Cdédigo: F-GCT-08
ESTUDIO PREVIO

Version; 1.0

FLORTEAFLANSA

GESTION DE CONTRATACION Pégina 1 de 45

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento de lo dispuesto por el Estatuto de Contratacion de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Ftoridablanca, especialmente lo establecido en el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9
de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion) v la Resolucién Nro., 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de
Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE presenta los estudios
previos de necesidad y conveniencia para la contratacién bajo la modalidad de Contratacidon Directa,
contenidas en el Articulo 17.3 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre de 2024 del
Estatuto de Contratacion, por tratarse de un Contratoe de Prestacidn de Servicios, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

 CIUDADYFECHA -« -

Municipio de Floridablanca - Santander, 14 ARR, nze

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA [

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido en
el articulo 16 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion)
y la Resolucién Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion} atendiendo los requerimientas de la oficina
gestora de la ESE, que para la presente contratacion es TALENTO HUMANO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en especial
con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado, prestadora de servicios
de salud de primero y segundo nivel de complejidad, transformada mediante Decreto Nro. 099 de 1995 de
la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad pablica,
descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos recursos
financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de aseguramiento tripartito
con planes de beneficios preestablecidos para la atencion en salud a la poblacidn beneficiaria del régimen
contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través de contratos de promocién de la salud
y prevencidén de la enfermedad individual o colectiva que suscribe con los entes territoriales y
administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca es una Institucion Piblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su area de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de produccion
y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios medicos especializados, con sus
respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarroltan las actividades de atencion
médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina Interna, Pediatria, Toma
de Radiografias e imagenes diagnésticas, asi como las actividades médico asistenciales, nutricion,
crecimiento y desarrollo, que requieren de insumos para los tramites administrativos y documentacion de
la gestidn en la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio Publico
de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese orden de
ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicion de bienes o servicios,
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encaminados a llevar a cabo la prestacién del servicio pliblico de salud, en aras de cumplir con la misién
social de la entidad hospitalaria.

De acuerdo con la oficina gestora TALENTO HUMANO el requerimiento es el siguiente:

“La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en su calidad de entidad publica
prestadora de servicios de salud, tiene coma finolidad primordial la prestacion del Servicio Publico
Esencial de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Constitucion Politica, la Ley
100 de 1993, la Ley 1127 de 2007 y demds normas concordantes, debiendo garantizar la otencion integrai,
continua, oportuna y sequra de la poblacidn usuaria, bajo criterios de calidad, eficiencia, eficacia v
seguridad del paciente.

£n desarrotlo de su objeto misional, la E.5.E. debe adelantar los procesos contractuales necesarios para
la adquisicién de bienes y la contratacién de servicios indispensables que permitan asegurar ia adecuada
prestacion del servicio de salud, en armonia con tos fines esenciales del Estado v los principios que rigen
la funcién administrativa y la contratacién estatal, tales como la eficiencia, economia, responsabilidad,
planeacion y continuidad del servicio poblico.

Ast misma, el Decreto 1876 de 1994 v el Decreto 780 de 2016 (Decrete Unico Reglamentario del Sectar
Satud y Proteccion Social} determinan que fas ESE deben estructurar su operacion garantizando el
cumplimiento de los estdndares técnicos y sanitarios exigidos para lo prestacion de los servicios de salud,
pudiendo para ello contratar con terceros especializados cuando no cuenten con la capacidad técnica,
operativa o instalada para ejecutar directamente determinados procesos.

La normativided previamente referida establece que las Empresas Sociales del Fstado deben organizar,
dirigiry garantizar la prestacion de los servicios de salud, adoptando las medidas necesarias para asegurar
condiciones adecuadas de colidad, seguridad del paciente v control del riesgo sanitario, lo cual incluye Ia
adecuada gestion de los procesos de apoyo asistencial,

En materia de calidad v habilitacion de servicios de salud, la Resolucion 3100 de 2019, que define los
procedimientos y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud v de hobilitacién de
servicios, exige el cumplimiento de estdndares de infraestructura, dotacién, tatento humano, procesos
prioritarios, seguridad del paciente y gestién del riesgo, dentro de los cuales se encuentra el adeciiado
manegjo de la ropa hospitalaria, como componente esencial para la prevencién v control de infecciones
waociadas o lo atencidn en solud (1A45),

De jguol forma, la Resolucién 2184 de 2019 v las normas concordantes en materia de gestion integrol de
residuos hospitalarios y similares, imponen obligaciones especificas sobre la manipulacién, recoleccion,
transporte v tralamiento de elementos contaminados o potencialmente contaminados, dentro de los
cuales se incluye la ropa hospitalaria utilizada en los procesos asistenciales.

El Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, requlado por el Decreto 10171 de 2006, establece
la obligacion de implementar procesos orientados a minimizar los riesgos para los usuorios v el personal
de salud, siendo el manejo adecuado de (o repa hospitalaria un factor determinante para la reduccion de
eventos adversos y riesgos bioldgicos.

Los lineamijentos de bioseguridad hospitalaria, las guias técnicas del Ministeria de Salud v Proteccion
Social vy las recomendaciones de organismos internacionales de salud, exigen que los procesos de
lavanderia hospitataria, desinfeccion, secedo, ptanchado, recoleccidn y transporie se realicen bajo
estrictos protocolos técnicos, con separacion de flujos limpio-sucio, control de termperaturas, uso de
fnsumos especializados y personal debidamente copacitedo, el cual resulta esencial para garantizar
condiciones optimas de asepsia, bloseguridad y salubridad, tanto para los usuarios de los servicios de
salud como para el talento humano que labora en la institucion.
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La ropa hospitalaria, incluyendo sdbanas, fundas, frazadas, toallas, uniformes quirtirgicos, camilleras y
demds textiles de uso clinico y asistencial, constituye un elemento critico en la cadena de prevencion y
control de infecciones asociadas a la atencion en salud, toda vez que, durante su use, entra en contacto
directo con fluidos corporales, material orgdnico y agentes patogenos, [lo que exige un tratamiento
técnico, especializado v conforme a estrictos protocolos de bioseguridad.

En ese sentido, y atendiendo los principios de planeacién, eficiencia y responsabilidad, la E.5.E. Hospital
San Juan de Digs de Floridablanca no cuenta con el recurso humane, la infraestructura fisica, la
maquinaria industrial, los equipos especializados ni la tecnologic requerida para ejecutar de manera
directa y permanente los procesos de lavanderia hospitalaria conforme a los estdndares normativos
vigentes, razon por la cual resulta juridicamente viable y técnicamente necesario acudir a la contratacion
externa de este servicio.

Adicionalmente, la correcta ejecucion de estos servicios requiere conocimientos técnicos especializados,
experiencia comprobada, personal debidamente capacitado, cumplimiento de protocolos de bioseeuridad,
manejo adecuado de residuos v desechos bioldgicos, asi como ef uso de detergentes, desinfectantes y
procesos industriales que garanticen la eliminacién de microorganismos sin deteriorar los textiles
hospitalarios.

£l incumplimiento o la deficiente prestacion de estos servicios podria generar graves riesgos sanitarios,
tales como la proliferacion de infecciones intrahospitalarias, eumento de la morbilidad v mortalidad,
afectacién a la seguridad del paciente, sanciones administrativas por incumplimiento de {a normatividad
sanitaria vigente y un impacto negativo en {a calidad del servicio de salud prestado por la Entidad.

En ese sentido, la incorrecta manipulacién de [a ropa hospitalaria sucia, la ausencic de equipos de
proteccion personal adecuados, el desconocimiento de los protocolos técnicos v la falta de controles en
{os procesos de lavado y desinfeccidn, constituyen factores de riesgo que pueden facilitar (a transmision
de enfermedades infecciosas, razon por la cual resulta imperativo contratar estos servicios con personas
juridicas especializadas, que cuenten con la capacidad técnica, operativa, logistica y humana necesaria
para garantizar su correcta ejecucion.

La contratacion de una empresa especializada en la prestacion del servicio de lavanderia haspitalaria no
solo permite minimizar la contaminacién microbiana vy los riesgos bioldgicos, sino que también contribuye
a optimizar lg vida util de la ropa hospitalaria, garantizando su conservacion, textura, funcionalidad y
presentacion, bajo procesos técnicamente adecuados v ambientalmente responsables.

En virtud de lo anterior, v con el fin de asequrar la continuidad del servicio publico de salud, el
cumplimiento de las normas de bioseguridad hospitalaria v la adecuada gestion de los procesos
asistenciales, se hace necesario para la E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca contratar de
manera externa, independiente y con plena autonomia técnica, administrativa y operativa, el servicio
integral de lavanderia, desinfeccién, secado, planchado, recoleccion y transporte de la ropa hospitalaria.

La presente necesidad se formula con el propésito de analizar la viabilidad técnica, juridica v financiera
para adelantar el correspondiente proceso de contratacion, conforme al valor estimado del contrato, las
especificaciones técnicas y los requisitos que se detallan en los estudios previos, garantizando asi el
cumplimiento de los principios que rigen la contratacién estatal y los objetives misionales de (o Entidad.

En consecuencia, de manera atenta y cordial, le manifiesto la necesidad que se tiene en la ESE, para o
cual solicito la aprobacion y visto bueno para adelantar el proceso de contratacion cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA?,
como un proceso de apoyo esencial para garantizar la continuidad, calidad v segquridad en la prestacion
del servicio publico de salud”.
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Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona natural
o juridica, que tenga experiencia para ejecutar estas actividades.

En mérito de lo expuesto, y en cumplimiento de las obligaciones institucionales de garantizar la atencién
integral en salud, Talento Humano de la ESE presenta el requerimiento, garantizando que se lleve a cabo
el proceso respectivo y la continuidad en la prestacién del servicio, con el fin de cumplir y fortalecer los
propositos misionales y administrativos de la institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso
contractual, asegurando la ejecucion de la Contratacion de “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAYANDERIA,
DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA
ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”, indispensables para el cumplimiento de los
objetivos esenciales y funcionales de la institucidn.

En consecuencia, las anteriores son razones suficientes y evidentes, que determinan la conveniencia y
oportunidad para que la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca adelante los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida y dar solucion a las
necesidades de la entidad.

s L -3, FACULTADES PARA-CONTRATAR .. =0 ST L '

La EMPRESA SOCiAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA de acuerdo con el
Decreto Nro. 09% de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad piblica, descentralizada,
del Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio
Propio e Independiente, sometida al régimen comdn previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, adscrita a la Direccion del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 017 de 2024 de ia Junta Directiva, dota a la institucion det
Estatuto de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 5: CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este
estatuto y el manual que lo desarrolle se deben aplicar o toda clase de actividad contractual que
celebre la ESE Sen Juan de Dios de Floridablanca, y que en general correspondan al ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes (..).

Igualmente, establece la competencia para celebrar 1os contratos en el Representante legal de la
Entidad, que, para el caso de la Empresa Social del Estado, lo es su Gerente, conforme a ta Resolucion
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de Contratacion), en concordancia con el articulo 10 del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece
lo siguiente:

“COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La competencia para la direccién de la actividad
contractual y a celebracion de los contratos y convenios de la E.S.E., estd radicada en el Gerente,
quien podra delegar dicha funcién total o parcialmente en los funcionarios que desempefien empleo
publico del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

En razén g lo anterior, el Gerente de la ESE podra celebrar, todo tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos ¢ atipicos.

Et Gerente de la E.S.E. podrd revocar, reasumnir, reasignar o maodificar la delegacién de la funcién
contractual en cualguier momento.

lgualmente, podrd ejercer la descencentracion funcional para que se desarrolten las etapas del
procedimiento contractual, por dreas u oficinas gestoras, v de acuerdo a las funciones de los
servidores publicos adscritos a la E.S.E., y a las obligaciones de los contratistas vinculados por
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Paragrafo Primero. En ejercicio de la funcién de direccidén de la actividad contractual, de acuerdo
al tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente les asignard a las dreas o servidores
publicos, de acuerdo a sus competencias funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o
actividades del procedimiento contractual hasta llevario a su finalizacidn, como por ejemplo, la
determinacion de la necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiguen, la elaboracion
de la invitacion o los términos de condiciones y su publicacién, la recepcidn vy evaluacién de
propuestas, la elaboracion de las minutas, la aprobacion de las pélizas, etc.; igualmente, de acuerdo
a la naturaleza del contrato se designardn, cuando fuere necesario v la infraestructura del talento
humano institucional lo permita, los comités verificadores y evaluadores de las propuestas que se
presenten en todos los procesos de seleccion.

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracién la distribucion
adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad, sin que ello implique
autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia, contra las actividades cumplidas en
virfud de la desconcentracién administrativa no procederd ningin recurso.

En todo caso, cuando (g importancia del proceso contractual lo requiera, o ante la ausencia de
personal suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas o financieras asi lo exijan,
la entidad podrd contratar personas, naturales o juridicas, para que le apoyen, no solo en la fijacion
de las reglas claras, precisas, y objetivas del proceso, sino también en el propésito evaluativo del
mismo”.

E! Gerente como Representante Legal de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca, se encuentra debidamente facultado(a) para suscribir contratos como lo advierte el
Estatuto de Contratacion en el articulo antes mencionado.

La Dra. MONICA BARRIOS BASTIDAS, asumié su cargo como Gerente de esta ESE, el Primero (01) de
Abril 2024, en virtud del Decreto Nro. 377 del 22 de Marzo 2024 emanado de la Gobernacidn de Santander
y Acta de Posesidon Nro. 016 del Primero (01) de Abril 2024, siendo por lo tanto la Representante Legal
de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva Nro. 022 del 04 de Diciembre 2025, se faculto a la Gerente
de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, para que adelante los procesos de
contratacién y suscriba los contratos cuya cuantia sea superior a mil seiscientos (1.600) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), que resulten necesarios para el cumplimiento de las funciones
misionales y administrativas de la entidad durante la vigencia fiscal comprendida entre el Primero (01)
de Enero y el Treinta y Uno (31} de Diciembre de 2026, conforme a los establecido en el articulo 10 del
Acuerdo Nro. 017 de 2024.

4., DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

4.1. OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DICS DE FLORIDABLANCA”.

ALCANCE DEL OBJETO O CARACTERISTICAS Y/O ESPECIFICACIONES DEL BIEN Y/O SERVICIO

iTEM | o DESCRIPCION' . ... . | UNIDAD DE-MEDIDA -
SERVICIO DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO,
1, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE KILO
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS FLORIDABLANCA.
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En desarrolio del objeto contractual, el contratista debera ejecutar, las actividades y obligaciones que se
describen a continuacion de conformidad con las necesidades de la ESE:

10.

11.

12.

13,

14.

15,

16.

LAVANDERIA: Consiste en el lavado especializado de ropa hospitalaria (sabanas, fundas, frazadas,
camilleras, toallas, uniformes quirtrgicos y demas textiles), orientado a la eliminacién de materia
organiza, suciedad vy reduccion significativa de la carga microbiana.

DESINFECCION: Aplicacion de procesos tecnicos adecuados para la desinfeccion total de (a ropa
hospitalaria, garantizando el cumplimiento estricto de las normas de bioseguridad en todas las fases
del proceso.

SECADO: Acondicionamiento teérmico controlado de la ropa hospitalaria, asegurando condiciones
optimas y eliminacidn de agentes infecciosos.

PLANCHADQ: Proceso de planchado industrial a temperaturas superiores a 140°C, como fase final de
desinfeccion y presentacion.

RECOLECCION: Recoleccion de la ropa hospitalaria conforme a protocoles técnicos, sanitarios y
normativos vigentes,

TRANSPORTE: Transporte de ropa hospitataria sucia y limpia en condiciones seguras conforme a los
protocolos y procedimientos establecidos para elle, con la diligencia y cuidado necesarios, en bolsas
plasticas y en carros exclusivos, lavables y desinfectables.

ACTAS DE RECOLECCION Y TRANSPORTE: Debera entregarse las actas de recoleccion y transporte de
la ropa hospitalaria.

El contratista prestara el servicio de recoleccion y contra entrega en la Carrera 8 Nro. 3-30 y Calle 6
Nro. 4-18 de la ciudad de Floridablanca - Santander.

Et contratista debera hacer los recorridos de acuerdo a la siguiente frecuencia: dos (2} recorridos
diarios, en los dias y horarios pactados entre las partes.

El tiempo de contra entrega maximo de las prendas serd de veinticuatro (24) horas.

CAPACIDAD OPERATIVA! El contratista deberd contar con ta disponibilidad de tecnologia, logistica v
talento humano suficiente para suplir cualquier necesidad que requiera la Entidad.

CONSERVACION DE PRENDAS: Fl contratista deberd garantizar mediante sus procesos de lavado que
tas prendas tendran una mayor vida Gtil y conservacion de ta textura original.

INSUMOS: El contratista debera contar con los proveedores calificados para la compra de las materias
primas e insumos quimicos de aita calidad. Los detergentes deben ser biodegradables permitiendo la
conservacion del medio ambiente,

BIOSEGURIDAD: Debera dar cumplimiento estricta de las normas de bioseguridad (barrera sanitaria),
entregas oportunas, alistamiento adecuado y doblez requerido.

CONFECCIOM: Contar con un taller de confeccién que permita refaccionar fas prendas que por uso
requieran de arreglos especiales,

CONTINGENCIA: Debera contar con planes de contingencia coordinados a través de una planta alterna
en la ciudad de Bucaramanga con capacidad de lavado adicional y con equipos autdnomos de
generacion de vapor, electricidad v aire,
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17. INFRAESTRUCTURA: Contar con instalaciones dotadas con tecnologia industrial, sistema de calderas
que garantizan el fluide ininterrumpido de vapor a todos los equipos, energia, aire, lavadoras,
secadoras y planchas industriales permitiendo una operacion confiable y continua que garantice la
produccién diaria.

18. Ejecutar todas aquellas actividades adicionales que, por la naturaleza del servicio o del objeto
contractual, le sean asignadas por la entidad contratante y que resulten necesarias para el
cumplimiento adecuado del contrato, siempre que sean acordes con el area de desempefio del
contratista.

5. OBLIGACIONES DE LA PARTES

5.1, OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucion completa y oportuna del objete del contrato, de conformidad
con o previsto en el contrato, en la invitacion formulada, en la propuesta y en todos los demas
dacumentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y ejecutar todas
las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando en todo caso y en
cualguier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe cumplir con el objeto
del contrato v cada una de las actividades descritas para el desarrotlo del mismo, con la diligencia,
eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta presentada y aceptada
por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo establecido en et presente
contrato. 4. Proveer los equipos, materiales y personal necesarico para la correcta ejecucion y
cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en ta ejecucion de los mantenimientos el
equipo v el personal requerido para la completa ejecucién del contrato, cuando haya lugar. 5. No acceder
a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer u omitir
algln acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefale el HOSPITAL a traves del
Supervisor del contrato. 7. El Contratista esta obligado a Hevar un archivo completo del desarrello y
ejecucidn de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del mismo, el cual
serd entregado a la finalizacién del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo de los programas
y metodologias imptementadas con el propasito de agilizar los tramites y procesos para el cumplimiento
de los fines misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente o cuando le sea requerido, sobre
la ejecucion de tas obligaciones derivadas del contrato, asi mismo, el contratista debera acreditar la
realizacion oportuna del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 10. El Contratista
tiene y asume la obligacion de guardar el secreto y la confidencialidad de toda informacion de la ESE a
la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y sera responsable de todos los dahos y perjuicios
que para la ESE se deriven como consecuencia del incumptimiento dolose o culpose de dicha obtigacion.
11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades objeto del contrato y
conexas al mismo. 12, Atender las sugerencias y orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasion de
la ejecucion del contrato. 13. Cumplir con el cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL, 14, Las
demas propias del objeto del presente proceso contractual.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA:

1. Ejercer la supervision administrativa y financiera, la cual se realizara a través del empleado designado
por la Gerencia, quien tendra la facultad de realizar el seguimiento y control en cualguier tiempo al
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto, su alcance y obligaciones adquiridas. 2.
Cancelar el valor pactado en el contrato, de conformidad con la forma de pago establecida y bajo la
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presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demds documentos que soporten el
cumplimiento det objeta v de las obligacianes derivadas del mismo por parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los documentos del proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
ri conflicto de intereses. 4., Esta a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribucionas relacienadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. Et Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a
ninguna de las actividades antes descritas. 7. EL contratista se compromete a no contratar menores de
edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién Nro. 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién
Socialy tos Pactos, Convenios y Convenciones internacionales ratificados por Colombia, sobre ios derechos
de tos nifos.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de SEIS (06) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio y/a
hasta el agotamiento del rubro presupuestal, lo que primero ocurra, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE,

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION

SegUn el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual tas Empresas Sociates
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica, sin desconocer
que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan
los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademéas de la Resotucién Nro. 5185
de 2013, modificada por la Resolucion Nro. 1440 de 2024, por medio de 1a cual el Ministerio de Salud ¥
de la proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el
estatuto de contratacion gue rige su actividad contractual,

El articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2074 {Estatuto de
Contratacion), establece gue la contratacion directa es la modalidad de seleccion de contratistas en 1a
que la entidad invita a un proponente, singutar o plural, para que presente su oferta.

Ast mismo el Estatuto dispone que La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion
directa en relacion con las contrataciones que se encuentren dentro de las causales enlistadas, aun
cuando por la naturaleza, caracteristicas ¢ cuantia del ohjeto a contratar exista en el Estatuto otra
modalidad que pudiera serte aplicable, por lo que, una ver analizado el objeto contractual y su alcance,
se determind que se encuentra dentro de la causal prevista en el numeral 17.3.2. que senala: ““serd
causal de contratacion directa, La celebracién de contratos de apoyo a la gestion. Estos contratos
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celebrados con personas naturales o juridicas, corresponden a aquellos relacionados con actividades
cientificas, artisticas, servicios técnicos, tecndlogos, asistencigles, operativos o logisticos o de
capacitacién, que no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del Estado”.

En ese sentido, el estatuto de contratacion sefala que la E.S.E. podra celebrar los correspondientes
contratos, para lo cual adelantara el proceso de vinculacion directa del contratista, verificando el
cumplimiento de condiciones y calidades del mismo, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de
comparacion de ofertas.

9. ESTUDIO DEL SECTOR

9.1.  ESTUDIO DEL MERCADO
Aspectos Generales;

Atendiendo lo ordenade en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decrete 1082 de 2015 el cual sehala lo siguiente:
“La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva egal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este
analisis en los Documentos del Procese”, y con el proposito de cumplir con ta Guia para la elaboracién
de Estudios del Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de
planeacion, responsabilidad, y transparencia, se identifico que el sector relativo al objeto del presente
proceso de contratacion estd integrade por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

> Indicador de Seguimiento a la Economia {ISE).

Tasa de crecimiente znual del indice del Indicador de Seguimiento a la Econcmia (1SE)
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
2024p - 2026pr (enero)
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¢ Comportamiento Anual

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubicéd en 118,20, lo que representd un
crecimiento de 1,55% respecto al mes de enero de 2025pr (116,39).
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Grafico 2. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015)
Serte original
2023 - 2026 (enero)
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»  Lomporfamiento Mensual

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y catendario se ubico
en 126,49, lo que representd un decrecimiento de 0,07%, respecto al mes de diciembre de 2025pr
{126,57).

Gréafico 6. Tasa de crecimiente mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
20247 - 2026°" (enero)
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»  Resultades del indice de las actividades terciarias “Compertamiento Anual”

Para el mes de enero de 2026pr el indice de las actividades terciarias, en su serie ariginal se ubicd en
130,82, lo gue represento un crecimiento de 2,73% respecto al mes de enero de 2025pr (127,34}, En
cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de enero de 2026pr, se ubicd
en 140,88, lo que represent un crecimiento de 2,83% respecto al mes de enero de 2025pr (137.00).
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Grafico 14. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades terciarias

Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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» Producto interno Bruto {PIB).

£l Producto Interno Bruta crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024°.

Tasas de crecimiento anual en volumen®
2023-1 f 2025 - IV

40,

2023 ‘ 20240 ' 20256 ’

Fuente: DANE, FIBT

¥ Series eriginales encadensdas de velumen con 2o de reflerensia 2015
¥ preliminar
® provigional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

o PIB desde el enfoque de la produccion

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afo 2025pr respecto al ano 2024p (ver tabla 1); las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

@

Comercio al por mayor v al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;

Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).
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»  Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiiacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana v de servicios sociales crece 4,5% {contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

«  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleaderes; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a ta variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al
mismo periode de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

s Administracion publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana vy de servicios sociales crece 4,8% {contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacidn anual).

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenarniento; Alojamientoy servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuates a la vartacion anual).

s Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades
de tos hogares individuates en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicio diferenciadas de los hogares individuales comao
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacidn anual).

Respecto al trimesire inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por

efecto estacional vy calendario crece 0,1%. Cuando se abserva el comportamiente de las actividades
econdmicas relacionadas:

»  Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios: Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hagares
individuales como productares de bienes v servicios para uso propio crece 4,6%.

» Comercio al por mayor v al por menor; reparacion de vehiculos automotores v motocicletas;
Transporte y almacenamiento: Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacidn de minas v canteras crece 1,2%.
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Tabls 1. Valor agregado por setividad econdmica
Tasas de crecimiento ea volumen®
Cuarto trimestre 2025
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s Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Para el ano 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
e  Actividades de servicios administrativos v de apovo crece 1,6%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas v
técnicas; y actividades de servicios administrativos v de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto
at mismo periodo de 2024p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%

Respecto at trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacionadas:

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
s Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,7%
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Tabla 11, Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Serie original g pe

Actividad econdmica estacional y calendario

Ano total Anual Trimestral
20257/ 20257V f 20257-1v /
20247 202471V 20257111
Actividades profesionates, cientificas y técnicas 11 i3 0,1
Actividades de servicios administratives y de apoyo 16 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 1.5 0.4

Fuente: DAMEFIR T

Fpreliminar

Fprovisional

'"Actividades profesionales, cientificas y téenicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
eries encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

e Administracidn pblica v defensa

Para el aho 2025pr, el valor agregado de la administracién piblicay defensa, planes de seguridad social
de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales

rece 4,5%, respecto al afo 2024p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 12%

e Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn cbligatoria crece 6,7%.
s Educacion crece 4,4%,
s Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociates crece 2,5%.

En el cuarto trimestre de 2025pr, el valor agregado de la administracion piblica v defensa, planes de
seguridad social de afiliacién obligateria; educacidn; actividades de atencién de la satud humana v de
servicios sociales crece 4,8% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024p. Fsta dinamica
se explica por los sigufentes comportamientos (ver tabla 12}

= Administracion piblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 8,6%.
e [ducacion crece 1,9%,
= Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional v calendario,
el valor agregado de la administracion plblica v defensa, planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece en
0,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiltacién obligatoria crece 2,8%.
s Educacion decrece 1,5%.
»  Actividades de atencion de la salud humana vy de servicios sociales crece 0,3%.
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Tabla 12. Administracién piblica y defensa!
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuzrto trimestre 2025P"

Tasas de crecimiento {%)

Serle origlnal Serle ajustada por efecto

Actividad econémica astacional y calendario
Afio tatal Anual Trimestral
202577 20257/ 202571y /
2024F 2024P.1V 2025711
Administracion pdblica y defensa; pianes de sequridad social de
N . . 6.2 86 28
afiliacién obligatoria
Educacion 44 1.9 -1.5
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales 25 %3 0.3
Administraclén phblica y defensa’ 4.5 4.8 0.2

Fuente: DANE, PIRZ T

P areliminar

?provisional

Administracidn poblica y defensa; planes de sequridad social de afiliacion obligatona; Educacién; Activigades de atencién
de 2 salud humana y de servicios sociales.

“Series encadenadas de volumen con afic de referencia 2015.

» {ndice de Precios al Consumidor (IPC).

Las condiciones macroeconomicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econdmicos, que pueden dar origen a cambios en variacion de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrate o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicic de
que puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, 0 que sea necesario hacer un
analisis prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

Variacidén mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Marzo 2026

Gréfico 1. IPC Varlaclones
Tetal Nacional
Marzo 2025 - 2026
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Fuente: DANE IPC

RESULTADOS DEL MES DE MARZO 2026
# fLomportamiente de la variacion mensual del IPC segin divisiones v subclases
#  Yariacidén y contribucion mensual por divisiones de gaste

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacidén de 0,78% en comparacion con febrero de
2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedic nacional (0,78%): Informacion y
comunicacion {(2,96%), Alimentos y bebidas no alcohédlicas (1,27%), Salud (1,06%), Bienes vy servicios
diversos (0,95%), Muebles, articulos para el hogar vy para la conservacién ordinaria del hogar (0,90%),
Recreacion v cultura (0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por (ltimo, Alojamiento, agua,
electricidad, gas v otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado
{0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) v, por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (-0,37%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

A28 2026
Ovisines de Gasto Fose (%) Varicion (3%} C""::::::ﬂi’sm Varioain (%) Q“F‘;m :ﬂm"
hiotthaciin y comunizacion 433 -0.20 0,01 256 0407
Alrentos y bebidas ho skohdicen £5.04 0,85 0.16 127 024
Sanad 1711 10 0,02 05 0.02
Bt ¥ bervicos divereos 535 034 0,02 045 0.05
::::rk's‘ artkaos para of bogar ¥ pars B contervecitn ardinara del 419 642 .02 050 .04
Recraanion y culura 319 0,19 8,01 (21 1253
Festautontes y hotsles 0,63 0.57 .05 085 .10
Abjarienta, agua, akcTicidad, gas y olrns comivstbiaon a3z 0,58 0,47 085 D26
TOTAL 100,00 .52 0,52 078 a7
Preadas do vestt y celzado 398 .15 a.01 0.18 a0
Educaciin 444 0.08 eXie] 047 8.01
Transporte 12.03 041 0.06 -0,22 5,03
Eebidas alcohdlicss v laboco 1,70 057 0,04 -0,37 £.01

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del {PC {0,78%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamtento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos v bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles e Informacion y comunicacidn, las cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a
la variacion total.

> Variacidn y contribucion de las subclases en el mes.

En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacién de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%), servicios de comunicacion fija vy
movil y provisidn a internet (3,15%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
{0,93%), arriendo imputado (0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%}, transporte urbano
{0,64%), recogida de basuras (3,08%) y carmne de res y derivados (0,97%). las subclases con aportes
negativos a la variacidén fueron: combustibles para vehicules (-2,83%), whisky, ron, brandy, vodka,
ginebra, cofac, tequila, cremas de Hcor v aperitivos (-2,42%), hortalizas y legumbres frescas (-1,59%),
arroz {-0,81%) y dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para
consumg en &l hogar (-4,89%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucidon mensual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclass Variacion (%) Q“:mib::ﬁ“m??“

Frutas frescas 8,66 0,11
Becyicidad 2,78 0,09
Sarvicios de comunicaciin {§a y movi y provisidn a ntarnet 318 008
Corrisas an establecimientos da servico 2 Ia mosa y aulbservicio 0,93 0,07
Arriendo imputadoe 048 0,06
Arrlerxio elactivo 0,48 0.04
Tormate 13.58 003
Transporta urbana 0.84 063
Racogida de basuwras 5.08 .83
Carne o6 res ¥ decivados 097 co2

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia &n 12 suma de [as variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trebzjados en el
indice.

RESULTADO ARO CORRIDO

» Comportamiento de [a variacién afio corrido del IPC segln divisiones v subclases

» Variacion y centribucién del afio cerrido por divisiones de gasfo.

En lo corrido del ano, (enero - marzo), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (3,07%): Educacion (5,82%), Restaurantes y hoteles (5,26%), Alimentos y bebidas no
atcoholicas (4,29%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,67%)
y por Gitimo, Salud (3,25%). El resto de las divisiones se ubicaran por debajo del promedio: Informacion
y comunicacion (3,03%), Transporte (3,01%), Bienes y servicios diversos (2,79%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (2,57%}, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,54%), Recreacién y cultura
(1,47%) v, por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,06%).
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Cuadre 3. IPC Variacién y contribucidn ano cerrido
Segtn divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 A6
Drimiones de Gosla Pero (%) Vanacin (%) Contriocite oz Warocdn {h§ Corirbuctn Fumon
Perceniastey Porcentusks
Frucaxcitn 4,41 588 {23 B2 024
Reslranies y hotedey .43 3.3 037 528 L5
Alsresmios y bebidas no sooiticas 1505 A 0,58 479 .60
mb'b:: acticulor para o Moger y poea i Consatvacan ofdinariy tel 418 1,78 007 287 7]
Said 11 2484 .04 325 6,06
TOTAL 10200 282 262 387 3.07
ol irtrcite) y cermuricacidn 431 {342 -4.01 an 0,08
Transporle 2,93 324 LIRS 391 D.40
Benes y servises divetim -5 -3 1.7% .03 A8 355
Brtadas moohicas v tabaco 116 .20 0.04 257 004
Abjsmicte. agus, sieckrifod, g y olres corbustiabes 3312 a2 e 554 .48
Prercacidn y suthaa 375 0,35 403 sA? .05
Premdss oo vesbr y taltado 158 0,58 D02 K] 403

Fuente: DANE, IPC,
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacidn en lo corrido del afo {enero - marzo}, se ubicaron en las divisiones
de Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,52 puntos
porcentuales a la variacién total.

& ariacién y contribucién de las subclases en el afio corrida.

En marzo de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del primer trimestre fueron: transporte urbano (9,89%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (5,57%), frutas frescas (14,64%), arriendo
imputado {1,39%), arriendo efective {1,41%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato {4,89%}, carne de res y derivados (4,68%), servicio doméstico (10,52%), tomate (53,83%) v
educacion preescolar v basica primaria (6,07%). Con contribucion negativa a la variacion se ubicaron:
combustibles para vehiculos (-4,55%), dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles,
masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-15,30%), arroz (-1,86%), vehiculo particular nuevo o
usado {-0,65%} y paguetes turisticos completos {-1,96%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucian afio corrido
Por principales subclases

Marzo 2026
Subctases Varkbn (%) wn:;i‘::“ua:’:m

Transporte urbang 2.89 0,47
Corrrdas en estatlocimonins 44 senion a s mosa y suloservicio 557 0,43
Frutas lrescas 14 64 0,193
Agtiendo imputado 1,39 0,18
Atriondo ofectivo 141 0,13
Comidas preparadas [uera del iogar para consumo nmedialo 4,89 012
Carne de ros y derivados 4.68 012
Servicio domislico 10,52 o1
Totrste 53,83 0.1¢
fdusacion preosceolat y basica privaria §407 0,03

Fuente: DANE, I1PC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en et nivel de digitos trabajados en et
indice.
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RESULTADC ANUAL
¥ Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones vy subclases
¥ Variacion y contribuciéon anuat por divisiones de gasto

£n el mes de marzo de 2026, el IPC registré una variacion de 5,56% en comparacion con marzo de 2025.
En el Ultimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,92%), Salud (7,87%), Educacion (7,54%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,75%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas {6,27%) v, por dltimo, Bienes
y servicios diversos {6,09%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,56%). Enire tanto, las
divisiones Muebles, articulos para ef hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,23%),
Informacién y comunicacion (4,73%), Transporte (4,61%), Alojamiento, agua, electricidad, gas v otros
combustibles (4,15%}, Prendas de vestir y calzado (2,61%) y por Gltimo, Recreacién v cultura (2,38%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadre 5. IPC Variacidon y contribucién anual
Segin divisiones de gasto
Marzo 2025 - 2026

2025 2026
Dhsisiones de Gaslo Resa (%) Varisciin (%) mpi"::;m Varcsn (%) c"ﬁ:ﬁ;‘:”’

farslourmles y hotoles 24 T3 .50 92 LI
St 17 530 0.0% 187 013
£ducacyn 441 .37 0.25 T 0321
Bobldin doehilens v Liacs 170 LE- ] .08 &75 on
Alrenioy y beblaos ne xeobdleas 1505 457 oER 827 RA L]
Bietws y nervinion deersos 535 2,53 019 £08 0.32
TOTAL 10300 5.8 5.0% S58 5.56
Muchies, artbulos pala o hogar y para b comeryadién ordnaria dod 18 264 011 52 021
hog

ot y terunicacdn LY -1.43 004 an 2
Traasaaie 12.83 4,88 268 <81 .62
Anjrriento, s, cioelricdad. pis y stos conbuslives 382 &2 193 PRH 12
Frendaz So vezr y et K- 1.5 205 261 008
Recreacitn y culura 279 1.55 005 233 0.07

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en fa suma de las variables chedece al sistema de aproximacicn en ei nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcoholicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte vy Bienes y servicios diversos, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,51 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacidn.

> Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio.

En marzo de 2026 en comparacién con marzo de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,94%), arriendo imputado (4,83%), transporte urbano (10,77%), arriendo efectivo (4,84%), carne de
res y derivados (12,12%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (10,30%}, frutas
frescas (14,64%), servicios de comunicacion fija y mdvil y provision a internet (5,79%), servicio
domestico (13,21%) y platanos (38,97%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
electricidad (-2,91%), combustibles para vehiculos (-2,89%), arroz (-7,64%), carne de cerdo y derivados
(-6,94%) v equipos de telefonia mavil, similares y reparacidn (-15,80%).
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Cuadro 6. IPC Variacion y contribucidén anual
Por principales subclases

Marzo 2026
Subclaso Variackin (%) &“:;‘::’::”uat:m

Coimdas on eslablecimionios de servicio a la mesa y avloservicin 9,84 Q.75
Arnlerdo irpulads 483 0.61
Transporle urbano 1077 0,52
Artiondo efeclive 4,84 D45
Carno do res v derivados 12,12 0,28
Comydas preparadas fuera del hogat para comuiro nmedialo 10,30 024
Frulas lroscas 14,64 0,12
Sarvicios de corunicacisn fia y niwd y provissn a nlernot 579 014
Servicio domostico 138 .14
Pétanos Be7 0,14

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en fa suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccion del indice
de Precios al Consurnidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura seglin el namero de
registros esperados por el indice y {a tasa de imputacion de ta variacion de precios.

Para estos efectos vy teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentiaje de cobertura se
calcula a partir del ndmero de registros especificamente (variaciones para variedades com parables}, el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

& INDICABOR DE COBERTURA

Ei porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccion de los registros reportados por tas fuentes en la operacion estadistica. Para el Indice de
Precios al Coasumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(1TRR} y mide la relacion entre el nlmero de registros recolectados con informacion efectiva y el
numero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operative de
campo.

Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términes de los
registros, frente al ndmero esperado en la investigacién como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquetlos gue permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calcule del indice.
ITRR = (RES / registros esperados) + 100
Dénde:
RES= Registros recolectados en el mes que efectivamente entran ai calculo del indice

ITRR= (251.875/257.748) * 100 = 97,72%

ELIPC para el mes de marzo de 2026 presenta un indicador de cobertura de Q7. 72%.

»  INDICADOR DE IMPUTACION
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El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccidn de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta
el nimero de registros efectivos de precio vy el niimero de registros a imputar,

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que estd sometido el IPC, frente
a la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y
sirve como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son
aquellos que fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para
variedades comparables1.

El porcentaje de no imputacién se calcula de la siguiente manera:

IN] = (RES — Registros a imputar) * 100
RES

INI = indice de no imputacién
RES = Registros del mes que ef ectivamente entran al calculo del indice.

INI = (251.875-3460) * 100 = 98,63%
251.875

El IPC para el mes de marzo de 2026 presenta Indice de no imputacion de 98,63% que quiere decir que
los registros imputados representan el 1,37% de los registros recolectados durante el mes que
efectivamente entran al calculo del indice.

»  Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
La Fncuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de {a cual el Departamento

Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de tas variables principales del
sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.
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Actividades de emplen, segundad e investigacon prvada
Sevicios & edificias

Corres ¥ SEVICIOS (2 mensalena
Publicidad

Rastauranss, talenng y bares

Salkid maTana anvada sin nlernacion
Produccion de peticulas vinemalograficas

¥ propramias de lelevision

Adwidzdes di progis:

Oy rEnsmison
agenceas de nolickas

Clras sEmcios de entieienimienlo v olios servicios

Sakud hurndna grivaca con internacidn

Oesanoiio de sisieras informaticos
¥ DOLE iento de datos
Almacenamienic y actividades
complemerianas al vanspone

Educacidn sugerior privada

Descripeion Divislon CH Rev. 4.4.C,

Actidades prefesionales (entificas v técnicas g 1.1

nmchianad akquiter de magquinaria y equipe 0,1

Acipadages adminslralivas ¥ e apovo de ofiting
¥ otras aclividades excepto call center

Activiiades de ceniros de lamagas (Catl center)
Actvidades de edicion

TEOMmuRIcaciones

-10 -5 & 8 1% 15 26
Variacion (%)

»  Evolucion General de los Subsectores de Servicios

»  Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector
de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.

Tahla 1. Variacidn snual de los ingresos y conteibucién por tipe de ingresos. segun subsector de
servicios

Total nacional

Febrero 26267/ febrero 2025
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Fuente: DANE, Etd5,
» Cidra progisicnal
PP Pustes oorcent 5
tiots poe apromimacion decitsl sd puady presentar dittrencia en 13 sumia de s comtnbugicnes frenta a ia variacian
retal.
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Mediante Boletin Técnico de ABRIL 2026, dentro del cual indica lo siguiente: Adicionalmente la
actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud humana privada con
internacion” vy “Salud humana privada sin internacidén”, de manera similar las “Actividades
administrativas v de apoyo de oficina y otras actividades” se divide en “Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepte call center” y “Actividades de centros de [lamadas
(Call center)”,

> Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin
subsector de servicios (febrero 2026p / febrero 2025)

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el persoenat ocupado total, en comparacion con febrero de 2025,

Tabla 2. Variacién anual del personal orupadao total ¥ contribucién por categoria de contratacidn,
segin subsector de servicies

Total nacional

Febrero 20267/ febrero 2025
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Fuente: DANE EM5.

» Citra pravisional

(PP) Puntos porcentugles

" Incluye parsonal permarente, personal temporal directo y persona! temperal contrztado a wavés de agencias de
sumicustro de persanal

** Perscnzl en mision 2plica para la seccién M. divisianes 78, B0y 81, excepto Clase 5130,

*7* Persanal hora catedea aplica para ka seccdn P - grupo BS54,

Neta: per aprasémacién decimal, te pusde presentac diferencia en [a suma de las centribuciones frente 3 ia wariacion
wtal

» Segmento Laboral: Empleo y Desocupacién

= Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,2%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de

participacion se ubicé en 64,7%, siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa
de ocupacidn fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 38,0%.
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En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades v areas metropolitanas fue
9,2%, mientras gue en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicod en
66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacian fue 60,3%, siendo
similar a ta registrada en febrero del afio anterior.

Grafice 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 cludades y dreas metropolitanas
febrero (2018 - 2026}
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Fuente: DANE GEB4.

Moia: datas expandidcs con proyecciones do poblacién, elaboradas con base en los resuitadas det CNPY 2018,
MNata: cilras aproximadas a ua decinal.

= Perspectivas del mercado laboral desde el registro estadistico de relaciones laborales {RELAB)

Desde la perspectiva del RELAB, en enero de 2026, se observé un crecimiento del 2,2% en las relaciones
taborales dependientes y un crecimiento de 8,3% en las relaciones laborales independientes con
respecto al mismo mes de 2025, incluyendo actualizaciones a un mes.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-32 Casco Antiguo
Floridablanca




Cadigo: F-GCT-08

ESTUDIO PREVIO
Versién: 1.0

FLORIDABLANGA.

GESTION DE CONTRATACION Pagina 25 de 45

Relaciones laborales dependiantes e independientes
Observado RELAB

Eners 10526429 10.085.440 WQOT2E19 9534234 as1as 2409.586 2284409 2349150 2373106 239341
Febrero 10313356 10283.091 $.985.694 9839873 2059360 2524251 2391805 213529 24583158 2282141
Marze 10380210 10200180 153,703 10010695 BI0GAY 259512 2459888 2476813 2.48673% 2324578
bl 10402796 10.35030 10127669 9985441 8254214 263108 250237 2485561 2485655 2249760
Mayo 10,446,390 10.3252%4 10.t61310 10334464 998923 2677857 2528427 2505007 2522338 2360003
Iunis 10383823 10262300 10,121,355 10255798 5272657 2684280 2543324 2526706 2541055 23475
IuBo 10564572 10282775 10.107.825 10283915 9375589 271184 2554430 2836237 2550651 2333595
Agosto 10592TL% 10313280 10178635 10338510 85144920 2729.943 2591528 2554370 2585550 2417643
Septiembre 10.690.583 19.332.005 0455150 10325100 9643669 2756544 2833328 2577830 24826685 242105
Octubre 10152265 10412622 10532046 10400516 9731876 277832 265320 2588255 2660348 2462028
Newlembre W08 10416293 10537128 2395578 QE41 574 2377636 2694709 2533595 2675537 2480523
Dicambre 10455154 WwassIa 10276094 0309 9724893 2660165 2630333 2309.667 2596850 2438118
Notas, Lot neculadon Inchupen: aTustiz atianes maruxet hisla dece meses dosce of primer d) del pocoga da cotizacion Glersote af subzistems ca falud o haost of GRime dia dol pes i i anterior a esta publicaci

Fuante: DANE, dagintre Eradinoe de Relaciones Labomles

Retaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

Erara 10.090.765 9.876.696 5.747.836 9.426.873 T.0% 228 2409307 2224342 2.062.397 2068.276 16,5% 83%
Sebrera " 5.986.854 5852.717 agIraR - - - 2313929 2144236 2242033 -
Marzo 10.045.649 5.876.066 9.790.078 - - - 2373471 2.252.095 2238750
Abril - 0091157 10.042313 9.827.065 - - - 2415528 2295202 2278093 - -
Maye - 10018857 9.892.685 9853120 . “ - 2.409.298 2.267.383 2.286.487 -
Junto 10102732 9555424 9.788,130 - - - 2.430.16% 2330.888 2303.528 - -
Jalle 0204330 9931241 9.813634 - - - 24566040 2323339 2.320.389 -
Agosto 10273513 9949953 9841362 - - - 2503344 2351458 2318303 - -
Septivmbry - 397463 10032465  10.154.688 - - - 2541187 2407.855 2.346.397 -
Octubre 10377159 10.055075 10211818 - - - 2527309 24237 2.363.092 -
Naviembre - 10422556 10080753 1038024 - - - 2.604.591 2500510 2373.085
Didembre - 0189470 9.871.022 2961.719 - L . 2518128 2443043 23208698 -

Hakxy, o3 rsitadts intlayen actuslizacionas mensuales hama das meses cesde ol primor iz ol paiodo de Louzaclon dilzrents 3l subcicema de sahd,
Fuete: DANE, Registro Etadistict & Relationet Lobcrales

En Resumen, se presentan las siguientes cifras reportadas por el DANE, en la cuales se observa que la
variacion del Producto Interno Bruto {P1B) en el Cuarto Trimestre de 2025 fue del 2,3%: que, para Marzo
2026, el indice de Precios al Consumidor (IPC) se ubico en el 0,78%; v que la Tasa de Desocupacién para
Febrero 2026 se situo en el 9,2%.

Tasade
Pobiacitn total Pl PC PP d " Tasa de ocupaciéa
Varlacida cuano s Variacion mensuat vartagidn mensual esocupaciin :

02 I}é,@ Timesire 20257 @ marze 2026 @ marzo 2026 & ;[:x;;::;azim;al
53.051.212 2.3% 0% 3.94% 999

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacién de “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO,
PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™.

La idoneidad debera ser demostrada a través del documento gue acredite dicha calidad.
Adicionalmente el futuro contratista no debe estar inmerso en el régimen de inhabilidades e

incompatibilidades para contratar con la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, establecidas
en la Constitucion Politica de Colombia, articulo 8 de [a Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011, Acuerdo
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Nro. 017 del @ diciembre de 2024 (Estztuto de Contratacion) y la Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual
de Contratacion) v demas normas concordantes.

9.2, ESTUDIO DE LA DEMANDA

iComo ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad ha adquirido mediante procesos de contratacion en los Gltimos afios de la siguiente manera:

CONTRATO NRO. (149-2026
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO,

PLANCHADQ, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA,

VALOR INICIAL 3 39.000.000 _

CONTRATISTA LOGISTICA INSTITUCIGNAL SUPERCLEAN 5.A.5.

TERMINO DE EJECUCION DOS (02) MESES

CONTRATO NRO, 027-2025
TIPG DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE L{AVANDERIA, DESINFECCION, SECADO,

PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
VALOR INICIAL $ 144.000.000

CONTRATISTA SUPERLOGISTICA BGA S.ALS.
TERMINO DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2025

CONTRATO NROC. 094-2024
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO,

PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
VALOR INICIAL 5 70.000.000

CONTRATISTA SUPERLOGISTICA BGA S.A.5.
TERMING DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2024

CONTRATO NRO. 021-2023
TIPO DE PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO,

PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
VALOR INICIAL $ 93.600.000

CONTRATISTA SUPERLOGISTICA BGA S.ALS.
TERMING DE EJECUCION OCHO (08} MESES

iCémo adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?

La entidad consultd el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontré que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de
caracteristicas similares a tos requeridos dentro dal presente proceso:

| CONTRATO NRO. [ CPS 012 - 2026 ]
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TR LORTRA BLANTA

ENTIDAD CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

GBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE LAYANDERIA, DESINFECCION, DOBLADO Y

PLANCHADQ DE LA ROPA UTILIZADA POR LOS USUARIOS HOSPITALIZADOS EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC CENTRG DE REHABILITACION INTEGRAL DE

BOYACA.
VALOR INICIAL < 130.000.000
CONTRATISTA GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS SAS Hit Nro. 826.003.482-7

R/L. RAUL GUILLERMO LOPEZ BECERRA
C.C. Nro. 7.164.082 DE TUNJA

TERMING DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2026

CONTRATO NRO. 029-2025

ENTIDAD CONTRATANTE ESE HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES - CHIRIGUANA (CESAR}

TIPOQ DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA PARA LA E.S.E.

HOSPITAL REGIONAL SAN ANDRES DE CHIRIGUANA - CESAR.
VALOR INICIAL S 275.583.600 M/CTE
MUNDO SERVICIOS SILOE Nit Mro. 63.333.662-4

CONTRATISTA R/L. MARIA CECILIA DUQUE BELTRAN

TERMING DE EJECUCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2025

CONTRATO NRO. CPS (04 - 25

ENTIDAD CONTRATANTE gg\\iﬁ? SOCIAL DEL ESTADO CENTRQ DE REHABILITACION INTEGRAL DE

TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PRESTACION DE SERVICIO DE LAVANDERIA, DESINFECCION, DOBLADD Y

OBJETO PLANCHADO DE LA ROPA UTILIZADA POR USUARIOS HOSPITALIZADOS EN LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE
BOYACA.

VALOR INICIAL $ 138.000.000 M/CTE
GRUPO EMPRESARIAL VINCULAMOS S.A.5. Nit Nro. 826.003.482-7

CONTRATISTA R/L. RAUL GUILLERMO LOPEZ BECERRA

TERMINO DE EJECUCION HASTA EL 30 DE JUNIO 2025

CONTRATO NRO. 108-2024

ENTIDAD CONTRATANTE ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ

TIPO DE PROCESO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVADO DE ROPA HOSPITALARIA DE LAS SEDES
AUTOPISTA Y NIQUIA DE LA ESE HOSPITAL MARCO FIDEL SUAREZ,

VALOR INICIAL 5 156.348.000

CONTRATISTA T-LAVA S.AS
R/L. LAURA JULIANA ARROYAVE CORREA

TERMINO DE EJECUCION SESENTA Y UN (61) DIAS

9.3.  ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacion del servicio, se encuentran descritas en los documentos det
proceso de seleccién tales como formato de necesidad de elaboracién de estudios previos, y la
invitacion al oferente.

9.4.  ASPECTOS REGULATORIOS:

« Ley 1150 de 2007
+ Ley 1474 de 2011
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s Constitucion Politica de Colombia

+ Ley 80 de 1993

« ltey 100 de 1993

= Resolucion Nro. 177 de 2024 (Manual de Contratacion de ta ESE)
»  Acuerdo 017 de 2024 (Estatuto contractual)

¢« Demas normas concordantes.

9.5.  ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El valor del contrato para la ESE Hospital San Juan de Dies de Floridablanca tiene como variantes para
su estimacion las siguientes variables: A) La idoneidad y experiencia que se reguiere el/la correctofa)
y adecuado{a} prestacion de servicios de lavanderia de ropa hospitalaria, B} Consumo historico de/los
ultimo(s) Contrato(s) Nro. 049-2026 celebrado por la ESE. C) Para los valores de los items a contratar
se estimaron a partir del precio histérico de(los) Gltimo(s) contrato(s) celebrado(s) por la entidad
hospitalaria Nro. 049-2026 sin variacion, como se dispone en el cuadro que se relaciona a continuacian:

VALOR TECHG

ITEM | Eraeay DESCR!F’(Z!ON UN[TARIO

SERVIC!O DE LAVANOERIA DESINFECCION SECADOH
1 PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA KILO 5 3791
) HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE )

PIOS FLORIDABLANCA,

Por lo anterior, el presupuesto oficial para el presente proceso de contratacién corresponde a la suma
de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($78.000.000) incluido IVA y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales, asi como aquellos fijados por las
autoridades ambientales competentes, en caso de ser aplicables. Se exceptiian tnicamente aquellos
tributos que correspondan de manera estricta a ta ESE.

[ 10. PRESUPUESTO OFICIAL ]

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en ta suma
SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (578.000.000) incluide IVA y maximo valor a pagar.
PARAGRAFO 1. El CONTRATISTA estd sometido al regimen especial, que se entenderd para todos los
efectos fiscales. El presente contrato estd sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean
aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden
municipal y departamental las cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza
juridica. PARAGRAFO II. Este valor es la dnica contraprestacién que reconocerd el HOSPITAL al
CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan incluidos todos tos costos directos e indirectos del
contrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere el CONTRATISTA para el cumplimiento
det cbjeto del Contrato.

PARAGRAFO I, La Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca fue categorizada
en riesgo alto mediante la Resolucion Nro. 1342 de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. En atencidn a dicha categorizacion y conforme a lo dispuesto en et articulo 8 de la Ley 1966 de
2019, la ESE formuld y presentd ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico un Frograma de
Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF, con horizonte de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2026, el
cual fue viabilizado y comunicado al Gobernador del Departamento mediante oficio radicado Nro. 2-2021-
050721 del 30 de Septiembre de 2021.
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Posteriormente, la Gobernacién de Santander present6 ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
la solicitud de modificacién del PSFF de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, radicada bajo
el No. 1-2025-105132 del 10 de octubre de 2025.

Una vez realizada la evaluacion técnica del documento de modificacién del PSFF presentado, y verificado
el cumplimiento de los criterios establecidos en el articulo 2.6.5.5 del Decreto 1068 de 2015, se APRUEBA
la solicitud de modificacién, conforme a las consideraciones expuestas en el concepto técnico bajo el
expediente Nro. 72/2025/PSFF-PRENV.

En consecuencia, la Gobernacion de Santander debera remitir al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico
los informes de seguimiento sobre el avance, cumplimiento de metas v ejecucién de las medidas
previstas, orentadas a la recuperacidn de la solidez econdmica y financiera y al fortalecimiento
institucional de la ESE, en los formatos y con la periodicidad que dicho Ministerio establezca.

tn este contexto, el valor del objeto contractual se encuentra respaldado por la correspondiente
disponibilidad presupuestal, dentro de los limites autorizados para la vigencia 2026, en concordancia con
la viabilidad de la modificacién del Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero aprobada por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico para la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

11. RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026 asi:
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 26000208 afectando el Rubro Nro. 2.1.2.02.02.008.05
VIGILANCIA Y ASEO por la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE (5$78.000.000) expedido
el 13 de Abril 2026.

12, FORMA DE PAGO

la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al Contratista el valor total del centrato de
manera parcial, conforme a la prestacién del servicio, los suministros efectivamente realizados y/o
recibidos a satisfaccion, segiin corresponda, previa presentacion de los siguientes documentos: 1) Cuenta
de cobro o factura debidamente expedida, conforme a los requisitos tegales y tributarios vigentes. i}
Informe de ejecucion de actividades correspondiente al periode facturado, avalado por el/la supervisor(a)
del contrato. 1) Certificacion de cumplirniento del objete contractual, suscrita por el/la supervisor(a)
designado, correspondiente al periodo o suministro facturado. V) Certificacion de pago de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral v parafiscales (SEMA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar), en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 828 de 2003 y demas normas concordantes, asi como los
comprobantes del pago de estampillas, tasas y contribuciones que correspondan legalmente, cuando a
ello hubiere lugar. V) Los demas documentos que, conforme a la naturaleza del contrato, sean requeridos
por et/la supervisor(a) para acreditar la correcta ejecucion y/o desarrotlo del objeto contractual.

Los pagos se efectuaran dentro de un plazo maxime de noventa {20) dias siguientes, contados a partir de
la radicacién completa y en debida forma de la documentacion exigida.

El término establecido en la presente clausula estara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja de la
Entidad.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse inconsistencias, glosas o requerimientos formulados por ta ESE, el
término para el pago se contara nuevamente a partir de los treinta (30) dias siguientes a ia radicacion de
la nueva cuenta de cobro o factura, una vez subsanadas en su totalidad las observaciones, Las demoaras
derivadas por dichas circunstancias seran de responsabilidad exclusiva del CONTRATISTA, quien renuncia
expresamente al reconocimiento de intereses, indexaciones o cualquier otro valor adicional.
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PARAGRAFO 2. Et valor de cada pago estard determinado exclusivamente al grado de ejecucion,
cumplimiento de la prestacion del servicio, la gestion contratada, la cantidad de bienes efectivamente
suministrados, recibidos a satisfaccion y certificados por el/la supervisor{a) del contrato, sagUn
corresponda, de conformidad con los precios unitarios pactados hasta el agotamiento del valor total del
contrato, y, cuando aplique, a la verificacion de la interventoria técnica y financiera.

13, SUPERVISION

La Supervision deberad desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo de Junta
Directiva Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de Contratacion), que establece “Se entiende por
supervision el conjunto de funciones desempefadas por una o varias personas vinculadas laboralmente o
ta ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los contratos tendientes a
asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacion, de acuerdo con lo estipulado en el
respectivo contrato y lo dispuesto en el presente Estatuto” y la Resolucion Nro. 177 del 19 de diciembre
del 2024 (Manual de Contratacion).

Igualmente deberd cumplir con lo establecido en el Manual de Supervision e Interventoria de la ESE
(Resolucion Nro. 044 del 07 de Abril 2021) o aquella que la modifique o sustituya.

l 14. DESIGNACION DEL COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR

Para el presente Proceso, se tendrd como base del Comité Verificador y Evaluador conforme lo establecido
en el articulo 13 del Acuerdo Nro. 017 del 09 de Diciembre 2024 (Estatuto de contratacién) y ta Resotucién
Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 {Manual de Contratacién).

15. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo estipulade en el art, 17 del Acuerdo 017 del 9 de Diciembre 2024 (Estatuto de
Contratacion) y la Resolucion Nro. 177 det 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion), el presente
proceso de seleccidn se debera realizar a través de la modalidad de Contratacion Directa.

£n tal sentido la oferta econémica deberd ajustarse at presupuesto oficial y la propuesta debera cumplir
con tos requisitos habilitantes que se sefalen en la respectiva invitacion.

Para la seleccidn de tas ofertas, se tendréd en cuenta los criterios establecidos en el articule 19 de la
Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manuat de Contratacidn) se tendran en cuenta los
siguientes CRITERIOS DE SELECCION - SELECCION OBJETIVA: “19.1. La capacidad juridica, financiera v
arganizacion, las condiciones de experiencia e idoneidad. La exigencia de tales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir v a su valor. 19.2. Las condiciones de la
aferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plaze, calidad, experiencia
y formacién académica del personal propuesto entre otras que se consideren determinantes para escoger
ta oferta mas favorable para la entidad. La oferta mds favorable, serd aquella que, teniendo en cuenta
tos factores técnicos v econdmicos de escogencia v la ponderacién precisa y detallada de los mismos
contenida en [os términos de referencia o sus equivalentes, resulte ser la mds ventajosa para la entidad,
sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. La
entidad efectuard las comporaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios v deducciones de la entidad o de los
organismos consultores o asesores designados para ello”,

De igual manera, se tendra en cuanta lo establecido en e Acuerdo Nro. 017 del 9 de Diciembre 2024
(Estatuto de Contratacion) en su articulo 3 correspondiente a los PRINCIFIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL que dispone de lo siguiente: “Fn desarrollo de sy actividad contractual, fa Empresa Social
del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, aplicard los principios de la funcion administrativa
de que trata el articulo 209 de la Constitucion Politica, los contenidos en la Ley 489 de 1998, los propios
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det Sistema General de Sequridad Social en Salud, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi
como [os principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de
2011 {Codigo de Procedimiento Administrativo v de (o Contencioso Administrativo), en especial, los
principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacidn, eficacia, eficiencia, economia y celeridad. Asi
mismo, deberdn tener en cuenta el principio de seleccion objetiva y planeacidn™.

Asi como el articulo 17 del Estatuto de Contratacion correspondiente DE LA SELECCION, SUS
MODALIDADES Y MECANISMOS gue reza lo siguiente: “La Empresa Social del Estado debe determinar la
oferta mds favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccidén del
contratista”.

| 16. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA J

E! ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de Contratacidn Directa de conformidad
con lo establecido por la Resolucion Nro. 177 del 19 de Diciembre 2024 (Manual de Contratacion) se
determinara de la siguiente manera, segin corresponda:

cen oo Factores de verificacion oo il
Capacidad Juridica Cumple/No cumple

Capacidad Técnica Cumple/No cumple
Experiencia Cumple/No cumple

17. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan de Adquisiciones. 2026
Cddigo UNSPSC 91111500

Funcionamiento

PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION,
SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA
HOSPITALARIA.

T ' ES ELG DEL

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA, DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO,

RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

DE FLORIDABLANCA”.

17.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS NACIONES
UNIDAS

La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:

91111500 SERVICIOS DE LAVANDERIA

Sacial: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.
Econémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacidn.
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Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

18. REQUISITOS HABILITANTES

18.1.

a)

b)

<)

d)

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA Y FINANCIERA:

Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el Proponente, el
representante legal {persona juridica), persona designada para representarle (consorcio, unién
temporal, promesa de sociedad futura), ¢ apoderado, segdn el caso, y ser presentada dentro del
plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.

Autorizacion para Celebrar Contratos. El representante legal de las personas juridicas oferentes
debe encontrarse facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe
acreditar sus facultades estatutarias y, en caso de requerirse, la auterizacion expresa y especifica
de la respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asambiea de Accionistas para el presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de los riesgos
previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al
proyecto y/o a la ejecucion del contrate.

Poder, por medio de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacién de la Oferta, el poder debidamente presentado
personalmente ante notario publico o autoridad judiciat competente, donde se indique
expresamente que cuenta con las facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes en el tramite de este proceso de seleccion,
suscribir la propuesta en el monto sefialado vy para suscribir el contrato respectivo en caso de ser
beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de esta invitacion en la RepUblica de Colombia, y debera estar faculttado
para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a
efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: i) Formular
Oferta para el proceso de seleccion de qué trata este Pliego; i1) Dar respuesta a los requerimientos
y aclaraciones que solicite la entidad contratante en el curso de este proceso; iii} Recibir las
notificaciones a que haya tugar dentro de este proceso, incluyendo ta del acto administrativo de
Adjudicacion; iv) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacion el poder conferido
previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suserito por quien tenga facultades
para ello segiin los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta
sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal. Certificado de matricula mercantil o de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario
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f)

anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, cuya actividad u objeto social esté
retacionado con el objeto a contratar.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facuttades del representante legal, las
respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccidn, el contrato y todas
las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso de proponentes que se
presenten bajo estructura plural deberd aportarse dicha autorizacién por cada uno de los miembros
que tengan timitaciones estatutarias para su representante legal. Dicha autorizacion debe haber
sido otorgada previamente al cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona juridica que tegalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, deberd allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicion no mayor a (60} dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En el caso de los sindicatos o asociaciones sindicales. Se debe presentar Constancia de
representacion legal de archivo sindical, no mayor a 60 dias de expedicion,

Tener capacidad juridica para ofrecer y ejecutar las obligaciones previstas en el contrato a
celebrarse, conforme a su naturaleza juridica y a la regulacion legal o estatutaria. Asi, los
sindicatos ¢ asociaciones de trabajadores oferentes deberan estar conformados por la rama v
actividad economica exclusiva que permita la eficaz ejecucion del objeto contractual dentro del
marco de la ley; su objeto sccial debera comprender las actividades asistenciales requeridas para
la ejecucion de los perfiles contenidos en el objeto de la presente convocatoria.

Acreditar su existencia y representacion con copia del Acta de Inscripcidn/registro y Depdsito de
estatutos ante el Ministerio del Trabajo, en que conste la fecha de constitucién, el nombre del
sindicato, su representante legal, junta directiva, su categoria y clasificacion. Lo anterior de
acuerdo con lo establecido en el articulo 365 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Licencias o Resoluciones de Funcionamiento u Operacidon. El proponente (Persona Juridica),
deberéa allegar los permisos y licencias a que haya lugar y que sean requeridas por la ESE en razon
al objeto a contratar, cuando corresponda.

Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la cedula de
ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del representante legal
cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya lugar. Si se trata de consorcio o
unién temporal, se debe anexar igual documento de cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, deberd allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién no mayor a (60) dias calendario,
anteriores al cierre del proceso contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro Unico de
proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art., 58 y 59 del Cddigo General del
Proceso,

Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idoneo expedido por la autoridad
competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de los tres (03) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en el que conste su existencia,
su fecha de constitucicn, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s)
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que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
ta misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano directivo que le
faculte expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de
conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso,

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de Colombia
{Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 a 474 del Codigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar autorizacion suficiente del 6rgano competente social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de {a sociedad. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada
previamente al cierre del presente proceso de seleccién, por escrito debidamente presentado y
adjuntado en forma integral a este requisito.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes
que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacion deberd
presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente de tal pais o en
su defecto, en documento expedido por el maximo organo directivo de la persona juridica. Las
personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este
parrafo, deberan declarar que, seglin la legislacion del pais de origen, las certificaciones o
informacion no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articule 177 del Cadigo General del Proceso Colombiano,

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de ta sucursal que tenga abierta
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicion maximo de un (01) mes antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion por la Camara de Cemercio de la ciudad de la Repiblica de Colombia en la
cual se encuentre establecida la sucursat, Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del érgano
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha
autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del decumento en
el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta y, en consecuencia, sera causal de rechazo de la misma.

Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que corresponda,
cuando haya lugar.

Hoja de Vida de la Funcién Publica (DAFP) ¢ Sigep Ii con soportes de estudio y/o experiencia:
El proponente (Persona Natural), debera estar inscrito en la plataforma Sistema de Informacién vy
Gestién del Empleo Pdblico - Sigep ll, vincularse con la entidad hospitalaria, ditigenciar y actualizar
la informacion que corresponda. Asi mismo, debera descargar en PDF el formato (nico de hoja de

vida y allegarla en el término otorgado por la entidad junto con los soportes que haya registrado
en el portal web.
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h}

Asi mismo, el proponente (persona natural) debera allegar copia de la Tarjeta Profesional segin
las profesiones que requieran este documento que los certifica para el desempeno de su actividad
profesional.

Cuando el proponente sea una persona juridica miembro del Consorcio o Unién Temporal debera
anexar el formato Unico de hoja de vida de persona juridica, emitido por el Departamenio
Administrativo de la Funcion Pablica, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

El proponente (persona natural ¢ juridica) debera allegar como soporte de la Hoja de Vida de la
Funcion Piblica las correspondientes certificaciones que acrediten la experiencia requerida.

Certificacion de Afiliacion y Pago de Seguridad Social y/o Aportes Parafiscales: De conformidad
con el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el contratista
deberén acreditar que se encuentran afiliados como cotizantes (persona natural) y al dia en el
pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacion en original,
expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de laley, o
por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal,
del pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Institute Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando correspenda. Dicho documento debe certificar que, a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, ha realizado el pago de los aportes
correspondientes a la némina de los Gltimos seis (06) meses, contados a partir de la citada fecha,
en los cuales se haya causado la obligacidn de efectuar dichos pagos. En el evento en que la
sociedad no tenga méas de seis (06) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento de este. En este evento el oferente deberd anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccidn.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacién de cada pago,
ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago correspondiente a los aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, y los del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende,
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo
la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién; en este caso,
el proponente debera adjuntar como minimo el pago de la seguridad social mediante la Gltima
planilla de pago de seguridad social de la persona natural o representante de la persona juridica.

identificacion tributaria. Registro Unico Tributario (RUT) del proponente singular, persona
natural o juridica, y de cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.
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k)

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal, donde conste
si se encuentra en representacion de una persona juridica o natural debidamente registrada, y que
su actividad econdmica corresponde a la del objeto a contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con la
propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento vy por una sola vez, y el
Proponente deberd adjuntarlo so pena de incurrir en causat de rechazo.

Declaracion de Bienes y Rentas y Conflictos de Intereses: Es la herramienta dispuesta por Funcion
Publica para que los servidores plblicos de altos cargos del Estado, contratistas y demas sujetos
obligados declaren sus bienes y rentas e impuesto sobre la renta y complementarios y registren sus
conflictos de interés de conformidad con la Ley 2013 de 2019 en cumplimiento de los principios de
integridad y transparencia y el ejercicio del control social,

Por lo anterior, el proponente, ya sea Persona Natural, o persona juridica mediante Representante
Legal y/o apoderado, segtin sea el caso, debera diligenciar la Declaracién de Bienes y Rentas y
Conflicto de Intereses en el Aplicativo por la Integridad Piblica de la Funcion PUblica, para lo cuat
podra consultar la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

En consecuencia, deberan descargar en PDF la Declaracién de Bienes y Rentas y Conflictos de
Intereses y allegarla en el término otorgado por la entidad.

51 el proponente (persona natural) residente colombiano y/o persona juridica que esté obligado a
dectarar Renta por el afio gravable inmediatamente anterior, por cumplir con los requisitos exigidos
por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales debera allegar el documento correspondiente,
cuando la entidad lo estime necesario.

Certificado de antecedentes fiscales - Contraloria General de la Reptiblica del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o

promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méaxima de Treinta (30) dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 vy el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningdn proponente ni los integrantes de consorcios o uniones
temporales, podra estar registrado en et Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General
de la Repubtica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales, en caso de que el proponente ¢ su representante legal
aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la Contralorfa, su propuesta sera
rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su equivalente, debera indicar
esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente,
persona natural o representante legal de la persona juridica, como proponente individual o
integrante det proponente plural.

Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacion del Proponente
singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia méaxima de Treinta {30) dias
calendario.
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Ningln proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran presentar
antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la
fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccién, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1238 de 2008.

lgual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas proponentes o
integrantes de proponentes plurales.

En caso de que, en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o su
representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en Colombia y en
cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal que certifigue la ausencia de antecedentes
disciplinarios, se deberad indicar esta circunstancia asi como la declaracidn de no contar con
antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo
la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

m) Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales - Policia. Proponente

singular persona natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si han sido
condenados por sentencia judicial a {a pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas, u otras medias accesorias, que impidan la celebracién o ejecucidn del contrato.

n) Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas - Policia. Proponente singular persona

natural o juridica o de cada uno de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de estos, podran presentar
antecedentes vigentes en caso contrario, la entidad los verificara a fin de establecer si se
encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia Art. 183 Ley 1801 de 2016.
https: //srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM_CNP_CONSULTA.ASPX

o) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Profesionales: El proponente (Persona Natural)

debera allegar Certificado expedido por el Organismo competente donde conste que no presenta
ningin antecedente o inhabilidad para el desempefio de su actividad profesional, cuando
corresponda.

p} Copia de la Libreta Militar y/o Acreditacion de la Situacién Militar, Conforme a la Ley 40 de 1993

articulo 36, Modificado por el art. 111, Decreto Ley 2150 de 1995 que indica: “Los colombianos
hasta {os 50 afios de edad, estdn obligados a definir su situacion militar”, en concordancia con la
Ley 1780 de 2016, que en su articuto 20 versa lo siguiente: “La situacion militar se deberd acreditar
para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado vy celebrar contratos de prestacion de
servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico”.

q) Formato de autorizaciones de consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad,

integridad y formacién sexuales cometidos contra nifios, nifas y adolescentes y consulta de
lavados de activos y financiacion del terrorismo junto con los soportes correspondientes: El
proponente deberd presentar debidamente diligenciado el Formato de Autorizacion para la
consulta de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales cometidos
contra niflos, ninas y adolescentes y lavado de activos y financiacion del terrorismao (LA/FT), asi
como para la verificacion de los antecedentes, de conformidad con las disposiciones vigentes sobre
proteccion y tratamiento de datos personales. Dicho formato debera contener: en el caso de
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persona natural, los datos completos del propanente; en el caso de persona juridica, los dates del
Representante Legal y/0 apoderado, segln corresponda.

El proponente, ya sea persona natural o juridica, podra aportar de manera opcional el certificado
de antecedentes vigente expedido por la autoridad competente. En caso de no allegarse dicho
certificade, la Entidad realizara directamente la verificacion correspondiente, previa autorizacion
otorgada, conforme a ia normativa sobre tratamiento de datos personales, con el fin de establecer
si el proponente se encuentra incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad derivada de la
comisidn de delitos sexuales contra nifes, ninas y adolescentes, que impida la celebracién o
ejecucion del contrato.

r) Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). Conforme a la Ley 2097 de
2021 el proponente debera realizar el registro a través de la pagina web
https://www.redam.gov.co/, si el proponente es persona natural deberd registrarse con el
documento de identidad, si es persona juridica, el registro to deberan realizar con el documento
de identidad del Representante Legal y/o apoderado, segin sea el caso. Posteriormente, deberan
descargar el certificado solicitado con el fin de verificar la informacion a través del cddigo QR.,

s} Formato de vinculaciéon y/o actualizacion o de contrapartes SARLAFT. El proponente deberd
diligenciar el formato de la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca correspondiente a la
persona naturat o la persona juridica, seglin sea el caso.

NOTA 1: 5i la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcic o Unién
Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del
proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

18.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta que incluya “PRESTACION DE SERVICIOS DE LAVANDERIA,
DESINFECCION, SECADO, PLANCHADO, RECOLECCION Y TRANSPORTE DE ROPA HOSPITALARIA PARA
LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”. De igual manera, deberd tener la
capacidad técnica junto con tas especificaciones técnicas requeridas para cumplir con el objeto v el
alcance contractual descritos en el acapite correspondiente a la descripcién del objeto, alcances y
especificaciones técnicas del contrato a celebrarse identificados en el presente estudio.

18.3. EXPERIENCIA E {DONEIDAD

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente debera acreditar
la experiencia en hasta cinco (05) contratos celebrados con entidades pUblicas o privadas, relacionados
con el objeto contractual o su alcance, y cuya sumatoria de los contratos presentados sea igual o
superior al cien por ciento (100%) del valor del presente proceso.

El/la proponente acreditard la experiencia requerida para este proceso de seleccidn mediante
cualquiera de las siguientes formas: 1) Certificaciones de experiencia expedidas por la persona natural
o juridica contratante, en las que se indique claramente el objeto del contrato, su vator, fecha de
ejecucion y cumplimiento satisfactorio. 2) Actas de Liquidacion del (los) contrato(s) ejecutados, en las
que conste la correcta y oportuna ejecucion de los mismos. 3) Registro Unico de Proponentes (RUPY,
en el que se evidencie la inscripcion de actividades, bienes o servicios relacionados con el objeta del
presente proceso, con los codigos v descripciones correspondientes.
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Para los efectos del presente proceso, se considerara valida la experiencia que acredite la ejecucién
de bienes y/o servicios identificados con el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC):

~ CODIGOUNSPSC. . | . . ... . . ~PRODUCTO
91111500 - SERVICIOS DE LAVANDERIA

Et proponente podra soportar su experiencia con cualquiera de los medios antes sefalados —
certificaciones, actas de liquidacién o Registro Unico de Proponentes—, siempre que la informacion
presentada permita verificar la correspondencia con el objeto del presente proceso y la idoneidad
técnica requerida.

NOTA: En el evento en gue la persona juridica proponente no supere las tres (03) anos de censtituida,
la experiencia podra acreditarse a través de la experiencia de sus socios, accionistas o representante
legal, siempre que dicha experiencia guarde relacion directa con el objeto contractual y se demuestre
su vincutacion formal con ta sociedad, conforme a las reglas establecidas en los documentos del proceso
y la normatividad aplicabte.

El cumplimiento de estos requisitos garantiza la idoneidad técnica y administrativa necesaria para el
desarrollo adecuado del objeto contractual, en concordancia con los principios de transparencia,
responsabitidad y eficacia que rigen la contratacion piblica y, en particular, los contratos de la ESE
Hospitat San Juan de Dios de Floridablanca.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podré ser acreditada por todos sus integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacion presentada haya sido
adquirida en calidad de consorcio o union temporal; se considerara segin el porcentaje de
participacion, lo que deberd manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constitucién del consorcio o unién temporal que acredito la asociacién respectiva,

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderan las siguientes condiciones para soportar
la experiencia acreditada:

a) Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio o
unidn temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se acreditara
como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado del valor y/o de la
cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa unidn temporal o consorcio.
En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los documentos solicitados para acreditar la
experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o de la unién temporal {si dentro de los documentos
aportados no es posible determinar el porcentaje de participacion). En caso que el oferente no
cumpla con este requerimiento, y solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta
experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b) Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente plural
que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y cantidad como
un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su porcentaje de
participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato, para cada uno de los
integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como integrantes lo acrediten
para este proceso.

19. RIESGOS B
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Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aguellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdmico del mismo. El riesgo serd previsible en la medida que et mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual gue soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este

tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
de la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacién de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacidn de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,

por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucidn del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista v es éf quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reciamaciones posteriores por este concepto,

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidn de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracion exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacion de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
tos requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacidn Tributaria,
la creacién de nuevos impuestos, la supresién o modificacién de los existentes, y en general cualguier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta o suscripcion del contrato, sera asumido por cuenta vy riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, deberd soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,
de asegurar los dafos causados a bienes, personas y sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccién, senalizacion y aviso que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, para lo cual podra celebrar los contrates de seguros que considere pertinente.

Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza

mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, serén asumidos por el
Contratante,
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Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden plblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesegos v Metodologia;

El marco de referencia para la valoracion de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segiin
las directrices contenidas el documento Conpes 3714, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

Acciones legales
Tecnologicos y de infraestructura
Socio politicos
Actos de parte relacionada y subcontratos
Macroeconomicos
Actos de la naturaleza
Relaciones laborales
Hecho de las cosas
Vicios
. Actos de terceros

. . .

SOENSO AW

(=]

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en ta ecuacidn contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con carge al Contratista seg(n la asignacidén propuesta y aceptada, segln
ta audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar deseqguilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacion econdmica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenide en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados segin las 10 categorias que se anotan a
continuacion, con una descripcidn enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudic la aplicacion de las resotuciones tarifarias de la Corporaciones Autdnomas
Regionales de influencia en drea de la entidad contratante y las licencias necesarias para la operacion
y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnolégicos e infraestructura piblica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
plblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolbgicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente et contratista, al igual que
actos delincuencia com(n, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
costumbres y usas culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la cperacion del proyecto.
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h)

i)

)

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracion de planos, estudios ¢ disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionades o vinculados con el concesionario adjudicadoe.

Macroecondmicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacién,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias ¢ servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de manc de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fendémenos Geoldgicos, freaticos,
Hidrologicos, Climaticos, Incendios forestales, Biologicos, / patolégicos, accién de roedores vy
animatles, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacién o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fendmenos que revistan la

caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacién de
SegUros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter sUbito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto y q no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL N CATEGORIA - . ] | DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excépcionalmente
2 improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualguier momento futuro
4 Probabie Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO
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_ AMPACTO :
DYﬁCUlF? la O.bStmy? la Perturba la
ejecucion del ejecucién del . -
Afecta la ejecucion del
contrato de . i contrato
Obstruye la ejecucidén | manera baja ejecucion del sustancialment: contrato de
CLASIFICACION Y J . 13- 1 contrato sin N . | manera grave
del contrato de manera | Aplicando pero  aun  asi | . s
CUALITATIVA ) i .. alterar el . imposibilitando
intrascendente. medidas minimas . permite la -
beneficio de las .. la  consecucion
se puede lograr el consecucion  del :
; partes. . del objeto
objeto abjeto
contractual
contractual. contractual.
Genera un
Los sobrecostos | . Incrementa el
impacto sobre el Impacto sobre el
. Los sobrecostos no | no  representan valor del valor del valor del
CLASIFICACION | representan mas del uno | mas del cinco por contrato entre el contrato entre el contrato en mas
MONETARIA por ciento (1%} del valor | ciente (5%) del | 7, quince (15%} y el .
cinco (3%) y el ; . del treinta por
del contrato. valor detl . . treinta por ciento .
quince por ciento ciento (30%}.
contrato. (30%}.
{(15%).
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2z 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
O.b stru;_/:e la Perturba la
Afecta la €lecticion del ejecucion del
Obstruye la | Dificulta la ejecucion del . ix contrato )
R ‘s . ejecucidn  del . contrato de
: ejecucion  del | contrato de manera baja. .| sustancialmente
CLASIFICACION contrat d Aplicand did contrato sin oro aun s manera grave
CUALITATIVA omrato © phLanco Medidas | alterar el P L @ imposibilitando la
manera minimas se puede lograr el . permite la "
. . beneficio de las o consecucion  del
intrascendente. | objeto contractual. consecucion  del -
partes. . abjeto
objeto
contractual.
contractual.
Genera un
Los sobrecostos .
impacto sebre el | Incrementa el
no representan | Los sobrecostos no Impacto sobre el
; . ; . valor del { valor del contrato
CLASIFICACION | més del uno por | representan mas del cinco contrate  entre | entre el auince valor del contrato
MONETARIA ciento (1%) del | por ciento (5%) del valor . q . en mas del treinta
el cinco (5%) vel | (15%} y el treinta .
valor del | del contrato. . . per ciento (30%).
quince por | por ciento (30%).
contrato. i
ciento (15%).
CATEGORIA VALORACION Insignificante |  Menor Moderado Mayor Catastréfico
=
B
3= Raro 1 A 3 4 5 6
oo
&
o.
Improbable 2 3 4 5 6
Posible 3 4 5 6 7
Probable 4 5 6 7 3 9
casi cierto 5 6 7 3 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segin sea el caso,
tos riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Se enfatiza que [a valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracidn, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.
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La remuneracién para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del

contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista,

Igualmente, sehala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacion de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el ¢ los responsables de la no modificacion de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacion de suscripcién de pélizas de dafos que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafiarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios sibitos e imprevistos.

La presente estimacidn del riesgo de desequilibrio econdmico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion
serian;
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20. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA vy con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasidn al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos vy
a continuacidn se determinaran las correspondientes garantias:

A, CUMPLIMIENTQ. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones

contractuales, incluidas las multas y la clausula penal que se pacte en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al veinte por ciento {20%) del valor del contrato v su vigencia seré igual al plazo de ejecucion
del contrato y seis (06) meses mas.

B. CALIDAD DEL SERVICIQ. Este amparo cubre a la ESE contra los perjuicios derivados de un servicio

deficiente, que no rednan las especificaciones o calidades exigidas para la contratacién o que no sean
aptos para los fines para los cuales fueron contratados. Este amparo se debera prestar por el veinte
por ciento (20%) del valor total del contrato, por el término de ejecucion del Contrato y seis (06)
mMeses mas.

C. AMPARO DE PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES. Para precaver los

eventos en que el contratista no cumpla con el pago de obligaciones laborates respecto de los
trabajadores relacionados con la ejecucion del respectivo contrato. Este amparo se debera prestar
por el veinte (20%) por ciento del valor del contrato v su vigencia serd igual al plazo de ejecucion del
contrato y tres (3} afios mas.
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