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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia, abril 30 2026

Sefior (a)

NATALIA MARTINEZ OSPINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9123259
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica
Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9123259 del afno 2026

SANDRA PANDALES MORENO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 35,602,665, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(548.954.136). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE (54.737.497) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y tltimo pago
de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto:
OBIJETO:

5 9127 273 Prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar
formacion en la etapa lectiva y productiva titulada y/o complementaria en los programas de la red de
conocimiento de Gestion administrativa y financiera que atiende el Centro de Formacion Minero Ambiental
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar acciones de formacion Titulada
y Complementaria (presencial y/o virtual),
como un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el
desarrollo humano y la convivencia social,
de acuerdo con la demanda de la oferta
educativa y la programacion establecida por
el supervisor de contrato

Se impartié formacién
complementaria en el
colegio bijao con los
cursos de 9.1 con
laficha:33480781
emprendimiento
unidades productiva
Ficha 3480782
generacién de idea para
un negocio innovador
bijao, ficha 3484465
generacién de ideas
para un negocio
innovador colegio
palizaday ficha 3484467
gestion de proyectos
comunitarios colegio
palizada

en

Cronograma de
actividades

Realizar acompafiamiento presencial y/o
virtual a los aprendices en el
diligenciamiento de formatos y gestion de
novedades, durante sus prdcticas o
desarrollo de la etapa productiva bajo
cualquiera de las modalidades establecidas
en el reglamento del aprendiz

En el periodo no se
requiri6 al contratista
servicios para
desarrollar actividades.

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacion
contractual

Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucién de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de
Formacidon Profesional: formulacidn de
proyectos formativos, disefio de actividades
de aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en
la formacidn, elaboracidn de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

En el periodo no se
requiri6 al contratista
servicios para
desarrollar actividades.

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacion
contractual

Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de

En el periodo no se
requiri6 al contratista

No se generaron
evidencias relacionadas
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formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar |Ia
anulacidn de la matricula de los aprendices
qgue no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje

servicios para
desarrollar actividades.

con la
contractual

obligacién

Entregar al Supervisor del Contrato Ia
informacién que le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién por
competencias exija

Se compartio el
cronograma de
actividades de las fichas:

Cronograma de

actividades

Informar en un plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacién

Se ejecutd la formacion
con ficha 3480781
emprendimiento en
unidades productivas,
pero no se ha evaluado
los juicios ya que falta

No se generaron
evidencias relacionadas
con la obligacion
contractual

todavia no se ha

terminado con esta

ficha
Seleccionar y programar actividades de|Se participdé en la Cronograma de
ensefianza - aprendizaje - evaluacidn segun | elaboracion del actividades
el programa de Formacion profesional,|cronograma de
calendario de formacién y el enfoque |Actividades de los
metodolégico adoptado formacion

complementaria en el
colegio bijao con los
cursos de 9.1 con
laficha:33480781

emprendimiento

unidades productiva
Ficha 3480782
generacién de idea para
un negocio innovador
bijao, ficha 3484465
generacién de ideas
para un negocio
innovador colegio

en
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palizaday ficha 3484467
gestion de proyectos
comunitarios colegio
palizada

Seleccionar y reportar novedades en los

En el periodo no se

ambientes de aprendizaje con base en los | requirid de mis servicios | No se generaron
g resultados  propuestos y en las para desarrollar evidencias relacionadas
caracteristicas y requerimientos de los actividades con la obligacion
aprendices relacionadas con la contractual
obligacidn contractual
Presentar el reporte de eventos en SOFIA [En el periodo no se|No se generaron
PLUS (Programacion con visto bueno del |requirié al contratista |evidencias relacionadas
9 supervisor del contrato) en los primeros 5 | servicios para | con la obligacion
dias habiles de cada mes y demas soportes | desarrollar actividades. | contractual
requeridos para la legalizacion del pago de
los honorarios.
Participar en los comités de evaluaciéon y|En el periodo no se|No se generaron
seguimiento ordinario y extraordinarios, | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
que se programen para realizar el|para desarrollar | con la obligacién
10 |seguimiento a la planeacidn y ejecucién de | actividades relacionadas | contractual
la formacién profesional, garantizando en | con la obligacion
todo momento el debido proceso definido | contractual
en el Reglamento de Aprendices
Desarrollar las actividades de formacién, |[En el periodo no se|No se generaron
aplicando las normas técnicas y legales que | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
garanticen el cumplimiento de las buenas | para desarrollar | con la obligacion
practicas ambientales, con el fin de|actividades relacionadas |contractual
11 |garantizar la proteccion de los recursos|con la obligacidn
agua, aire y suelo, lo anterior, en|contractual
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos
2981 de 2013, Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demds normas concordantes
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo L
L , - Se participd en la
maximo de ocho (8) dias habiles todas las L
. elaboracién del
actividades que de acuerdo con los procesos
- . cronograma de
que son de su responsabilidad, garanticen la .
. . L .| Actividades de los
calidad de la informacidn y su coherencia .
. formacion
con el proceso formativo tales como: . Pantallazo de reporte en
12 complementaria en el

inasistencias de aprendices a la formacién,
creacion de rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente

colegio bijao con los
cursos de 9.1 con
laficha:33480781

emprendimiento en

unidades productiva

Sofia plus
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anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

Ficha 3480782
generacién de idea para
un negocio innovador
bijao, ficha 3484465
generacién de ideas
para un negocio
innovador colegio

palizaday ficha 3484467
gestion de proyectos

comunitarios colegio
palizada
Usar y gestionar las diferentes plataformas . N .
tecnoldgicas institucionales de apoyo Se realizo |r'1a5|stenC|a
académico y administrativo relacionado con d'e los aprendices con Ia i
13 . . ficha 348478|1| Pantallazo Sofia Plus
surol, actualizando y registrando de manera -
veraz y oportuna cada una de las acciones emprend|m|ento . en
. . unidades productiva
que integran el proceso formativo.
En el periodo no se|No se generaron
Brindar apoyo en el proceso de Evaluaciény | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
1 Certificacién de Competencias Laborales | para desarrollar | con la obligacién
(ECCL), segun la necesidad del Centro de |actividades relacionadas | contractual.
Formacion con la obligacion
contractual
Apoyar en la generacion y desarrollo de|En el periodo no se|No se generaron
diseiio curricular, proyectos de | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
1s investigacion aplicada, innovacion | para desarrollar | con la obligacion
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de |actividades relacionadas | contractual
interés institucional con la obligacion
contractual
Brindar apoyo técnico a los procesos de|En el periodo no se|No se generaron
compras de bienes y servicios, acorde a su | requirid de mis servicios | evidencias relacionadas
16 especialidad técnica, segun la necesidad del | para desarrollar | con la obligacion
Centro de Formacién actividades relacionadas | contractual
con la obligacion
contractual
Brindar apoyo en la elaboracién solicitudes | En el periodo no se|No se generaron
de materiales de formacién necesarias para | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
17 la ejecucién de la formacion, asi como | para desarrollar | con la obligacion
codificacién y apoyo técnico en la recepcion | actividades relacionadas | contractual
de estos y evaluacién de proveedores con la obligacion
contractual
Participar en las actividades indicadas por el [En el periodo no se|No se generaron
18 |Centro para el mejoramiento de los|requirid de mis servicios | evidencias relacionadas

procesos establecidos en la Red de Procesos

para desarrollar
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del Sistema Integrado de Gestidn vy |actividadesrelacionadas |con la obligacién
autocontrol. con la obligacion | contractual
contractual
Realizar el apoyo técnico en la divulgacién |En el periodo no se|No se generaron
de la oferta educativa del Centro de |requiriéd de mis servicios | evidencias relacionadas
19 Formacidon Minero Ambiental, acorde a la | para desarrollar | con la obligacion
especialidad técnica actividades relacionadas | contractual
con la obligacion
contractual
Apoyar el proceso de investigacion segun las |En el periodo no se|No se generaron
necesidades del Centro y la normatividad | requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
20 institucional. para desarrollar | con la obligacion
actividades relacionadas | contractual
con la obligacion
contractual
Implementar estrategias para la retencion | Se realizo charlas | Evidencias Fotograficas
de los aprendices y justificar plenamente de | motivacional referentes | de la actividad.
acuerdo con el reglamento del aprendiz|a los beneficios y las
cuando se presente la desercidn. oportunidades que
1 pueden tener, al
pertenecer a una a
formacidon que ofrece el
Sena, los apoyos
econdmicos que se
reciben.
Apoyar otras actividades de acuerdo con la En §I”per|0(?lo no. 'se No. s?e ger'weraron
especialidad del programa de formacion y requirié de mis servicios | evidencias reIaC|'onac.i:as
22 |las demas actividades relacionadas con el par'a. des.arrollar con 2 obligacion
. ) actividades relacionadas | contractual.
objeto contractual que sean asignados por S
la supervision del contrato con la obligacion
contractual
Apoyar los procesos de autoevaluacion del |En el periodo no se|No se generaron
centro de formacién, de acuerdo con lo | requirid de mis servicios | evidencias relacionadas
establecido por el Consejo Nacional de|para desarrollar | con la obligacion
Acreditacion — CNA, asi como la|actividades relacionadas | contractual.
’3 consolidacion de la Documentacién para|con la obligacion
radicar en el Sistema de Aseguramiento de | contractual
la Calidad de la Educacidn Superior — SACES,
de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de la
Coordinacion Académica.
Que, en caso de requerirse el|En el periodo no se|No se generaron
desplazamiento del contratista para|requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
24 |desarrollar actividades relacionadas con | para desarrollar | con la obligacion
objeto del contrato, ya se dentro del|actividades relacionadas | contractual
territorio nacional o fuera de este, tal
7

GCCON-F-087 V1




SENMNA

N

circunstancia deberd ser informada por el|con la obligacion
supervisor, para que se adelante las|contractual.
gestiones necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucién 092 de 2015.
Brindar apoyo técnico a la supervisiéon de los | En el periodo no se|No se generaron
contratos que le sean asignados del centro | requirid de mis servicios | evidencias relacionadas
,5 | POr el ordenador del gasto para desarrollar | con la obligacion
actividades relacionadas | contractual
con la obligacion
contractual.
Atender al cliente interno y externo con el | En el periodo se realizé | Evidencias fotograficas.
objetivo de prestar un servicio de calidad, | curso complementario
26 |oportunidad y teniendo en cuenta las|en el colegio bijao
caracteristicas y necesidades particulares
de los procesos.
Estar certificado o actualizarse en la Norrpa Me encuentro  en
27 de Competencia "ORIENTAR FORMACION proceso de certificarme Pantallazos de los
PRESENCIAL DE ACUERDO CON correos
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | &1 13 1orma
Participar en las reuniones y capacitaciénde | En el periodo no se|No se generaron
programas por el supervisor o por el centro | requirid de mis servicios | evidencias relacionadas
28 de formacién para desarrollar | con la obligacion
actividades relacionadas | contractual
con la obligacidn
contractual.
En el periodo no se|No se generaron
. . . requirié de mis servicios | evidencias relacionadas
Las demas actividades relacionadas con el L
. . para desarrollar | con la obligacion
29 |objeto contractual que sean asignadas por .. .
la supervisién del contrato actividades reIacpnat;Igas contractual
con la obligacidn
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1



SENMNA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

(i) Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013393575 el operador SOl y mes de

marzo.

Cordialmente,

-
Firma

SANDRA PANDALES MORENO
Contratista

C.C. No. 35602665

Recibi a satisfaccion:

? -
Nitiop st (o
Natalia Martinez Ospina

Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR.9123259

Coordinadora Académica
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Evidencias en (08) folios

Control de Cambios

SENMNA
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35602665

QUIBDO DEPARTAMENTO:
BARRIO ROMA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

SANDRA PANDALES MORENO
CHOCO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6013393575 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/30 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
178477859

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $303.200
SUBTOTAL: 1 $303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/03/29 9:24 PM USUARIO: SOI - CEDULA DE CIUDADANIA35602665 PAGINA 1 DE 1
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Arhoguia

INSTRUCTOR: T SANDRA PANDALES MORENO N°DCTO IDENTIDAD: 103807506 [Ns:

CORREO SENA | edu.co MES A REPORTAR: ABRIL DIAS HABILES:
FECHA DE ENTREGA: I 5-abr-26

EVENTO SEGUN PROGRAMACION:

examina las caracteristicas y necesidades del mercado y

del cliente teniendo en cuenta el producto o servicio a

ofrecer, crea el plan de mercadeo teniendo en cuenta las
variables de producto, precio, comunicacion y distribucion

Determinar reto de innovacién de acuerdo con

'GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR SEGUN PROGAMACION

6/04/2026 10/04/2026

Complemetario t6cnicas de validacion, Aplicar el comy iento 13/04/2026 17/04/2026 6:00am 2:00 p.m. 8 48 x [ x| x| x x
de rd referentes
retos personales y productivos.
Determinar reto de innovacion de acuerdo con
motivaciones y potencialidades del entorno,
. . . Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con EMPRENDEDOR: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, y ’ y
Generacion deideas para un negocio innovador técnicas de validacion, Aplicar el comy jento COMPORTAMIENTO, COMPETENCIAS, I.E. Nancy Rocio 20/04/2026 24/04/2026 2:00 p.m. 10:00 p.m 8 24 X [ X | x| X X
de acuerd referentes y
retos personales y productivos.
elaborar un diagnéstico econémico, social, ambiental y APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION
cultural del municipio. COMUNITARIA EN LA FORMULACION,
Complemetario Gestion de proyectos comunitarios - utilizar jias para la ELABORACION, EJECUCION, L.E. Nancy Rocio 27/04/2026 | 30/04/2026 2:00 p.m. 10:00 p.m 8 48 X | x|x| x| x
- identificar medios de produccion y ventajas SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE
comparativas del municipio /ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
TOTAL HORAS 160

ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION

SUBTOTAL HORAS:

TOTAL HORAS REPORTADAS | 168 | |

V°B® COORDINADOR

VB SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR


mailto:spandales@sena.edu.co
mailto:spandales@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PANDALES MORENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3480782 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3484467 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/04/26 9:26 Page 1 of 3



APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN LA FORMULACION, ELABORACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGIAS PARA LA FORMULACION Y ELABORACION DE PROYECTOS SEGUN
NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y CREENCIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3480781 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la pro_pu_esta dg sqlucmn de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3484465 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PANDALES MORENO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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obligacion 1
obligacion 12

semana 6-10

dia 6 de abril la instructora se presentdé ante los aprendices del colegio bijao en el complementario de
emprendimiento en unidades productiva, en la que cada uno se presenta, luego entramos en materia y se rednen
en grupo de seis para sacar una lluvia de ideas unas 10 como minimo para realizar un feria de emprendimiento en
el colegio de lo aprendido en estos cursos
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el dia 7 después de haber escogido una idea cada grupo de aprendices, se imparte formacidn de la matriz FODA,
en donde cada aprendiz la realiza para saber cuales son sus fortalezas, amenazas, oportunidades y debilidades
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el dia 8 se les impartidé formacidn de las caracteristicas emprendedoras personales a los aprendices y luego ellos
deberian de concluir con cuantas caracteristicas se identifican
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obligacién 7
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obligacion 13
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obligacion 27

aa i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights - v ﬁ

BIENVENIDA PROCESO SENA - CUIDADORES PROYECTO NACIONAL & Resumir

Yenniy Viviana Pefialoza Pefialoza @ S & ~ HI 7 28
® Para: Yeyizlok@hotmail.com; andrea86ayala@gmail.com; y 20 mas Jue 09/04/2026 9:57

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 9:57

GCC-PL-001Plantillamodelod... .,

||
= 194 KB

iBienvenidos y bienvenidas!

Reciban un cordial saludo a todos los cuidadores y cuidadoras interesados en el proceso
de evaluaciony certificacion de competencias laborales, correspondiente a la norma
240101056 - ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

Nos alegra contar con su participacion en este importante proceso el cual es totalmente
GRATUITO y no requiere de intermediarios. Para dar continuidad, es necesario que durante
el transcurso de este fin de semana envien al correo indicado a continuacion
(yvpenaloza@sena.edu.co) los siguientes documentos:

e P
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