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Generalidades:
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, abril 2026

Sefiora

Luz Angela Jiménez Ospina

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9227003 de 2026
Coordinadora Académico

Centro de Comercio

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9227003 de 2026
Jesus Antonio Iturralde lfiguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 2000012656, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: cuatro millones setecientos treinta y siete, cuatrocientos noventa y siete pesos
COP ($4.737.497) o proporcional por fracciéon de mes.

Plazo: Sera hasta el 3 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios eventual como instructor en las modalidades, niveles y etapas do
formacion segun el plan de formacién del Centro de comercio para planear, ejecutar y evaluar la formacién
profesional integral en la red de conocimiento de: Gestion Administrativa y financiera, area tematica de

Bilingliismo.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Elaborar guias de Guias de aprendizaje
formativos de acuerdo con los lineamientos aprendizaje segun definidas por la institucion
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nstitucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

requerimiento del
desarrollo curricular.

desde el area de
bilingliismo

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de disefio
curricular de Programas de
Formacion Integral.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en evaluar los
conocimientos previos de
los aprendices segiin
criterios de conocimiento
y desempefio del programa

asignado.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar la formacion
conforme con la
programacion.

Formatos de los procesos
ejecucion de la formacion—
Sofia Plus y reporte
estadistico que reposa en
el archivo central.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Utilizar diversas
estrategias didacticas
activas clases virtuales,
proyeccién de simulacion
de actividades.

Guias de aprendizaje
ubicadas en el sistema
definido por la institucién
Materiales de trabajo,
segun proyecto formativo
integrado con las
instrucciones dadas desde
bilingiiismo.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea Durante este mes no fui
requerido para participar en jornadas de
proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer A la fecha no aplica
evidencia. 3 GTH-F-062 V10 temdtica objeto del
contrato.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en emision de juicios
valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

fotocopia del documento de identidad, y/o

procedimiento de Ingreso
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requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

de aprendices al programa
de formacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion

Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios

Ejecucion de la formacion
Conforme con
programacion, reporte de

Formatos del proceso
ejecucion de la formacion—

9 evaluativos del reconocimiento de aprendizajes | asistencias e informacién Sofia Plus y reporte
previos, los juicios evaluativos, rutas de permanente de abandonos | estadistico que reposa en
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, y novedades de los el archivo central
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al aprendices.
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Durante este mes no fui
requerido para participar
Participar cuando el centro lo requiera en el en jornadas de proceso de - ..
o S No se requirio la actividad.
proceso de seleccidn, disefio de talleres e seleccion, disefio de .
10 . . . A la fecha no aplica
instrumentos que alimenten los bancos de talleres e instrumentos que . .
-, ) ) evidencia.
pruebas para la seleccién de aprendices. alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.
Constantemente participa
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del de estg act1v1f1,ad y realiza . Informes de gestion
. , . . divulgacion a los trimestrales que reposan en
11 aprendiz, asi como el manual de convivencia . AR
del Centro de Formacisn aprendices de novedades | el aplicativo institucional
’ que pueden afectar su COMPROMISO.
progreso formativo.
Durante este mes no fui
requerido para apoyar
Apoyar procesos de Registro calificado para los procesos de Registro .., .
. . . . . No se requiri6 la actividad.
programas en nivel tecndélogo del drea tematica calificado para los .
12 . . A la fecha no aplica
objeto del presente contrato, cuando el centro programas en nivel evidencia
lo requiera. tecndlogo del area )
tematica objeto del
presente contrato.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | Constantemente participa | Certificado del curso de
13 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | de esta actividad y realiza induccion de salud y
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el divulgacion a los seguridad en el trabajo y
centro programa. aprendices. bioseguridad actualizados.
Durante este mes no fui
Apoyar al centro de formacién cuando este lo reql}erldo para participar No se requirio la actividad.
. L . en jornadas de apoyo al .
14 requiera, en la promocién del portafolio de - A la fecha no aplica
Al centro de formacion, en la . .
servicios. - . evidencia.
promocidn del portafolio
de servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a Durante este mes no fui | No se requiri6 la actividad.
15 | los aprendices que le sean asignados, cuando el | requerido para participar A la fecha no aplica

centro de formacion lo requiera.

en jornadas de

evidencia.
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seguimiento en la etapa
productiva a los
aprendices que le sean
asignados.

16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de responder
por bienes y elementos
puestos a mi disposicion
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

17

Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “orientar procesos formativos
con base en los planes de formacién
concertados, o la actualizacidn. "orientar
formacion presencial de Se culminé el proceso.
Se tiene la certificacién. 5 GTH-F-062 V10
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2024.

Se culminé el proceso,
pero hay que actualizarla
en los siguientes meses.

Se tiene la certificacion,
pero hay que actualizarla.

18

Acompaiiar a los aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en jornadas de planeadas
por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

No se requiri6 la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

19

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en
nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Durante este mes no fui
requerido para apoyar y
acompaiiar los procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se requiri6 la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

20

Participar, cuando el centro de formacién lo
requiera, en las actividades de Disefio
Curricular segun programacion de la Direccidn
de Formacién Profesional.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en actividades de Diseflo
Curricular segiun
programacion de la
Direccion de Formacion
Profesional.

No se requiri6 la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

21

Participar y apoyar la implementacién del Plan

2024 2034, en actividades y el plan de trabajo

propuesto por el Equipo Previos del Centro de
Formacion de acuerdo con lo solicitado.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en estas actividades

No se requiri6 la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.

22

Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Durante este mes no fui
requerido para participar
en otras jornadas de
apoyo.

No se requirio la actividad.
A la fecha no aplica
evidencia.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080338702 del operador simple, referente al mes
de marzo de 2026.

Cordialmente,

el

Jesus Antonio lturralde Ifiiguez
Contratista
C.C. 2000012656

Luz Angela Jiménez Ospina
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9227003 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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You are helping Isa Carvajal on slide 5

/o2 B ¢ B ®
Is the mncrease in Bustress travel 4 good thing

> M A sa Carvajal » v tends

isn't is

13@(T'm) 1 am not (I'm not) Am 12 Yes. 1am. / No, I'm not.
You #ce (You're) You are not (aren’t) Are you? Yes. you are. / No, you aren't.
R He/She/ItI______ (isnt) ' he/she/it? Yes. be/she/it is. / No,

(He's/She's/1t's) he/she/it isn't.
We are (We're) We e " Are we? Yes. we are. / No, we atent,
) Thay are not (aren’t) Ao they? Yes. they are. / No, they
{They're) anen't,
3B for pypre information. see page 158
are

Practice  C@RPlete the sentences with the correct form of to be.

.

2
3

"
Well done! but correct
some answers +2

7
5

‘ is

ol

A you 3 student?
Aare a student. He's an accountant.
Leo and "El from Russia.
Chunese.
Mr Amery the head of the company
We from the USA. We're British.
Dominique an enginecr.

SMGP an Indian bank?

25"
e . Q Buscar

-k v é = BOQ02EO0
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A5 Good joh! +5 4
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B Correct the wrong answer. +4 7
B | cannot see the page 4
. Good conversation! +5 4
8 Good reading! 5 4
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e BIG SALE!

BUY ONE COLOMBINA ICE CREAM BOX AND GET WAFER COOKIES

*Any ayaileble Flavor of Colombina Ice Cream Box. One promotion per person.
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March 25, 2026 |

Price:

$7,00(
- ’ <7
| C P

' 8

One is not
' enough

Promotion valid while supplies last
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