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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

El Bagre, abril 2026 

Señor(a) 

NATALIA MARTINEZ OSPINA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116304 
Cargo del supervisor Coordinador 
Dependencia Centro De Formación Minero Ambiental  
Ciudad El Bagre 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes abril 

del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116304 del año 2026 

Maria Camila Sánchez Mejía, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1152186133 de Medellín, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en Centro De Formación Minero Ambiental, en cumplimiento del Contrato 

de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($48.954.136). Está suma 

será pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) y/o el equivalente 

por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo con la vigencia contractual 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

Objeto: Prestación de sus servicios personales y profesionales de carácter temporal para la planeación y 

ejecución de los procesos de etapa productiva en la formación titulada, en los lugares que atiende el centro 

de formación minero ambiental. 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

1) Desarrollar acciones de formación
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), como un
proceso
educativo teórico-práctico, de
carácter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnológicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y
la programación establecida por el
supervisor de contrato.

Se brinda acompañamiento técnico y 
pedagógico a los aprendices en etapa 
productiva de las fichas asignadas, 
orientando el fortalecimiento de 
competencias técnicas y 
comportamentales. Asimismo, se 
verifica la coherencia entre las 
actividades desarrolladas en la 
empresa y los resultados de 
aprendizaje definidos en el diseño 
curricular. 

Cronogramas de seguimiento, 
actas de visita, registros en 
SOFIA Plus. 

2 

2) Realizar acompañamiento
presencial y/o virtual a los
aprendices en el diligenciamiento de
formatos y gestión de novedades,
durante sus prácticas o desarrollo de
la etapa productiva bajo cualquiera
de las modalidades
establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Se ofrece asesoría personalizada a los 
aprendices en el diligenciamiento de 
los formatos correspondientes a la 
etapa productiva, así como en la 
gestión de novedades académicas. 
Igualmente, se realiza seguimiento a 
las reasignaciones y se verifica el 
cumplimiento de los requisitos 
documentales establecidos en el 
reglamento del aprendiz. 

Correos electrónicos, 
registros de novedades en 
SOFIA Plus, actas de 
seguimiento. 

3 

3) Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la
ejecución de la formación de acuerdo
con los lineamientos y políticas
establecidas desde la Dirección de
Formación Profesional: formulación
de proyectos formativos, diseño de
actividades de aprendizaje,
elaboración de talleres, estrategias
pedagógicas a implementar en la
formación,
elaboración de pruebas, ítems que
alimentarán los bancos de pruebas
para la selección de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

4 

4) Participar en la programación y
ejecución del proceso de inducción d
aprendices de formación titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulación de
la matrícula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Inducción
y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 



3 

GCCON-F-087 V1 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

aprendiz, antes de asociar los 
aprendices a la ruta de aprendizaje. 
. 

5 

5) 
Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 
relación con el proceso de ejecución 
de la formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo, Portafolio de evidencias, 
verificación de condiciones del 
ambiente de aprendizaje, 
planeación, 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los informes 
que la formación por competencias 
exija 

Se elaboró y entregó cronograma de 
seguimiento, informe mensual de 
actividades, organización de portafolio 
digital de evidencias y reporte 
consolidado de fichas asignadas. 

Informe mensual, carpeta 
digital organizada. 

6 

6) Informar en un plazo máximo de 8
días hábiles a los aprendices el juicio
de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formación.

Se emite los juicios evaluativos de los 
aprendices reasignados en su etapa 
productiva para poder dar cierre y paso 
para su certificación. 

Carpeta, juicio evaluativo. 

7 

7) Seleccionar y programar
actividades de enseñanza -
aprendizaje - evaluación según el
programa de Formación profesional,
calendario de formación y el enfoque
metodológico adoptado

Se planificaron seguimientos iniciales, 
intermedios y finales para cada ficha, 
articulando actividades con el 
calendario académico y lineamientos 
institucionales. 

Cronograma aprobado por 
supervisión. 

8 

8) Seleccionar y reportar novedades
en los
ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las
características y requerimientos
de los aprendices.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

9 

9) Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programación con visto
bueno del
supervisor del contrato) en los
primeros 5 días hábiles de cada mes
y demás soportes requeridos para la
legalización del pago de los
honorarios.

Se realizó programación mensual de 
eventos académicos con visto bueno 
del supervisor dentro de los plazos 
establecidos para legalización de 
honorarios. 

Capturas del módulo de 
programación en SOFIA Plus. 

10 

10) Participar en los comités de
evaluación y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se programen
para realizar el seguimiento a la

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 
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planeación y ejecución de la 
formación 
profesional, garantizando en todo 
momento el debido proceso definido 
en el Reglamento de Aprendices.  

11 

11) Desarrollar las actividades de
formación, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
prácticas ambientales, con el fin de
garantizar la protección de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolución 1471
de 2013 del SENA y demás normas
concordantes.

Se promovió el cumplimiento de 
buenas prácticas ambientales en los 
ambientes productivos, orientando a 
los aprendices sobre normatividad 
vigente y responsabilidad ambiental. 

Evidencias fotográficas y actas 
de seguimiento. 

12 

12) Reportar en el sistema Sofía Plus
en un plazo máximo
de ocho (8) días hábiles todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la información y su
coherencia con el proceso formativo
tales
como: inasistencias de aprendices a
la formación, creación de rutas de
aprendizaje y asociación de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al
supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Se registraron oportunamente, juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje y 
novedades académicas, asegurando 
coherencia de la información 
institucional. 

Capturas del sistema y 
reportes generados. 

13 

13) Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnológicas
institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se gestionaron plataformas 
institucionales académicas y 
administrativas para actualización 
permanente de información 
relacionada con el proceso formativo. 

Registros digitales y reportes 
del sistema. 
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14 

14) Brindar apoyo en el proceso de
Evaluación y Certificación de
Competencias Laborales (ECCL),
según la necesidad del Centro de
Formación. 

Se manifiesta disponibilidad para 
apoyar procesos de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales según requerimiento del 
centro. 

Se manifiesta disponibilidad 

15 

15) Apoyar en la generación y
desarrollo de diseño curricular,
proyectos de investigación aplicada,
innovación pedagógica y desarrollo
tecnológico, de interés institucional.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

16 

16) Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad
técnica, según la necesidad del
Centro
de Formación.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

17 

17) Brindar apoyo en la elaboración
solicitudes de materiales de
formación necesarias para
la ejecución de la formación, así
como codificación y apoyo técnico en
la recepción de estos y evaluación
de proveedores.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

18 

18) Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestión y autocontrol..

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

19 

19) Realizar el apoyo técnico en la
divulgación de la oferta educativa del
Centro de Formación Minero
Ambiental, acorde a la especialidad
técnica

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. No se requirió la actividad 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

20 

20) Apoyar el proceso de
investigación según las necesidades
del Centro y la
normatividad institucional.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

21 

21) Implementar estrategias para la
retención de los aprendices y
justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la deserción.

Se realiza acompañamiento a las fichas 
asignadas en etapa lectiva para 
fortalecer su permanencia en sus 
programas de formación para 
continuar con la etapa lectiva 

Registro fotográfico, 
asistencias. 

22 

22) Apoyar otras
actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de
formación y las demás actividades
relacionadas

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 
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con el objeto contractual que sean 
asignados por la supervisión del 
contrato. 

23 

23) Apoyar los procesos de
autoevaluación del centro de
formación, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional
de Acreditación - CNA, así como la
consolidación de la Documentación
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educación Superior - SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instrucción
de la Coordinación Académica.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

24 

24) Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya se dentro
del territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia deberá ser
informada por el supervisor, para
que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la
Resolución 092 de 2015.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

25 

25) Brindar apoyo técnico a la
supervisión de los contratos que le
sean asignados del centro por el
ordenador del gasto.

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

26 

26) Atender al cliente interno y
externo con el objetivo de prestar un
servicio de calidad, oportunidad y
teniendo en cuenta las
características y necesidades
particulares de
los procesos.

Se brindó atención oportuna y 
respetuosa a aprendices, instructores y 
empresas, garantizando calidad y 
oportunidad en el servicio. 

Registros de atención o 
comunicaciones. 

27 

27) Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia 
"ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" 

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

28 

28) Participar en las reuniones y
capacitación de programas por el
supervisor o por el centro de
formación.

Se asistió a reuniones técnicas, 
capacitaciones y orientaciones 
convocadas por supervisión o 
coordinación académica. 

Grabaciones de reuniones. 
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29 

29) Las demás actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean asignadas por la
supervisión del contrato. 

Se cuenta con la disponibilidad para la 
actividad. 

Se cuenta con la 
disponibilidad para la 
actividad. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 

2 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 36709310 asopagos referente al marzo. 

Cordialmente, 

Maria Camila Sanchez Mejia 
Contratista 
C.C. No. 1.152.186.133

Recibí a satisfacción: 

NATALIA MARTINEZ OSPINA INSTRUCTOR G09 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9116304 de 2026 
Cargo Coordinador 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA SANCHEZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3190505 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar muros en mampostería estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar concretos y morteros según normativa y
especificaciones técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA SANCHEZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: N°DCTO IDENTIDAD: NIS:

CORREO SENA: MES A REPORTAR: DIAS HÁBILES:

FECHA DE ENTREGA:

NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA
HORAS POR 

DIA

TOTAL 

HORAS
L M M J V S D

2901462 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva WENDY VANESSA CAÑAVERA CAUSIL  

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2823679 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productivaYesenia Pacheco Díaz   

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2901455 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva ANYI CAROLINA BANDA BANQUET 

Gestionar procesos productivos agropecuarios y 

agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de 

sostenibilidad.

Planificar actividades de producción agropecuaria de 

acuerdo con criterios técnicos y ambientales.

Implementar prácticas de manejo sostenible de recursos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2933010 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva CRISTIAN MANUEL HERNANDEZ CORREA  

Realizar mantenimiento preventivo de maquinaria 

industrial de acuerdo con manuales técnicos, 

procedimientos establecidos y normas de seguridad.L  

Identificar el estado operativo de maquinaria industrial 

mediante inspección técnica.

Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2901462 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva MARIANA CORRALES CARRANZA 

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2823702 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva Antonio jose tirado hoyos  

Operar maquinaria pesada para excavación de acuerdo 

con especificaciones técnicas y normas de seguridad.

Verificar las condiciones técnicas y de seguridad del 

equipo antes de su operación.

Operar maquinaria pesada según procedimientos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2901455 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva Sofía Zabaleta Sánchez  

Gestionar procesos productivos agropecuarios y 

agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de 

sostenibilidad.

Planificar actividades de producción agropecuaria de 

acuerdo con criterios técnicos y ambientales.

Implementar prácticas de manejo sostenible de recursos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3190505 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva JOEL DAVID DIAZ TORRES   

Ejecutar procesos constructivos de edificaciones según 

planos y especificaciones técnicas.

Interpretar planos arquitectónicos y estructurales para la 

ejecución de obras.

Realizar actividades de construcción de elementos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3170107 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva DANILSA MARGOTH LUCAS PACHECO 

Promover prácticas de manejo ambiental conforme a la 

normativa vigente.

Identificar problemáticas ambientales en el entorno 

productivo o comunitario.

Implementar acciones de educación y sensibilización empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2901455 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva Carlos Alberto González Urrutia   

Gestionar procesos productivos agropecuarios y 

agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de 

sostenibilidad.

Planificar actividades de producción agropecuaria de 

acuerdo con criterios técnicos y ambientales.

Implementar prácticas de manejo sostenible de recursos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3170107 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva YOAN ESTIVEN ECHAVARRIA PEÑA   

Promover prácticas de manejo ambiental conforme a la 

normativa vigente.

Identificar problemáticas ambientales en el entorno 

productivo o comunitario.

Implementar acciones de educación y sensibilización empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2823679 REASIGNACION ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva CARLOS ANTONIO MURILLO VARILLA 

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2901455 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva EMILY PINEDA COBOS   

Gestionar procesos productivos agropecuarios y 

agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de 

sostenibilidad.

Planificar actividades de producción agropecuaria de 

acuerdo con criterios técnicos y ambientales.

Implementar prácticas de manejo sostenible de recursos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3170109 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva ANGY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA 

Apoyar los procesos de gestión del talento humano de 

acuerdo con procedimientos organizacionales y 

normativa laboral vigente.

Registrar información del personal de la organización 

según procedimientos establecidos.

empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3140485 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva JESUS DAVID CEBALLOS GELIS  

Instalar sistemas eléctricos residenciales y comerciales 

conforme al RETIE.

Interpretar planos eléctricos y diagramas de instalación.

Seleccionar materiales y equipos eléctricos según empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3170107 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva YORJANIS SARITH QUIÑONES BENAVIDES  

Promover la protección y conservación del ambiente de 

acuerdo con la normatividad ambiental vigente y las 

políticas institucionales.

Identificar la normatividad ambiental vigente aplicable al 

contexto productivo, reconociendo los lineamientos 

institucionales y legales para la protección del ambiente. empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2814557  REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva YORKIS ALEJANDRO CANCINO ARENILLA  

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2814700 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva ANDRÉS MATEO HOYOS ROMERO 

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2823679 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva CARLOS EDUARDO SOLIPAZ RODRIGUEZ    

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3055534 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva ALVEIRO DE JESU CARDEÑO ARRIETA 

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3055534  REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva DEIVER DAVID RIVERA ROMERO  

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3055534 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva EMERSON DAVID  TARRIBA MEDINA 

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3055534 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva ELKIN ENRIQUE GÓNZALEZ SIMANCA  

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3223281 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva JENNY NATHALIA ZAPATA CATAÑO  

la ejecución de actividades mineras bajo tierra, con 

énfasis en seguridad minera, sostenimiento y operación 

del proceso de explotación.

Aplicar procedimientos de seguridad minera durante la 

ejecución de labores de extracción, de acuerdo con la 

normatividad vigente y los protocolos establecidos en la empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2771651 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva MARIA TERESA BUSTAMANTE MONTES  

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2873663 REASIGNACION DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva JHON FADER MONTOYA LOPEZ  

Operar maquinaria pesada para excavación de acuerdo 

con especificaciones técnicas y normas de seguridad.

Verificar las condiciones técnicas y de seguridad del 

equipo antes de su operación.

Operar maquinaria pesada según procedimientos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

3190505 inicio de etapa productiva seguimiento etapa productiva CELIX ELENYA  SALGADO VEGA 

Ejecutar procesos constructivos de edificaciones según 

planos y especificaciones técnicas.

Interpretar planos arquitectónicos y estructurales para la 

ejecución de obras.

Realizar actividades de construcción de elementos empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160

2771651 REASIGNACION DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva KEINER ESTIVEN CALLEJAS DÍAZ 

Supervisar operaciones mineras de acuerdo con el plan 

de producción, normas de seguridad y normativa 

ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de producción minera de acuerdo con los procedimientos técnicos establecidos. Supervisar las condiciones de seguridad en las operaciones mineras según la normatividad vigente. Controlar el uso adecuado de equipos y herramientas durante las labores mineras.empresa/virtual
1/04/2026 31/04/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 160
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2814557 REASIGNACION DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva CAMILO ANDRES PASTRANA RICARDO  

operación segura de labores mineras, control de 

procesos de extracción y cumplimiento de normas de 

seguridad y ambientales. empresa/virtual
16/02/2026 27/03/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 4

2796611 REASIGNACION Y CIERRE DEL PROCESO DE ETAPA PRACTICA seguimiento etapa productiva GUIDO GUILLERMO MENESES BLANCO  

Promover prácticas de manejo ambiental conforme a la 

normativa vigente.

Identificar problemáticas ambientales en el entorno 

productivo o comunitario.

Implementar acciones de educación y sensibilización empresa/virtual
16/02/2026 27/03/2026

concertación previa empresa-

aprendiz

concertación 

previa empresa-

aprendiz

8 4

3412544 En ejecucion Momento 1 "Inducción" y/o Saludo

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3410140 En ejecucion Momento 1 "Inducción" y/o Saludo

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3001001 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3143885 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3228064 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3228106 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3299748 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1

3300040 En ejecucion Inducción contexto empresarial

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 

REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA
10/04/2026 10/04/2026 concertación con lider de ficha 

concertación 

previa empresa-

aprendiz

1 1
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