SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, abril 2026

Sefior(a)

NATALIA MARTINEZ OSPINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116304
Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro De Formacién Minero Ambiental
Ciudad El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril
del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9116304 del afio 2026

Maria Camila Sanchez Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1152186133 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro De Formacion Minero Ambiental, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. (548.954.136). Estd suma
serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S4.737.497) y/o el equivalente
por la fraccién de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal para la planeacion y
ejecucién de los procesos de etapa productiva en la formacion titulada, en los lugares que atiende el centro

de formacién minero ambiental.

Ejecucion mensual de actividades
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4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1) Desarrollar acciones de formacién
Titulada y Complementaria
(presencial y/o virtual), como un
proceso
educativo  tedrico-practico, de
caradcter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo humano y
la convivencia social, de acuerdo con
la demanda de la oferta educativa y
la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Se brinda acompafiamiento técnico y
pedagdgico a los aprendices en etapa
productiva de las fichas asignadas,
orientando el fortalecimiento de
competencias técnicas y
comportamentales.  Asimismo, se
verifica la coherencia entre las
actividades  desarrolladas en la
empresa y los resultados de
aprendizaje definidos en el disefio
curricular.

Cronogramas de seguimiento,
actas de visita, registros en
SOFIA Plus.

2) Realizar acompainamiento
presencial y/o wvirtual a los
aprendices en el diligenciamiento de
formatos y gestion de novedades,
durante sus practicas o desarrollo de
la etapa productiva bajo cualquiera
de las modalidades

establecidas en el reglamento del
aprendiz.

Se ofrece asesoria personalizada a los
aprendices en el diligenciamiento de
los formatos correspondientes a la
etapa productiva, asi como en la
gestion de novedades académicas.
Igualmente, se realiza seguimiento a
las reasignaciones y se verifica el
cumplimiento de los requisitos
documentales establecidos en el
reglamento del aprendiz.

Correos electronicos,
registros de novedades en
SOFIA Plus, actas de
seguimiento.

3) Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin

de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacidn de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de
Formacién Profesional: formulacién
de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracién de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formaciodn,

elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad. No se requirié la actividad

con la
para la

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

4) Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccion d
aprendices de formacion titulada, en
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion de

la matricula de los aprendices que no
se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de contactado el

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad. No se requirié la actividad

con la
para la

Se cuenta
disponibilidad
actividad.
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aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

5)

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacion que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto

formativo, Portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion,

seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes
que la formacién por competencias
exija

Se elabord y entregd cronograma de
seguimiento, informe mensual de
actividades, organizacién de portafolio
digital de evidencias y reporte
consolidado de fichas asignadas.

Informe mensual,
digital organizada.

carpeta

6) Informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices el juicio
de

aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

Se emite los juicios evaluativos de los
aprendices reasignados en su etapa
productiva para poder dar cierre y paso
para su certificacion.

Carpeta, juicio evaluativo.

7) Seleccionar y programar
actividades de  ensefianza -
aprendizaje - evaluacion segun el
programa de Formacion profesional,
calendario de formacion y el enfoque
metodoldgico adoptado

Se planificaron seguimientos iniciales,
intermedios y finales para cada ficha,
articulando  actividades con el
calendario académico y lineamientos
institucionales.

Cronograma aprobado por
supervision.

8) Seleccionar y reportar novedades
en los

ambientes de aprendizaje con base
en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos

de los aprendices.

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

con la
para la

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

9) Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del

supervisor del contrato) en los
primeros 5 dias habiles de cada mes
y demas soportes requeridos para la
legalizaciéon del pago de los
honorarios.

Se realizd programacion mensual de
eventos académicos con visto bueno
del supervisor dentro de los plazos
establecidos para legalizacion de
honorarios.

Capturas del moddulo de
programacién en SOFIA Plus.

10

10) Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento ordinario

y extraordinarios, que se programen
para realizar el seguimiento a la

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

con la
para la

Se cuenta
disponibilidad
actividad.
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planeacién vy de la
formacion

profesional, garantizando en todo
momento el debido proceso definido

en el Reglamento de Aprendices.

ejecucion

11

11) Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal.,, Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471

de 2013 del SENA y demds normas
concordantes.

Se promovié el cumplimiento de
buenas practicas ambientales en los
ambientes productivos, orientando a
los aprendices sobre normatividad
vigente y responsabilidad ambiental.

Evidencias fotograficas y actas
de seguimiento.

12

12) Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo

de ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo
tales

como: inasistencias de aprendices a
la formacién, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacién de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al
supervisor
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos

en el registro de la informacidn.

del contrato

Se registraron oportunamente, juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje y
novedades académicas, asegurando
coherencia de la  informacion
institucional.

Capturas

del sistema 'y

reportes generados.

13

13) Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales

de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando
y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones
que integran el proceso formativo.

Se gestionaron plataformas
institucionales académicas y
administrativas para  actualizacion
permanente de informacion
relacionada con el proceso formativo.

Registros di
del sistema.

gitales y reportes
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14) Brindar apoyo en el procesode |Se manifiesta disponibilidad para
Evaluacién y  Certificacion de|apoyar procesos de Evaluacién vy
14 | Competencias Laborales (ECCL), | Certificacidn de Competencias | Se manifiesta disponibilidad
segun la necesidad del Centro de | Laborales segun requerimiento del
Formacion. centro.
15) Apoyar en la generacion vy |Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
desarrollo de disefio curricular, | actividad. No se requirio la actividad disponibilidad para la
15 | proyectos de investigacion aplicada, actividad.
innovacién pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional.
16) Brindar apoyo técnico a los Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
procesos de compras de bienes y | actividad. No se requirio la actividad disponibilidad para la
16 servicios, acorde a su especialidad actividad.
técnica, segun la necesidad del
Centro
de Formacion.
17) Brindar apoyo en la elaboracién | Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
solicitudes de  materiales de | actividad. No se requirid la actividad disponibilidad para la
formacién necesarias para actividad.
17 | la ejecucién de la formacion, asi
como codificacidn y apoyo técnico en
la recepcion de estos y evaluacion
de proveedores.
18) Participar en las actividades | Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
indicadas por el Centro para el |actividad. No se requirid la actividad disponibilidad para la
mejoramiento de los actividad.
18 .
procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion y autocontrol..
19) Realizar el apoyo técnico en la | Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
divulgacién de la oferta educativa del | actividad. No se requirié la actividad disponibilidad para la
19 |Centro de Formacion  Minero actividad.
Ambiental, acorde a la especialidad
técnica
20) Apoyar el proceso de |Se cuenta con la disponibilidad para la|Se cuenta con la
20 investigacion segun las necesidades | actividad. disponibilidad para la
del Centroy la actividad.
normatividad institucional.
21) Implementar estrategias para la | Se realiza acompafiamiento a las fichas | Registro fotografico,
retencion de los aprendices vy |asignadas en etapa lectiva para |asistencias.
2 justificar fortalecer su permanencia en sus
plenamente de acuerdo con el|programas de formacién para
reglamento del aprendiz cuando se | continuar con la etapa lectiva
presente la desercidn.
22) Apoyar otras Se cuenta con la disponibilidad para la | Se cuenta con la
actividades de acuerdo con la|actividad. disponibilidad para la
22 | especialidad del programa de actividad.
formacién y las demas actividades
relacionadas
5
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con el objeto contractual que sean
asignados por la supervision del
contrato.

23

23) Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido por el Consejo Nacional
de Acreditacidon - CNA, asi como la
consolidacién de la Documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - SACES, de los
programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccidn
de la Coordinacién Académica.

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

con
para

24

24) Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya se dentro
del territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia debera ser
informada por el supervisor, para
que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015.

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

con
para

25

25) Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que le
sean asignados del centro por el
ordenador del gasto.

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

con
para

26

26) Atender al cliente interno y
externo con el objetivo de prestar un
servicio de calidad, oportunidad vy
teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades
particulares de

los procesos.

Se brindé atencién oportuna y
respetuosa a aprendices, instructoresy
empresas, garantizando calidad vy
oportunidad en el servicio.

Registros de atencidn

comunicaciones.

27

27) Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO"

Se cuenta con la disponibilidad para la
actividad.

Se cuenta
disponibilidad
actividad.

con
para

la

28

28) Participar en las reuniones vy
capacitacion de programas por el
supervisor o por el centro de
formacion.

Se asisti6 a reuniones
capacitaciones y orientaciones
convocadas por  supervision o
coordinacidn académica.

técnicas,

Grabaciones de reuniones.
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SENA
No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
29) Las demads actividades
. . . e Se cuenta con la
relacionadas  con el objeto | Se cuenta con la disponibilidad para la | . -
29 . L disponibilidad para la
contractual que sean asignadas por la | actividad. actividad

supervision del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 36709310 asopagos referente al marzo.

Cordialmente,

2R Qe S

Maria Camila Sanchez Mejia
Contratista
C.C. No. 1.152.186.133

.'.'r..'l.;l'!.':ﬁ fitkige [l

Recibi a satisfaccion:

NATALIA MARTINEZ OSPINA INSTRUCTOR G09
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9116304 de 2026
Cargo Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA SANCHEZ MEJIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3190505 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/04/26 11:10 PM
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Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segiin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e 0 !
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/04/26 11:10 PM Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA SANCHEZ MEJIA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

12/04/26 11:10 PM Page 3 of 3



-
E= . PN CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
AHQ: s INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: Maria Camila Sanchez Mejia N°DCTO IDENTIDAD: 1152186133 NIS:
CORREO SENA: mcsanchez@sena.edu.co MES A REPORTAR: Abril DIAS HABILES: 21
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: Seguimiento etapa productiva — Visita empresarial— Virtual Seguimiento final / Evaluacion final-Plan de mejoramiento etapa productiva-Cierre de etapa productiva FECHA DE ENTREGA: 5/04/2026
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION
. .. HORAS POR TOTAL
NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA DIA HORAS
QUPCIVIDQI UPCIQLIUIICD meTas Ut dLuciuuyu LUIT €1 plall ., ) Concertaclon
de produccién, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2901462 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productiva WENDY VANESSA CANAVERA CAUSIL ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccién minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
Qupclvwal UPCIQLIUIICD mmeTas Ut dLuciuuyu LUIT 1 plall ., ) Concertaclon
de produccion, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026  |cOncertacion previaempresa- | i empresa- 8 160
2823679 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productivaYesenia Pacheco Diaz ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccién minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
oTSuulal pIUbeUD PlUUublIVUD QUlUPUbUQI S y riarmnear atuviudaut s ucT lJlUuubL;IUII aglupcbualla uc ., i Concertaclon
agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de |acuerdo con criterios técnicos y ambientales. 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2901455 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productiva ANYI CAROLINA BANDA BANQUET sostenibilidad. Implementar précticas de manejo sostenible de recursos |empresavirtual aprendiz aprendiz
necanZar mmarmteTnrmrneTny |J|CVC||[|VU uc IIIQqUIIIGIIG acriunear ©rcsoiauyu UPCIG[IVU uc IIIQqUIIIGI armaustrial ., i Concertaclon
industrial de acuerdo con manuales técnicos, mediante inspeccion técnica. 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2933010 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productiva CRISTIAN MANUEL HERNANDEZ CORREA procedimientos establecidos y normas de seguridad.L  |Aplicar procedimientos de mantenimiento preventivo empresalvirtual aprendiz aprendiz
\)U'JUlVIDQI UPUIQLIUIICD mmeTas Ut dLuciuuyu LUIT 1 'JIQII ., . Concertaclon
de produccién, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2901462 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva MARIANA CORRALES CARRANZA ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccién minera ddempresa/virtual aprendiz aprendiz
vriidal 1aS CUTTUICIUTICS ITullivas _y uc bcyul uau uci ., i concertaclon
Operar maquinaria pesada para excavacion de acuerdo |equipo antes de su operacion. 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2823702 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productiva Antonio jose tirado hoyos con especificaciones técnicas y normas de seguridad.  |Operar maquinaria pesada segin procedimientos empresa/virtual aprendiz aprendiz
oTSuulIal pIUbeUD PlUUublIVUD QUlUPUbUQI S y riarmnear atuviudaut s uc lJlUuubL;IUII aglupcbualla uc ., i Concertaclon
agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de |acuerdo con criterios técnicos y ambientales. 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2901455 inicio de etapa productiva [seguimiento etapa productiva Sofia Zabaleta Sanchez sostenibilidad. Implementar précticas de manejo sostenible de recursos |empresavirtual aprendiz aprendiz
IIILUI'.JlClGI plallUD quullcblulllbub y cauutuiuraircs pala a ., i Concertaclon
Ejecutar procesos constructivos de edificaciones segin |ejecucién de obras. 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
3190505 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva JOEL DAVID DIAZ TORRES planos y especificaciones técnicas. Realizar actividades de construccion de elementos empresalvirtual aprendiz anrendiz
acriancar plUUIUIIIalIbQD aluicTiaics ©ir Cr Criurtiu ., i concertaclon
Promover practicas de manejo ambiental conforme ala |productivo o comunitario. 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
3170107 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva DANILSA MARGOTH LUCAS PACHECO normativa vigente. Implementar acciones de educacién y sensibilizacién empresa/virtual aprendiz anrendiz
oTSuulial 'JIULCDUD PlUUubLIVUD QUlUPUbUQI S y riarminear acuviuauts uc PlUUubeUII aglupcbualla uc ., i concertaclon
agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de |acuerdo con criterios técnicos y ambientales. 1/04/2026 31/04/2026 concert.auon previa empresa- previa empresa- 8 160
2901455 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva Carlos Alberto Gonzalez Urrutia sostenibilidad. Implementar précticas de manejo sostenible de recursos |empresavirtual aprendiz anrendiz
acrianear plUUIUIIIallbaD almruicTiaics ©iT Cr criuirTiu ., i Concertaclon
Promover practicas de manejo ambiental conforme ala |productivo o comunitario. 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
3170107 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva YOAN ESTIVEN ECHAVARRIA PENA normativa vigente. Implementar acciones de educacion y sensibilizacién empresalvirtual aprendiz anrendiz
QU'JUlVIDaI Upclﬂblullcb mmeTas Ut dLuciuvu LUIT 1 plall L, . Concertaclon
de produccion, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026 concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2823679 REASIGNACION ETAPA Hseguimiento etapa productiva CARLOS ANTONIO MURILLO VARILLA ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccién minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
oTSuulial 'JIULCDUD PlUUublIVUD aulupcbual S y riarminoear acuviuauts uc PlUUubeUII aglupcbualla uc ., i concertaclon
agroempresariales de acuerdo con criterios técnicos y de |acuerdo con criterios técnicos y ambientales. 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2901455 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva EMILY PINEDA COBOS sostenibilidad. Implementar précticas de manejo sostenible de recursos |empresavirtual aprendiz anrendiz
/-\puyal S pIUbCDUD uc gcbllull ucih iaicimu mumnianu uc r\cglbual mmormiaciurm uct lJCIDUIIaI ucia UIyalllLablUll ., i concertaclon
acuerdo con procedimientos organizacionales y segun procedimientos establecidos. 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
3170109 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva ANGY TATIANA RODRIGUEZ VALENCIA normativa laboral vigente. empresalvirtual aprendiz anrendiz
|||lU||J|Ul.a| plal US TICLUILUS y Ulaglalllab uc mmistaiacliurt. ., i Concertaclon
Instalar sistemas eléctricos residenciales y comerciales 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
3140485 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva JESUS DAVID CEBALLOS GELIS conforme al RETIE. Seleccionar materiales y equipos eléctricos segin empresalvirtual aprendiz Aorendiz
FTUMnmuveT 1a PlUleblUll y CUTISTTVALIUTT UcTT AlTTuIcTIie Ut acriianear ia riorrriauviuadu arrmuictiial VIgl::IILc apllbaulc al ., i Concertaclon
acuerdo con la normatividad ambiental vigente y las contexto productivo, reconociendo los lineamientos 1/04/2026 31/04/2026 concert'amon previa empresa- previa empresa- 8 160
3170107 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva YORJANIS SARITH QUINONES BENAVIDES politicas institucionales. institucionales y legales para la proteccién del ambiente. |empresa/virtual aprendiz anrendiz
U'JCIGLIUH DUUUIQ utc iauuitcs |||'|'||clab, CUTNIuruc I"\'Jllbal plUbCUIIIIlClllUD uc DCHUIIUQU mreTra uuraritc ia ., . Concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert.auon previa empresa- previa empresa- 8 160
2814557 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva YORKIS ALEJANDRO CANCINO ARENILLA seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la_|empresalvirtual aprendiz aorendiz
Upclablull DUUUIQ utc iauuitcs ||I11|clab, CUNIuruc I"\'JIleI plUbCUIIIIlCIlLUD uc DCUUIIUQU mreTra uuraritc ia ., i Concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- Brevia empresas 8 160
2814700 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva ANDRES MATEO HOYOS ROMERO seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresa/virtual aprendiz anrendiz
QU'JUlVIDaI Upclﬂblullcb mmeTas Ut dLuciuvu LUIT 1 plall ., . Concertaclon
de produccién, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2823679 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva CARLOS EDUARDO SOLIPAZ RODRIGUEZ ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccién minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
U'JCIGLIUH DUUUIQ utc iauuitcs |||'|'||clab, CUTNIuruc I"\'Jllbal plUbCUIIIIlClllUD uc DCHUIIUQU mreTra uuraritc ia ., i Concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'amon previa empresa- previa empresa- 8 160
3055534 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva ALVEIRO DE JESU CARDERO ARRIETA seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresa/virtual aprendiz anrendiz
U'JCIGLIUH DUUUIQ uc 1auuics |||'|'||clab, CUINuIuruc I"\'Jllbal plUbCUIIIIlClllUD uc DCHUIIUQU mmrera uuraritc ia ., . concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
3055534 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva DEIVER DAVID RIVERA ROMERO seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresa/virtual aprendiz anrendiz
U'JCIGLIUH DCUUIQ uc 1avuics ||m|c|ab, CUINuIuruc I"\'Jllbal plUbCUIIIIlCllLUD uc DCHUIIUQU mhrera uuraritc ia ., . concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
3055534 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva EMERSON DAVID TARRIBA MEDINA seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresalvirtual aprendiz anrendiz
U'JCIQ\.:lUll SCYUra uc iauuics ||m|c|ab, CUINIuruc I"\Pllbal plUbCulllllClllUD uc Scyuriuau mmricia uurariic ia ., . Concertaclon
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'amon previa empresa- previa empresa- 8 160
3055534 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva ELKIN ENRIQUE GONZALEZ SIMANCA seguridad y ambientales. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresa/virtual aprendiz anrendiz
a chbublull T acuviaaucs rimeras UQJU uciira, Uil I"\'Jllbal plUbCUIIIIlClllUD uc DCHUIIUQU mreTra uuraritc ia ., . Concertaclon
énfasis en seguridad minera, sostenimiento y operacion |ejecucion de labores de extraccion, de acuerdo con la 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
3223281 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva JENNY NATHALIA ZAPATA CATANO del proceso de explotacion. normatividad vigente y los protocolos establecidos en la  |empresa/virtual aprendiz Anrendiz
QUPUlVIDQl Upclﬂblullcb mmeTas utc adaLuciuvu LUIT 1 lJlaII L, . concertaclon
de produccién, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026  |concertacion previa empresa- previa empresa- 8 160
2771651 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva MARIA TERESA BUSTAMANTE MONTES ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccion minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
verniar 1as CUTIUICIUTICS teulnias y uc DCUUl iuau uci ., . Concertaclon
Operar maquinaria pesada para excavacion de acuerdo |equipo antes de su operacion. 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- previa empresa- 8 160
2873663 REASIGNACION DEL PR{seguimiento etapa productiva JHON FADER MONTOYA LOPEZ con especificaciones técnicas y normas de seguridad. ~ |Operar maquinaria pesada segtin procedimientos empresalvirtual aprendiz Anrendiz
||||.C||J|C|.a| plﬂl 1S ﬂlqulleLUlllbUD y cauutiuraics 'JQIQ a ., . Concertaclon
Ejecutar procesos constructivos de edificaciones segin |ejecucion de obras. 1/04/2026 31/04/2026 concert'auon previa empresa- Drevia empresa- 8 160
3190505 inicio de etapa productiva |seguimiento etapa productiva CELIX ELENYA SALGADO VEGA planos y especificaciones técnicas. Realizar actividades de construccion de elementos empresalvirtual aprendiz anrendiz
SQUPTTVISAl UPTTALIUTITS TTITICTAS Ut dLUTTUU LCUTT T Jialt ) . Concertaclon
de produccién, normas de seguridad y normativa 1/04/2026 31/04/2026 ~ |concertacion previaempresa- | o o empresa- 8 160
2771651 REASIGNACION DEL PR{seguimiento etapa productiva KEINER ESTIVEN CALLEJAS DIAZ ambiental. Verificar el cumplimiento del plan de produccion minera ddempresa/virtual aprendiz anrendiz
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L, ) concertacion
procesos de extraccion y cumplimiento de normas de 16/02/2026 27/03/2026 concert_amon previa empresa- previa empresa- 8
2814557 REASIGNACION DEL PR{seguimiento etapa productiva CAMILO ANDRES PASTRANA RICARDO seguridad y ambientales. empresa/virtual aprendiz aorendiz
TOETTOTCAT PTODTETTTaNCaS alTToTETTareS ST ET STToTTTo =, K concertacion
Promover practicas de manejo ambiental conforme ala |productivo o comunitario. 16/02/2026 27/03/2026 concert_amon previa empresa- previa empresa- 8
2796611 REASIGNACION Y CIERR|seguimiento etapa productiva GUIDO GUILLERMO MENESES BLANCO normativa vigente. Implementar acciones de educacion y sensibilizacién empresalvirtual aprendiz aprendiz
AFLCLITCANN ECIN LA NCOULUCUIUN U T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3412544 En ejecucion Momento 1 "Induccién” y/o Saludo PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aorendiz
AFLCITCATN CIN LA NCOULUCUIUN U T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3410140 En ejecucion Momento 1 "Induccién” y/o Saludo PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aorendiz
AFLCITCANN ECIN LA NCOULUCUIUN U T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3001001 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aprendiz
AFLCITCANN CIN LA NCOULUCUIUN U T NNUDLLECIVIAOS concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3143885 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aprendiz
AFLCITCATN CIN LA NCOULUCUIUN U T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3228064 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aprendiz
AFLCITCATN CIN LA NCOULUCUIUN U T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3228106 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aprendiz
AFLCITCANN CIN LA NCOULUCUIUN UL T MNUDLLECIVIAOS Concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3299748 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aprendiz
AFLCITCANN ECIN LA NCOULUCUIUN UL T INUDLLELIVIAOS concertaclon
REALES DEL SECTOR 10/04/2026 10/04/2026|concertacion con lider de ficha  |previa empresa- 1 1
3300040 En ejecucion Induccién contexto empresarial PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES NA CFMA aporendiz
SUBTOTAL HORAS: 160
ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION
DESCRIPCION Actividades Lugar FECHA DESDE | FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA HORQ;POR ;8;’;';
SUBTOTAL HORAS: 160
TOTAL HORAS REPORTADAS 160
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> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-09
FECHA DE PAGO: 2026-03-24
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
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comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $2.934.245 $0 $0 $0 $ 370.400 $ 370.400
230201 800229739 PROTECCION 1 $2.934.245 $0 $0 $0 $474.100 $474.100
14-23 860011153 POSITIVA 1 $2.934.245 $0 $0 $0 $72.200 $72.200
Total a pagar $0 $0 $0 $916.700 $916.700
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