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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre Antioquia,30 abril 2026

Sefior (a)

NATALIA MARTINEZ OSPINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9012765
Coordinadora Académica

Centro de Formacién Minero Ambiental

El Bagre

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9012765 de 2026

Leidy Chavarria Grajales, identificado con la cédula de ciudadania nro. 43971716, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(548.954.136). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas
hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo
pago de acuerdo con la vigencia contractual.

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.
Objeto: 9127 343 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar
formacion virtual en la etapa lectiva y productiva titulada y/o complementaria en los programas de la red

de conocimiento de Informdtica, Disefio y Desarrollo de Software; que atiende el Centro de Formacion
Minero Ambiental
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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Complementaria (presencial y/o
virtual), como un proceso
educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el
desarrollo humano vy la
convivencia social, de acuerdo
con la demanda de la oferta
educativa y la programacion
establecida por el supervisor de
contrato

formacion:

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

3070110-3118287,
3465952, 3465953,
3465954

ejecuté las siguientes
actividades:

*En la plataforma Zajuna
se puso a disposicion de
los aprendices las
evidencias y materiales
de formacion.

* Califiqué y
retroalimenté cada una
de las evidencias.

e|nvité a los aprendices al
encuentro virtual.
*Preparé las temdticas
para  contextualizacién
de los aprendices
eElaboré las respectivas
ayudas audiovisuales
como apoyo para la
socializacion de los temas
a los aprendices.

*Se llevaron a cabo los
encuentros sincrénicos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar acciones de Imparti formacion virtual Reporte de
formacién Titulada y en el programade Informes de

Tiempos Apoyo a

la Formacidn Sena
Sofia plus Mes de
Abril

(Formato ubicado en
GC)
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%%
programados para la
socializacién de la

tematica, asi como de las
evidencias a desarrollar y
finalizar con la solucidn
de dudas.

*Se atendi6 a los
aprendices por medio de
WhatsApp, foros, correo
electrénicoy demads

medios tecnoldgicos.

Realizar acompafiamiento
presencial y/o virtual a los
aprendices en el
diligenciamiento de
formatos y gestidn de
novedades, durante sus
practicas o desarrollo de la
etapa productiva bajo
cualquiera de las
modalidades establecidas
en el reglamento del
aprendiz.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes con esta
obligacion debido a que no
se me asigno ninguna tarea
ni se solicité mi apoyo.

No se generd para
este periodo

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucién de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direcciéon de Formacién
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de

Para este periodo se
llevaron a cabo reuniones
con el EEF donde se
proyectd la programacion
de actividades
pedagogicas, y se
socializaron las estrategias
de retencién de
aprendices, con el fin de
garantizar la ejecucion de
la formacién.

Pantallazos de la
reunion realizada
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talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracién de pruebas,
items que alimentaran los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucién
del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
qgue no se presentan en la
fase de Inducciény
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje

Para este periodo se
realizé la induccion de las
fichas de ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

3465952, 3465953,
3465954

Pantallazos de
anuncios en la
plataforma Zajuna

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
gue le sea solicitada en
relacidn con el proceso de
ejecucién de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente

Se publicé en el Drive y en
la plataforma Secop I, en
los tiempos

establecidos, los
respectivos informes,
conforme a la asignacion
de la Coordinacién
Académica.

De igual forma, se realizé
entrega de

Pantallazos de
anuncios en la
plataforma Zajuna.

Informes de Gestion
Contractual y de
Gestion Financiera
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de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en
general los informes que la
formacion por
competencias exija.

guias de aprendizaje,
Planeacién Pedagdgica y
Portafolio de evidencias de
los programas asignados:
ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE
3070110-3118287,

3465952, 3465953,
3465954

Informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacion

Una vez asignados los
juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus, se
comunicé a los aprendices
el juicio que obtuvieron en
la competencia orientada

Reporte de juicios en
Sofia Plus.

Seleccionar y programar
actividades de ensefanza -
aprendizaje - evaluacion
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formaciény
el enfoque metodoldgico
adoptado

Socialicé y ajuste los
respectivos cronogramas
de actividades de cada
ficha con el EEF y se realizo
la programacién dé cada
una de las actividades
acordes a dichos
cronogramas de los
siguientes programasy
sus fichas:

ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE
3070110-3118287,

3465952, 3465953,
3465954

Pantallazos del
Cronograma de
actividades
proyectado para el
mes de abril
(Formato ubicado en
GC)

Seleccionar y reportar
novedades en los
ambientes de aprendizaje

Se Verificaron las
condiciones del ambiente
de aprendizaje requeridas

Pantallazos del
ambiente en Zajuna y
sesiones en linea.
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con base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos de los

para llevar a cabo el
proceso de formacion,
incluyendo la herramienta
de sesiones sincronicas.

aprendices.

9 | Presentar el reporte de Preparé y envié el Reporte de Informes
eventos en SOFIA PLUS cronograma de de Tiempos Apoyo a
(Programacion con visto actividades en las fechas la Formacidn Sena
bueno del supervisor del requeridas por el centro de | Sofia plus Mes de
contrato) en los primeros 5 | formacién, para la abril
dias habiles de cada mesy | correspondiente (Formato ubicado en
demas soportes requeridos | programacion de horasen | GC)
para la legalizacién del Sofia plus.
pago de los honorarios

10 | Participar en los comités de | Para este periodo se no No se generd en este
evaluacioén y seguimiento realizaron actividades periodo.
ordinario y extraordinarios, | acordes con esta
gue se programen para obligacion, debido a que
realizar el seguimiento ala | no se programaron desde
planeacidn y ejecucion de la coordinacién comités de
la formacién profesional, seguimiento
garantizando en todo evaluacion
momento el debido
proceso definido en el
Reglamento de Aprendices

11 | Desarrollar las actividades | Apliqué las buenas Anuncios en

de formacidn, aplicando las
normas técnicas y legales
gue garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.

practicas ambientales y de
autocuidado en las
actividades programadas y
en la Gestién del proceso
formativo

plataforma Zajuna y
Sesiones en linea.
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Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de
2013 del SENA y demas
normas concordantes

12 | Reportar en el sistema Registré de forma Reporte de juicios e
Sofia Plus en un plazo satisfactoria en el Inasistencias del
maximo de ocho (8) dias aplicativo Sofia plus los aprendiz generado
habiles todas las juicios evaluativos de las | por Sena Sofia plus.
actividades que de acuerdo competencias orientadas,
con los procesos que son asi como las inasistencias
de su responsabilidad, y las diferentes
garanticen la calidad de la novedades presentadas
informaciény su en el programa
coherencia con el proceso ANALISIS Y DESARROLLO
formativo tales como: DE SOFTWARE
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de | 3070110-3118287,
rutas de aprendizajey 3465952, 3465953,
asociacion de aprendices a | 3465954
la ruta, registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacion.

13 | Usary gestionar las Utilicediversos Evidencias

diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera

aplicativos y
herramientas
tecnoldgicas paaorientar
una formacidn didactica
y una evaluacién
oportuna de los juicios

pantallazos de
videoconferencias,
grabaciones
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veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso

en cada proceso
formativo

formativo

14 | Brindar apoyo en el Para este periodo no se No se generd en
proceso de Evaluaciony realizaron actividades este periodo.
Certificacion de acordes con esta
Competencias Laborales obligacion debido a que no
(ECCL), segun la necesidad | se me asignd ninguna tarea
del Centro de Formacion. ni se solicité mi apoyo. No

obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario.

15 | Apoyar en la generaciony Para este periodo no se No se generd en
desarrollo de disefio realizaron actividades este periodo.
curricular, proyectos de acordes con esta
investigacion aplicada, obligacion debido a que no
innovacion pedagogica y se me asigno ninguna tarea
desarrollo tecnoldgico, de ni se solicité mi apoyo. No
interés institucional obstante, estaré disponible

y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario.

16 | Brindar apoyo técnico a los | Para este periodo no se No se generd en
procesos de compras de realizaron actividades este periodo.
bienes y servicios, acorde a | acordes con esta
su especialidad técnica, obligacion debido a que no
segun la necesidad del se me asigno ninguna tarea
Centro de Formacion. ni se solicité mi apoyo. No

obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario
17 | Brindar apoyo en la Para este periodo no se No se generd en

elaboracién solicitudes de
materiales de formacion
necesarias para la
ejecucién de la formacion,

realizaron actividades
acordes con esta
obligacion debido a que no
se me asigno ninguna tarea

este periodo.
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asi como codificacidon y
apoyo técnico en la
recepcién de estos y
evaluacién de proveedores.

ni se solicité mi apoyo. No
obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario

18 | Participar en las actividades | Para este periodo no se No se generd en
indicadas por el Centro realizaron actividades este periodo.
para el mejoramiento de acordes con esta
los procesos establecidos obligacion debido a que no
en la Red de Procesos del se me asigno ninguna tarea
Sistema Integrado de ni se solicité mi apoyo. No
Gestion y autocontrol obstante, estaré disponible

y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario

19 | Realizar el apoyo técnico en | Para este periodo Pantallazos de
la divulgacién de la oferta publiqué en redes sociales | Evidencia
educativa del Centro de la oferta educativa del
Formacién Minero Centro de Formacion
Ambiental, acorde a la Minero Ambiental
especialidad técnica.

20 | Apoyar el proceso de Para este periodo no se No se generd en este
investigacion segun las realizaron actividades periodo.
necesidades del Centroy la | acordes con esta
normatividad institucional. | obligacion debido a que no

se me asignd ninguna tarea
ni se solicité mi apoyo. No
obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario
21 | Implementar estrategias Para este periodo se Evidencias

para la retencién de los
aprendices vy justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercidn

realizaron sesiones
sincrénicas fuera del
horario de formacion para
asesorar a los aprendices
gue desean desertar

Documentales
pantallazo
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22 | Apoyar otras actividades de | Para este periodo no se No se genero en este
acuerdo con la especialidad | realizaron actividades periodo.
del programa de formacién | acordes con esta
y las demds actividades obligacion debido a que no
relacionadas con el objeto | se me asignd ninguna tarea
contractual que sean ni se solicité mi apoyo. No
asignados por la obstante, estaré disponible
supervision del contrato y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario
23 | Apoyar los procesos de Para este periodo no se No se generd en este
autoevaluacion del centro realizaron actividades periodo.
de formacién, de acuerdo acordes con esta
con lo establecido por el obligacion debido a que no
Consejo Nacional de se me asigno ninguna tarea
Acreditacién - CNA, asi ni se solicité mi apoyo. No
como la consolidacion de la | obstante, estaré disponible
Documentacion para y dispuesta a colaborar
radicar en el Sistema de cuando sea necesario
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior - SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacién Académica.
24 | Que, en caso de requerirse | Para este periodo no se No se generd en este

el desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya
se dentro del territorio
nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser
informada por el
supervisor, para que se

realizaron actividades
acordes con esta
obligacion debido a que no
se me asigno ninguna tarea
ni se solicité mi apoyo. No
obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario

periodo.
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adelante las gestiones
necesarias para el efecto,
esto de conformidad con lo
establecido en la
Resolucién 092 de 2015.

25 | Brindar apoyo técnico a la Para este periodo no se No se generd en este
supervision de los realizaron actividades periodo.
contratos que le sean acordes con esta
asignados del centro por el | obligacién debido a que no
ordenador del gasto se me asignd ninguna tarea

ni se solicité mi apoyo. No
obstante, estaré disponible
y dispuesta a colaborar
cuando sea necesario

26 | Atender al cliente internoy | Para este periodo no se | Nosegenerd en este
externo con el objetivo de realizaron actividades | periodo.
prestar un servicio de acordes con esta
calidad, oportunidad y obligacion debido a que
teniendo en cuenta las no se me asignd ninguna
caracteristicas y tarea ni se solicitdé mi
necesidades particulares de | apoyo. No obstante,
los procesos. estaré  disponible vy

dispuesta a  colaborar
cuando sea necesario.

27 | Estar certificado o Cuento con la | Certificado de
actualizarse en la Norma de | certificacion vigente enla | competencialaboral.
Competencia "ORIENTAR norma “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL FORMACION E-

DE ACUERDO CON LEARNING DE ACUERDO
PROCEDIMIENTO TECNICO CON PROCEDIMIENTOS
Y NORMATIVO". TECNICOS Y NORMATIVA
— NIVEL AVANZADO".
28 | Participar en las reuniones Participé en las sesiones | Pantallazos de las

y capacitacion de

sincronicas programadas

sesiones
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programas por el por los pedagogos para
supervisor o por el centro capacitacion.
de formacién
29 | Las demds actividades Se atendio6 a las directrices
relacionadas con el objeto | impartidas por la No aplica
contractual que sean coordinacidn académica.
asignadas por la
supervision del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6008525102 operador SOI referente al marzo

Cordialmente,

ik (o 6

Leidy Chavarria Grajales
iata C.C. No. 43971716

NATALIA MARTINEZ OSPINA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9012765 de 2026

Caonira
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 43971716

MEDELLIN DEPARTAMENTO:
CALLE 49 # 27 A 2 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LEIDY CHAVARRIA GRAJALES
ANTIOQUIA

2698255

I-INDEPENDIENTE

Comercio al por mayor de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6008525102 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/03/31 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
183062288

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/03/31 11:16 AM USUARIO: SOI - CC43971716 PAGINA 1 DE 1




- CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
I O
AT,
INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: Leidy Chavarria Grajales N°DCTO IDENTIDAD: 43.971.716 NIS: 5326
CORREO SENA: Ichavarria@sena.edu.co MES A REPORTAR: Abril DIAS HABILES: 20
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: | FPI FECHA DE ENTREGA: 1/04/2026
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION
NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHADESDE | FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA HORS;POR :;g;:'; L
220501096 - Desarrollar la solucién de L
3070110 Ejecucion GA7-220501096-AA5, Crear servicios web, | software de acuerdo con el disefio y | 220901096-04. Codificar el software de acuerdo con el zajuna 1/03/2026 | 31/03/2026 8:00a. m. 12:00 p. m. 8 38 |x
. disefo establecido
metodologias de desarrollo
. . 220501096 - Desarrollar la solucion de L
3118287 Ejecucion GAT7-220501096-AA3. Ap_I!car estandares de software de acuerdo con el disefio y 220501096-04. Coqmc_ar el software de acuerdo con el zajuna 1/03/2026 31/03/2026 8:00a. m. 12:00 p. m. 8 38 x
codificacion . disefo establecido
metodologias de desarrollo
3465952 zajuna 1/03/2026 31/03/2026 8:00 a. m. 12:00 p. m. 8 28 X
. 220501092- Establecer requisitos de
GA1-220501092-AA1. Elaborar Diagramas de . .
. . o la solucion de software de acuerdo 220501092-01. Caracterizar los procesos de la . . '
3465953 Analisis progesos a partir de la cgraf;tenzacnon de los con estandares y procedimiento organizacién de acuerdo con el software a construir. zajuna 202 ST GHID & G, 1200 i, 8 A8 X
mismos usando una técnica de notacion. téonico
3465954 zajuna 1/03/2026 31/03/2026 8:00 a. m. 12:00 p. m. 8 28 X
SUBTOTAL HORAS: 160
< L FECHA FECHA HORA HORAS TOTAL
DESCRIPCION Actividades Lugar DESDE HASTA ZORADESDE HASTA PORDIA | HORAs |-
SUBTOTAL HORAS:

TOTAL HORAS REPORTADAS | |

V°B° COORDINADOR

V°B° SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR



mailto:lchavarria@sena.edu,co
mailto:lchavarria@sena.edu,co
mailto:lchavarria@sena.edu,co
mailto:lchavarria@sena.edu,co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY CHAVARRIA GRAJALES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465954 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070110 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3118287 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - fo .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; v .
metodologias de andlisis y estandares
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3465952 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - - - L ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3465953 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
requisitos tecnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY CHAVARRIA GRAJALES

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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Anuncios Obligacion # 7

Ficha 3070110

Mis cursos / Cursos / (oculto/s) / P_228118 V_3070110_R 5.C 9127 / ANUNCIOS

!, ANUNCIOS

9 Avisos y novedades generales @
|-
Debate Comenzado por Ultime mensaje 4 Réplicas

Sesi6n en linea - Modulos integrados. GAB-220501096-AA1-EVO2. 28/04/26 LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARR...

w 0 H
¥ 1 abr 2026 ¥ 1 abr 2026
Sesin en Linea- Desarrollar software a partir de la integracién de sus médulos componentes Parte.. LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRL...

w 0 :
W 1 abr 2026 W 1 abr 2026

g Sesion en Lines- Desarrollar software 3 partir d [a integracién de sus médulos componentes Parte.. LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRI... q
W 1abr2026 W 1 abr 2026 © U

& Sesion en Linea- Pl del Proyecto. GAT-220501096-AAS-EVO4. 14/04/26 LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRI... o :
W 1 abr 2026 W 1 abr 2026 :

s Sesién en linea GAG Level 8 B1.2+ Transversal Bilingtismo 14/04/2026 @ ILENA ESTHELA. ... @ ILENA ESTHELA ... 0 .
> 10 abr 2026 P 10 abr 2026 :
Sesi6n en Linea- Disefio y Desarrollo de servicios web — proyecto. GA7-220501096-AA5-EV03. 7/04/26 LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRI... '

w 0 H
¥ 1 abr 2026 ¥ 1 abr 2026

Sesion en Linea- Desarrallar software a partir de la integracion de sus maédulos componentes Parte 1. GA8-220501096-AA1-EVO1. 21/04/26
~ Sesién en Linea- Pl del Proyecto, GAT-220501096-AAS-EVD4, 14/04/26 Sesién en Linea- Desarrollar software a partir de la integracion de sus modulos componentss Parte 2. GAS-220501006-AAT-EVO1. 23/04/26 —

Sesion en Linea- Desarrollar software a partir de la il ién de 16ule Parte 1. GAS. AA1-EV01. 21/04/26
de LEIDY CHAVARRIA GRAJALES - lunes, 13 de abril de 2026, 00:00

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo estimados Aprendices

Estan todos cordialmente invitado al encuentro sincrénico que tendremos el
dia 15de Abril alas 7:00 pm

El objetivo es contextualizar las evidencias referentes al resultado de
aprendizaje 220501096-04. Codificar el software de acuerdo con el disefio
establecido

Evidencias de desempefio: Desarrollar software a partir de la integracion de
sus modulos componentes. GA8-220501096-AA1-EVO1

Acontinuacion el enlace de la sesion

Link acceso sesion

Leidy Chavarria

Instructora CFMA



Ficha 3118287

Mis cursos / P_228118_V_3118287_R_5_C 9127 / ANUNCIOS

Avisos y novedades generales E
Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
Sesin en Linea- Médulos de software codificados y probados. GA7-220501096-AA3-EV02.1 LEIDY CHAVARRL... LEIDY CHAVARRL... .
s 0 8
¥ 7 abr 2026 W' 7 abr 2026
g Sesion en Lines - odificacion de médulos del software Stand alone. web y mévil de acuerdo al . LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRI... B .
W 7 abr 2026 W 7 abr 2026 :
Sesion en Linea-Médulos de software codificados y probados. GA7-220501096-AA2-EV02. 16/04/26 LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRL... :
w 0 3
W 1 abr 2026 W 1 abr 2026
¢ Sesion en Linea - Codificacion de médulos del software sequn requerimientos del proyecto Parte .. LEIDY CHAVARRL... LEIDY CHAVARRI... .
o H
"W 1 abr 2026 W 1 abr 2026
gy Sesion en linea GA Level 8 B1.2+ Transversal Bilinguismo 14/04/2026 ILENA ESTHELA ... ILENA ESTHELA ... o a
» 10 abr 2026 2 10 abr 2026 :
Sesién en Linea - Codificacion de modulos del software segin requerimientos del proyecto Parte .. LEIDY CHAVARRI... LEIDY CHAVARRI... :
1] :
"W 1 abr 2026 W 1 abr 2026

Mis cursos / P_228118 V_3118287 R 5 C 9127 / ANUNCIOS / Sesién en Linea - Codificacién de médulos del sof...

L ANUNCIOS
Sesidn en Linea - Cedificacion de modules del software segin requerimientes del proyecto Parte 2- 13/04/26

= Sesion en linea GAG Level 8 B1.2+ Transversal Bilinguisme 14/04/2026 Sesion en Linea-Médulos de software codificados y probados. GAT-220501096-AA2-EV02. 16/04/26 =
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Sesién en Linea - Codificacién de modulos del software segun requerimientos del proyecto Parte 2- 13/04/26
de LEIDY CHAVARRIA GRAJALES - sabado, 11 de abril de 2026, 00:00

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo estimados Aprendices

ESstan todos cordialmente invitado al Encuentro sincrénico que tendremos el
dia 13de Abril alas 7:00 pm

El objetive es contextualizar las evidencias referentes al resultado de
aprendizaje 220501096-01. Planear actividades de construccion del
software de acuerdo con el disefio establecido

i ias de imi C 6n de médulos del software segin
requerimientos del proyecto. GA7-220501096-AA2-EV01 Parte 2

A continuacién el enlace de la sesion:
Link de la sesion

Leidy Chavarria

Instructora CFMA
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Obligacidén # 13 - Plataformas tecnoldgicas
Ficha 3118287
8 abril de 2026

ADS03118287- Codificacion de modulos del software segliin requerimientos del proyecto Parte 1.
GA7-220501096-AA2-EV01-20260408 193133-Grabacion de la reunion.mp4

Guia_aprendizaje_6.pdf
‘Duracion: 48 horas

Matorialos do formaci6n a consultar: para el desarrallo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
matenial de formacién: “Disefio de Interfaces web™

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las comespondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

¢ Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA4-EV01 fundamentos en la implementacion de
componentes frontend, HTML, CSS, JS.

fernando. Silvia Lo,

Con base en el siguiente contexto aplique los principales componentes de HTML y CSS: elabore una pagina que
ensenie un pequeno tutorial seleccionando un tema de su gusto. Establezca un ttulo. Emplee una fista ordenada
para indicar los distintos conceptos que contiene el tutorial con enlaces a los temas proplamente dichos. Cada

+ Producto para entregar: Archivos formato HTML los cuales deben estar en una carpeta comprimida

« Formato: ZIP.

 Para hacer el envio de la evidencia remitase al 4rea de la actvidad correspondiente y acceda al espacio
onla do frontend, HTML, CSS, JS - GA6-220501096AA4-

EVO1

4 Evidencia de desempefio: GA6-220501096-AA4-EV02 establecer los componentes frontend de la
aplicacién wob

tema debe tener su titulo imagen y la descripcion del tema Denner s
Elomentos para tener en cusnta en ol documento:
« bbb kol s a @
« La pagina debe utilizar estilos CSS.
Lineamientos generales para la entrega de la evidencia: Ingris Micheel
5

GFPLF-135 V0L
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Ficha 3070110
9 Abril de 2026

ADS03070110- Disefio y Desarrollo de servicios web — proyecto. GA7-220501096-AA5-EV03.-
20260409 193423-Grabacion de la reunién.mp4

Productos

@ Productos

M Categorias

Nombre

Mouse
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