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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, abril de 2026.

Senor:

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9164907 del afio 2026.

INSTRUCTOR G20

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual, abril 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9164907 del afio 2026.

VERONICA SALDARRIAGA GARRO identificada con la cédula de ciudadania No. 24587820 de Calarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
OBIJETO: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026

Ejecucion Mensual De Actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar y generar elementos constitutivos
de la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman
el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la
conformacidn del portafolio del instructor.

Planeacién y orientacion de
las Actividades de Ensefianza
Aprendizaje Evaluacion para
los programas de formacién
titulada virtual a mi cargo, de
las cuales se toman 2 fichas
como muestra de esta accién:
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (3186670) vy
PROGRAMACION DE

SOFTWARE. (3336033)

Documentos del
programa de formacién
cargados en la plataforma
Zajuna disponible para los
aprendices.

Documentos del
Programa de Formacion
Cargados en el Drive de
Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas vigencia 2026,
Portafolio del Instructor.
Link: Portafolio del
Instructor

Evidencias del proceso de
Alistamiento de la
formacién.

Se alistan los enlaces de
entrega de evidencias vy
los materiales de
formacién, asi como
recursos digitales como:
ejemplo de cémo deben

lucir las evidencias y

plataformas de ayuda:

Evidencias del manejo y
buen uso de la plataforma

Zajuna.

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento
y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirid la actividad.
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requiera, de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacidn de funciones propias del
supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya
lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

Ejecutar la formacidn profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Se ejecutd la formacién de
acuerdo con la Planeacién y
orientacion de las Actividades
de Ensefianza Aprendizaje
Evaluacion para los

programas de formacién a mi

cargo y se toma 1 ficha como

muestra de esta accidn:
DESARROLLO DE
COLECCIONES  PARA LA

INDUSTRIA DE LA MODA.

(3335674)

Registro fotografico que
valida la ejecucion de la
accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

Documentos del
programa de formacion
cargados en la plataforma
ZAJUNA, disponible para
los aprendices. Imagenes
anuncios publicados vy la
documentacion registrada
en plataforma, fichas:
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA.
(3335674) y SISTEMAS
TELEINFORMATICOS
(3335635)

Documentos del
Programa de Formacion
Cargados en el Drive de
Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas vigencia 2026,
Portafolio del Instructor.
Link: Portafolio del
Instructor

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

Se reporta:

. Notas Finales-
Inglés-3186275 de
PROGRAMACION DE

Imagenes digitales de

correos a la profesional:
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

SOFTWARE. (3186275) de
Guia 1 a Guia 5.

o Notas Finales Inglés
Guia 2 de GESTION DE REDES
DE DATOS (3335897) de Guia
2

o Notas Finales Inglés
Guia 5 ANALISISY
DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186671) de Guia 5

o Angela Patricia
Loaiza Martinez-

aloaiza@sena.edu.co

o Edward De Jesus

Valencia Sanchez

evalencias@sena.edu.co

o Jorge Mario
Hernandez Torres

jhernandezt@sena.edu.co

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccion de
Formacion Profesional y los planes de
produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

No se requirié la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacidn de las
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

Recolectar, organizar y entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacidn tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacién titulada que
asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacién

No se
actividad

requirio la

No se asocia evidencia
debido a que No se

requirio la actividad.

Apoyar la gestidon de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura
de formaciones durante la ejecucion de su

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirié la actividad.
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objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los cursos de
nivel titulado

10 Adelantar la entrega de la documentacién No se requirio la actividad No se asocia evidencia
requerida para la certificacion de la debido a que No se
formacién complementaria de acuerdo con requirio la actividad.
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Conozco el manual del Imagen digital sobre
reglamento del aprendiz de acuerdo con su aprendiz acuerdo 0009 de manual del aprendiz
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta 2024, durante las sesiones acuerdo 0009 de 2024.
las actualizaciones que se definan sobre este | en linea se menciona a los
documento. aprendices la oportunidad

que tienen de ponerse al dia
de acuerdo con cronograma
y en su defecto aplicando el
manual del aprendiz.

12 Documentar condiciones de calidad para la No se requirio la actividad No se asocia evidencia
obtencidn y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel debido a que No se
tecndlogo de las areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y requirio la actividad.
participar en las sesiones de verificacidn que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido

13 Apoyar y acompaiiar los procesos de No se requirio la actividad No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacién debido a que No se
en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. requirio la actividad.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este Se comparte Oferta | Imagen digital sobre
lo requiera, en la promocién del portafolio Académica  Presencial a | Oferta Académica
de servicios y la oferta de formacion través de Estado de | Presencial a través de
académica definida de acuerdo con el WhatsApp. Estado de WhatsApp.
calendario académico establecido para la
vigencia, asi como en la conformacion de
bolsas corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva No se requirio la actividad No se asocia evidencia

a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de los soportes

debido a que No se
requirio la actividad.
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de acuerdo con la guia y/o la documentacion
establecida para este procedimiento.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la Certificado de la norma | Imagen digital sobre el
norma de competencia “orientar formacion certificado de la norma.
presencial y/o virtual de acuerdo con Orientar formacion E-
procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, debera learning de acuerdo con
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar la evidencia de la procedimientos técnicos y
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual siempre que esta normativa - NIVEL
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026. AVANZADO Cadigo:

240201081 Versiéon 1 Fecha
de Registro: 08/09/2023
Fecha de vigencia:
28/07/2024

17 Acompafiar integralmente a los aprendices No se requirio la actividad No se asocia evidencia
en las actividades que se desarrollen por debido a que No se
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz requirio la actividad.
del centro, asi como las sesiones de
sensibilizacién para el uso del sistema de
bibliotecas y las demas actividades de
caracter regional e institucional.

18 Mantener su autonomia e independencia en | Orientar formacién Registro fotografico que

la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacién, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

profesional integral a las
fichas asignadas:

Se toma 1 ficha como
muestra de esta accién:
PROGRAMACION DE

SOFTWARE. (3336033)

valida la ejecucion de la
accion Registro
fotogréfico que valida la
ejecucion de la accién en
el ambiente de trabajo,
fisico y /o digital.

Documentos del
programa de formacion
cargados en la plataforma
ZAJUNA, disponible para
los aprendices. Imagenes
anuncios publicados y la
documentacion registrada
en plataforma.

Documentos del
Programa de Formacion
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Cargados en el Drive de
Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio
curricular 'y  proyecto
formativo de las fichas
asignadas. Se continuara

retroalimentando el
portafolio del instructor y
del aprendiz

correspondientemente
Link:  Portafolio  de
Evidencias

19 Informar al Centro de formacién dentro de No se requirié la actividad No se asocia evidencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al debido a que No se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia requirio la actividad.

(s), que puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 Permanecer identificado con su carné No se requirio la actividad No se asocia evidencia
dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto debido a que No se
contractual, asi como impartir formacion
con los elementos de proteccidn adecuados requirio la actividad.
para el ambiente de aprendizaje.

21 Promover en los aprendices el respeto y No se requirio la actividad No se asocia evidencia
cumplimiento de las normas de seguridad debido a que No se
industrial y salud ocupacional, al igual que requirio la actividad.
de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las
tecnologias y especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

22 Atender oportunamente las solicitudes y Realizar y entregar Informe  mensual de
requerimientos hechos por la Subdireccién supervisor del contrato el | ejecucidn contractual
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de informe mensual enviado al supervisor del
Contrato y/o demas miembros de la ejecucion contractual | contrato y cargado en el
comunidad educativa, que estén correspondiente al mes de | aplicativo SECOP Il.
directamente relacionadas con el objeto abril de 2026. Y Reunidn de
contractual y presentar informes mensuales | Coordinaciéon Académica | Captura de pantalla de
y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, sobre:  Seguimiento a Reunion de Seguimiento a
segln lo determine la entidad o el centro de | Formacidn Titulada Virtual el | la Formacion Titulada
formacion. 08/04/26. Virtual el 08/04/26.

23 Acompafiar, cuando sea necesario, los No se requirio la actividad No se asocia evidencia

procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de

debido a que No se
requirio la actividad.
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materiales de formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos tienen
que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

24 Proponery liderar, cuando sea necesario y No se requirio la actividad No se asocia evidencia
se cumpla con los requisitos institucionales debido a que No se
exigidos, el desarrollo de actividades requirio la actividad.
académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicidn de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

25 Reportar a la coordinacién académica y/o al | No se requirié la actividad No se asocia evidencia
equipo de Bienestar a Aprendices, en un debido a que No se
plazo maximo de tres (3) dias habiles una requirio la actividad.
vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo.

26 Acatar los lineamientos del Sistema No se requirio la actividad No se asocia evidencia
Integrado de Gestion y el Sistema de debido a que No se
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar requirio la actividad.
activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacion de la operacion
de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional

27 Adelantar el cierre periédico a los procesos No se requirio la actividad No se asocia evidencia
formativos en cualquier nivel y modalidad debido a que No se
de formacidn registrando las sugerencias y/o requirié la actividad.
novedades en un acta debidamente
diligenciada

28 Cumplir con los lineamientos establecidos Se cumplen con los | Imagenes digitales sobre

en la Guia Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

lineamientos establecidos en
la Guia Orientaciones
reflejados en la plataforma
Zajuna, se toma ejemplo:
Perfil del Instructor,
publicacién de grabaciones y
resimenes de sesiones en
linea y anuncios de invitacion
a sesidn sincrénica con 48
horas de anterioridad.

Guia de Orientaciones
AVA y las acciones de
ejemplos propuestas.
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29 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Se presenta la | Documentacién que
reposa en el SECOP II.
principios de la contratacidon estatal y las | documentacion requerida
demas normas concordantes y | para el proceso de
complementarias. contratacion, sin registrar
inhabilidades o restricciones
para dar cumplimiento al
contrato actual.
30 Responder por el adecuado y oportuno | Se da cumplimiento con | Evidencias del
todas las obligaciones cumplimiento de las
cumplimiento de las obligaciones contraidas | contractuales obligaciones
evidencidandolas en este | contractuales
del contrato documento. relacionadas en la
plantilla de evidencias
GOR-F-012 V03.
31 Participar en las reuniones que para la | Se asistio a la Reunién de | Captura de pantalla de la
Seguimiento a la Formacion | reunidn.
ejecucion del contrato sean convocadas Titulada Virtual el 08/04/26.
32 Entregar periddicamente y al finalizar el | No se requirié la actividad No se asocia evidencia
debido a que No se
contrato o cuando el supervisor lo solicite, requirio la actividad.
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
33 Entregar a la finalizacién del plazo de | No se requirié la actividad No se asocia evidencia

ejecucion o del vinculo contractual o cuando

debido a que No se
requirio la actividad.
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el supervisor del contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le hayan sido

asignados para el cumplimiento del objeto

del contrato

34 Utilizar en debida forma las claves asignadas | Manejo responsable de las | Acceso y uso permanente
plataformas Sofia Plus, | de las plataformas Sofia
para el ingreso a los sistemas de informacién | Zajuna, CompromlISO, SIC | Plus, Zajuna,
Contratista y correo | CompromiSO, SIC
y gestion del SENA requeridos para la | electrénico institucional con | Contratista y  correo
las contrasefas asignadas. electrdnico institucional.
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion
35 Colaborar en la elaboracién de respuesta y | No se requirid la actividad No se asocia evidencia
debido a que No se
suministro de informacidn requerida por las requirio la actividad.
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.
36 Solicitar autorizacién escrita del SENA para | No se requirid la actividad No se asocia evidencia

utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
lineamientos de la

establecidos en los

Entidad

debido a que No se
requirié la actividad.
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37 Cumplir con las normas de bioseguridad y | Se cumple con todos los | Se evidencia através
reglamentos e instrucciones del cumplimiento de
reglamentos e instrucciones del Sistema de | brindadas por seguridad y | los protocolos parala
salud en el trabajo. realizacién de las
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo obligaciones
contractuales.
del SENA, segun la normatividad vigente
38 Una vez perfeccionado el contrato, entregar | Examen médico pre- | Captura de Pantalla
ocupacional vigente. Examenes Pre-
el examen médico preocupacional al Grupo Ocupacionales vigentes,
gue reposan en el SECOP
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la I.
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién vy Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)
39 Adjuntar el certificado de aprobacion de los | Evaluacidn realizada a través | No se presentan
evidencias porque no hay
conocimientos bdsicos del Subsistema de | de la plataforma | lugar a la ejecucidon de
esta accion.
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, | contratistas.sena.edu.co. 'y
para el primer pago de los honorarios entregada para el primer
pago de los honorarios.
40 Presentar ante el supervisor del contrato | Cuento con Certificado de | No se presentan

anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de  aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la corrupcion” de

conformidad con lo establecido en la Ley

aprobacién de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad,

trasparencia y lucha contra la
corrupcién”, entregada para
la segunda cuenta de cobros
en el archivo de GC.

evidencias porque no hay
lugar a la ejecucién de
esta accion.

GCCON-F-087 V1

11



SENA

N

2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas vy
protocolos dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.

41 Mantener actualizados los sistemas de | Ingresar a las plataformas | Ingreso a las plataformas
institucionales que requieran
informacién sobre los cuales se le haya | contrasefia, actualizar | institucionales tales como
informaciéon y datos de
asignado usuario y contrasefia durante la | ingreso. correo electrénico
ejecucion del contrato y entregar al (vsaldarriagac@sena.edu
supervisor las evidencias del estado en que .co), Sofia Plus, Zajuna.
se encuentre, en los informes de ejecucidon
contractual parcial o final
42 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y | Pago oportuno de los aportes | Planilla comprobante y
soporte de pago marzo
riesgos laborales) de acuerdo con la | al Sistema de Seguridad y | No. 5168377080
normatividad vigente, aportando los | Salud Social Integral
soportes de pago los cuales deben ser | correspondiente al mes de
validados para constatar que en efecto el | marzo/26.
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley
43 No subcontratar las actividades propias del | No se requirio la actividad No se asocia evidencia

objeto contractual, salvo, que dentro del

desarrollo de la propuesta se haya previsto

debido a que No se
requirio la actividad.
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disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacion
a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales

ratificados por Colombia, sobre los derechos

de los nifios
44 En caso de que proceda el registro y | Se firman digitalmente los | Imagenes digitales de
documentos GF y GC Informe de  Gestion
asignacion de una firma digital, usarla dentro Contractual y financiera
firmados.
de los limites impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo caso con
la debida autorizaciéon de quien corresponda
45 Desplazarse dentro y fuera del territorio | No se requirio la actividad No se asocia evidencia
debido a que No se
nacional cuando sea requerido para el requirié la actividad.
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento
46 Guardar reserva de la informaciéon asociada | Se guarda reserva de la | Documentos del
informacion, en los medios programa de formacion
al objeto contractual que repose en bases de | dispuestos por la entidad, cargados en la
. 5 o du'rante el desarrollo del plataforma Zajuna,
datos, sistemas de gestion, aplicativos, | objeto contractual. . .
disponible para los
aprendices.
13
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archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy

las demas que las

complementen, sustituyan o modifiquen

Documentos del
Programa de Formacion
Cargados en el Drive de
Coordinacién Académica
de acuerdo con el disefio
curricular 'y proyecto
formativo de las fichas
asignadas. Link:
Portafolio de Evidencias

47

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la ultima cuenta

gue se presente con ocasidn de la ejecucidon

del contrato

Pago oportuno de los aportes
al Sistema de Seguridad y
Salud Social Integral
correspondiente al mes de
marzo/26.

Planilla comprobante vy
soporte de pago febrero

No. 5168377080

GCCON-F-087 V1
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48 El contratista deberd cumplir con los | No se requirio la actividad No se asocia evidencia
debido a que No se
protocolos de bioseguridad de acuerdo con requirio la actividad.
los lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales que se encuentren vigentes
49 El contratista debera ejecutar su contrato | Ejecucion de todas las | Se evidencia a través de
actividades acorde a las | los documentos del
conforme al Sistema Integrado de Gestidon y | obligaciones contractuales; | Sistema Integrado de
conforme al Sistema | Gestion utilizados en los
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | Integrado de Gestidn vy | procesos de la ejecucién
Autocontrol - SIGA | de la formacién para la
encuentra documentado en la plataforma | “plataforma  CompromISO | realizacion de las
Sena”. obligaciones
CompromlSO. contractuales como la
guia de orientacién
formaciones AVA
50 En cumplimiento con lo establecido en el | Se cumple con lo establecido | Se evidencia cumpliendo
en el sistema integrado de | con las politicas, los
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol | gestion y Autocontrol — SIGA | objetivos y requisitos, las
para orientar formacién | buenas practicas como
— SIGA, el contratista debe contribuir a la | profesional integral. contratista tales como:
Optimizar el consumo de
eficacia del SIGA, el cumplimiento de las agua. Encender laluz solo
cuando sea necesario.
politicas, los objetivos y requisitos de este y Apagar los aparatos
eléctricos y electrdnicos.
los aspectos e impactos ambientales que Depositar los residuos en
el lugar adecuado.
generan sus actividades contractuales; asi Manejo de archivo digital
entre otras.
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.
51 El contratista no ejercera ninguna forma de | Se ejecuta el contrato de | Se evidencia a través

violencia contra las mujeres y basada en

acuerdo con los lineamientos
del cédigo de Integridad Sena
GTH-CO-002V 2

de la plataforma
CompromlSO Sena.
https:
//compromiso.sena.e

GCCON-F-087 V1
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género, actos de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y
medidas de proteccidn de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacidn por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual

o discapacidad y demds razones de

du.co

Se aplican los valores
de integridad,
Respeto, Honestidad,
Compromiso,
Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

discriminaciéon en el ambito del sector
publico.
52 Ingresar informacién veraz, oportuna vy | El ingreso de la informacién | Captura de Pantalla del
fue veraz, oportuna vy | registro en las
confiable en los aplicativos o sistemas de | confiable en los aplicativos | plataformas Sofia Plus y
Sofia Plus y Zajuna. Zajuna.
informacién de la entidad.
53 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo | No se requirié la actividad No se asocia evidencia
debido a que No se
del contrato, evitando dilaciones vy requirio la actividad.
rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contratoy
al SENA sobre cualquier intento de coaccion.
54 Mantener informada al SENA sobre cualquier | No se requirio la actividad No se asocia evidencia

modificacion en la direccion de domicilio
fisico y electrénico para comunicacién y

notificaciones.

debido a que No se
requirio la actividad.

GCCON-F-087 V1
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55

Informar de manera inmediata al supervisor
del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se

presente durante la ejecucion del contrato.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

56

Apoyar la preparacidon de respuestas a los
derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los

términos establecidos por la ley.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

57

Informar al area Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto

Tributario Nacional y la normativa vigente.

No se requirié la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

58

Asumir directamente los nuevos tributos que
se pudieran presentar, en los casos que

aplique.

No se requirié la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

59

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de

Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato de
acuerdo con los
lineamientos del cédigo
de Integridad Sena GTH-
CO-002V 2.

Se evidencia Ingresando a
las plataformas
institucionales tales Sofia
Plus, Zajuna atendiendo
de forma oportuna las
formaciones asignadas.

60

Las demas que sean necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

No se requirio la actividad

No se asocia evidencia
debido a que No se
requirio la actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V1
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de pago de seguridad social y parafiscal nro nimero: 5168377080 — SOI, referente al mes de marzo de
2026.

Evidencias en (77) folios

Cordialmente,

Verodnica Saldarriaga Garro
Contratista
C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

Recibi a satisfaccion:

@(Dﬂ

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9164907 del aifio 2026.
INSTRUCTOR G20

18
GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de Verodnica Saldarriaga Garro correspondiente al mes de abril de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacidn
pedagdgica, instrumentos de evaluacidén, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Accion Realizada: Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacion
para los programas de formacion titulada virtual a mi cargo, de las cuales se toman 2 fichas como
muestra de esta accién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186670) y PROGRAMACION DE
SOFTWARE. (3336033)

Evidencias:

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna disponible para los
aprendices.

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (32186670)

Mis cursos / P_228118 V_3186670_R_63_C_9231 / Fase 3. Ejecucién / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 6 / Guia de aprendizaje 6

‘ T Volver a 'Guia de aprendizaje 6

" Gufa de aprendizaje 6

I sitio ,

N

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE =
71 R 63 C_ =
Guia de aprendizaje 6
N RE3C Clic aqui para acceder al recurso educativo
74 R 63 C

GOR-F-012 VO3
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=  Guia_aprendizaje_6.pdf 20 /34

150%  + B o

3.3.  Actividad de aprendizaje de la competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas (240202501)

Desenvolverse como hablante de una segunda lengua, vincula, sin lugar a dudas, la necesidad de
comprender cada contexto en que el individuo tenga alguna experiencia, bien sea personal, laboral o
profesional, social o técnica. Apropiarse del lenguaje justo, para cada contexto y situacién cotidiana o
extraordinaria, aporta al hablante herramientas no solo de comprensidn, sino también de seguridad y
confianza para el desarrollo de sus habilidades linglisticas, sociales, actitudinales y de desempefio
suficiente, como sujeto aportante.

La competencia se enfoca en promover al aprendiz para su inmersion funcional en contextos sociales y
laborales, mediante el uso suficiente y apropiado de la lengua inglesa, con base en criterios aceptados

internacionalmente.

GFPI-F-135 V02

Evidencia de conocimiento:
Documento escrito. =
06/04/2026 25/05/2026 Area Inglés ®
GAG-240202501-AAT-EVOT.
24020250106 - Calificable.
Explicar las fu.rTC|ones Evidencia de producto:
de su ocupacion
GA6-240202501-AA1 - laboral usando ideo.
Presentar funciones de su lexpresiones de 06/04/2026 25/05/2026 Area Inglés
ocupacién laboral lacuerdo al nivel GA6-240202501-AA1-EVO2.
requerido por el
Calificable.
programa de
formacion. Evidencia de desempefio:
Foro.
06/04/2026 25/05/2026 Area Inglés
GA6-240202501-AA1-EV03.
Calificable.

Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas vigencia 2026,
Portafolio del Instructor. Link: Portafolio del Instructor

Evidencias del proceso de Alistamiento de la formacion.

Se alistan los enlaces de entrega de evidencias y los materiales de formacidn, asi como recursos
digitales cémo: ejemplo de cdmo deben lucir las evidencias y plataformas de ayuda:

GOR-F-012 VO3



Accede a SOFIA  Area Personal

PROXIMOS EVENTOS

No hay eventos proximos

Ir al calendario..

PANEL DE NAVEGACION

V¥ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
V Mis cursos
>

General

SENA

%680 53 VERONICA SALDARRIAGA GARRO (@) ~

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3336033)

Mis cursos / P_233104_V_3336033 R 63 C 9231

PROGRAMACION DE

SOFTWARE

Modo de edicion @B

P_228118_V_3186671_R_63_C_

9231

v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AAT

)

Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO01
Abrié: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierra: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59

Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02.
Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59

80 #53 VERONICA SALDARRIAGA GARRO (&) ~
-

Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186670)

Mis cursos / P_228118_V_3186670_R_63_C 9231

&>

(© GENERAL

108

ON

| sitio

ANALISIS Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

N/

GOR-F-012 VO3
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Vv Fase 3. Ejecucion

Vv Actividad de proyecto 6 A——

Vv Material de formacion — efmmenemem—

Bases de datos: SQL y NoSQL

Implementacion y manipulacién de bases de datos relacionales
Arquitectura aplicaciones moviles nativas
Herramientas para el disefio y desarrollo movil hibrido

Desarrollo web con HTML, CSS y JavaScript

Actividad fisica y habitos de vida saludable

English Level 8 MCER B1.2+

GOR-F-012 VO3
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186670)

Mis cursos / P_228118_V_3186670_R_63_C 9231 / Fase 3. Ejecucién / Actividad de proyecto 6 / Material de formacién / English Level 8 MCER B1.2+

‘ 1 Volver a 'Material de formacion

cion 7 English Level 8 MCER B1.2+

del sitio /

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

8474 R 63 C_
v B Gendanovernic X @ 4233360 ® X @ Gementos ennx
€ ¢ @ @ tememicomotomy? Py
v
@ H estado se hae 2006
Q 0@®:s © B8 Q E L] 4 ~
g >
. @ Grabacin y transcripcidn X Participantes
4
% VG ek b b P .
& oo ree & [ i & 1] & Covpiit Bt
(] 1 o
' GE MR JG ML w Ve Sakdaiaga Garo A
®
ot A Ezio Auditore & %
JA LG JG GE GE  Gabriel Fernando Betancourt Escobar &
ity

® @ 36:01/1:38:23

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.

GOR-F-012 VO3



Accede a SOFIA  Area Personal

> P_228118_V_3336141_R_63_C_9231
> P_821207_V_3118474_R_63_C_9231
> P_228183_V_3335897_R_63_C_9231
> P_524500_V_3236064_R_63_C_9231
> P 524300V 3335674 R 63 C 9231
VP _22811 186670_R_63_C_9231

PO aTE

BB Calificaciones

& Anuncios
B Bienvenida a la Competencia de
Inglés Guia 6

> INDUCCION

> Informacion general

> Cronograma

> Actividades iniciales

> Fase

Andlisis
> Fase 2. Planeacién
> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evaluacion
> Sesiones en linea
> Etapa productiva
> Seguimiento y Evaluacion
> P_233108_V_3335635_R_63_C_9231
> P_233104_V_3336033_R_63_C_9231
> P_524300_V_3185996_R_63_C_9231
> P_51240093_V_3171245_R_63_C_9231
> P_51240093_V_3171244 R_63_C_9231

ADMINISTRACION

SENA

Bienvenida a la Competencia de Ingles Guia 6

de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - lunes, 6 de abril de 2026, 14:33

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices

Es un gusto para mi continuar trabajando junio con usiedes en
la competencia de inglés. Bienvenidos. Los felicito por
continuar con el compromiso con su Formacion Profesional
integral en este programa. Mi nombre es: Veronica Saldarriaga
Garro. Deseo desde esta competencia de inglés ayudarlos a
ustedes a desarrollar habilidades comunicativas para
interactuar en este idioma extranjero. De acuerdo al
cronograma de inglés, ubicado en el boton Cronograma,
estaremos trabajando:

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Com(n Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje: 240202501-06 - Explicar las
funciones de su ocupacién laboral usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido por el programa de formacion.
Evidencias Calificables:

1. Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EVO1

2. Video. GAG-240202501-AA1-EV02.

3. Foro. GAG-240202501-AA1-EV03
Fecha Inicio: 6 de abril de 2026
Fecha Fin: 25 de mayo de 2026
Los medios de comunicacién conmigo son

« Cajon de Mensajeria-plataforma Zajuna
Foro de dudas e inquietudes

Correo Electronico: vsaldarmiagac@sena.edu.co
Chat sincrénico los dias: Martes a las 7am

Vv Administracién del foro

Sesiones Sincronicas, programadas los dias: Martes a

€ Configuracion 1as 7pm

Y Filtros
I& Ranistrnc Instructora de Inglés: Verénica Saldarriaga Garro.

GOR-F-012 VO3



Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

> P_228118_V_3186671_R_63_C 9231
> P_228118_V_3336141_R 63_C 9231
> P_821207_V_3118474 R 63_C 9231
> P_228183_V_3335897_R_63_C_9231
> P_524500_V_3236064_R_63_C_9231
> P_524300_V_3335674_R_63_C 9231
> D 1l JO R 62 C 0221

I P_233108 V_3335635_R 63 C 9231 I

=
BB Calificaciones
~[E] Anuncios
B Bienvenida a la competencia de
inglés Guia 4
> INDUCCION
> Informacién general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Fase 1 Analisis
> Fase 2 Planeacion
> Fase 3 Ejecucién
> Fase 4 Evaluacion
> Sesiones en Linea
> Instaladores
2> Plantillas
> Etapa Productiva
2 Biblioteca SENA
> Seguimiento y evaluacion
> P_233104_V_3336033_R 63_C 9231
> P_524300_V_3185996_R 63_C 9231
> P_51240093_V_3171245_R_63_C_9231
> P_51240093_V_3171244_R_63_C_9231

8

Bienvenida a la competencia de inglés Guia 4

de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - lunes, 13 de abril de 2026, 09:51

(4

GOR-F-012 VO3

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Es un gusto para mi acompafiarlos en la competencia de
inglés. Bienvenidos. Los felicito por continuar con el
compromiso con su Formacion Profesional integral en este
programa. Mi nombre es: Veronica Saldarriaga Garro. Deseo
desde esta competencia de inglés ayudarlos a ustedes a
desarrollar habilidades comunicativas para interactuar en este
idioma extranjero. De acuerdo al cronograma de inglés,
ubicado en el boton Cronograma, estaremos trabajando:

Competencia: 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje: 240202501-04- Comunicarse
con un visitante o colega de un contexto laboral cotidiano, de
forma oral y escrita, en inglés basico.

Evidencias Calificables:
1. Documento escrito. GA4-240202501-AA1-EV01

Fecha Inicio: 12 de abril de 2026
Fecha Fin: 10 de mayo de 2026

Los medios de comunicacion conmige son:

« Cajén de Mensajeria-plataforma Zajuna

» Foro de dudas e inquietudes

* Correo Electronico: vsaldarriagac@sena.edu.co

« Chat sincrénico los dias: Martes a las 2p.m_ AQUI

* Sesiones Sincronicas, programadas los dias: jueves a
las 6pm

Instructora de Inglés: Veronica Saldarriaga Garro.
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Invitacion a sesion sincrénica: Inglés-Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01-06/04/26
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - viernes, 3 de abril de 2026, 14:24

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Tengo el placer de invitarles a sesion en linea y, pueden
acceder a la sesién dando clic directamente AQUI en este
enlace. Podremos interactuar con audio, chat y video sera a
través de Teams.

Esta sesion en linea esta programada para el dia Lunes 6 de
abril de 2026 a las 7pm

Tema: Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01
Los espero a Todos!
Instructora de Inglés: Verdnica Saldarriaga Garro.

Invitacion a sesion sincrénica: Inglés-Bienvenida y Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01-14/04/26
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - viernes, 10 de abril de 2026, 15:23

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Tengo el placer de invitarles a sesion en linea y, pueden
acceder a la sesion dando clic directamente AQUI en este
enlace. Podremas interactuar con audio, chat y videa serd a
través de Teams.

Esta sesion en Iinea esta programada para el dia Martes 14 de
abril de 2026 a las 7pm

Tema: Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01
Los espero a Todos!

Instructora de Inglés: Vleronica Saldarriaga Garro.
Obligacion No.2 Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean

asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacidn de funciones propias del supervisor.

GOR-F-012 VO3
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Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No.3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacién de las
Actividades de Ensefianza Aprendizaje Evaluacién para los programas de formacién a mi cargo y se
toma 1 ficha como muestra de esta accion: DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE
LA MODA. (3335674)

Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico
y /o digital.
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DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3335674)

Mis cursos / P 524300 V 3335674 R 63 C 9231 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 02 / Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2 / Foro GA2-240202501-AA2-EV03

e Foro GA2-240202501-AA2-EV03 &

Vencimiento: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59

> DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA

Actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA2. Dialogar sobre "_“: %

posibles soluciones a problemas dentro de contextos sociales. =
P_233104_V_3336033 R 63 C
€23 + Foro GA2-240202501-AA2-EV03 ‘ )
>

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacién

P.226163 V. 3335897 R 63.C_

® @ 4857 /5250

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible para los
aprendices. Imdagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma, fichas:
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA. (3335674) y SISTEMAS
TELEINFORMATICOS (3335635)
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Cuadro de Honor y Oportunidad de Ponerse al dia con Inglés
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - jueves, 9 de abril de 2026, 17:36

/4

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LAMODA

Cordial Saludo Estimados Aprendices.
Quiero felicitar a los siguientes aprendices porque estén al dia con la-Guia 4, de Inglés. Ellos son:

1. NIDIA YANETH CUCHIMAQUE PAEZ

2. SHARON SOFIA ESCAMILLA RODRIGUEZ
3. YICELA FORY MARTINEZ

4. TATIANA GONZALEZ SANCHEZ

5. LUISA FERNANDA HUERTAS CANASTERO
6. MARIA FERNANDA MONROY HURTADO
7. MARYORY PUENTES GOMEZ

8. LAURA VALENTINA RAMIREZ GOMEZ

9. ELIANA MARGARITA ROMAN BERRIO
10. NAIRE MATIA ROMERO GUTIERREZ
11. EDGAR UBAGO SANTANA GARNICA

Recuerden que las evidencias calificables de esta guia 4 son:

1. Diagrama de flujo. GA4-240202501-AA1-EV0D1 AQUI
2. Ensayo. GA4-240202501-AA1-EV02 AQUI
3. Video. GA4-240202501-AA1-EV03 AQUI

Nota Importante: Estan en oportunidad de ponerse al dia hasta el proximo lunes 13 de abril de 2026. Todas
las evidencias de Guia §,_estan habilitadas.

Amablemente comparto con ustedes Reporte de Notas de la competencia de inglés AQUI, actualizado hoy
9 de abril de 2026 para que revisen lo que les haga falta y aprovechen la oportunidad de ponerse al
dia. Cualquier duda por favor comunicarse al 3127608365.

Instructora de Inglés: Verénica Saldarriaga Garro.

GOR-F-012 VO3
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FASE 3 EJECUCION

Vv Actividad de proyecto 3

<«

> Material de formacion

v Guiade aprendizaje 04 — ifmmmmm—

> Actividad de aprendizaje GA4-290601217-AA1

v Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1

/ @ Diagrama de flujo. GA4-240202501-AA1-EV01
/ @ Ensayo. GA4-240202501-AA1-EV02
/ @ Video. GA4-240202501-AA1-EV03

GOR-F-012 VO3
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Cuadro de Honor Guia 3 - Competencia Inglés
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - lunes, 6 de abril de 2026, 11:27

V

SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Quiero felicitar a los siguientes aprendices porque estan al dia
con la-Guia 3, Competencia de Inglés, ellos son:

. ANDREWS MANUEL ANDRADE RAMIREZ
. ANCISAR GARCIA RAMIREZ

. YEIRI CONSUELO GUZMAN DUARTE

. FREDDY HERRERA ALBARRACIN

. JUAN CAMILO OLAYA ORTIZ

. DANIEL STIVEN RINCON CHIVATA

. MIGUEL ANGEL SAENZ SIERRA

. JAIRO HERNANDO TORRES MOGOLLON

N0 s WM =

Amablemente comparto con ustedes Reporte de Notas de la
competencia de inglés AQUI, actualizado hoy 6 de abril de
2026.

Aquellos aprendices que no estan al dia aun, los invito a
revisar sus correos electrénicos para que revisen la
oportunidad de ponerse al dia. Cualquier duda por favor
comunicarsen a correo: vsaldarriagac@sena.edu.co o
WhatsApp 3127608365.

Cordialmente,

Instructora Inglés: Veronica Saldarriaga Garro.

GOR-F-012 VO3
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Vv Guia de aprendizaje 3

Guia de aprendizaje 03

> Actividad de aprendizaje - GA3-280102129-AA1
> Actividad de aprendizaje - GA3-230101507-AAT
> Actividad de aprendizaje - GA3-230101507-AA2
> Actividad de aprendizaje - GA3-230101507-AA3
> Actividad de aprendizaje - GA3-230101507-AA4

v Actividad de aprendizaje - GA3-240202501-AA1

Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EV01
Abrié: martes, 10 de marzo de 2026, 00:00 Cerré: miércoles, 8 de abril de 2026, 23:59

Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02
Apertura: martes, 10 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: domingo, 5 de abril de 2026, 23:59

Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas vigencia 2026,
Portafolio del Instructor. Link: Portafolio del Instructor

GOR-F-012 VO3
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Obligacion No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: Se reporta:

e Notas Finales-Inglés-3186275 de PROGRAMACION DE SOFTWARE. (3186275) de Guia 1 a
Guia 5.

e Notas Finales Inglés Guia 2 de GESTION DE REDES DE DATOS (3335897) de Guia 2

e Notas Finales Inglés Guia 5 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186671) de Guia 5

Evidencias: Imagenes digitales de correos a la profesional:

e Angela Patricia Loaiza Martinez- aloaiza@sena.edu.co

e Edward De Jesus Valencia Sanchez evalencias@sena.edu.co

e Jorge Mario Hernandez Torres jhernandezt@sena.edu.co

Notas Finales-Inglés-3186275 @ publica | [ Resumir

Veronica Saldarriaga Garro o @ Responder Responder a todos Reenviar

VG
@ Para: ® Angela Patricia Loaiza Martinez

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/03/2036 12:43PM

3186275-Notas comple...

Cordial Saludo Ingeniera Angela,

Amablemente comparto con usted que los aprendices de la ficha: PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3186275) terminaron su oportunidad de
Plan de Mejora el 31/03/26 de Guia 1 a Guia 5. Por lo tanto, adjunto excel con resultados asi:

+ Los aprendices en Blanco estaban aprobados desde 2025
+ Los aprendices en color lila estan Aprobados en plan de mejora de marzo 2026
+ Los aprendices en color verde No Aprobaron

15
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Notas Finales Inglés Guia 2 @ Publica Resumir

Veronica Saldarriaga Garro o © Responder Responder a todos Reenviar

VG
@ Para: ® Edward De Jesus Valenda Sanchez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 31/03/2036 2:01 PM

" Calificaciones_Inglé...

Cordial Saludo Ingeniero Edwar,
Ficha: GESTION DE REDES DE DATOS (3335897)

Amablemente comparto con usted Notas de inglés correspondientes a fase planeacion Guia 2, en Excel adjunto. Estas notas son el resultado
Final de calificaciones, después de las oportunidades dadas hasta el 31 de marzo de 2026.

Muchas Gracias.

Notas Finales Inglés Guia 5 @ Publica | [ Resumir

Veronica Saldarriaga Garmo 0 © Responder Responder a todos Reenviar
VG
® Para @ Jorge Mario Hernandez Torres Lun 6/04/2026 1:55PM
CC: @ Ximena Angel Alvarez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/04/2036 1:55PM

1_Calificaciones Inglé...

Cordial Saludo Ingeniero Jorge Mario
Ficha: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186671)

Amablemente comparto con usted Notas de inglés correspondientes a fase planeacion Guia 5, en Excel adjunto. Estas notas son el resultado
Final de calificaciones, después de las oportunidades dadas hasta el 5 de abril de 2026.

Muchas Gracias.

Obligacion No. 6 Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacidn Profesional y los planes de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

16
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Evidencias: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacién No. 7 Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencias: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

Obligacion No. 8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacioén.

Evidencias: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 9. Apoyar la gestion de la meta de formacidn complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.

Evidencias: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

17
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Obligacion No. 10 Adelantar la entrega de la documentacidon requerida para la certificacion de la
formacion complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidén Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencias: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

Obligacion No. 11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Accion Realizada: Conozco el manual del aprendiz acuerdo 0009 de 2024, durante las sesiones en
linea se menciona a los aprendices la oportunidad que tienen de ponerse al dia de acuerdo con
cronograma y en su defecto aplicando el manual del aprendiz.

Evidencias: Imagen digital sobre manual del aprendiz acuerdo 0009 de 2024.

=  Acuerdo 009 DE 2024 REGLAMENTO APRENDIZ SENA.pdf = 100% + B

w

ACUERDO No. DE 2024

Por medio del cual se adopta el Reglamento d(e)I ;‘gprendgiz SENA y se derogan los Acuerdos 07 de
2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la que le confiere el numeral 8 del
articulo 32 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica sefiala en el articulo 542 que es “obligacién del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos
el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 que la “educacién es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacién
formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
préctica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccién del ambiente”.

) Extrayendo texto del PDF... Quela Le'v 30 de 1992, “por la cual sg organiza el seryicio publ}co de la Educacién §uper|or, est:ablef:e
en su articulo 72: “Los campos de acci6n de la Educacion Superior, son: El de la técnica, el de la ciencia,

el de la tecnologia, el de las humanidades, el del arte y el de la filosofia”.
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Obligacién No. 12 Documentar condiciones de calidad para la obtencidon y/o renovacién de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificacidon que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

Accidén Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a

esta obligacion.

Evidencia: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

Obligacion No. 13 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacidn académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accion Realizada: Se comparte Oferta Académica Presencial a través de Estado de WhatsApp.

Evidencia: Imagen digital sobre Oferta Académica Presencial a través de Estado de WhatsApp.

19
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Obligacion No. 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este procedimiento.

Accidén Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta
obligacién.

Obligacion No. 16. Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada:

Certificado de la norma Orientar formacidn E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa — NIVEL AVANZADO Cddigo: 240201081 Version 1 Fecha de Registro: 08/09/2023 Fecha
de vigencia: 28/07/2024

Evidencia: Imagen digital sobre el certificado de la norma.

21
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Lbe@ y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
VERONICA SALDARRIAGA GARRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 24587820

Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los ocho (8) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

1678276 - 0809,2023
No Y FECHA REGISTRO NESTOR JIMENEZ SERNA
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

La autenticidad de este documento puede ser vesficada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup:/fkertificados.sena.edu.co, bajo el mimero
912000240201081231CC24587820C.

Obligacion No. 17 Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen
por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacidn
para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter regional e institucional.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacioén, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Accion Realizada: Orientar formacidn profesional integral a las fichas asignadas:
Se toma 1 ficha como muestra de esta acciéon: PROGRAMACION DE SOFTWARE. (3336033)

Evidencia: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accidn Registro fotografico que valida

la ejecucidn de la accidn en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

® Arimo -u4+ A B I U S a2 T ¥ Efectos  Posicion P

u rnssiomn #3 B = Superlatives

% Tallest

g shortest

; Z;f::;est « Miguel is taller than Pedro
hottest h « Shakira is more famous than Karol G
bi t T :

o than . the movieis boring than the book
craziest Q

» Cartagena is hotter than Pereira
» Bogota is bigger than Armenia
* I'm crazier today!

most famous

Ezic Mates |
e air

S S5 VERONN

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3336033)

o o
= =

Mis cursos / P 233104 V 3336033 R 63 C 9231 / FASE 3 EJECUCION / Actividad de proyecto 3 / Guia de aprendizaje 03 / Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1
Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO1 / Vista previa

Alid
30 A L
e N

JUANTES

NAVEGACION POR EL PRUEBA Atras 5

[ p——

1 (2] 4 |[5][6 Tiempo restante 0:52:1 Ocult
Veronica. Mari R
[]‘ &|[ 2 o] ][ 7 ey when | saw her again. | thought | couldn't see her again
2. astonisheing saberel F joh.
erminar intent
3. astonishing
Comenzar una fuew ] o
prevaualzacion ® 4. astonished 2
P N

- o @ 11618 /1:38:23

23

GOR-F-012 VO3



SENA

Today I feel co...
because I won't do anything.

e e e e —

® @@ 3506 /1:38:23

Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA, disponible para los
aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion registrada en plataforma.
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PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3336033)

Mis cursos / P_233104_V_3336033_R_63_C_9231 / ANUNCIOS / Invitacién a sesion sincronica: Inglés- Presentaci...

l ANUNCIOS
Invitacion a sesion sincronica: Inglés- Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02-13/04/26

~ Sesion en Linea GA3-220501086-AA1-EV02 Taller de funciones y procedimientos en la solucion de algoritmos. Fecha 10/04/2026

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a.. ¢ | Mover

itacién a sesién sincrénica: Inglés- Presentacién. GA3-240202501-AA1-EV02-13/04/26
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - viernes, 10 de abril de 2026, 13:03

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

Tengo el placer de invitarles a sesién en linea y, pueden

| acceder a la sesion dando clic directamente AQUI en este
enlace Podremos interactuar con audio, chat y video sera a
través de Teams.

Esta sesion en linea esta programada para el dia Lunes 13 de
abril de 2026 a las 7pm

Tema: Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02
Los espero a Todos!

| Instructora de Inglés: Verénica Saldarriaga Garro.
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v Actividad de proyecto 3
> Material de formacion

v Guia de aprendizaje 03

Guia de aprendizaje 3

> Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1
> Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA1
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA2
> Actividad de aprendizaje GA2-230101507-AA3
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA4

v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1

@ Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO1
Abrié: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierra: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59

@ Presentacion. GA3-240202501-AA1-EV02.
Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59
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Documentos del Programa de Formacién Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas. Se continuara
retroalimentando el portafolio del instructor y del aprendiz correspondientemente Link: Portafolio
de Evidencias

Obligacion No. 19 Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacioén.

Obligacion No. 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos
de proteccidn adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion ya que he trabajado la virtualidad desde casa, no he asistido al centro de formacion,
no cuento con carnet en este momento.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccidon del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
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informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seglin lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidén Realizada: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecuciéon
contractual correspondiente al mes de abril de 2026. Y Reunién de Coordinacidon Académica sobre:
Seguimiento a la Formacién Titulada Virtual el 08/04/26.

Evidencia: Informe mensual de ejecucidn contractual enviado al supervisor del contrato y cargado
en el aplicativo SECOP II.

PROCESD GESTIGN DEL TALENTO HUNANRD
FORMATD I ORME MENSUIAL EJECUEIGN CONTRACTUAL

T
Armeris,sbri e 2026,

o Frmacie carguden
Sebo L
DONALDO ANDRES BELTRAN FRIETD

SUPERVISOR. CONTRATO N CO FOONTR$104007 i 4 025,
INSTRUCTOR G20

Canr Tacnoidgiza Fard s DRsrTcta 0 I ConsIrucsén y 4 s
Armania Duwsio

e
dpmse g
ransias

Decumanmos on rograms

Auntor (nforme mencual _de_siecusin
conararnusi e Ot abel GEL ARG 2025

Referencin o GOt PGCNTR 4984507 o o 2016

a) tn rimer
JUUNTENTOS SETENTA NUEVE AL QL
03] pages igusies por fos meses ce marzo
SETECIENTOS TREWT: @

& um i . deLy,
¥ CUATBO b KOVIGHENTOS NGVENTA ¥ NUEVE PESOS M/CTE (51,894 999,00,

PlazoeSers hasta o 12 e didembr e 2025

[ p— oo evmasin

Compamactrin 0 s adddedsresmeis i vl durancs i vgence 298

R e e
e frypeyein sy i)

Captura de pantalla de Reunion de Seguimiento a la Formacion Titulada Virtual el 08/04/26.
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« ¢ A @ teamsmicrosoft.com/v2/ cx 6

ib isqueda (Ctrl+Alt+E e VG
ab 3 L °

D Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

EAEY P cerofOlg @ - m. 8. @ -
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B
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Obligacion No. 23. Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados
con las actividades de preparacidon documental requerida para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracidn de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 24. Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de competencias
por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligaciéon No. 25. Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y
novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo.

Accidn Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacién.

Obligacion No. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgacidn de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro y/o la
regional.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacioén.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta

obligacioén.

Obligacion No. 27. Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presenta eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 28. Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la

Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar
sus actualizaciones.
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Accidn Realizada: Se cumplen con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones
reflejados en la plataforma Zajuna, se toma ejemplo: Perfil del Instructor, publicacién de

grabaciones y resimenes de sesiones en linea y anuncios de invitacidn a sesidn sincrénica con 48
horas de anterioridad.

Evidencia: Imagenes digitales sobre Guia de Orientaciones AVA y las acciones de ejemplos
propuestas.

Imagen 5. Actividades de Aprendizaje.

Menu del curso |

B ANNCIOS
> INFORMACION GINERAL
> CRONCGRAMA

PANEL DE NAVEGACION

V' Mis cursos

 Pagina principal del sitio

> ACTIVIDADES INIDALES > Sacciones
¥ ACTIVIDAD 1 “ W Mis cursos
NGl pcuriinle  NOMBRE CORTO CURSO (ID ficha)

W Matar cie formadon y
material complemertano 1
¥ Matenal de formacén t
¥ Mated @ complemontado 1
W BV relan
# Actividnd de contoruniznddn |
Clcuestonara Atnidad 1
Evdenoa |
3 Berosic pricico medso
Actividded 1« Evidencia 2
> ACTIVIDAD 2
> ACTVIDAD 3
> ACTIVIDAD 4
> SESONES TN LINEA
> BIIOTECA SINA
> TUTORALES
) SOFTWARE DL PROGRAMA
) sErcnTe DEL O

Menu del curso 11

18 ANUNCIOS
> INFORMAZION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
» V¥ ACTIVIDAD DF APRENDZAE
GUIA 1
B Guila de Aprendizaje
M Componente Formativo 1
® Componente Formativo 2
WV ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
) Taller AAY-EVOT
W ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 2
£ Bvaluacidn AAZ EVO1
3 Matriz AA2-§V02
> SESIONES EN LINEA
> BIBUOTECA SENA
> DOCUMENTOS DE INTERES PARA
EL APRENDIZ
> REFORTE DEL CURSO
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v FASE 3 EJECUCION wifmm—

v Actividad de proyecto 3 E

> Material de formacion

v Guia de aprendizaje 03

Guia de aprendizaje 3

> Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1
» Actividad de Aprendizaje GA3-220501096-AA2
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA1
» Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA2
? Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA3
> Actividad de aprendizaje GA3-230101507-AA4

v Actividad de aprendizaje GA3-240202507-AAT

/ @ Cuestionario. GA3-240202501-AA1-EVO1

Abrid: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierra: viernes, 24 de abril de 2026, 23:59

/ @ Presentacién. GA3-240202501-AA1-EV02.

Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: viernes, 24 de abril de 2028, 23:59
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Imagen 6. “Disponibilidad” de evidencias.

Can
v Disponibilidad
Permitir entregas desde @ Brabiltarl 7 ¢ v : 2024 ¢ : s | @
Fecha de entrega @ @ Habilitar| 9 ¢ 3gosto ¢ 2024 ¢ 23 ¢ s9¢ | @8
Fecha limite @ B Habilitar| 20 ¢ 3gosto : 2024 ¢ 23 ¢ 9¢ | @
Recordarme calificar en o Habilitar : ¢ ¢ ¢ : B
v Disponibilidad
Permitir entregas desde 7] Habilitar[: 25 % | | marzo s | | 2026 # | | 00 = | | 00 # | =
Fecha de entrega @ Habilitar[: 24 ¢ | | abril s | | 2026 & | | 23 ¢ | | 59 ei] M
Fecha limite e Habilitar[: 24 ¢ | | abril s | | 2026 * | | 23 =:| | 59 ¢ | B
Recordarme calificar en © O Habilitar| 13 ¢ ab s 12 & 13 ¢ | B

Ver menos...

Los anuncios deberan ser publicados por el instructor quién evitara generar duplicidad en
los mensajes, en los que buscard dar respuesta, en lo posible, a cinco preguntas basicas:
qgé, qu.ién, cué.ndo, déniie Y cf)mo. Para realizar dicha publicacion debera ingresar al
“PANEL DE NAVEGACION”/”ANUNCIOS”, luego “Afiadir un nuevo tema de debate”, y alli
configurara el titulo o asunto del anuncio, el mensaje (donde podra adjuntar archivos,

incluir tablas, insertar videos, audios, fuente HTML, enlaces, entre otros contenidos) y
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Cuadro de Honor Guia 5 - Competencia Inglés
de VERONICA SALDARRIAGA GARRO - jueves, 2 de abril de 2026, 13:46

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cordial Saludo Estimados Aprendices.

R Quiero felicitar a los siguientes aprendices porque estan al dia en la-Guia 5 competencia Competencia:
que 240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segn los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, ellos son:

1. DAVID SANTIAGO ACOSTA MARIN
2. JULIAN ANDRES AGUDELO VEGA

3. EMMA ALEXANDRA AREVALO RODRIGUEZ
4. MARLYON STEVEN BENAVIDES GALLARDO
5. YIMO BOLANOZ BOLANOS

6. LUKAS MATEQ CARDENAS GONZALEZ

7. CARLOS HUMBERTO CEDERIO CASTRO

8. EDGAR LEONARDO ERAZO GRANADOS

L. 9. JESUS DANIEL GAZABON BELTRAN
quien 10. ANA SHIRLEY HERNANDEZ MURIOZ

11. JESUS MANUEL LEAL LIZARAZO
12. VICTOR JULIO LOPEZ BAENA

13. VICTOR ORLANDO MORALES CERON

14. EDWIN ALEJANDRO MORENO CASTANEDA
15. HEYBER EDUARDO NARANJO FRANCO

16. JUAN CAMILO QUIROGA PERALTA

17. CRISTIAN FELIPE QUIROGA SANCHEZ

18. LISANDRO RODRIGUEZ ESCALA

19. KEVIN RODRIGUEZ HURTADO
20. JOSE LUIS RODRIGUEZ ORTEGA
21. JHOSEPH FITZGERALD SALAZAR TRIVINO
22. LISBET SANCHEZ GARZON

23. ANDRES DAVID VILLEGAS JASSIR Gl

Amablemente comparto con ustedes Reporte de Notas de la competencia de inglés AQUI, actualizado

hoy 2 de abril de 2026 para que revisen lo que les haga falta. Cualquier duda por favor comunicasen
cuando

Cordialmente,

Instructora Inglés: Verdnica Saldarriaga Garro.

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y

las demas normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion, sin
registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP II.
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€« € R %= secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR. 16847855 * & 8

|5-Homepage uTC.5 .

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Menu v Ira

s conates — Ver contrato

Eserilorio = Mend

Inform

@ Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal | >

c

nes

VER CONTRATO

Bienes y senvicios Documentos del contrato
Documentos del Froveedos Descripeién Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato 1_Documentos_privados. paf pdf 1_Document (detalle)
Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia pdf pdf 2_Educacion_y_Expener (detalle)
Ejecucion del Contralo 3_Certificados_y_antecedentes. pdf.pdf 3_Certificados_y_antecedentes. pof pdf (detalle)
_ 4_Centificacion_mcer pdf paf 4_Centificacién_mcer pdf pdf (detalle)

Madificaciones del Contrato

GTHF- - CENTRO (1) pdf F (detalie)
Incumplimientos natoModelodeOfertade ServiciosPersonales -

O (1).paf
GTH.F-110ListadeC] niratoV08 - VERONICA G pdf (detalle)
eoverificacionDocumentasContrataVos
G pf
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

Accion Realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en
este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en la
plantilla de evidencias GOR-F-012 V03.

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A centinuacin, e elaconsn s ensencs que dan comeliments al i de acuckin mansual a -
e oeimica Sadariaga Garro correscordberte o e do sors do 2036

OBUGACIONES FSPLIRCAS

7 - T 5
iy T = —
6 P <t 2026, ANALISIS ¥ DESARROLLO
Poraboto i aaruccr ik Bt L IUREIAK et W
° i

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecuciéon del contrato sean convocadas

Accion Realizada: Se asistio a la Reunidon de Seguimiento a la Formacion Titulada Virtual el
08/04/26.
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Obligacion No. 4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electréonicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos
que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Accién Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 5. Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accidon Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Accidén Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC
Contratista y correo electronico institucional con las contrasefas asignadas.

Evidencia: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC
Contratista y correo electronico institucional.

€ C [  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces =% = B
. a
Wa Plus HTRA & VERONICA SALDARRIAGA @Ayudaysopote  EEBandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
T — . Bienvenido a SOFIA PLUS

[# Ejecucién de la Formacion : _ i
, ) Disefo Curricular
[# Gestion de Ambientes <

Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.

(& Gestion de Tiempos Gestionar el programa:

« Consultar Programas.

& Lms + Modificar Programas.
«+ Consultar Solicitudes de Empresa.
(& Matricula <
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual los de formacién «con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion
[# Planeacién de la Formacién ¢ de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente productivo en una orlentacién pedagogica. Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y repories
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
# sGs . Mis opciones frecuentes

1. Registrar Inasistencia del Aprendiz

2. Gensultar Inasistencia del Aprendiz

3. Validar Usuario

4. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
6. Consultar Fichas de Caracterizacion
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outlook.cloud.microsoft/mail /inbox/id/AAQKADC INIMmI2LWIWMWItNDk4MIO4YJA3LTMy YWNKMTK3O

Outlook 83 Veronica Saldarria

NichiG| e _ 3336141-Notas Parciales Gu.
v =l 6:00PM Reunion de Microso.
Ignorar T Responder Limpiar Qlasificar ~

q aD Pasos répi. g
joque Responder 3 10d0s s 2 Reglas - :
Bloquear ~ erinar Archivar | Informar Responder 3t0d0S peunion  Comparticen | Mover = N9 Leido/No M~ pocponer Directiva | Imprimir Mis  Adob

Reeniar Teams leido Chincheta < aplicaciones

Favoritos Bandeja de

3 v Hoy
vsaldarriagac@sena.ed... e i S ponder .
& Bandeja de entrada 284 Jaime Alexander Betancourt G. P ® Ana Milena Rios Martinez. @ Alexandra Brigitte Perez Gonzalez: ® Julian Andres Fernandez Moncada: y 149 mis
oo Lineamientos de reporte 1:58AM © Gustavo Armulfo Rojas Duarte: © Lucy Alejandra Gutierrez Rengdo: © Paola Andrea Palacios Bustos: y 28 més
Bormadores M
Borradores @ Retencibn: Exchange Onfine (10 aflos) Expira: Jue 10/04/2036 11:58AM
B> Elementos enviado ﬂ Donaldo Andres Beltran Prieto
A Programacion de transfer...  10:02AM

Elementos elimin... 15 .

Correo no deseado 5
Maria Isabel Gonzalez Calderon

Notas " Reunion EEF -Fichas 31866. &11AM

25 | Cordial saludo,
& Archivo Muy amablemente desde el drea SST se comparte con todos ustedes el instructivo de como se debe realizar el reporte de un incidente yio
accidente de trabajo, cabe resaltar que un accidente de trabajo es todo suces repentin que sobreviene por causa o con ocasidn del trabajo,
£ Fuentes RSS produciendo en el trabajador una lesion organica, perturbacion funcional/psiquidtrica, invalidez o muerte, feliz tarde y de antemano muchas

gracias por su atencion.
Ayer
Atentamente,
Luis Rojas

Como puedo realizar ... Dom 1:00PM

LR

In-Place Archive -Veron...

Semana pasada

§ 25°C

ESP  m 1228p.m.
Mayorm. nublado Q By m | 5 "b -CB B c G E AR g TYO o
« C @ % contratistassena.educo/ o % & 0
-
& GOV.CO
VERONICA SALDARRIAGA GARRO 24587820 CONTRATISTA  Ayuda Cerrar Sesién e 202
® Sistema de Informacién
SENA = ?3 MINISTERIO DEL TRABAJO
7AV | Contratistas
Inicio | Informacién General * Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST Manual de discapacidad
—Anuncios
Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios
L
sen
Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V
Realice la
de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
Clic aqui )
v
g 25°C u | ESRT 1229p.m
Mayorm. nublad . Q Buscar E = 9 ~NB gy TYD e
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€ 5 C @ % zajunasenaedu.co/zajunalmy/coursesphp a A

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION | VISTA GENERAL DE CURSO

~ Mis cursos ’ .I

¥ Pigina principal del sitio En progeas J\ Bus |( e T T
 Secciones

B Mis cursos
B Anuncios de |a pigina
~ Mis cursas
> P_226113V_3186671_R_63.C_8231 )
> P_228115.V_3336141_R 63 C 9231

> P821207.v_3118474 R 63.C 9231 AAMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
» P_226183 V_3335897 R 63 C 9231 o) (3186671) (3336141) INDUSTRIA DE LA .
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Obligacion No.7 Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacién requerida
por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.
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Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

Evidencia: No se presentan evidencias porgue no se ejecutd la accion.

Obligacién No. 8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello
oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion

Evidencia: No se presentan evidencias porque no se ejecutd la accién.

Obligacion No. 9 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

Accion Realizada: Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y
salud en el trabajo.

Evidencia: Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacién de las
obligaciones contractuales.

Obligacion No. 10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homadlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion Realizada: Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia: Captura de Pantalla Exdmenes Pre-Ocupacionales vigentes, que reposan en el SECOP Il.
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Obligacion No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co. y
entregada para el primer pago de los honorarios

Evidencia: No se presentan evidencias porque no hay lugar a la ejecucién de esta accion.

Obligacion No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestidon contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion Realizada: Cuento con Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”, entregada para la segunda cuenta de
cobros en el archivo de GC.

Evidencia: Evidencia: No se presentan evidencias porque no hay lugar a la ejecucién de esta
accion.
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Obligacion No. 13 Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final

Accidn Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar
informacién y datos de ingreso.

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(vsaldarriagac@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

<« C @ % outlookcloudmicrosoft/mailinbox/id/AAQKADCTNIIMmIZLWIWMWItNDK4MIOAYJA3LTMyYWNKMTK30GY2NWAQADNS1d2EEjtAs7ThnO9T%2FuCI%3D ®  n L ]

hide Vist e __ 3336141-Notas Parciales Gu.
Inicio  Vista  Ayuda B 6:00PM Reunion de Microso.
Ignorar Responder P Clasificar
aD Pasos rapi.
BloQUeRr ~ ininar Archivar  Informar Responder a10d0s geunion  Compartiren | Mover s ~ ¥ || Leido/No | MAr®@ ~ pocooner Directiva | Imprimir Mis  Adob >
Reen Teams & leido > 3 aplicaciones

Teanm:

Favoritos Bandeja de ...

vsaldarriagac@sena.ed... Sy,

& Bandeja de entrada 284 — Jaime Alexander Betancourt G...

- Lineamientos de reporte .. 11:58AM

Donaldo Andres Beltran Prieto
Programacién de transfer...  10:02AM

Maria Isabel Gonzalez Calderon

" Reuni6n EEF -Fichas 31866. &11AM

I Cordial saludo.
& Archivo Muy amablemente desde el érea SST se comparte con todos ustedes el Instructivo de como se debe realizar el reporte de un incidente yio
accidente de trabajo, cabe resaltar que un accidente de trabajo es todo suces repentin que sobreviene por causa o con ocasidn del trabajo,
B Fuentes RSS produciendo en el trabajador una lesién organica, perturbacion funcional/psiquidtrica, invalidez o muerte, feliz tarde y de antemano muchas

gracias por su atencion.
£3 Historial de conver !
Atentamente,
R Carpetas de bsqueda R Luis Rojas
Como puedo realizar Dom 1:00PM

In-Place Archive -Veron...

v Semana pasada

25c o = 1228
3 Mayorm. nublado aE Q suscr S .o " C¢cCobD sz g Y @ A G L RO o

42

GOR-F-012 VO3



€« G @  ANoessegua senasofi
schia
Sofiarius ¢
Instructor ~
[ Disefio Curricular ¢
(# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes ¢
(# Gestion de Tiempos <
Z LMs <
& Matricula ¢
(# Planeacién de la Formacion ¢
(# Reportes <
(# 565 ¢
< G @ % zajunasenaeduco/zaj

W ires Personal

SENA

iaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& VERONICA SALDARRIAGA @ Ayuda y soporte

Bienvenido a SOFIA PLUS

Disefio Curricular
Consultar o definir Competencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
- Consultar Programas.
- Modificar Programas,
- Consultar Solicitudes de Empresa.

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual los de formacion

Bandeja de tareas = LMS SENA @ Cambiar Clave

de |as diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente enuna

«con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion

ademas de poder Administrar los Programas que tenga asoclados.

Mis opciones frecuentes
1. Regisirar Inasistencia del Aprendiz
2. Consultar Inasistencia del Aprendiz
3. Validar Usuario
4. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
6. Consultar Fichas de Caracterizacion

juna/my/courses.php

Este modulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas
¥ Pigina principal del sitio |
 Saccionas
B Mis cursos
1) Anuncios de la pigina
~ Mis cursos
> P_228118 v 3186671 R 63.C 9231
» B_228118.V_3336141 R_63.C 9231
> P_821207 V_3118474 R 63 € 9231
> P_226183 V_3335897_R_63.C 9231
» P_524500_v_3236064_R_63.C 9231
> P_524300.v_3335674 R 63 € 9231
» P_228118.V_3186670_R_63.C 9231
> B_233108 v_3335635 R_63 € 9231
» P_233104.V_3336033 R 63 C 9231
> P_524300_v_3185996_R_63 € 9231
>

25°C
Mayorm. nublado

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

(3188671)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

(3186670)

(3336147)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

>
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DELA ..
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
(3118474)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

Q, Buscar

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.

Farmarion Titulada Virtual y a Distancia

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR (3236064)
Farmacion Titulada irtual y a Distancia

e 22CBDVENT .

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA ..
Formacin Titulada Virtual y 2 Distancia

PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3336033)
Formacian Titulada Virtusl y a Distancia

v

1228p.m

ESP
@ 13/04/2026

- =]

Obligacion No. 14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
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Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral

correspondiente al mes de marzo/26.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago marzo No. 5168377080
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Obligacion No. 15 No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.

Accidn Realizada: Se firman digitalmente los documentos GF y GC

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilzados
en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningan otro contrato; 3. El numero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda VERONICA SALDARRIAGA GARRO

la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2= Que El Contratista desamolld las activi descritas en el p informe, dentro del periede de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liguidados de conformidad con las normas vigentes. DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
INSTRUCTOR G20
Teniendo en cuenta las certificaci itas por el por el supervisor del armiba i autorizo el pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
LUCY ALEJANDRA GUTIERREZ RENGIFO
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

13/04/26 13:30:05 USUARIO: SIC - C.C. 24587820

Evidencizs en [77) folios

Cardizlments,

Veronica Saldarriaga Garro
Contratista
C.C. No. 24.587.820 de Calarca.

Evidencia: Imagenes digitales de Informe de Gestidn Contractual y financiera firmados.

Obligacion No. 17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

46

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 18 Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante cdédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

Accion Realizada: Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la entidad,
durante el desarrollo del objeto contractual.

Evidencia: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

v Actividad de aprendizaje GA6-240202501-AA1 ¢°

Documento escrito. GA6-240202501-AA1-EV01. #°
Apertura: martes, 7 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 26 de mayoc de 2026, 23:59

Video. GA6-240202501-AA1-EV02. &
Apertura: martes, 7 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 26 de mayoc de 2026, 23:59

Foro. GA6-240202501-AA1-EV03. &

Vencimiento: martes, 26 de mayo de 2026, 23:59

Documentos del Programa de Formacion Cargados en el Drive de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas. Link: Portafolio de
Evidencias
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Obligaciéon No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucion del contrato

Accion Realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral
correspondiente al mes de marzo/26.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago febrero No. 5168377080

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
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Obligacion No. 20 El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.
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Accidn Realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion utilizados en
los procesos de la ejecucion de la formacion para la realizacion de las obligaciones contractuales
como la guia de orientacién formaciones AVA

€« C @ % compromisosena.edu.co/mapa/descarga.php?id=6624 e *x & 0
hu) Q MY 42 de245 - 4  100% v
Version : 0
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL Codigo : GFPI-G-014
A Guia Orientacion Formacion amblentes virtusles de aprendizaje
Fecha de Vigencia : 2024-12.27
mis informacion sobre el tema que se anuncia
Los anuncios deberan ser publicados por el instructor quién evitara generar duplicidad en
los mensajes, en los que buscara dar respuesta, en lo posible, a cinco preguntas basicas:
qué, quién, cudndo, donde y como. Para realizar dicha publicacion deberd ingresar al ]
“PANEL DE NAVEGACION"/"ANUNCIOS”, luego “Afiadir un nuevo tema de debate”, y alli
configurara el titulo o asunto del anuncio, el mensaje (donde podra adjuntar archivos,
incluir tablas, insertar videos, audios, fuente HTML, enlaces, entre otros contenidos) y
42
GFPI-G-014 VOS5
2
SENA v
0 25c 1 ~ < ESP 1251p.m
Mayorm. nubladk am QB S22 CBDBENY® A B o TYOD s

Obligacion No. 22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion Realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestion y Autocontrol —
SIGA para orientar formacién profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas practicas
como contratista tales como: Optimizar el consumo de agua. Encender la luz solo cuando sea

necesario. Apagar los aparatos eléctricos y electrénicos. Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo digital entre otras.
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Accede a SOFIA  Area Personal 1674 #53 VERONICA SALDARRIAGA GARRO ";) v

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186671)

'S
Mis cursos / P_228118_V_3186671_R_63_C 9231
PROXIMOS EVENTOS v GENERAL #
-
k 11:59 PM
el
Sl Hoy. 11:59PM
Ir al calendario...
PANEL DE NAVEGACION
V Mis cursos Lo -
A Pagina principal del sitio
> Secciones =) ) Va H -
0 25 s - ~ ESP o 1251p.m
Mayorm. nublad Bl Q Buscer E = «4 - (: ] B v G hot G NGB g OO e

Obligacion No. 23 El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacidon por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidon sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el dmbito del sector publico.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2

Evidencia: Se evidencia a través de la plataforma CompromISO Sena. https:
//compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion No. 24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacién de la entidad.

Accion Realizada: El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.
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Instructor v
D —— . Bienvenido a SOFIA PLUS
(# Ejecucion de la Formacién <
Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes ¢
Consultar o definir Compelencias y Asociarias. Crear Resultados de Aprendizaje.
(# Gestion de Tiempos < Gestionar ¢l programa:
- Consultar Programas.
# Lms < « Modificar Programas.
« Consultar Solicitudes de Empresa.
[ Matricula ¢
Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual los de formacion «con el fin de dar respuesta adecuada a las necesidades de formacion
@ Plansacion de |a Formmacion < de las diferentes poblaciones a través de la transformacion de un referente enuna Este mbdulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes
ademas de poder Administrar los Programas que tenga asoclados.
(# Reportes <
# sos . Mis opciones frecuentes
1. Registrar Inasistencia del Aprendiz
2. Consultar Inasistencia del Aprendiz
3. Validar Usuario
4. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
6. Consultar Fichas de Caracterizacion
€« C @ % zajunasenaedu.cofzajuna/my/courses.php a ¥« 4 @

W ires Personal

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION o VISTA GENERAL DE CURSO

— : _ & &
¥ Pigina principal del sitio [ enpropraso + [ Busca = .
¥ Secciones

B Mis cursos
& Anuncios de |a pigina .
~ Mis cursos

> P_228118 v 3186671 R 63.C 9231
» B_228118.V_3336141 R_63.C 9231
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> P_226183_v_3335697_R_63.C 9231 (3186670) (3186671) (3336141) INDUSTRIA DE LA .
> P_S24500_v_3235064_R_63_C_9231 Formacion Titulada Virtual y 3 Distancia Formacién Titulada Virtual y a Distancia Farmacion Titulad Virtusl y 3 Distancia Formacitn Titulada Virtual y a Distancia

> P524300 V3335674 R 63.C 9231
» P_226118.V_3186670_R_63.C 9231 i i B
> P_233108.v_3335635_R_63_C 9231
» P_233104._3336033_R_63.C 9231
> P_S24300_v_3185996_R_63_C 9231

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA PATROMAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE PROGRAMACION DE SOFTWARE . (3336033)
INDUSTRIA DE LA .. (3118478 VESTIR (3236064) Formacian Titulada Virtual y a Distancia
Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formaci6n Titulada Virtual y a Distancia Farmacion Titulada Virtual y a Distancia
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Obligacion No. 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.
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Accién Realizada: Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Evidencia: No hay evidencia, toda vez que no se adelantaron actividades ligadas a esta obligacion.

Obligacion No. 26 Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para comunicacidn y notificaciones.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacién.

Obligacion No. 27 Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del
contrato.

Accion Realizada: Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Evidencia: No hay evidencia, toda vez que no se adelantaron actividades ligadas a esta obligacion.

Obligacion No. 28 Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticion relacionados
con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.

Accion Realizada: Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a
esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 29 Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen
tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada: Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.

Evidencia: No hay evidencia, toda vez que no se adelantaron actividades ligadas a esta obligacién.
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Obligacion No. 30 Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los
casos que aplique.

Accién Realizada: Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.
Evidencia: No hay evidencia, toda vez que no se adelantaron actividades ligadas a esta obligacidn.

Obligacion No. 31 Cumplir con lo establecido en el Cdigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna
atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

Accede a SOFIA  Area Personal #i74 55 VERONICA SALDARRIAGA GARRO (@) ~
-

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118474)
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PANEL DE NAVEGACION @
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> Secciones
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>
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9231
> Nombre(s) o B P P 7 n ”
P_228118_V_3336141 R 63.C_
9231 Apellido(s) Tq 2 N H
v
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 Participantes - Nombre de usuario  Correo electrénico Roles Grupos Ultimo acceso al curso  Estatus
M VERONICA - - - - - - -
SALDARRIAGA GARRO =
B8 Calificaciones \g; VERONICA SALDARRIAGA GARRO 24587820cc verozenf@gmailcom  Instructor No hay grupos 21 segundos =0
&) ANUNCIOS
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e 25°C am 8 = = = ESP o 12:53p.m.
Mayorm. nubladh am Q Buxa n L. CoB ﬂ 2 G "‘, @ B g TYD a0

Obligacion No. 32 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Accion Realizada: Durante el presente mes no se realizaron actividades relacionadas con esta
obligacion.
Evidencia: No hay evidencia, toda vez que no se adelantaron actividades ligadas a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24587820 || NUMERO PLANILLA: 5168377080  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VERONICA SALDARRIAGA GARRO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARKO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CRA69-49MZC5 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 9996263143
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $307.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 307.200 $0 $307.200
SUBTOTALES: $307.200 $0 $307.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 240.000 $0 $0 $0 $ 240.000 $0 $0 $ 240.000
SUBTOTALES: $240.000 $0 $0 $ 240.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $10.100 $10.100 $0 $0 $10.100
SUBTOTALES: $10.100 $0 $0 $10.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC gAALg:IEIE(I;\ :\rI\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 01-30 230201- |30 $ $307.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 307.200EPS037- |30 §  $240.000 $0 $240.00014-23- 30 $ 24587820 | $ 10.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24587820 ERONICA [CONTRATO PROTECCI| | 1.920.000 NUEVA 1.920.000 POSITIVA 1.920.000
PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
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