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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Sefior {a)

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1979824
Coordinadora Academica

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Ciudad

Asunto: informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1979824 del afio 2020

SLENDY DURAN LIZARAZO, No. 37831386 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, para
impartir formacion titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos -
formativos establecidos del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos, drea Contabilidad, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 4.042.827,00

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtual en las diferentes dreas conforme a los modelos formativos establecidos del
CSET en el periodo académico del 2020. Area Contabilidad, '

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Participar en las actividades gue se Asistir alas reuniones Lista de asistencia
programen. programadas y de cierre

academico 2020 de la Red
Contable y Financiera del

: CS.ET
2. | Participar en procesos de promocion de | Informar a la comunidad la Publicacién de la
los programas de Formacion profesional | oferta educativa del C.S.E.T oferta a los
integral, servicios y actividades de aprendices

divulgacion tecnologica.
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3. | Conocer y aplicar los procesos, Capacitacion de los procesos | Evaluacion Siga
procedimientos, formatos, y demas SIGA y Compromiso.
documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del
contrato.

4. | Reporta en el sistema Sofia Plus en un | -Crear eventos académicos Aplicativo Sofia plus.
plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo.

5. | Impartir formacién en los horarios y Impartir formacion en las Aplicativo Sofia y
lugares que la institucion indique. fichas: 2207126 To Gestion listas de Asistencia
Contable y de Informacion
Financiera y 2241531
Complementaria Contabilidad
Basica

6. | El coniratista se compromete a dar Aplicacion de los Formato
cumplimiento estricto a los manuales del | procedimientos y formatos de
Sistema de Gestién de Calidad y deméas | calidad establecidos para la
normas que regulan la Formacién Institucion

Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar oportunamente las
listas de alumnos inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion6.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO fNicia FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
47302989 expedido por Compensar correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.
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{Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SLENDY DURAN LIZARAZO
Contratista
C.C. No0.37831386

Recibi a satisfaccion:

Firma
BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
Supervisor(a) Contrato 1979824 del afio 2020

GTH-F-062 V.06



SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1979824 del 12 de Noviembre de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SLENDY DURAN LIZARAZO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37.831.386 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor
para impartir formacidn titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020. Area
Contabilidad.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- Impartir formacién en los horarios y lugares que la institucién indique.
- Participar en actividades que se programen.
- Entregar reporte y registro inherente al proceso de formacién.

- Reporta en el sistema Sena Sofia plus todas las actividades que de acuerdo a los procesos
son de responsabilidad garantizando la calidad de la informacién y coherencia en el proceso

formativo.
- Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

- Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de

formacidn profesional integral.

- Rendir oportunamente informes sobre las acciones encomendadas y productos resultantes.
- Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién profesional integral,

servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.
- Participar en el proceso de innovacién pedagodgica y dreas especificas

- Entregar oportunamente las listas de alumnos inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestidon de Centros y

Registro y Certificacion.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: TREINTAY DOS (32) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 de Noviembre de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 32 dias

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS VEINTISIETE
PESOS M/CTE ($4.042.827)

SUPERVISOR: BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.509.909

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $4.042.827

Valor Ejecutado $4.042.827

Saldo pendiente de cancelar al contratista s0
Saldo a liberar s0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (/Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades Que Realizd

Impartir formacion a la ficha 2207126 del programa Tecndlogo en Gestidén Contable y de la Informacion
Financiera.

Impartir formacidn a la ficha 2241531 complementaria Contabilidad Basica

Evaluar los resultados de aprendizaje de las Guias 4 y 6 desarrolladas de acuerdo al programa de Formacion

Dejar evidencia en la plataforma Territorium de la actividad de constitucion de empresa

Aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demds documentacion establecida en el SIGA
relacionados con las actividades del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas

planteadas)
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

BLANCA YANNETH MURALLAS BUENO
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2020
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Municipio Curso:
Complementario:

Instructer:
Fecha de Iniclo:
Fecha Finalizacién

SENA BUCARAMANGA
CONTABILIDAD BASICA

SLENDY DURAN LIZARAZO
21/11/2020
13/12/2020

FICHA: 2241531

Horario: SABADOS 2:00 P.M, A 6:00 P.M,
DOMINGOS 8:00 A.M. A Z:00 P.M.
TIPO DE POBLACION i
(RUTA REGULAR-RUTA CLASE CLASE CLASE CLASE CLASE | CLASE CLASE CLASE
no.| copa CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS AL PROFESIONAL ASIGRADD |t L R e | Lt ot | st ran
FAMILIAR-COMUNIDADY : i i 3
1| 2300547 | 91518026 | LUIS FERNANDO MUROZ MANTILLA | Grupo 3 RUTAESPECIAL | MERY JANNETH SUAREZ PICO s s s NO s sl si si
2 20-00594 79423762 MARCOS VILLALOBOS GARCIA Grupo 3 RUTA ESPECIAL MERY JANNETH SUAREZ PICO SI Sl Ell S St Sl Si St
3| 2302887 | 91448171 JOSE RAUL SANCHEZ Grupo 2 RUTAESPECIAL | MERY JANNETH SUAREZ PICO s st NO s sl s si si
4 M2508(D1059 36457909 KELLY JOHANA GOMEZ OSORIO Grupo 2 RUTAESPECIAL | MERY JANNETH SUAREZ PICO s s s s s sl si sl
5| 2302817 | 91447065 HENRYSANDER NORIEGA RUTA ESPECIAL MERY JANNETH SUAREZ PICO s s s s s sl s s
AVENDARIO

6| 1900230 | 18160726 OSCAR TABARES PEREZ Grupo 4 RUTAESPECIAL | MERY JANNETH SUAREZ PICO s s s s s si si sl
7| 2001018 28155497 AMPARC MALDONADO RUEDA Grupo 1 RUTA ESPECIAL JAVIER BARBOSA s s sl s s sl sl st
8| 2302540 | 91465819 | ALEJANDRO TORRES CHAPARRO | Grupo1 RUTA ESPECIAL JAVIER BARBOSA s s s s s s sl si
9 B60-05025 63527007 EDILMA GUTIERREZ MENDOZA Grupo 1 REINCORPORACION JAVIER BARBOSA Sl Sl NO Sl Sl Si 5 St
10| 2302551 | soverz00 HERNAN DARIC BOTIA JACOME Grupo 2 RUTA ESPECIAL SERLIG, 2%%% FUENIES s sl sl sl s 5| st sl
11| 23024 | 9e91302 LOINER MANTILLA SUAREZ Grupo 3 RUTA ESPECIAL PERCID A LR PN s sl sl s s si si si
12| 2302720 | esasasot LIZARDO MORA VALENGIA Grupo 2 RUTA ESPECIAL MIGUEL MEDINA SANCHEZ s s sl s sl sl s s
13| 3100158 | 91285788 ROBERTO PRADA DELGADO Grupo 4 RUTA ESPEGIAL MIGUEL MEDINA SANCHEZ s s sl s s sl s s
14| 6011314 | 91296057 | MARIO ALEXANDER FORERO DURAN | Grupo@ | REINCORPORACION | OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA s s sl NO s sl sl 5
15 B60-06897 13879682 ORLANDO MOGUERA MANTILLA Grupo 4 REINCORPORACION OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA M| sl si ol <l Sl Sl Sl
16 23-02601 ‘13565374 DANIEL DIAZ LEON Grupo 1 RUTA ESPECIAL SERGIO ANDRES MENESES 4| sl sl " ol Sl st Sl
17| 2300038 | 13929322 EDINSON ARIEL ZARATE LIZARAZO Grupo 1 RUTA ESPECIAL VANESSA JULIANA LEGN OSMA s | s 2 ’ s s s

20 60-11262 91207960 NELSON ALVAREZ CABRERA Grupo 4 REINCORPORACION ROBERT JAIR MORENO RODRIGUEZ st " < o 5 Sl sl Sl
21 0788-12 5971524 JORGE AROCA TIMOTE Grupo 3 RUTA REGULAR MERY JANNETH SUAREZ PICO sl o - o sl sl sl sl
22 N/A 1007771744 ANA BRICEIDA VARGAS ARIZA Grupo 2 COMUNIDAD MERY JANNETH SUAREZ PICO - - Si 5l " sl sl sl
23 63327111 ROSALBA ROJAS RAMIREZ Grupo 3 FAMILIAR MERY JANNETH SUAREZ PICO sl s 1 " o sl sl sl
24 mom.m_uomo SANDRA JANNETH JIMENEZ Grupo 2 COMUNIDAD MERY JANNETH SUAREZ PICO sl » - s » sl sl sl




SLENDY DURAN LIZARAZQ
C.C.37.831.386
‘CONTRATO No. 1979824




