FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 19
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 930710
7AV REGIONAL CAUCA Fecha Elaboracion Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 17740-523500
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 25.286.953 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: nxcampo@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550488431856886
IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9129625/2026 N° Compromiso SIIF 40726 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 8
930710-0370Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
OBJETO CONTRACTUAL: Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
(Descripcion del servicio prestado) NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 28.424.982
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $ 37.899.976
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 23.687.485
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  1,93%
Ingresos por comisiones $3.195.867 Retencion en la Fuente del Periodo $106.748
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 7.933.364 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.537.364 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 106.748
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  5.537.364,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 8640983280 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  7.933.364,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 106.748,00 | 1,93%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8551 - POPAYAN 15.867,00 | 0,200%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
|$ | | - 000 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.583.640|$ 1.846.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.437.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.614.882,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad,

Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a),

Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno

Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacion establecido por la entidad

Informar de manera proactiva a la Subdireccién del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de vinculacioén

Cumplir con lo establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje del SENA.

El contratista se compromete a no suscribir ningin otro contrato de prestacion de servicios con otros Centros de Formacién

Gestionar oportunamente y de manera auténoma la solicitud del formato de ordenes de desplazamiento para la ejecucion de acciones

Impartir formacion profesional integral que no solo abarque los conocimientos técnicos y académicos, sino también las habilidades.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

no han sido utilizados

NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado,
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

CERTIFICO: Aitarizn el nrecente nann
Firmado digitalmente

)
//
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; - /@,}/é/
e (==
/
/

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente N
DIEGO EDUARDO ERA
INSTRUCTOR

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

realizados por el /

{ Y,

por DIEGO

EDUARDO ERAZO
Fecha: 2026.04.17

15:13:40 -05'00°
Z0O GUERRERO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

YENI ESPERANZA NAVIA MENESES

SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

16/04/26 06:47:29 USUARIO: SIC - C.C. 25286953


Ingrith Carolina Buesaquillo Campo
Sello


/A

ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR

IDENTIFICACION:

CC-25286953

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-15
FECHA DE PAGO: 2026-04-15

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-03

PERIODO SALUD: 2026-03

NUMERO PLANILLA: 8640983280

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8658658106

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. SA. 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $236.900 $236.900
230301 800224808 1 $ 1.894.999 $0 $0 $0 $303.200 $303.200
14-23 860011153 1 $ 1.894.999 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
CCF14 891500182 COMFACAUCA 1 $1.894.999 $0 $0 $0 $37.900 $37.900
Total a pagar $0 $0 $0 $587.900 $587.900
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/05/2026
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SEMNA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

ON DE LA INFORMACION

CLASIFICACI
Publica Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 7/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR - nxcampo@sena.edu.co Tipo: c.C 25286953
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2026 FECHA VENCIMIENTO “ . -
9129625 DEL CONTRATO

Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor (a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
OBJETO CONTRACTUAL: NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del
conocimiento: Integralidad (Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

., HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO ARG COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO C [o]

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN - BOLIVAR - POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio v Servicios
REGIONAL CENTRO v
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: BOLOIVAR CONTACTO 3192614891
CIUDAD/PAIS )
FECHA FIN
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO
16 ‘ 3 2026 DESPLAZAMIENTO ‘ 20 3 2026

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIPI FICHA: 3411973 EN EL
MUNICIPIO DE BOLIVAR

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

1 Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detallad
) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacion del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca
3 Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cy
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia de 0 16 3 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN- BOLIVAR
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
Actividades a ejecutar:
16 HORA: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una
13:00PM/18:00PM |cultura de paz.
m 17 3 ‘ 2026 BOLIVAR
Actividades a ejecutar:
17 HORA: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una
13:00PM/18:00PM |cultura de paz.
m 18 3 ‘ 2026 BOLIVAR
Actividades a ejecutar:
18 HORA: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun como aporte para el
13:00PM/18:00PM |desarrollo social




BOLIVAR

Actividades a ejecutar:

19 HORA: Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comiin como aporte para el
13:00PM/18:00PM |desarrollo social

KN - |

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso: BOLIVAR-POPAYAN
20
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:
I Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segtn resolucion 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930738, SE RECONOCE 4.0

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL Wmo :

Firmado digitalmente i digitalmente por

por HENRY Pa DIEGO

ARMANDO MORALES

FERNANDEZ < P EDURADO

- ERAZO
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO E Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-019-
Reporte: 930710

Fecha y Hora Generacién Reporte:

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2026-03-12-4:11 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 51826 Fecha Solicitud 2026-03-12 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-12 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 17426 . - 930738 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::':::’s:;z Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION DE ETICA
COMO INSTRUCTORA
4 4.737.497,00 235.178,00 940.712,00 70.000,00 1.010.712,00 | TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA
AIPI FICHA 3411973 EN EL
MUNICIPIO DE BOLIVAR
2026-03-16 2026-03-19 CAUCA / POPAYAN CAUCA / BOLIVAR 4 Si 0
NERY XIMENA i CONTRATIS i
CAMPO ESCOBAR CC: 25286953 TA Autorizada
2026-03-20 2026-03-20 CAUCA / BOLIVAR CAUCA / POPAYAN 0 No 0
Totales Solicitud de Comisiéon 940.712,00 70.000,00 1.010.712,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIP| FICHA 3411973 EN EL MUNICIPIO DE BOLIVAR

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 1 de 2




L_Aa Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-03-12-4:11 p. m.

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

Firmado

digitalmente por
Henry Armando
Morales Fernandez

Firma Responsable

Verificado Por: DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA Fecha Verificacion: 12/03/2026 13:56:19

Pagina 2 de



! J Compromiso Presupuesta' de Gasto — Usuario Solicitante: MHmfdiaz MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA
Comprobante_ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

i Ii l Ejecutora Solicitante: cohTer o T
ans r Fecha y Hora Sistema: 15/03/2026 12:00:00 p. m.
Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 88826 Fecha Registro: |2026-03-15 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.010.712,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.010.712,00|Saldo x Obligar: 1.010.712,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L il R j
Tdentificacion: Ceduta d | 25286953|Razon Social: |NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488431856886|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ _? lcrtud de 51826 Numero: |SOLIC|TUD 51826 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026—03—15
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930738 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . . VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.010.712,00 0,00
Total: 1.010.712,00 0,00 1.010.712,00 1.010.712,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 51826 POP-BOLIVAR-POP IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIPI FICHA

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-15 1.010.712,00 1.010.712,00|NINGUNO

.fy, s %

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de



24/3/26, 22:13

[,-OnBase

C.1.(FRM)-9-2026-003051-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA--AUTORIZACI.html

Comunicacion Producida

Radicado Nol 19-9-2026-003051 Fecha |3/13/2026 8:17:47 AM
Estado Correspondencna |ENTREGADO EN DEPENDENCIA

| MNo-inteme Seonl 2026-02-101119 |

Entrega alamano: | NO TR
Ver Doc

Medio de Ingreso

Datos Basicos] Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Destlnatarlos Externos | Tramite
Fisico E-MAIL ' FAX ' CALLCENTER -~ WEB ELECTRONICO

Tipo de

Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

ipo Documento: COMELECT
ITiempo Respuesta: I:l Dias No. Anexos: :l (D'\,Tés)(zria%cig;;) y:
" (4
. Descripcion:  |AUTORIZACION DE REGISTRO NO. ¥
Asunto: - [AUTORIZACIONES | (Max 60 Car) |51826_16_03 NERY 4

199307 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
|* HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

DESTINATARIO

Regional: 19 CAUCA
Dependencia: 191040

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Funcionario: * MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

file:///C:/Users/Nery Campo/Downloads/10 AIPI 3411973 BOLIVAR MARZO 2026/C.|.(FRM)-9-2026-003051-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MO

7m
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SENA
:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA.
POPAYAN 17 DE ABRIL DEL
2026
PRESENTADO A:
YENI ESPERANZA NAVIA- subdirectora(e) de Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
51826 16-03-2026 20-03-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE COMERCIO Y
BOLIVAR-CAUCA SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION DE ETICA Y CULTURA DE PAZ COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
FICHA: 3411973 BOLIVAR -CAUCA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

“Actividad de reflexidn Inicial": " Mi Nombre y Mi Superpoder”

Promover el reconocimiento de la identidad personal y las cualidades éticas de los
aprendices, fortaleciendo valores como el respeto, la responsabilidad, la empatia y el

compromiso en el cuidado de la primera infancia.

e Se inicia con una actividad rompe hielo denominada “Dindmica grupal ¢La cadena de

nombres y habilidades?”

¢ Que todos aprendan los nombres de los demds y descubran habilidades o intereses

comunes.

e Objetivo: Fomenta la memoria la escucha activa y crea un ambiente de curiosidad sobre

las capacidades de cada uno.
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e (Luego se realiza una breve introduccién sobre qué es la cultura de paz y su
importancia en la vida cotidiana. Se explica cdmo cada uno puede contribuir a ella
desde su entorno.

Se les presenta las diapositivas sobre la competencia “ética y cultura de paz” que lleva por
nombre Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Promover la construccidon de una
cultura de paz desde el reconocimiento de la dignidad propia y ajena, fomentando la
comunicacidon constructiva, el respeto, la autonomia y el uso ético en EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz.

(DIAPOSITIVAS). ETICA - DIGNIDAD HUMANA

e Por medio de una mesa redonda se realiza con los aprendices del programa técnico
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un Circulo de Palabras: mediante una lluvia de ideas,
identificaron palabras relacionadas con la ética y la paz como el: respeto, la justicia, el
didlogo, la empatia, la inclusidén entre otras. En el marco de la formacion del programa
técnico en Atencion a la Primera Infancia, se desarrollé una actividad participativa
mediante una mesa redonda denominada Circulo de Palabras. A través de una lluvia de
ideas, los aprendices reflexionaron y compartieron conceptos fundamentales
relacionados con la ética, la paz y la dignidad humana. Durante el ejercicio, surgieron
palabras clave como el respeto, la justicia, el didlogo, la empatia y la inclusion, las cuales
permitieron reconocer la importancia de estos valores en su formacién personal y en su
futuro desempefio como agentes educativos comprometidos con el bienestar integral de
los nifios y ninas. Para ello realizaron un “MURAL DE LA PAZ” por medio de Reflexiones
escritas grupales sobre la dignidad humana y la comunicacidon constructiva.

e CADA UNO DEBE HACER SU AUTOEVALUACION, COMO TE TRATAS ATI MISMO Y COMO
TRATAS A LOS DEMAS. ¢RECONOCES TU PROPIO VALOR Y EL DE LOS DEMAS? ¢ACTUAS
CON RESPETO Y EMPATIA? ¢Qué acciones fortalecen o atentan contra la dignidad en el
entorno educativo? Al final ILUSTRARON cuales son los valores éticos fundamentales del
profesional de la educacidon y cémo aplicarlos en la convivencia.

e Por medio de una Socializacién: Compartieron las respuestas en plenaria y escucharon lag
reflexiones de los compafieros.

Actividad 2: Disefar su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de principios
y valores éticos.
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La siguiente actividad le permitira al aprendiz reconocer la importancia que tienen las
acciones humanas en la construccidon de una cultura de paz a través del disefio de su
propio proyecto de vida. El establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo es
fundamental para poder dirigir al éxito su proyecto de vida.

Cada aprendiz, plantea metas personales en las diferentes areas de su vida, se les recuerda
gue estas deben ser medibles, reales y ajustables, y puestas en términos de cantidad,
calidad y tiempo. Durante la sesién de aprendizaje, los participantes observaron un videg
motivador sobre la importancia de sofiar, planear y tener aspiracidon en la vida. Se
recomienda la pelicula “EN BUSCA DE LA FELICIDAD” 2006. Se les realiza la dinamica
“Linea de Vida Profesional” donde cada aprendiz identifique sus metas, valores y acciones
necesarias para cumplir su proyecto de vida. Es importante ayudar a los aprendices a
visualizar su trayectoria vital, identificando hitos importantes, aprendizajes y aspiraciones
futuras. Esta es una herramienta visual poderosa que les permite organizar sus
pensamientos, conectar su pasado con su futuro y tomar conciencia de su propio proceso
de desarrollo.

2. Actividades de contextualizacién: "Contextualizacién y Aprendizaje de Eticay Paz en

En el programa de “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”.

Esta actividad tiene como objetivo reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo,
como base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su programa.

La siguiente actividad le permitird al aprendiz comprender la importancia de las relaciones
sociales en el crecimiento personal y comunitario. Evidencia Diagrama de sistemas.

Cada aprendiz realiza un analisis e interpretacidn de la relacién del individuo con el entorno.

El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente
evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo
“Diagrama_de_sistemas”, que presenta una guia para la elaboracién de este esquema en donde|
se representa la relacion del individuo con el entorno. Donde el aprendiz identifique como su
formacién en ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA se relaciona con distintos sistemas sociales|
(familia, comunidad, entorno laboral, medio ambiente) y reflexione sobre los saberes éticos, de
paz y ecoldgicos necesarios para contribuir positivamente a cada uno de ellos.

3. Actividades de apropiacion:
Descripcién de la actividad: "Apropiacién de Conocimientos sobre Etica y Paz en el programa de

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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La Cuenta del Triple Resultado o Triple Bottom Line MARIA JOSE GARCIA LOPEZ Universidad Rey Juan

Carlosextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://interaseo.com.co/wp-

Guia de trabajo (VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ALTERNATIVA BELLEZA INTEGRAL

Educacién Técnica Tecnoldgica y Productiva).

Que el aprendiz del programa Técnico en Atencion a la Primera Infancia se apropie de los
conocimientos necesarios para reconocer, reflexionar y aplicar los principios éticos, la cultura
de paz y la sostenibilidad ambiental en su proceso de formacion, integrando el modelo del
Triple Bottom Line, con el fin de promover un desarrollo responsable, consciente y
comprometido en su entorno laboral y social, especialmente en el cuidado y formacién integral
de los nifios y nifias.

Propdsito General:
Que el aprendiz reconozca, reflexione y aplique los principios éticos, de cultura de paz y
sostenibilidad ambiental dentro de su formacién como profesional, integrando el modelo del

Triple Bottom Line para promover un desarrollo responsable en su entorno laboral y social.

Triple Bottom Line (TBL):

¢ Econdmico: emprendimiento justo y responsable
e Social: convivencia, equidad, bienestar colectivo

¢ Ambiental: reduccién del impacto ecolégico.

Una vez revisado los resultados del impacto ambiental por cada aprendiz, se invitd a analizar de
gué forma puede mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, se le traslado al escenario
del sector productivo, principalmente en la creacion de empresas sostenibles, basandose en tres
elementos principales: social, ambiental y econdmico. Como aprendiz realiza un ejemplo de una
marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line
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Producto para entregar: cada aprendiz entrega un estudio de CASO
donde identifique la marca sostenible y la justificacién por la que

cumple con el Triple Bottom Line.

4. Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividades de Transferencia el Conocimiento: "Transferencia del Conocimiento: Etica y Paz en el
Programa de ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA".

En el proceso de formacién integral de los aprendices del programa de Atencién a la Primera Infancia,
resulta fundamental promover espacios que permitan la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos, especialmente en temas relacionados con la ética, la convivencia y la construccion de paz. En
este sentido, la actividad de Transferencia del Conocimiento: Etica y Paz se configura como una
estrategia pedagdgica que busca fortalecer la conciencia ética y ciudadana, reconociendo a los
aprendices como agentes de cambio en sus contextos sociales y educativos.

A través de esta actividad, se invita a los participantes a reflexionar sobre situaciones reales que
evidencian problematicas sociales, como la violencia, la falta de valores y el deterioro ambiental,
estableciendo una conexién directa con la historia reciente de Colombia y los desafios actuales en torno
a la reconciliacion y la cultura de paz. De esta manera, se promueve el analisis critico desde el enfoque
de la dignidad humana, el respeto por el otro, la interaccién pacifica y el cuidado del entorno.

Como evidencia de aprendizaje, los aprendices desarrollaran una reflexion argumentativa y un cuadro
comparativo a partir del analisis de un caso, lo cual les permitira identificar problematicas, proponer
soluciones y fortalecer su pensamiento ético. Finalmente, consolidaran estos aprendizajes mediante la
elaboracién de una infografia, integrando de manera creativa y significativa los conceptos trabajados,
evidenciando asi su compromiso con una practica educativa transformadora y responsable.

PARA FINALIZAR SE REALIZA UN COMPARTIR entre los aprendices se realiza con varios propdsitos

formativos y convivenciales:
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Fortalecer la integracion y el trabajo en equipo, generando confianza y mejores relaciones entre
los aprendices.

Promover la cultura de paz y la sana convivencia, a través del respeto, la tolerancia y el didlogo
en un ambiente informal.

Fomentar valores como la solidaridad, el respeto y la empatia, esenciales en la formacién
personal y profesional.

Crear espacios de bienestar y motivacion, que favorezcan un ambiente positivo para el
aprendizaje.

Reforzar el sentido de pertenencia hacia el grupo y la institucion.

En el contexto de Atencidn a la Primera Infancia, también permite que los aprendices vivan experiencias

gue luego pueden replicar con nifios y nifias, fortaleciendo vinculos afectivos y ambientes de armonia.

GTH-F-087 V.01



RESULTADOS:

240201526 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte

en la instauracion de una cultura de paz.

240201526 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

240201526 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana. y las

estrategias para la transformacién de conflictos

1. Aplicacidn de principios éticos y cultura de paz
Los aprendices demuestran comportamientos basados en el respeto, la honestidad y la
resolucién pacifica de conflictos en su entorno formativo y comunitario.

2. Reconocimiento y promocion de la dignidad humana
Evidencian practicas de buen trato, inclusién y proteccién integral hacia los nifios, nifias y demas
actores sociales.

3. Comprension de los sistemas sociales
Identifican su rol como agentes de cambio, fortaleciendo la convivencia, la responsabilidad
social y la participacién en la comunidad.

4. Implementacion de practicas de cuidado ambiental
Adoptan y promueven acciones sostenibles como el reciclaje, el uso responsable de recursos y la
educacion ambiental en la primera infancia.

5. Aporte a la construccion de paz y prevencidn del conflicto
Desarrollan estrategias pedagogicas que fomentan valores, habilidades socioemocionales y
convivencia pacifica, contribuyendo a evitar la violencia y fortalecer la paz desde la primera
infancia.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:
NOTA: EI LUNES 16 de marzo no se da formacion porque los lunes no trabajan en la biblioteca Municipal ya que ellos

trabajan es los sabados.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 17 DE MARZO DEL 2026 BOLIVAR — CAUCA DE LA FICHA: 3411973 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 18 DE MARZO DEL 2026 BOLIVAR — CAUCA

GTH-F-087 V.01




T |
LT

@ orofenosc Vg
Blivar | 18 de arzo de X

GTH-F-087 V.01




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 19 DE MARZO DEL 2026 BOLIVAR — CAUCA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 20 DE MARZO DEL 2026 BOLIVAR — CAUCA
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 17 DE MARZO DEL 2026, DE LA FICHA: 3411973 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 18 DE MARZO DEL 2026, DE LA FICHA: 3411973 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 19 DE MARZO DEL 2026, DE LA FICHA: 3411973 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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GTH-F-087 V.01




LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 20 DE MARZO DEL 2026, DE LA FICHA: 3411973 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de Ap: SENA, se a a
que se en este y les daré el en de lo
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Por medio de una reflexion se invita
a actuar con ética y cultura de paz,
promoviendo el respeto, el didlogo
y la soluciéon pacifica de conflictos
en todos los entornos.

Respetar y promover la dignidad
humana, garantizando el buen trato
y la proteccion integral de los nifios,
nifias y la comunidad.

Por medio de un diagrama los
aprendices expresan como
contribuyen positivamente a los
sistemas sociales, fortaleciendo la
convivencia, la inclusion y el trabajo
colaborativo por medio del cédigo
de ética.

Con materiales de reciclaje realizan
juegos para trabajar la atencién de
los nifios estimulando la parte
cognitiva y légica Esto promueve el
bienestar y Cuida el medio
ambiente y aportar a la paz
fomentando practicas sostenibles y
educando para prevenir la violencia
y evitar el conflicto desde la primera
infancia.

Programa de ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA
Ficha:3411973 BOLIVAR CAUCA

16 — 20 de MARZO del 2026
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CONCLUSIONES:
» La ética y la cultura de paz son fundamentales en la formacion del aprendiz, ya que permiten

L)

construir ambientes de respeto, didlogo y sana convivencia desde la primera infancia.

X/
°e

La dignidad humana es el eje central del trabajo con nifios y nifias, garantizando el buen trato,
la inclusion y el reconocimiento de sus derechos.

X/
°e

Los sistemas sociales influyen en el desarrollo integral, por lo que el aprendiz debe actuar
como agente de cambio promoviendo valores, convivencia y responsabilidad social.

» El cuidado del medio ambiente y la educacion para la paz contribuyen a prevenir la violencia
y el conflicto, formando desde la primera infancia ciudadanos conscientes, respetuosos Yy
comprometidos con una sociedad mas justa y sostenible.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NERY XIMENA CAMPO
ESCOBAR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR )L
COORDINADOR ACADEMICO | DIEGO EDUARDO ERAZO @ﬁ digitalmente por
GUERRERO ( sy DIEGO EDUARDO
o EREAZO
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SEMNA Versién: 05

7AT Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

ON DE LA INFORMACION

CLASIFICACI
Publica Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR - nxcampo@sena.edu.co Tipo: c.C 25286953
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2026 FECHA VENCIMIENTO “ . -
9129625 DEL CONTRATO

Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor (a ) para desarrollar actividades propias de la Formacion
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y
OBJETO CONTRACTUAL: NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacion y ejecucion de procesos formativos presenciales y/o a distancia,
virtuales y/o mediados por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del
conocimiento: Integralidad (Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de

DIRECCIGN GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

., HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO ARG COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO C o]

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN -GUAPI- POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio v Servicios
REGIONAL CENTRO v
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: EL COMPLEJO CONTACTO 3145959878
CIUDAD/PAIS )
FECHAFIN
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO
23 ‘ 3 2026 DESPLAZAMIENTO ‘ 27 3 2026

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA SISTEMAS
TELEINFORMATICOS FICHA: 3411982 EN EL MUNICIPIO DE GUAPI

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

1 Bealizar las gestiones necesarias para cumplir con el contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detallad
) Ejecutar el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando el
cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del departamento del Cauca
3 Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cy
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera c informaci6n detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia de 0 23 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN - GUAPI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico

Actividades a ejecutar:

23 HORA: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay
13:00PM/18:00PM |normativa vigente.
m 24 3 2026 GUAPI
Actividades a ejecutar:
2 HORA: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay
13:00PM/18:00PM |normativa vigente.
25 3 2026 GUAPI

Actividades a ejecutar:




25 HORA: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay
13:00PM/18:00PM [normativa vigente.
26 3 2026 ‘ GUAPI
Actividades a ejecutar:
2 HORA: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad éticay
13:00PM/18:00PM _[normativa vigente.
27 3 | 2026
Actividades a ejecutar:
Desplazamiento ruta de regreso: GUAPI-POPAYAN
27
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre Publico
I Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de NO APLICA
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor,segtn resolucién 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDENCIA-930785 SE RECONOCE 3.5

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Firmado / Firmado
digitalmente por .y digitalmente por
HENRY ARMANDO /r(@é

mx)d\ MORALES < - DIEGO EDURADO
FERNANDEZ ERAZO

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos:
HENRY ARMANDO MORALES

Nombres y Apellidos:
DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO E

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef

36-02-00-019-

930710

HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS - CAUCA

2026-03-18-3:49 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 64426 Fecha Solicitud 2026-03-18 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-18 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos Sl
Transporte por Via Aéreo Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 17426 Dependencia Solicitante 930785 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA -ECONOMINA POPULAR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias lg:::?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
IMPARTIR FORMACION DE ETICA
COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA
3,5 4.737.497,00 266.535,00 932.873,00 151.722,00 1.084.595,00 SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FICHA 3411982 EN EL MUNICIPIO DE
GUAPI
2026-03-23 2026-03-26 CAUCA / POPAYAN CAUCA / GUAPI 35 No 50
NERY XIMENA ) CONTRATIS )
CAMPO ESCOBAR CC: 25286953 TA Autorizada
2026-03-27 2026-03-27 CAUCA / POPAYAN CAUCA / GUAPI 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 932.873,00 151.722,00 | 1.084.595,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA SISTEMAS TELEINFORMATICOS FICHA 3411982 EN EL MUNICIPIO DE GUAPI

ORDENADOR DEL GASTO

Pagina 1 de 2




L_Aa Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

n. Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019- ~ CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-03-18-3:49 p. m.

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ Fimado digtaimerte [ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
Morales Fernandez SERVICIOS - CAUCA
Firma Responsable
Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificacion: [18103/2026 15:43:19

Pagina 2 de



! J Compromiso Presupuesta' de Gasto — Usuario Solicitante: MHmfdiaz MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA
Comprobante_ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

i ) I i l Ejecutora Solicitante:
ans r Fecha y Hora Sistema: 20/03/2026 12:00:00 a. m.
Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 101926 Fecha Registro: |2026-03-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.084.595,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.084.595,00|Saldo x Obligar: 1.084.595,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L il R j
Tdentificacion: Ceduta d | 25286953|Razon Social: |NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488431856886|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 10723561 |Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si czm. OnICI udde 64426 Numero: |SOLIC|TUD 64426 |Tipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026—03—20
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930785 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . . VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.084.595,00 0,00
Total: 1.084.595,00 0,00 1.084.595,00 1.084.595,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 64426 POP-GUAPI-POP IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA SISTEMAS

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-03-20 1.084.595,00 1.084.595,00|NINGUNO

fy, /75 2/7

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina
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26/3/26, 11:36

[,-OnBase

C.1.(FRM)-9-2026-003410-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA--AUTORIZACI.html

Comunicacion Producida

Radicado Nol 19-9-2026-003410 Fecha |3/18/2026 4:01:46 PM
Estado Correspondencna |ENTREGADO EN DEPENDENCIA

| No-inteme Seonl 2026-02-109050 |

Entrega alamano: | NO TR
Ver Doc

Medio de Ingreso

Datos Basicos] Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Destlnatarlos Externos | Tramite
Fisico E-MAIL ' FAX ' CALLCENTER ~ WEB ELECTRONICO

Tipo de

Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

ipo Documento: COMELECT
ITiempo Respuesta: I:l Dias No. Anexos: :l (D'\,Tés)(zria%cig;;) y:
" (4
. Descripcion:  |AUTORIZACION DE REGISTRO NO. ¥
Asunto: [ AUTORIZACIONES | (Max 60 Car) |64426_23-27_03_NERY 7

199307 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
|* HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

DESTINATARIO

Regional: 19 CAUCA
Dependencia: 191040

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Funcionario: * MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

file:///C:/Users/Nery Campo/Downloads/11 SISTEMAS TELEINFOR GUAPI 3411982 ETICA MARZO 2026/C.1.(FRM)-9-2026-003410-(19)-191040-+ M
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SENA
:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA.
POPAYAN 6 DE MARZO DEL 2026
PRESENTADO A:
HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64426 23-03-2026 27-03-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE COMERCIO Y
GUAPI-CAUCA SERVICIOS.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION DE ETICA Y CULTURA DE PAZ COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS
FICHA: 3411982 GUAPI -CAUCA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

“Actividad de reflexion Inicial": " DESCONECTA PARA CONECTAR Y CONOCERNOS”

e los participantes reflexionaron sobre su rol como futuros profesionales de las

teleinformaticas en la construccién de una cultura de paz, desarrollando habilidades
éticas, de comunicacidn y de analisis critico para aplicar en su contexto productivo y

social. Se inicia con una actividad rompe hielo denominada “AYUNO TECNOLOGICO”

Que todos los aprendices colocan los celulares en una caja por 2
horas donde se reflexiond lo que nos produce estos equipos
ansiedad, distraccién el uso excesivo de la tecnologia y de
paso aprendan los nombres de los demas compafieros y descubran habilidades o
intereses comunes.

Objetivo: Reconocer a sus compafieros a ellos mismismos como principio rector para las

interacciones personales y profesionales en el ambito tecnoldgico.

GTH-F-087 V.01




o (Luego se realiza una breve introduccién sobre qué es la Etica cultura de paz y su
importancia en la vida cotidiana. Se explica cdmo cada uno puede contribuir a ella
desde su entorno.

Se les presenta las diapositivas sobre la competencia “ética y cultura de paz” que lleva por
nombre Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Promover la construccidon de una
cultura de paz desde el reconocimiento de la dignidad propia y ajena, fomentando la
comunicacion constructiva, el respeto, la autonomia y el uso ético en ELPROGRAMA DE SISTEMAS
TELEINFORMATICOS.

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz.

(DIAPOSITIVAS). ETICA - DIGNIDAD HUMANA

e Por medio de una mesa redonda se realiza con los aprendices del programa técnico
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un Circulo de Palabras: mediante una lluvia de ideas,
identificaron palabras relacionadas con la ética y la paz como el: respeto, la justicia, el
didlogo, la empatia, la inclusién entre otras. En el marco de la formacion del programa
técnico en SISTEMAS TELEINFORMATICOS, se desarrolld una actividad participativa
mediante una mesa redonda denominada Circulo de Palabras. A través de una lluvia de
ideas, los aprendices reflexionaron y compartieron conceptos fundamentales
relacionados con la ética, la paz y la dignidad humana. Durante el ejercicio, surgieron
palabras clave como el respeto, la justicia, el didlogo, la empatia y la inclusién, las cuales
permitieron reconocer la importancia de estos valores en su formacion personal y en su
futuro desempefio como La importancia de este ejercicio radica en que permitié a los aprendices
comprender que valores como el respeto, la justicia, el didlogo, la empatia y la inclusidon no son
solo conceptos tedricos, sino pilares fundamentales para su desarrollo integral. Estos valores
fortalecen su formacion personal, promoviendo actitudes responsables, éticas y conscientes
frente a los demas.

¢ En el contexto de los sistemas tele informaticos, estos principios adquieren ain mayor]
relevancia, ya que los aprendices no solo interactian con tecnologia, sino también con
personas, organizaciones y comunidades. El respeto y la empatia favorecen el trabajo en
equipo y la atencién al usuario; el didlogo facilita la resolucién de conflictos; la justicia
orienta decisiones éticas en el manejo de la informacidn; y la inclusién garantiza el acceso
equitativo a las tecnologias.

e De esta manera, el ejercicio contribuye a formar profesionales integros, capaces de
desempefiarse como agentes de cambio.

GTH-F-087 V.01



PROYECTO DE VIDA: La siguiente actividad le permitira al aprendiz reconocer la importancia que tienen
las acciones humanas en la construccién de una cultura de paz a través del diseiio de su propio proyecto
de vida. El establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo es fundamental para poder dirigir al
éxito su proyecto de vida.

Cada aprendiz, plantea metas personales en las diferentes areas de su vida, se les recuerda que estas
deben ser medibles, reales y ajustables, y puestas en términos de cantidad, calidad y tiempo. Durante la
sesidn de aprendizaje, los participantes observaron un video motivador sobre la importancia de sofiar,
planear y tener aspiracion en la vida. Se recomienda la pelicula “PROPOSITO EXISTENCIAL. Se les realiza
la dindmica “mapa de suefios” donde cada aprendiz identifique sus metas, valores y acciones necesarias
para cumplir su proyecto de vida. Es importante ayudar a los aprendices a visualizar su trayectoria vital,
identificando hitos importantes, aprendizajes y aspiraciones futuras. Esta es una herramienta visual
poderosa que les permite organizar sus pensamientos, conectar su pasado con su futuro y tomar
conciencia de su propio proceso de desarrollo.

2. Actividades de contextualizacién: "Contextualizacién y Aprendizaje de Eticay Paz en
En el programa de “SISTEMAS TELEINFORMATICOS”.

Esta actividad tiene como objetivo reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo como
base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su programa.

Esta actividad permitirda al aprendiz comprender la importancia de las relaciones sociales en el
crecimiento personal y comunitario. Como evidencia, se elaborard un diagrama de sistemas en el que
cada aprendiz realizara un analisis e interpretacién de la relacién del individuo con su entorno. El
propdsito es establecer relaciones orientadas al crecimiento personal y colectivo, promoviendo el bien
comun como un aporte significativo al desarrollo social desde el campo de los sistemas tele informaticos.
se describe la secuencia de acciones y la correspondiente evidencia que conforman la actividad de
aprendizaje a partir de la lectura “Diagrama_de_sistemas”, que presenta una guia para la elaboracién
de este esquema en donde se representa la relacién del individuo con el entorno. Donde el aprendiz
identifique cdémo su formacidn en SISTEMAS TELEINFORMATICOS, se relaciona con distintos sistemas
sociales (familia, comunidad, entorno laboral, medio ambiente) y reflexione sobre los saberes éticos, de
paz y ecoldgicos necesarios para contribuir positivamente a cada uno de ellos.

Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacidn y Teorizacion).
Evidencia: Estrategia para el uso racional de los recursos naturales. ESTUDIO DE CASO aplicando el cédigo
de ética.




La apropiacion del conocimiento ético constituye un pilar fundamental en la formacién integral de los
individuos, ya que orienta sus decisiones y comportamientos hacia el respeto por la vida, la justicia y
el bien comun. En el contexto actual, marcado por desafios ambientales, sociales y econdmicos, la
ética adquiere un papel aun mas relevante al promover una conciencia responsable frente al impacto
de nuestras acciones sobre el entorno.

En este sentido, el enfoque del Triple Bottom Line permite comprender cémo la ética se integra de
manera practica en el desarrollo sostenible, al equilibrar tres dimensiones clave: el crecimiento
econdmico, el bienestar social y la proteccién del medio ambiente. Desde esta perspectiva, la toma
de decisiones no solo busca beneficios financieros, sino también generar valor para la sociedad y
minimizar los impactos negativos sobre los recursos naturales.

Asi, la apropiacion de la ética impulsa a los individuos y organizaciones a adoptar practicas
responsables, fomentando el cuidado del medio ambiente mediante acciones conscientes, sostenibles
y solidarias. Esto contribuye a la construccién de una cultura de respeto por la naturaleza y de
compromiso con las generaciones presentes y futuras, fortaleciendo el desarrollo sostenible desde
una vision integral.

Actividades de transferencia del conocimiento. Reflexionar alrededor de acuerdos de paz,

Las actividades de transferencia del conocimiento constituyen un proceso fundamental en la
formacion integral, ya que permiten que los aprendizajes adquiridos se apliquen en contextos reales,
fortaleciendo tanto las competencias técnicas como los valores humanos. En este sentido, estos
espacios no solo buscan consolidar saberes, sino también generar reflexién critica frente a las
problemadticas sociales actuales.

Reflexionar alrededor de la ética y los acuerdos de paz implica comprender la importancia de actuar
con responsabilidad, respeto y compromiso frente a la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa. En el contexto colombiano, marcado por procesos como el Acuerdo de Paz de Colombia,
se hace necesario que los aprendices reconozcan su papel como ciudadanos activos en la promocidén
de la convivencia pacifica, el didlogo y la reconciliacién.

Desde los sistemas tele informaticos, este aporte cobra gran relevancia, ya que las tecnologias de la
informacién y la comunicacién se convierten en herramientas clave para difundir informacién veraz,
promover la inclusién digital, prevenir la desinformacién y fortalecer la participacién ciudadana. De
esta manera, el uso ético de la tecnologia contribuye a la construccion de paz, al facilitar espacios de
comunicacidén respetuosa, acceso al conocimiento y desarrollo social sostenible.

Asi, las actividades de transferencia del conocimiento permiten integrar la ética, la tecnologia y la
cultura de paz, formando profesionales comprometidos con su entorno y capaces de generar
transformaciones positivas en la sociedad.




EVIDENCIAS O SOPORTES:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 23 DE MARZO DEL 2026 GUAPI- CAUCA DE LA FICHA: 3237956 DEL
PROGRAMA DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 24 DE MARZO DEL 2026 GUAPI — CAUCA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 25 DE MARZO DEL 2026 GUAPI — CAUCA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 26 DE MARZO DEL 2026 GUAPI — CAUCA
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 23 DE MARZO DEL 2026, DE LA FICHA: 3411982 DEL
PROGRAMA DE SISTEMAS TELEINFORMATICOS.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Por medio de una reflexion se invita Programa de SISTEMAS 23-26 de MARZO del 2026
a actuar con ética y cultura de paz, TELEINFORMATICOS,
promoviendo el respeto, el didlogo Ficha:3411982, GUAPI- CAUCA
y la solucién pacifica de conflictos
en todos los entornos.

Respetar y promover la dignidad
humana, garantizando el buen trato
y la protecciéon integral la

comunidad.
Por medio de un diagrama los
aprendices expresan como

contribuyen positivamente a los
sistemas sociales, fortaleciendo la
convivencia, la inclusion y el trabajo
colaborativo por medio del cédigo
de ética.

Realizan una infografia enfocada en
el codigo ética Esto promueve el
bienestar aportar a la pagz,
fomentando practicas sostenibles y
educando para prevenir la violencia
y evitar el conflicto en los
territorios.

CONCLUSIONES:
+»+ la éticay la cultura de paz son pilares fundamentales en la formacién de aprendices de sistemas tele

informaticos, ya que orientan el uso responsable de la tecnologia hacia el respeto por la vida, la
convivencia y el bien comun. La apropiacion de estos valores permite que los futuros profesionales
no solo desarrollen habilidades técnicas, sino también un sentido profundo de responsabilidad social
en cada accién que emprenden.
+ La dignidad humana se consolida como un principio esencial que guia las relaciones en entornos
digitales y presenciales, promoviendo el respeto, la inclusion y la equidad. Desde esta perspectiva, el
aprendiz reconoce que detras de cada sistema, dato o interaccidn tecnoldgica existen personas que
deben ser tratadas con integridad y consideracién.




+* Asimismo, el cuidado del medio ambiente se convierte en un compromiso ético ineludible, donde el
uso eficiente de los recursos tecnolégicos y la implementacidon de practicas sostenibles aportan al
equilibrio entre desarrollo y conservacién. Este enfoque se articula con el modelo del Triple Bottom
Line, integrando lo ambiental, lo social y lo econédmico en la toma de decisiones.

+* Por otra parte, la comprension de los sistemas sociales permite a los aprendices analizar su entorno,
identificar problematicas y contribuir a soluciones desde su campo de formacidn. Los sistemas tele
informaticos, en este sentido, se convierten en herramientas clave para fortalecer la comunicacion,

la participaciéon ciudadana y la construccién de paz.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
) SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO DIEGO EDUARDO ERAZO )|
GUERRERO [/ Firmado
digitalmente por
DIEGO EDUARDO
EREAZO
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:| Publica Reservada |:|

Publica

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR Tipo: c.c. No. 25286953
CONTRATO No CO1.PCCNT ‘ AfiO 2026 FECHA VENCIMIENTO 30 9 2026
R.9129625 DEL CONTRATO

Instructor. Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias de la Formacién
Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD
OBJETO CONTRACTUAL: DEL (FENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de procesos fgrmatlvos presenciales y/_o é distancia, V|rt.uales y/o mect‘hados
por tic en el marco del proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad (Interaccion
Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de la Coordinacién Académica Titulada del Centro
de Comercio y Servicios en el departamento del Cauca.

DIRECCION GENERAL/ Cauca DEPENDENCIA/ Centro de Comercio y Servicios
REGIONAL CENTRO v
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
S o HENRY ARMANDO MORALES CARGO SUBDIRECTOR DE CENTRO ENCARGADO
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) .
DEL CONTRATO DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA POPAYAN-ARGELIA (PLATEADO) - POPAYAN
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Cauca CENTRO Centro de Comercio y Servicios
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cauca EMPRESA: PLANCOP CONTACTO
CIUDAD/PAIS ) 3132231787
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO G | & ‘ 2026 (FEC SPLA o ‘ 11 a 2026
OBIJETIVO DEL IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIPI FICHA: 3378872 EN EL
DESPLAZAMIENTO MUNICIPIO ARGELIA ( PLATEADO)
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Gestion y Ejecucion del Contrato
2 s ~ . .
Formacidn y acompafiamiento a los aprendices
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
17 . P K K . .
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 6 | 4 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: POPAYAN-ARGELIA (EL PLATEADO)
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actividades a ejecutar:
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una
cultura de paz. PRESENTACION E INTRODUCCION SOBRE ETICA.

HORA: 13:00 /PM

HORA: 15:00/PM Actividades de reflexion inicial: Dinamica para nos

6 HORA: 16:00 /PM PRESENTACION DIAPOSITIVAS: ENRRIQUE LOW MURTRA
HORA: 17:00/PM DIGNIDAD HUMANA. Reflexiones sobre la dignidad humana en la actualidad
HORA: 18:00/PM IDENTIFICAR LA DIGNIDAD HUMANA DESDE LA INFANCIA : SOCIALIZACION

m 7 4 2026 ARGELIA (EL PLATEADO)

Actividades a ejecutar:
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo
social

HORA: 15:00/PM DIAPOSITIVAS SOBRE : PROYECTO DE VIDA, Realizar una linea de vida por medio del “viaje de mi vida”

HORA: 13:00 /PM




HORA: 16:00 /PM

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA, RESPETAR AL OTRO, FIJAR EL PROYECTO DE VIDA y RECLAMAR DERECHOS DE
DIGNIDAD.

HORA: 17:00/PM

Explicar el proyecto de vida en la educacién es dejar de formar solo aprendices para empezar a formar personas

HORA: 18:00/PM

Socializacion de los proyectos de vida .

oo D

4 2026 ARGELIA (EL PLATEADO)

Actividades a ejecutar:

HORA: 13:00 /PM

Promover el uso racional de 1os recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad etica y

normativa

HORA: 15:00/PM

ACTIVIDAD " del do: Cuid

Nuestro Hogar"

8 HORA: 16:00 /PM

comprender como su bil esta do con el bi

colectivo y del planeta.

HORA: 17:00/PM

actividad como integrar los tres pilares de la sostenibilidad de manera concreta y accesible para los nifios

HORA: 18:00/PM

El lenguaje ECOLOGICO o de SOSTENIBILIDAD que usan para expresar cuidado y responsabilidad Ambiental.

Bl -

4 2026 I ARGELIA (EL PLATEADO)
Actividades a ejecutar:
Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
HORA: 13:00 /PM . N
normativa 1
HORA: 15:00/PM . Empezar con un lenguaje sencillo y cercan
9 HORA: 16:00 /PM Relacionar cuidado ambiental con ética y valores
HORA: 17:00/PM Actividades practicas con lenguaje de sostenibilidad
HORA: 18:00/PM Hablar de “sostenibilidad” desde la vida cotidiana
10 4 2026 ARGELIA (EL PLATEADO)

Actividades a

HORA: 13:00 /PM

Contribuir con el fortalecimiento de Ta cultura de paz a partir de Ta dignidad humana .

HORA: 15:00/PM

y las estrategias para la transformacién de conflictos.
Lectura basta-y lombi: ias-de-guerra-y-dignidad-2016.pdf

10 HORA: 16:00 /PM

Concientizar a cada aprendiz que no son solo futuros técnicos sino que su verdadera misién es cambiar mentalidades, construir
paz y sembrar sostenibilidad desde los primeros afios.

HORA: 17:00/PM

Concientizar a cada aprendiz que no son solo futuros técnicos sino que su verdadera misién es cambiar mentalidades, construir
paz y sembrar sostenibilidad desde los primeros afios.

HORA: 18:00/PM

Mi Compromiso como Agente de Cambio Sostenible en la primera infancia

11

4 2026

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso:

(EL PLATEADO) ARGELIA -POPAYAN

11

Se li

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

gastos de transporte entre ter

TERRESTRE

Observaciones:
NO APLICA

aéreas por valor de

Se li gastos de t p

te entre ter

terrestre por valor de NO APLICA

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor, segun resolucion 00066 de 2026

Observaciones: Afectar CDP 17426-DEPENDECIA-930738 SE RECONOCE 4.0

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL-CONFRAER| &
Firmado -
digitalmente por digitalmente
\&M\ HENRY ARMANDO e (@}{,7 por DIEGO
MORALES -
ity 8 (" /  eburapo
. o ERAZO

MORALES

Nombres y Apellidos: HENRY ARMANDO

Nombres y Apellidu:: DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO

Cargo: SUBDIRECTOR DE CENTRO E

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: NERY XIMENA CAMPO

ESCOBAR

GCCON -F-0XX V.01



F.i

J

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y

930710 SERVICIOS - CAUCA

2026-03-26-11:52 a. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 71926 Fecha Solicitud 2026-03-26 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-26 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COMERCIO Y SERVICIOS Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 17426 . - 930738 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA - FORMACION PROFESIONAL ECONOMIA
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias lﬂﬂﬂi’s.‘ﬂﬁ Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
IMPARTIR FORMACION DE ETICA
COMO INSTRUCTORA
4 4.737.497,00 251.640,00 1.006.560,00 94.000,00 1.100.560,00 |TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA
AIPI FICHA 3378872 EN EL
MUNICIPIO ARGELIA PLATEADO
2026-04-06 2026-04-09 CAUCA/POPAYAN | CAUCA/ARGELIA 4 si 0
NERY XIMENA . CONTRATIS )
CAMPO ESCOBAR CC: 25286953 TA Autorizada
2026-04-10 2026-04-10 CAUCA / ARGELIA CAUCA / ARGELIA 0 No 0
2026-04-11 2026-04-11 CAUCA / ARGELIA CAUCA / POPAYAN 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 1.006.560,00 94.000,00 1.100.560,00

Pagina 1 de 2




L A _.J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHhmoralef HENRY ARMANDO MORALES

' . - - - - r
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais FERNANDEZ
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-019-  CENTRO DE COMERCIO Y
Reporte: 930710 SERVICIOS - CAUCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2026-03-26-11:52 a. m.

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIPI FICHA 3378872 EN EL MUNICIPIO ARGELIA PLATEADO

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 10723561 Nombre: HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ oy amanan” | Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y
Morales Fernandez SERVICIOS - CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificacion: 26/03/2026 11:40:04

Pagina 2 de



! J Compromiso Presupuesta' de Gasto — Usuario Solicitante: MHdfarias DIEGO FERNANDO ARIAS CARLOSAMA
Comprobante. Unidad 6 Subunidad 36-02-00-019- CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS -

i ) I i l Ejecutora Solicitante:
ans r Fecha y Hora Sistema: 30/03/2026 12:00:00 p. m.
Nacion

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 17426 de fecha 2026-01-29. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 109326 Fecha Registro: |2026-03-30 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.100.560,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.100.560,00|Saldo x Obligar: 1.100.560,00
TERCERO ORIGINAL
entiticacion: Cedula de L il R j
Tdentificacion: Ceduta d | 25286953|Razon Social: |NERY XIMENA CAMPO ESCOBAR |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 0550488431856886|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipo: |Ahorro |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 34322573|Nombre: YENI ESPERANZA NAVIA MENESES |Cargo: |SUBD'RECT0R CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - CAUCA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si um_ _? lcrtud de 71926 Numero: |SOLIC|TUD 71926 |Tipo: |SOL|C|TUD |Fecha: |2026—03—30
Comisién:
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
930738 CENTRO DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 . . VALOR
COMERCIO Y SERVICIOS - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
1.100.560,00 0,00
Total: 1.100.560,00 0,00 1.100.560,00 1.100.560,00

VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACION PROFESIONAL SOLICITUD 71926 IMPARTIR FORMACION DE ETICA COMO INSTRUCTORA TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA AIPI FICHA 3378872 EN EL

Objeto:
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-019-930710 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF |2026-03-30 1.100.560,00 1.100.560,00|NINGUNO

/yﬂ, /os 2/7

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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3/4/26, 8:01

[,-OnBase

C.I1.(FRM)-9-2026-003776-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA--AUTORIZACI.html

Comunicacion Producida

Radicado Nol 19-9-2026-003776 Fecha |3/26/2026 3:21:03 PM
Estado Correspondencna |ENTREGADO EN DEPENDENCIA

| No. InternoSene1 2026-02-120473 |

Entrega alamano: | NO TR
Ver Doc

Medio de Ingreso

Datos Basicos] Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Destlnatarlos Externos | Tramite
Fisico E-MAIL ' FAX ' CALLCENTER ~ WEB ELECTRONICO

Tipo de

Digitalizacién TOTAL PARCIAL NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

ipo Documento: COMELECT
ITiempo Respuesta: I:l Dias No. Anexos: :l (D'\,Tés)(zria%cig;;) y:
" (4
. Descripcion:  |AUTORIZACION DE REGISTRO NO. ¥
Asunto: [ AUTORIZACIONES | (Méx 60 Car.) |71926_06_04_NERY XIMENA 7

199307 CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
|* HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

DESTINATARIO

Regional: 19 CAUCA
Dependencia: 191040

GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Funcionario: * MILTON FABIAN DIAZ MOSQUERA

file:///C:/Users/Nery Campo/Downloads/14 AIPI 3378872 PLATEADO ABRIL 2026/C.1.(FRM)-9-2026-003776-(19)-191040-+ MILTON FABIAN DIAZ M

m
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SENA
:A: INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA.
POPAYAN 13 DE ABRIL DEL 2026
PRESENTADO A:
YENY ESPERANZA NAVIA MENESES- subdirector(e) Centro de Comercio y Servicios
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
71926 6-04-2026 11-04-2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:

EL DESPLAZAMIENTO: CENTRO DE COMERCIO Y
ARGELIA -PLATEADO- SERVICIOS.
CAUCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION DE ETICA Y CULTURA DE PAZ COMO INSTRUCTORA
TRANSVERSAL EN EL PROGRAMA TECNICO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
FICHA: 3378872 ARGELIA-PLATEADO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

“Actividad de reflexidn Inicial para conocernos": Dinamica grupal " La telarafia”

e Latelaraia simboliza la interconexién del grupo, donde cada persona es importante. Si
uno falla, afecta a todos, lo que refuerza valores como la responsabilidad, el respetoy la

colaboracién. Se inicia con una actividad rompe hielo denominada la telarafia.

¢ Que todos aprendan los nombres de los demds y descubran habilidades o intereses

comunes.

¢ Objetivo: Fomenta la memoria la escucha activa y crea un ambiente de curiosidad sobre

las capacidades de cada uno.

GTH-F-087 V.01




e (Luego se realiza una breve introduccién sobre qué es la cultura de paz y su
importancia en la vida cotidiana. Se explica cdmo cada uno puede contribuir a ella
desde su entorno.

Se les presenta las diapositivas sobre la competencia “ética y cultura de paz” que lleva por
nombre Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz. Promover la construccidon de una
cultura de paz desde el reconocimiento de la dignidad propia y ajena, fomentando la
comunicacidon constructiva, el respeto, la autonomia y el uso ético en EL PROGRAMA DE
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
la construccién de una cultura de paz.

(DIAPOSITIVAS). ETICA - DIGNIDAD HUMANA

e Por medio de una mesa redonda se realiza con los aprendices del programa técnico
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA una actividad denominada “sembrando Dignidad desde la
Infancia” mediante una lluvia de ideas, identificaron palabras relacionadas con la ética y la
paz como el: respeto, la justicia, el didlogo, la empatia, la inclusién entre otras. En el marco
de la formacién del programa técnico en Atencién a la Primera Infancia, se desarrollé una
actividad participativa donde se fortalecid en los aprendices la comprension y aplicacion
del concepto de dignidad humana en la primera infancia, reconociendo a los nifios y nifas
como sujetos de derechos que merecen respeto, cuidado y proteccidn integral. A través
de estudios de caso, los aprendices reflexionaron y compartieron conceptos
fundamentales relacionados con la ética, la paz y la dignidad humana. Durante el ejercicio,
surgieron palabras clave como el respeto, la justicia, el didlogo, la empatia y la inclusion,
las cuales permitieron reconocer la importancia de estos valores en su formacidn personal
y en su futuro desempefio como agentes educativos comprometidos con el bienestar
integral de los nifos y nifias. Para ello realizaron “DRAMATIZACIONES” Con Reflexiones
escritas grupales sobre la dignidad humana y la comunicacién constructiva.

e CADA UNO DEBE HACER SU AUTOEVALUACION, COMO TE TRATAS ATI MISMO Y COMO
TRATAS A LOS DEMAS. ¢RECONOCES TU PROPIO VALOR Y EL DE LOS DEMAS? ¢ACTUAS
CON RESPETO Y EMPATIA? ¢Qué acciones fortalecen o atentan contra la dignidad en el
entorno educativo? Al final ILUSTRARON cuales son los valores éticos fundamentales del
profesional de la educacidn y cémo aplicarlos en la convivencia.

e Por medio de una Socializacién: Compartieron las respuestas en plenaria y escucharon lag
reflexiones de los compafieros. Por ultimo, disefiaron sus proyectos de vida, de acuerdo con el

reconocimiento de principios y valores éticos.

GTH-F-087 V.01



La siguiente actividad le permitira al aprendiz reconocer la importancia que tienen las
acciones humanas en la construccidon de una cultura de paz a través del disefio de su
propio proyecto de vida. El establecimiento de metas a corto, mediano y largo plazo es
fundamental para poder dirigir al éxito su proyecto de vida.

Cada aprendiz, plantea metas personales en las diferentes areas de su vida, se les recuerda
gue estas deben ser medibles, reales y ajustables, y puestas en términos de cantidad,
calidad y tiempo. Durante la sesién de aprendizaje, los participantes observaron un videg
motivador sobre la importancia de sofiar, planear y tener aspiracidon en la vida. Se
recomienda la pelicula “EN BUSCA DE LA FELICIDAD” 2006. Se les realiza la dinamica
“Linea de Vida Profesional” donde cada aprendiz identifique sus metas, valores y acciones
necesarias para cumplir su proyecto de vida. Es importante ayudar a los aprendices a
visualizar su trayectoria vital, identificando hitos importantes, aprendizajes y aspiraciones
futuras. Esta es una herramienta visual poderosa que les permite organizar sus
pensamientos, conectar su pasado con su futuro y tomar conciencia de su propio proceso
de desarrollo.

2. Actividades de contextualizacién: "Contextualizacién y Aprendizaje de Eticay Paz en

En el programa de “ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA”.

Esta actividad tiene como objetivo reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo,
como base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su programa.

La siguiente actividad le permitird al aprendiz comprender la importancia de las relaciones
sociales en el crecimiento personal y comunitario. Evidencia Diagrama de sistemas.

Cada aprendiz realiza un analisis e interpretacidn de la relacién del individuo con el entorno.

El objetivo es establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
como aporte para el desarrollo social, se describe la secuencia de acciones y la correspondiente
evidencia que conforman la actividad de aprendizaje a partir de la lectura del anexo
“Diagrama_de_sistemas”, que presenta una guia para la elaboracién de este esquema en donde|
se representa la relacion del individuo con el entorno. Donde el aprendiz identifique como su
formacién en ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA se relaciona con distintos sistemas sociales|
(familia, comunidad, entorno laboral, medio ambiente) y reflexione sobre los saberes éticos, de
paz y ecoldgicos necesarios para contribuir positivamente a cada uno de ellos.

3. Actividades de apropiacion:
Descripcién de la actividad: "Apropiacién de Conocimientos sobre Etica y Paz en el programa de

ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

GTH-F-087 V.01



La Cuenta del Triple Resultado o Triple Bottom Line MARIA JOSE GARCIA LOPEZ Universidad Rey Juan

Carlosextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://interaseo.com.co/wp-

Guia de trabajo (VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL DIRECCION GENERAL DE EDUCACION ALTERNATIVA BELLEZA INTEGRAL

Educacién Técnica Tecnoldgica y Productiva).

Que el aprendiz del programa Técnico en Atencion a la Primera Infancia se apropie de los
conocimientos necesarios para reconocer, reflexionar y aplicar los principios éticos, la cultura
de paz y la sostenibilidad ambiental en su proceso de formacion, integrando el modelo del
Triple Bottom Line, con el fin de promover un desarrollo responsable, consciente y
comprometido en su entorno laboral y social, especialmente en el cuidado y formacién integral
de los nifios y nifias.

Propdsito General:
Que el aprendiz reconozca, reflexione y aplique los principios éticos, de cultura de paz y
sostenibilidad ambiental dentro de su formacién como profesional, integrando el modelo del

Triple Bottom Line para promover un desarrollo responsable en su entorno laboral y social.

Triple Bottom Line (TBL):

¢ Econdmico: emprendimiento justo y responsable
e Social: convivencia, equidad, bienestar colectivo

¢ Ambiental: reduccién del impacto ecolégico.

Una vez revisado los resultados del impacto ambiental por cada aprendiz, se invitd a analizar de
gué forma puede mejorar en el uso de los recursos naturales. Luego, se le traslado al escenario
del sector productivo, principalmente en la creacion de empresas sostenibles, basandose en tres
elementos principales: social, ambiental y econdmico. Como aprendiz realiza un ejemplo de una
marca sostenible que cumpla con Triple Bottom Line

GTH-F-087 V.01



Producto para entregar: cada aprendiz entrega un estudio de CASO
donde identifique la marca sostenible y la justificacién por la que

cumple con el Triple Bottom Line.

4. Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Actividades de Transferencia el Conocimiento: "Transferencia del Conocimiento: Etica y Paz en el
Programa de ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA".

En el proceso de formacién integral de los aprendices del programa de Atencién a la Primera Infancia,
resulta fundamental promover espacios que permitan la aplicacién practica de los conocimientos
adquiridos, especialmente en temas relacionados con la ética, la convivencia y la construccion de paz. En
este sentido, la actividad de Transferencia del Conocimiento: Etica y Paz se configura como una
estrategia pedagdgica que busca fortalecer la conciencia ética y ciudadana, reconociendo a los
aprendices como agentes de cambio en sus contextos sociales y educativos.

A través de esta actividad, se invita a los participantes a reflexionar sobre situaciones reales que
evidencian problematicas sociales, como la violencia, la falta de valores y el deterioro ambiental,
estableciendo una conexién directa con la historia reciente de Colombia y los desafios actuales en torno
a la reconciliacion y la cultura de paz. De esta manera, se promueve el analisis critico desde el enfoque
de la dignidad humana, el respeto por el otro, la interaccién pacifica y el cuidado del entorno.

Como evidencia de aprendizaje, los aprendices desarrollaran una reflexion argumentativa y un cuadro
comparativo a partir del analisis de un caso, lo cual les permitira identificar problematicas, proponer
soluciones y fortalecer su pensamiento ético. Finalmente, consolidaran estos aprendizajes mediante la
elaboracién de un CODIGO DE ETICA APLICADO A LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, integrando de
manera creativa y significativa los conceptos trabajados, evidenciando asi su compromiso con una

practica educativa transformadora y responsable.

GTH-F-087 V.01




e Promover la cultura de paz y la sana convivencia, a través del respeto, la tolerancia y el didlogo
en un ambiente informal.

o Fomentar valores como la solidaridad, el respeto y la empatia, esenciales en la formacién
personal y profesional.

e Crear espacios de bienestar y motivaciéon, que favorezcan un ambiente positivo para el
aprendizaje.

o Reforzar el sentido de pertenencia hacia el grupo y la institucion.

En el contexto de Atencidn a la Primera Infancia, también permite que los aprendices vivan experiencias

gue luego pueden replicar con nifios y nifias, fortaleciendo vinculos afectivos y ambientes de armonia.

GTH-F-087 V.01



RESULTADOS:

240201526 Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte

en la instauracion de una cultura de paz.

240201526 Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

240201526 promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

sustentabilidad ética y normativa vigente.

240201526 Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana. y las

estrategias para la transformacién de conflictos

1. Aplicacidn de principios éticos y cultura de paz
Los aprendices demuestran comportamientos basados en el respeto, la honestidad y la
resolucién pacifica de conflictos en su entorno formativo y comunitario.

2. Reconocimiento y promocion de la dignidad humana
Evidencian practicas de buen trato, inclusién y proteccién integral hacia los nifios, nifias y demas
actores sociales.

3. Comprension de los sistemas sociales
Identifican su rol como agentes de cambio, fortaleciendo la convivencia, la responsabilidad
social y la participacién en la comunidad.

4. Implementacion de practicas de cuidado ambiental
Adoptan y promueven acciones sostenibles como el reciclaje, el uso responsable de recursos y la
educacion ambiental en la primera infancia.

5. Aporte a la construccion de paz y prevencidn del conflicto
Desarrollan estrategias pedagogicas que fomentan valores, habilidades socioemocionales y
convivencia pacifica, contribuyendo a evitar la violencia y fortalecer la paz desde la primera
infancia.
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EVIDENCIAS O SOPORTES:
EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 6 DE ABRIL DEL 2026 ARGELIA- PLATEADO -CAUCA DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 7 DE ABRIL DEL 2026 ARGELIA PLATEADO — CAUCA DE LA FICHA: 3378872
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 8 DE ABRIL DEL 2026 ARGELIA- PLATEADO — CAUCA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 9 DE ABRIL DEL 2026 ARGELIA- PLATEADO- CAUCA
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DIA 10 DE ABRIL DEL 2026 ARGELIA-PLATEADO - CAUCA

.. ﬁ
] = I

GTH-F-087 V.01



LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 6 DE ABRIL DEL 2026, DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 7 DE ABRIL DEL 2026, DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 8 DE ABRIL DEL 2026, DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecci6n de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 9 DE ABRIL DEL 2026, DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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LISTADOS DE ASISTENCIA DEL DIA 10 DE ABRIL DEL 2026, DE LA FICHA: 3378872 DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-085 V02

).

GTH-F-087 V.01




COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Por medio de una reflexion se invita
a actuar con ética y cultura de paz,
promoviendo el respeto, el didlogo
y la soluciéon pacifica de conflictos
en todos los entornos.

Respetar y promover la dignidad
humana, garantizando el buen trato
y la proteccion integral de los nifios,
nifias y la comunidad.

Por medio de un diagrama los
aprendices expresan como
contribuyen positivamente a los
sistemas sociales, fortaleciendo la
convivencia, la inclusion y el trabajo
colaborativo por medio del cédigo
de ética.

Por medio de dramatizaciones de
casos reales realizan juegos para
trabajar la atencién de los nifios
estimulando la parte cognitiva y
l6gica Esto promueve el bienestar y
Cuida el medio ambiente y aportar
a la paz, fomentando practicas
sostenibles y educando para
prevenir la violencia y evitar el
conflicto desde la primera infancia.

Programa de ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Ficha:
3378872 de Argelia-
Plateado CAUCA

6- 11 de ABRIL del 2026
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CONCLUSIONES:
» La ética y la cultura de paz son fundamentales en la formacion del aprendiz, ya que permiten

L)

construir ambientes de respeto, didlogo y sana convivencia desde la primera infancia.

X/
°e

La dignidad humana es el eje central del trabajo con nifios y nifias, garantizando el buen trato,
la inclusion y el reconocimiento de sus derechos.

X/
°e

Los sistemas sociales influyen en el desarrollo integral, por lo que el aprendiz debe actuar
como agente de cambio promoviendo valores, convivencia y responsabilidad social.

» El cuidado del medio ambiente y la educacion para la paz contribuyen a prevenir la violencia
y el conflicto, formando desde la primera infancia ciudadanos conscientes, respetuosos Yy
comprometidos con una sociedad mas justa y sostenible.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
NERY XIMENA CAMPO
ESCOBAR
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR /| Firmado
COORDINADOR ACADEMICO | DIEGO EDUARDO ERAZO - digitalmente por
GUERRERO ( ‘ DIEGO EDUARDO
. EREAZO

GTH-F-087 V.01









