SENMNA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384 DEL 30 DE ENERO 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 39.731.267

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental-Gestion
Ambiental sectorial y urbana de la sede El Hachoén

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de
los programas del &rea temética objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacioén de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area teméatica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad

defina para la Gestion de la Formaciéon Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir la participacion en la formacion a
personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.
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21. Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo
22. Cumplir con la programacién de 160 horas mensuales

23. Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, compafieros y demas miembros de la
comunidad SENA.

24. Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en
pensién, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Gnica integradora
lo cual serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales

25. Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que
correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

26. Apoyar la estructuraciéon de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

27. Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del
Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto
como evaluador técnico y econdémico.

28. Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del
gasto.

29. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta Municipio de Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses, 18 dias sin exceder el 16 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 30 de enero al 16 de diciembre del 2020.

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial del contrato fue de 38.079.590 pesos y se realizé una
adicion de 608.300 pesos para un valor total de $ 38.687.890
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SUPERVISOR: WILLIAM ROBAYO TORRES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 3.273.427

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 38.687.890
Valor Ejecutado $ 38.687.890
Saldo pendiente de cancelar al contratista $.0
Saldo a liberar $0
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI _ NO _X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos
ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pagina web de la

entidad, etc.)

Se realizaron diferentes guias de aprendizaje de acuerdo a la competencia que me fue asignada de cada
grupo de tecndlogos en Gestibn Ambiental, Gestibn de Recursos Naturales, Gestion Administrativa,
Producccion Ganadera, y el resultado de aprendizaje técnicos en Agroindustria alimentaria, Cultivo y
cosecha de palma de aceite, sistemas, Mantenimiento Equipos de cémputo, Agricultura de precision.

Se cargo a la plataforma TERRITORIUM una carpeta que tiene los siguientes contenidos: Guias de
aprendizaje, material de apoyo y evidencia de aprendizaje) en cada ficha de los Tecnélogos y Técnicos

Se evaluaron los resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIAPLUS alcanzados en las diferentes
sesiones de clase por la plataforma Meet, y evidenciados en las guias de aprendizaje de las fichas:
Tecndlogos de Gestion Ambiental fichal1l810264,1810260

Tecnologo en Gestién de Recursos Naturales ficha 1810281

Tecnologo en Gestion Administrativa ficha 2068707

Tecnico en Agroindustria Alimentaria ficha 2024223

Tecnico en Mantenimiento de equipos de Cémputo ficha 2025398

Tecnico Sistemas fichas 1997505

Tecnico en mantenimiento en cultivo y cosecha de palma de aceite ficha: 2024687
Tecnico en Agricultura de Precision

Tecnico en Monitoreo Ambiental Ficha 2165427
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Se controld la asistencia para cada sesion y en cada ficha.

Se realizo seguimiento mediante llamadas y creacion de grupos WhatsApp a cada grupo para contribuir al
desarrollo de las sesiones virtuales.

Se publico en territorium las novedades presentadas por cada ficha, es decir aprendices que no
entregaron evidencias y los que cumplieron.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO _X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

WILLIAM ROBAYOJTORRES
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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INFORME DE SUPERVISION No. 12

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384.

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

Identificacion

39.731.267 de Caqueza

Fecha de suscripcién del
Contrato

30 de enero de 2020

Objeto

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear
y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro
Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Titulada Regular, Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental-
Gestion Ambiental sectorial y urbana de la sede El Hachén

Plazo de Ejecucion

10 meses, 18 dias sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién

Fecha de Iniciacion

30 de enero de 2020

Fecha de Finalizacion

16 de diciembre de 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y siete mil ochocientos novental
pesos ($38.687.890) mi/cte.

Valor Honorarios

mensuales

Tres millones seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un peso
(3.649.801) m/cte.

Valor Reversion

0

Valor ejecutado (a la

fecha de este informe)

Treinta y ocho millones seiscientos ochenta y siete mil ochocientos noventa
pesos ($38.687.890) m/cte.

Valor faltante por
ejecutar / Valor pendiente
por pagar

Valor Total por Ejecutar

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del 1 al 16

de diciembre de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas
con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratacion
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se desagregan a continuaciéon y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se
verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion establecida:

OBLIGACIONES. (Diligenciar con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los

estudios previos y agregar si asi se requiere)

Obligacion N°.1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area temética del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Elaboracion de guias de aprendizaje y material
bibliografico para las diferentes sesiones.

Portafolio del Instructor
carpetas ubicadas en la
plataforma Territorium

1 de diciembre
de 2020

Obligacion N°.2: Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el &rea teméatica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
. .. . Listados de asistencia a las
El contratista participa activamente de las| . .
N LT . diferentes jornadas de
capacitaciones de disefio y desarrollo curricular, capacitacion or la 29 y 16 de
reuniones de comité consultor los dias miércoles. b b diciembre 2020
plataforma TEAMS

Obligacion N°.3: Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiz6 un diagndstico de saberes previos con las
fichas nuevas asignadas a mi cargo en sesion virtual.

En el portafolio del
instructor / Ficha en
formaciébn Tecnologo en
recursos Naturales

4 de diciembre

Obligacion N°.4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica objeto del contrato

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se realiz6 la planeacion de las actividades académicas
en las fichas:

Tecnologo en Agricultura de Precision

Ficha 2141972 Tecndlogo en recursos naturales.

En el portafolio del
instructor.

Carpeta ubicada en la

plataforma territorium

16 de diciembre
2020
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Ficha 2145422 Tecnblogo en recursos naturales.
Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental
Ficha 2140983 Tecnblogo en produccion ganadera

Se realizo el disefio de guias de aprendizaje y el material de
apoyo.

Se publicaron en la plataforma Territorium, se envié por
WhatsApp y se orientd el proceso de manera virtual y se
aclaré inquietudes de los aprendices, para alcanzar el logro
de los resultados de aprendizaje estipulados en la
competencia.

Obligacidon N°.5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdégicos y metodolégicos de la entidad

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se disefian e implementan las estrategias y ayudas
didacticas en las diferentes actividades planteadas en
las Guias de aprendizaje.

En el portafolio del
instructor.

Evidencias de aprendizaje
ubicadas en Plataforma
Territorium, grupos
WhatsApp  (audios) vy
sesiones  virtuales  por
MEET

1 de didiembre
2020

Obligacion N°.6: Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligaciéon N°.7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando

los procedimientos, plazos y herramientas tecnolédgicas que la entidad defina.

Detalle de las actividades realizadas

los plazos fijados en la plataforma Territorium.

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se evaluo las actividades establecidas en las guias de En el portaf9llo del} 10 de Diciembre
aprendizaje presentadas por los aprendices dentro de | "0 2CtO" [Guias de y el 15 de
P i P P aprendizaje y se| Diciembre de

2020
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encuentran en la
plataforma Territorium

Obligacion N°.8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No existe soporte ya que
No se requiere en el momento no se ] ha requerido su No aplica
ejecucion

Obligacién N°.9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir la participacion
en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
a lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se realiz6 la verificacion de los aprendices|En el portafolio del
matriculados en el aplicativo SOFIAPLUS de las fichas | instructor / Fichas en

asignadas: formacion / lista de
. 3 asistencia y plataforma
Ficha 2145422 Tecnblogo en recursos naturales. SOEIA PLUS
Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental 4 de diciembre

2020
Ficha 2140983 Tecnoblogo en produccién ganadera

Ficha 2041972 Tecnologo de Gestibn Recursos
Naturales

Tecnologo en Agricultura de Precisién

Obligacidon N°.10: Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realiz6 ninguna
actividad.

En el periodo de ejecucion no se realiz6 dicho proceso No Aplica
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Obligacién N°.11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Portafolio del instructor /
Fichas en formacion:

Ficha del Tecnologo de
Gestion Recursos Naturales
2141972

Se realiza una reinduccién a los aprendices como esta |
en el acuerdo 0007 del 30 de abril de 2012 |Ficha 2145422 Tecn6logo| 2 de Diciembre
(Reglamento del Aprendiz SENA) y la importancia del | €N '€CUrsos naturales. 2020
mismo. Ficha 2165427 Tecnico en
Monitoreo ambiental

Ficha 2140983 Tecndlogo
en produccion ganadera

Obligacién N°.12: Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se realizd ninguna

En el momento no se requiere el apoyo . ;
q e actividad. No Aplica

Obligacion N°.13: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiz6 la gestion académica de acuerdo con los|En el portafolio del -
. . . : ) . 16 de diciembre
formatos e instructivos actualizados dentro del sistema | instructor / Guias de de 2020
de calidad de la entidad. aprendizaje formato actual

Obligaciéon N°.14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se requiere por lo tanto

En este mes no fue necesario realizar esta actividad. . . .
no hay evidencia No aplica
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Obligaciéon N°.15: Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se ha requerido de mi apoyo para el seguimiento de la| No existe evidencia
etapa productiva. No aplica

Obligacién N°.16: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién
profesional integral.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
& Se han subido actividades en la plataforma | Portafolio del instructor /
Territorium creacion de grupos por WhatsApp y | plataforma territorium,

llamadas telefénicas para ayudarles a los|9rupos de WhatsApp vy
aprendices en las dificultades académicas como video llamadas, mensajes. .
de conectividad en diferentes Tecnico 2165427 | Proceso  continuo  de igzdoe Diciembre
Monitoreo Ambiental, Tecnologo en recursos | S€guimiento a la ejecucion

naturales: 2141972, Tecnologo en produccion de actividades formativas.
Ganadera 2140873

Obligacion N°.17: Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se entrego el 26 de
noviembre 2020 en la

Se entrego a la Biblioteca el computador con su | Biblioteca —del  centro| 57 ge noviembre

respectivo cargador marca HP, Cédigo 2876 cédigo | 29roindustrial. 2020. Fecha en
del cargador 91171032876. o . que se emitio el
Certificado del Sistema certificado.

para la Administracion y
Control de Bienes SACB

Obligacidon N°.18: Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma 'y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.
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Detalle de las actividades realizadas

Se realizo la prueba de conocimiento, desempefio y
producto

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realizo el proceso de registro en la pagina | Certificacion en la
dsnft.sena.edu.co competencia
No aplica

Obligaciéon N°.19: Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por

el equipo de Bienestar al Aprendiz

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el mes de ejecucién no se ha requerido de dichas | No hay evidencia _
actividades No aplica
Obligaciéon N°20. Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realiza este proceso. No hay evidencia No aplica
Obligacion N°.21 Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Disponibilidad total para el desplazamiento a mi lugar | No se requiere
de trabajo, aunque en este mes de ejecucién se estan
desarrollando actividades en casa debido a la No aplica
cuarentena obligatoria, con sentido de pertinencia y
responsabilidad.
Obligacion N°.22: Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales
Detalle de las actividades realizadas
Actividad Evidencias o Soportes Fecha

He cumplido con mi programacion de horario y lo
solicitado por el supervisor

Portafolio del instructor /
Programacion de
plataforma SOFIA PLUS:
registro de tiempos

16 de diciembre
2020




SENLA

N

Obligaciéon N°.23: Ser respetuoso en el trato con sus aprendices, comparieros y demas miembros
de la comunidad SENA.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL META

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Presto mis servicios personales como instructor | Portafolio del instructor /
teniendo en cuenta el respeto a los aprendices, | Programacion del
compafieros, directivos y demas miembros de la|Instructor.

comunidad SENA

16 de diciembre
2020

Obligaciéon N°.24: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud
y en pension, en los términos consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual
serd un requisito para el pago de los honorarios. Para la legalizacion del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones y riesgos profesionales

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

Se reporta el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, salud y pensién en los
términos de ley.

Soporte de planilla de pago
de conformidad con los
lineamientos para la
gestion de las cuentas de
cobro del mes.

4 de diciembre
de 2020 planilla
de pago
seguridad social
N.°© 8347042887

Obligacién N°.25: Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién,
que correspondan a los procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

L . . . Portafolio del instructor /
El proceso de formacion a mi cargo se ejecuta teniendo

en cuenta los formatos, instructivos y procedimientos | OratoS actualizados | 16 de diciembre
’ yp SIGA. Las guias de de 2020
del SIGA. .
aprendizaje

Obligacidon N°.26: Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro
de los procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo por parte del supervisor y/o | No existe evidencia

Ordenador del Gasto No aplica
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Obligacién N°.27: Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro
Agroindustrial del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico y econémico.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para la evaluacion técnica y | No hay evidencia
econdmica de propuestas econémicas presentadas al

= No aplica.
CAM dentro de los procesos de contratacién

Obligacidon N°.28: Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
En el periodo de ejecucion no se solicitd apoyo para | No hay evidencia _
realizar dichas actividades. No aplica.

Obligacidon N°.29: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha

No se solicita apoyo para el desarrollo de actividades | No hay evidencia
adicionales. No aplica.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en
la plataforma SECOP IlI, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1322384, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1322384, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 100 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del contrato.
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5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencion al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en la planilla
No. 8347042887 expedida por Ml PLANILLA Correspondiente al mes noviembre de 2020

El presente informe se firma en Villavicencio a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2020.

Atentamente,

Roso icek ”err\énd:z Puiz
WILLIAM ROBAYO TORREJ}S ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Coordinador Académico CC.39.731.267

Supervisor (a) del Contrato No0.1322384 DE 2020 Contratista
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, 16 de Diciembre del 2020

ING.

WILLIAM ROBAYO TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322384
Cargo del supervisor: Instructor Grado 20
COORDINADOR ACADEMICO

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322 del afio 2020

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.731.267 de Caqueza, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro del 1 al 16 de Diciembre del 2020.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es treintay ocho millones seicientos ochentay siete
mil ochocientos noventa pesos ($38.687.890) m/cte. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) primer pago por dos (2) dias del mes de Enero de doscientos cuarenta y tres mil trescientos
veinte pesos (243.320), b) diez pagos iguales de Enero a noviembre 2020 por por valor de tres millones
seiscientos cuarenta y nueve mil ochocientos un pesos ($3.649.801) cada uno, ¢) Un ultimo pago de un millén
novecientos cuarenta y seis mil quinientos sesenta pesos (1.946.560) correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre del 2020.

OBJETO:

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa Titulada
Regular,Complementaria y virtual en la especialidad Ambiental - Gestion Ambiental Sectorial y Urbana en
la sede El Hachén

CLAUSULA: Obligaciones Especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los L . Portafolio  del Instructor:
- Elaboracion de guias de : .
procesos formativos de acuerdo diza terial Material de apoyo, guias de
i i aprendizaje materia . :
_cor:_t _ Ilos I|nea|m|e[1tos biTJliO réfijco y ara las | @Prendizaje e instrumentos
institucionales, para el area ! g p de  evaluacion en la
tematica del objeto contractual sesiones. o
plataforma territorium.

www.seha.edu.co
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2 | Participar cuando el centro de Se evidencia en los listados
formacion lo requiera, en jornadas | |  contratista  participa | de  asistencia de las
de disefio y desarrollo_curricular | ocfyamente de las | capacitaciones o reuniones
de programas de  Formacion capacitaciones de disefio y | convocadas por la plataforma
Profesional Integral, conforme a .
las necesidades nacionales y a los | desarrolio curricular, | TEAMS.
lineamientos institucionales | reuniones de equipo ejecutor.
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 En el portafolio del instructor /
Evaluar los aprendizajes previos | Se realizé un diagndstico de | Fichas en formacion:
correspondientes a las fichas | Saberes previos con las
asignadas, de acuerdo con los | fichas nuev%s asignaddasa} > Tecnologo en agricultura

rocedimientos, lazos mi cargo de acuerao a oy
IEerramientas tecnolégicas que IZ resultad% de aprendizaje. de precision 2184113
entidad defina.

4 En el portafolio del instructor /
Fichas en formacion y
plataforma territorium

Se realiz6 el disefio de guias | * Tecnologo en agricultura
de aprendizaje y el material de precision 2184113
Ejecutar la formacion profesional | d€ apoyo. Se publicaronenla | & Tecnologo en Produccion
integral de acuerdo con el disefio | Plataforma  Territorium, se Ganadera 2140873
y desarrollo curricular de los g?i\élr?té%?rpr(\)lxgggsggpmgnesrz & Tecnologo en Recursos
g{)?gt?rggsco:t?;toarea tematica virtual y se aclaré inquietudes Naturales 2141972
de los aprendices. & Tecnologo 2165422
Recursos naturales
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

5 | Aplicar segun la modalidad, En el portafolio del instructor
estrategias ~ de  ensefianza, / Fichas en formacion: Guias
aprendizaje, ~ seguimiento 'y de aprendizaje y material de
ﬁ::‘;ﬁg?‘?osde gggz;dggiggg Io; Se disefi6 e implemento las | apoyo UbicadOS_ en la
metodolégicos de la entidad estrategias y ayudas plataforma  territorium y

didacticas en las diferentes classroom.

actividades planteadas en

las GUiaS de aprendizaje. Grupos de Whastsapp por
ficha: Audios y sesiones
virtuales por MEET

6 | Participar cuando el centro de | No se requiere en el | No Aplica
formacion lo  requiera, en | momento.
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el

www.seha.edu.co
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proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. D).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién. f). Abstenerse de
permitir la participacion en la
formacion a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Se realizd la verificacion de
los aprendices matriculados
en el aplicativo SOFIAPLUS
de las fichas asignadas y su
asistencia a las diferentes
sesiones.

7 | Emitir juicio valorativo sobre el En el portafolio del instructor
nivel de cumplimiento de los i o | Guias de aprendizaje,
resultados de aprendizaje de las Se eva!uo las acﬂvpades evidencicas de aprendizaje
comp_e_tenmas del programa, estable.md'as en las guias de ubicados en la plataforma
adquiridos por los aprendices en | aprendizaje presentadas por o
el desarrollo de su fOfmaCién, los aprendices dentro de los territorium.
aplicando los procedimientos, -
plazos y herramientas p:z:;zrmafljraefzforiursn la | & se evaluaron ca'ld.a una
tecnolégicas  que la entidad | P ' de las  actividades
defina. subidas a territorium vy

cuestionarios de
conocmiento.

8 | Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de No aplica
formacién tales como: Ficha de | Este periodo no se realizo el
matricula; fotocopia del | respectivo proceso
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 | Registrar, verificar y hacer En el portafolio del instructor /
seguimiento  oportuno en el Fichas en formacion / lista de

asistencia.y
SOFIA PLUS.

plataforma

« Tecnologo en Gestion de
Recursos Naturales
2141972

« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

& Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

« Tecnologo en agricultura
de Precision
ficha 2184113.

www.seha.edu.co
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10 | Participar cuando el centro lo
requiera —en ~el proceso  de En el momento no aplica el .
seleccion, disefio de talleres e dimient No Aplica
instrumentos que alimenten los procedimiento.
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar 'y hacer cumplir el Portafolio del instructor /
reglamento del aprendiz, asi como Fichas en formacién:
el manual de convivencia del Aprendices activos.
Centro de Formacion. Plataforma SOFIA PLUS.

% Tecnologo en Gestion de
Recursos Naturales.
Se realiza la induccion a los 2141972
aprendices como esta en el | *+ Tecnologo 2165422
acuerdo 0007 del 30 de abril Recursos naturales
de 2012 (Reglamento del | # Tecnico 2165427
Aprendiz SENA) . Monitoreo Ambiental
& Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873
« Tecnologo en Agricultura
de Precision. 2184113
& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

12 | Apoyar procesos de Registro _ No Aplica
calificado para los programas en | En el momento no se requiere
nivel tecnélogo del area temética | el apoyo
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 | Acatar los lineamientos del | Se realiz6 la gestion | En el portafolio del instructor /
Sistema Integrado de Gestiony el | académica con los formatos e | Formatos actualizados SIGA:
Sistema de Seguridad de Salud | nstryctivos actualizados | Formato de Guia de
en el Trqbajo y asistr a las dentro del sistema de calidad | Aprendizaje
convocatorias que el centro de | idad
programa. e la entidad.

14 | Apoyar al centro de. formacion En este mes no fué necesario No Aplica
cuando este lo requiera, en la realizar est tividad
promocion del portafolio de ealizar esta actividad.
servicios.

15 _ . No se ha requerido de mi | NO Aplica
Realizar seguimiento en la etapa o

. : apoyo para el seguimiento de
productiva a los a los aprendices | qucti
que le sean asignados, cuando el | '@ €tapa productiva.
centro de formacion lo requiera.

www.seha.edu.co
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16

Propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral.

Se han subido las
actividades en la plataforma
Territorium

Creacion de grupos por
Whatsapp y llamadas
telefénicas para ayudar a los
aprendices en las dificultades
académicas como de
conectividad en diferentes
fichas.

Portafolio del instructor /
Fichas en formacion,
plataforma Terrotorium

« Tecnologo 2165422
Recursos naturales

& Tecnico 2165427
Monitoreo Ambiental

& Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .

« Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873

« Tecnologo en Agricultura
de Precision 2184113

Grupos de Whatsapp y video
llamadas, mensajes,
sesiones virtuales por la
plataforma MEET. Proceso
continuo de seguimiento a la

"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Se realizo el proceso de
Inscripcion en la pagina
dsnft.sena.edu.co, se
presento la prueba de
conocmiento ,desempefio y
producto en las fechas
establecidas por el evaluador.

ejecucion de actividades
formativas.

17 | Responder por los bienes vy _ _ Certificado del Sistema para
e!emer_1t_o§ puestos a ~ su No tengo blenes.nlelenjentos la Administraciéon y Control
disposicion para el cumplimiento | del centro agroindustrial del
del objeto del contrato y una vez | Meta. de Bienes SACB
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de certificacion Se realizo el respectivo
de la norma de competencia proceso para recibir la

certificacion de la norma de
competencia.

www.seha.edu.co
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19 | Acompafar a los aprendices a las No Aplica
actividades que se encuentren | No se han programado
planeadas por el equipo de | actividades .
Bienestar al Aprendiz.
20 | Apoyar y acompafiar los procesos No Aplica
de autoev:_;\!uacién _de programas |, se realiza este proceso.
de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.
21 | Tener la disponibilidad para | Disponibilidad total para el | No Aplica
desplazamiento a los sitios de desplazamiento a mi lugar de
trabajo trabajo aunque en este mes
de ejecucion se estan
desarrollando actividades en
casa debido a la cuarentena
obligatoria, con sentido de
pertinencia y responsabilidad.
22 | Cumplir con la programacion de | He  cumplido con  mi | Reporte de tiempos
160 horas mensuales programacion de horario y lo | SOFIAPLUS
solicitado por el supervisor
23 | Ser respetuoso en el trato con sus Portafolio del instructor /
aprendices, compaferos y demas Programacion del Instructor y
miembros de la comunidad SENA. fichas en formacion:
Presto mis servicios | * Tecnologo 2165422
personales como instructor Recursos naturales
teniendo en cuenta el respeto | *+ Tecnico 2165427
a los aprendices, Monitoreo Ambiental
Compaﬁeros, directivos y L) TéCI’]O'OgO en Agricultura
demas miembros de la de precision 2184113
comunidad SENA. & Tecnologo en recursos
naturales: 2141972 .
# Tecnologo en Produccion
Ganadera 2140873
24 Paga_lr mensualmente _Ios aportes Se reporta el pago de los Soporte de p_IaniIIa de pago
al sistema de seguridad social : de conformidad con los
integral, en salud y en pensién, en aportes al sistema de lineamientos para la gestion
L X seguridad social integral,
Ios, términos consagrados en el salud y pension en los de las cuentas de cobro del
art_lculo 1° de laLey 828 (Ijel 19 de términos de ley. mes.
julio de 2003, en armonia con el Planilla n°: 8347042887
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Gnica
integradora lo cual sera un

www.seha.edu.co
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requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacién
del contrato acreditar su afiliacion
al sistema de seguridad social
integral en salud y en pensiones y
riesgos profesionales
25 | Aplicar y evidenciar los formatos » | Portafolio del instructor
establecidos en el Sistema | El Proceso de formacion ami | o509 actualizados SIGA.
|ntegrad0 de Gestidn y cargo se ejecuta teniendo en Ejemplo Guias
Autocontrol SIGA, que 'cuenta' los fgrmatos, aprendizaje
correspondan a los | instructivos y procedimientos
procedimientos y a la | gel SIGA.
dependencia que se encuentra
adscrito.
26 | Apoyar la estructuracion de la No Aplica
etapa preliminar y/o estudio de | \q se solicita apoyo por parte
mercado dentro de los procesos d .
; el supervisor y/o Ordenador
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del | del Gasto
gasto.
27 | Evaluar técnica Y | No se solicita apoyo para la | No Aplica
economicamente las propuestas | eyaluacién técnica y
presentadas al Centro -
Agroindustrial del Meta dentro de econ(?m!ca de propuestas
los procesos contractuales para economicas presentadas  al
los que sea designado por el CAM dentro de los procesos
ordenador del gasto como | de contratacion
evaluador técnico y econémico.
28 | Prestar apoyo en la supervision de | En el periodo de ejecucién no | No Aplica
los  contratos  que  sean | se solicitd apoyo para realizar
designados por el ordenador del | yichas actividades
gasto.
29 | Las demés necesarias para el | No se solicita apoyo para el | No Aplica
cabal cumplimiento del objeto | desarrollo de actividades
contractual adicionales.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.seha.edu.co
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Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, copia de la planilla Numero 8347042887
expedido por Ml PLANILLA, correspondiente al mes de_Noviembre de 2020 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Roso et M&’fﬁl\obz Puiz

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Contratista
C.C. No. 39.731.267 de Caqueza.

Recibi a satisfaccion:

WILLIAM ROBAYOWORRES
Supervisor (a) Contrato CO1.PCCNTR.1322384 de 2020
Coordinador académico
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Planilla de pago seguridad social mes de Noviembre -2020.

Sefor(es):
Nit:
Direccion:
Teléfono:

Ciudad:

Respetado(s) sefior(es)

Con atento saludo, informames que Compensar Operador de Informacion procesd el siguiente pago realizado

por medio de:

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
CC 39731267
calle 10C 31 A 51
3124316913
VILLAVICENCIO

nncompensar | miplanilla.com

Fax:

Nombre ROSA Y Nimero de empleados
Tipo y nimero de Identiicacion 3 B0 COLZACioN 5l
Nimero de radicacian planilla 'PEniodn colzacion pension
Fecha de pago Penodo cotizacion caja
Nimero de autorzacian de pago Nimero de administradaras
Banco Total Pagado
valor Lomisk Total interes mora 7
HUMERD DE
"
CODIGO ADMINISTRADORA ‘ NOMBRE | TOTAL PAGADD | AILIADOS
1421 FOSITIVA COMPANIA DE SEGUROS §71.700
BN Calombiana de Pensiones - G 5231.600
Epsiis Sankas EPS $182 800
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha 2165427 Tecnico en Monitoreo ambiental

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE 1
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Monitoreo Ambiental
Cadigo del Programa de Formacion: 723106
Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto:

Competencia: Aplicacion de conecimientos de las
situaciones del contexto productivo y social
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Describir los fenémenos, principios y leyes de la
quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social

Duracién de la Guia: 30 horas

naturales de acuerdo con

2. PRESENTACION

Las Ciencias _ Ambientales son  una
disciplina cientifica cuyo principal objetivo
es buscar y conocer las relaciones que
mantiene el ser humano consigo mismo y
con la naturaleza. Implica un area de
estudio multidisciplinario que abarca
distintos elementos como el estudio
de problemas ambientales y la propuesta
de modelos para el desarrollo sostenible”

Le invito a desarrollar las actividades
propuestas en este taller, en donde se
pretende que usted desarolle las preguntas o interrogantes de manera clara y precisa

Queridos aprendices los invito a participar del proceso ensefianza — aprendizaje — evaluacién de manera
proactiva y responsable tada en el aut complementade con el modelo pedagdgico
del SENA orientado por el instructor con hass en diferentes herramienta didacticas, que de manera integral

an la de con el ser, el saber y el hacer, desde la
perspectiva de esta competencia laboral.

Gran parte de las actividades a desarrollar se deben ejecutar por medio de grupos de aprendizaje
cooperativo, es decir, equipos de trabajo colaborative que exigen asumir con responsabilidad un rol dindmico
v participativo de tedas los integrantes para el logro de un objetivo comiin, que les permitira a partir Gt
aporte individual llegar a la construccion colectiva de nueve conocimiento.

¢, ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS
TEMA 2: CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEVES DE LA QUIMICA CON LA
REALIDAD PRODUCTIVA'Y SOCIAL

Realizar una consulta bibliogréfica y p un d escrito incluyendo el desarrollo de

los siguientes aspectos:

La quimica en la historia de la humanidad.

Fendmenos quimicos del entorno y sus efectos.

Productos quimicos de uso doméstico.

La quimica en la produccion de los alimentos.

Afectacion de la salud por el uso de las sustancias quimicas.
Aplicacion de la quimica en los procesos productivos.

El riesgo quimico en el lugar de trabajo.

Aplicacion de productos quimicos para la salud.

Relacién de la quimica y la tecnologfa.

10. La quimica y los conflictos bélicos.

OE N S W R W

El documento debe contener obviamente la hoja de presentacion, la introduccion y para cada tema
se debe hacer un péarrafo que dehe contener un andlisis sintetizado incluyendo: Las generalidades
del tema, sus efectos o impactos, los aportes para la evolucion de la humanidad (si existieren), la
importancia en el entorno social y laboral, las consecuencias positivas o negativas y las perspectivas
futuras, finalmente una conclusion y bibliografia.

Nota: Como punto de partida se pueden apoyar en siguiente material Bibliografico: Tienes Quimica
Tienes Vida,

file:///C:/Users/USER/Documents/YICET%20-
%20AGOSTO%202020/APLICACI%C3%93N%20CONOCIMIENTOS%20EN%20CIENCIAS%20NATURAL
ES/Tienes-guimica-tienes-vida.pdf

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Tecnico en Monitoreo Ambiental
Codigo del Programa de Formacion: 222301
Nombre del Proyecto: Desarrollo de glas de para
ambientales del centro agroindustrial del meta sede el HACHON
Fase del Proyecto: Planeacion
Actividad de Proyecto: Ejecutar Acclones Para El Monitoreo Ambiental De Acuerdo Con La
Nmmmwmnd Vigente,

Aplicacion de de las clenclas naturales de acuerdo con situaciones del
contexto productivo y soclal
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
Describir los fenémenos, principios y leyes de la quimica a partir del andlisis de su contexto
productivo y soclal
> Correlacionar los fendmenos, principios y leyes de la quimica con la realidad productiva y social
> Usar principios y leyes de la quimica en situaciones concretas de su entorno.
Duracion de la Guia: 30 horas

v

2. PRESENTACION

) N Las Ciencias  Ambientales son  una

s disciplina cientifica cuyo principal objetivo
es buscar y conocer las relaciones que
mantiene el ser humano consigo mismo y
con la naturaleza. Implica un érea de
estudio multidisciplinario que  abarca
distintos  elementos como el estudio

3 ) de b lesy la
de modelos para el desarrollo sostenible”

ol transporte, la produccién y la distribucion de
afectan al medio ambiente.

Los procesos por los que se obtiene la energla,

alimentos, el desarrollo tecnoldgico, el consumo.

La Quimica estd presente en estas actividades y ayuda a mejorar nuestra calidad de vida, pero el

uso masivo de productos quimicos genera unos residuos que pueden ser problematicos; de ahf el
apelativo de “quimico”, ligado a efectos nocivos para el medio ambiente, Pero esa vision es solo

Tema 3: USARPRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

Presentar un trabajo escrito usando Word o POWER POINT resolviendo los siguientes items usando
bastantes imagenes del entorna:

1) Identificar los fendmenos quimicos que afectan su enterno y explicarlos,

2) Identificar los riesgos quimicos existentes en su entorno social y laboral.

3) Verificar las medidas existentes para la prevencidn de esos riesgos y los responsables de
aplicarlas.

4) Analizar el impacto de las sustancias quimicas sobre el medio ambiente que cubre
su entorno familiar, social y laboral.
5) Cudl es el manejo que se le estd dando a ésas quienes son los resp bles de esa

labor y cudles han sido los resultados.

Se puede tomar como referencia su lugar de residencia, sede de trabajo, localidad o ciudad de
residencia.

https://www.youtube com/watch?v=oByeZcTmcak Riesgos Quimico - Salud ocupacional
https://www youtube com/watch?v=2ESxMO8xwkk Riesgo quimico

"Produce una inmensa tristeza pensar que la naturaleza habla mientras los hombres no
escuchan”

AMBIENTE REQUERIDO

Aula de formacion- plataforma Territorium, plataferma MEET

MATERIALES
Computador, lapiz, Textos de consulta.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha 2140873 Tecnologo en Produccion Ganadera.

4
. . LS 20 3 4 1S 6 1  7 1801090 1010 11T 101201 131014 1015 116 1 e Tl
Simplemente comience a escribil - & ik = a

tener las caracteristicas al alcance

-

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE ecologicamente si sus emisiones contaminantes y su uso de los recursos pueden

= Denominacién del Programa de Formacion:Tecnologq  y obtener ayuda.

« Caodigo del Programa de Formacion: 723106

+ Nombre del Proyecto:( si es formacion Titulada) Implementacion de buenas practicas
ganaderas en el centro agroindustrial del meta en para la mejora la produccion
camica y

+ Fase del Proyecto:

+ Actividad de Proyecto: Planear las actividades de alimentacion, sanidad,
reproduccion y manejo de la explotacion ganadera teniendo como referente las BP

= Competencia: Evaluar el impacto ambiental en actividades, productos y servicios de
acuerdo con la normatividad legal vigente

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: IMPLEMENTAR PROPUESTA DE
MEJORAMIENTC DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y
SISTEMA DE PRODUCCION

+ Duracion de la Guia:

2. PRESENTACION.
La actividad ganadera tiene un impacto muy significativo en todos los componentes del
medio ambiente, incluidos el aire y la atmosfera, la tierra y el suelo, el agua, y la
biodiversidad. Es uno de los dos o tres sectores con repercusiones mas graves en los
principales problemas.
Impacto medioambientales a todos los niveles,

ambiental de la  gegde el ambito local hasta el mundial
_-ganaderia

(Steinfeld et al_, 2008). Por ello, s muy
importante |la consideracion del sector
ganadero a la hora de disefiar politicas
encaminadas a la solucién de los
problemas  relacionados con la
degradacion de la tiera, el
calentamiento global, la contaminacién
atmosférica, la contaminacion y la
escasez del agua, y la pérdida de
biodiversidad.

Asi, la formulacién de politicas mas adecuadas es un requisito medioambiental y una
necesidad social y de salud. Conway, en 1985, definio el concepto de sustentabilidad de
los agroecosistemas como la estabilidad de la produccién a largo plazo frente a periodos

Estimado aprendiz, Lo invito a que d las

instructor.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

31  Actividad de

observado en el video.

3.2 https://www.youtube.com/watch?v=-FaLw72L020 Impactos
negativos para el ambiente de la agricultura y la ganaderia.realice
un analisis argumentativo.

s leer deteni

De los textos bibliograficos st
interrogantes:

y desarrollar los siguientes

3.3 Explicar la problematica relacionada con la afectacion al medio ambiente causada
por la explotacion ganadera en Colombia?

3.4 https:/lwww.youtube.com/watch?v=04fzGwYeméc La verdadera relacion entre
Ganaderia y Deforestacion, en 3 minutos. realice una breve explicacion del video y su

importancia. CONSECUENCIAS DE LA GANADERIA
35 Quei i causala e
intensiva a la biodiversidad, al suelo, al aguay a la Sommeceree
atmésfera? AR

3.6 Como minimizar los impactos
negativos de la ganaderia?

3.7 Resultados de las medidas
implementadas en Colombia.

en esta guia de
aprendizaje de manera precisa teniendo en cuentas las recomendaciones realizadas por el

reflexion:  Observa el video:
https:/www.youtube.com/watch?v=ZHfUauyP91Q; EIA (Estudio de
Impacto Ambiental).  Realice un mapa conceptual sobre lo

soportarse en el medio ambiente a lo largo del tiempo.

El primer paso para la evaluacion de la sostenibilidad ecologica es la evaluacion del impacto
ambiental (Payraudeau y Van der Werf, 2005). En los Ultimos afios se han ido produciendo
cambios en los aspectos valorados en la producciéon agropecuaria. Se han ido
abandonando los objetivos basados en los sistemas mas productivos para introducir otros
mas amplios que abarquen aspectos ambientales y sociales.

Se debe estudiar estos 4 A
aspectos ambientales, 2
analizandose cuales son
los efectos que la actividad
ganadera produce en el
medio ambiente y cémo
puede ayudar su estudio a
mejorar las  condiciones
ambientales. Segln
Steinfeld et al. (2006), el
futuro de la interfaz entre el
ganado y el medio
ambiente estara
determinado por la forma
en que se resuelva el
equilibrio entre dos
demandas que compiten: la demanda de productos alimenticios de origen animal, por un
lado, y la demanda de servicios ambientales por el otro. La expansion del sector pecuario,
estimulada por la expansion de la demanda de productos ganaderos, debe llevarse a cabo
reduciendo los impactos ambientales producidos por la actividad ganadera. La ganaderia,
junto con la agricultura, desempefia una funcion central en la gestion del medio ambiente.

Es necesario que los productores pecuarios que presten servicios ambientales sean
compensados, ya que un uso mas eficaz de los recursos de la produccién pecuaria puede
reducir los impactos ambientales. Los sistemas de produccion necesitan reorientarse de
modo que sus objetivos vayan mas alla de la produccion e incorporen la prestacion por
estos servicios. Esto puede facilitarse mediante el pago por servicios ambientales y otros
incentivos que permitan a los productores de ganado llevar a cabo este proceso. Este pago
tendra que producirse a escala local, nacional e internacional, en funcion de la naturaleza
del servicio, ya que la conservacion del agua y el suelo son bienes locales, mientras que la
biodiversidad y el carbono son bienes globales (Steinfeld et al., 2006).

s/iqa

3.9 Leer detenidamente el documento Impacto ambiental Proyecto ‘Ganaderia
Colombiana Sostenible” y de manera sintetizada con ayuda de una presentacion
explicar el pi lizado y Itad i gias de mitigacio

2 B realizadas. En una Sesion virtual socializar la
tematica.

40 Mediante imagenes de a conocer el documento
leido anteriormente.

41 . Realice un vocabulario de las palabras que
no conocia pero que atraves de esta tematica
aprendido junto con su significado.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Ficha 2141972 Tecnologo en Gestion de recursos naturales

. D inacion del Progt de Fi ion: Tecndlogo en Gestion de Recursos Naturales

Codigo del Programa de Formacién: 222203
+ Nombre del Proyecto: Caracterizacion de los recursos naturales flora y faunas como insumo
bi ial del meta, el HACHON.

para la | en el centro

Fase del Proyecto: Ejecucion

+  Actividad de Proyecto: Implementar el plan para la caraterizacion y zonificacion de los recursos
naturales en el centro agroindustrial del hachon siguiendo la normatividad vigente
+ Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, de

acuerdo con los pr yla ividad vigente
+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Realizar actividades de manejo y conservacion de fauna
amenazada y/o de importancia émica yfo sociocultural en el i aplicando
criterios técnicos y la normatividad vigente.
s Duracion de |a Guia:
2. PRESENTACION
La ecclogia de poblaciones también
llamada demaecologia 0 ecologia demografica, es una rama
dela fa que estudia las pobl porlos

| organismos de una misma especie desde el punto de vista de
| sutamafio (ndmero de individuos), estructura (sexo y edad) y
dinamica (variacion en el tiempo).

Una poblacién desde el punto de vista ecoldgico se define
como "el cenjunto de individuos de la misma especie que
ocupan un lugar y tiempe determinade, que ademas tienen
descendencia fértil". Ejemplo: Afectan factores como |a disponibilidad o calidad de alimentos, cambio de
habitat

Esta es la tercera guia disefiada para el desarrollo de actividades que permitan a los aprendices el logro del
resultado de aprendizaje: Realizar actividades de manejo y conservacion de fauna amenozada y/o de
importancia econdmica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnices y lo normatividad
vigente.

GFPHF-135 V01
La presente guia estd integrada por dos temas especificos que se van a tratar:

C. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

TRABAIO EN GRUPOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

De scuerdo con los grupos de aprendizaj para las
anteriores, deben realizar las siguientes actividades relacionadas con el decreto
1076 de 2015:

Formar 5 grupos de aprendizaje cooperativo y desarrollar los siguientes temas:

1) Hacer un mapa conceptual sobre el tema expuesto.

2)

Tema 2: PRINCIPIOS DE AUTOECOLOGIA

A. ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Que es la autoecologia?

Videos

B. ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION DE PARA EL APRENDIZAJE

Leer el documento “AUTOECOLOGIA” y responder el siguiente cuestionario:

1. Que esla auto-ecologia?

2. Cudles fueron los fundamentos sobre los que se basé Darwin para formular su teoria de a evolucion de
las especies?

3. Cusles son los factores que sfectan a la distribucién y abundancia de las especies? Explique cada uno de

ellos.

£n que consiste la ley del minimo?

5. En que consiste la ley de tolerancia?

E

GFPI-F-135 V01
C. ACTIVIDADES DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

«  ECOLOGIA DE POBLACIONES Y COMUNIDADES APLICADAS AL MANEJO Y
(CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.
«  PRINCIPIOS DE AUTOECOLOGIA.

* Queridos aprendices

=
#

<

Los invito 3 participar del proceso ensefianzs — aprendizaie - evaluzotn
, ol auto-aprendiz

sprendzaz
complementado con el modelo pedagdgico del SENA orientado por &
instructor con base en diferentas hemramienta Gidacticas, que de manera
integral facitarin la adquisiide de habiidades y conocimientos
relacionados con &l ser, el saber y el hacer, desde |z perspective de esta
competencia iaboral.

Gran parte de las actividades 2 desarrollar se deben ejecutar por medio
de grupos de aprendizaje cooperativo, es decir, equipos de trabajo
colaborativo que exigen asumir con responsabiidad un rol dindmico y

g je
que les permitira 3 partir del aporte individual Begar 3 ks construcdion
colectiva de nuevo conocmiento.

2. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

TEMA 1: ECOLOGIA DE POBLACIONES Y COMUNIDADES APLICADAS AL MANEJO Y
CCONSERVACION DE RECURSOS NATURALES.

A ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Que es la ecologia de poblaciones aplicada a I fauna silvestre?

Videos.

Los aprendices deben observar los siguientes videos con los cuales se pretende acarar este
interogante, después de haber observado los videos realizar un mapa conceptual, partiendo del

concepto y generalidades.

Caracterisficas de las

hitpsc/fwww.youtube com/watch?e=JFEFURL 7DQ

Ecoloasa” Poblaciones comunidades v ecosistemas

TRABAIO EN GRUPOS DE APRENDIZAIE COLABORATIVO

Formar 5 grupos de aprendizaje colaborativo para:

Identificar las especies de |a region llanos orientales que han sido afectadas por cualquiera de los siguientes

factores que afectan a la distribucidn y abundancia de las especies:

1

Hi sturial

2) Recursos que necesita

3

Tasas independientes de mortalidad, natalidad y emigracion.

4) Interacciones intra e interespecificas.

5

Efectos de las condiciones ambientales.

Presentar un documente en Waord con los resultados del trabajo.

Se hara una evaluacion de conocimientos el cual tendra se calificara sobre 100 puntos y quien obtenga por debajo

de 70 puntos debe realizar actividad de refuerzo

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Conocimiento :
Evaluacidn escrita
Evidencias de Desempefio

¥ Participacion en las sesiones
virtuales

¥ Socializacion  del  tema
asignado

Evidencias de Producto:

# Describe las alternativas
técnicas  y  herramientas
normativas para el manejo y
conservacién de la fauna
silvestre.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

> Cuestionario Tipo ICFES

Preguntas abiertas realacionadas
con la tematica de estudio

> Evaluacion documentos
entregados con el resultado
del trabajo colaborativo.

Evaluacion de la aprehension
de conocimientos mediante la
participacion activa en la
sustentacion de la

v
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Ficha 2165422 Tecnologo en Gestion de recursos naturales

SERVILIO MACIORAL DE APRENDIZATE — SENA
= CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE EL HACHON

f q Q c) Analizar las vigencias y la normativa

SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE — SENA
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE EL HACHON

w

. Con que sigla se identifica el Sistema Nacional Ambiental.

PRUGRAMA: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES :; lSJ‘::éR
CUESTIONARIO PARA RECOPILAR EVIDENCIA DE APREHENSION DE CONOCIMIENTOS ) ANLA
[s

NORMATIVIDAD AMBIENTAL FAUNA SILVESTRE.

4. La sigla ANLA significa:
NOMBRE DEL APRENDIZ: a) Autoridad nacicnal de licencias ambientales
;;(:;‘;O NO APROBO. FECHA: CALIFICACION: b) Autoridad nacional de medio ambiente
— c) Sistema Nacional ambiental
. G ia: Desarrollar jias para el manejo y én de |a fauna silvestre, de
acuerdo con los i idos y Ia vigente 5. Es una unidad administrativa de caracter especial

a) Parques naturales
b) Coormacarena
€} Ministerio del Medio ambiente

Resultado de aprendizaje: Realizar actividades de manejo y conservacion de fauna amenazada
/o de importancia econdmica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y
la normatividad vigente

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Ll

Por fauna silvestre se entiende

a) conjunto de animales que no han side objeto de domesticacidn, mejoramiento
genético

Tenga confianza &n sus conocimientos adguiridos sobre conceptos bisicos y generalidades, B) criay levante regular las especies

desarrollzdos en las diferentes sesiones virtuales a través de los videos y presentacion de

diapositivas, los cuales ha adquirido en proceso formative

Apreciado aprendiz

c) animales que se encuentran en habitad baje manejo ambiental

7. Acto di 0 a la captura de animales sil ya sea dandoles muerte,
o atrapéndolos vivos.

Usted debe:

+  Analizar tranquilamente cada pregunta

+  Solicitar explicacién sobre aquellas palabras o expresiones que
e sean desconacidas o que no entienda.

& Contestar todas las preguntas.

+  Seleccionar solo una respuesta de las cuatro opciones dadas
para cada pregunta, marque con una [¥) ¢ encierre en un dirculo
2 letra.

+  Secalificara sobre 100 puntos y quien obtenga por debajo de

debe realizar actividad de refuerzo ENVIAR EN

FORMATO PDF.

a) Caza
b) Coto de caza
c) Territorio faunistico

8. Es realizada por personas naturales o juridicas para obtener beneficio econémico:

a) Caza comercial
b) Caza cientifica
c) Caza deportiva

1. Decreto unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible esta

identificado por: 9. Es la que se practica tni con fines de i igacié
a) 1076 del 25 de junio del 2015
b) 1076 del 26 de mayo del 2015 2) Caza comercial
c) 1075 del 25 de mayo del 2015 b} Caza cientifica

¢) Territorio faunistico
2. Cuél es la finalidad de compilacién de este decreto:
a) Recoger en un solo documento los decretos reglamentarios incorporando normas

10. Es aquella que se practica como recreacion y ejercicio,
realizacién misma

T

sin otra actividad que su "
a) Territorio faunistico

b} Cotos de caza
) Cazacomercial €) Especie nativas
b) Caza cientifica

<) Cazadeportiva 18. Area que se reserva y delimita con fines de conservacion, investigacion y manejo de

Ia fauna silvestre para exhi
11. £5 aquelia que se realiza con el propésito de regular la poblacidn de una especie 2) Especie nativas

a) Caza comercial b} Territoric faunistico
b} Caza Control €} Cotos de caza

) Cazadeportiva 19. Es un objetive de los territorios faunicos

12. Se realiza con el exclusivo propésito de adquirir individuos o especimenes de la fauna 2) Conservar, restaurar y fomentar la flora y Ia fauna silvestres que se encuentren en
silvestre para el establecimiento de zoocriaderos o cotos de caza "
dichas reservas
a) Cazafomento b) Area de manejo experimental de un habifaf,
b} Caza Control €} Emplear sistemas, practicas o medios que puedan causar disturbios, desbandadas o

estampidas.
20. A que hace referencia la Gestidn de infraestructura:

<) Caza Investigacion
13. Es todo acto que conduzca a la reimplantacion de poblaciones de especies o
subespecies nativas de fauna silvestre en dreas en las cuales existen o existieron

2) Repoblacién

b) Territorie faunistico 21. En que consiste definir el objetivo de coto:

) Especie nativa

14 Toda il ion de una especie o de la fauna silvestre en areas donde
no ha existido en condiciones naturales.

2) Transplante 22. 1a gestién del habitad consiste en:

b) Cotos de caza
) Especie nativas

15. Todo acto que conduzca al establecimiento o implantacin en el pais, bien sea en 2. De monera grafica .sonriase y riase
medios naturales o de especies o ticas de la fauna silvestre.

a) Repoblacion
b} Transplante
) Introduccién de especies de la fauna silvestre

16. A que especie hace referencia esta terminologia ESPECIE HELIX ASPERSA:

a) Caracol
b} Babosas
©) Camarones
ST T A BSA YT HENANEZ o
i Temlonfa Eocar e il Aot

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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GRUPOS WHATSAPP CREADOS

FICHA 2141972 TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

R Correo: Rosa Yicet Hernandez Ri. X @) (1) WhatsApp X + - (m ] X
<« C @ web.whatsapp.com Y »
C; =] ; Tgo Recursos Naturales Q @ : % Info. del grupo

Angelica Beltran, Angie Paola,

11:48a.m

@ Tgo Recursos Natur...

Nelson Stiven: £ Foto
Nelson Stiven Martinez RN 2020

Angie Paola Chamo... 2141972 GRN

Pero cualquier cosa

Se ha registrado tu respuesta.

) Rosa Yicet Hemand"‘ Enviar otra respuesta
El correo debe ser enviado a servic

Tgo Recursos Naturales /
. Este contenido no ha sido creado ni aprobado por
0 Yordani Andres Cas... Google. Notificar uso inadecuado - Térmings del A

Servicio - Politica de Privacidad

Bueno s

Afedeung\deseiipgion del grupo /7

‘:‘. Yannis Amanda Bisb... Descripcion
oy Y025 ]

GC_39731267_442....pdf A &  ilovepdf merged (4).pdf A GF_39731267_442....pdf A & jlovepdf merged (3).pdf A Mostrar todo X

= /O Escribe aqui para buscar

FICHA 2165422 TECNOLOGO EN GESTION RECURSOS NATURALES

+57 320 8001501: Vale instructora

M Resultados de la busqueda -yice X ) (1) WhatsApp X S¢ wwwsenasofiaplus.edu.co/sofia; X + = o X
&« C & web.whatsapp.com w R &
. GRN. Fauna silvestre .
@‘ O B : @ ; : i Q : X Info. del grupo
abio Huert\He +57 3( 0
Q a ustedes
KECUIsOs NaLuraies ...
. +57 312 47: Pagan Un 75 +57 310 2941764 o
Solo es ese taller
GRN. Fauna silvestre 4
+57 320 8001501 - ‘g v

Gracias instructora

Ficha 2165422 GRN...

+57 321 98 Bueno si sefiora

En el transcurso de la tarde habilito link

3 . Y envio las tematicas de la socializaciones : 0
Agroindustria 2020 GRN. Fauna silvestre /
por equipos
+57 31( 247 Foto
+57 320 8001501 - g L J
Fabio Huert\Hect$Q Vale instructora
k Descripcion
k
Andde una\descripcion del grupo /7
@ REPORTE DE TIEM...pdf A @ |nforme_Apoyo_Fo...pdf # B NINOSNINASY J..mp4d A @  programa de Form...pdf Mostrar todo X
jueves, 17 de septiembre de 2020

n ,O Escribe aqui para buscar 1 | ﬁ - e 9 :

FICHA 2165422 TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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M Resultados de la busqueda -yicc X €D (1) WhatsApp X @ Territorium || PRODUCCION GAN X ! + - (w) X
< c & web.whatsapp.com w B 8 :
. 4 Impacto ambiental 3% % :
O B : be - Q : X Info. del grupo

caaoess  +57 300 2026285, +57 301 2217122, +

Rt

No se preocupen lo suben el lunes
Ok

ARVA. META. 2 r +57 3213403864

A ok instructora estabamos un poquito
preocupados por eso

Sefor Luis Agudelo GANADERip

Albeiro: Villavicencio, 17 de septie

Buenas tardes hermanito Buenos dias jovenes recuerden la sesion a '\gT E N I P ’
las 8 am
A las 7:30 envio el link 2 & Ao -
Habla con Carolina Pefia puede co.. Impacto ambienta r'd

https://meet.google.com/umgq-bxct-rht

SENA TECNICO PAL...

Y 4

o

i@ +57 314 2181547
£

+57 321 2063004: & GLOSARIO T N Disc
10/9/2020 escripcion
SFENA Pradiiccién GG - Anade,una\descripcion del grupo Ve
REPORTE DE TIEM...pdf ~ &  |nforme_Apoyo_Fo...pdf # B NINOSNINAS Y J..mp4 A Programa de Form...pdf ~ Mostrar todo X

(ﬂ‘ £sp 433p.m EZ

17/09/2020

ﬂ /O Escribe aqui para buscar

EVIDENCIA DE PUBLICACION DE AVISOS EN TERRITORIUM.

9

>4;n

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA = 4
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META —SEDE EL HACHON SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
PROGRAMA; TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META — SEDE EL HACHGN
3. Los tinicos vertebrados que no se desarrollan por huevos son:
CUESTIONARIO PARA RECOGER EVIDENCIA DE APREHENSION DE CONOCIMIENTOS SOBRE CLASIFICACION a) Anfibios
DE LOS ANIMALES VERTEBRADOS b) Aves
) Mamifer
. " d) Peces
NOMBRE DEL APRENDIZ: Greicy Daniela camacho Lopez FICHA: 2141872 (K \p o) Reptiles
FECHA: 2020-8-11 caunmuuw:j_b_nrnuw_x_w APROBO____ 4. Lamayoria de los péces poseen una vejiga
y " a) Reproductefa
+ Competencia: Desarrollar estrategias para el manejo y conservacion de la fauna silvestre, b) Natatas
acuerda con los idos y la vigente ) Bosal
d) Oratoria
. d je: Realizar de manejo y conservacin de fauna amenazada )
y/o de importancia econdmica y/o sociocultural en el ecosistema, aplicando criterios técnicos y 5. Alnacer los ghfibios respiran por..
Ia normatividad vigente. a) Branaufas
b) Piel
INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO o) Pulmenes
d) Pulmenesy piel
Apreciado aprendiz 6. Laserpiente es:
a) Anfibio
Tenga confianza en sus conacimientos adquiridos sobre conceptos basicos y generalidades de la b) Rept
dlasificacién de los vertebrados, desarrollados en las diferentes sesiones virtuales a través de los o) Buitre
videos y presentacidn de diapositivas, los cuales ha adquirido en proceso formativo d) Golondrina
Usted debe: 7. Estas especies alimentan a sus crias con leche producida por sus glandulas mamarias
a) Anfibios
»  Analizar tranguilamente cada pregunta a0 b} Reptiles
s Solicitar explicacion sobre aquellas palabras o expresiones que le sean - d) Aues'
- y ¥
desconocidas o que no entienda. ®) Peces
*  Contestar todas las preguntas.
+ Seleccionar solo una respuesta de Iss cuatro opciones dadas pars cada ([ I 8. Se caracterizan por tener pulgdnes, piel escamosa y extremidades cortas.
pregunta, margue con una (X) o encierre en un circulo la letra. a) Anfibios
& secalificard sobre 100 puntos y quien obtenga por debajo de 70 puntos debe realizar actividad de b} Peces
refuerzo ¢) Mamifero;
d) Insect,
1.1a mayoria ds)Artehmdus presentan un desarrollo de tipo: o fepife:
a) Ov 9. MARQUE FALSO O VERDADERO SEGUN CORRESPONDA
b) Ovoviviparo 5
c) Espontaneo
d) Viviparo Ews 3 7
2. Los animales vertebrados: Los saurios son lagartos v lagartijas y pertenecen a los reptiles w
a) Secaracterizan por la ayséncia de un esqueleto intermo. EJemb\nj e quelonios son a5 tortugas. _ _

b) e caracterizan porjgres un esqueleto interno.
€] Secaracterizan por fa ausencia de un esaueleto externo.
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% siqa
EVIDENCIA DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM.

0 Pégina principal de Microsoft Of' X | 6l Correo: Rosa Yicet Hernandez R X @ Territorium || MONITOREO AME! X + — X

<« C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=4187669 QA % 9 » e i

‘ © Asistencia @
 Galerla -
*
I chat
ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
= o T F——
£ Pontafolio de Evidencias
o Gamificacisn Asunto: NOVEDADES Y COMPROMISOS
@ B Enlaces
e 508 e Buenos dias apreciados aprendices, hasta el dia jueves 3 de Diciembre siguen aprendices pendientes en actividades que
s U S ya han sido explicadas y desarrolladas en las diferentes sesiones por la plataforma Meet, tienen plazo de subirlas a la
= Grupo platatorma TERRITORIUM EN SU RESPECTIVO LINK antes del dia 10 de diciembre para ser revisadas y emitir juicio
a2 ¥ Proyectos evaluativo.
= Rabricas Los qued deben presentar plan de mejoramiento, el cual debe ser entregado
¥ Blogs n la fecha 11 de dmnmbu al 15 de diciembre, después de estas fechas ya no se podra realizar ningun proceso
@ ¥ Seguimiento e
® Configurackén Esta informacién ha sido divuigada por el chat del WHATSAPP del grupo y el de la competencia.
[ Acceso Linkedin Learning
Quedo pendiente.
Colaboradores o
JOSE ARTURO
— > ACOSTA Atentamente,
= GUAVITA
Nobiace Rosa Yicet Hernindez Ruiz
CLAUDIA Instructora Gestion Ambiental
MARIANARIOS
| VARGAS.
Instructor
BLADIMIR
ORJUELA
VEGA
Instructor
ROSAYICET
HERNANDEZ
\ o
Instructor >
sem Y
473N o racas

@ PLANILLA DE SEG...pdf A @ REGISTRO DE TIE....pdf ~ Mostrar todo X

H A Escribe aqui para buscar

0 Pégina principal de Microsoft Of' X | 6l Correo: Rosa Yicet Hernandez R X = @ Territorium || AGRICULTURA DE | X + - X

« C @ senaterritoriola/perfil php?id=4486637 ax 9 » 6O

™ Sesion en linea

S 3 Evaluaciones e
R Wikis ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
@ PN fecha de inicio: 11 horas Antas - fecha de vig
-
g’""" Asunto: NOVEDADES INQUIETUDES Y DUDAS
@ Chat
® o Competencias Buenos dias apreciados aprendices, hasta el dia jueves 3 de Diciembre siguen aprendices pendientes en actividades ( 4
& Portafolo do Evidencias  TALLERES) que ya han sido explicadas y desarrolladas en las difrentes sesiones por la platatorma Mest (7 sesiones),
: tienen plazo de subirias a la ENSU LINK antes del dia 10 de diciembre para ser
o Gamificacién revisadas y emitir juicio evaluativo.
a © Enlaces Los qued deben presentar plan de mejoramiento, el cual debe ser entregado
) Contro de Callfcacones  en Ia fecha 11 de diciembre al 15 de diciembre, despues de estas fechas ya no se podra realizar ningun proceso
% Grupo academico.
@ § Proyectos Esta ha Igada por el chat del del grupoyy el de la competencia.
= Ribricas Quedo pendiente.
9 Blogs
8 Seguimiento Atentamente,
1 Configur
) Rosa Yicet Hernandez Ruiz
- Acceso Linkedin Learning
= Instreutora Gestion Ambiental
Colaboradores
FLAMINIO
ROLANDO
CASTRO
PEREZ
Instructor
CESAR
AUGUSTO
DUQUE
DUQUE
Instructor
JENNY
® KATHERINE
OSPINA
ALVARADO

Instructor

@ PLANILLA DE SEG...pdf A @ REGISTRO DE TIE....pdf ~ Mostrar todo X

H A Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIA DE VIDEOCONFERENCIAS POR MEET

x | R Corr

& meet.google.com/nnh-xmiv-jng

A Escribe aqui para buscar

> C

x | &R Coreo: yicet hernandez X | M Recibidos (1.209) - yicethe: X | @ (2) WhatsApp X  [# Meet nnh-xmiv-jng ® x +

& meet.google.com/nnh-xmiv-jng
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TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

) Paginaprincipa X | M Haynuevaside X C Meet: oh ® x © ()WhatsApp X | EB (14) Caracteri X | @ (14) Ecologia: X @® Teritorium x + =

aj7pli=1&authuser=0 = % o » = §

¢ > C & meetgoogle.com/ohy-dl

recursosnaturales X
&), Personas (10) EI' Chat
d o o
L (=)
ses 457 350 2255241 ¥ YURI ALEJANDRA! lsaz RIANO W Greicy Lopez Agregar Controles del
personas organizador
EN LA LLAMADA
' 3 ROSAYICET HERN... (Tu) === L1
& \
i ‘- ‘ !\\ +57 350 2255241 :
N Q. .\\ N ( Q.
X Stiven Cortes . VIVIAN 'MAN ALBINO ' Amanda Bisbicuth .
% * * ‘ Amanda Bisbicuth A\ :
@. Anggélica Beltran \r‘\ :
.
-
1 $ Greicy Lopez & :
-’
» ‘ LUZ ADRIANA FIAYO AR...- Y :
¥ LUZ ADRIANA FIAYO ARA N Vanessa Ramos ‘ ¥ Angélici o
recursosnaturales X

2, Personas (10
-
1 - .
»es +57 350 2255241 ¥ YURI ALEJAND | Z RIANO % Greicy Lbopez ¥ Agregar Controles del
personas organizador

)

¥ Stiven Cortes Y %) Amanda Bisbicuth

Greicy Lopez \q\ :

R Vanessﬂ\A ¥ Angélica Beltran

www.seha.edu.co
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& Correo: Rosa Yicet Hernandez R X | M Recibid

X (# Meet: ibd-qypj-mmk @ X O (4) WhatsApp X + = X

¢« > C & meetgoogle.com/ibd-qyy

]
%
e
¥»

recursosnaturales X
&), Personas (13) [=) chat
&* (eC]
Agregar Controles del
personas organizador
(<)

“ " ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ (Tu)

% ANGIE BRIGITTE ALONSO NIE v
e@ DANI Diaz v
@@ DANIELA Rodriguez v

% DANNA TATIANA CRUZ URRE.
®o .

ESTEFANY LILIANA...pdf A Mostrar todo x

<

& Correo: Rosa Yicet Heandez X X it Meet: ibd-qypj-mmk ® x O (4) WhatsApp X + = X
& > C & meetgoogle.com/ibd-qypj-mmk?pli=1&authuser = ¥ 9 *
recursosnaturales X
&), Personas (12) [E) chat
& (e)
Agregar Controles del
personas organizador

(<)
“ ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ (Td)

% ANGIE BRIGITTE ALONSO NIE. v
a e DANI Diaz v
@e DANIELA Rodriguez v
% DANNA TATIANA CRUZ URRE v
@e Fabian Ramirez v

YURANY GONZALEZ abandoné la reunion

ESTEFANY LILIANA...pdf ~

) i — N 2. m.
H P Escribe aqui para buscar - 2 12/11/2020
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™ Test ke Dega Vegoha . % L o K ecesk - mcamsimange X | 4

$) JESSICA JULIANA NIETO CRUZ

KARENT JASBLEIDY QUITUMBO CARVAJAL ha abandonado la

$) Maris Alejandra W4 ANOREA CAMILA BARRERA BARRETO

e maam®m™Q 9 wid

v" oo

B KELLY JAZMIN PINILLA SANCHEZ

% Daniel Rodriguez

% ERIK JHOAN RODRIGUEZ PARRADO

‘ ' YURANY GONZ
L e31s mpd

'n\\; i\

) oA A Rodigue

los de Ia reunion X

B0

 uurn sl RARSE TO,

& Oution rncres (
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B OANELA Rodriguer

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA PLATAFORMA TERRITORUM

() Paginapr X | R Coreo:f X | M Recibido: X | [ MeetAtt: x | [§ MeetAtc X | @ ()What: X | @ SENA X | ® Termitoriv X @ Teritoriv X 4 = X

C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=4187669 Q % 4 % 3
N/

MONITORE

(21654

Apreciados jévenes En este espacio podran subir la Evidencia No 3 Cuestionario sobre Describir los fenémenos, principios y
leyes de la quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social, en PDF.

evidencia para equipos en especifico:No
Fecha de inicio: 2020-10-16 23:55
Fecha de entrega: 2020-10-19 23:55
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados
Instructor: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/t

Archivos

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

Eamachis O Comentario(s)
= Gamificacion
Herramientas Puntaje por cargar la actividad: 0

¥ Anuncios Puntaje por excelencia

& Participantes

. > 1 p - X 1217 p.m
A Escribe aqui para buscar ] s 2 17/1

www.sena.edu.co
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% siqa

) Pigina X | R Comeo X | M Recibid X Meet A X Meet /

C' & senaterritorio.la/perfil.php?id=4187669

20gle Chrome - 0o X

iivos.php?file=https://archivos territorio.la/archivos/clases/RAULNADRES... &

AR S
s,
RTINS P PR 4 OIS
e

S %0%
o s coumcaoon ) amoso N wosmomo S

. T e——
e ————

]

Temgs confanza sn sus conccmeesdon bauksoos sobre Somcagtas bucon y genekiades e

Uned doe:

o A vangiamems cads prognts
it ok e e o e

o Canmmaat v

M w— s de ko cuato mpcores

urta, margue con una ()9 excerre

X| B @Wh X | ® SENA X | ® Teritor X @ Tenito X @ Temito X | + [t

APRECIADOS JOVENES, EN ESPACIO PODRAN SUBIR SU EVIDENCIA 2 TEST DE LA CIENCIAS Y SUS
GENERALIDADES CALIFICADO EN FORMATO POF

swidsncia para equpos en sxpacifca No
Fecna o8 Inici: 2020-10-09.07:30
Fecna 08 entege: 2020-1016 07:30
Se aceptardn entregas tardias
Nimera ds intentos bmitados
Instructor ROSA YICET HERNANDEZ RUZ

Enlacs para evidangia Fifp iisena g Narea=28507726

Archivos

Enlazsda a ponderacin: Ninguna
Preconticionss: Ninguna
Rubrica: No asignada

O Comentariofs)

= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad 0
Puntaje por excelencia

© Editar

s PPTUEINY cticaEviinci
+ Seclfcrd soore SR e ckbengs wra ot ....M._wu. -
st s R FORATOROH s
hamea Seleccians todos [
demme X
Archivos adjuntos
et s e e 1d Evidencio:31835214
i e sy Visusizar
o tmatar 2w ROMERO CALDERON RAULRADRESTROMERONCALDERON.
1 vermins iz be pude desaribe: fgada Fuera de Tiempo. Dotate L) 8]
T ———— Erennrrey

ASISTENCIAS A SESIONES POR PLATAFORMA MEET

Q) Paginaprincipal de | X | R Correo:RosaYicetH X | @ Teritorium [ AGRIC! X | M Recibidos(1.290)-y X | & Miunidad - Google = X Meet Attendance 11 X == = X
< C #@ docs.google.com/spreadsheets/d/1zYIwFh2g2qy6rhgmWScMPR8gw3fGs37yf3)2auWvPnA/edit#gid=1860970011 w 9 » 3
Meet Attendance 11/23/2020 ¥ & & ~ B8 8
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda La uitima modificacion se realizé hace unos
~ o~ P 100% v $ % .0 .00 123v Predetermi. ~ 10 v B 7 & A & H Ev iy o @AM Y~ 3~ A B
NI —
11/30/2020 8:08:38 AM
A B c D £ F G H
1 | Participants Joined Left Duration
,  ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ l
(Ta) 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 8:17:35 AM

3 Daniel Rodriguez 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

4 Diego Vergaiio 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

5 ERIK JHOAN RODRIGUEZ PARRADO  11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

6 | JESSICA JULIANA NIETO CRUZ 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

7 | KELLY JAZMIN PINILLA SANCHEZ 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

8  Lisandro Monroy 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 8:17:35 AM

9 maria alejandra cagua monsalve 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

10 Maria Alejandra Calderén Sanchez 11/30/2020 8:08:38 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

11 'ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ(Tu)keer 11/30/2020 9:11:33 AM 11/30/2020 9:11:33 AM

12

13

14

15

+ = 12/02/2020 chsjkgstvd ~ 11/30/2020 viwmcksiar ~ 11/30/2020 bbthyhdzxj ~ 11/27/2020 hdcapcscf 4 n

@ PLANILLA DE SEG....pdf A @ REGISTRO DE TIE....pdf A

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

Mostrar todo

www.sena.edu.co
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I:l Péagina principa. X | tl Correo:Rosa¥ic X | Bl Correo:yicethe X ‘ & WhatsApp X | M Sehahechoun X | & Miunidad-Go X Meet Attendan X + - X
€« C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1Yp_LW90sAu7gxG3SrFIkpnSQSv-s7ULvwjkpgQiiZaE/edit#gid=103590422 * 9 » ﬁ H
Meet Attendance 10/30/2020 B & ~ a8 !
Archivo Edite
Cambio el compur?ar‘nienlu dE‘|E papelera de Drive. Los elementos se eliminaréan definitivamente de forma automatica después de haber estado 30 dias en T
-~ o~ la papelera Mas informacion
Participants —
A B ® ] E F G H J
1 |Participants ] Joined Left Duration
2 ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:
3 | ANDREA CAMILA BARRERA BARRET 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15: L/
4 Daniel Rodriguez 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:
5  Diego Vergario 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:
6 ERIK JHOAN RODRIGUEZ PARRADO 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:
7 JESSICA JULIANA NIETO CRUZ 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:

8 | KARENT JASBLEIDY QUITUMBO CAF 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:14:
2 | KELLY JAZMIN PINILLA SANCHEZ  11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 10:15:
0 maria alejandra cagua monsalve 11/9/2020 8:46:0 11/9/2020 8:55:5
1" H#ERROR! 7 11/9/2020 8:47:5 11/9/2020 10:15:
12 Maria Alejandra Calderdn Sanchez 11/9/2020 10:14: 11/9/2020 10:15:

= 11/11/2020 drokkekkeq ~ 11/09/2020 wiwwufgzas ~ 11/09/2020 mqjovqubbn ~ 11/05/2020 nxdndip 4 4 n ’
H L Escribe aqui para buscar
) Paginaprincipal X | @R Correo:RosaYi X | @R Correo:yicethe X | @ WhatsApp x | M Sehahechoun X | & Miunidad-Go X Meet Attendan: X == = X
&« C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1Yp_LW90sAu7gxG3SrFlkpnSQSv-s7ULvwjkpgQiiZak/edit#gid=2024698609 b4 g » 3
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11 VIVIAN GUZMAN ALBINO 11/27/2020 8:25:58 AM 11/27/2020 9:02:24 AM
2 YURI ALEJANDRA GUTIERREZ RIANO 11/27/2020 8:25:58 AM 11/27/2020 9:02:24 AM
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) HERNANDEZ RUIZ
ROSA YICET identificado(a) con CC. 39731267 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 27 de noviembre de 2020 a las 17:27:59

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2141972 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

4/12/20 06:26 PM Page 1 of 10



EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

4/12/20 06:26 PM Page 2 of 10



FICHA 2165422 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 283$E/EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y LEGALES RELACIONADOS CON EL DECOMISO, REHABILITACION Y REUBICACION DE
FAUNA SILVESTRE.

EFECTUAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DEL RECURSO FAUNA, APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO Y CONSERVACION DE FAUNA AMENAZADA Y/O DE IMPORTANCIA ECONOMICA Y/O
SOCIOCULTURAL EN EL ECOSISTEMA, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR EL MEDIO SOCIOECONOMICO EN EL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

CARACTERIZAR LOS COMPONENTES BIOFISICOS DEL AREA DE ESTUDIO, DE ACUERDO CON LAS METODOLOGIAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DETERMINAR LA CALIDAD, OFERTA Y DEMANDA AMBIENTAL DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN EL AREA DE

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2165427 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

4/12/20 06:26 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2140873 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

4/12/20 06:26 PM
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VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

APLICAR LAS REFERENTES AMBIENTALES Y ECOLOGICOS EN TODOS LOS NIVELES DE LA EXPLOTACION PECUARIA QUE
ASEGUREN LA SOSTENIBILIDAD DE LOS RECURSOS NATURALES

DISENAR Y PRESENTAR EL ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL DE UNA EXPLOTACION PECUARIA ACORDE CON LA NORMATIVIDAD

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE ACUERDO CON NORMAS VIGENTES Y SISTEMA DE

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

4/12/20 06:26 PM
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PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2184113 - AGRICULTURA DE PRECISION
DE APRENDIZAJE:

APLICAR LA AGRICULTURA DE PRECISION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LA INFORMACION OBTENIDA Y LOS REQUERIMIENTOS
DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

MANEJAR DATOS ESPECIALIZADOS (AP) DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

RECOLECTAR DATOS DE ACUERDO A NORMAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe o ERIMIENTOS DE LA EMPRESA AGRICOLA,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2020 02/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 3,00
02/12/2020 02/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

4/12/20 06:26 PM Page 9 of 10



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9,00

INSTRUCTOR: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

4/12/20 06:26 PM Page 10 of 10



CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META SEDE EL HACHON
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE CUARENTENA
MES DE DICIEMBRE

Contrato: X No. De Contrato: 1322384 de 2020 Area de Formacion: GESTION AMBIENTAL
Periodo Otras Programa | Ficha | Competencia| Resultado de Actividades realizadas Evidencias
actividades de impartida aprendizaje
en general | formacion
3.1 Actividad de reflexion: Observa el video: | Sesion virtuales por la
https://www.youtube.com/watch?v=ZHfUauyP91Q); plataforma MEET los dias de
Lunes 7, 14 | -Comunicacién EIA (Estudio de Impacto Ambiental). Realice un mapa | programacion.
DE del gestor de la conceptual sobre lo observado en el video.
DICIEMBRE | fichay vocero Evaluar el Implementar 3.2 https://www.youtube.com/watch?v=-FaLw72L. 020 | Subir las evidencias solicitadas
impacto propuesta de Impactos negativos para el ambiente de la agricultura | en la Plataforma territorio en el
-Responder ambiental en mejoramiento del | y |a ganaderia.realice un analisis argumentativo. espacio donde se abrid el link
inquietudes de actividades, proceso de acuerdo | pe |os textos bibliograficos suminsitrados leer detenidamente y
los aprendices Tecnologo en productos y con normas vigentes | desarrollar los siguientes interrogantes: Explicacion de la tematica y
Produccion | 2140873 servicios de y sistema de 3.3 Explicar la problemética relacionada con la afectacién al queda guardados por |a
-Actividades Ganadera acuerdo con la produccién medio ambiente causada por la explotacién ganadera en plataforma MEET

Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices por
medio de la

plataforma MEET.

normatividad
legal vigente.

Colombia?

3.4
https://www.youtube.com/watch?v=04fzGwYem6c
La verdadera relacion
entre Ganaderia y
Deforestacion, en 3
minutos. realice una breve
explicacion del video y su
importancia.

CONSECUENCIAS DE LA GANADERIA

<+ Desertizacion

<+ Salinizacion y/o dosificacion

«*Endurecimiento

< Acidificacion

+»Compactacion

< Perdida de la diversidad y caida de la fertilidad del
suelo

-Programacion del test de
conocimiento

-Todo el material que se
necesita para el apoyo de la
actividad se les envia por correo
electrénico y via WhatsApp



https://www.youtube.com/watch?v=-FaLw72LO20

3.5 Que impactos ambientales causa la ganaderia intensiva a la
biodiversidad, al lo, al aguay a la atmésfera?

i ii = § | (l

o Ly ]
Como minimizar los impactos negativos de la ganaderia?
3.7 Resultados de las medidas implementadas en Colombia.

3.8 Los aprendices de acuerdo a la apropiado en las seciones de
formacidn anteriores y de su conocimiento apriori deben
explicar lo que entiende de acuerdo a cada imagen.

3.9 Leer detenidamente el documento Impacto
ambiental Proyecto “Ganaderia Colombiana
Sostenible” y de manera sintetizada con ayuda de
una
presentacion
explicar el
proceso
realizado y
resultados




40 Mediante imagenes de a conocer el documento

leido anteriormente.

41 . Realice un vocabulario de las palabras que no
conocia pero que atraves de esta tematica aprendido
junto con su significado.

LUNES Y
VIERNES
4,711

-Comunicacién
del gestor de la
ficha y vocero

Aplicacidn de

Describir los
fendmenos,

Tema 3: USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

Presentar un trabajo escrito resolviendo los siguientes items:

Sesion virtuales por la
plataforma MEET los dias de
programacion.

Subir las evidencias solicitadas

Tecnicoen | 2165427 | conocimientos principios y leyes de en la Plataforma territorio en el
-Responder Monitoreo de las ciencias la quimica a partir del | & Identificar los riesgos quimicos existentes en su entorno | espacio donde se abrié el link
inquietudes de los naturales de andlisis de su social y laboral.
aprendices acuerdo con contexto productivoy | & Verificar las medidas existentes para la prevencion de esos | Explicacion de la tematicay

situaciones del social riesgos y los responsables de aplicarlas. queda guardados por la
-Actividades contexto & Analizar el impacto de las sustancias quimicas sobre el medio | Plataforma MEET
Motivacionales productivoy ambiente que cubre su entorno familiar, social y laboral.
para pasar la social. % Cual es el manejo que se le esta dando a ésas sustancias, | -Programacion del test de
cuarentena quienes son los responsables de esa labor y cuéles han sido | conocimiento
los resultados. -Todo el material que se necesita
-Reunion con los Se puede tomar como referencia su lugar de residencia, sede de | Paraelapoyo de la actividad se
aprendices  por trabajo, localidad o ciudad de residencia. les envia por correo electrénico y
medio de Ia https://www.youtube.com/watch?v=0BygZcTmcQk Riesgos via WhatsApp
plataforma MEET. Quimico - Salud ocupacional
https://www.youtube.com/watch?v=zE9xM08xwkk Riesgo
guimico
Desarrollar Aplicar Sesion virtuales por la
estrategias para procedimientos plataforma MEET los dias de
-Comunicacién el manejoy técnicos y legales programacion.
del gestor de la Tecnologo conservacién de relacionados con el
ficha y vocero en Gestion | 2141972 la fauna decomiso, Subir las evidencias solicitadas
Recursos silvestre, de rehabilitacion y en la Plataforma territorio en el

-Responder Naturales acuerdo con los | reubicacion de fauna espacio donde se abrid el link

inquietudes de
los aprendices

procedimientos
establecidos y la

silvestre.



https://www.youtube.com/watch?v=oBygZcTmcQk
https://www.youtube.com/watch?v=zE9xM08xwkk

Martes 1,
4,8,11 DE
DIEMBRE

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices  por
medio de la
plataforma MEET.

normatividad
vigente.

TRABAJO EN GRUPOS DE
APRENDIZAJE
COLABORATIVO

De acuerdo con los grupos de

aprendizaje conformados
para las actividades
anteriores, deben realizar las
siguientes actividades
relacionadas con ecologia de
poblaciones

Formar 5 grupos de
aprendizaje cooperativo y
desarrollar los siguientes

temas:

Realizar una
introduccion al
tema de ecologia
de poblaciones y
luego un mapa

conceptual,

partiendo del

concepto y

generalidades. i )
Explique 3 i S

claramente el CONCEPTO DE POBLACION vy dibujelo.
Expliqgue y dibuje las CARACTERISTICAS DE LAS
POBLACIONES.

Mediante IMAGENES muestre la DINAMICA DE LAS
POBLACIONES ejemplificando y definiendo: natalidad,
fecundidad, fertilidad, longevidad fisiolégica, longevidad
ecoldgica, inmigracidon y emigracion.

Expligue y haga dibujos sobre los MODELOS DE
CRECIMIENTO POBLACIONAL EXPONENCIAL Y LOGISTICO
haciendo la respectiva curva de crecimiento y decrecimiento
al frente de la [dmina explicando claramente.

Explicacién de la tematica y
queda guardados por la
plataforma MEET

-Programacién del test de
conocimiento
- Guia de aprendizaje

-Todo el material que se necesita
para el apoyo de la actividad se
les envia por correo electrénico y

via WhatsApp




https://www.youtube.com/watch?v=MIillrZKggl Dindmica
de poblaciones: Propiedades | Biologia | Ecologia | V2 | Egg
Educacion
https://www.youtube.com/watch?v=qLmBEEy339A
Dinamica de poblaciones
https://www.youtube.com/watch?v=lhiZ4pmbN04
dinamica poblacional.

6. Elabore un ecosistema que muestre la aplicacion de los
FACTORES DEPENDIENTES DE LA DENSIDAD en el control
ambiental: Competencia, depredacién, parasitismo vy
definalos.

7. Haga un collage que ejemplifigue los FACTORES
INDEPENDIENTES DE LA DENSIDAD para el control ambiental
y expliquelos: capacidad de carga, recursos renovables y no
renovables.

8. Haga una infografia sobre los METODOS PRACTICOS PARA
ESTIMAR LA DENSIDAD DE UNA POBLACION y expligue sus
términos.

9. Indique el nicho ecolégico para dos de las especies del

ecosistema.

10. Identifique e indique dos relaciones intra o interespecificas
que puedan darse en el ecosistema. Ejemplifiquelas

-Comunicacidn
del gestor de la
ficha y vocero

-Responder

Tecnologo
en Gestidn

2165422

Desarrollar
estrategias para
el manejo y
conservacién de
la fauna
silvestre, de
acuerdo con los

Aplicar
procedimientos
técnicos y legales
relacionados con el
decomiso,
rehabilitacion y

TRABAJO EN GRUPOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

Sesion virtuales por la
plataforma MEET los dias de
programacion.

Subir las evidencias solicitadas
en la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrid el link



https://www.youtube.com/watch?v=MIiIIrZKggI
https://www.youtube.com/watch?v=qLmBEEy339A
https://www.youtube.com/watch?v=IhiZ4pmbN04

Miercoles Y
Jueves 2,3,
9,Y 10 DE
DICEMEBRE

inquietudes de
los aprendices

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices  por
medio de Ia
plataforma MEET.

Recursos
Naturales

procedimientos
establecidos y la
normatividad
vigente.

reubicacion de fauna
silvestre.

De acuerdo con los grupos de aprendizaje conformados para las

10.
11.

12.

13.

actividades anteriores, deben
realizar las siguientes actividades
relacionadas con ecologia de
poblaciones

Formar 5 grupos de aprendizaje
cooperativo y desarrollar los
siguientes temas:

Realizar una
introduccion al
tema de ecologia
de poblaciones y

luego un mapa
conceptual,

partiendo del
concepto y

generalidades. - Loy '
Explique claramente el CONCEPTO DE POBLACION y dibujelo.
Explique y dibuje las CARACTERISTICAS DE LAS
POBLACIONES.

Mediante IMAGENES muestre la DINAMICA DE LAS
POBLACIONES ejemplificando y definiendo: natalidad,
fecundidad, fertilidad, longevidad fisiolégica, longevidad
ecoldgica, inmigracidon y emigracion.

Expligue 'y haga dibujos sobre los MODELOS DE
CRECIMIENTO POBLACIONAL EXPONENCIAL Y LOGISTICO
haciendo la respectiva curva de crecimiento y decrecimiento
al frente de la [dmina explicando claramente.

https://www.youtube.com/watch?v=MIillrZKggl Dindmica
de poblaciones: Propiedades | Biologia | Ecologia | V2 | Egg
Educacion
https://www.youtube.com/watch?v=qLmBEEy339A
Dinamica de poblaciones

Explicaciéon de la tematica y
queda guardados por la
plataforma MEET

-Guia de aprendizaje

-Programacion del test de
conocimiento
-Todo el material que se necesita
para el apoyo de la actividad se
les envia por correo electrénico y
via WhatsApp



https://www.youtube.com/watch?v=MIiIIrZKggI
https://www.youtube.com/watch?v=qLmBEEy339A

https://www.youtube.com/watch?v=IhiZ4pmbN04
dinamica poblacional.

14. Elabore un ecosistema que muestre la aplicacion de los
FACTORES DEPENDIENTES DE LA DENSIDAD en el control
ambiental: Competencia, depredacion, parasitismo vy
definalos.

15. Haga un collage que ejemplifigue los FACTORES
INDEPENDIENTES DE LA DENSIDAD para el control ambiental
y expliquelos: capacidad de carga, recursos renovables y no
renovables.

16. Haga una infografia sobre los METODOS PRACTICOS PARA
ESTIMAR LA DENSIDAD DE UNA POBLACION y expligue sus
términos.

9. Indique el nicho ecolégico para dos de las especies del

ecosistema.

10. Identifique e indique dos relaciones intra o interespecificas

que puedan darse en el ecosistema. Ejemplifiquelas

2,3,9,10 DE
DIEIMBRE

Comunicacion del
gestor de la ficha
y vocero

-Responder
inquietudes de
los aprendices

-Actividades
Motivacionales
para pasar la
cuarentena

-Reunion con los
aprendices  por
medio de la
plataforma MEET

Tecnologo
en
Agricultura
de Precision

1. PRESENTACION
La agroecologia “es la ciencia, movimiento y practica “de la

ecoldgicos en
los sistemas de

aplicacion de
éQuéesla
agroecologia?

los procesos
Definicion

Es una disciplina cientifica que busca &8
que los diferentes componentes de N
un agro-ecosistema interactden,
para desarrollar y gestionar sistemas
agricolas sostenibles, promoviendo
la justicia social y la produccion para

la soberania alimentaria.

produccidn agricola, pecuaria y forestal, asi como a los sistemas
alimentarias. La agroecologia se basa en la aplicacion de
principios que combinan valores ecolégicos y sociales, cuya
aplicacion se adapta a distintos contextos socio-ecoldgicos y
también a distintas escalas, desde la muy pequefia para el
autoconsumo hasta la gran escala, incluyendo el nivel de
paisaje. La agroecologia tiene como principio fundamental la
diversificacion bioldgica y a partir de ella es posible el
restablecimiento y fortalecimiento de las funciones ecoldgicas

Sesion virtuales por la
plataforma MEET los dias de
programacion.

Subir las evidencias solicitadas
en la Plataforma territorio en el
espacio donde se abrid el link

Explicacién de la tematica y
gueda guardados por la
plataforma MEET

-Programacién del test de
conocimiento

-Todo el material que se
necesita para el apoyo de la
actividad se les envia por correo
electrénico y via WhatsApp



https://www.youtube.com/watch?v=IhiZ4pmbN04
https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura

gue mantienen la resiliencia ecoldgica y social de los sistemas
productivo. Algunos principios de la Agroecologia son:

Adaptabilidad: que consiste en no modificar el sitio de cultivo
para tratar de satisfacer las necesidades de las especies, sino,
usar una estrategia de adaptacién del potencial biolégico y
genético de estas a las condiciones del lugar.

Reciclaje natural: para asegurar condiciones de suelo favorables
aumentando la actividad biética, la disponibilidad y aporte de
nutrientes y la retenciéon de humedad, a través del manejo de la
materia organica, reciclado de biomasa y aumento de la
cobertura.

Preservacion: para asegurar mucho mas la salud del
agroecosistema en su totalidad, que el producto de un sistema
de cultivo en particular. Aumentando las interacciones

bioldgicas y los sinergismos entre los componentes de la
biodiversidad promoviendo procesos y servicios ecolégicos
claves.

Racionalidad tecnoldgica: para eliminar progresivamente el uso
de insumos externos sintéticos que tienen el potencial de dafiar
el ambiente, e ir hacia el uso de insumos de origen natural y
fuentes renovables de energia, tanto para el aporte nutricional
como para el manejo de plagas, enfermedades y arvenses.




Interrogantes sobre la agroecologia

éPor qué es necesario actualmente el enfoque agroecoldgico en
la agricultura?

El enfoque agroecoldgico nos permite entender las relaciones
presentes en el

agroecosistema entre los P o T

diferentes componentes - ‘
y de esta manera

analizar de una manera

integral el proceso

productivo. ®
¢éCudl es el objetivo del

enfoque agroecoldgico?

El objetivo del enfoque

agroecoldgico es

optimizar las relaciones

de produccién del

agroecosistema. Se

busca armonizar produccién y conservacion.
¢Cudl es la metodologia mds adecuada en el enfoque
agroecoldgico para lograr un mejoramiento de los sistemas de
produccion?

Aquella que posibilite la participacidn de diferentes actores
(técnicos, productores, consumidores) en la busqueda de la
optimizacidn del agroecosistema, de tal manera que se logre un
mejoramiento del bienestar de aquellas personas que participan
en los procesos productivos.

¢Cémo pasar de un sistema de agricultura convencional a un
sistema que
utilice un
enfoque
agroecoldgico?
Es un proceso
gradual que
toma varios
afos. Las
primeras
acciones estaran
encaminadas a




lograr una mayor diversificacion de los predios agricolas,
disminucién de insumos externos y costosos, mayor reciclaje de
nutrientes y una mayor equidad entre todas aquellas personas
que participan del proceso productivo.

¢éCudles son los beneficios de aumentar la biodiversidad en los
agroecosistemas?

Menor riesgo al productor. Menores problemas de insectos y
enfermedades. Mayor seguridad alimentaria.

¢Cudles son las principales dificultades para la aplicacion de un
enfoque agroecoldgico?

Los resultados no son tan evidentes en el corto plazo, se
requiere recuperar los equilibrios. La falta de estimulos (mejor
precio, créditos, etc).

¢Qué posibilidades
tiene la aplicacion del
enfoque
agroecoldgico en los
proximos afios?
Bastante altas;
teniendo en cuenta la
mayor presion por la
conservacién de los
recursos naturales y la
demanda creciente
por productos mas
sanos. Hay que
recordar que la
aplicacion de los enfoques agroecolégicos no significa una
agricultura ineficiente. Mencione algunos tipos de agricultura
que estén basadas en el enfoque agroecoldgico Agricultura
orgdnica, agricultura biodinamica, agricultura mesianica,
agricultura bioldgica.

Agroeco / 0gia

.\\\x




¢Cuales son los modos de actuacion en agricultura para aplicar
el enfoque agroecolégico?

Adoptar practicas las

cuales contribuyan a

lograr una mayor ,
biodiversidad de los AgPOECOlogla
agroecosistemas.

Implementar practicas de

conservacion de suelo y

agua. Disminuir los problemas fitosanitarios. Procurar un mayor
valor agregado de los productos. Adoptar un enfoque sistémico.

Es increible que la naturaleza pida a gritos ayuda, pero mas
increible es que muy pocos la escuchen.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
¢éCudles son los principios de
la agroecologia?

-~ ')_\.\
¢Qué es la agricultura
orgdnica o ecoldgica y cual ;
es su principal objetivo? ‘
¢éCudles son los 7 principios y

de la agricultura ecoldgica
segun Greenpeace?

¢Coémo la ciencia sustenta
los siete principios de
Greenpeace?

¢Cudl es laimportancia de la
agricultura ecoldgica para el
medio ambiente y la salud?
Hacer un cuadro sinéptico de los principales temas tratados en
el Manual basico para la produccién agricola organica publicado
por METROCERT.

Bibliografia:

Con este material bibliografico puede dar respuesta a los
interrogantes, tienen una numeracion esto quiere decir que la
pregunta 1 se encuentra su respuesta en el libro 1. Y asi
sucesivamente.




1. Los_Principios_de_la_Agroecologia_CIDSE 2018

2. Agricultura organica o ecoldgica

3y 4. Agricultura ecoldgica y sus 7 principios

5. Importancia de la agricultura ecoldgica para el medio
ambiente y la salud

6. Manual bdsico para la produccién agricultura organica






