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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, diciembre 11 del 2020

Sefior (a)

JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1328530
Coordinador académico

Coordinacion académica

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual del
mes de diciembre de 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1328530 del 2020.

Maria Cristina Cuadros Duefiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 63554985 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($39.670.237).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de
febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de AHORROS No. 60231797704 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el
contratista

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
titulada, complementaria y/o virtual en la red institucional de Ensefianza de Idiomas conforme
a los modelos formativos establecidos en el Centro de Servicio Empresariales y Turisticos, en
el periodo académico del 2020.
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CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 2.4. Ejecutar la formacion profesional | Complementarias
integral de acuerdo con el curriculo, EN 2207466 - Eventos
desarrollo  curricular 'y  proyecto programados en
formativo de los programas del area | Inglés Basico Nivel 1 SOFIA PLUS.

tematica objeto del contrato y acorde a
la metodologia de la entidad y en
consideracion a los alistamientos (guias,
instrumentos, material de apoyo, etc).

(Oct 13 a Dic 3)
Informacion Titulada

To. Gestion Contable y
Financiera (PRODUCIR)

FN° ( 2077599) ( 2022605) (
2077601 )

( Oct 6 a Dic 10) (Oct 7 a Dic 11)

(Nov 5aDic1l)

2.7. Emitir juicio valorativos en SOFIA
PLUS sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad definacomo
creacién de rutas de aprendizaje vy
asociacién de aprendices.

Evaluacion de Juicios

Juicios valorativos
SOFIA PLUS.

2.25. Impartir formacion titulada vy
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las necesidades
del Centro de Formacién, acorde a la
metodologia de la entidad.

Impartir formacién en las
fechas establecidas

Listas de asistencia
firmadas por los
aprendices.

2.23. Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion y por la
coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

Reunidn de Red( Equipo) y
equipo académico.

Asistencia

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarad el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 47190643 expedido por MI PLANILLA
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Maria Cristina Cuadros Duenez
Contratista

C.C. No. 63554985

Recibi a satisfaccion:

Firma

Jose Manuel Ariza Ariza

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 1328530
Coordinador académico.
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1328530 del 03 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63554985 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion titulada, complementaria y/o virtual en la Red Institucional de Ensefianza de Idiomas conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

- Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los programas del area temdtica objeto del contrato y acorde a la
metodologia de la entidad y en consideracidn a los alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc ).

- Emitir juicios valorativos en SOFIA PLUS sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina como creacién de rutas de aprendizaje y asociacion de
aprendices.

- Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacién y por la coordinacidon académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

- Participar en la elaboracidn de proyectos de formacion.
LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y QUINCE (15) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 18 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince( 15 ) dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar seguin cléusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N. ($ 39.670.237 ).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

1 GTH-F-073 V.02




SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUPERVISOR: JOSE MANUEL ARIZA ARIZA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 91202813

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $......$39.670.237..ccoovvveen.

Valor Ejecutado $39.670.237

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0.

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indica/ de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades que realizo:

Impartir Formacién Complementaria a las Fichas:

Inglés Basico Nivel 1 ( FN° 2124406 — 2124407 — 2207466 — 2207467 )
- Inglés Pre Intermedio 2 ( FN° 2154942 — 2154943 )

- Inglés Pre Intermedio 3 ( FN° 2182645 — 2182646 )

- Inglés Pre Intermedio 4 ( FN° 2197153 - 2197160)

- Inglés Intermedio 2 ( FN° 2144884 -2144895)

- Inglés Intermedio 3 ( FN° 2154939 - 2154940 )
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Formacidn Titulada:

FN° 1963351 ( To.Gestion Logistica) - FN° 1962386 ( To. Asistencia Administrativa )
FN° 2022605 — 2077599 — 2077601 ( To. Gestion Contable y Financiera )

FN° 1882324 ( To. Gestidon Empresarial )

FN° 1801535 ( To. Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion )

FN° 2004043 ( Tn. Asistencia en Organizacion de Archivos )

FN° 1962435 ( To. Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras )

FN° 2022571 ( Esp. Tecnldgica Gestion del Talento Humano )

Formacion y Desarrollo Profesional
Curso de Habilidades para el Desempefio del Instructor SENA ( FN° 2106562)
Curso especial “Aplicacion de Metodologias de Investigacion en el campo Social”(FN° 2170229 )

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la corrupcion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SANCIONES: SI___ NO
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__
Atentamente,

/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ

CENTRO DE ]
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2077601 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

15/12/20 05:57 AM
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RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2207466 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2022605 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: b6 TICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2077599 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

15/12/20 05:57 AM
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

15/12/20 05:57 AM Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

15/12/20 05:57 AM Page 9 of 9



[ Evento Seleccionado

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
DOMINGO
l30/11/20 1/12/20 12/20 03/12/20 12/20 I05/12/20
00:00 - 12:00: Dispanible » |00:00 - 06:00: Disponible -~ » |00:00 - 23:59: Disponible
@ 17:59 - 18:00: Disponible
|0&/12/20
00:00 - 23:59: Disponible
11:59 - 12:00: Disponible
T 20:59 - 23:59: Disponible v [17:59 - 23:59: D =
07/12/20 \08/12/20 i0/12/20 iz2/12/20

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

+ 00:00 - 12:00: Disponible

a (00:00 - 06:00: Disponible

11:59 - 12:00: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

13/12/20
00:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Versidn 9.0.48 Powered by SENA -~ @ SEMNA 2018 -+ Bogota - Colombis- -a160;

14/12/20 15/12/20 19/12/20
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
[z0/12/20
l21/12/20 l22/12/20 l23/12/20 24/12/20 125/12/20 126/12/20
[27/12/20
l28/12/20 l23/12/20 30/12/20 31/12/20 01/01/21 in2/o1/21
|03/01/21




TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (FN° 2077601)

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

ret erono |BETiFicAION] s

NOMBRE EMAIL VERIFICADO N11|N13|N18|N20 [N25 |N27

ADRIANA LUCIA CANO CENTENO alcano5@misena.edu.co 3102857852 1003167435]Y Y Y CF Y Y Y
ALEXANDER VILLABONA RODRIGUEZ |avillabona6@misena.edu.co 3168229124 1005329776]Y Y Y CF Y Y Y
ANDRES FELIPE MARIN DURAN afmarinl75@misena.edu.co 3224830857 1005332571y N N CF N N Y
ANGIE CATALINA ESTUPINAN GARCIA |acestupinan3@misena.edu.co 3214807335 1005107463]Y Y Y CF Y Y Y
BRANDON ESNEIDER MARIN DURAN |bemarin07@misena.edu.co 3224830856 1005332570]Y Y N CF N N Y
DANIELA BAYONA VARGAS dbayona4l@misena.edu.co 3182203895 1005152714y Y Y CF Y Y Y
DIANA MARCELA LOPEZ BONZA dmlopez2027@misena.edu.co 3215533934 1005157202y Y Y CF Y Y Y
GERALDINE NICOLE PONCE SILVA  |gnponce@misena.edu.co 3185846430 1005199659]Y Y Y CF Y N/Y/D Y
INGRI DANIELA MUNOZ MUNOZ idmunoz6é@misena.edu.co 3124509257 1005540736]Y Y CE CF N Y Y
JHASMIN ANDREA PEREZ RUEDA japerez6696@misena.edu.co 3174183501 1005156966)Y Y Y CF Y Y Y
JHOAN SEBASTIAN FLOREZ VELANDIA |jsflorez029@misena.edu.co 3132509492 1005323920Y N Y CF Y Y

JHONATHAN DAVID CONDE MANRIQUE |jhonathanconde06@gmail.com 3223968995 1005334316|NY N Y CF N Y/MP
JUAN SEBASTIAN GELVES AYALA jsgelves4@misena.edu.co 3228400438 1005288654y Y Y CF YD Y Y
JULIAN SCHEYDER ARDILA VILLABONA |jsardila92@misena.edu.co 3196145611 1005336529]Y Y Y CF YD Y Y
JULIETH ESTEPHANY BERTEL ACOSTA |jebertel37@misena.edu.co 3178687251 1005210373]Y Y N CF N N N
JOHETH FEFSgﬁggég HLATUEVA juliethvillanueva999@gmail.com 3008956427 1005331022 Y Y CF Y N
KAROLL SOFIA BUENO RUIZ skbueno6@misena.edu.co 3172934201 1007898496]Y Y Y CF Y Y




KAROLL VANESSA PEREZ NUNEZ kvperez3@misena.edu.co 3122000008 1005155953y 'Y Y CF Y Y Y
KARY YULIANA SEPULVEDA OVIEDO |kysepulveda2l@misena.edu.co 3173429117 1005461912y Y Y CF N Y yd
KATHERIN RODRIGUEZ BECERRA krodriguez4800@misena.edu.co 3123331268 1005480084Y Y Y CF Y Y Y
KATHERIN SCARLETH CHIRINOS - .
QUESADA kschirinos@misena.edu.co 3124291486 1126420825)Y Y Y CF Y Y Y
MARIA ALEJANDRA SOTO VERA masoto5530@misena.edu.co 3156596647 1005280355)Y Y Y CF Y Y Y
MELISSA FERNANDA CARVAJALINO o ]
MANOSALVA mcarvajalino2@misena.edu.co 3133614880 1004858712y Y Y CF Y Y Y
NAHIDU MICKEL JAIMES VILLAMIZAR |nmjaimes60@ misena.edu.co 3017721037 1005040306)Y Y Y CF Y Y Y
NATALIA BENITEZ MENDOZA nbenitez53@misena.edu.co 3106580848 1000708035)Y N Y CF N Y Y
SILVIA JULIANA GOMEZ ALVAREZ sjalvarez95@misena.edu.co 3143256150 1005541559y 'Y Y CF YMPY Y
VALENTINA CASTRO HERRERA vcastrol9@misena.edu.co 3188768644 1005151991y Y Y CF Y Y Y
VALENTINA ROJAS SANTANDER vrojas418@misena.edu.co 3194478975 1005105814y Y Y CF Y Y Y
YARLEY KATHERINE GUERRERO ]
MEDINA ykguerrero2@misena.edu.co 3128825344 1005162062)Y Y Y CF Y Y Y
YURLEY NATALIA CUBIDES RIANO  |yncubides4@misena.edu.co 3143239917 1005330814Y Y Y CF Y Y Y
YURLEY NATALIA GUERRERO MEDINA |ynguerrero74@misena.edu.co 3128825382 1005162047]Y Y Y CF Y Y Y

|




TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (FN° 2077599)

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

6 8 13 15] 20| 22| 27| 29 ﬁl 5N N9 N10 N12 . N19 N24 N26
Juan Camilo Bautista Toledo Y Y Y Y Y |Y |Y YD Y Y Y REM CF Y Y
Leydys Mosquera Carrillo Y Y N Y Y |Y |D ’ YD Y Y Y REM CF Y Y
Nicolas Steven Garcia Gil Y Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CEF Y Y
leni yohana sinuco Martinez Y Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CF Y N
Cristian Giovanny Quintero Lara YPM Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Yaireth del Carmen Arias Ferreira Y Y Y Y Y (Y [Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Andrey Sneyder Mendoza Quintero Y Y Y Y (Y [|Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Luisa Fernanda Castrillén Gonzalez Y Y N Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Aura Nayibe Gonzalez Vargas Y Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Andrey Yesid Castafieda Merlo Y Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Julian Camilo Sarmiento Sarmiento Y Y Y Y Y |Y |Y | Y Y Y Y REM CEF Y Y
Diana Natalia Florez Gutierrez Y Y Y Y Y Y [NEL | Y Y Y Y REM CF Y Y
Karen Yulethza Jurado Archila Y Y Y Y Y |Y |Y | Y - Y Y REM CF Y Y
Yulieth blanco rey Y Y Y Y Y (Y [|Y | Y Y Y Y REM CF Y Y
Julieth Natalia Sanchez Martinez Y Y Y Y Y |Y |Y | Y N Y EX REM CF Y Y
Hoover Stiven Scarpetta Castro Y Y Y Y Y |Y |Y ’ Y Y Y REM CF Y Y
Camilo Andres lopez martinez Y Y Y Y Y (Y [Y | Y Yimp Y Y REM CF Y Y
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TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA (FN° 2022605)

NOMBRE DE APRENDIZ

#1

#2

#3

Laura Fernanda Pefa Sanchez

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES

#7

#8

#9

10/1
176

N13

N18

N20 N25

CF

Ysney Yulitza Barrientos Catrrillo

Doris Juliana Buitrago Ortiz

Danna Brigit Veronica Mufioz
Delgado

<

Haminton Andrés Arboleda
Valencia

MARIA ANDREA SILVA LEAL

<

<

<

<

<

<

<

Mariana Tarazona Pabon

Yooy

Jose Leonardo Carrillo Moreno

Juliana Carolina Figueroa Ortiz

Viviana Sabaye Oliveros

Yedi Alejandra Lopez Caicedo

Yolanda Patricia Mesa Tarazona

Mayda Viviana Sandoval Laverde

Yulieth Tatiana Sierra Rodriguez
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Deisy Paola Rojas Garcia Y |Y Y Y Y Y N Y |Y Y |Y
Maria Camila Rodriguez Florez  |[LIM |Y Y Y Y Y Y |Y |Y Y |Y
Diana Lizeth Cacua Anaya Y |Y |DP |Y Y YCP Y Y |N (N T |Y
Andrea Valentina Acosta Ortiz Y |Y |N N n N N N [N |N N | N
Ana Ximena Gelvez Parada Y [N |Y Y Y Y N D |Y |N N |Y
Viviana Pinzon Correa Y |Y |Y Y Y Y D Y |Y |Y Y |Y
Annyi Julithza Pineda Chacon Y |Y |Y Y Y Y Y Y |Y |Y Y |Y
STEPHAN KARINA REY ‘
VARGAS Y |[Y |Y N Y Y D Y Y N Y
|

< < z z < <

<

< < z z < < <
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 al 17 de diciembre de 2020

Formaciéon Complementaria:

INGLES BASICO 1 ( FN° 2207466) ( 6:00 —9:00 )

=% 980 :

Profile - Account  »

Dia de Formacion: ( Diciembre 3)

& TO. GESTION CONTABLE Y FIN

M Correo de Servicio Nacionalde # X @ Meet - FORMACION #1:INC @ X 3 INGLES BASICONIVEL1-FN1° - X =+
> C {) & meetgoogle.com/iwx-hffb-zva?authuser=0&hl=es

i Aplicaciones (%) Gratis Programas F..  WR contable - Dicciona..  § 17 términos contab.. @ (109) 50 Common %P Infinite Stroke | Fon.. 8, Amazoncom: DALL.  [[§ Bad debt: ESL/EFL L.
E’

M) Estas presentando

MARIA CRISTINA CUADROS DU...

o
F& Ines Castro

., Gustavo Alfonso Pah «+« ivan vallejo martinez

W' SECRETARIA DE SALUD DE CALIFORNIA SANTANDER

Detalles de la reunion

/B chat

2, Personas (10)

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

rs/1xeJxendhp3

MARIA CRISTINA CUADROS D.. (&' JULIAN, AJRELIO DELGADO G... + Maria Jose Velasco Wal

o
) a2 ;
W Jaime Puerta " N MIDGIUN YESID CARTAGENA . (\) DARLY YESENIA MENDOZA BE..

W, * sorel laiton

& _ =,
ko

' f %
%; CESAR OCTAVIO ARIZA PINZON

% " catalina Trujillo

Detalles de la reunion A 0 - Ok
Presentar ahora




Formacion Titulada :

PRODUCIR: TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA ( FN° 2077599) ( Diciembre 1)

- N . . (]}
M Invitaciénd: X (K Meet-- @ X & USEDTOW X | TO.GESTIO' X | M FUPPINGC! X | B grant|sign X | 7§ SegundaPul X | 7§ FaselProvisi X | 7% FaselProvic X = +
> C { @ meetgoogle.com/dyw-qgar-nea = % 9820

i Aplicaciones (%) Gratis Programas F..  wR contable - Dicciona. S 17 términos contab.. @ (109) 50 Common %@ Infinite Stroke | Fon @ Amazoncom:DALL. [ Bad debt: ESL/EFLL.. [ Profile - Account  »

JUAN CAMILO BAUTISTATOL... =e g @
e 2 B o1un @4

™

» MARIA CRISTINA CUADRO...

&5 Teclado en pantalla

T RESULTADOS APTL Mostrar todo X

PRODUCIR: TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA ( FN° 2022605) ( Diciembre 2)

0 Zoom Reunién 40 minutos =Nl
i Vista del hablante 7 v Participantes (17)

2, Buscar un participante

ﬁ ‘5 s Maria Cuadros (Anfitrién, yo) 0 n
‘ ‘\ ‘ m annyi julithza pineda chacon > ™
yedi !ope- Maria Cuadros & %Y i 2 -
@ Danna Mufioz ()
\ s Maria Cuadros 8 A
g ’
- =
m Maria Andrea Silva Leal J ¥
£ Andrea Acosta
yedi lopez o
m Andrea Acosta %
@ Deisy Garcia 7 ™
m Juliana Carolina Figueroa Ortiz ;4
{ 0 5
~ Laura Pefia ¥ ™
~ . ~ y
annyi julithza pined... % stephan rey Maria Cuadros @ Leonardo Carrillo # O
m stephan rey 7
isneviilizalEats m Victor Sandoval Z
G Viviana Sandoval Z

Invitar Silenciar a todos




Talleres y Evidencias de Trabajo en formacién : TO. GESTION CONTABLE Y FINANCIERA — ( FN°2077599) (

Diciembre ) ( taller con trabajo individual, grupal y remoto en sesién — PADLET : MY PLANS FOR THE
FUTURE)

M MARIA CRISTINA CUADROS DUEREZ + 29

BROCHURE fn° 2077599

My identity - My values - My honesty

m

.GCF: My Plans for the Future

O LEYDYS CARRILLO NINO o JULIETH NATALIA SANCHEZ M... . NICOLAS STEVEN GARCIA GIL 0 CARLOS ANDRES ROA PARRA ¢ Anénimo ¢

Leydys Mosquera Carrillo Julieth Natalia Sanchez

Martinez

Nicolas Stev Garcia Gil Carlos Andres Roa Parra Valentina Almeida Macias
https: //youtu.be /02TUUKeRX24 Video Will / Going to Video
Yeah beybe

¢ CALIFICAR

© CRISTIAN GIOVANNY QUINTERO.

VID-20201203-WA0068

Cristian Giovanny Quintero WhatsApp Video 2020-12-03 at 11.03.5..

00:40 video Speaking Future

Lara 00:44 video

Video Will - Going to Worked by Nicolas...
00:44 video

Y % H(5) CALIFICAR

tengo bigote, tengo bigote % Je S 7 (5) CALIFICAR SEErETy T
>/ 5 comments
8.8 & & 48

5 comments CALIFICAR

6 comments

Excellent work!

@ Anénimo 11d
VERY GOOD

Mayt:

Ctrl

Opciones | Ayuda

Talleres y Evidencias de Trabajo en formacion : To. Gestion Contable y Financiera ( FN°2022605)
(Diciembre 11) ( taller con trabajo individual, grupal y remoto y en sesién — Taller CURRICULUM VITAE

HERRAMIENTAS DE TABLA

INSERTAR | DISERNO  DISERIO DE PAGINA

REFERENCIAS ~ CORRESPONDEMCIA  REVISAR  VISTA  DISENIO  PRESENTACION Iniciar sesion
F‘_“ T Smarthrt ’ E“i ), Hipervineulo } [ Encabezado~ B~ [¥~ T Eeuacion ~
[ Pégina en blanco - = 11 Gréfico b 3 |» Marcador [ pie de pagina - 4 -E € Simbolo~
- ) Tebla  Imagenes Imagenes Formas Aplicaciones  Video Comentario i ) Cuzdrode
" Salto de pagina - enlinea v @ CaPIaT Do Office~  enlinea | i Referencia cruzada [# Nimero de pagina™  texto - 8-
Paginas Tablas Tlustraciones Aplicaciones | Multimedia vinculos Comentarios ' Encabezado y pie de pagina Texto simbolos ~
work spending e and sforton e content and presen ation. It il mske sl fe diferencs in
Ul PARA B TALLEDLA SULLAGIN . 0833 BESOLE haning Py
Pz Gemane s Samasan Ptesone e
ot S P P gt P
VIRITING A CURRICULUM VITRE WORKSHOF #1 VIRRKSHEET Pages, sﬁmake sure that you tailor it specifically te the job you are Eﬂﬂ\ylng for and include the
skills, qualifications and experience which are most suited to the job. An employer will want to
A SN TG A G 2 o Dty oo you G
s
Persons] deails — Incluce your name 3nd 33dress, 3 phone number, and your emai a3dress. You
T o preswes sy sis0 50 your nationalty gencer snc dats of Gt #you wish, butthay are nt abigeicry
NAME -
“reaar e e rrmeeries 5 gt et ot e kot wering 323 Lege e
PROGRAN | TECHNOLOGY IN ACCOUNTING AND compETENGE: | A ke it brief and conc
HAME: FANCIAL MANAGEWENT
araL Key Skills - Include any skills you have leamt such as secretarisl or |T skills. Explsin what you think
p— po— " e E your persaral sils 3re
‘Start with your current or last employer and werk backwards. Yw should
include the dates of employment, your job i, name of
WRITING AC.V. eeBonsbitis, Guties and schievEmants, Try 108 (0 e Gam 1 yout smployment history: f you do,
s sdussbie o scoount fo such tmes.
GuiapaRe i
ELTALLER (@ L& SMULAGION () ELJUEGODEROLES () ESTUDIODECASD (3 e o oollege snd uriversity

qualifications. such 35 GGSES. A levels, =tr mqemerwﬂmhe gvanesynuammaﬂ “Then list any
further qualifications you have obtainad, together with the warding bodies. When you
incute e Lagal Seortares Diplom. ke 2ore that you menion e ot you covered ang thet
you studied through The Institute of Legal Secretanes and Phs. If you are cumrently studying for a
‘qualiication, menten it togethar with any resuts schieved 5o far

1. CONTENT ANDIOR THEORETICAL EACKGROUND:

THE CURRICULUM VITAE.
> u

Interests — Tris is optional but pives you a chance to porray something sbout your personalty. Keep
Your 1 gurriculum vitae must sell you to & prospsctive employer and compers sgainst other it simple. mention what you do in your free time and note any achisvemens,

appcats who are 3o g focof reneahves T mesn inatyour Cumculm Vize st be
presened professionally. cearly. ar that ingicstes you are

b, .y pasancs o ks exparanes. coneno. 5 Sotedes T e e
empioyer s seeking

References — There is no need te writs the deails of your refsrees on your CV. Simply siate that they
are available on request, but make surs that you know who your referses are and that you have
‘2sked ther permission 1@ Use them.

A GU il gue you the chance to evsluate yourselt. GV are masty used o sereen cansidaes for Frasentation a5 well as content i importznt. There is no setway in which to present your CV but the
ol v

interview. CVis are the frstin tradusers to and exiains your camek
RS B gRISEORRaI R DO TIpaTae_ o 3_ghNa_ 0V
“our C¥is e 2good s A
top-guality boast your face-toface inEniew, S0 itis




Talleres y Evidencias de Trabajo en formacion : To. Gestion Contable y Financiera ( FN°2077601)
(Diciembre 9) ( taller con trabajo individual, grupal y remoto y en sesion — Taller: My Professional Email
Account — My Profile Description

¢ 0= HERRAMIENTAS DE TABLA
INICIO  INSERTAR  DISERIO  DISERIODEPAGINA  REFERENCIAS ~ CORRESPONDEMCIA  REVISAR  VISTA  DISENIO PRESENTACION Iniciar sesion
= Cortar . i Buscar -
. - By A
Avrial 9 K a7 Aa- e 20 | nagbcepe maBbcede AaBhC( AaBb sesbcco AQB| aasscer | -
Copiar 23 Reemplazar
Pegar . - LA A - = ; ’ ; ’ } .
¥ Copiarformate [N K S v X A-W¥-A = TNommal | TSinespa.. Thulol  Thule2  Titulo3  Puesto  Subtitulo % Seleccionar -
Portapapeles [ Fuente [ Parrafo [ Estilos m Edicién ~

SUA PARA EL TALLERILA SIMULACION EL JUEGQ DE ROLES/

s Ao Imsgine you'e looking for & wedding photographer online. You want ta ind & reputsble professional
P A who you can rely an and, after seroling through numerous websites you fnslly detide on the one you
e e e want o contact. It all looks perfect uniil you read “Email me at sarah.babe.xoxo@hotmal cont™
'WRITING A CURRICULUMWITAE WORKSHOP # 'WORKSHEET Next, consider meeting somebody at a business networking meeting. You want to hire a PR
professional,for example, and the persan you are talking fo ficks all the right baxes.
SIOH 1: WRITING A C.\. - ( Creafing a professional emil
Q ses NG caw:'ﬁo naa 1 Then, he hands you his business card and tells you fo get in fouch
at foothallFREAK1987@ysho0.com.
STUDENT'S Unprofessional email addresses ruin the credibility of a business. You wouldn't wear Bermuda shorts
NAME BRANDONMARIN @ROUP CODE: || 2077801 for & meeting with your bank manager or tell the Bosrd of Directors the suggestive nickname you
eamed inIbiza
financial producir

So, with professionalism in mind
DATE: Dacamber 20 email address,

WRITING A €.V, - Writing a Professional email account stom email address heips your SME to be taken seriously. Assuming your business already has

GUIA PARA & website, Use the same URL 10 create your company's professional email adcresses. This will have
ELTALER @ LA SMULACIGNQ) ELJUEGODEROLES @  ESTUBIGDECASS () Key beneits mong many others

1. CONTENT.ANDIOR THEQRETICAL EACKGROUND:

jon't let your brand mak  terrible impression with &n inappropriate:

Branding

The email address

REASONS WHY KEEPING A PROFESSIONAL EMAIL ACCOUNT MATTERS

r-valeting org Incorporates the business's brand name: peopie who

Maintaining a professional image see your contact details can even make zn educated guess about the URL of your website

In business, maintzining a professional image is imporiant for keeping your customers' trust and . i

appesring credible online. When potential or existing customers contact you with questions, or if Giving out your email address becomes an indirect way of promoing a company’s web address,
remch out to them or fo other businesses, using an  address ke whereas using car-valeting@gmail com gives potential customers no indication of where they can find
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7Av Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Fecha: Diciembre 11 de 2020

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para las fichas asignadas a los instructores,
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologia por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la
programacion de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento
continuo del proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacion: Tecn6logo en Gestion Contable y Financiera Ficha: 2022605
Nombre del Instructor: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ %
Nombre Del Coordinador Académico: José Manuel Ariza Ariza Firma Del Coordinador Académico
ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE
Sl NO
El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos v
para el programa de formacion y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS
El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecucién de la formacion v
El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices v
El instructor elaboré un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra v
registrado en el portafolio de evidencias.
El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias v
El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus v
Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje v
El instructor utiliza didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacion y realiza acompafiamiento al proyecto formativo v
(para programas de formacion titulada)
El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concertado para el desarrollo de actividades de aprendizaje v

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

1) Supervisién de la formacion ( EVIDENCIAS ) : https://drive.google.com/drive/folders/1VB1su3i7sPhSbHTDrkOb 674P5dLTxiQ?usp=sharing
Nota: Para ingresar a este drive se debe hacer DESDE la siguiente cuenta de gmail: supervisorejecucionfpi@gmail.com cuyo
password es: supervisioncov19$

2) Supervisién de la formacion 2: ( Alistamiento - ~ @sena.edu.co ): https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/klaitonm sena edu co/EgLcHABhIptHteKggwcfLBEBUnel92BW{5cWsBWxu9YONQ?email=jariza%40sena.edu.co&e=7HkbU7

GFPI-F-025.v2


https://drive.google.com/drive/folders/1VB1su3i7sPhSbHTDrk0b_674P5dLTxiQ?usp=sharing
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7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacién Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Fecha: Diciembre 11 de 2020

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para las fichas asignadas a los instructores,
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologia por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la
programacion de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento
continuo del proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacion: Tecn6logo en Gestion Contable y Financiera Ficha: 2077599
Nombre del Instructor: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ /;%5

Nombre Del Coordinador Académico: José Manuel Ariza Ariza Firma Del Coordinador Académico /

ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE
NO

@

El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos
para el programa de formacion y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS
El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecucién de la formacion

<

El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices

El instructor elaboré un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra
registrado en el portafolio de evidencias.
El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias

El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus

Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje

El instructor utiliza didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacion y realiza acompafiamiento al proyecto formativo
(para programas de formacion titulada)
El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concertado para el desarrollo de actividades de aprendizaje

) K] KKK

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

1) Supervision de la formacion ( EVIDENCIAS ) : https://drive.google.com/drive/folders/1q5xqVZcOsrnxm_DQ-Lqa66fBywiDG2Xt?usp=sharing

( En el correo : mccuadrosd@misena.edu.co )

GFPI-F-025.v2
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7Av Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Fecha: Diciembre 11 de 2020

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para las fichas asignadas a los instructores,
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologia por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la
programacion de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento
continuo del proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacion: Tecn6logo en Gestion Contable y Financiera Ficha: 2077601 Nombre del Instructor: MARIA CRISTINA CUADROS DUENEZ

Nombre Del Coordinador Académico: José Manuel Ariza Ariza Firma Del Coordinador Académico %5

ASPECTOS A VERIFICAR ‘ CUMPLE
SI NO

El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos
para el programa de formacion y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS
El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecucion de la formacion

<

El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices

El instructor elaboré un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra
registrado en el portafolio de evidencias.
El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias

El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus

Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje

El instructor utiliza didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacion y realiza acompafiamiento al proyecto formativo
(para programas de formacion titulada)
El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concertado para el desarrollo de actividades de aprendizaje

) KKK KKK

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

1) Supervisién de la formacion ( EVIDENCIAS ) : https://drive.google.com/drive/folders/1VB1su3i7sPhSbHTDrkOb 674P5dLTxiQ?usp=sharing
Nota: Para ingresar a este drive se debe hacer DESDE la siguiente cuenta de gmail: supervisorejecucionfpi@gmail.com cuyo
password es: supervisioncov19$

2) Supervision de la formacion 2: (Alistamiento - ~ @sena.edu.co ): https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/klaitonm sena edu co/EgLcHABhIptHteKggwcfLBEBUnel92BWf5cWsBWxu9YONQ?email=jariza%40sena.edu.co&e=7HkbU7

GFPI-F-025.v2


https://drive.google.com/drive/folders/1VB1su3i7sPhSbHTDrk0b_674P5dLTxiQ?usp=sharing
mailto:supervisorejecucionfpi@gmail.com
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

7Av Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

Lista de verificacion a la Ejecucion de la formacion profesional

Fecha: Diciembre 11 de 2020

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacion Profesional para las fichas asignadas a los instructores,
verificando los resultados de aprendizaje esperados durante el semestre /Trimestre, la metodologia por competencias, estrategias didacticas, de acuerdo con la
programacion de cada uno de los instructores, evidenciados en el desarrollo de los proyectos formativos, con el fin de observar aspectos que conlleven al mejoramiento
continuo del proceso. Esta dirigida a aprendices e instructores.

Programa de Formacion: Complementaria (INGLES BASICO NIVEL I) Ficha: 2207466
Nombre del Instructor: Maria Cristina Cuadros Duefiez %
/
Nombre Del Coordinador Académico: José Manuel Ariza Ariza Firma Del Coordinador Académico /
ASPECTOS A VERIFICAR CUMPLE
Sl NO
El instructor evidencia a través de las actividades de aprendizaje concertadas con el aprendiz el uso de los ambientes y materiales definidos NA
para el programa de formacion y el registro de estas actividades se encuentran en el portafolio de evidencias dispuesto en el LMS
El portafolio de evidencias contiente los registros descritos en el procedimiento de ejecucién de la formacion v
El instructor presenta evidencias de reconocimientos de aprendizajes previos realizado a los aprendices v
El instructor elaboré un plan de trabajo para concertarlo con las actividades a realizar y su fecha de entrega con el aprendiz y se encuentra v
registrado en el portafolio de evidencias.
El instructor evidencia orientaciones realizadas a los aprendices para el uso y registro del portafolio de evidencias v
El instructor registra las inasistencias de los aprendices en SOFIA Plus v
Los instrumentos planeados por el instructor son pertinentes con el desarrollo de las guias de aprendizaje v
El instructor utiliza didacticas activas, para la asesoria y seguimiento del proceso de formacion y realiza acompafiamiento al proyecto formativo NA
(para programas de formacion titulada)
El instructor cumple con las fechas concertadas en el Plan de Trabajo concretado para el desarrollo de actividades de aprendizaje v

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

1) Supervisién de la formacion ( EVIDENCIAS ) : https://drive.google.com/drive/folders/1sKoNG5T4nRrHLWRG599MiivEMb _QugXe?usp=sharing

( En el correo : mccuadrosd@misena.edu.co )

GFPI-F-025.v2
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