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1. GENERALIDADES 

 

1.1. INTRODUCCIÓN 

 

 
EL INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO – IDU suscribió con VELNEC S.A., el 
Contrato de Interventoría No 524 de 2022, y se dio inicio el 08 de agosto de 2022  de 
acuerdo con el acta de inicio de Interventoría, cuyo objeto es “interventoría técnica, 
administrativa, financiera, legal, social y SST-SGA para la demolición, limpieza, 
cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el instituto de desarrollo urbano 
- IDU, para la ejecución de proyectos viales y de espacio público que se encuentran en 
administración a cargo de la dirección técnica de predios - proyectos varios en Bogotá 
d.c. – grupo 1 y 2.”. El informe que se presenta a continuación, se elabora conforme a 
lo estipulado en Obligaciones del componente ambiental, seguridad y salud en el 
trabajo, punto 6, conforme a lo estipulado en los términos y condiciones definidos en el 
Manual de gestión de interventoría y/o supervisión de contratos, versión 8, sección 
6.3.3 “Informe Mensual”, así como lo señalado en el Capítulo Técnico 1 Ambienta y de 
Seguridad y Salud en el Trabajo SST y el Manual Único de Control y Seguimiento 
Ambiental y de SST del IDU (01/12/2017). 
 
En el periodo se dio inicio al seguimiento y                                                cumplimiento a las actividades SST por parte 
del contratista, periodo comprendido del   01 al 30 de septiembre de 2022. 
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1.2. OBJETIVOS 

 
1.2.1. Objetivo General 

 
Presentar el Informe de gestión SST de interventoría, de acuerdo con lo estipulado en 
los términos y condiciones definidos en el Manual de gestión de interventoría y/o 
supervisión de contratos, versión 8, así como lo señalado en el Capítulo Técnico 1 
Ambienta y de Seguridad y Salud en el Trabajo SST y el Manual Único de Control y 
Seguimiento Ambiental y de SST del IDU (01/12/2017), en cumplimiento del Contrato 
IDU 524 de 2022. 

 

 
1.2.2. Objetivos Específicos 

 
✓ Describir las obligaciones y actividades con ocasión a la ejecución del contrato 

de obra 522 de 2022, en lo que respecta al Componente A- Cumplimiento a 
obligaciones ambientales y SST contractuales, componente B- de manejo de 
actividades constructivas. 
 

✓ Realizar el seguimiento, control y evaluación de las actividades de gestión SST 
a desarrollar por parte del contratista de obra cumpliendo con todos los 
requisitos mínimos establecidos en el apéndice ambiental y SST. 

 
✓ Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de todas las actividades, 

programas y procedimientos plasmados en el MAO, pliegos de condiciones, 
contrato de obra, normas y aspectos legales vigentes, por medio de los soportes 
correspondientes de acuerdo a lo consignado en el Plan de Acción de la 
interventoría. 
 

✓ Cumplir con los lineamientos en materia Ambiental y SST que se establece en el 
Manual Único de Control y Seguimiento Ambiental  
 

✓ Realizar inspecciones de campo de cierre de cada frente de obra intervenido 
donde se verifique el Orden, aseo, limpieza restauración de las zonas verdes, 
posibles pasivos ambientales inherentes al desarrollo de la obra  
 

✓ Asistir a los comités Integrales y Ambientales de seguimiento del desempeño. 
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1.3. ORGANIGRAMA 

 
Imagen 1. Organigrama Contrato de obra 0522 de 2022  

 
 
Imagen 2. Organigrama Contrato de interventoría 0524 de 2022 
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1.4. GENERALIDADES 

 
Esta interventoría vigilará el desarrollo de los trabajos necesarios para realizar la 
demolición, limpieza, cerramiento y mantenimiento de predios adquiridos por el instituto 
de desarrollo urbano - IDU, para la ejecución de proyectos viales y de espacio público 
que se encuentran en administración a cargo de la dirección técnica de predios - 
proyectos varios en Bogotá d.c. – grupo 1 y 2. 
 

Los predios objeto de intervención del contrato están localizados en la zona donde se 

tiene proyectado realizar los proyectos de: Cable Aéreo San Cristóbal donde se tiene 

contemplado 130 predios, Intersección Av. Rincón donde se tiene contemplado 7 

predios y algunos de los 2120 Puntos Inestables en la ciudad Bogotá que se 

encuentran bajo la administración de la Dirección Técnica de predios del IDU que se 

irán asignando durante el desarrollo del contrato; según lo indicado en el Anexo 1 – 

Anexo Técnico del contrato principal. 

Los predios objeto del contrato serán única y exclusivamente aquellos que el 

supervisor le comunique al contratista, y se determinará con la disposición de predios 

entregados por los particulares dentro del proceso de adquisición que adelanta la 

DTDP. 
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1.5. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

Imagen 3. Localización del proyecto, cable aéreo San Cristóbal 

 
Fuente: Anexo técnico Contrato 0524 de 2022 

 
 

Imagen 4. Localización del proyecto, trazado PLMB – TRAMO1 

 

Fuente: Anexo técnico Contrato 0524 de 2022 
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Los predios objeto de intervención del contrato están localizados en la zona donde se 

tiene proyectado realizar los proyectos de: Cable Aéreo San Cristóbal donde se tiene 

contemplado 130 predios, Intersección Av. Rincón donde se tiene contemplado 7 

predios y algunos de los 2120 Puntos Inestables en la ciudad Bogotá que se 

encuentran bajo la administración de la Dirección Técnica de predios del IDU que se 

irán asignando durante el desarrollo del contrato; según lo indicado en el Anexo 1 – 

Anexo Técnico del contrato principal. 

Los predios objeto del contrato serán única y exclusivamente aquellos que el supervisor 

le comunique al contratista, y se determinará con la disposición de predios entregados 

por los particulares dentro del proceso de adquisición que adelanta la DTDP. 
 

 
Frente de obra 

 

• SUBA VILLAMARIA 

• ALAMOS NORTE 

• FONTIBON 

 
1.6. DATOS CONTRACTUALES DEL PROYECTO 

 
Tabla 1. Datos contractuales del proyecto 

 

Dependencia Detalle 

 
 
 
 
 
 

Entidad 
contratante 

Nombre entidad Instituto de Desarrollo Urbano – IDU 

Dirección Calle 22 N° 6 – 27 

Teléfono 3386660 

Supervisor Johnny Urrea Restrepo 

Apoyo técnico Fabian Cepeda 

Apoyo ambiental Nelson Fernando Gómez 

Apoyo SST Leidy Johana Quiroga 

 
 

Nombre de interventoría VELNEC S.A. 
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Interventoría 

Contrato de 
interventoría 

0524 de 2022 

 
 

 
Objeto del contrato 

Interventoría técnica, administrativa, 

financiera, legal, social y SST-SGA para 

la demolición, limpieza, cerramiento y 

mantenimiento de predios adquiridos 

por el Instituto de Desarrollo Urbano – 

IDU, para la ejecución de proyectos 

viales y de espacio público que se 

encuentran en administración a cargo 

de la dirección técnica de predios – 

proyectos varios en Bogotá D.C, grupo 

1 y 2. 

 
Representante legal Juan Carlos Hernández 

Director de interventoría Carlos López Peñaloza 

 
 
 
 
 

Contratista de 
obra 

Nombre de contratista Consorcio GYA 035 

Contrato de obra 522 de 20221491 de 2021 

 
 
Objeto del contrato 

Demolición, limpieza, cerramiento y 

mantenimiento de predios adquiridos 

por el instituto de desarrollo urbano – 

IDU, para la ejecución del proyectos 

viales y espacio público que se 

encuentran en administración a cargo 

de la dirección técnica de predios – 

proyectos varios, en Bogotá D.C – 

Grupo 1 y 2. 

Representante legal Pedro Alfonso Quiroga Salinas 

Director de contratista Carlos Alberto Rodríguez 

 
 
 
 
 

Datos 

Fecha de inicial 08 de agosto de 2022 

Fecha de terminación 07 de abril de 2023 

Plazo de ejecución 8 de meses 
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generales Valor inicial del 
contrato de obra 

$ 6.045.529,330 

Costo para la 
gestión ambiental 
y SST obra 

$ 293.449.225 

Valor inicial del 
contrato de 
interventoría 

$ 569.509.549 

Fuente: Velnec S.A. 2022 
 

2. SEGUIMIENTO Y ANALISIS DE MANEJO SST EN OBRA 

 
El presente informe contiene la recopilación y evaluación de las actividades 

correspondientes a las obligaciones de la Gestión SST, desarrolladas por la 

interventoría Contrato IDU 524 de 2022 y el contratista de obra Contrato IDU 522  de 

2022 y en la presente etapa de ejecución de mantenimiento y demoliciones, se 

describe la verificación y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones 

contractuales del contratista para la ejecución de las obras, se relaciona la 

correspondencia enviada y recibida en la cual se atiende a los temas más relevantes 

del periodo, por otra parte se llevaron a cabo mesas de trabajo cuyo soporte son las 

actas de comité suscritas por ambas partes. 

 

2.1. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA EN OBRA 
 
Durante el periodo del 01 al 30 de septiembre de 2022 el contratista realizo actividades 
de seguridad y salud en el trabajo dando cumplimiento al plan de trabajo anual, plan de 
capacitaciones del contrato 522 de 2022. 

 
Tabla 2. Actividades Contratista Contrato 522 de 2022 

N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 
Revisión de documentos de maquinaria, 
equipos, vehículo, personal 
administrativo y operativo. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Aprobado 

2 
Exámenes de ingreso a 7 trabajadores 
vinculados al contrato 522-22 para inicio 
de actividades. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

3 
Generación de ATS, procedimientos, 
permisos. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 
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4 

Seguimiento y verificación de 
actividades: abastecimiento de 
combustible ingreso y retiro de 
maquinaria. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

5 
Adecuación y señalización de 
campamentos y áreas de trabajo. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

6 
Entregas de elementos de protección y 
dotación a trabajadores. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

7 
Charlas y capacitaciones a trabajadores. 
(Plan de capacitación) 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

8 
Elaboración de informes semanales de 
obra. 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Aprobado 

9 
Radicación de Informe SST N°2 de obra. 
Radicado a interventoría IDU-522-033-
2022 

7/10/2022 
Aprobado  

0055.22 GTC CI-
IDU-0524  

Fuente: Informes semanales Consorcio GYA 035 de 2022 
 

Tabla 3. Inspecciones Contrato 522 de 2022 
N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 
Inspecciones pre operacional a maquinaria 
(retroexcavadora) 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

2 
Inspección elementos de protección personal, 
herramientas manuales 

Del 01 al 30 
septiembre 2022 

Ejecutado 

3 
Inspección de Botiquín, extintor, camilla, 
orden y aseo, señalización 

12/09/2022 
26/09/2022 

Ejecutado 

 
El contratista dio cumplimiento al 100% de las capacitaciones y charlas del plan de 
trabajo y capacitación anual 2022. 
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Tabla 4. Programa de capacitaciones contratista Contrato 522 de 2022 
TEMA FECHA 

Charlas: Divulgación política de prevención consumo de sustancias 
psicoactivas. 

1/09/2022 

Charlas: Riesgo Mecánico 2/09/2022 

Charlas: Uso cinturón de seguridad 3/09/2022 

Charlas: Socialización permisos y ATS, actividades de demolición 
3/09/2022 
12/09/2022 

Charlas: El uso de NO joyas en la jornada laboral - obra 5/09/2022 

Charlas: Peligros naturales 6/09/2022 

Charlas: Autocuidado en áreas laborales 7/09/2022 

Charlas: Pausas activas 8/09/2022 

Charlas: Manejo manual de herramientas 9/09/2022 

Charlas: Estilos de vida saludable 10/09/2022 

Charlas: orden y aseo 13/09/2022 

Capacitación: Peligros y riesgos en el área de trabajo. 20/09/2022 

Capacitación: Higiene postural y levantamiento de carga. 21/09/2022 

Capacitación: Hábitos de vida saludable 22/09/2022 

Capacitación: Uso correcto y cuidado de EPP 23/09/2022 

Fuente: Programa de capacitaciones Consorcio GYA 035 de 2022 
  

Tabla 5. Inducción personal Contratista - Contrato 522 de 2022 
CONTRATISTA – UNION TEMPORAL DEMOLER 016 

TEMA: 
Inducción de seguridad y salud en el trabajo, definición de ATEL, divulgación de política del SIG, objetivos y metas 
del SST, política de prevención de consumo de sustancias psicoactivas, política de prevención de acoso laboral, 
política de seguridad vial, reglamento de higiene y seguridad industrial, notificación de riesgos, que hacer en caso de 
un accidente de trabajo, plan de emergencias, brigadas de emergencias, uso limpieza y mantenimiento de los EPPS, 
notificación de examen de egreso, funciones y derechos de los trabajadores, que es EPS, pensiones y ARL, COPASST 
y Comité de Convivencia, reglamento interno de trabajo, procedimientos seguros de trabajo, directrices y políticas 
SST y ambiental del IDU, medidas preventivas y de mitigación para reducir la exposición y contagio por infección 
respiratoria aguda causada por el COVID-19 (Protocolo). 

PERSONAL CONTRACTUAL 

TRABAJADOR CARGO DURACION FECHA 

N/A en el periodo    

PERSONAL NO CONTRACTUAL 

TRABAJADOR CARGO DURACION FECHA 

NELLY BEATRIZ  VELLA BOAL 2 HORAS 1/09/2022 
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Fuente: Plan de trabajo anual Consorcio GYA 035 de 2022  
 

Tabla 6. COPASST - Contrato 522 de 20212 
N° 

ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 Acta de conformación 15/08/2022 Ejecutado 

2 Acta de reunión mensual 30/09/2022 Ejecutado 

Fuente: Plan de trabajo anual Consorcio GYA 035 de 2022  
 

Tabla 7. Comité de Convivencia Laboral - Contrato 522 de 2022 
N° 

ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 Acta de conformación 15/08/2022 Ejecutado 

2 Acta de reunión mensual 
No aplica en el 

periodo 
 

Fuente: Plan de trabajo anual Consorcio GYA 035 de 2022  
 

Tabla 8. Indicadores SST Resolución 0312 de 2019 - Contrato 522 de 2022 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN FORMULA 
 

INDICADOR 

Frecuencia de 
accidentalidad 

Número de veces que 
ocurre un accidente en el 

mes. 

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentan en el mes / 
número de trabajadores en el 

mes)*100 

(0 / 38)* 100 = 0% 

Severidad de 
accidentalidad 

Número de días perdidos 
por accidente de trabajo 

en el mes. 

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 

+ días cargados en el mes / número 
de trabajadores en el mes)*100 

((0+0)/38)* 100 = 0% 

ALEXANDER MOLANO 
GONZÁLEZ 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA SENIOR 

2 HORAS 27/08/2022 

JAZMIN ALEJANDRA 
MARTINEZ ARAGON 

INSPECTOR SST 2 HORAS 10/09/2022 

JOSE DANIEL GOMEZ 
GARCIA 

OPERADOR DE 
MAQUINARIA PESADA 

2 HORAS 6/09/2022 

ANGEL ARNULFO PRADA 
GONEZ 

OPERADOR 2 HORAS 6/09/2022 

JHON ALBERTO CASTRO 
FARIA 

OFICIAL DE DEMOLICION 2 HORAS 5/09/2022 

EDWAR LEONARDO 
CAMACHO CASTILLO 

OFICIAL DE DEMOLICION 2 HORAS 5/09/2022 
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Proporción de 
accidente de 

trabajo mortal 

Número de accidentes de 
trabajo mortales en el 

año. 

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentan en el 

año / total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año)*100 

(0/1)* 100 = 0% 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

Número de casos de 
enfermedad laboral 
presentes en una 

población en un periodo 
de tiempo. 

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z” / promedio de 
trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000 

(0 / 38)* 100.000 = 0 

Incidencia de la 
enfermedad 

laboral 

Número de casos nuevos 
de enfermedad laboral en 

una población 
determinada en un 
periodo de tiempo. 

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z” / promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”)* 100.000 

(0 / 38)* 100.000 = 0 

Ausentismo por 
causa medica 

Ausentismo en la no 
asistencia al trabajo, con 

incapacidad médica. 

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / número de días de trabajo 
programados en el mes) * 100 

(0/26)* 100 = 0% 

 
 

2.2. ACCIDENTALIDAD PRESENTADA EN EL PERIODO – CONTRATO 522 DE 
2022 
 
Para el periodo del 01 al 30 Septiembre de 2022 no se presentaron accidentes o 
incidentes que pusieran en riesgo la vida o integridad física de ninguno de los 
colaboradores.  

 
Tabla 9. Resumen de accidentes en el periodo – Contrato 522 de 2022 

ACCIDENTE 
O 

INCIDENTE 
FECHA DESCRIPCION 

N/A  
 

 
 
3. ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SUPERVISION DE LA INTERVENTORIA 

SOBRE EL CONTRATISTA 
  
3.1. MAO- MANEJO AMBIENTAL DE LA OBRA 
 
El contratista de obra en cumplimiento de sus obligaciones contractuales, presento el 
Manejo Ambiental de Obra MAO V2, este se encuentra aprobado por parte de la 
interventoría 
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Tabla 10. Trazabilidad entrega Manejo Ambiental de obra 

ASUNTO COMUNICADO 
RADICADO - 

FECHA 

Entrega a interventoría del Manejo 
Ambiental de la Obra – MAO V0 

IDU-522-011-2022 10/08/2022 

Generación de observaciones por parte 
de interventoría MAO V0 

0013.22 GTC CI-IDU-524 17/08/2022 

Cierre de observaciones Entrega a 
interventoría MAO V1 (Primera y 
segunda entrega) 

IDU-522-014-2022 
IDU-522-023-2022 

21/08/2022 
02/09/2022 

Aprobación por interventoría del Manejo 
Ambiental de la Obra – MAO V14 
(segunda entrega) 

0022.22 GTC CI-IDU-524 5/09/2022 

Radicación al IDU del Manejo Ambiental 
de la Obra – MAO V0 

0025.22 GTC CI-IDU-524 6/09/2022 

Radicado IDU 
20225261575152 

06/09/2022 

 
3.2. APROBACIÓN PERSONAL AMBIENTAL y SST 
 
Se mantiene la aprobación del ingreso del personal AMBIENTAL y SST, no se 
generan cambios durante el periodo. 
 

Tabla 11. Aprobación personal Ambiental y SST de contratista 

ASUNTO COMUNICADO RADICADO - FECHA 

Sus comunicaciones IDU-522-001-2022 y 
IDU-522-002-2022 Revisión hojas de 
vida personal obra Aprobación 

0002.22 GTC CI-IDU-
524 

31/05/2022 

Radicado IDU aprobación hojas de vida 20225261004462 1/06/2022 

Respuesta IDU Radicado 
20225261004462 

20223251158971 14/06/2022 

 
3.3. APROBACIÓN INFORME MENSUAL DEL CONTRATISTA 

 
Una vez revisada y atendidas las observaciones realizadas por la interventoría; el 
contratista cumple con la entrega final y se aprueba el informe N°1 de seguridad y 
salud en el trabajo. 
 

Tabla 12. Aprobación informe mensual SST de contratista 
ASUNTO COMUNICADO RADICADO - FECHA 
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Radicado – entrega informe mensual SST 
N°2 del contratista  

IDU 522-033-2022 07/10/2022 

Radicado aprobación por parte de 
interventoría el informe mensual SST N°2 
del contratista 

0055.22 GTC CI-
IDU-524 

26/10/2022 

 

3.4. CUMPLIMIENTO PERSONAL CONTRATO DE OBRA  
 

Tabla 13. Empleos Contrato de obra 522 de 2022 

PERSONAL 
PLANTILA 

MINIMA 
PERSONAL 
OPERATIVO 

TOTAL JUSTIFICACION 

Nuevo 1 6 7  

Antiguos 18 9 27  

Retiros/ 
Antiguos 3 0 3  

Personal 
Inactivo 0 1 1  

Ingresos/retiro 0 0 0  

TOTAL 38 

  

3.4.1. Personal contractual contrato de obra 
 
El contratista cumple con el personal contractual requerido para la ejecución del 
proyecto de acuerdo con la discriminación de la administración (AIU): 
 

Tabla 14. Personal contractual del contratista 

PERSONAL CONTRACTUAL - PROFESIONAL NOMBRE 

Un (1) DIRECTOR DE OBRA CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ VIVAS 

Un (1) RESIDENTE GENERAL DE OBRA RUBEN LEONARDO GOMEZ RAMIREZ 

Un (1) ESPECIALISTA EN ESTRUCTURA JOSE ALEXANDER ROMERO CETINA 

Un (1) RESIDENTE SOCIAL 
JENIFER FRANCESCA CALDERON 
ANGEL 

Un (1) RESIDENTE AMBIENTAL SONIA LILIANA TORRES CRUZ 

Un (1) RESIDENTE EN SEGURIDAD, SALUD 
EN EL TRABAJO 

LEIDY YOHANA URUEÑA CHICA 

Un (1) ESPECIALISTA EN TRÁNSITO Y 
TRASPORTE 

IVAN ALEJANDRO GARCIA GRAJALES 

Un (1) PROFESIONAL AUXILIAR SOCIAL LISA ALEXANDRA PINTO MARTIN 

Un (1) PROFESIONAL AUXILIAR TÉCNICO JHONATAN ESTID CANO GARZON 

PERSONAL CONTRACTUAL – TECNICO Y 
AUXILIAR 

NOMBRE 

Un (1) CONDUCTOR DANIEL ALBERTO CASTRO MOMERO 
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Un (1) AYUDANTE DE OBRA JESUS DAVID GONZALEZ OSPINO 

Un (1) TOPOGRAFO LUIS ALFONSO MARTINEZ GARZON 

Un (1) CADENERO LUIS CARLOS RIVEROS GARZON 

PERSONAL CONTRACTUAL – 
ADMINISTRATIVO 

NOMBRE 

Un (1) SECRETARIA LEIDY ROCIO ORTEGA 

 
Tabla 15. Aprobación Personal contractual del contratista 

ASUNTO COMUNICADO RADICADO - FECHA 

Aprobación hojas de vidas propuesto 
para el desarrollo del contrato IDU 522 
de 2022. 

N/A  

N/A  

 
• NO se presentan cambios del personal contractual 

 
3.4.2. Cumplimiento personal adicional al contractual – contrato de obra 

 
El contratista cumple con él envió de documentación del personal no contractual para la 
ejecución del proyecto y este es aprobado por la interventoría. 
 
3.5. CUMPLIMIENTO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SST – CONTRATO DE 

OBRA: 

 
El sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo del contratista se encuentra en 
actualización y ajuste de acuerdo a observaciones emitidas por la interventoría. Dando 
cumplimiento a la resolución 0312 de 2019. 

 
El contratista durante el periodo del 01 al 30 septiembre de 2022 dio cumplimiento a la 
ejecución del 100% de actividades programadas en el plan de trabajo anual 2022. 

 
Tabla 16. Plan anual de trabajo SG-SST -Contrato 522 de 2022 

TEMA ESTADO 

Divulgación de política Integral, Prevención de no consumo de alcohol, 
tabaco y drogas, , objetivos SST y reglamento de higiene y seguridad 
Industrial en la inducción 

Ejecutado 

Reporte de actos y condiciones sub estándar Ejecutado 

Inducción de ingreso y reinducción (política Integral, política de 
Prevención de no consumo de alcohol, tabaco y drogas, política de 
seguridad vial y reglamento de higiene y seguridad Industrial 

Ejecutado 

Pausas Activas Ejecutado 
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Capacitaciones y charlas Ejecutado 
Exámenes de ingreso Ejecutado 

Inspecciones Ejecutado 

Medevac –Publicación en campamento Ejecutado 

Permiso de trabajo General Ejecutado 

Análisis de trabajo seguro ATS Ejecutado 

 
3.6. CUMPLIMIENTO AL DESEMPEÑO SST DEL CONTRATISTA DE ACUERDO A 

FICHAS DE SEGUIMIENTO 

 
Durante los recorridos realizados a los predios intervenidos se pudo identificar el 
cumplimiento en campo de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo como: 
señalización y demarcación de áreas de trabajo, senderos peatonales, plan de 
emergencias, almacenamiento y fichas técnicas de productos químicos, identificación 
de maquinaria y equipos presentes en obra, uso de elementos de protección personal y 
dotación del personal contratista y subcontratista. 
  

Tabla 17. Calificaciones semanales de las Fichas de Seguimiento a Labores 
Ambientales y SST 

SEMANA PERIODO CALIFICACIÓN 

1 Del 01 al 03 de septiembre de 2022 100% 

2 Del 05 al 10 de septiembre de 2022 100% 

3 Del 12 al 17 de septiembre de 2022 100% 

4 Del 19 al 24 de septiembre de 2022 100% 

5 Del 26 al 30 de septiembre de 2022 100% 

Mensual  100% 

 
Durante el presente periodo se da cumplimiento por parte del contratista a las labores 
ambientales y SST en obra, obteniendo un 100% en la calificación de las fichas de 
seguimiento. 

 
3.7. CUMPLIMIENTO DOCUMENTACIÓN DE INGRESO DE MAQUINARIA – 

CONTRATO DE OBRA 

 
El contratista cumple con la entrega oportuna y completa de la información y 
documentación que fue aprobada al inicio del proyecto. Para el periodo del informe no 
ingreso MEV nuevos. La tabla de registro 18 y 19 muestra la trazabilidad de la 
maquinaria activa, para cada una de las actividades durante el periodo del informe. 
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Tabla 18. Listado de maquinaria y/o equipo 
 MODELO TIPO REFERENCIA N° INTERNO 

1 2022 Excavadora de orugas LINK BELT  210-4 

2 2021 Excavadora de orugas LINK BELT  210-3 

3 2011 Excavadora de orugas HITACHI  270-1 

4 2021 Excavadora de orugas LINK BELT  240-1 

5 2019 Excavadora de orugas LINK BELT 130-1 

6 2023 Excavadora de orugas LISHIDE 210-1 

7 2022 Excavadora de orugas LINK BELT 210-5 

 
Tabla 19. Listado de vehículos 

 MODELO TIPO PLACA N° INTERNO 

1 N/A    

 
 

3.8. COMITÉS DE SEGUIMIENTO SST 
 
Durante el periodo fueron efectuados comités de seguimiento ambiental los cuales quedaron 
consignados en acta (ver anexo) y corresponden a los siguientes: 
 

Tabla 20. Comités de seguimiento SST 

ACTA 
N. 

COMITÉ DE 
SEGUIMIENTO 

FECHA ASISTENTES 

1 SST 
13/09/2022 
20/09/2022 

Residentes SST de contratista e 
interventoría. Recorrido obra. 

 
1 

Comité integral 20/09/2022 
Coordinador IDU, especialistas IDU, 
directores de obra e interventoría, 
residentes de obra e interventoría. 

 
 

4. ACCIONES DE LA INTERVENTORIA DEL MANEJO SST 

 
4.1. PLAN DE ACCIÓN DE LA INTERVENTORÍA 
 
El plan de acción de interventoría fue radicado al IDU. 
 

Tabla 21. Trazabilidad entrega Plan de Acción de Interventoría contrato IDU 524 
de    2022 

ASUNTO COMUNICADO RADICADO - FECHA 
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Radicado Plan de Acción de Interventoría – 
versión 1 al IDU 

20225261602142 09/09/2022 

Observaciones Plan de Acción de 
Interventoría  

20231750017343 12/12/2022 

Radicado Plan de Acción de Interventoría 
V2 

20235260874362 31/05/2023 

Aprobación Plan de Acción de Interventoría 
– versión 2 por el IDU 

202317501171251 7/07/2023 

 
 
4.2. ACTIVIDADES DE INTERVENTORÍA CONTRATO 524 de 2022 
 

El presente informe contiene la recopilación y evaluación de las actividades 
correspondientes a las obligaciones de la Gestión SST desarrolladas por la 
interventoría Contrato IDU 524 de 2022, se describe la  verificación y seguimiento del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, se relaciona la correspondencia 
enviada y recibida en la cual se atiende a los temas más relevantes del periodo, por otra 
parte se llevaron a cabo mesas de trabajo cuyo soporte son las actas de comité 
suscritas por ambas partes. 
 

Tabla 22. Actividades de interventoría Contrato 524-22 
N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO OBSERVACIONES 

1 

Recepción de documentos 
enviados por el contratista: 
personal operativo para 
revisión e inicio de actividades. 

02/09/2022 
06/09/2022 
14/09/2022 
19/09/2022 
30/09/2022 

APROBADO 

Se emiten 
observaciones y estas 

son atendidas 
oportunamente por el 

contratista. 

2 
Revisión de documentos de 
maquinaria, equipos para inicio 
de actividades 

02/09/2022 
06/09/2022 

APROBADO  

3 

Exámenes de ingreso a 2 
trabajadores vinculados al 
contrato 524-22 para inicio de 
actividades. 

Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
EJECUTADO  

4 
Notificaciones de riesgos a 
trabajadores 

Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
EJECUTADO  
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5 
Verificación y aprobación de 
informes semanales del 
contratista 

Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
APROBADO  

6 
Verificación y aprobación de 
informes mensuales del 
contratista 

26/10/2022 
0055.22 GTC 
CI-IDU-524 

APROBADO 

Se emiten 
observaciones y estas 

son atendidas 
oportunamente por el 

contratista. 

8 
Elaboración de informes 
semanales de interventoría. 

Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
EJECUTADO  

9 
Elaboración de informes 
mensuales de interventoría. 

Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
EJECUTADO  

10 Recorridos en obra. 
Del 01 al 30 
septiembre 

2022 
EJECUTADO  

 Fuente: Plan de trabajo anual VELNEC SA - Contrato 524-22 
 

Tabla 23. Inspecciones Interventoría Contrato 524-22 
N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 
Inspecciones de seguridad y medio ambiente 
(Locativa, eléctrica, orden aseo, 
almacenamiento, ambiental). 

27/09/2022 EJECUTADO 

2 
Inspección sistemas de emergencia - 
extintores  

27/09/2022 EJECUTADO 

3 Inspección Botiquín , camilla 27/09/2022 EJECUTADO 

4 
Inspección pre operacional vehículo 
interventoría 

01 al 30 
septiembre 2022 

EJECUTADO 

Fuente: Plan de trabajo anual VELNEC SA - Contrato 524-22 
 

Tabla 24. COPASST – Interventoría Contrato 524-22 

N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 Conformación del Comité - Vigía 15/08/2022 Ejecutado 

2 Reunión de seguimiento mensual 29/09/2022  Ejecutado 

Fuente: Plan de trabajo anual VELNEC SA - Contrato 524-22 
 

Tabla 25. Comité de Convivencia Laboral – Interventoría Contrato 524-22 

N° ACTIVIDADES SST FECHA ESTADO 

1 Conformación del Comité – Vigía CCL 15/08/2022 Ejecutado 
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2 Reunión de seguimiento Trimestral N/A   

Fuente: Plan de trabajo anual VELNEC SA - Contrato 524-22 
 

Tabla 26. Indicadores SST Res. 0312 de 2019 – Interventoría Contrato 524-22 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

DEFINICIÓN FORMULA 
 

INDICADOR 

Frecuencia de 
accidentalidad 

Número de veces que 
ocurre un accidente en el 

mes. 

(Número de accidentes de trabajo 
que se presentan en el mes / 
número de trabajadores en el 

mes)*100 

(0 / 14)* 100 = 0% 

Severidad de 
accidentalidad 

Número de días perdidos 
por accidente de trabajo 

en el mes. 

(Número de días de incapacidad 
por accidente de trabajo en el mes 

+ días cargados en el mes / número 
de trabajadores en el mes)*100 

((0+0) / 14)* 100 = 0% 

Proporción de 
accidente de 

trabajo mortal 

Número de accidentes de 
trabajo mortales en el 

año. 

(Número de accidentes de trabajo 
mortales que se presentan en el 

año / total de accidentes de trabajo 
que se presentaron en el año)*100 

(0 / 0)* 100 = 0% 

Prevalencia de 
la enfermedad 

laboral 

Número de casos de 
enfermedad laboral 
presentes en una 

población en un periodo 
de tiempo. 

(Número de casos nuevos y 
antiguos de enfermedad laboral en 

el periodo “Z” / promedio de 
trabajadores en el periodo “Z”) * 

100.000 

(0 / 14)* 100.000 = 0 

Incidencia de la 
enfermedad 

laboral 

Número de casos nuevos 
de enfermedad laboral en 

una población 
determinada en un 
periodo de tiempo. 

(Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en el periodo 

“Z” / promedio de trabajadores en el 
periodo “Z”)* 100.000 

(0 / 14)* 100.000 = 0 

Ausentismo por 
causa medica 

Ausentismo en la no 
asistencia al trabajo, con 

incapacidad médica. 

(Número de días de ausencia por 
incapacidad laboral o común en el 
mes / número de días de trabajo 
programados en el mes) * 100 

(0 / 22)* 100 = 0% 

Fuente: Matriz de objetivos e indicadores VELNEC SA - Contrato 524-22 
 

✓ Inducciones  
 
Para el periodo del 01 al 30 septiembre de 2022 NO se realizaron inducciones ni 
notificaciones de riesgo al personal de interventoría, no se presentaron ingresos. 

Tabla 27. Inducciones interventoría – personal mínimo requerido  
INTERVENTORIA 

Objetivo y política del sistema de gestión integrado, Organigrama, Mapa de procesos, derechos 
y obligaciones, Reporte de condiciones y actos inseguros, accidentes laborales, programa de 
gestión de riesgos, ambientales, Que hacer en caso de emergencia, Reglamento de higiene 

Políticas, COPASST y CCL 

TRABAJADOR CARGO DURACION FECHA 
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KATHERINE MARCELA ROJAS 
GOMEZ 

SECRETARIA 1 HORA 01/09/2023 

JUAN ESTEBAN GUEVARA CODNCUTOR 1 HORA 01/09/2023 

 
4.3. PLANTILLA MÍNIMA DE INTERVENTORÍA 
 
La interventoría cuenta con el personal operacional y profesional mínimo: 

Tabla 28. Empleos Contrato de interventoría 524-22  

PERSONAL TOTAL 

Nuevo 2 

Antiguos 12 
Retiros/ Nuevos 0 
Inactivo traslado 0 

TOTAL 14 

Tabla 29. Plantilla mínima interventoría Contrato 524-22  

RADICADO 
NOMBRE DEL 
PROFESIONAL 

CARGO ESTADO 
RADICADO IDU  

(DOCUMENTOS INGRESO) 

DTDP 
20223251110851 

CARLOS LIBARDO 
LOPEZ PEÑALOZA 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251110851 

CARLOS FERNANDO 
FERNANDEZ 
AMORTEGUI 

RESIDENTE DE 
INTERVENTORIA 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251110851 

PAOLA MARIA 
CRISTANCHO 
CHARRY 

ESPECIALISTA 
LEGAL 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251110851 

SANDRA VALENCIA 
ACHURY 

ESPECIALISTA 
FINANCIERO 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251443921 

ARISTOBULO 
SANCHEZ MEDINA 

PROFESIONAL 
CONTABLE 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251110851 

ALDEMAR PEREZ 
WALTEROS 

ESPECIALISTA DE 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

APROBADO 
20225261674332 

21 septiembre 
2022 

DTDP 
20223251110851 

CARLOS ALBERTO 
MAYORGA VELA 

ESPECIALISTA EN 
ESTRUCTURA 

APROBADO 
20225261674332 

21 septiembre 
2022 

DTDP 
20221751512061 

CLAUDIA PATRICIA 
BELTRAN GORDILLO 

RESIDENTE 
AMBIENTAL 

APROBADO 
20225261674332 

21 septiembre 
2022 

DTDP 
20221751512061 

MARISOL 
 ARIAS AMORTEGUI 

RESIDENTE SST APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251110851 

MARIA CLAUDIA 
NAVARRO 
RODRIGUEZ 

RESIDENTE 
SOCIAL 

APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP JHON SEBASTIAN AUXILIAR DE APROBADO 20225261595882 
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20223251110851 MORENO BECERRA INGENIERIA 8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251377481 

YENNY PAOLA MELO 
CALDERON 

INSPECTOR N° 2 APROBADO 
20225261595882 

8 Septiembre 2022 

DTDP 
20223251519991 

KATHERINE MARCELA 
ROJAS GOMEZ 

SECRETARIO N° 2 APROBADO 
20225261939252 
31 Octubre 2022 

DTDP 
20223251425941 

JUAN ESTEBAN 
GUEVARA 

CONDUCTOR APROBADO 
20225261939252 
31 Octubre 2022 

 
 
4.4. ACCIDENTALIDAD PRESENTADA EN EL PERIODO – CONTRATO 524-22 
 
Para el periodo del 01 al 30 septiembre de 2022 no se presentaron accidentes o 
incidentes que pusieran en riesgo la vida o integridad física de ninguno de los 
colaboradores.  

 
Tabla 30. Resumen de accidentes en el periodo – Contrato 524-22 

ACCIDENTE O 
INCIDENTE 

FECHA DESCRIPCION 

N/A   

 
 
 
 

Tabla 31. Trazabilidad de los informes de Interventoría – Contrato 524 
 

ASUNTO 

COMUNICACIÓ
N 

INTERVENTOR
IA 

RADICADO 
IDU 

COMUNICACIÓ
N IDU 

ESTADO 

Informe mensual 
1 componente 

SST 

0071,22 GTC         
CI-IDU 

2022526211077
2 

2022175194335
1 

OBSERVA
DO 

Informe mensual 
2 componente 

SST 

0060,22 GTC 
CI-IDU 

2022526210983
2 

DTDP 
2022175195020

1 

OBSERVA
DO 

 
 

5. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES 

 

5.1. APROBACION INFORME MENSUAL DEL CONTRATISTA 
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• El contratista cumple con él envió y cierre de observaciones correspondientes al 
informe N°2 V1 y este es aprobado por interventoría. Comunicación de 
aprobación 055.22 GTC CI-IDU 524. 

 

5.2. ACCIDENTALIDAD PRESENTADA EN EL PERIODO - OBRA E 
INTERVENTORIA 

 
• Durante el periodo del 01 al 30 septiembre de 2022 no se presentaron 

accidentes laborales ni incidentes en la ejecución del contrato de obra 522 de 
2022 y contrato de interventoría 524 de 2022, dando cumplimiento al indicador. 

 

• CUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS 
PARA OBRA E INTERVENTORIA 

 

• Se da cumplimiento a las actividades programadas del contrato de obra 522 de 
2022 y contrato de interventoría 524 de 2022, durante el periodo 01 al 30 
septiembre de 2022. 

 

5.3. DESEMPEÑO SST DEL CONTRATISTA DE ACUERDO A LAS FICHAS DE 
SEGUIMIETO DE LABORES AMBIENTALES 

 

• Durante el presente periodo NO se presenta incumplimiento por parte del 
contratista en el seguimiento ambiental y SST. 

• El porcentaje de cumplimiento final de las fichas de seguimiento ambientales 
para el mes de septiembre de 2022 es del 100%. 

 

ANEXOS 

 
ANEXO 1. CONTRATISTA DE OBRA GESTIÓN SOBRE MAO – SG SST.  
 
1.1. Formato IDU FO-AC-25: Ítems 1.4 y 1.5. 
1.2. Fichas de seguimiento de labores ambientales Formato IDU FO-AC-32. 
1.3. Formato IDU FO-AC-83. 
1.4. Cuadro de control de dedicaciones. 
1.5. Certificación del revisor fiscal y/o representante legal de la empresa contratista 

donde acredite el cumplimiento de las obligaciones pagos de salarios y/o 
honorarios y demás obligaciones laborales y contractuales del personal 
contratista. 
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1.6. Informe mensual de accidentes e incidentes de trabajo.  Formato IDU 20 
Formato IDU 21 contratista. 

1.7. Cronograma de actividades contratista y soportes que del apliquen. 
 

 
ANEXO 2.  GESTION DE LA INTERVENTORIASOBRE EL PAI – SG SST.  
 
2.1. Formato IDU FO-AC-83. (Documentos ingreso o retiro, examen médico). 
2.2. Cuadro de control de dedicaciones. 
2.3. Certificación del revisor fiscal y/o representante legal de la interventoría donde 

acredite el cumplimiento de las obligaciones pagos de salarios y/o honorarios y 
demás obligaciones laborales y contractuales del personal. 

2.4. Informe mensual de accidentes e incidentes de trabajo.  Formato IDU 20 
Formato IDU 21 interventoría. 

2.5. Cronograma de actividades interventoría y soportes 
 

 
ANEXO 3.  GESTION DE LA SUPERVISION AL CONTRATISTA DE OBRA.  
 
3.1. Copia bitácora SST 
3.2. Copia actas comités de seguimiento SST y/o integrales. 
3.3. Copia de acta de cobro de las cantidades SST. 
3.4. Copia oficio de aprobación del informe SST. 
3.5. Formato IDU FO-GC-06 Formato de informe técnico de incumplimiento 

contractual. (En caso de no aprobarse el informe). 
3.6. Certificación emitida por la interventoría sobre el cumplimiento del contratista. 
3.7. Registro fotográfico actividades SST. 
 
 
 
 
CONTROL DE CAMBIOS 
 

VERSION CAMBIO 
RESPONSABLE 

ELABORACION Y 
CAMBIOS 

FIRMA 

01 Elaboración del informe. 01/12/2022 
Marisol Arias 

Especialista SST  

02 
Respuesta a las observaciones  

20221751950201    

Especialista SST 
Beatriz  Corrales  

 

 


