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Proceso No. MC-BS-003-2026
Yumbo (Valle del Cauca), 04/2026

De conformidad con la normatividad contractual vigente y los lineamientos emitidos por
la agencia de compras publicas Colombia Compra Eficiente, la administracion municipal
se permite expedir el presente documento de estudios previos como soporte para
elaborar el contrato, este documento permanecera a disposicién del publico durante todo
el desarrollo del proceso contractual.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD:

Siguiendo los derroteros de nuestra constitucion politica, el articulo 315 sefala las
atribuciones de los alcaldes, entre las cuales se encuentran en los numerales 3 y 9 las
siguientes:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los
gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales o
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 9. Ordenar
los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. (...)"

La entidad requiere adelantar la presente contratacion, que tiene como elemento
principal la “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO
DE LOS PROCESOS ELECTORALES DE LAS JAC EN EL MUNICIPIO DE YUMBO DENTRO
DEL PROYECTO SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”, que son del giro ordinario
o que hacer de la entidad, puesto que en alcance a su misién debe propender y
promover las politicas, planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer la
cultura, teniendo en cuenta la participacion de la comunidad, organizaciones e
instituciones; propiciando la accesibilidad y disfrute de los procesos de formacion,
fomento, difusion, creacion, investigacion y organizacién, comprometidos en un trabajo
continuo por la proteccion y conservacidon del patrimonio cultural, rescatando,
preservando y fomentando los valores culturales de la comunidad yumbena.

De forma concomitante a lo anterior, el Acuerdo 011 de junio 06 de 2024 por medio del
cual se adoptd el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 “Visién Empresarial con
Sentido Social’, el cual se constituye en el instrumento destinado a orientar, regular y
promover todas las actividades del sector social, econémico, ambiental e institucional,
para el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes del Municipio de
Yumbo.
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. El presente proceso de contratacién se encuentra
contemplado en el plan anual de adquisiciones de la administracion municipal.
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CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacién | Segmento Familia Clase | Producto
93141506 Servicios Servicios Desarrolloy | Servicios de
politicos y de | comunitarios y  servicios bienestar
asuntos sociales sociales social
civicos

2. OBJETO A CONTRATAR: El Municipio de Yumbo, esta interesado en contratar
bajo la modalidad de Seleccion de minima Cuantia el siguiente objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ELECTORALES DE LAS JAC EN EL MUNICIPIO DE YUMBO DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO”

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:
UNIDAD DE VALOR UNIDAD | TOTAL IVA
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD | "4 INCLUIDO INCLUIDO
1 | LAPICEROS Caja x 12 0 9.516 95.162
2 | TABLAS Unidad 100 7.050 705.016
3 | MARCADORES PERMANENTES Caja x 12 1 35.304 35.304
4 | MARCADORES BORRABLES Caja x 12 10 34.860 348,603
5 | RESALTADORES Caja x 12 10 18.935 189.353
6 | ESCARAPELAS 100 100 440 44.030
7 | RESMA CARTA 15 20 24.276 485.520
8 | BOLSA DE SEGURIDAD 100 100 1.012 101.150
9| CINTA PAPEL 2" Rollo 80 14,019 1.121.551
10| CINTA TRANSPARANTE Rollo 80 12112 968.936
11| MEMORIA USB Unidad 1 51.000 51.000
12| TERA Unidad 1 525.300 525.300
SERVICIO DE TRANSPORTE DEL
13 | EQUIPO DE PARTICIPACION PARA vehiculo 10 1.973.070 19.730.695
LAS ZONAS RURALES Y URBANAS
14 | TARJETONES PARA VOTACION Unidad 16000 247 3.465.000
15 | GARTELERAS EN PAPEL PERIODICO | Unidad 1200 1618 1.942.080
16 | CARPETA YUTE Unidad 100 712 71.210
17 | REFRIGERIOS Unidad 800 24.750 19.800.000
18 | ALMUERZO Unidad 280 34.000 9,520,000
19| HIDRATACION Unidad 1200 1.500 1.800.000
TOTAL | _60.000.000
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2.1.1. ALCANCE DEL OBJETO: Comprende el fortalecimiento de las capacidades
organizativas, administrativas y de gestion de las Juntas de Accion Comunal del municipio
de Yumbo, mediante acciones de acompafiamiento institucional orientadas a promover la
participacion ciudadana, el liderazgo comunitario y la articulaciéon con la Administracion
Municipal, incluyendo el apoyo en el proceso electoral comunal de 2026; esta intervencion
esta dirigida a ochenta y cuatro (84) JAC, impactando directamente a aproximadamente
cuatrocientos veinte (420) dignatarios comunales e indirectamente a las comunidades de
los sectores urbano y rural del municipio, a través de la implementacion de estrategias
logisticas, operativas y de articulacion institucional que faciliten el desarrollo de
actividades, espacios de participacion y fortalecimiento organizativo.

2.1.2. LUGAR DE EJECUCION: Como lugar de ejecucién del contrato se sefiala el
Municipio de Yumbo, que sera el domicilio principal.

2.1.3. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de abril del
2026 partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Sistema
Electrénico de contratacién Publica (SECOPII).

2.1.4. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de servicios.

2.1.5. PERMISOS Y LICENCIAS. Cuando se requieran se deben incluir las
autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion, y cuando el contrato
incluye disefio y construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.
( No requiere)

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: La modalidad de seleccion para
el presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia de
acuerdo al Decreto 1082 de 2015 en el Capitulo 2 “Disposiciones especiales del
sistema de compras y contratacién publica, Secciéon 1. Modalidades de seleccion,
Subseccion 5. Minima Cuantia”. Contratacion de Minima Cuantia.

3.1.JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Teniendo en cuenta las
disposiciones reguladas en el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, la cual adiciono el
numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo la modalidad de
seleccion de MINIMA CUANTIA, seguidamente la Ley Anticorrupcién, Ley 1474 de
2011, articulo 94; modalidad de selecciéon que fue reglamentada por los articulos
2.2.1.2.1.5.1y2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, se entrevé que esta modalidad
de contratacion opera cuando el monto de la contratacion no supera el 10% de la menor
cuantia de la entidad. Acto seguido se ordena: ESTE PROCEDIMIENTO SE
ESTABLECE INDEPENDIENTEMENTE DEL OBJETO A CONTRATAR.

3.2.FUNDAMENTOS JURIDICOS: Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion
cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma
como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige
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esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar cémo hara la verificacion correspondiente.

La invitacién se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan
observaciones o comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitaciéon. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién
de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

En la aceptacién de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.

En caso de empate, |la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

LEY 2069 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modifiquese el numeral 5 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, el cual quedara asi:

5) Contratacién minima cuantia. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la
menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad
con las siguientes reglas:

a) Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se

sefalara el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las

condiciones técnicas exigidas;

b) El término previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia
habil;

¢) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la

propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d) La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el

contrato celebrado, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

PARAGRAFO PRIMERO. Las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como la
posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones a Mipymes o
establecimientos que correspondan a la definicién de “gran almacén” sefalada por la
Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEGUNDO. La contratacién a que se refiere el presente articulo se realizara
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. En particular no
se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003.
DECRETO 1860 DEL 24 DE DICIEMBRE DE 2021

Articulo 2. Modificacion de la Subseccion 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
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Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, la cual quedara
de la siguiente manera: “SUBSECCION 5 MINIMA CUANTIA.

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia. La Entidad

Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:

1. La descripcion de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador de Bienes
y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia.

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la
informacion a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el
interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima,
el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes
del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificacion correspondiente en la invitacion.

3. Lainvitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados
por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el
paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular observaciones se
podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera:
i) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

i) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacion, el cual, en todo
caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este
momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso,
las adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto
1082 de 2015.

iii) EI momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
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sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe
si el proceso se limita o0 no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
termino, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado del
informe de evaluacion.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto
o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articulos
2212422 a 2212424 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término
previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si
en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra
participar cualquier Mipyme nacional.

3.3.VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Municipio — Secretaria de Bienestar Social y Participacion, antes de adquirir
bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo
Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

SI NO

() (x)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)
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EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
S| NO
( ) (x)
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000)

JUSTIFICACION (Variables)

Actualmente existen empresas dedicadas a realizar actividades de PRESTAR LOS
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
ELECTORALES DE LAS JAC EN EL MUNICIPIO DE YUMBO DENTRO DEL PROYECTO
SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO.

Se realiz6 un estudio de mercado con diferentes empresas que tienen en sus objetos,
las actividades requeridas por este proyecto, de manera que se pueda tener una
perspectiva de como se comporta el mercado, los precios actuales y las fluctuaciones
que puedan presentarse. Para esto se realizé diferentes cotizaciones entre ellas:

e COTIZACION N°1: INNOVA S.A.S $ 60.000.000
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» COTIZACION N°2: FUNDACION INICIATIVAS CON ACCION SOCIAL $ 62.100.000
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o COTIZACION N°3: AP LOGISTICA EMPRESARIAL S.A.S $ 57.900.000

APLOGISTICA "W spLocistica ™S

EMPRESARIAL

Vurits, 02 de abel du 3028
Sefigren Dipedarmos Farras 4 Duskyuer ajurte 6 aChacidn que oonsdaten recmana
SEC iA DE SOCIALY 10N
MUNICIPIO DE YUMBO Algstariari,
Cludad
Andrés £ Perlaza
ANDRES EDUARDD PEALAZA
lumhlg’uf“
AP LOGISTICA SARIAL 5.4.8,
MIT 9020521651

i3

1"

W |7

I |SEmAO DE TRANSSONTE DL

1| EOUIPS DE PANTICIPACION PARA [weticuts | 10 2040 9,040, 11
LAS TONAS RURALES ¥ LRAANAS

(14| TAROLVONES PARA VERACION | Unided | 10000 e liaman
CARTRLERAS  EN weEL| |

™ o Viidnd | 1300 £ VATHAG?
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(19 | FoRAtacioNn D Ann FAT o |

TOTAL — T01AL 7,000 660

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La celebraciéon del contrato que se derive del
presente proceso de seleccion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad
presupuestal.
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No. CDP Valor Cuenta o rubro

20262689 $$60.000.000 12.5.16-00-

01.45.4502.1000.202500000001094.4502001.2.3.2.02.02.009

FORMA DE PAGO: Un unico pago, por valor de SESENTA MILLONES DE PESOS

5.

M/CTE ($60.000.000), el cual se realizara una vez el contratista haya ejecutado la
totalidad de las actividades pactadas, previa presentaciéon por parte del contratista
de informe final de gestién y recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, en el que constate el cumplimiento total del objeto contractual. El pago se
realizara con la presentacion del acta de supervision del contrato en la que se indique
que se ha dado cumplimiento al objeto contractual y el pago de aportes parafiscales
a que haya lugar, esto ultimo de conformidad con lo previsto por el articulo 23 de la
ley 1150 de 2007, articulo este que modifico a su vez el inciso segundo y paragrafo
1 del articulo 41 de la ley 80 de 1993.

PARAGRAFO I: El contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectué el
municipio sera efectuado por las retenciones y deducciones que establece la ley o
cualquier otra norma obligatoria, para lo cual en la etapa de seleccion deben de
realizar todas las consultas y averiguaciones del caso.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES

El proponente ademas de presentar con su propuesta los documentos con los que
acredita los “Requisitos habilitantes generales” establecidos en el Pliego de
Condiciones, debe acreditar los siguientes documentos:

a.

5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Certificado de Registro unico de proponentes (RUP).

No aplica

b.

Garantia de Seriedad de la Oferta

No aplica

5.1.2 CAPACIDAD TECNICA

La capacidad técnica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito
habilitante para la participacion en el proceso de seleccion.

Se verificara lo siguiente:

Experiencia
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Los proponentes deben acreditar experiencia, mediante la presentacion de la copia de méximo dos (02)
contratos celebrados con entidad publica y/o privado, cuyo objeto esté relacionado con la
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO LOGISTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS ELECTORALES DE LAS JAC EN EL MUNICIPIO DE YUMBO DENTRO DEL
PROYECTO SERVICIOS DE PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE YUMBO” , que sumados los contratos
aportados sea igual o mayor al valor del presupuesto oficial expresado en SMLMV.

NOTA: La experiencia acreditada debera corresponder a un contrato ejecutado dentro del afio
inmediatamente anterior a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

PARA LA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PUBLICA: Deber4 Acreditar asi.

1. Copia del contrato o aceptacién de oferta
2. Copia de acta de liquidacion o recibido a satisfaccion por la entidad contratante.

PARA EXPERIENCIA CON ENTIDAD PRIVADA: Se acreditara asi:

1. Copia del contrato,
2. Certificado en original, bajo la gravedad del juramento de recibo a satisfaccion por el

contratante del bien o servicio, asi mismo debe contener niumero de contacto para verificacion
por parte de la entidad.

3. Liquidacion del contrato suscrito entre contratante y contratista.

4. Copia del certificado de existencia y representacion del Contratante en el caso de que sean
personas juridicas o copia del registro de matricula mercantil, en caso de personas naturales
copia de la cedula

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién
del valor del contrato por el porcentaje de participacion, para tal fin debera aportar copia
del documento consorcial y/o unién temporal.

NOTA: El Municipio de YUMBO se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de
los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos que el oferente certifique y que se encuentren en ejecucion.

En caso de que el oferente allegue certificaciones de contratos en los que participé como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendran en cuenta estas certificaciones
en proporcién al porcentaje de su participacion.

Si se comprueba que el oferente ha sido multado dentro del tiempo sefialado y no
manifiesta las respectivas multas y/o sanciones, su propuesta sera rechazada.

Para acreditar la experiencia en las modalidades conjuntas, ademas de los aspectos
relacionados en el numeral sobre las certificaciones de experiencia, en éstas se debe
sefialar la especificacion del porcentaje de participacion de sus integrantes.

Se podran solicitar aclaraciones de la informacién registrada en el certificado, o la
documentacién segun lo considere necesario el comité evaluador.
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En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algun tipo de multa o
sancion, no seran tenidos en cuenta por parte de esta Entidad Estatal.

Criterio diferencial - Incentivo Decreto 1860 de 2021

De acuerdo con el analisis del sector realizado y el estudio de la oferta de los bienes,
obras y/o servicios requeridos para el contrato se considera viable para el presente
proceso establecer requisitos diferenciales para incentivar MiPymes de conformidad con
lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.2.4.2.18, a la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015.

Para beneficiar a las MiPymes que deseen participar en el presente proceso, se
establecera como requisito diferencial que el tiempo de experiencia y/o nimerc de
contratos para acreditarlo sea:

. Maximo 1 contratos ejecutado. (Cumpliendo las mismas caracteristicas
solicitadas en los anteriores criterios).
. El valor sea igual o superior al cien por cincuenta (50%) del valor del presupuesto

destinado para el contrato en mencioén expresado en SMMLV.

Los proponentes que accedan a este beneficio deberan aportar, junto con su propuesta,
los documentos que acreditan su condicion de MiPymes de conformidad con los criterios
de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que
lo modifique, derogue o sustituya deberan aportar el Formato No. 13y 13.1. Para el caso
de proponentes plurales se podra acceder a este beneficio siempre y cuando al menos
uno de los integrantes ostente alguna de las anteriores condiciones y tenga una
participacion como minimo del 10 %, el cual debera aportar en cualquiera de los casos
los documentos que acrediten su condicion.

b. Otros aspectos técnicos
- Equipo Minimo Habilitante

Como parte de los requisitos habilitantes del presente proceso de contratacién, el proponente
debera presentar los documentos soporte que acrediten el cumplimiento de los siguientes
perfiles:

FORMACION | DEDICACION
SANT: ROk ACADEMICA EXPERIENCIA | AL PROYECTO
Titulo de Bachiller Exseriandiasn
2 PERSONAL | Cerficado vigente de | | ~ ?sﬁca sred 6%
LOGISTICO |  Manipulacién de 9
: de 1 ano.
alimentos

Para el cumplimiento del presente requisito, el proponente debera presentar los siguientes
documentos de cada personal propuesto:
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- Hoja de vida debidamente diligenciada.

- Diploma o acta de grado que acredite el titulo de bachiller.

- Certificado vigente de manipulacién de alimentos.

- Certificacion que acredite en tiempo de experiencia solicitado.

Nota: El proponente debe presentar por cada persona el Formato No.15 Modelo Carta
compromiso laboral de equipo de trabajo”.

Generalidades en la Acreditacion del personal minimo

Para validar el cumplimiento de los requisitos del equipo minimo de trabajo, se requiere
tener en cuenta lo siguiente:

1.

Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas
por parte del proponente no podran ser sustituidas durante el proceso de seleccion.
No se aceptaran cambios del personal, en razdén a que se estaria mejorando la
oferta. El personal que se propuso es el que se somete a evaluaciéon y no uno
nuevo.

Para cada cargo el proponente debera aportar los siguientes documentos que
certifican la formacién académica de los profesionales ofertados:

a. Carta de Compromiso — Formato 15.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania

c. Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales o
técnicos o tecnolégicos o certificacion expedida por la institucién de
educacion superior cuando aplique.

d. Copia legible de la matricula o tarjeta profesional o registro segun sea el
caso.

e. Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo con
la carrera profesional o tecnolégica, cuando aplique.

f. Tratandose de titulos obtenidos en el exterior estos deberan estar
debidamente homologados ante el Ministerio de Educacién Nacional de
acuerdo con la reglamentacién vigente. El proponente debe anexar copia
de la respectiva resolucién de convalidacion de estudios expedida por el
Ministerio de Educacion Nacional.

El formato 15 - carta de compromiso, debera estar debidamente firmado por el
profesional, en la cual manifiesta su voluntad de participar en el presente proceso.
La ausencia de este requisito hara que la hoja de vida propuesta no sea tenida en
cuenta para su verificacion y se tendréa como no presentada, en caso que el
profesional corresponda a uno de los ofertados para el.

Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del
equipo de trabajo no contengan toda la informacion solicitada, el proponente debe
anexar el contrato o el acta de terminacion y/o liquidacion del mismo u otro
documento valido que permita que la informacién no contenida en la certificacion,
se complementa con el contenido de dichos documentos.
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5. Para las certificaciones que acreditan la experiencia del personal minimo
requerido, se debe contener los siguientes elementos:
a) Nombre de la empresa o entidad contratante.
b)  Direccion.
c) Teléfono.
d) Nombre del Contratista.
e) Numero del contrato (cuando aplique)
f)  Objeto del contrato.
g) Valor del contrato.
h)  Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad
(si aplica)
i)  Término del contrato.
j) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afo).

6. Para contratos privados suscritos con personas naturales o juridicas, la
certificacion deberad ser expedida por la misma persona natural con quien se
suscribid el contrato o el representante legal de la persona juridica y para contratos
publicos, la certificacion deberéa ser expedida por el ordenador del gasto de la
Entidad contratante o el funcionario competente, no se aceptaran certificaciones
suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad contratante.

7.  Sila experiencia especifica del profesional se deriva de un cargo desempefiado en
la ejecucion de un contrato con un consorcio o unién temporal, la certificacion
debera venir firmada por el Representante Legal del consorcio o unién temporal,
acompariada del documento consorcial, y copia del contrato del cual se derivo la
contratacion del personal.

8. Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados a la fecha de
cierre del presente proceso, ademas cuando se presenten experiencias
simultaneas, se contabilizara una sola, relacionada con el objeto del contrato.

9. Cuando el proponente sea el mismo que certifica la experiencia especifica del
integrante del personal minimo o la certificacion sea derivada de la ejecucion de
un contrato entre empresas privadas, debera aportar copia del contrato de trabajo,
que corresponda al periodo laborado para el contratista donde se constante la
vinculacion de este, copia del contrato por el cual se derivo la contratacion.

10. Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del
juramento y por tanto el contenido se desvirtia con prueba en contrario.

o CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - RESOLUCION 0312 DE 2019. Sl

De acuerdo con lo sefialado en la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del
Trabajo, con el fin de alcanzar el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
laborales del personal del futuro contratista, debe establece como requisito habilitante
técnico, acreditar el Certificado ARL de implementacion del SG-SST y/o certificacion
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firmada por el Representante Legal del resultado y nivel de implementacién del SG-SST
de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312- 2019.

Adicional a lo anterior el proponente debera aportar el Anexo “CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST", por el cual el proponente debera declarar que reconoce, evalua y
controla los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el entorno laboral, con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015.

Para el caso de los proponentes plurales, cada uno de los integrantes del consorcio o
union temporal deben presentar de manera independiente el Anexo de certificacion de
cumplimiento por cada uno de sus integrantes, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015y la Resoluciéon 312 de 2019 y deben dar cumplimiento al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST durante la ejecucion del
proceso y del contrato.

Asi mismo las personas juridicas creadas a partir del primero de enero de la vigencia en
que se esté realizando el proceso contractual, deben contar con el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe estar certificado por la ARL a la cual
estén afiliados sus trabajadores, o por el profesional de SST que sea responsable del
SGSST de acuerdo a la proporcion del tiempo transcurrido hasta la presentacion de la
propuesta, sin embargo deberan continuar en el proceso de implementacion del SGSST
durante la ejecucién del contrato en caso de ser adjudicado.

Por otro lado, las personas juridicas de origen extranjero que presenten propuestas se
someteran en todo caso a la legislacién colombiana. Para aquellas que no cuenten con
sucursal en Colombia al momento de la presentacion de la propuesta, deberan presentar
el Anexo Carta de compromiso de cumplimiento que es requisito habilitante en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo conforme al Paragrafo 2 del
Articulo 2 de la Resolucién 0312 de 2019 no estan obligados a implementar los
Estandares Minimos, por lo que presentara su certificacion de afiliacion voluntaria al
Sistema General de Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo
4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Trabajo; excepto para aquellos procesos contractuales que incluyan actividades que
impliquen Alto Riesgo: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente,
trabajos con energias y sustancias quimicas peligrosas; en cuyo caso si se debe
acreditar el cumplimiento de lo sefialado en el Anexo que es requisito habilitante en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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5.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

No Aplica.

5.1.4 INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS
No Aplica.
5.1.5 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

No aplica. La entidad evaluara el cumplimiento de requisitos habilitantes a la oferta de
menor valor; en caso de que esta no cumpla se seguira con el estudio de la siguiente y
asi sucesivamente.

5.1.6 RECHAZO

La entidad rechazara las Ofertas presentadas por los Proponentes que:

a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el
Cronograma;

b) Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el valor del presupuesto
oficial destinado para la licitacion o este sea inferior al 99%.

¢) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos
minimos, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

d) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos juridicos, o
financieros, de no subsanarlos de acuerdo con lo exigido.

e) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos
para la eventual suscripcién del contrato.

f) Dar informacién falsa o aportar documentacion falsa o que no corresponda a la
verdad y que sea determinante para la adjudicacion del contrato.

g) Cuando se detecten y comprueben en la propuesta inexactitudes que sean
determinantes para la adjudicacién del contrato.

h) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por
interpuesta persona (en consorcio, en unioén temporal o individualmente).

i) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la
Entidad Estatal o no permita la ejecucion del contrato, esta exigencia aplica a
cada uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma de asociacion.

j) Sila propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando
aplique).

k) Siluego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradiccion entre los
documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad.

[) Cuando no presente ofrecimiento econémico en el respectivo anexo.

m) La propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantia de
seriedad de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha
ampliacion.
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n) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural)
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal
o contractual.

o) Presentacién de la propuesta en forma fisica o por fuera de la plataforma SECOP
Il, excepto en los casos de indisponibilidad de la plataforma con estricto
cumplimiento a las Guias o Manuales de Colombia Compra Eficiente.

p) Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno
de sus integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP
Il, es decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

q) Las demas que sefale la ley.

5.1.7 DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de
contratacion, se utilizaran las reglas previstas en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860
de 2021 de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido. Los
proponentes deberan revisar y presentar los documentos correspondientes contenidos
en el Formato No. 16 y siguientes del documento GUIA MODELO DE FORMATQOS,
donde se indica cada uno de los factores en su orden y los documentos necesarios para
acreditar el requisito.

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate
se debera acreditar al momento de la presentacion de la oferta. En todo caso, la no
presentacion de la informacidn requerida no restringe la participacion del oferente, ni es
causal de rechazo de la oferta.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

El analisis del Sector Econdmico, se encuentra en un documento anexo el cual hace
parte integra de los Estudios Previos.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION: Los riesgos son todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato tienen la potencialidad
de alterar el equilibrio econémico del contrato.

Sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Enmi este caso se estima cualitativa y cuantitativamente la probabilidad de impacto, y sefalar el sujeto
contractual que soportara total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista. En caso de
presentarse, a fin de preservar las condiciones iniciales del contrato.

Se tuvo en cuenta que no son riesgos previsibles: (ver documento conpes 3714 de diciembre de 2011)

1 EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DE CONTRATO.
2. LOS HECHOS DERIVADOS DE LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL
3. LOS QUE CORRESPONDEN A LA TEORIA DE LA IMPREVISION.
4. LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES
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A continuacién, se presenta de manera enunciativa la siguiente propuesta de clasificacion, para lo cual se
debe realizar la estructuracion de cada proceso contractual y el andlisis de sus particularidades para
determinar la existencia, o no, de los riesgos propios de cada proceso de seleccion:

Riesgos Economicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros.

Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la ejecucion de actividades en cuya estructura
se ha definido un marco cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda
o por circunstancias colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de
suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato
por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio de los insumos. Su inclusion
dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas
gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema
de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato.

También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la
poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para
la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra acudir a las autoridades publicas competentes
en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS
DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.).

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para cumplir el objeto del
contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos
distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se
presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia de la existencia
de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnolégicos, equipos
humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y
se materialicen durante la ejecucion del contrato. En general no son riesgos operacionales las
especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte
o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes
a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucién del contrato, obtencion
0 renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion
de los contratos con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado
nivel de informacién sobre las especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de
fortalecer el anlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion
o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras.

El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector financiero
o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos
financieros de dichos recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,

FORMATO Pagina 17 de
22



S— GCT-FO-0014

st ESTUDIOS PREVIOS

5 <) PROCESOS PUBé.ICOS DE 00
SELECCION

sy 24/07/2024

de Yumbo

| GESTION DE LA CONTRATACION

| N/A

| MANUAL DE CONTRATACION

| ESTUDIOS PREVIOS PROCESOS PUBLICOS DE SELECCION

refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en
los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién de zonas francas, planes de ordenamiento
territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del
hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las
partes. Para la determinacion de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades
publicas o entidades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales
(INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.) Para el ejercicio de tipificacion, éstos
se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del
contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando
los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los
planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecologicas exigidas y de la evolucion
de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se
configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de
manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no
siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnolégicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de
servicios publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos o estandares que deben ser
tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, asi como la obsolescencia tecnologica.

Los riesgos son todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del
contrato tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato.
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8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Atendiendo lo establecido en el Decreto 1082 DE 2015, el contratista debera constituir
a favor del contratante garantia de cumplimiento del objeto contractual. De esta manera:

v' CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y OBLIGACIONES. En cuantia equivalente al
diez (10%) del valor total del contrato, por el término de su duracion y cuatro (04)
meses mas que incluye el término de liquidacion del mismo.

v" CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia del 10% del valor total del contrato y
con una vigencia igual a la del plazo del contrato garantizado mas cuatro meses.

v PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: con el objeto de cubrir al Municipio frente al incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista respecto del personal que contrate para la
ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
estimado del contrato por el plazo de ejecucioén del mismo y tres (3) afios mas.

v" RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Constituida por un monto
de 200 SMMLYV con una vigencia que cubra el Plazo de ejecucion del contrato.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-
MACPC-06 literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccién de
contratacion de minima cuantia.

Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables,
cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este
analisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de

contratacién directa y de minima cuantia’.
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Se designa ala SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL MUNICIPIO
DE YUMBO o quien haga sus veces; quien debera vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del
contrato mediante la suscripcion de las respectivas Certificaciones y Actas

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas
que le asigne la Ley y demas normas:
a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo
estipulado.
b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acordados.
c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean
necesario para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.
d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacion con el
Contrato debe ser por escrito.
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f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en
el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra

contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que
sean requeridos.

En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad
de la entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que
se refiere el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de
seleccion, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con interventoria.

Equipo Estructurador del Proceso. , . v

T -,)4 < / I ,y
“ %_‘.ﬂ'—‘ ‘_J /% {g NN o \ii,ut/f
DAVID FELIPE MUNOZ LEON 7 EIVA ALZATE CaSSIO

Estructurador Aspectos Financieros Estructurador Aspectos Técnico
Contratista Contratista

Nokles Cawed0
NATALIA CAICEDO TULANDE
Estructurador Aspectos Juridicos
Contratista

Firma:

66&@ R s B
Nombre del Ordenador del Gasto:
NELSON EDUARDO MUNOZ GUTIERREZ

Cargo: secretario de Bienestar Social y Participacion
Dependencia: Secretaria de Bienestar Social y Participacion
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