TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE CALIBRACION DE EQUIPOS BIOMEDICOS E
INSTRUMENTOS DE MEDICION, GARANTIZANDO LA TRAZABILIDAD METROLOGICA Y
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE EXACTITUD Y PRECISION
REQUERIDAS, EN LOS EQUIPOS PERTENECIENTES A LOS DIFERENTES PROGRAMAS
DE LA SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES
ESTATALES Y DETERMINACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS
DE CONTRATACION.

El presente analisis del sector econdmico realizara el estudio del objeto a contratar observando
distintas variables desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
analisis de riesgo, de tal manera que nos brinde adecuados resultados para ser exigidos dentro
de los documentos pre-contractuales y que a su vez, se ajuste a los estandares internacionales
recomendados al Gobierno Nacional por parte de la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econdmicos (OCDE), para luchar contra la manipulacion de licitaciones en la
contratacion publica.

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcadas por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 v, el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion M-
DVRHPC-05.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo a los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de analisis econdmicos clasifica como:

» Sector agropecuario
» Sector de servicios
» Sector industrial
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Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VVVVVYVYVY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a la prestacion de servicios de
calibracién de equipos biomédicos e instrumentos de medicion, se ubicara en el sector servicios.

Dentro del sector servicio en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
Sector servicios

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas
cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVYVVVVVVVVVVVVYYVYVYY

Los servicios objeto del presente proceso contractual, correspondientes a la calibracion de
equipos biomédicos e instrumentos de medicidn, son usualmente prestados por empresas cuya
actividad econdmica principal se encuentra enmarcada en el sector servicios (ClIIU 7120:
Ensayos y analisis técnicos). Estas empresas incluyen dentro de su objeto social actividades
relacionadas con la metrologia, mantenimiento, verificacion y aseguramiento de la calidad, asi
como servicios complementarios de inspeccion y soporte técnico especializado.

De igual manera, deben estar debidamente registradas ante las Camaras de Comercio, contar
con personal calificado, acreditaciones y/o certificaciones vigentes en sistemas de gestion de
calidad y metrologia, cumplir con la normativa técnica y regulatoria aplicable al sector salud y
demostrar experiencia en la prestacion de servicios de calibracion para entidades oficiales y
privadas, garantizando trazabilidad metroldgica, exactitud y precision en los resultados.
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2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Los servicios de calibraciéon de equipos médicos e instrumentos de medicion se ubican dentro
del sector servicios, ya que no consisten en la fabricacion de equipos, sino en la prestacion de
un servicio técnico especializado que garantiza la trazabilidad metroldgica, la exactitud y la
precision de los equipos utilizados en los diferentes programas de salud. Esta modalidad resulta
ventajosa frente a la simple verificacion interna, pues ofrece a las entidades la seguridad de
contar con equipos confiables, certificados y en conformidad con las normas técnicas, lo cual
mejora la calidad de los procesos y reduce riesgos en la atencién en salud.

En Colombia, este tipo de servicios suele estar en manos de laboratorios y empresas acreditadas
en metrologia y calibracion, que cuentan con personal altamente calificado, equipos patrones de
referencia, procedimientos normalizados y, en muchos casos, acreditacion bajo la norma 1SO.
Estas empresas garantizan el cumplimiento de estandares internacionales y nacionales, asi
como la generacion de certificados de calibracién validos ante autoridades regulatorias.

El segmento de calibracion de equipos biomédicos es un nicho especializado dentro de los
servicios técnicos y cientificos, que combina elementos de ingenieria biomédica, metrologia y
aseguramiento de la calidad. Los proveedores que participan en este mercado deben acreditar
experiencia en contratos similares con entidades publicas y privadas del sector salud, ademas
de demostrar capacidad técnica y operativa para atender equipos en diferentes areas clinicas y
de laboratorio.

Un aspecto clave es que la dinamica de precios en este mercado puede verse influenciada por
factores como: la complejidad de los equipos a calibrar, la necesidad de utilizar patrones
certificados, los costos asociados a la acreditacion y certificacion de laboratorios, asi como la
logistica de desplazamiento.

En conclusion, el mercado de calibracion de equipos biomédicos e instrumentos de medicion se
caracteriza por ser especializado, altamente técnico y regulado, con una oferta limitada a
empresas con experiencia comprobada, acreditaciones de calidad y personal calificado. Para la
Entidad, optar por este esquema garantiza el cumplimiento normativo, la confiabilidad de los
equipos biomédicos y una mayor seguridad en los servicios de salud publica que se prestan a la
comunidad.

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
proceso de contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como
lo es el DANE.

21. Aspectos Econémicos

2.1.1. Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf (16 de febrero de 2026)

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%
respecto al mismo periodo de 2024P (ver tabla). Las actividades econdmicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son:
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« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

*+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025 respecto al afio 2024° (ver tabla); las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

*+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,6%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

+ Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Tabla

Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Aiio total Anual Trimestral

20257/ 20251V / 202571V /

2024° 2024P-1V 2025"-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2,6
Explotacion de minas y canteras -6,2 -29 12
Industrias manufactureras 19 1,0 -16
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1,1 29 08
Construccién -2.8 -2,6 -15
Comercio al por mayor y al por menor’ 46 34 16
Informacion y comunicaciones 1,0 -1,2 =20
Actividades financieras y de seguros 28 0,7 24
Actividades inmobiliarias 2,0 19 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 13 1,5 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 45 48 0.2
,:ccttii\:/ii:aa::ss ::::Zoif entretenimiento y recreacion y otras 9.9 s 46
Valor agregado bruto 2,7 23 -0.1
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2,5 25 06
Producto Interno Bruto 2,6 23 0.1

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; Distribuciéon de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.
3Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracién publica y defensa; planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’

Para el afio 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%, respecto al afio 2024p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

' Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
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En el cuarto trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024P. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,7%.

Tabla

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Cuarto trimestre 2025°"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original tacional lendari
Actividad econémica estacionaly calencario

Afio total Anual Trimestral
2025/ 2025°"-1v / 2025 -1V /
2024° 2024°-1v 2025111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,1 1.3 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,6 1,6 0,7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1,3 1,5 0,4

Fuente: DANE,PIB_T

Proreliminar

P provisional

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

2.2. Agentes que componen el sector

El sector relacionado con la prestacion de servicios de calibracién de equipos biomédicos e
instrumentos de medicidn se caracteriza por su naturaleza técnica y especializada. Su cadena
de valor esta integrada por diversos agentes que intervienen en la prestacion del servicio,
garantizando trazabilidad metrolégica, cumplimiento normativo y disponibilidad de personal
calificado para atender los equipos de las entidades de salud.
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A continuacion, se describen los principales agentes que lo conforman:

AGENTE

Laboratorios de calibracion
acreditados

DESCRIPCION TECNICA FUNCIONAL

Empresas nacionales o extranjeras, debidamente
acreditadas, responsables de realizar calibraciones con
patrones certificados, emitir certificados de calibraciéon con

trazabilidad nacional e internacional garantizando la
competencia técnica del servicio.

Compafiias que ofrecen servicios integrales de ingenieria
biomédica, dentro de los cuales incluyen la calibraciéon de
equipos médicos, mantenimiento preventivo y correctivo,
verificacion de funcionamiento y aseguramiento de la
calidad.

Empresas prestadoras de
servicios

Proveedores oficiales de equipos médicos que, ademas de
la venta, ofrecen servicios de calibracién y mantenimiento, o
establecen convenios con laboratorios acreditados para
garantizar la calidad de los equipos en operacion.

Fabricantes y representantes de
equipos

Ingenieros biomédicos, tecndélogos en metrologia y
profesionales acreditados que ejecutan directamente las
actividades de calibracién, asegurando el cumplimiento de
los procedimientos normalizados y la trazabilidad
metroldgica.

Personal técnico y profesional
especializado

Instituciones publicas y privadas del sector salud, como
hospitales, clinicas, laboratorios y Secretarias de Salud
Publica, que requieren equipos calibrados para garantizar la
confiabilidad de sus resultados.

Entidades usuarias del servicio

Autoridades encargadas de supervisar y regular la
prestacion de los servicios técnicos: Ministerio de Salud y
Proteccion Social (normas biomédicas), Instituto Nacional
de Metrologia — INM (lineamientos técnicos de calibracion y
trazabilidad), ONAC (acreditacion de laboratorios), INVIMA
(requisitos sanitarios de equipos biomédicos) y Colombia
Compra Eficiente (lineamientos de contratacion publica).

Gobierno y entidades
reguladoras

2.3. Gremios y Asociaciones que participan en el sector

Ademas de los actores directamente vinculados con la prestacion de servicios de calibracion,
mantenimiento y verificacion metrolégica de equipos de laboratorio, existe un conjunto de
gremios, entidades y asociaciones que cumplen funciones de apoyo técnico, normativo, gremial
y estratégico dentro de la cadena de valor del sector.

A continuacion, se relacionan las principales asociaciones que tienen injerencia en este sector:

> Instituto Nacional de Metrologia — INM: Entidad rectora en Colombia en materia
metrolégica. Emite lineamientos, normas técnicas y patrones nacionales de referencia que
deben seguir los laboratorios de calibracion acreditados. Garantiza la trazabilidad y
confiabilidad de las mediciones.

» Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia — ONAC: Es la autoridad encargada
de acreditar la competencia técnica de los laboratorios de calibracion conforme a la norma
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ISO/IEC 17025. Su funcion es garantizar que los proveedores de servicios cumplan
estandares internacionales de calidad, asegurando confianza en los resultados emitidos.

» Federacion Nacional de Comerciantes (FENALCO): Representa y articula a los
comerciantes del pais, incluyendo aquellos que participan en la prestacion de servicios y
comercializadoras de equipos de laboratorio, impulsando practicas comerciales formales y
competitivas.

» Superintendencia de Industria y Comercio — SIC: Vigila la transparencia en la
contratacion de servicios técnicos, protege al consumidor y ejerce control sobre la
competencia leal en el mercado de calibracion y mantenimiento de equipos.

» ICONTEC: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, encargado de la
normalizacion técnica en el pais. Publica normas aplicables a la calibracion, calidad y
seguridad de equipos de laboratorio, y apoya procesos de certificacion que fortalecen la
competitividad de las empresas del sector.

2.4. Cifras totales de ventas - perspectivas de crecimiento, inversion y ventas

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2025.pdf (16 de febrero de 2026)

Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2025 / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 2025° / diciembre 2024
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Clasificaciéon ClIU Rev. 4 AC. . " poe Veote de ) tngi
Seccién Divisién Descripcion Variaciéa (%) Contribucion (PP)
; y activida ias al T
H Diviién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 06 l 00 i 01 05
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 59 I 53 I 00 i 06
I Divisidén 56 Restaurantes, catering y bares 53 I 52 I 07 l -06
) Divsién 58 Actividades de edicion 23 I 29 I 12 l 06
Produccién de peliculas cinematograh ‘
) Divisién 59, excepto Clase 5920 O E s ComyMOg By 32 44 75 01
programas de televisidn
’ Divisién 60y Clase 6391 Actividades de pnx]r.v\\movn.y transmisién, 193 . 179 . 00 { 13
agencias de noticias i
J Divisidn 61 Telecomunicacones -87 I -30 I 59 I 02
) Divisidén 62, (:-.m-on 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y 45 53 40 02
6391 procesamiento de datos
Seccién L. Divisidn 68 Seccidn N,
LN Inmobiliarias, alquiler de Nana y i 142 158 19 03
Divisiones 7710, 7729 y 7730 = iarias, alquiler de maquinaria y equipo . .
Div 69,70, 71,72, Clase 7320, . . nad
M TS 0 . - Actividades profesionales cientificas y téenicas 09 -07 i 03 00
Division 74 i
M Clase 7310 Publicdad 233 . 233 . 00 00
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades dc- empleo, .wqh!:d"c.’ l‘»l’!vl‘ﬁhq.l(;of\ 168 174 06 00
8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -22 [ -23 ‘ 00 00
ivida trativ, dea de oficing
N Division 82 excepto Clase 8220 /AVidades administrativas y de apoyo deofiinay 107 00 01
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 89 I 69 I -00 20 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacdn 65 I 70 I 03 03
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacén 86 I 80 I 05 02
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y olros senvicios 1.1 I 36 I 08 -34 I

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segun
subsector de servicios (diciembre 2025 / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla.

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2025° / diciembre 2024
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Perscnal ocupado Masion®
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. al* Pemanente  Temporsl directo Agendias Hora cétedra™™®
Seccién Divisién Descripcién Variacién (%) Contribucién (PP)
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 19 I 34 l 27 I 12 I
transporte

H Divisidn 53 Correo y senicios de mensajena 04 | 04 I 15 l 15 I

| Divisibn 56 Restaurantes, catering y bares 04 | 23 | 13 I 07 l

J Divsidn 58 Actividades de edicidn 12 l 51 I 26 I 06 |

P il feul INeMaN i
) Divisién 59, excepto Clase 5920 T v ot ool Y 19 25 07 13
programas de televisidn
. Oivisicn 60 Clase 6391 Acthidades de programacién y transmisibn - | s I P l 0 l
gencas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -82 . 50 I 23 I -10 I
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 02 05 04 03
6391 procesamiento de datos
LN S::::\:’;;ﬁ":?z?;?:;o Inmobiliarias, alquier de maquinaria y equipo -07 I 02 06 I -15 I
s 69,70,71,72,Clase 7
M Oniiones 69, 7(_’ . 2 Clase 7320, Actividades profesionales Gentificas y téenicas -31 -20 -10 01
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 44 I 08 34 | 02 I
visiones 78, 1, I ivida , $ west
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, ‘.fg.uda#r investigacién 10 09 09 02 09
8130 privada, servicios a edificos
I
N Clase 8220 Actridades de centros de Bamadas (Call center) -88 . 40 l 46 l 02 I
tividades ini 2 ficina y
N Dhisién 82 excepto Clase 8220 uvidades administrativas y de apayo de ofiinay ¢ 05 20 10
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacidn superior privada 01 01 02 00 -00
Q Clase 8610 Salud humana privada con imtemacidn 14 -11 02 01

Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 01 I -09 08 00

i
S Divisiones 90,92,93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 23 l 09 08 07

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854. Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (diciembre 2025P / diciembre 2024)

En diciembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con diciembre de 2024.

Tabla

Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contrataciéon, segun
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2025P / diciembre 2024
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Parsonal scupate sn Nisdn "
v. 4 A Pervanerts Toow: | dhrecto
Clasficacion CIU Re: .C sgencier’ Pan " dra™
Saccion Divigion Descripcion Vartacken %) Cormribucion (PP)
Almacenamiento y actavidades complermentanas ol
] Dbwinitn 52 a3 4 10
Yarpeate
| Ohnss Cormoy servicion de mnasfria ll l < |
Producciin de peliubas Gremmatogrificas y -
) Divinitn 59, excepto Clase S020 11 6 14
Programys de tebedisitn
Adiadades de programacin y Yansmisin
! ' 1B
Mjercn de NSO
) o " Tedex MO 3 l B I 0 I
o % im 2 e tdio de Latermas indoamy
[0 proceiameentio de detce
LN Y w26 bquiler de maguinaria y equip 1 l I 26 I
Achadades profesionales ceiicas y wcricas . I ¥ I
M bikckds 3 . 73 . 12 I
Dbemiones 70, 0O y 81, sscepto Clase  Actwidedes de emplec, wgurided @ imeetigecdn .
8130 priedda, servicies a edificies .
N Clwse 8220 Actvidades de cermros de Lamadas (Col oamter a7 . I 50 I
Actincackes adminatratvas y de apoyo de obonay
o 12 exsepto Ly 1
1125 aCTwidades, encepno ol conter
3 Grupo 154 Echucacin superior privada I os I s | l
Clne 8510 Sebsd hurmana prveda o intemacsn a4 I I 12 I
Divisitn 85 exvepto Clase 4610 Salud harrana privede sin inlemacse l I 9 I

Fuente: DANE, EMS. p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado
total excluyendo al personal contratado a través de agencias de suministro de personal. ** Personal en misién aplica para la seccion N, divisiones
78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la secciéon P - grupo 854. Nota: por aproximacién decimal, se puede
presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - diciembre 2025p / enero - diciembre 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.

Tabla

Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - diciembre 2025p / enero - diciembre 2024
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Clasificacion CliU Rev. 4 AC. Variacion (%) Ao corrido
Seccion Division Descripcion Ingresos Personal Ocupado total* Salarios™
H Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 103 . 30 I 72 r
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 99 . -1.0 l 108 .

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 84 . -04 | 11,0 .
J Divsién 58 Actividades de edicén 18 | 49 I 75 I
) Divisién 59, excepto Clase 5920 B s COUNIOgER RS Y 12 14 78

programas de television
) Divisién 60y Clase 6391 Actividades de p(?gvanuxl§n.y transmision, 64 l 20 I 48 l
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 21 I -1.5 l 70 l
) Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informdticos y 79 08 70
6391 procesamiento de datos ’ ' ’
Seccion L. Divisién 68 Seccién N. - . .
N k iliarias, i i ¥4 ), 74
L Divisiones 7710, 7729 y 7730 inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 6 l 05 I
Vi 9,70,71, 7. lase 7 3 o s . e .
M Drdsionss 63, . 0 32, Clase 7320 Actividades profesionales Gentificas y téenicas 40 64 80
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 80 . -08 100 .
N Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion 134 13 97
8130 privada, servicios a edificios ) i o
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 2.1 I 48 I 76 I
Actividades administrati fici
N Divisitn 82 ccepto Clase 8220  /ividades administrativas'y de apoyo de oficina y 74 22 94
otras actividades, excepto Call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 74 . -11 | 75 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 46 I 1.9 l 57 l
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 66 I 01 7.7 I
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios LR | l 08 l 105 !

Fuente: DANE, EMS.
p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Actividades profesionales cientificas y técnicas

En diciembre de 2025, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 0,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
variacion negativa de 3,1% y los salarios registraron un crecimiento de 5,2%, en comparacion
con diciembre de 2024.

Tabla

Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas
Total nacional
Diciembre 2025°
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indi RO e Variacién anual Contribucién a la
indice (ene € ) anasie (%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -0,9
A Ingresos por servicios prestados -0,7 -0,7
_ Ingresos por venta de mercancias -47,2 -0,3
Otros ingresos operacionales 6,8 ; 0,0 i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -31 i :
S Permanente -3.2 . -2,0 .
Temporal directo 27/ . -1,0 !
— Agencias -8.2 ! -0,1 E
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 5,2 i
. — Salarios personal permanente 34 . 18 I
Salarios temporal directo 99 - 34 .

Fuente: DANE, EMS.

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de suministro de personal.
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en diciembre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacion negativa de 0,9%, que se explica por una disminucion de 0,7% en los
ingresos por servicios, de 47,2% en la venta de mercancias. En contraste, los otros ingresos
operacionales registraron un incremento de 6,8%.

En diciembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 3,1%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por una disminucién de 3,2% en el personal
permanente, de 2,7% en el personal temporal directo y de 8,2% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que, los salarios en diciembre de 2025 presentaron un aumento de 5,2%, en
comparacion con diciembre de 2024, que se explica por el incremento de 9,9% en los salarios
del personal temporal directo y de 3,4% en los salarios del personal permanente.

2.5. Variables econémicas que pueden afectar el abastecimiento o los precios en
el sector (Inflaciéon y Variacion del SMMLYV)

A continuacion, se realiza un analisis de las variables econdmicas del mercado, las cuales
son esenciales para la correcta ejecucion del contrato. En primer lugar, la inflacion podria
tener un impacto significativo en los costos de servicios a lo largo del contrato, generando
posibles sobrecostos o la necesidad de realizar ajustes en los precios establecidos.

Asi mismo, el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) podria afectar directamente
los costos laborales, un factor critico en los presupuestos de contratos que involucran
recursos humanos. Esto puede generar incertidumbre en las contrataciones si no se lleva a
cabo una adecuada planificacién o previsién de riesgos.

2.5.1. Inflacion
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En los Ultimos once afios, la variacién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC) en
Colombia ha mostrado un comportamiento muy dinamico, de acuerdo con series historicas
basadas en el DANE.

En el periodo 2015-2019 se caracterizdé por una inflacion relativamente controlada, cercana al
rango meta del Banco de la Republica, lo que permitié una planeacion de costos mas predecible.

En 2020 se observo el minimo de la década (1,61%), asociado debido a la contraccién econdmica
generada por la pandemia

A partir de 2021 y especialmente en 2022, la inflaciéon se aceleré de manera extraordinaria,
debido a choques de oferta, mayores costos logisticos y presiones cambiarias, para luego iniciar
una senda de desaceleracion en 2023-2025.

Grafico
Variacion anual del IPC
2015 - 2025

12

10

Variacién anual IPC (%)

2016 2018 2020 2022 2024
Afo

Fuente: elaboracion propia

Este comportamiento indica que, aunque los precios han dejado atras los niveles mas altos, los
costos de bienes y servicios (incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestion) siguen
siendo sensiblemente superiores a los de la etapa pre-pandemia.

+ Comportamiento del SMMLV en Colombia (2015-2026)

El comportamiento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) en Colombia durante el
periodo 2015-2026 evidencia una tendencia creciente y sostenida, influenciada por variables
macroeconomicas como la inflacion, el costo de vida, la productividad laboral y las decisiones
concertadas en las mesas de negociacion entre trabajadores, empleadores y el Gobierno
Nacional.

Grafico

Variacion Salario Minimo Mensual Legal Vigente
Colombia

2015 - 2026
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Fuente: elaboracion propia

Entre los afios 2015y 2019, el SMMLV mostré incrementos moderados y relativamente estables,
pasando de $644.350 a $828.116. Este periodo se caracterizé por niveles de inflacién controlada
y un crecimiento econémico progresivo, lo que permitio realizar ajustes salariales que, aunque
graduales, mantuvieron el poder adquisitivo sin generar distorsiones significativas en los costos
laborales.

A partir de 2020, con el impacto de la pandemia del COVID-19, se observo una dinamica distinta.
En 2020 y 2021 los incrementos fueron mas conservadores, alcanzando $877.803 y $908.526
respectivamente. Si bien estos aumentos respondieron a la necesidad de proteger el ingreso
minimo en un contexto de contraccion econdémica, también reflejaron la cautela frente a la
incertidumbre econdmica del momento. Sin embargo, hacia finales de 2021 y durante 2022
empez6 a consolidarse una presion inflacionaria que marco los anos siguientes.

El periodo 2022-2026 representa el ciclo de mayores incrementos del SMMLV en mas de una
década. El salario minimo pas6 a $1.000.000 en 2022, aumentando a $1.160.000 en 2023,
$1.300.000 en 2024, $1.423.500 en 2025 y $ 1.750.905 en 2026. Estos incrementos histéricos,
qgue en algunos afios superaron el 10% y el 23%, respondieron al fuerte aumento del costo de
vida y a la necesidad de recuperar el poder adquisitivo perdido durante el choque inflacionario
posterior a la pandemia.

En consecuencia, la aceleracion del SMMLV en los ultimos cuatro afios ha generado un
incremento directo en los costos laborales, afectando el valor de los honorarios, las cargas
sociales y los costos indirectos asociados al personal. Esto repercute en la contratacion publica,
pues los proveedores deben ajustar sus precios para cubrir los nuevos requerimientos salariales,
lo que conlleva una elevacion generalizada de los valores ofertados. Por tanto, la Entidad debe
tener en cuenta este contexto y contemplar valores adecuados que permitan absorber la
variacion del SMMLYV y garantizar la sostenibilidad financiera del contrato.

2.5.2. Tasas de cambio

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos
equivalente a un dolar de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las
operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros que transan en el
mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas.
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Actualmente, la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM, con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente
anterior.

Comportamiento de tasa representativa del mercado (TRM)

Grafico. Analisis tasa representativa del mercado en el 2025 y lo corrido del 2026

Délar - TRM, enero de 2025 - marzo de 2026
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Fuente: Superintendencia Financiera de Colombia. 2025-2026.

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, la Tasa Representativa del Mercado (TRM)
presentdé una tendencia descendente sostenida, aunque con episodios puntuales de
volatilidad. La cotizacion inicié el afio en niveles cercanos a los $4,400, alcanzo un pico en
abril por encima de los $4,400 — $4,417, y desde entonces entré en una senda de caida
progresiva.

El valor minimo relativo se registrd hacia finales de diciembre, cuando la tasa se ubicé en el
nivel de $3.706.94, nivel que marco el punto mas bajo del afio 2025. Posteriormente, en los
proximos meses del afio 2026, se observa una estabilidad con un promedio de 3.702,22 a
sin regresar aun a los niveles del primer semestre.

En general, el comportamiento de la TRM refleja una desaceleracion en la devaluacion del
peso colombiano frente al dolar, con un segundo semestre caracterizado por menores
fluctuaciones, una clara tendencia de consolidacion a la baja y una estabilidad de la moneda
en los primeros meses del ano 2026.

Grafico 4.Analisis tasa representativa del mercado en los ultimos 10 afos
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Délar - TRM, enero de 2016 - marzo de 2026
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Entre enero de 2016 y los primeros dias de marzo de 2026, la TRM en Colombia pas6 de
alrededor de $3.149,47 a $3.700,46, lo que refleja una devaluacién acumulada cercana al
17,49% en la ultima década. El comportamiento estuvo marcado por choques externos como
la caida del petréleo (2015-2016), la pandemia (2020) y la incertidumbre fiscal y politica
(2021-2022), que llevaron la divisa a un maximo histérico de mas de $5.000 en 2022.

Desde 2023, el délar ha mostrado mayor estabilidad, moviéndose entre $3,900 y $4.300. En
2025 la tendencia ha sido a la baja: tras iniciar en $4.400, cayé a menos de $3.900 en
septiembre y actualmente se ubica cerca de $3.700.

Este escenario evidencia una devaluacion estructural, aunque con sefiales recientes de
estabilizacion, aspecto clave para la planeacion financiera y la gestion de riesgos cambiarios
en procesos contractuales.

2.6. Dinamica de produccion, distribucion y entrega de bienes o servicios

En lo referente a los procesos de contratacion para la calibracion de equipos biomédicos e
instrumentos de medicion, es fundamental comprender la dinamica operativa de la cadena
del servicio, ya que esta incide directamente en la confiabilidad de los resultados, la
disponibilidad de los equipos y la capacidad de cumplimiento contractual por parte del
proveedor.

Desde una perspectiva técnica, financiera y operativa, la prestacion del servicio se estructura
en etapas, cada una con implicaciones normativas, presupuestales y de gestion de riesgo:
1. Planeacion y programacion del servicio

o Identificacion de necesidades: Determinacion de los equipos que requieren
calibracién segun el inventario institucional.
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e Definicion de parametros: Establecimiento de métodos, tolerancias y normas
aplicables (ISO/IEC 17025, guias del INM).

e Cronograma: Programacion de actividades para reducir la afectacion en la operacion
de los equipos.

2. Ejecucion técnica de la calibracion

e Recepcion y verificacion: Revision inicial del estado fisico y funcional de cada equipo.

e Calibracién: Ejecucion del procedimiento con patrones certificados y trazables, bajo
métodos validados.

e Control de calidad: Registro de resultados, célculo de incertidumbre y validacion
frente a las especificaciones técnicas.

3. Emision y entrega de resultados

o Certificados de calibracion: Documentos que incluyen resultados, trazabilidad
metrologica, incertidumbre y vigencia.

e Entrega a la entidad: Los certificados y equipos calibrados se entregan dentro de los
plazos establecidos, asegurando la continuidad del servicio en salud publica.

2.7. Dinamica de la cadena de suministros

La prestacion del servicio de calibracion de equipos biomédicos e instrumentos de medicion
implica una cadena dinamica que abarca la planeacion del servicio, la ejecucién técnica con
patrones trazables, la emision de certificados de calibracion y la entrega de resultados a la
entidad contratante.

Este proceso requiere coordinacién entre laboratorios acreditados, personal técnico
especializado y operadores logisticos, garantizando trazabilidad metrologica, cumplimiento
normativo y entrega oportuna. Una gestion adecuada de esta cadena asegura equipos
confiables, minimiza riesgos operativos y financieros, y contribuye al cumplimiento de los
programas de salud publica.

Una cadena de prestacion bien gestionada no solo garantiza la confiabilidad técnica de los
certificados de calibracion, sino también la disponibilidad oportuna de los equipos para su
uso, evitando interrupciones en la prestacion de servicios médicos y cumpliendo con los
cronogramas establecidos por la entidad.

2.8. Recursos técnicos necesarios para la prestacion del servicio y la variaciéon de
sus costos.

La prestacion del servicio de calibracion de equipos biomédicos e instrumentos de medicidn
depende de una serie de insumos técnicos y tecnoldgicos cuyo costo, disponibilidad y
caracteristicas impactan directamente el valor final del servicio, los tiempos de ejecucion y
la confiabilidad de los resultados.
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La calibracion de equipos biomédicos requiere principalmente de patrones de referencia
certificados, equipos de medicién de alta precision, software especializado para trazabilidad
y emision de certificados, y personal técnico calificado.

La variacién en los costos del servicio se encuentra influenciada por factores como la
devaluacion de la moneda (dado que muchos patrones y repuestos son importados), la
frecuencia de recalibracion de los patrones de referencia, los gastos en acreditaciones ante
ONAC y la inversion continua en actualizacion tecnoldgica.

2.9. Dinamica de importaciones, exportaciones

2.9.1. Comportamiento general de las exportaciones
Fuente: www.dane.gov.co/files/operaciones/EXPORTACIONES/bol-EXPORTACIONES-ene2026.pdf

Grafico. Valor FOB de las exportaciones (Millones de délares FOB)
Total Nacional
Enero (2024-2026)
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Fuente: DIAN — DANE (EXPO)

Millones de dolares FOB

Tabla. Valor FOB de las exportaciones, variacion, contribucion y participacion segun
grupos de productos (OMC)
Enero (2026/2025)°
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Enero
Grupos de productos (OMC) 2025 2026 Variacién Contrib.uci.c'fn a Participacién
. ‘ %) la variacién 2026 (%)
(Millones de dolares FOB) (pp) _
Total 3.776,7 4.252,7 12,6 100,0
Agropecuarios, alimentos y bebidas ' 1.144,7 1.408,2 23,0 7,0 33,1
Combustibles y prod. de industrias extractivas 1.567,9 1.455,6 7.2 -3,0 342
Manufacturas 734,7 702,2 -4,4 -0,9 16,5
Otros sectores 3294 686,6 1084 9,5 16,1

Fuente: DIAN — DANE (EXPO) p Cifras provisionales: como parte del proceso de produccion estadistica, el DANE realiza analisis y actualizacion
continua de la informacién en cada una de las fases del proceso; como consecuencia se pueden presentar cambios en la serie histérica por
actualizacion de la informacién recibida de parte de las fuentes. 1 Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional
(CUCI) correspondientes a: Productos alimenticios y animales vivos, Bebidas y tabacos, Materiales crudos no comestibles y Aceites grasas y
ceras, excluidos los capitulos de Abonos en bruto y menas y desechos de metales. 2 Incluye la seccion de Combustibles y lubricantes minerales
y Productos conexos de la CUCI y los capitulos correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3
Incluye las secciones de la CUCI correspondientes a Productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun material, Maquinaria y
equipo de transporte y articulos manufacturados diversos, excluidos el capitulo de Metales no ferrosos y el grupo de Armas y municiones. 4
Incluye la seccién de la CUCI correspondientes a Mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de Oro no monetario.

De acuerdo con la informacion de exportaciones procesada por el DANE y la DIAN, en enero
de 2026 las ventas externas del pais fueron US$4.252,7 millones FOB y presentaron un
crecimiento de 12,6% en relacion con enero de 2025; este resultado se debid principalmente
al aumento del 108,4% en las ventas externas del grupo de Otros Sectores.

En el mes de referencia, las exportaciones de Combustibles y productos de industrias
extractivas participaron con 34,2% del valor FOB total de las exportaciones; asi mismo,
Agropecuarios, alimentos y bebidas con 33,1%, Manufacturas con 16,5%, y Otros sectores
con 16,1%.

En enero de 2026 se exportaron 13,7 millones de barriles de petroleo crudo, lo que
representd un crecimiento de 4,7% frente a enero de 2025.

2.9.2. Comportamiento general de las importaciones
Fuente: www.dane.gov.coffiles/operaciones/IMP/bol-IMP-dic2025.pdf

Gréfico. Valor CIF de las importaciones (Millones de délares CIF).
Total Nacional
Diciembre (2023-2025)°
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Tabla 12. Valor CIF de las importaciones, variacion, contribucion y participacion
segun grupos de productos (OMC)
Diciembre (2025/2024)°

Diciembre” Enero - Diciembre”

2024 2025 L — T 2024 2025 _— ——
Grupos de productos (OMC) Vi Contrib: ala Particip Variacion (6) Contribuciona la  Participacion

Millones de délares CIF (%) variacion (pp) 2025 (%) Millones de dolares CIF variacion (pp) 2025 (%)

Total 56506 6.0507 71 71 7641047 705021 100 10,0

Agropecuarios, alimentos y bebid as' 8167 8970 98 14 148 93369 10346,1 108 16 147
Combustibles y prod. de industrias extractivas® 8248 6435 -220 -32 106 72752 70900 25 -03 101
Manufacturas’ 40044 45044 125 88 744 473986 529374 117 86 751
Otros sectores 48 59 233 00 01 9% 1286 366 01 02

1 Incluye las secciones de la Clasificacién Uniforme del Comercio Internacional (CUCI) correspondientes a productos alimenticios y animales
vivos, bebidas y tabacos, materiales crudos no comestibles y aceites grasas y ceras, excluidos los capitulos de abonos en bruto y menas y
desechos de metales. 2 Incluye la seccion de combustibles y lubricantes minerales y productos conexos de la CUCI y los capitulos
correspondientes a abonos en bruto, menas y desechos de metales y metales no ferrosos. 3 Incluye las secciones de la CUCI correspondientes
a productos quimicos, articulos manufacturados clasificados segun el material, maquinaria y equipo de transporte y articulos manufacturados
diversos, excluidos el capitulo de metales no ferrosos y el grupo de armas y municiones. 4 Incluye la seccién de la CUCI correspondiente a
mercancias y operaciones no clasificadas en otro rubro y el grupo de armas y municiones.

De acuerdo con las declaraciones de importacion registradas ante la DIAN en diciembre de
2025, las importaciones fueron US$6.050,7 millones CIF y presentaron un crecimiento de
7,1% con relacion al mismo mes de 2024. Este comportamiento obedecié principalmente al
aumento de 12,5% en el grupo de Manufacturas.

En diciembre de 2025, las importaciones de Manufacturas participaron con 74,4% del valor

CIF total de las importaciones, seguido por Agropecuarios, alimentos y bebidas con 14,8%,

Combustibles y productos de las industrias extractivas con 10,6% y Otros sectores con 0,1%.
3. ASPECTO TECNICO

3.1. Condiciones técnicas y tecnologicas del objeto del proceso de contratacion

Las condiciones técnicas y tecnologicas corresponden a los requisitos establecidos en las
especificaciones del objeto a contratar. En ellas se definen los criterios minimos de calidad,
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funcionamiento y desempefio que deben cumplir los servicios requeridos. Estas
condiciones estan detalladas en cada uno de los items que hacen parte de las
especificaciones técnicas, la cual busca responder de manera adecuada a la necesidad
identificada y que se pretende satisfacer mediante este proceso de contratacion.

4. REGULATORIO
4.1. Normatividad aplicable al proceso de contratacion

La normatividad aplicable al proceso de contratacion es la prevista en el Estatuto General
de Contratacion Publica en Colombia: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 1882 de 2018 y el Decreto 1082 de 2015 que reglamentd el sistema de compras y
contratacion publica en Colombia.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccion
sera mediante Seleccion Abreviada de Menor Cuantia.

El procedimiento sera el previsto en los articulos 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

La presente modalidad de seleccion se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto
de la contratacion no corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en
la Ley 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, garantizando la seleccion
objetiva de la oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros
legales definidos para el efecto.

4.1.1. Acuerdos Comerciales
En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 8 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082

de 2015, se verifico la aplicacion de los Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
de acuerdo a los valores a partir de los cuales se aplican, asi:

valor del Proceso Proceso de
Entidad | de Contratacion .. . Contratacion
Acuerdo comercial Estatal [superior al umbral AR Apllcable.a’l HREEED cubierto por
o de Contratacion
cubierta del Acuerdo el Acuerdo
Comercial Comercial
Alianza .
Pacifico Chile Sl NO NO NO
Peru SI NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea Sl NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados unidos Sl NO NO NO
Triangulo Guatemala
Norte Sl Sl NO Sl
El Salvador
Union Europea SI NO NO NO
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valor del Proceso Proceso de
Entidad | de Contratacion Excepcion Aplicable al Proceso Contratacion
Acuerdo comercial Estatal (superior al umbral P P e cubierto por
. de Contratacion
cubierta del Acuerdo el Acuerdo
Comercial Comercial
Israel Sl NO NO NO
Comunidad Andina de
Naciones — CAN Sl N/A NO Sl

Fuentel: MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION
https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/manual_para_el_manejo_de_acuerdos_comerciales_vf.pdf

Fuente2: UMBRAL DE MIPYMES 2025

https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/08/umbral_de_mipymes_2025_oali.pdf

Nota 1: La informacion contenida en este documento fue elaborada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente la publica por su importancia para las entidades publicas y los participantes en
la contratacién. Nota 2: Segun el Ministerio de Comercio Industria y Turismo — MINCIT el valor de los umbrales tendra vigencia del 1 de enero
del 2024 hasta el 31 de diciembre de 2025, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) Canada, (ii) Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte, (iii) Estados Unidos, (iv) Chile, (v) Costa Rica, (vi) Alianza del Pacifico y (vii) Corea. Nota 3: Segun el MINCIT el valor de los umbrales
tendra vigencia del 1 de enero del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026, para los Acuerdos Comerciales suscritos con: (i) México, (iii) paises
de la Union Europea, y (iii) paises EFTA (Suiza, Noruega, Liechtenstein e Islandia) Nota 4: El Acuerdo Comercial entre Colombia y los paises
del Triangulo Norte de Centroamérica (El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento dado que no se establecieron
umbrales para su aplicabilidad.

En conclusion, el Departamento del Atlantico por ser una Entidad del nivel Departamental y
atendiendo el presupuesto estimado para el presente proceso de seleccidén esta obligado
por los siguientes acuerdos comerciales: Triangulo Norte (Guatemala y El Salvador) y
Decision 439 de 1998 de la secretaria de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-

En consecuencia, las ofertas presentadas por proponentes extranjeros de paises con los
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales que cubren el presente proceso de
contratacion seran tratadas como ofertas de nacionales colombianos.

4.2. Otros aspectos

4.2.1. ;Existe un acuerdo marco o instrumento de agregacion de demanda suscrito por
Colombia Compra Eficiente para la adquisicion del bien o servicios?

La Gobernacion del Atlantico, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 004 de
2021 emitida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente,
efectud la verificacion correspondiente en la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC)
y en los demas medios oficiales de informacién dispuestos por dicha entidad, con el
proposito de determinar la existencia de un acuerdo marco de precios o instrumento de
agregacion de demanda vigente aplicable a la adquisicién de los bienes y servicios objeto
del presente proceso.

Como resultado de dicha verificacion, no se encontré6 un acuerdo marco vigente ni
instrumento de agregacion de demanda suscrito que cubra las caracteristicas técnicas o
funcionales del bien o servicio requerido; por tanto, la adquisicion debera adelantarse
mediante el procedimiento contractual que resulte aplicable conforme lo del Decreto 1082
de 2015 y las politicas de racionalizacion del gasto publico.

De acuerdo a lo anterior, el Departamento del Atlantico adelantara el proceso de seleccién
del contratista para la adquisicion de los servicios requeridos mediante la modalidad de
Seleccion Abreviada de menor cuantia.
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4.2.2. Limitacion a Mipymes:

En los términos del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020, se tiene que: "De conformidad con lo dispuesto en los articulos 13, 333
Y 334 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional definira las condiciones y los montos
de acuerdo con los compromisos internacionales vigentes. para que, en desarrollo de los
Procesos de Contratacion. las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, adopten en beneficio de las MiPymes,
convocatorias limitadas a estas en las que, previo a la Resolucion de apertura del proceso
respectivo, se haya manifestado el interés de por lo menos dos (2) MiPymes (...)" (Negrilla y
subrayado fuera del texto)

Igualmente, el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y articulos 2.2.1.2.4.2.2 a2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

- El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liqguidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

- Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo
con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre
que tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Teniendo en cuenta que el valor del presupuesto oficial no supera los US$125.000, el
presente proceso de seleccion PODRIA LIMITARSE A MIPYMES.

5. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

5.1. Estudio de la Demanda.
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Para efectos del analisis de demanda y con el fin de identificar algunos factores
determinantes en las modalidades y condiciones de adquisicion, tales como formas de pago,
experiencia habilitante requerida segun el tercer nivel de desagregacion del codigo
UNSPSC, y los riesgos asociados a los procesos de seleccion, se revisaran antecedentes
de procesos contractuales que presenten similitud en cuanto al objeto, cuantia y modalidad
prevista para esta contratacion.

5.1.1. Histérico de Adquisiciones de la Entidad Estatal

ENTIDAD

GOBERNACION DEL ATLANTICO

GOBERNACION DEL ATLANTICO

GOBERNACION DEL ATLANTICO

MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA

Seleccién Abreviada Menor Cuantia

Minima Cuantia

Minima Cuantia

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CALIBRACION Y CALIFICACION DE LOS
EQUIPOS DEL LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA, DENTRO DEL PLAN
METROLOGICO DEL  LABORATORIO
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DEL
LABORATORIO DE SALUD PUBLICA,
DENTRO DEL PLAN METROLOGICO DEL
LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD PUBLICA.

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CALIBRACION DE LOS EQUIPOS QUE
POSEE EL LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA CONFORME AL PLAN DE
ASEGURAMIENTO METROLOGICO
DEL LABORATORIO DE SALUD
PUBLICA DEL DEPARTAMENTO.

Ver detalles del proceso en:

SECOP Il
Numero del Proceso: SA-017-2021

SECOP Il
Numero del Proceso: MC-037-2023

SECOP Il
Proceso numero: MC-032-2024

VALOR DE LOS CONTRATOS
Y FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO

Valor: $200.000.000

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO, pagara
al CONTRATISTA, dentro de los NOVENTA (90)
dias siguientes a la fecha de presentacion de la
factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente, el
contratista, debera acreditar cada vez que
solicite el pago, que se encuentra al dia con los
pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Valor: $116.000.000

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO pagara al contratista por
mensualidades vencidas de acuerdo a lo
facturado al vencimiento de cada mes,
previa presentacion de la factura y/o cuenta
de cobro acompafiada del certificado de
recibido a satisfaccion expedido por el
supervisor del contrato, dentro de los
sesenta (60) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, en las
condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista
debera acreditar cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al dia con los pagos
al Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes parafiscales.

Valor: $ 100.000.000

Forma de pago: EL DEPARTAMENTO
DEL ATLANTICO, pagara al
CONTRATISTA, dentro de los noventa
(90) dias siguientes a la fecha de
presentacion de la factura, en las
condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista,
debera acreditar cada vez que solicite el
pago, que se encuentra al dia con los
pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social y aportes parafiscales.

NUMERO DE CONTRATOS
SUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA DE LOS
MISMOS.

Numero de contratos suscritos: Un
contrato, no registra adicién, registra prorroga.

Vigencia: El plazo de ejecucion hasta el 31 de
diciembre 2021, mas el termino legalmente
previsto para su liquidacion.

Numero de contratos suscritos: Un
contrato, no registra adicion, registra
prorroga.

Vigencia: El plazo de ejecucién hasta el 31
de diciembre 2023, mas el termino
legalmente previsto para su liquidacion.

Un
registra

Numero de contratos suscritos:
contrato, no registra adicion,
prorroga.

Vigencia: El plazo de ejecucién del
contrato es hasta el 31 de diciembre de
2024, mas el termino legalmente previsto
para su liquidacion.

PRESUPUESTO CON CARGO
AL CUAL FUERON
EJECUTADOS LOS

CONTRATOS (INVERSION O
FUNCIONAMIENTO) Y SI
HUBO LUGAR A VIGENCIAS
FUTURAS

Funcionamiento

Inversion

Inversion

OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS
PROCESOS

DE SELECCION Y
CONTRATISTAS

- CONAMET S.A.S.

- CONAMET S.A.S.
-METROLOGICAL CENTER
-CMY CIALTDA

-AVANTIKA COLOMBIA S.A.S

= INGENIERIA DE BIOSERVICIOS
SASSOLUFINAR SAS.

= DICOING M

- CONAMET S.AS

= GRUPO VANSTRAHLEN SAS
= NOVATEK DEL CARIBE SAS
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COMPORTAMIENTO DE LOS
CONTRATISTAS,
IMPOSICION DE
SANCIONES

Ejecucién normal y adecuada del contrato. No
se registraron procesos sancionatorios, ni
efectividad de garantias.

Ejecuciéon normal y adecuada del contrato.
No se registraron procesos sancionatorios,
ni efectividad de garantias.

Ejecucion normal y adecuada del
contrato. No se registraron procesos
sancionatorios, ni efectividad de
garantias.

GARANTIAS EXIGIDAS EN
LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y
SINIESTROS.

-Cumplimiento de las obligaciones del
contrato, incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria.

-Calidad del servicio.

- Pago de salarios y prestaciones sociales

- Garantia de seriedad de la oferta.

-Cumplimiento de las obligaciones del
contrato, incluyendo el pago de multas y
clausula penal pecuniaria.

-Calidad del servicio.

- Pago de salarios y prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales.

-Cumplimiento del contrato

- Calidad del servicio.

-Pago de salarios y prestaciones sociales
e indemnizaciones laborales.

EXPERIENCIA SOLICITADA

Experiencia:

Para demostrar su experiencia los
proponentes deberan acreditar maximo dos
(2) contratos ejecutados y terminados cuya
suma de valores debera ser igual o superior al
presupuesto oficial establecido para el
presente proceso de seleccion.

Experiencia:

Para demostrar su experiencia, los
proponentes deberan presentar maximo
dos (2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion y/o
acta de recibo final y/o acta de liquidacion
(acompanadas de las respectivas copias de
los contratos), las cuales sumadas deberan
ser iguales o superiores al presupuesto
oficial establecido para el presente proceso
de seleccion.

Experiencia:

Para acreditar la experiencia requerida el
proponente debe presentar minimo dos
(2) certificaciones de contratos
ejecutados y terminados a satisfaccion
y/lo acta de recibo final y/o acta de
liquidacién cuyo objeto, obligaciones,
alcance o condiciones correspondan a la
PRESTACION DE SERVICIOS DE
CALIBRACION EQUIPOS DE
LABORATORIO.)

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera
detallada a continuacion:

Agencia Nacional

de Contratacién Pblica
Colombia Compra Eficiente

— Valor Total
Gasto Mensual $2.271.404.007

Confratos Total
Cantidad de contratos - Mensual P

ANALISIS DE LA DEMANDA
Gasto Anual E—

Valor Total

Cantidad de contratos

Seleccione el ano:

|

Seleccione la Fech:

a

Cantidad de contratos - Anual

Nombre de Entidad (agregado)

$506.12 . $200 M.S2T02 . SETQ56 (En Hanca4s1 21
I I I Departamento de Entidad
Ao

Fuente @

Plataforma
I Nombre de Enfidad (plataforma)
Afio
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Valor Total Estimado por Familia

Valor

2 Familia

ione una categoria:

Valor contratado:
$18.874885 5233202673

1 ~

(@ — |

Contratos.

Modalidad de seleccion

Erenacen

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

4 $506.122764  22.28%

4111 - Instrumentos de
medida, observacién y
ensayo

© 8114 - Tecnologias de 1 $200.000.000
fabricacién
1 $200.000.000

4 $506.122764  22.28%

2023

2022

8 $870.960.169

15233202973 10.27% 38.34%

8.80%

8.80% 1 §233202973  10.27% 8 $870.960.169  38.34%

2025 Total

21 $2.071.434507

4111 - Instrumentos de 15233202973 10.27% 8 $870960.160  38.34% 8 3461200001  20.30% 91.20%
medida, observaciony
ensayo
8114 - Tecnologias de 1 $200000000  3.80%
fabricacién
Total 1$233202973  10.27% 8 $870.960.169  38.34% 8 $461209.001  20.30% 22 $2271.434907  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del| | Origen del Proveedor
Proveedor P 1 Proveedor Proveedor
: - No identificado
seleccionado | | 2 e e $2,27 mil M 22
=] ENIMIENTO LTDA

Valor Total Estimado por Proveedores

$0.34 mil M

$0.23 mil M
$0.20 mil M

Proveedores

2miM $0.4mil M 506 mil M|
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

M 48

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Viior @Contratos
g sismi
3
£
sl &
- 2% stomin
2 5|8 °
£ H
,° 2
£ sosmin

Origen

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedores

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

I —
Din rmpetitva

Modalidad general

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico, 2026.

El analisis de la demanda refleja un valor total estimado de $2.271.494.907 y un total de
22 contratos registrados entre los afios 2020 y 2025. Durante este periodo, se evidencia
una tendencia de crecimiento tanto en el gasto como en el numero de contrataciones,
destacandose el afio 2023 como el de mayor inversion con aproximadamente $870
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millones, seguido por el afio 2020 con $506 millones. Los afios con mayor numero de
contratos fueron 2023 y 2025, con ocho contratos cada uno, lo que demuestra una mayor
actividad contractual en los periodos mas recientes.

En cuanto a la clasificacién de bienes y servicios, las principales familias contratadas
corresponden a “Instrumentos de medida, observacién y ensayo” (cddigo 4111) y
“Tecnologias de fabricacion” (codigo 8114). En 2020 a 2025, la familia 4111 represent6 un
valor total de $2.071.494.907, la familia 8114 alcanzé valores de $200.000.000. Estas
categorias se relacionan principalmente con la adquisicion de equipos y servicios para el
control y aseguramiento de la calidad, lo que evidencia la orientacion de las compras hacia
el fortalecimiento de la capacidad técnica y operativa.

Finalmente, se destaca que la modalidad de seleccion predominante fue la contratacion
directa, con un valor total de $1,72 mil millones, equivalente al 78% del total contratado,
seguida por la modalidad competitiva con $0,23 mil millones con una participacion del 10%.
Este comportamiento demuestra una preferencia por los procesos agiles y directos de
contratacion, que permiten una gestion mas eficiente de los recursos y tiempos
institucionales. En conjunto, el analisis evidencia una gestion contractual orientada a la
eficiencia, la calidad y el fortalecimiento de la infraestructura técnica a través de
proveedores nacionales especializados.

5.2. Histoérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros
consumidores del bien o servicio a nivel nacional:
ENTIDAD GOBERNACION DE RISARALDA GOBERNACION DE SANTADER GOBERNACION DEL AMAZONAS
MODALIDAD DE
SELECCION DEL Seleccion abreviada subasta inversa Seleccion Abreviada de menor cuantia Seleccion abreviada subasta inversa
CONTRATISTA
REALIZAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO (EN
CASO DE REQUERIRSE) ASI COMO
CALIBRACION Y/O VALIDACION DE
LOS EQUIPOS GENERALES DEL
REALIZAR MANTENIMIENTO | LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE
PREVENTIVO Y CORRECTIVO, | SALUD PUBLICA Y MANTENIMIENTO SERVICIO DE MANTENIMIENTO
CALIBRACION, CALIFICACION, | PREVENTIVO CORRECTIVO Y PREVENTIVO Y CALIBRACION A TODO
OBJETO DEL | VERIFICACION Y VALIDACION DE | CALIBRACION DE EQUIPOS PARA EL COSTO DE LOS EQUIPOS DEL
CONTRATO LOS EQUIPOS BIOMEDICOS DE | GRUPO DE GESTION EN SALUD LABORATORIO DE SALUD PUBLICA DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE | AMBIENTAL ENMARCADO EN LOS LA SECRETARIA DE SALUD DEL
LA DIRECCION OPERATIVA DE | PROYECTOS FORTALECIMIENTO DE DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.
SALUD PUBLICA. LAS ACCIONES DEL LABORATORIO
DEPARTAMENTAL EN APOYO A LA
VIGILANCIA DE LOS EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA Y
CONTROL SANITARIO EN
SANTANDER.
SECOP I SECOP I
Ver detalles del Numero del Proceso: SA-SASI-14- SIT:COP I Numero del Proceso: GOB-AMA-SI-30-
proceso en: Numero del Proceso: SS-SA-23-09
2021 2024
VALOR DE LOS
CONTRATOS y | Valor: 587.483.425 Valor: 542.936.310 Valor: 723.980.100
z?)l:l“[’;QIONES DE Forma de Pago: Forma de Pago: Forma de Pago:
PAGO Se pagara al contratista asi:
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Un primer pago por el 50% del valor
total del contrato una vez realizado el
50% o mas de las intervenciones, una
vez revisadas las actividades,
verificada su ejecucién, presentacion
de informes, entrega de las facturas y
recibo a satisfaccién por parte del
supervisor.

Un segundo pago por el 40% del valor
total del contrato una vez realizado el
90% o mas de las intervenciones, una
vez revisadas las actividades,
verificada su ejecucién, presentacion
de informes, entrega de las facturas y
recibo a satisfaccién por parte del
supervisor.

Un ultimo pago por el 10% del valor del
contrato, una vez finalizada la totalidad
de las intervenciones o el equivalente a
lo ejecutado, previa presentacion de los
informes de ejecucion de las
intervenciones y recibido de
satisfaccion por parte del supervisor del
mismo.

La cancelaciéon del valor del contrato se
hara de la siguiente forma:

EL DEPARTAMENTO pagara al
CONTRATISTA mediante pagos parciales
de acuerdo al avance en los servicio
realizados y una vez presentados los
respectivos informes a satisfaccion y acta
de cumplimiento firmada por el supervisor
del contrato y una vez legalizada la
obligacion contraida, con el cumplimiento
de los requisitos legales y administrativos
necesarios, anexando el contratista factura
o cuenta de cobro segun corresponda, el
informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

Se requerira acta de liquidacion final del
contrato para el ultimo cobro. Se debera
allegar por el contratista la constancia de
cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual expedido por el supervisor
designado por el Departamento, al igual
que el pago del sistema de seguridad social
integrada y parafiscal.

NOTA 1: VALOR: En el valor se entienden
incluidos los costos directos e indirectos
que ocasione la ejecucion del contrato.

Se dara un anticipo del 30% y pagos
parciales previa certificacién establecida
por el supervisor del contrato que se
entregara una vez cumpla con los
requisitos de  perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, suma que se girara
a una cuenta en la institucion financiera
que acuerde el CONTRATISTA con el
DEPARTAMENTO DEL AMAZONAS.

En caso que el oferente favorecido sea un
Consorcio o Unién Temporal, para efectos
del pago, éste debera informar el nimero
del NIT, a nombre del Consorcio o Union
Temporal, asi como efectuar la facturacion
en formato aprobado por la DIAN a nombre
del respectivo Consorcio o Unién
Temporal. EL DEPARTAMENTO DEL
AMAZONAS.

Solo adquiere obligaciones con el
proponente favorecido en el presente
Convocatoria Publica y bajo ningin motivo
o circunstancia aceptara pagos a terceros.
Tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

EL DEPARTAMENTO cancelara el valor
del contrato que se suscribe, segun
disponibilidad de Plan Anual de Caja, en
moneda legal colombiana, dentro de los
cinco (5) dias habiles, siguientes a la
radicacion en la Secretaria de Hacienda del
Departamento la respectiva factura
comercial, acompafiada de la certificacion
sobre el recibo a satisfaccion suscrita por
el supervisor designado por la Entidad,
quien previamente debera verificar las
caracteristicas y calidad de los bienes
suministrados, entrada y salida de
almacén.

NUMERO
ICONTRATOS
ISUSCRITOS PARA EL
EFECTO Y VIGENCIA
DE LOS MISMOS.

DE

Numero de contratos suscritos:
Un (1) contrato, registra modificacion.

Plazo de ejecucion: El plazo de
ejecucion serd de seis (06) meses
contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio sin exceder el 30 de
diciembre de 2021.

Numero de contratos suscritos:
Un (1) contrato, registra modificacion.

Plazo de ejecucion: El plazo estipulado por
la entidad para la ejecucion del contrato
sera a partir de la suscripcién del acta de
inicio sin sobrepasar la vigencia fiscal 2023.

Vigencia El plazo de ejecuciéon mas el

Numero de contratos suscritos:
Un (1) contrato, registra modificacion.

Plazo de ejecucion: El plazo de la
ejecucion del contrato sera dos (02) meses,
previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion  (registro  presupuestal vy
aprobacion de las polizas de garantia),
contados a partir del acta de inicio.

Vigencia El plazo de ejecucion mas el | termino legalmente previsto para su
termino legalmente previsto para su | liquidacion. Vigencia El plazo de ejecucién mas el
liquidacion. termino legalmente previsto para su
liquidacion.

PRESUPUESTO CON

CARGO AL CUAL

FUERON

EJECUTADOS LOS

CONTRATOS Funcionamiento Inversién Inversién

(INVERSION o

FUNCIONAMIENTO) Y
S| HUBO LUGAR A
VIGENCIAS FUTURAS
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OFERENTES QUE HAN
PARTICIPADO EN LOS

- EQUIPOS CASA BLANCA SAS
- METROBIOSYSTEMS SAS.

- XINGMEDICAL SAS

- XINGMEDICAL SAS

ggfggglgﬁl 3E mEJ\—AT;%LéIZOSR - SOLUMED INGENIERIA SAS - ADVANCED INSTRUMENTS SAS
ICONTRATISTAS - NOVATEK DEL CARIBE SAS
COMPORTAMIENTO Ejecucion normal y adecuada del
DE LOS contrato. No se registraron procesos Ejecucion normal y adecuada del contrato. | Ejecucién normal y adecuada del contrato.
CONTRATISTAS, B . . No se registraron procesos sancionatorios, No se registraron procesos sancionatorios,
IMPOSICION DE ZZ?:;?;?OHOS’ ni efectividad de ni efectividad de garantias. ni efectividad de garantias.
SANCIONES )

GARANTIAS EXIGIDAS
EN LOS PROCESO DE
CONTRATACION Y

-Cumplimiento.
- Calidad del Servicio
- Calidad de los Materiales

-Salarios, prestaciones sociales

- Cumplimiento.
- Calidad del Servicio
-Salarios, prestaciones sociales legales e

- Cumplimiento.
- Calidad del Servicio

SINIESTROS. legales e indemnizaciones laborales. . A - Buen manejo del anticipo
I, - indemnizaciones laborales.

-Responsabilidad civil

extracontractual.

Experiencia: Experiencia: Experiencia:

El proponente debera acreditar dos Para acreditar esta experiencia la El proponente debera acreditar la

(02) certificados de  contratos Secretaria de Salud de Santander solicita | experiencia general, mediante certificacion

inscritos en el RUP, con el cédigo del la presentacion de hasta tres (3) contratos | y copia de un (1) contrato celebrado y
EXPERIENCIA clasificador de bienes y servicios celebrados con entidades del estado o | ejecutado con entidades publicas y/o
SOLICITADA solicitado para el presente proceso, empresas privadas deben estar registrados privadas, debidamente registrado en el

asi UNSPSC 81101700. Los valores
de dichos contratos deben sumar el
100% del presupuesto oficial traido a
valor presente es decir 649,40
SMMLV.

en el RUP, y celebrados, ejecutados y
terminados, cuyo objeto sea igual o similar
con el objeto del presente proceso de
contratacién, es decir, calibracion vy
mantenimiento de equipos.

RUP, con un valor igual o superior a 800
SMMLV.

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del
Modelo de Abastecimiento Estratégico de CCE3. Este enfoque se presenta de manera
detallada a continuacién:
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Agle ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacién Publica

Colombia Compra Eficiente —
-— = Menvonc |
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual S 752.000.608.180 Gasto Anual ] : —
$200mil M $90.55... $160,8... 1123 $110.38 $11822 mi$130,07 Seleccione el afio:
220 W 02 223 w4 25 D
$150milM Seleccione la Fecha
— Facha Srma
]
e} 01/01/2020 261022026
= $100milM
2 7\ 'S
= \_/ \,)
$50 mil M Departamento de Entidad
$0 mil M .
2000 2021 2022 024 026
. Nombre de Entidad (agregado)
* ingrese o nombre sin tide
ARo 92020 @2021 82022 @ 024 @2025 o .
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual a
46 1040 a5 289 205 ™2
wx |8
E
s
8
]
il
T 50
1
k-4
E
]
206 |V
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segrmento | Familia / Clxse|
il
2 Valor contratado:
=
z S0 $56.664.191.028
S
\ ‘:‘
2500 Modalidad de seleccion
$0.1 bl
Competiiva Ersjenacidn
$0.0 il ~
8114 4= fabeicacion 4111 - Instrume: R ==
2 _Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8114 - Tecnologias de 523 $40.752.147.742  5.41% 631 $123.044.453685  18,34% 567 $51.084.531.722  6,78% 541 $82688.472.872
fabricacion

© 4111 - Instrumentos de 423 $40.708.971.446 6.61% 409 $37.760.406.951 5,02% 368 $61.262.158.360 8.14% 348 3$27.688.320.424
medida, observacion y
ensayo
Total 946 $90.551.119.188 12,03% 1040 $160.804.860.636 21.36% 935 $112.246.690.091 14,92% 889 $110.376.793.296
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-
8114 - Tecnologias de $40.336.403.018  6.62% 421 $78.008563.424  10,48% 101 $22.142.373.080  2.04% 3263 $448.457.036.432  59,56%
fabricacion
© 4111 - Instrumentos de $68.380.123.393 9.08% 311 $51.150.210.671 6.79% 25 $8.403.380.504 1.12% 2210 $304.452.571.758 40,44%
medida, observacion y
ensayo
Total $118.216.616.411 15.70% 732 $130.067.774.095 17.28% 126 $30.545.754.473 4,06% 5473 §752.909.608.130  100,00%
Nombre de Proveedor Valor Total Esti parael || NG de C del| | Origen del Proveedor
Proveedor I Proveedor Proveedor
; ; No identificado
seleccionado - e e $752,91 mil M 5473

Valor Total Estimado por Proveedores

EMPRESA DE DESA

ASBOTT LABO

Proveedores
Proveedores

CORPORACION DE LA INDUSTRIA A

SOmilM $50 mid M
Valor Total Estimado

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar

Departamento estandar

; Capital de Bogots pital de Bogots

@ Cundinsmarca
® Huila

®Boyaca

$140.26 mil M (22,06% 140 (7.45%

por M : de Sel

Origen de P d - Nivel Internacional Valor Total Esti

®Valor @Contratos $03 b $0,28 bill

$0,22 bill.
@Contratacion directa

4mil

®icitaci

®Licitaci

®Minima cuantia

Conlratos
Valor Total Estimado

0mil $00b
Extrarjero Competitiva Directa Especial

Modalidad general

$0.0 bill

Nacional

Origen

Fuente: Modelo de abastecimiento estratégico, 2026.

El analisis de la demanda evidencia un gasto total de $752.909.608.190, correspondiente a
5.473 contratos registrados entre los anos 2020 y 2026. El comportamiento del gasto mensual
muestra picos significativos, especialmente en el afo 2021, mientras que el gasto anual
mantiene una tendencia constante con leves variaciones entre los periodos. En cuanto al

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 32 de 73


http://www.atlantico.gov.co/

TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL

numero de contratos, se observa un aumento progresivo, siendo los afios 2021 y 2022 los de
mayor actividad contractual.

Las familias de bienes y servicios mas representativas son “Tecnologias de fabricacion” (8114)
y “Instrumentos de medida, observacion y ensayo” (4111), con valores estimados superiores a
los $2 billones, destacandose los contratos relacionados con control de calidad y kits de
ensayos manuales y calibradores, que aportan una participacion significativa dentro del total
contratado.

Respecto a los proveedores, el valor total estimado alcanza los $752,91 mil millones, siendo
los principales EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, QUIMBIER S.A.S., FONDESER,
ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT S.A.S. y CONSORCIO OBRAS ACO S.A.S., los cuales
concentran gran parte de los recursos adjudicados. En términos de cantidad de contratos,
sobresalen ANNAR DIAGNOSTICA IMPORT S.A.S., LABCARE DE COLOMBIA S.AS. y
PROSECAL S.A.S., con mas de 50 contratos cada uno.

En cuanto a la procedencia de los proveedores, el mayor numero y valor se concentra en el
Distrito Capital de Bogota (47,23%), seguido por Antioquia (22,06%), Boyaca (7,98%) , lo que
refleja una fuerte centralizacion en las principales regiones del pais. A nivel internacional, la
participacion es minima frente al predominio de proveedores nacionales.

Por ultimo, el analisis de la modalidad de seleccion muestra que la mayor parte del valor total
contratado proviene de procesos competitivos, seguidos por la contratacion directa y el réegimen
especial, lo que indica un equilibrio entre la competencia abierta y la seleccion por modalidades
especificas, garantizando asi la diversidad de mecanismos en la contratacion publica.

6. ESTUDIO DE LA OFERTA.

De acuerdo con el analisis de la demanda por parte de la entidad, y de las entidades analizadas
a nivel departamental y nacional, podrian indicarse como posibles oferentes las siguientes
personas naturales o juridicas:

- EQUIPOS CASA BLANCA SAS

- METROBIOSYSTEMS SAS.

- METROLABOR

- MEMCO S.A.S

- NOVATEK DEL CARIBE SAS

- INGOBAR METROLOGIA SAS.

- INVESTIGACIONES METROLOGICAS DEL CARIBE SA.
- AVANZA INTERNACIONAL GROUP SAS
- SETY GAD SAS.

- AVANTIKA COLOMBIA SAS

- SETY GAD SAS

- CONAMET S.A.S.

- METROLOGICAL CENTER S.A.S.

- CMY CIALTDA
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DICOING M

Adicionalmente se toma como referencia los datos consignados en la herramienta del Modelo
de Abastecimiento Estratégico de CCE3 en el modulo andlisis de la oferta que detalla las
diversas empresas que han participado en distintos procesos de contratacién, las cuales
también son consideradas como potenciales oferentes que podrian participar en el presente

proceso.

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

Gasto Mensual

Afo ©2020 2021 ®2022 @202

CONAMET S.A.S
GRUPO VANSTRAHLEN SA

ANALISIS DE LA OFERTA

INGENIERIA DE BIOSERVICIOS SASSOLUFINAR SAS.

Valor Total
$752.900.608.190

Valor Total

Cantdad de contratos

Gasto Anual

il 90,55 il 160,8 mi $412.35 mi $110.38 1E118.22 miSI3007 m

Afo

Fuente @SECOP | @SECOP

Cantidad de contratos - Anual

945 1060 835
an
45

132

89 s
a4
783
o7

539

651
so1

284

Fuente @SECOP

Valor Contratacién

$752.91 milM

Numero de Proveedores

1877

Nimero de Contratos

5473

Valor Total Esti.. @

Valor Total Estimado por Proveedor

Prov_nombre

Numero de Conl.

T enTrROS: |

FILTROS:

Seleccione el afio:

2021

Seleccione la Fecha
Fecha Srma

01/01/2020  24/02/2026

Seleccione una categoria:
Segmento / Farmiia / Classe)

gooo

agodfdmzs 222

Filtro de Departamento - Proveedor:

Depe

Plataforma:

SECOP_|

Documento de Proveedor ( Plataforma)

Valor contratado:

S0 $56.664.191.028

Modalidad de seleccion

Competitivs Ensjenacian

Directa Especial
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
I
I
I
—
]
5 5 I
3 ]
S H I
: 5 I
3 3
& & 1
1
I
I
_
O
SOm $50 mil M
Valer Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total i por M i de Seleccio
plurales en SECOP Il plurales en SECOP |1 R
$0.28 bil
$0,25 bill
Modalidad de Seleccion
S @ Concurso de Méritos
E $0.2 b ®co:
E a
8
2
£
g $SE00.9... (89,01
* Competitia Directa
Tipo: ®No es plural @Frop Tipo: @No es plural @Propanente plura Modalidad general
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad
@ Valor Total £ e Contra T
0 400y
B coomi 2
E e g Nombre de Entidad (agregado)
= H
i) S
= -
8 i
3 £ )
g $ il 0 = )
Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Afio
Qasificador de Bienes y Servicios - Familia
4111 - Instrumentos de medida, observacion y ensayo 423 $40.708.071.446 8.61% .406. 5.02% 368 $61.262.158.360 8.14%
8114 - Tecnologias de fabricacién 523 $40.752.147.742 5.41% 631 $123.044.453885  16,34% 587 $51.084.531.722 6.78%
Total 946 $90.551.119.188 12,03% 1040 $160.804.860.636 21.36% 935 $112.346.690.091 14,92%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afio

Qasificador de Bienes y Servicios - Familia

4111 - Instrumentos de medida, observacion y 343 527683320424  3.68% 326 $68.380.123.303  0,08% 311 $51.150.210671  6.78% 25
ensayo

B e T 541 $82688.472872  10,98% 470 $40.836.403018  6.62% 421 $78.008.563.424  1048% 101
Total 883 $110.376.793.295  14,66% 805 $112216616.411  1570% 732 $130.067.774.035  17.28% 126

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio

Qasificador de Bienes y Servicios - Familia

4111 - Instrumentos de medida, observaciény  |08% 311 $51.150210671  6.79% 25 $8.403380.504  1.12% 2210 $304.452.571.758  40,44%
ensayo

e T TR T 62% 421 $78.008563.424  10.43% 101 $22.142373.960  2.04% 3263 $448.457.035.432  59,56%
Total ,70% 732 $130.067.774.095  17.28% 126 $30.545754.473  4,06% 5473 $752.909.608.130  100,00%

Gobernacion del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 35 de 73


http://www.atlantico.gov.co/

TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL

Se debe resaltar que:

1. Las empresas y personas naturales referenciadas en este estudio cuentan con
experiencia y capacidades financieras, juridicas y técnicas que podrian hacerlas
aptas para participar en el proceso de contratacion, sin perjuicio de los requisitos que
establezca la entidad. Sin embargo, su inclusiéon no implica exclusividad ni limita la
participacion de otros oferentes que, cumpliendo con las condiciones exigidas,
también puedan ser considerados idoneos para ejecutar el objeto contractual.

2. El listado referenciado no constituye una recomendacion ni genera vinculo alguno
con el proceso de contratacion. Su inclusion obedece unicamente y exclusivamente
a fines estadisticos dentro del estudio, con el propésito de caracterizar el mercado al
que pertenece el objeto contractual, sin que ello implique exclusién de otros posibles
interesados que puedan cumplir con las condiciones exigidas.

7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJERES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 3 de decreto 1860 de 2021 y el decreto 0287 de 2026 el cual sefiala que las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar las MIPYMES, emprendimiento y empresa
de mujeres y emprendimientos y empresas de personas con discapacidad con domicilio en
el territorio nacional. Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacidn empresarial,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado decreto, la entidad efectuo el
analisis de la informacion disponible en el RUES, por medio del estudio del sector del servicio
a contratar, con el objetivo de identificar posibles proponentes para el presente proceso, que
se encuentren en la clasificacién de empresas objeto de aplicacion del decreto 1860 de 2021
y el decreto 0287 de 2026.

En este ejercicio se identifico lo siguiente:
Clasificacion del tamaino de las empresas

En Colombia el segmento empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y
grandes empresas, esta clasificacion estuvo reglamentada en la Ley 590 de 2000 conocida
como la Ley Mipymes y sus modificaciones (Ley 905 de 2004); y posteriormente por el
Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019, que rige actualmente.
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Tabla 1. clasificacidon por ventas valores en pesos equivalentes a clasificacion en UVT,

cifras en pesos.

Clasificacion

Microempresas

Cuadro clasificacion 2026 1 UVT: $ 52.374 pesos

Manufactura
(Ingresos en $)

Hasta $1.234.088.562

Servicios
(Ingresos en $)

Hasta $1.727.713.512

Comercio
(Ingresos en $)

Hasta $2.344.731.606

Pequeiias empresas

Superior a $1.234.088.562
y hasta $10.737.348.638

Superior a
$1.727.713.512 y hasta
$6.911.325.438

Superior a $2.344.731.606 y
hasta $22.585.340.234

Superior a Superior a .
Medianas empresas | $10.737.348.638 y hasta | $6.911.325.438 y hasta Suﬁggg 51%2651353%042134
$90.957.519.858 $25.300.274.622 y 17519,
Superior a Superior a Superior a
Grandes empresas $90.957.519.858 $25.300.274.622 $110.017.319.412

Fuente: resolucion 000238 del 15 de diciembre de 2025, DIAN, 2026.

Stock de empresas de la jurisdiccion por ano, 2016-2025
Fuente: https://prod.camarabaq.org.co/wp-content/uploads/2026/01/Estudio-Economico-y-Social-Atlantico-2025.pdf

Segun cifras de la Camara de Comercio de Barranquilla, el tejido empresarial registrado en
el Atlantico registro 74.338 unidades productivas en 2025. Durante el periodo en analisis
(2016-2025), el stock empresarial crecido un 17,4%, equivalente a un crecimiento del 1,8%

promedio anual.

A lo largo de 2016-2025, se pueden diferenciar tres periodos: i) 2016-2019, caracterizado por
un incremento notable del nimero de empresas activas; ii) 2020-2022, marcado por el efecto
negativo sobre el tejido empresarial de la pandemia del Covid-19 y la posterior recuperacion;
y iii) 2023-2025, distinguido por una reduccién del stock empresarial. En particular, durante
2025 crecio un 2,3% anual equivalente a 1.636 empresas.

Tabla 14. Stock de empresas de la jurisdiccion por ano, 2016-2025

- Stock de
Ano
empresas
2016 63.328
2017 66.689
2018 70.984
2019 72.708
2020 63.730
2021 72.329
2022 78.425
2023 74.270
2024 72.702
2025 74.338
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Fuente: elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
Stock de empresas de la jurisdiccion por tamaio segun la clasificacion del Decreto 957
de 2019, 2016-2025

En 2025, el stock empresarial del Atlantico se concentré mayoritariamente en microempresas
(94,5%). Por su parte, las pequenas (3,8%), medianas (1,3%) y grandes (0,5%) empresas
participaron minoritariamente en el stock del tejido empresarial en ese afio.

En el periodo 2016-2025, el stock empresarial experimentd un crecimiento del 17,4%, siendo
las medianas (41,9%) grandes (37,3%) y pequefas (26,3%) empresas las de mayor
crecimiento, y en menor medida, las microempresas (16,7%). Asi, el stock empresarial de
medianas, grandes y pequefias empresas crecié en el promedio anual un 4,0%, un 3,6% y
un 2,6%, respectivamente, mientras que las microempresas crecieron en el promedio anual
un 1,7%. Notese que el crecimiento del stock empresarial en 2025 obedecié a un incremento
generalizado por tamafo, especialmente las grandes y medianas empresas, las cuales
registraron un crecimiento anual del (6,5%) vy (3,8%), respectivamente.

Tabla 15. Stock de empresas de la jurisdiccion por tamafno segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019, 2016-2025.

Ano Micro |Pequena |Mediana | Grande
2016 60.187 2.217 661 263
2017 63.519 2.145 729 296
2018 67.965 2.090 654 275
2019 70.306 1.683 508 211
2020 60.505 2.242 713 270
2021 69.441 2.037 600 251
2022 75.158 2.226 752 289
2023 70.624 2.486 838 322
2024 68.755 2.704 904 339
2025 70.238 2.801 938 361

Fuente: elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
Creacioén de empresas
Total de empresas creadas en la jurisdiccion por afio, 2016-2025.

En 2025, se crearon un total de 14.351 empresas, experimentando un incremento del 5,9%
frente al 2024. Este desempefio obedecié a las mejores condiciones econdmicas
experimentadas en el ultimo afio. Durante el periodo 2016-2025, la creacion de empresas en
el Atlantico presenté una disminucion del -4,2%, equivalente a una caida de -0,5% promedio
anual.
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Tabla 16. Total de empresas creadas en la jurisdiccion por aio, 2016-2025.

Afio Empresas
creadas
2016 14.975
2017 15.438
2018 17.649
2019 16.964
2020 14.160
2021 17.752
2022 17.715
2023 14.428
2024 13.547
2025 14.351

Fuente: elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.

Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafno segun la clasificacion del Decreto 957
de 2019, 2016-2024

En 2025, el 99,7% de las unidades productivas creadas en Atlantico fueron microempresas.
Durante 2016-2025, esta proporcidon ha permanecido estable.

Durante 2025, la creacion de empresas registré un crecimiento anual en la mayoria de los
segmentos empresariales, con excepcidn de las grandes empresas. Las empresas medianas,
pequeias y las microempresas presentaron incrementos en el numero de nuevas matriculas
del 33,3%, 21,7% y 5,9%, respectivamente.

En el periodo 2016-2025, la creacion de microempresas se redujo 4,2%, mientras que en las
medianas y pequefas empresas registraron un incremento del 100% y del 40%,
respectivamente.

Tabla 17. Empresas creadas en la jurisdiccion por tamafo segun la clasificacion del
Decreto 957 de 2019, 2016-2025.

Ano Micro Pequeinia | Mediana | Grande

2016 14.949 20 4 2
2017 15.418 14 5 1
2018 17.624 17 7 1
2019 16.931 25 7 1
2020 14.133 20 7 0
2021 17.729 10 7 6
2022 17.685 15 13 2
2023 14.400 17 9 2
2024 13.516 23 6 2
2025 14.314 28 8 1

Fuente: elaboracion Camara de Comercio de Barranquilla.
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Teniendo en cuenta la informaciéon anterior, se cuenta con un amplio mercado de posibles
oferentes tanto que las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar las
MIPYMES, emprendimiento y empresa de mujeres y emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, en funcion
de los criterios de clasificacion empresarial, los por lo cual se considera viable establecer los
siguientes criterios diferenciales:

- indices de capacidad financiera
- Indices de capacidad organizacional.

7. ANALISIS SOBRE INCENTIVOS PARA LA INSERCION LABORAL DE LOS
JOVENES ENTRE 18 Y 28 ANOS DE EDAD EN EL SECTOR PRIVADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 2119 de 2021, que establece la
obligacién de promover la insercidn laboral o contractual de jévenes entre los 18 y 28 afios
en los procesos de contratacion publica, el presente documento desarrolla un analisis de los
perfiles potenciales de jévenes que pueden ser vinculados en la etapa contractual dentro del
Departamento del Atlantico.

Su propdsito es identificar los perfiles laborales y formativos mas acordes con la naturaleza
de los contratos ejecutados por la entidad, considerando las condiciones socioecondémicas,
la oferta educativa, la demanda laboral y las competencias predominantes en la poblacién
joven.

El analisis se sustenta en informacion actualizada proveniente de fuentes oficiales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la Gobernacion del Atlantico,
el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), el Observatorio del Mercado Laboral del
Atlantico y la Camara de Comercio de Barranquilla, con el fin de orientar la inclusion de
criterios diferenciales en la contratacion publica, fortaleciendo la empleabilidad juvenil, la
productividad regional y la equidad social.

+ Contexto demografico y laboral Colombia (jovenes entre los 18 y 28 aiios)

La poblacién joven en Colombia comprendida entre los 18 y 28 afios representa
aproximadamente el 22,4% del total nacional, lo que equivale a mas de 11 millones de
personas, segun las proyecciones del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Esta franja etaria constituye un segmento estratégico para el desarrollo econdémico
y social del pais, dada su potencial productivo y su papel en la innovacion, la transformacion
digital y la construccion de ciudadania activa.

No obstante, el mercado laboral juvenil colombiano se caracteriza por presentar altas tasas
de desempleo e informalidad, a pesar de los avances educativos y de la recuperacion
econdémica observada tras la pandemia del COVID-19. Segun el DANE, en el trimestre movil
junio—agosto de 2024, la tasa de desempleo juvenil (TDJ) se situé en 17,8%, cifra
considerablemente superior a la tasa de desempleo general (9,7%). Este patron estructural
refleja la persistente dificultad de los jévenes para acceder a empleos formales y estables,
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ubicando a Colombia entre los paises con mayor desempleo juvenil de América Latina, con
promedios histdricos cercanos al 20,6%, segun datos de la OIT (2024).

Las brechas de género son particularmente evidentes. En el mismo trimestre, la TDJ
femenina alcanzo el 22%, frente al 14% registrada entre los hombres jovenes, lo que
evidencia un rezago estructural asociado a la distribucion desigual de roles de cuidado, a la
informalidad y a la baja participacion de las mujeres en sectores tradicionalmente
masculinizados. De hecho, el 70% de la poblacion joven “NiNi” (que ni estudia ni trabaja)
corresponde a mujeres, lo que refleja tanto limitaciones socioculturales como la persistencia
de barreras de acceso a la educacion técnica y al empleo formal.

A ello se suma la brecha entre la formacion académica y las demandas reales del mercado
laboral. Aunque en la ultima década ha aumentado el numero de jovenes con educacion
superior o técnica, persiste un fendmeno de subempleo por calificacién, en el cual mas del
35% de los jévenes con titulo profesional desempefian ocupaciones que no requieren dicho
nivel de educacién. Esta situacion genera desaprovechamiento del talento humano,
frustracion laboral y desvalorizacion de las credenciales educativas, ademas de una baja
productividad agregada.

La falta de experiencia previa constituye otro obstaculo estructural para la insercién laboral
juvenil. Segun encuestas del DANE y del Observatorio Laboral para la Educacion (MEN,
2024), cerca del 40% de los jovenes desempleados manifiestan no haber accedido a su
primer empleo por ausencia de experiencia acreditable, o que evidencia la necesidad de
fortalecer mecanismos de practicas formativas, contratos de aprendizaje y clausulas de
vinculacioén juvenil en los contratos estatales.

El panorama presenta fuertes disparidades regionales. Mientras en las principales areas
metropolitanas —como Bogota, Medellin, Manizales o Bucaramanga— las tasas de
informalidad juvenil se mantienen por debajo del 40%, en zonas de la Costa Caribe, el
Pacifico y la Orinoquia los niveles superan el 60%, con casos criticos en Sincelejo, Riohacha
y Valledupar. En estas regiones, la precariedad del empleo juvenil se asocia con menores
oportunidades de formacion técnica, escasa industrializacion y predominio de
microempresas familiares o del sector informal.

En términos generales, el contexto laboral juvenil en Colombia evidencia una triple
problematica estructural:

e Alta exclusion laboral y educativa, expresada en el elevado numero de jévenes NiNi.
e Subempleo y desajuste formativo, que reflejan la desconexion entre oferta educativa
y demanda productiva.

e Persistente informalidad y brechas de género, que afectan la calidad del empleo y
limitan la movilidad social.

Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacion joven (15 a
28 ainos) en Colombia
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Durante el trimestre movil mayo - julio de 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacién joven en el total nacional fue 54,8%, registrando una disminucion de 0,9 puntos
porcentuales (p.p.) en comparacién con el mismo periodo del afio anterior (55,7%).

La tasa de ocupacion (TO) para el total de personas entre 15 y 28 afos fue 46,6%,
presentando un aumento de 0,5 p.p. comparada con el trimestre movil mayo - julio de 2024
(46,1%).

La tasa de desocupacion (TD) de la poblacion joven se ubicd en 15,0%, registrando una
disminucion de 2,2 p.p. frente al trimestre movil mayo - julio de 2024 (17,2%).

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacion joven

Total nacional

Trimestre moévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total nacional

Tasas (%) . e Diferencia en
Mayo - julio 2024  Mayo - julio 2025

p-p-
TGP 5557, 54,8 -0.9
TO 46,1 46,6 0.5
D 17.2 15,0 -2,2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: por efecto de redondeo a un decimal las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacion ocupada joven segun ramas de actividad

En el trimestre mévil mayo - julio de 2025, la rama de actividad econémica que concentro el
mayor numero de ocupados fue Comercio y reparacion de vehiculos (18,7%), seguida de
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (14,5%). Por su parte, Alojamiento y
servicios de comida fue la rama de actividad que mas aport6 positivamente a la variacion de
la ocupacién con 0,7 p.p.
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Poblacion ocupada joven segun posicion ocupacional

Para el total nacional en el trimestre movil mayo - julio de 2025, Obrero, empleado particular
y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales que tuvieron mayor
participacion de la poblacién ocupada joven con 58,3% y 31,4%, respectivamente. La
posicion ocupacional que contribuyé en mayor medida al aumento de la ocupacién fue

Tabla 2. Distribucion, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada joven

segun rama de actividad
Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio (2024 - 2025)

Rama de actividad

Poblacion ocupada

Comercio y reparacion de vehiculos

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Industrias manufactureras

Alojamiento y servicios de comida
Administracion publica y defensa, educacion y

atencion de la salud humana
Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de servicios
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y

de servicios administrativos

Transporte y almacenamiento

Construccion

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Explotacion de minas y canteras

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion
de desechos

Fuente: DANE, GEIH.
p.p.: puntos porcentuales.

Mayo - julio
2024
5.175

975
785
555
482
463

408

443

335
323
128
102
68
55

53

Mayo - julio
2025
5.194

970
755
586
521

463

415

407

349
308
114
100
76
66

64

Total Nacional
Distribucion

(%)
100
187
145
1.3
10,0
89

8,0

78
6,7
59
22
19
15
13

12

Variacion

absoluta
19
-5
-30
31
38

0

7

-35
13
-15
-13
-2
8
il
"

Contribucion

en p.p.

-0,1
-0,6
06
07

00
01

-0,7
03
-0,3
-03
00
02
02

02

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, las sumas de las poblaciones,

variaciones, distribuciones y contribuciones pueden diferir del total.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

Obrero, empleado particular con 1,7 p.p.
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Tabla 3. Distribucion, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada joven
segun posicion ocupacional

Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio (2024 - 2025)

Total Nacional

Posicién ocupacional Mayo - julio Mayo - julio  Distribucién  Variacién  Contribucion

2024 2025 (%) absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 5.175 5.194 100 19

Obrero, empleado particular 2941 3.028 583 87 1,7
Trabajador por cuenta propia 1638 1.629 314 -9 -0,2
Jornalero o pedn 200 200 3,9 0 0,0
Trabajador familiar sin remuneracion 198 138 2,7 -60 -1,2
Empleado doméstico 91 98 19 7 0,1
Obrero, empleado del gobierno 58 60 1,2 2 0,0
Patron o empleador 38 38 0,7 0 0,0
Otro 12 3 0,1 -9 -02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales, las sumas de las poblaciones, distribuciones, variaciones y contribuciones pueden
diferir del total.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

La Regidn Caribe presenta una dinamica de empleo heterogénea en 2024-2025: con tasas
de participacion y ocupacion que se han recuperado, pero manteniendo retos en empleo
juvenil. Esto implica una oferta de jovenes aptos para incorporarse, pero también la
necesidad de formacion técnica especifica.

+ Contexto demografico y laboral del Atlantico (jovenes entre los 18 y 28 aiios)

Segun proyecciones oficiales del DANE, la poblacién del Atlantico en 2025 a
aproximadamente 2.860.000 habitantes, de los cuales alrededor del 23% corresponde a
jévenes entre los 18 y 28 afios, es decir, mas de 650.000 personas.

El Departamento presenta una dinamica econémica centrada en el sector servicios (78,5%),
seguido por la industria manufacturera, el comercio, la logistica y la construccion, sectores
que concentran buena parte de las oportunidades laborales para poblacién joven.

En materia de empleo, el boletin técnico del DANE (septiembre de 2025) reporta una tasa
de desempleo juvenil nacional del 15%, mientras que en el Atlantico se mantiene en torno al
13,8%, una de las mas bajas de la region Caribe. Sin embargo, la informalidad juvenil supera
el 60%, evidenciando la necesidad de fortalecer mecanismos de vinculacion formal a través
de los contratos estatales.
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+ Diagnéstico y caracterizacion de la poblacion joven.

Indicador Valor estimado 2025 Fuente

Poblacion total Atlantico 2.850.000 DANE, proyeccion 2025
Poblacioén joven (18-28 afios) 650.000 aprox. (23%) DANE

Tasa de desempleo joven 13,8% DANE, 2025

Tasa de informalidad juvenil 61% DANE, Regién Caribe 2025

Sectores que mas emplean jévenes Comercio, Servicios, Construccion, Logistica, TIC Camara de Comercio de Barranquilla

La estructura productiva del departamento muestra un predominio del sector terciario, lo que
abre oportunidades para vincular jévenes con formacion técnica y tecnoldgica en areas
administrativas, tecnoldgicas, contables y sociales.

+ Oferta educativa y perfiles formativos

El Departamento del Atlantico dispone de una amplia y diversificada oferta educativa que
contribuye a la formacion de talento humano calificado, con capacidades orientadas a
responder a las necesidades del mercado laboral.

La region cuenta con una red consolidada de instituciones de educacion superior y técnica,
entre las que destacan la Universidad del Atlantico, la Corporacion Universitaria Reformada,
la Universidad Auténoma del Caribe, la Institucién Universitaria de Barranquilla, el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) Regional Atlantico, asi como diversas instituciones técnicas
y tecnoldgicas privadas que fortalecen la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Segun cifras del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES, 2023)
y del SENA Regional Atlantico, anualmente egresan en promedio:

e 4.200 tecndlogos, principalmente en areas administrativas, de sistemas, electricidad,
mantenimiento, salud ocupacional y gestion del talento humano.

e 5.800 técnicos laborales y profesionales, en campos como mercadeo, logistica,
contabilidad, disefio grafico, produccién audiovisual, atenciéon al cliente y apoyo
administrativo.

Estos egresados representan una base estratégica de capital humano joven para la
vinculacién en la etapa contractual, especialmente en proyectos institucionales que
demandan apoyo operativo, técnico o administrativo.

Su perfil formativo se caracteriza por una combinacion de competencias técnicas y
habilidades blandas como trabajo en equipo, comunicacion asertiva y adaptabilidad al
cambio, que los convierten en un recurso idéneo para fortalecer la gestién publica y la
eficiencia en la ejecucion de contratos.

Asimismo, el SENA Regional Atlantico impulsa programas de formaciéon dual y practicas
laborales en articulacion con el sector publico y privado, lo que facilita la transicién de los
jovenes al mundo laboral. De igual forma, las universidades y centros tecnoldgicos han
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incrementado su oferta en programas relacionados con la transformacion digital, energias
renovables, sostenibilidad ambiental y gestién de proyectos, areas que coinciden con las
lineas estratégicas de desarrollo del Departamento del Atlantico y con las nuevas dinamicas
del empleo publico y social.

En este contexto, la articulacion entre la oferta educativa y las oportunidades de contratacion
publica se constituye en una herramienta clave para promover la inclusion laboral juvenil,
fortalecer las capacidades locales y generar valor publico mediante la participacion activa de
jévenes en la ejecucion de proyectos de impacto regional.

* Mercado laboral de la juventud en el departamento del atlantico

El mercado laboral para la poblacion joven (15 a 28 afos) en el departamento del Atlantico,
con Barranquilla y su Area Metropolitana (A.M.) como principal referente, presenta un
panorama de desafios significativos a pesar de la tendencia general de crecimiento y
reducciéon del desempleo en la ciudad. Los principales problemas son el alto desempleo
juvenil y una elevada tasa de informalidad.

Indicador D.ato referen(lzlal (ejemplos  de Observacion
trimestres recientes)
Es consistentemente mas alta que la tasa de desempleo
16.4% (Ago-Oct 2023); general de la ciudad (la diferencia ha sido de hasta 10
puntos porcentuales en periodos analizados).
Tasa de
Desempleo Juvenil | o oo, (May-Jul 2025) La tasa experimenta variaciones, pero se mantiene como
<7 (May un desafio estructural.
20.8% (I Trimestre 2023) Fue una de las .ta.sas mas baj’as entre Ias. 13 areas
metropolitanas principales del pais en ese periodo.
Tasa de La informalidad en Barranquilla A.M. supera el 50% de los
Informalidad 55.8% (Jul-Sep 2024 - General) ocupados, afectando desproporcionadamente a los
Laboral jovenes.
Las mujeres jovenes enfrentan condiciones laborales mas
Desempleo de las mujeres jovenes | dificiles, con una brecha de género en la Tasa de
Brecha de Género | es mas desfavorable que el de los | Desempleo que duplica el promedio de las 13 ciudades
hombres jovenes. principales del pais (6 p.p. en Barranquilla A.M. vs. 3 p.p.
en promedio).

Aunque Barranquilla y su area metropolitana han mostrado una reduccion en su tasa de
desempleo general y ha sido reconocida por el crecimiento del empleo, la poblacién joven
sigue enfrentando tasas de desocupacion que superan significativamente el promedio de la
ciudad. Esto sugiere que las oportunidades de empleo formal no crecen al ritmo necesario
para absorber la demanda laboral de los jovenes.
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La tasa de informalidad en Departamento del Atlantico es muy alta (por encima del 55%), lo
que implica que una gran proporcion de los jévenes ocupados carece de los beneficios y la
estabilidad asociados al empleo formal (seguridad social, prestaciones, etc.).

Entre 2022 y 2023, la cantidad de jovenes empleados en Barranquilla mostré un crecimiento
robusto (alrededor del 10% en ciertos periodos), superando el incremento de los ocupados
de mayor edad y la tendencia juvenil en otras areas metropolitanas, lo que indica un
dinamismo en la creacion de empleo juvenil, aunque persistan los problemas de calidad.

A nivel nacional, un numero considerable de jévenes (uno de cada cinco en Colombia) ni
estudia ni trabaja (poblacion "NiNi"). En este grupo, la proporcién de mujeres es
significativamente mayor que la de hombres, lo que agrava la brecha de género en el
mercado laboral.

+ Politicas y programas activos

Las administraciones locales y departamentales han implementado estrategias para mitigar
el desempleo juvenil y fomentar la formalizacion:

e Estrategia Integral para Transformar Empleo Juvenil (Barranquilla): Incluye
cofinanciacion directa de salarios para jovenes, creacion de empleo barrial en cultura
ciudadana, y becas para formacion técnica, tecnoldgica y educacidon superior
("Universidad al Barrio").

e Programa 'Atlantico para los Jévenes': Busca disminuir el desempleo juvenil,
aumentar el acceso a la educacion superior y fortalecer el capital humano alineado
con las apuestas productivas del departamento.

e Centro de Oportunidades (Alcaldia de Barranquilla): Ofrece rutas de empleabilidad,
orientacion, capacitacion, y apoyo a la creacion de negocios.

e Alianzas con el SENA: Se han realizado convocatorias conjuntas para ofrecer
vacantes de empleo especificas para jovenes.

e [Iniciativas de la sociedad civil: Programas como "Mas Empleo Juvenil" de Fundacion
Promigas promueven la generacién de empleo formal en sectores estratégicos con
salarios superiores al minimo legal.

* Fomento de la experiencia temprana

La Gobernacién fomenta la participacion de jovenes dentro de sus proyectos de inversion a
través de los diferentes mecanismos de adquisicion de experiencia temprana como:

e Contratos de Aprendizaje: Que incentivan a las empresas de construccion a utilizar
el Contrato de Aprendizaje bajo la Ley 789 de 2002 para vincular a tecnélogos y
técnicos, cumpliendo con la cuota de aprendices.

e Practicas y Pasantias: Que crean convenios con universidades y el SENA en la
Regién Caribe para que la practica profesional o tecnoldgica sea reconocida como
experiencia profesional, especialmente para egresados sin experiencia

e Clausula de subcontratacion social: permitir que parte de las actividades de
mantenimiento sean ejecutadas por microempresas juveniles creadas o vinculadas
por los jovenes (fomenta emprendimiento).
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+ Recomendacion sobre vinculacion de personas jovenes con edades
comprendidas entre los 18 y 28 afios

De acuerdo con el diagnostico del mercado laboral juvenil en el Departamento del Atlantico,
se recomienda que, durante la ejecucion del contrato, el contratista garantice la vinculacion
de un porcentaje equivalente al ocho por ciento (8 %) del total del personal requerido,
correspondiente a jovenes entre los dieciocho (18) y veintiocho (28) afios de edad, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2119 de 2021.

8. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPRTUNIDAD EN RELACION CON LA
PARTICIPACION DE SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL EN
CONTRATOS ADELANTADOS POR LA ADMINISTRACION

El presente analisis se fundamenta en el contexto socioeconémico y demografico del
Departamento del Atlantico, con el fin de identificar oportunidades reales para su vinculacion
en la provisién de bienes y servicios complementarios a la ejecucion del presente proceso.

+ Diagnéstico demografico y social del Departamento del Atlantico
De acuerdo con las proyecciones del DANE, el Atlantico cuenta en 2025 con una poblacién

estimada de 2.850.000 habitantes, de los cuales un alto porcentaje presenta condiciones de
vulnerabilidad socioecondémica. Los principales indicadores actualizados son los siguientes

Indicador Valor mas reciente Fuente

) o DANE - Boletin Departamental de
Pobreza monetaria 29,2 % (2023) Pobreza Monetaria 2023
Pobreza monetaria extrema 6,5 % (2023) DANE — Comunicado Departamental 2023
Pobreza multidimensional 9,5 % (2024) Gobernacion del Atlantico / DANE
Personas victimas del conflicto armado 34.499 personas (41.304 hechos de MinSalud — Contexto migratorio Atlantico
registradas violencia) 2024 /| UARIV

Personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion

Hogares en situacion de vulnerabilidad
extrema

Estimado: 1.200 personas ARN - Informe de Gestion 2024

Departamento Administrativo para la

Mas de 150.000 hogares Prosperidad Social (DPS)

En este contexto, la pobreza monetaria del 29,2 % equivale a aproximadamente 832.200
personas que viven con ingresos por debajo del costo de una canasta basica de consumo.
Este porcentaje, aunque inferior al promedio nacional (30,1 %), refleja que casi uno de cada
tres habitantes se encuentra en condicién de vulnerabilidad econémica. Las causas mas
relevantes de esta situacion incluyen la alta informalidad laboral, la baja productividad en
algunos sectores econdmicos y la dependencia del empleo temporal o por cuenta propia.

Por su parte, la pobreza monetaria extrema se ubica en 6,5 %, lo que corresponde a cerca
de 185.000 personas que no logran cubrir siquiera las necesidades minimas alimentarias.
Este grupo representa la franja mas critica de exclusién econémica y social, especialmente
concentrada en los municipios del sur del departamento (como Suan, Campo de la Cruz y
Candelaria) y en los cinturones de pobreza urbana de Soledad y Barranquilla. Estas zonas
requieren intervenciones focalizadas que integren programas de alimentacion, vivienda
digna y generacion de ingresos sostenibles.
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El indice de Pobreza Multidimensional (IPM) alcanzé 9,5 % en 2024, equivalente a
aproximadamente 270.000 personas que enfrentan carencias simultaneas en aspectos
como acceso a educacion, empleo formal, servicios publicos y vivienda adecuada. Esta
reduccion respecto al 12 % registrado en 2022 refleja los efectos positivos de las estrategias
departamentales de superacion de pobreza y programas de bienestar social, aunque todavia
persisten rezagos estructurales en hogares rurales y periurbanos que limitan la equidad
territorial.

En materia de victimas del conflicto armado, el registro del Ministerio de Salud y la UARIV
indica la presencia de 34.499 personas reconocidas formalmente en el Atlantico, vinculadas
a 41.304 hechos de violencia. Esta cifra confirma que el departamento continda siendo
receptor de poblacion desplazada y que mantiene una alta demanda de politicas de
reparacion integral, reintegracion comunitaria y fortalecimiento de proyectos productivos con
enfoque diferencial.

De manera complementaria, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)
reporta un estimado de 1.200 personas en proceso de reintegracion o reincorporacion en el
territorio, lo que implica la necesidad de estrategias orientadas a la inclusion laboral y el
fortalecimiento de capacidades técnicas de esta poblacion, garantizando su sostenibilidad
econdmica y reinsercion social.

A su vez, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) identifica mas
de 150.000 hogares en situacion de vulnerabilidad extrema, lo que incluye familias en
pobreza transitoria, hogares con jefatura femenina y personas con discapacidad o sin acceso
estable a empleo formal. Estas cifras evidencian que, pese al crecimiento econémico del
Atlantico y su dinamismo empresarial, el desarrollo no se distribuye equitativamente en todos
los territorios ni sectores sociales.

El panorama descrito muestra una brecha estructural entre el progreso macroeconémico del
departamento y las condiciones reales de vida de amplios sectores de la poblacion. El
Atlantico, con su posicion estratégica en el Caribe colombiano, concentra inversiones en
infraestructura y servicios, pero enfrenta desafios en la distribucion equitativa del ingreso.
Los altos niveles de informalidad laboral, estimados por encima del 50 %, afectan la
estabilidad de los ingresos y limitan el acceso a la seguridad social, perpetuando la
vulnerabilidad de los trabajadores.

Desde el punto de vista demografico, la poblacion del Atlantico se caracteriza por una
composicion predominantemente urbana, joven y diversa. En este contexto, las politicas de
contratacion con enfoque social y diferencial constituyen una herramienta eficaz para
conectar la inversion publica con la reduccion de brechas sociales y laborales.

En conclusion, la lectura integral de los indicadores confirma que el Departamento del
Atlantico requiere consolidar estrategias que integren la planeacion social con la contratacion
publica, orientando los proyectos de infraestructura hacia la generacion de empleo inclusivo,
la adquisicion de bienes y servicios producidos por comunidades vulnerables, y la promocion
de encadenamientos productivos locales.
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* Analisis técnico de participacion

Los sujetos de especial proteccion constitucional pueden participar en la ejecucion de
contratos adelantados por la administracion, mediante la provision de bienes y servicios
complementarios al objeto principal, garantizando siempre la calidad, oportunidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas. A continuacion, se presentan algunos
posibles aportes segun el grupo poblacional:

Grupo Poblacional Bienes y Servicios que pueden Proveer
Poblacién en pobreza extrema y desplazados por la Mano de obra no calificada, limpieza, mantenimiento de
violencia areas comunes, apoyo logistico y transporte menor.

Personas en proceso de reintegracion o reincorporacion Servicios de carpinteria, metalmecanica ligera, confeccion
de dotaciones, transporte o logistica local.

Victimas del conflicto armado Suministro de alimentos, confeccion de uniformes,
jardineria, viveros y ornato urbano.

Mujeres cabeza de hogar Confeccion, lavanderia, preparacion de alimentos, aseo,
servicios de cafeteria y apoyo administrativo.

Personas con discapacidad Servicios administrativos, empaque de materiales,

sefializacién, pintura y tareas de apoyo operativo.
Comunidades indigenas, afrocolombianas, raizales, Elaboracion de mobiliario artesanal, productos ecolégicos,
palenqueras y Rrom reforestacion, restauracion paisajistica o ambiental.

 Recomendacion sobre vinculacion de poblacién priorizada

De acuerdo con el diagnostico socioeconodmico del Departamento del Atlantico, se
recomienda que, dentro de la ejecucion del contrato, el contratista incorpore un porcentaje
correspondiente al seis por ciento (6 %) del total del personal requerido, destinado a la
vinculacién de personas pertenecientes a grupos poblacionales de especial proteccion
constitucional, entre los cuales se incluyen:

Poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion, victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de
hogar, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como miembros de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera y Rrom o gitana y demas
que contemple la Ley.

La vinculacion debera efectuarse en actividades acordes con las competencias del personal
y las necesidades operativas en la ejecucién del contrato, priorizando labores de apoyo
administrativo, operativo, técnico y logistico.

Se recomienda ademas priorizar la contratacion de personas residentes en el area de
influencia del proyecto, especialmente aquellas que se encuentren registradas en programas
sociales como:

Registro Unico de Victimas (RUV),

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN),

Sisbén IV en grupos Ao B, o

Bases del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS).
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9. ANALISIS IDENTIFICACION DE MANO DE OBRA NO CALIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Identificacion de mano de obra no calificada en el Atlantico

El analisis del mercado laboral del Departamento del Atlantico, actualizado a 2025, evidencia
una alta disponibilidad de mano de obra no calificada.

El DANE reporta una tendencia nacional donde cerca del 30% de la poblacidon ocupada
pertenece a segmentos sin educacion o con primaria basica, indicador que se replica en el
Atlantico.

Gréfica. Tasa de desocupacion en Atlantico (2023-2024)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

La tasa de desempleo del Atlantico aumenté ligeramente de 9,1 % en 2023 a 9,5 % en 2024.

Brecha de Género y Disponibilidad

La brecha laboral entre hombres y mujeres en el Atlantico continua siendo marcada. Las
mujeres presentan tasas de desempleo superiores al 13 %, mientras que los hombres se
encuentran alrededor del 6 %.

Esto confirma la pertinencia de medidas que incentiven la contratacion de mujeres,
especialmente en roles de mano de obra no calificada dentro de proyectos a ejecutar por la
administracién

Grafica. Tasa de desocupacion por sexo (2025)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE

El comportamiento de la desocupaciéon por sexo demuestra que las mujeres enfrentan
mayores barreras de acceso laboral, lo cual se evidencia en las tasas de desempleo que, de
manera consistente, superan las registradas por los hombres en el departamento del
Atlantico.

Esta brecha laboral refleja condiciones estructurales que afectan de manera
desproporcionada a la poblaciéon femenina, entre ellas la menor inserciéon en actividades
formales, la concentracion en sectores de baja remuneracion, las responsabilidades de
cuidado no remunerado y las limitaciones para acceder a ocupaciones tradicionalmente
masculinizadas, como las relacionadas con la construccion y la operacion técnica.

Nivel Educativo y Mano de Obra No Calificada

El nivel educativo constituye un criterio clave para identificar la mano de obra no calificada.
Segun datos recientes del DANE, un 12 % de la poblaciéon ocupada nacional no cuenta con
ningun nivel educativo y un 18,7 % solo alcanzé primaria, lo que confirma que cerca del 30
% de la fuerza laboral corresponde a personal no calificado.

Grafica. Distribucién por nivel educativo
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Poblacién ocupada por nivel educativo (Nacional)

Porcentaje (%)
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Fuente: elaboracion propia con datos del DANE
« Recomendacion sobre vinculacion de mano de obra no calificada

De acuerdo con el andlisis realizado sobre la disponibilidad de mano de obra no calificada
en el Departamento del Atlantico, se evidencia que el territorio cuenta con una oferta laboral
suficiente para atender, en términos generales, las necesidades de proyectos que requieran
este tipo de personal.

En efecto, los indicadores de desempleo, la estructura educativa y la composicion
ocupacional del Departamento permiten identificar un numero significativo de personas con
perfiles asociados a actividades operativas, auxiliares y de apoyo, que no requieren
formacion técnica especializada, lo cual facilita su eventual vinculacion en distintos tipos de
iniciativas.

No obstante, considerando que el objeto del presente proceso corresponde a la prestacion
de servicios de calibracion de equipos biomédicos e instrumentos de medicion, actividades
que revisten un alto nivel de especializacion técnica, precision y cumplimiento normativo, no
se recomienda la vinculacion de mano de obra no calificada, en la medida en que dichas
labores deben ser ejecutadas por personal idéneo, con formacion y experiencia especifica,
garantizando asi la calidad, confiabilidad y seguridad de los resultados.

10. ANALISIS MANO DE OBRA DISPONIBLE EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Mano de obra disponible en el Departamento del Atlantico
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El analisis de la estructura laboral del Departamento del Atlantico evidencia una distribucién
amplia de mano de obra disponible en sectores como comercio, servicios, construccion,
industria y transporte.

Dichos sectores concentran la mayor parte de trabajadores activos y representan las
principales fuentes de oferta laboral local.

Distribuciéon de mano de obra por sectores econémicos (Atlantico 2025)
30t

251

15}

Participacion (%)

10

Mano de obra disponible por tipo de actividad

La mano de obra disponible en la regién abarca actividades operativas, logisticas,
administrativas, técnicas y profesionales, lo que demuestra la capacidad del territorio para
abastecer requerimientos laborales de cualquier tipo, desde oficios generales hasta
funciones especializadas.
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Distribucién de mano de obra por tipo de actividad (Atlantico 2025)

Participacion (%)

Mano de obra calificada y no calificada

Para el afo 2025, se estimé que aproximadamente el 55 % de la mano de obra disponible
corresponde a trabajadores no calificados o con formacion basica, mientras que el 45 %
corresponde a personal calificado, con formacion técnica, tecnolégica o profesional, lo que
confirma la disponibilidad equilibrada de talento humano para proyectos que requieren tanto
perfiles operativos como técnicos o especializados.

Porcentaje aproximado de mano de obra calificada y no calificada (2025)

Participacion (%)

No calificada Calificada
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A partir de los datos analizados, se confirma que el Departamento del Atlantico cuenta con
mano de obra disponible en todos los niveles de cualificacion y sectores econdémicos, lo cual
permite afirmar que existe capacidad suficiente para abastecer la demanda laboral del
proyecto

De acuerdo a lo anterior se concluye que es viable y recomendable exigir que al menos el
50 % de la mano de obra contratada sea local

11. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD DE ORGANIZACIONAL

Para el presente analisis se tomaron como referencia el Sistema integrado de Informacion

Societaria de la Superintendencia de Sociedades - Estados Financieros por sector
economico/ubicacion geografica — NIIF PLENAS/PYMES INDIVIDUALES

CRITERIOS DE CONSULTA

Corte Estatutario Macro Sector \ Actividad economica

C3312 - Mantenimiento y reparacion especializado de
magquinaria y equipo.

C3313 - Mantenimiento y reparacion especializado de
equipo electronico y optico

31/12/2024 Servicio

. RAZON DE
PUNTO DE RAZON SOCIAL DE LA RENTABILIDAD RENTABILIDAD
ENTRADA | SOCIEDAD Hieltiol = ENHELDSHIENIC COBERTURADE | pp) paATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERESES
Pymes- PLANTIDIESELES SAS 2,36 0,45 0,50 0,06 0,03
Individuales
Pymes-
e ales HR BOBINADOS SAS 1,50 0,53 1,06 0,04 0,02
Pymes- INDUSTRIAS DEL PACIFICO
e ales SAs 2,24 0,54 INDETERMINADO 0,15 0,07
Pymes- MYM MANEJO DE
Individuales MATERIALES SAS 1,93 038 0.58 0.03 0.02
Pymes- STAR OILFIELD SERVICES
Individuales SAS 1,85 035 028 0.01 0.01
Pvmes. INVESTIGACIONES
|¥J' ales METROLOGICAS DEL 1,16 0,29 2,05 0,12 0,08
ndiviau CARIBE SA
Pymes-
e s INEMEC SAS 2,02 0,71 0,27 0,06 0,02
Pymes. COLOMBIANA DE CALDERAS
In)(liivi ales COLCALDERAS SAS EN 2,78 0,67 0,02 0,00 0,00
REORGANIZACION
Pymes- GAMEORU SAS 2,23 1,25 INDETERMINADO 0,01 0,14
Individuales
Pymes-
me ISP MEDELLIN SAS 0,92 0,67 INDETERMINADO 0,07 0,02
Individuales
Pvmes EMPRESA REGIONAL DE
ymes- SERVICIOS GOMEZ PLATA 1,39 0,31 0,87 0,04 0,03
Individuales LTDA
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PUNTO DE RAZON SOCIAL DE LA ddiraclillols RENTABILIDAD RENTABILIDAD
ENTRADA | SOCIEDAD Hieltiol = ENHELDSHIENIC COBERTURADE | pp) paATRIMONIO DEL ACTIVO
INTERESES
ESPECIALISTAS EN
Pymes- REPARACION, MONTAJES
Individuales INDUSTRIALES Y  DE 1,21 0,60 0.19 0.00 0.00
CALDERAS S.AS.
Pymes- TECS S.AS. EN
e s REORGANIZAGION INDETERMINADO 0,22 INDETERMINADO 0,00 0,00
Pymes. INGENIERIA Y
yme TELECOMUNICACIONES 1,46 0,55 0,80 0,14 0,06
Individuales
SAS
b HUSKY INJECTION MOLDING
Ingi‘jl?;;ales SYSTEMS COLOMBIA LTD. 1,73 0,53 0,78 0,17 0,08
SUCURSAL COLOMBIA
Pymes-
ne BOMBAS Y MONTAJES SAS 2,32 0,13 3,30 0,07 0,06
Individuales
Pymes- Q&C INGENIERIA SAS 1,79 0,56 4,89 0,03 0,13
Individuales
Pymes-
me COLMAQUINAS SA 1,54 0,55 INDETERMINADO 0,06 0,03
Individuales
Pymes. RECONSTRUCTORA
yme GENERAL DE MOTORES 0,57 0,26 2,29 0,16 0,12
Individuales
LTDA
Pymes- iINTER SERVICIOS
Individuales ELECTRICOS ISE SAS 2,07 043 INDETERMINADO 0.1 0,06
SERVICIOS
Pymes- ELECTROHIDRAULICOS SAS
Individuales SERVICIOS 1,38 069 233 0.1 0.03
ELECTROHIDRAULICOS SA
b IME INGENIERIA DE
ymes- MAQUINAS ELECTRICAS 2,83 0,32 2,18 0,02 0,01
Individuales
SAS
Pymes- FIRST MEDICAL DE
e s COLOMBIA SAS 0,94 0,25 INDETERMINADO 0,03 0,02
Pymes- IMPAK A.L. TECNICOS LTDA 2,95 0,42 4,52 0,10 0,06
Individuales
Pymes- FERREINGENIERIA JM LTDA 0,97 0,51 2,06 0,21 0,10
Individuales
Pymes- ASCENSORES
Individuales INGETRAVERT LTDA 1,49 062 1.63 0,09 003
Pymes- ENGINEERING AND
Individuales SERVICES MBLY CIASA'S 1,33 050 079 008 0,04
Pymes. RYM SOLUCIONES
In)(liividuales INTEGRALES SAS - EN 2,92 0,73 0,19 0,05 0,01
REORGANIZACION -
Pymes- BRUECKNER COLOMBIA SAS 2,05 0,58 0,16 0,02 0,01
Individuales
Pymes-
me SOLUMED INGENIERIA SAS 2,98 0,15 INDETERMINADO 0,05 0,04
Individuales
Pymes- MAKELO INVERSIONES SAS 0,83 1,86 -1,05 0,03 0,25
Individuales
Pymes- INDUTECNICA TRUJILLO SAS 0,36 0,39 INDETERMINADO 0,10 0,06
Individuales
Pymes- FERRETERIA JIMENEZ SAS 2,41 0,47 2,35 0,15 0,08
Individuales
Pymes- BEUMER GROUP COLOMBIA 1,00 0,42 INDETERMINADO 0,12 0,20
Individuales SAS
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PUNTO DE RAZON SOCIAL DE LA ddiraclillols RENTABILIDAD RENTABILIDAD
ENTRADA | SOCIEDAD Hieltiol = ENHELDSHIENIC C?ﬁ?ggggsﬁ DEL PATRIMONIO DEL ACTIVO
Pymes- CG GRUPO EMPRESARIAL
Individuales INGENIERIA Y DISENOS SAS 053 0.35 255 026 017
Pymes- ML MANTENIMIENTO
Individuales INTEGRAL SAS 082 1,03 -0.18 0,24 -0,01
Pymes-
Indviduales STERILIZE SERVICE SAS 2,19 0,50 0,60 0,07 0,04
Pymes. SOLUCIONES INTEGRALES
In)(liividuales EN INGENIERIA MEDICO 2,31 0,35 1,72 0,14 0,09
INDUSTRIAL S.A.S BIC
SIPAMERICAN INDUSTRIES
Pymes- ZOPPAS
Individuales TOOLS&MACHINERY 2,84 035 INDETERMINADO 012 017
SUCURSAL COLOMBIA
Pymes- ELECTROCOMUNICACIONE
Individuales S DE LA COSTA SAS 2,07 039 INDETERMINADO 0,02 0.01
Pymes- MAESTRANZA DIESEL SAS 2,24 0,53 1,94 0,22 0,10
Individuales
Pymes- AIRE Y REFRIGERACION DE
Individuales COLOMBIA SAS 0.56 023 1,66 0.15 012
Pymes- ETHOSENERGY DE
Individuales COLOMBIA SAS 0.13 032 1,09 024 016
Pymes- FUJI RELIABLE TURBINE
Individuales SERVICES S.A.S. 113 0.86 1,52 0.03 0.07
Pymes-
e les Serprotech Energy SAS 0,38 1,33 1,81 0,02 0,11
Pymes- OIL & GAS MAINTENANCE
Individuales AND SERVICE SAS 003 831 INDETERMINADO 0,01 -0,06
Plenas- 1,21 1,45 -3,62 0,03 -0,30
Individuales GE ENERGY COLOMBIA S.A.
Plenas- 2,19 0,61 INDETERMINADO 0,01 0,06
Individuales WARTSILA COLOMBIA S.A.
Plenas- 2,38 0,59 0,75 0,06 0,03
Individuales SERVIPARAMO SAS
Plenas- 1,07 0,78 0,42 0,13 0,03
Individuales NOVATECNICA
Plenas- MHI POWER COLOMBIA 1,18 0,85 1,31 0,03 0,06
Individuales S.AS.
WELLBORE INTEGRITY
Plenas- SOLUTIONS COLOMBIA 1,02 0,70 0,93 0,02 0,09
Individuales S.AS.

De las cuales podemos abstraer las siguientes conclusiones, utiles para la definicion de los
Indicadores financieros y de capacidad organizacional dentro de este proceso de seleccion:

Analisis de la muestra

indice de liquidez
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LIQUIDEZ
100%
80%
60%
40%
20%

0%

(0,76, 1,52] (1,52, 2,28] (2,28, 3,04] [0,00, 0,76]

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: El promedio del indicador de liquidez es 1,60, lo que indica que, en
general, las empresas cuentan con una capacidad adecuada para cubrir sus obligaciones
de corto plazo con sus activos corrientes. Este nivel refleja una posicién financiera
equilibrada, con una relacion favorable entre los recursos disponibles y los pasivos exigibles.

La mediana (1,50) coincide practicamente con el promedio y con la media acotada al 75 %
(1,59), lo que evidencia una distribucién consistente y centrada, sin presencia significativa
de valores extremos que alteren la tendencia general.

El rango (0,03 — 2,98) muestra una amplitud considerable, con empresas que presentan
niveles de liquidez minimos —cercanos a la iliquidez—, mientras que otras mantienen ratios
elevados, lo que sugiere diferencias notables en la gestion del capital de trabajo y la
estructura de activos corrientes.

PROMEDIO 1,60
MEDIANA 1,50
RANGO MINIMO 0,03
RANGO MAXIMO 2,98
MEDIA ACOTADA 75% | 1,59

Analisis de los datos estadisticos

Promedio: 1,60 Indica una posicion sélida en términos de liquidez, evidenciando que las
empresas, en promedio, pueden cubrir 1,6 veces sus pasivos corrientes con activos de corto
plazo.

Mediana: 1,50 Muy cercana al promedio, o que demuestra una tendencia central estable y
confirma que la mayoria de las empresas mantiene una relacion equilibrada entre activos y
pasivos corrientes.

Rango: 0,03 a 2,98 Refleja una dispersién amplia, con entidades que presentan niveles
criticos de liquidez y otras con sobrantes significativos, aunque estos casos son
excepcionales.
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Media acotada al 75 %: 1,59 Practicamente igual al promedio, lo que confirma que los valores
extremos no distorsionan el comportamiento general del indicador.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo a la naturaleza del contrato, su valor, la forma de
pago Y los riesgos previsibles, el indicador de liquidez minimo exigido sera de 1,5

Nivel de endeudamiento
ENDEUDAMIENTO

50 100%
45 90%
40 80%
35 70%
30 60%
25 50%
20 40%
15 30%
10 20%
5 10%
0 - 0%

[0,13, 1,23]1,23, 2,33]7,83, 8,93]2,33, 3,43[3,43, 4,53]4,53, 5,63]5,63, 6,73]6,73, 7,83]
Fuente: Elaboracién Propia
Analisis del resultado: El promedio del indicador de endeudamiento es 0,72, lo que indica
que, en promedio, las empresas financian cerca del 72 % de sus activos con recursos de
terceros, manteniendo un nivel de apalancamiento moderado, aunque ligeramente por
encima del valor de referencia propuesto. Este resultado sugiere una dependencia media
del endeudamiento externo, sin comprometer de forma critica la estabilidad financiera.

La mediana (0,53) y la media acotada al 75 % (0,52) se encuentran por debajo del promedio,
lo que evidencia que la mayoria de las empresas presentan niveles de endeudamiento
inferiores al promedio general, y que los valores mas altos corresponden a casos aislados
que elevan el promedio total.

El rango (0,13 — 8,31) refleja una amplia dispersion en el nivel de endeudamiento,
evidenciando que algunas empresas presentan una estructura financiera muy solida (bajo
endeudamiento), mientras que otras muestran niveles excesivamente altos de deuda, que
podrian representar riesgos de solvencia en el mediano plazo.

PROMEDIO 0,72
MEDIANA 0,53
RANGO MINIMO 0,13
RANGO MAXIMO 8,31
MEDIA ACOTADA 75% | 0,52

Analisis de los datos estadisticos
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Promedio: 0,72 Muestra una dependencia moderada del endeudamiento, ligeramente
superior al limite de referencia, lo que implica una estructura financiera con un componente
importante de obligaciones externas.

Mediana: 0,53 Indica que mas del 50 % de las empresas presentan un nivel de deuda
saludable y dentro de margenes prudentes.

Rango: 0,13 a 8,31 Sefala una gran variabilidad en la gestion del endeudamiento, con
presencia de empresas que manejan deuda minima y otras con apalancamientos muy altos.

Media acotada al 75 %: 0,52 Confirma que, al excluir los valores extremos, el
comportamiento del indicador se mantiene estable y con niveles de endeudamiento
controlados.

De acuerdo con lo anterior, y considerando la naturaleza del contrato, el valor, la forma de
pago y los riesgos asociados, se establece que el indicador de endeudamiento minimo
exigido sera de 0,50.

Razén de cobertura de intereses

Respecto del indice de razén de cobertura de interés la entidad lo determinara en razén a
las variables de: a) forma de pago, b) riesgos asociados a la ejecucion del contrato, ¢) plazo
de ejecucion d) valor del contrato y e) analisis estadisticos.

RAZON DE COBERTURA DE INTERES

25 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
- e

(-1,02, 0,28] (0,28, 1,58] (1,58, 2,88](-2,32, -1,02](4,18, 5,48][-3,62, -2,32](2,88, 4,18]

20

15

10

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: El promedio del indicador de razén de cobertura de interés se ubica
en 1,10, lo que indica que, en promedio, las empresas cuentan con una capacidad
ligeramente superior para cubrir sus gastos financieros con las utilidades operacionales,
cumpliendo apenas con el valor de referencia exigido (1,0). Este resultado refleja una
capacidad de pago de intereses adecuada, aunque con margen de maniobra limitado frente
a posibles variaciones en los ingresos o los costos financieros.
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La mediana (0,90) y la media acotada al 75 % (0,99) se encuentran muy proximas al valor
de referencia, lo que evidencia que la mayoria de las empresas presentan niveles de
cobertura moderados, siendo pocas las que registran indicadores altos. Este
comportamiento sugiere una distribucion equilibrada, pero con tendencia a niveles de
rentabilidad ajustados frente al servicio de la deuda.

El rango de variacion (-3,62 a 4,89) refleja la heterogeneidad del conjunto analizado, donde
algunas empresas presentan pérdidas operacionales (valores negativos) que limitan su
capacidad de cobertura, mientras que otras muestran niveles saludables de rentabilidad que
les permiten atender con holgura sus compromisos financieros.

De acuerdo con este analisis, y considerando la naturaleza del contrato, su valor, la forma
de pago vy los riesgos previsibles, se determina que la razon de cobertura de intereses a
exigir sera de 1, valor que garantiza una capacidad suficiente para atender los compromisos
financieros sin imponer restricciones excesivas a la participacion de los proponentes.

PROMEDIO 1,10
MEDIANA 0,90
RANGO MINIMO -3,62
RANGO MAXIMO 4,89
MEDIA ACOTADA 75% 0,99

Analisis de los datos estadisticos:

Promedio: 1,10 Indica que las utilidades operacionales son apenas suficientes para cubrir
los intereses financieros.

Mediana: 0,90 Muestra que mas del 50 % de las empresas no alcanzan el valor de referencia,
evidenciando una posicion ajustada.

Rango: -3,62 a 4,89 Sefiala diferencias marcadas en la capacidad de generacion de
utilidades operacionales frente a las obligaciones financieras.

Media acotada al 75 %: 0,99 Al excluir los valores extremos, el comportamiento se mantiene
cercano al valor exigido, lo que refleja estabilidad relativa pero sin amplios margenes de
seguridad.

De acuerdo con los resultados obtenidos y considerando la naturaleza de las obligaciones
contractuales, los niveles de riesgo y la estabilidad financiera esperada, se determina que el
indicador minimo de Razoén de Cobertura de Interés requerido sera de 1

Rentabilidad del patrimonio
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

35 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
0%

[0,00,0,07] (0,07,0,14] (0,14, 0,21] (0,21, 0,28]

30

25

20

15

10

Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: El promedio de la rentabilidad del patrimonio se situa en 0,08, lo que
indica que, en general, las empresas generan una utilidad moderada por cada unidad
monetaria invertida por los socios o propietarios. Este resultado refleja un desempefio
financiero aceptable, aunque con margenes ajustados que podrian responder a estructuras
de costos altas 0 a una dindamica de mercado con retornos limitados.

La mediana (0,06) y la media acotada al 75% (0,06) se mantienen cercanas al valor
promedio, lo que sugiere una distribucion homogénea y estable, sin presencia significativa
de valores extremos que distorsionen los resultados. Esto indica que la mayoria de las
empresas operan dentro de un rango de rentabilidad moderado, con comportamientos
consistentes en cuanto al retorno del capital propio.

El rango de variacion (0,00 — 0,26) evidencia una baja dispersion relativa, aunque se
observan algunas empresas con niveles superiores de rentabilidad que, si bien no
representan la tendencia general, demuestran que existen casos de mayor eficiencia en la
gestion de recursos propios.

Teniendo en cuenta la dispersidén de la muestra se procedera a calcular la mediana y otras
variables con el fin de obtener un resultado neutro y minimizar la posibilidad de que el
resultado final se vea afectado.

PROMEDIO 0,08
MEDIANA 0,06
RANGO MINIMO 0,00
RANGO MAXIMO 0,26
MEDIA ACOTADA 75% | 0,06

Analisis de datos estadisticos:
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Promedio: 0,08 — Indica una rentabilidad aceptable sobre el patrimonio, aunque sin altos
margenes de ganancia.

Mediana: 0,06 — Mas del 50 % de las empresas presentan niveles de rentabilidad iguales o
inferiores, lo que confirma una tendencia hacia retornos moderados

Rango: 0,00 a 0,26 — Muestra una dispersién limitada, con algunos valores superiores que
reflejan una mejor gestion del capital propio.

Media acotada al 75 %: 0,06 — Confirma la consistencia del comportamiento central, sin
valores atipicos que afecten la distribucion general.

De acuerdo con lo anterior, y considerando la naturaleza del contrato, su valor, la forma de
pago y los riesgos previsibles, el indicador de rentabilidad sobre el patrimonio a exigir debera
ser mayor o igual a 0,05.

Rentabilidad del activo

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
35 100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
10%
B 0%

(0,02, 0,10] (-0,06, 0,02] (0,10, 0,18] (-0,14, -0,06][-0,30, -0,22](-0,22, -0,14]

30
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Fuente: Elaboracién Propia

Analisis del resultado: El promedio de la rentabilidad del activo se ubica en 0,03, lo que indica
que, en general, las empresas logran generar un retorno positivo y moderado por cada
unidad monetaria invertida en sus activos. Este desempeio, aunque bajo, refleja una gestion
financiera eficiente dentro de margenes prudentes, especialmente en sectores donde los
costos operativos y la rotacion de activos limitan la rentabilidad.

La mediana (0,03) y la media acotada al 75% (0,04) coinciden moderadamente con el
promedio, lo que evidencia una distribuciéon equilibrada y homogénea, sin presencia
significativa de valores extremos que distorsionen la tendencia general. Esto sugiere que la
mayoria de las empresas mantienen un comportamiento financiero estable y predecible en
cuanto al uso de sus activos para generar utilidades.
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El rango de variacion (-0,30 a 0,20) muestra una amplitud moderada, reflejando la existencia
de empresas con pérdidas operativas y otras con retornos superiores, aunque estas ultimas
representan casos menos frecuentes. Esta dispersion puede explicarse por diferencias en la
estructura de costos, niveles de endeudamiento o estrategias de utilizacion de activos.

Teniendo en cuenta la dispersidén de la muestra se procedera a calcular la mediana y otras
variables con el fin de obtener un resultado neutro y minimizar la posibilidad de que el
resultado final se vea afectado.

PROMEDIO 0,03
MEDIANA 0,03
RANGO MINIMO -0,30
RANGO MAXIMO 0,20
MEDIA ACOTADA 75% | 0,04

Analisis de datos:
Promedio: 0,03 — Muestra una rentabilidad positiva, aunque con margenes ajustados.

Mediana: 0,03 — Indica que al menos la mitad de las empresas presenta niveles de
rentabilidad iguales o inferiores, reafirmando la estabilidad del indicador.

Rango: -0,30 a 0,20 — Evidencia una dispersion moderada con presencia de casos atipicos,
aunque sin alterar la tendencia central.

Media acotada al 75 %: 0,04 — Practicamente igual al promedio y a la mediana, confirmando
la homogeneidad del comportamiento general.

De acuerdo con lo anterior, y considerando la naturaleza del contrato, el valor, la forma de
pago y los riesgos previsibles, el indicador de rentabilidad del activo que se establecera sera
mayor o igual a 0,03.

11.1. Requisitos habilitantes de caracter financiero y organizacional a exigir
a. Capacidad Financiera

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012
y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 de acuerdo con
la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a
todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de
contratacion.
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Los indicadores financieros evaluados seran los siguientes y se calcularan con base en la
informacion financiera, la informacion financiera reportada en el registro de cada proponente
en el RUP para el afio 2025.

Tabla 1 - Indicadores de capacidad financiera

Indicador

indice requerido

Criterio diferencial
MIPYMES, emprendimientos
y empresa de mujeres y
emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad

Formula Oferente Plural

indice de Liquidez (activo

Mayor o igual a 1,5

Mayor o igual a 1

L = (> (ACn x %n) +> (PCn

corriente/ pasivo corriente) X %n))
indice de Endeudamiento Menor o igual a . E=(Q PTnx%n)<Y(ATn
(pasivo total/ activo total) 0,50 Menor o igual a 0,60 X %n))

Razén de Cobertura de

Intereses (Utilidad . . Cl= (3 (UOn x %n) +> (Gl
Operacional / Gastos de Mayor o igual a 1 Mayor o igual a 1 n x %n)
Intereses)

Nota 1. En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura, la capacidad financiera se determinara mediante la ponderacion
de los componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a
cada componente el porcentaje de participacion establecido en la propuesta. Los resultados
de dicha ponderacion se sumaran para obtener el valor consolidado del indicador financiero
de la estructura plural; salvo para el Capital de Trabajo que se realizara la sumatoria de las
partidas de cada miembro de la estructura plural como valor absoluto, conforme a la férmula
indicada para oferentes plurales en la tabla anterior.

Donde:

ACn = Activo Corriente de cada integrante del Consorcio o Uniéon Temporal.

PCn = Pasivo Corriente de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

PTn = Pasivo Total de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Uniéon Temporal.

UOn = Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Union Temporal.

Gl n = Gastos de intereses de cada integrante del Consorcio o Uniéon Temporal.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante del Consorcio o Unién Temporal

Nota 2. Para calcular el indicador de cobertura de intereses, para el proponente individual,
o, si la totalidad de los integrantes del Consorcio o Union Temporal presenta como gastos
de intereses un valor igual a cero (0.00), no se podra calcular dicho indicador, en este caso

el oferente CUMPLE.
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Lo anterior salvo que la utilidad operacional del proponente sea igual a cero (0.00) caso en
el cual NO CUMPLE con el indicador de razon de cobertura de intereses.

Tabla 2 - Indicadores de capacidad organizacional

Indicador

indice requerido

Criterio diferencial MIPYMES,
emprendimientos y empresa de
mujeres y emprendimientos y
empresas de personas con
discapacidad

Formula Oferente Plural

Rentabilidad sobre el patrimonio
(Utilidad Operacional /
Patrimonio)

Mayor o igual a
0,05

Mayor o igual a 0,03

RP = (3 (UOn x %n) + ¥ (Pn x
%n))

Rentabilidad sobre activos
(Utilidad Operacional / Activo
Total)

Mayor o igual a
0,03

Mayor o igual a 0,01

RA = (3 (UOn x %n) + Y (ATn x
%n))

Nota 1: En caso de que el Proponente corresponda a un consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura, la capacidad financiera se determinara mediante la ponderacion de los
componentes financieros individuales de cada uno de sus integrantes, aplicando a cada
componente el porcentaje de participacion establecido en la propuesta. Los resultados de dicha
ponderacion se sumaran para obtener el valor consolidado del indicador financiero de la
estructura plural, conforme a la formula indicada para oferentes plurales en la tabla anterior

Dénde:

UOn= Utilidad Operacional de cada integrante del Consorcio o Union Temporal.

Pn = Patrimonio de cada integrante Consorcio o Unién Temporal.

ATn = Activo Total de cada integrante del Consorcio o Union.

%n = Porcentaje de Participacion de cada integrante de Consorcio o Uniéon Temporal.

12. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Con el propdsito de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021,
la Entidad realiz6 el andlisis correspondiente respecto de la definicion de los bienes nacionales
relevantes aplicables a este proceso.

Del analisis se concluy6 que la presente contratacion corresponde a una prestacion de servicio.
En este sentido, la Entidad no adquiere materias primas o productos al detalle

En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del citado Decreto,
el cual establece que “[...] en aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no
existan bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro
de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el inciso
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo
establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios
colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del contrato”, la Entidad aplicara lo previsto en la norma.
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En cumplimiento de lo anterior, se procedera a otorgar el puntaje con base en la vinculacion de
talento humano nacional.

13. VALOR DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION /ESTUDIO DE MERCADO

Para establecer el presupuesto oficial, se genero la solicitud de informacion a proveedores N.°
COT-010-2026. Adicionalmente se realizd6 un estudio de mercado mediante la técnica de
cotizacion directa. Esta técnica consistio en solicitar cotizaciones a empresas relevantes del
sector y que han sido ejecutoras de contratos con objetos relacionados a la presente
contratacion:

Las empresas consultadas por el método de cotizacion directa se listan a continuacion:

ALARIS MEDICA SAS

AMERICAN OUTSOURCING S.A.
AMPERETECH SAS

ANALISIS TECNICOS SAS

ANALITICA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S.
ANAYA ORTIZ INGENIERIA SAS

ANCHICOS TECNOLOGIA E INGENIERIA SAS
AND&OR TECNOLOGIAS S.A.S

APLINCO SAS

AQSERV SAS

ASISMETRIK CONSULTORES S.A.S
ASISTENCIA METRICA Y CALIBRACION SAS
AVANZAR INGENIERIA Y SALUD SAS

AVILA SAS

AVINCO SAS.

AVR INGENIERIA Y SUMINISTROS SAS
BAQUERO NEIRA FONSECA ARANGO SAS
BASCULAS Y SUMINISTROS SAS

BIOCELL SAS

BIOCENTRAL ELECTRONICA SAS
BIOMEDICAL TECNOLOGIA LTDA
BIOMETROMED S.A.S.

BIOMETRON S.A.S LABORATORIO DE
CALIBRACION EQUIPO MEDICO
BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA SAS
BPL MEDICAL SAS

BRAYAN YESID MENDEZ TURRIAGO

C&C SAS

CAL Y MAYOR Y ASOCIADOS S.C
CALIBRATION SERVICE S.A.S.

CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.A.S
CENTRO DE METROLOGIA Y CALIBRACION
BIOMEDICA E INDUSTRIAL SAS

CETAM S.AS
CIBERMEDICAL LTDA
CLINIMETRIC S.A.S
CMY CIALTDA
COINGARQS LTDA.
COLSECONT SAS
COMERCIALIZADORA
INTELIGENTES SAS
COMPAKNIA DE
CONTAMINACION  DE
COLOMBIA C4 SAS
COMPAKNIA INTERNACIONAL DE
MANTENIMIENTO CIMA S.A.S
COMPUSERTEC INGENIERIA SAS
CONSORCIO INTERFORTEM AC
CORPOMEDICAL SAS

DISTRIMEDICS DE COLOMBIA Y CIA.S.E.N

SOLUCIONES

CONTROL DE
CONTROL DE

EQUIPOS MEDICOS DE
EQUIMEDIC SAS

EQUIPOS TECNICOS EQUITECNOS LTDA
ESPECIALISTAS EN METROLOGIA S.A.S.
ESTUDIOS TECNICOS S.A.S

EUROCONTROL SA

EYNER SAIR SAENZ GARCIA

FEMTO SAS

GDM INGENIERIA DEL CARIBE SAS

GERS S.A.S

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS

GR POWER SOLUTIONS S.A.S

HONOR TECNOLOGIA S.A.S.

IMCARE SAS

IMPOMIN SAS

INBIOMECS SAS

INCED SAS

INDIGO TECNOLOGIA SAS

INDUSTRIA Y TECNOLOGIA SYMTEK SAS
INGELECTRICJL SERVICIOS INTEGRADOS
SAS

INGELSUM GROUP SAS

INGEMEDICAL ADAMES SAS

INGEMET INSTRUMENTS & CONTROL SAS
JOSBEING SAS

LABCARE DE COLOMBIA SAS
LABORATORIO DE
BIOMEDICA SAS
LABORATORIO
COLOMBIA SAS
LABTRONIX METROLOGY SAS

LABZUL S.A.S

LC ALFA

METRILAB LTDA.

METROGLOBAL SAS

MTA METROLOGIA S.A.S

QUALITY AND EQUIPMENT SAS
QUIMICOS Y REACTIVOS SAS
QUINTECHNOLOGY SAS

RED METROLOGICA DE ANTIOQUIA SAS
RENERGIZA S.A.S

RETIE INGENIERIA Y GESTION
SERVICOL SM SAS
SERVIMETERS SAS
SERVINGTEST S.A.S

SISTEM LOG S.A.S
SOLUCIONES
ESPECIALIZADAS SAS

STORK MEDICAL S.A.S.
SUMINCOL S.A.S

COLOMBIA

METROLOGIA

METROLOGICO DE

BIOMEDICAS
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DODONA SAS . TECNICA ELECTROMEDICA S.A.

E&M DESARROLLO CORPORATIVO LTDA . TECNIKA SAS

ECOENERGY LATIN AMERICA SAS . TECNIVALIDACIONES SAS

EDASIM COLOMBIA LTDA . TESLA LABORATORIO DE METROLOGIA SAS
EDDIE BELTRAN CAGUA . EISENHOWER ZAMORA GONZALEZ

EI&T INGENIERIA SAS . ELECTRO VALBUENA LTDA

A través de este proceso, se recopild informacion detallada sobre los costos asociados para los
servicios requeridos, lo que permitio a la entidad obtener una vision clara y precisa de los precios
de mercado teniendo en cuenta que dicha solicitud fue atendida por las siguientes empresas:
RPM SUMINISTROS Y ASESORIAS S.A.S., DICOING M&V S.A.S, METROLOGICAL CENTER
S.AS. Y CONAMET S.A.S en los términos relacionados en el cuadro anexo denominado
presupuesto oficial.

Conclusiones:

e Las cotizaciones presentadas cumplen con las especificaciones establecidas en la Solicitud
de cotizacion.

e Se excluyeron del cuadro comparativo aquellos valores que se encontraban por fuera del
rango de mercado, al considerarse datos atipicos que podian distorsionar el analisis.

e El valor considerado para la seleccion de la mejor oferta correspondera a la sumatoria de
los precios unitarios correspondientes a los servicios a prestar, que para este caso es de
DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS M/L ($ 223.862.233,00), este valor incluye gastos
administrativos, IVA y demas impuestos y costos de caracter nacional y territorial vigentes
al momento de la presente contratacion.

e En el presente proceso, se considerara el valor unitario estimado por la entidad para cada
item, el cual no podra ser superado al momento de presentar las ofertas, so pena de
rechazo.

e Seran rechazadas las propuestas en cuyos ofrecimientos econémicos no indiquen un valor
numerico para uno o varios items, asi como aquellas en las que se oferten items con un
valor de cero pesos.

Nota 1: Teniendo en consideracién que el presente proceso de seleccidn pretende una
contratacion a monto agotable, se tiene que el Departamento del Atlantico cuenta con una
disponibilidad presupuestal de DOSCIENTOS CINCO MILLONES DE PESOS
($205.000.000,00), este valor incluye IVA y demas impuestos y costos de caracter nacional y
territorial vigentes al momento de la presente contratacion, los cuales seran causados a medida
que se vayan solicitando los servicios descritos en el cuadro anexo.

Para constancia se firma a los 13 dias del mes de marzo de 2026.

14 2 ~
@%«L«Wz-ypy«g A
DILFREDO MARIO GONZALEZ ACOSTA
Asesor Externo

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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Cotizacion N°001

O Material de volumen LDSP

SERVICIO A

ITEM NOMBRE CANTIDAD | CONTRATAR UNITARIA 1.RPM
PROBETAABC To0aL ENTONOLOGA | CALBRAGIN NGOV FYro)
PROBETA LS GERVARY T00mL ENTONOLOGRA | CALBRAGION NNGUA a0
PROBETAABC S0t ENTONOLOGA | CALBRAGIN NNGUNA a0
[ 4| PROBETA DURAN GERWANY |50 ENTOMOLOGR | CALBRAGION NNGUNA a0a0]
PROBETA VS GERVANY S0l ENTOMOLOGR | CALBRAGION NNGUVA a0s.z0
PROBETA BLAU BRAND 750 ENTOMOLOGA | CALBRAGION NNGUNA a0
PCNOVETRO SomL SICOQUMICO | CALERAGION NNGUNA a0
ETA VOLUVETRIC T SICOQUMICO | CALBRAGION NNGUNA woa 20
ETAVOLUVETRICA 7 SCOQUMICO | CALBRACION NNGUVA a0s.az0
ETAVOLOVETRICA S SCOQUMICO | CALBRACION NNGUVA a0
ETAVOLUVETRICA T SICOQUMICO | CALERACION NNGUNA s 0]
ETAVOLUVETRICA S SICOQUMICO | CALBRAGION NNGUNA aon 20

£ TAVOLUVETRIGA TRt SCOQUMICO | CALBRACON NNGUA 0o

ETA VOLOVETRICA T NNGUWA aos

ETAVOLIVETRICA 20mE NNGUVA s

ETAVOLUVETRICA 25 L NNGUNA a0n
ETA VOLUVETRICA 0mL SCOQUMICO | CALBRACION NNGUNA a0a.20]
ETAVOLUVETRIGA 700wl SCOQUMICO | CALBRACION NNGUVA a0
BALONAGY S0mL SCOQUMICO | CALBRACION NNGUVA a0
BALONAFORADD 100 mL SICOQUMICO | CALBRAGION NNGUNA a0
BALON AFORADO 200 SCOQUMICO | CALBRACION NNGUNA a0a 0]
BALON AFORADO 750 SCOQUMICO | CALBRACION NNGUVA ans.az0
GALON AFORADO 500 SCOQUMICO | CALBRACION NNGUNA a0
ALONAFORADD 000 m SCOQUMICO | CALERAGION NNGUNA a0
“ALCOHOLMETRO T SICOQUMICO | CALBRAGION NNGUNA woa 120
PRIy

Anexo cotizaciones

c. Medicamentos
J P ) R DU U RO e AP [ [—

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000
Pagina 70 de 73



http://www.atlantico.gov.co/

SECRETARIA GENERAL

Cotizacion N°002

a. Material de volumen LDSP

SERVICIO A CANTIDAD|

ITEM NOMBRE CANT! o UNITARIA | 2 DICOING
PROBETA ABC 700 mL ENTOMOLOGIA | CALBRACON NINGUNA o000 |
PROBETA LMS GERMANY 100 mL ENTOMOLOGIA NINGUNA 8000 |
PROBETA ABC S0mL ENTOMOLOGIA NINGUNA 60400 |
SomL ENTOMOLOGIA NINGUNA 60400 |
PROBETA LIS GERVANY SomL ENTOMOLOGIA | CAUBRACON NINGUNA 660400 |
PROBETA BLAU BRAND 250 m_ ENTOMOLOGIA | CALBRACON NNGUNA ‘680400 |
PICNOMETRO 50mL 1SIC0QUIMCO | CALBRACON NINGUNA een.a00 |
VOLUMETRICA ml ISICOQUIMICO__|_CALBRACON NINGUNA 680400 |
VOLUMETRICA ml ISICOQUIMCO | CALBRACION NINGUNA 60400 |
VOLUMETRICA L ISICOQUIMCO | CAUBRACION NNGUNA 60400 |
VOLUMETRICA ml ISICOQUIMCO | CAUBRACON NNGUNA 660400 |
VOLUMETRICA ml ISIC0QUIMCO | CAUBRACON NNGUNA 680400 |
VOLUMETRICA oM ISIC0QUIMCO | CALBRACON NINGUNA esn.a00 |
VOLUMETRICA 5 1SICOQUIMCO | CALBRACION NINGUNA e0.400 |
VOLUMETRICA 20mL ISICOQUIMCO | CALBRACION NINGUNA 680400 |
VOLUMETRICA 25mL ISICOQUIMCO | CAUBRACION NINGUNA 60400 |
VOLUMETRICA SomL ISICOQUIMCO | CAUBRACION NINGUNA 60400 |
VOLUMETRICA 00 mC ISIC0QUIMCO | CAUBRACION NNGUNA 680400 |
BALON AFORADO 50 mi ISIC0QUIMCO | CALBRACON NINGUNA 680400 |
BAL 100 ml NINGUNA een.a00 |
BAL 200 NINGUNA 680400 |
BALON AFORADO 250 ISICOQUIMCO | CALBRACION NINGUNA 60400 |
BALON AFORADO 500 mi ISICOQUIMCO | CALBRACION NNGUNA 60400 |
BALON AFORADO 7000 mL ISICOQUIMCO | CAUBRACON NINGUNA 680400 |
ALCOHOLMETRO 1 ISIC0QUIMCO | CAUBRACON NNGUNA 680400 ]

T7.010.000,00

e. Salud Ambiental

He = | = \ N R e R A
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Cotizacion N°003

a. Material de volumen LDSP

TEM NOMBRE
FROBETAABC o0 ENTOVOLOGA
PROBETA LIS GERVANY T00mL ENTOMOLOGA
[ PROBETA ABI S0mL ENTOMOLOGA
[&_| PROBETA DURAN GERVANY SomL ENTOMOLOGA
[ 5| PROBETA LWS GERWANY. S0mL ENTOMOLOGA
PROBETA BLAU BRAND 250 ENTOMOLOG!

PICNOMETRO 50mL SICOQUNCO
ETA VOLUVETRIGA T SICOQUIMCO
ETAVOLUVETRICA 2L SICOQUMCO
ETA VOLUVETRIGA S SICOQUMCO
ETAVOLUVETRICA T SICOQUMCO
ETA VOLUVETRIGA SmC SICOQUIMCO
ETA VOLUVETRICA E] SCOQUMCO
ETAVOLUMETRICA| 75 mL SICOQUMCO
ETAVOLUVETRICA 20mL SCOQUMCO
ETAVOLUME TRICA 25 mL SICOQUMCO
ETA VOLUVETRIGA S0mL SICOQUMCO
ETAVOLUMETRICA| 100 mL SICOQUMCO
BALON AFORADO 50 SICOQUMCO

BALON AFORADO 100 mL SICOQUN
BALON AFORADO 200 mL SICOQUMCO
BALON AFORADO 250 mL SICOQUMCO
BALON AFORADO 500 mL SICOQUIMCO
BALON AFORADO 1000 miL_ SICOQUMCO
ALCOHOLMETRO T SICOQUMCO

3.
METROLOGICAL

5500

c. Medicamentos

e. Salud Ambiental

Gobernacién del Departamento del Atlantico - www.atlantico.gov.co - Conmutador 3307000

Pagina 72 de 73



http://www.atlantico.gov.co/

TREMIO ALPATRIOTISNG

SECRETARIA GENERAL

Cotizacion N°004

a. Material de volumen LDSP

b. LDSP

SERVICIO A CANTIDAD|
TEM NOMBRE UNITARIA| 4 CONAMED
PROBETAABC ENTOMOLOGA | GALBRACION NINGUNA 65001
PROBETA LMS GERWANY NNGUNA 2660364
 —— PROBETAABC NINGUNA 65091
[ 4| PROBETA DURAN GERWARY NNGUNA 665,001
[5 | PROBETA LS GERMANY NNGUNA 665,001
PROBETA BLAU BRAND. NINGUNA 7660361
PICNONETRO NNGUNA 15501
ETA VOLUMETREA NINGUNA 665,001
ETAVOLUMETRICA NINGUNA 665,061
ETA VOLUMETRICA NNGUNA 30,162
ETAVOLUMETRICA NINGUNA 1350 162
ETA VOLUMETRICA NNGUNA 905273
TAVOLUMETRICA NNGUNA 905275
ETAVOLUMETRICA NNGUNA 665,061
ETAVOLUMETRICA NNGUNA a8
ETAVOLUMETRIGA NNGUNA 1550 162
ETAVOLUMETRCA NNGUNA ‘565,001
ETAVOLUMETRIGA NINGUNA 665,001
BALON AFORADO NNGUNA T330.182
BALON AFORADG NNGUNA T8
BALON AFORADD NNGUNA 350,162
BALONAFORADD NNGUNA 320,182
BALON AFORADD NNGUNA 350 162
BALON AFORADD NNGUNA 565,001
ALGOHOLMETRO GQUMIGO | CALBRAGION NNGUNA 65,001
E——r
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