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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidon contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcidn del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot3, abril de 2026

Sefior (a)

EDGAR RAMOS PERILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9082168 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9082168 de 2026

Yo GINA PAOLA DiAZ AVENDANO mayor de edad e identificado con la cédula de ciudadania No.
52.769.426 de Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Disefio y Metrologia
Direcciéon Regional Distrito Capital, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($49.585.821,00) MCTE. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE.($4.579.593,00), Nueve (9) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo y noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497,00) M/CTE., cada uno y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($2.368.755,00) M/CTE.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formacion profesional integral de acuerdo
con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién titulada y/o
complementaria, modalidad presencial, programadas por el Centro de Disefio y Metrologia para la
vigencia 2026

Obligaciones Especificas:

pedagdgicas y didacticas que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos y habilidades
de acuerdo con la Disefio
Curricular del Programa de

Formacién del programa.

actividades de induccién al tema de aprendizaje,
asi como actividades de contextualizacion vy
aplicacién de conocimientos de los temas segun
el plan de formacién concertada.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de | Se realizd formacion profesional integral a | Informe vy correo
formacion profesional | los estudiantes de las fichas, 3064244,
integral, asegurando la | 3411785, 3411799, 3114904 del programa | electrénico
aplicacion de | de desarrollo creativo de los productos para
metodologias activas para | la industria.
facilitar la apropiaciéon de
competencias por parte de
los aprendices.
2 Aplicar estrategias | Se realizd diagndstico de conocimientos previos, | En Drive de cada Ficha
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Utilizar los ambientes de

formacién, herramientas vy
recursos tecnoldgicos

definidos por la entidad
(SOFIA Plus, LMS) para la
ejecucion de las actividades

formativas.

Se Utilizaron los ambientes de formacion
asignados para la formacién tales como:
ambiente 303 y ambiente 304, 204
herramientas y recursos tecnolégicos definidos
por la entidad (SOFIA Plus, LMS) para la
ejecucion de las actividades formativas.

Programacién de

ambientes en el horario

Implementar el plan de

formacién conforme a la

Disefio Curricular del
Programa de Formacion y los
lineamientos pedagdgicos

establecidos por el SENA.

Se diligencié y compartio el plan concertado de
formacién a cada ficha que contiene el plan de
formacion conforme a la Disefio Curricular del

Programa de Formacion.

Plan concertado de
formacién en drive de

cada ficha

Para la formacién en
modalidad virtual, desarrollar
las actividades formativas
conforme a la Guia de
Orientacién para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje -
GFPI-G014vs.3 'y demas

lineamientos de la Direccion

de Formacion Profesional.

Se desarrollaran  actividades  formativas

conforme a la Guia de Orientacion para
Ambientes Virtuales de aprendizaje para la

formacién en modalidad virtual cuando sea

requerido

En cumplimiento
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Elaborar y gestionar
actividades de evaluacién
formativa Y sumativa,
asegurando la correcta

documentacién y registro de
los resultados en los

aplicativos institucionales.

Se Elaboré y gestiond las actividades de
evaluaciéon formativa y sumativa para cada ficha
segln el plan de formacién concertado.

En Drive de cada Ficha

Registrar los juicios de
evaluacion en el aplicativo
SOFIA Plus y gestionar los
reportes de evaluacién de los
aprendices y demas informes
por la

requeridos

coordinacion académica

Se realizara el reporte de los juicios evaluativos a
través del aplicativo SOFIA Plus y se gestionara
los reportes de evaluacion de los aprendices y
demas informes requeridos por la coordinacién
académica dentro de los plazos estipulados,
cuando sea requerido

En cumplimiento

dentro de los plazos
estipulados.
Entregar evidencias de la | Se entregan evidencias de la ejecucién de la | En Drive de cada Ficha

ejecucion de la formacidn,
incluyendo portafolios de
aprendizaje de los aprendices
y los propios del instructor,
conforme a los

requisitos

institucionales.

formacién del aprendizaje de los aprendices
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9 Monitorear el avance En Drive de cada Ficha
Se realiz6 monitoreo del avance académico de
académico de los aprendices | los aprendices a través de la entrega de
actividades y proyectos de aprendizaje en
y documentar novedades | carpeta por ficha
académicas que puedan
afectar su desempeiio.
10 | Verificar el cumplimiento de | Se verificara el cumplimiento de los En cumplimiento
criterios de evaluacidn y certificacion de los
los criterios de evaluacion y | ;5rendices en los programas de formacion
L complementaria cuando sea requerido
certificacion de los
aprendices en los programas
de formacion
complementaria, en
concordancia con la
normativa aplicable.
11 | Orientar a los aprendices en | Se realizd la orientacidon a los aprendices en la | Acta de Inicio por ficha
la fase de induccidon, | fase de induccidn, proporcionando informacion
proporcionando informacién | sobre el plan de estudios, normativas
sobre el plan de estudios, | institucionales y uso de plataformas
normativas institucionales y | tecnoldgicas.
uso de plataformas
tecnoldgicas.
12 | Asesorar a los aprendices en | Se realizd la asesoraria a los aprendices en el | Formato Icontec

el desarrollo de actividades
practicas y proyectos

formativos que fortalezcan la

desarrollo de actividades practicas y proyectos
formativos que fortalezcan la aplicacion de

conocimientos en entornos de aprendizaje.

Proyecto formativo

GCCON-F-087 V1




SENA

N

aplicacién de conocimientos

en entornos de aprendizaje.

13 | Acompaiiar a los aprendices | Se realizé el acompafiamiento a los aprendices | En Drive de cada Ficha
en el proceso de formacion | en el proceso de formacion basado en proyectos.
basado en proyectos durante
la vigencia del contrato,
garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios
aplicados.
14 | Acompafiar a los aprendices | Se realizard asesoramiento técnico al Aprendiz | En cumplimiento
en la etapa productiva, | Katherine Mendez Hernandez CC 1111043215
cuando sea requerido, | de proyecto productivo ficha 3141068 modelado
facilitando el proceso de | Digital y al Aprendiz Lucas Andres Clavijo de
articulacién entre la | proyecto productivo ficha 2873907 DCPI.
formaciéon académica y la
experiencia practica.
15 | Registrar y gestionar las | Se registr6 y gestiond las evidencias de la | En Drive de cada Ficha

evidencias de la formacién en
los aplicativos institucionales
dentro de los plazos
establecidos, asegurando la

trazabilidad de los procesos

formativos.

formacién en los aplicativos institucionales

dentro de los plazos estipulados.
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16

Presentar informes
académicos relacionados con
la ejecuciéon de la formacion,

conforme a los lineamientos

establecidos en el contrato.

Se presentardn los informes académicos

relacionados con la ejecucién de la formacion

Informe y  correo

electrénico

17

Documentar la planificacion y
ejecuciéon de las actividades
formativas, garantizando su
alineaciéon con los objetivos

del programa de formacion.

Se documento la planificacion y ejecucién de la
formacién garantizando los lineamientos del

programa

En Drive de cada Ficha

18

Cumplir con la entrega
mensual de las evidencias de
las actividades de formacion
profesional ejecutadas tanto
en medios fisicos como
virtuales, de acuerdo con lo
establecido por la
coordinacion académica, en
concordancia con lo
requerido en la formacién en

ambientes virtuales.

Se realizé entrega mensual de evidencias de las
actividades de formaciéon tanto fisicas como

virtuales a la coordinacion académica

En Drive de cada Ficha

19

Garantizar el adecuado uso y

Se aplicé el adecuado uso y conservacion de los

Entrega del ambiente,

conservacién de los | materiales, equipos y demds elementos | equiposy materialesen
materiales, equipos y demas | asignados para la formacién de acuerdo a los | perfectas condiciones
elementos asignados para la | lineamientos y normativas de la institucion.

9
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formacién, en cumplimiento
de las normativas del SENA
administraciéon  de

sobre

recursos pedagogicos.

al encargado de cierre y

apertura de ambientes.

20 | Respetar 'y aplicar las | Se realizo la Socializacidn de las reglas de juego | Plan concertado de
disposiciones establecidas en | de acuerdo con el Reglamento del Aprendiz | formacidn por ficha, in
el Reglamento del Aprendiz y | (asistencia, porte de uniforme (fichas diurnas), | Drive
el Manual de Convivencia, | puntualidad en entrega de actividades vy
asegurando el cumplimiento | evidencias, conducto regular, debido proceso),
de las normativas | mediante el plan concertado de formacién.
pedagdgicas y disciplinarias.

21 | Implementar las medidas de | Se implementaron las medidas de seguridad y | Certificado del curso de
seguridad y salud en el | saluden eltrabajo (SG-SST), en cumplimiento de | 40 horas de seguridad y
trabajo (SG-SST), en | la normativa vigente, en cada sesion y ambiente | salud en el trabajo (SG-
cumplimiento de la normativa | de formacidn para garantizar la seguridad tanto | SST)
vigente. de aprendices como de mi seguridad propia.

22 | Atender los lineamientos del | Se realizdé induccidon de los lineamientos de
Manual de Supervision e | supervision e interventoria de la ejecucién del

Informe y  correo
Interventoria para garantizar | contrato .
electrénico
la correcta ejecucidon del
contrato.
23 | Las demas  actividades: | Se realizo formacion complementaria a los | En cumplimiento
estudiantes de la ficha 3288048, 3411800 del
Desarrollar actividades | programa  desarrollo de  componentes
mecanicos

complementarias

relacionadas con el objeto
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contractual que sean
asignadas por el subdirector
del Centro o el Supervisor del
contrato, siempre que estén
directa y exclusivamente
vinculadas al cumplimiento
del objeto contractual

establecido.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénico-enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No expedido 75740399 de la Mi Planilla Compensar, correspondiente al mes de marzo del aifo
2026.

11
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Cordialmente,

Cormn ﬁf/n
GINA PAOLA DiAZ AVENDANO

Contratista
C.C. No. 52.769.426 de Bogota D.C

Recibi a satisfaccion:

J"'lﬂj

EDGAR RAMOS PERILLA

SENA

Supervisor del Contrato No.CO1.PCCNTR.9082168

COORDINADOR ACADEMICO

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

12



SENA CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA i
b-C -
7A< SISTEMA DE PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION TRIMESTRAL e
Afo Trimestre del Ao Fecha Inicio Fecha Fin
2026 1 2026-01-29 2026-04-14
Nombre: GINA PAOLA DIAZ AVENDANO Horas Semanales: 18
Eventos de Formacién
]
Dia Inicio Fin Competencia Resultado de aprendizaje Programa y Ficha . Ambiente
PROYECCION DE LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL MERCADO 9. IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO DE DESARROLLO CREATIVO BE i
LUNES 18:00 22:00 ; j PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA - 303
ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. ACUERDO A NORMATIVIDAD e
y DESARROLLO CREATIVO DE
1. DEFINIR EL ALCANCE ¥ OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, SEGUN '
MARTES 9:00 12:00 FORMULACION ¥ DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION DE MERCADO. A e e e i Ut et e A PRODUCTOS PARA LA INDUSTRIA - 304
Nueva 3411799
DESARROLLO CREATIVO DE
it o o PROYECCION DE LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL MERCADO 8. DETERMINAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA, DEL PRODUCTO INDUSTRIAL il A i St
ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. ¥/O SUS COMPONENTES CONFORME A TECNOLOGIAS DISPONIBLES S ;
PROYECCION DE LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL MERCADO 5. REPRESENTAR GRAFICAMENTE EL PRODUCTO DE ACUERDO A LAS DESARROLLO CREATIVO DE i
RIS b b ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FISICAS Y PAUTAS DE PRODUCCION. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE DEL DIBUJO TECNICO :Eoeszglﬁfa?m PRINERETEE el
VIERNES 1800 2900 OBTENER EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE ACUERDO A LAS 3. DESARROLAR PROTCTIPO DE MEDIA FIDELIDAD DEL PRODUCTO TENIENDO EN E;g‘:ﬂ:g%g ff::m’f:lgs STRIA - 04
: ESPECIFICACIONES TECNICAS. CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO s .




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA PAOLA DIAZ AVENDANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 13/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3430342 - DISENO ASISTIDO POR COMPUTADOR - SOLIDWORKS
DE APRENDIZAJE: BASICO

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION

1. GENERAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS BASICOS QUE BRINDA EL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

2. ENSAMBLAR PIEZAS SENCILLAS, UTILIZANDO LOS RECURSOS DE ENSAMBLE DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

3. APLICAR ESTUDIO DEL MOVIMIENTO A LAS PARTES Y COMPONENTES DE UN MECANISMO SENCILLO, UTILIZANDO LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA DE SOLIDWORKS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 3064244 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/04/26 23:53 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICADAS EN LA ORGANIZACION.

DE LA ORGANIZACION.

IDENTIFICADAS EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

1. DEFINIR EL ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, SEGUN LAS NECESIDADES DE INFORMACION

2. ESTABLECER EL DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y OBJETIVOS

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

4. VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

15/04/26 23:53
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. DETERMINAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA, DEL PRODUCTO INDUSTRIAL Y/O SUS COMPONENTES CONFORME A
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

9. IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DESARROLAR PROTOTIPO DE MEDIA FIDELIDAD DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

15/04/26 23:53 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICADAS EN LA ORGANIZACION.

FICHA 3411799 - DESARROLLO CREATIVO DE PRODUCTOS PARA LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

1. DEFINIR EL ALCANCE Y OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, SEGUN LAS NECESIDADES DE INFORMACION

15/04/26 23:53
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2. ESTABLECER EL DISENO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO CON EL ALCANCE Y OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO AL ALCANCE, METODOLOGIA Y PERTINENCIA DEL PROYECTO

4. VERIFICAR LA PERTINENCIA DE LA INVESTIGACION DE MERCADO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE INFORMACION
IDENTIFICADAS EN LA ORGANIZACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROYECTAR LOS PRODUCTOS REQUERIDOS POR EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO ESPECIFICANDO CARACTERISTICAS FiSICAS Y
PAUTAS DE PRODUCCION MEDIANTE LA ESTRATEGIA

8. DETERMINAR LOS PROCESOS DE MANUFACTURA, DEL PRODUCTO INDUSTRIAL Y/O SUS COMPONENTES CONFORME A
TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

9. IDENTIFICAR EL IMPACTO AMBIENTAL DEL CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISENADO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. DESARROLAR PROTOTIPO DE MEDIA FIDELIDAD DEL PRODUCTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE DISENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2932422 - ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calibrar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar necesidades metrolégicas de acuerdo con
requerimientos y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/04/26 23:53
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manipular items de acuerdo con la documentacion técnica

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PREPARAR LAS CONDICIONES DEL LABORATORIO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Probar items de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar condiciones metrolégicas segun procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
normativa técnica

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 3485989 - BOCETACION PARA DISENO GRAFICO
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS MEDIOS TECNICOS NECESARIOS PARA LA BOCETACION DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO GRAFICO

02 ASOCIAR LOS RECURSOS CONCEPTUALES Y CREATIVOS A LA PROPUESTA GRAFICA SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL
PROYECTO GRAFICO

03. APLICAR LOS RECURSOS VISUALES TENIENDO EN CUENTA LAS INTENCIONES COMUNICATIVAS Y NATURALEZA DEL

04 CONSTRUIR BOCETOS SEGUN LOS PRINCIPIOS DE DISENO, TECNICAS Y LA FUNCIONALIDAD DEL PRODUCTO GRAFICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/03/2026 15/04/2026 OTROS 22,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 22,00

INSTRUCTOR: GINA PAOLA DIAZ AVENDANO

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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1. Evidencias de Desarrollo de
Actividades de Formacion

Ficha: 3114904



Realizar Piezas de Comunicacion del Producto

Industrial ficha 3114904
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1. Evidencias de Desarrollo de
Actividades de Formacion

Ficha: 3064244



Realizar Prototipo Virtual con Software CAD
Ficha: 3064244
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2. Aplicar estrategias pedagogicas v
didacticas que favorezcan la adquisicion

de conocimientos y habilic

acuerdo con la Diseno Curri

Programa de Formacion del

Ficha: 3064244

CU

ades de

lar del

orograma.



Aplicar estrategias pedagogicas Ficha: 3064244
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FICHA TECNICA
HOSH

DESCRIPCION

Estocidn de ejercicio en casa Hosh con sistema de polea y
sobrecargor por capsulas intersotbles.

CARACTERISTICAS

El cuerpo de lo estacién de ejercicio hosh estd disefiodo con una
convinacidn de moterioles que se complementon para  dor
adoptobilidod en espocios doemsticos mientras  mantiene  su
robusticidod y resistencia o grondes cargas de ejercicio.

Los copsulos son disefiodas con precisibn poro mantener o
configuracién en acero de carbono de alta colidod, mientras que el
cuerpo del mismo es fabricodo en policorbonato, un material que
gorantiza resistencia a lorgoe plozo.

DIMENSIONES CUERPO ESTACION

Altura total 1.90 Metros

Ancho 1.70 metros

ofundidad 090 Metros

0 35Kg

DIMENSIONES CASULAS

Altura total 20 cm
Diametro capsula 46 cm
Material capsula Palicarbonata

Material resorte Acero de carbono

USO Y UTILIDADES
Lo estocidn de ejercicic HOSH estd pensada pora realizor
gjercicios de polea, y ojustondo la aolturo, se puedon ejercutar
resistencia a cualguier grupo musculor.

Ademds de poder intercombior los ogorres para uno mejor
personalizocién y ejecucion de los diferentes jeercicios.

FUNSIONAMIENTO

Referencia

Los maquinas HOSH estdn pensodas para ser configurodo en 3 posos: Ajuste de corgao. Ajuste de altural
Por su seguridod siempre verifigque que el gjuste del carro de ajuste y el pin de ajuste de lo cdpsula este o
junto ol cuerpo de la estocién, no pueden hober espocio. Revise mds informocién ene el manual de uso.

Ficha Tecnica: HHSO1C:

@diseromodular.com

www.disenomadular com.or

FICHA TECNICA

VERTIGREEN

VERTIGREEN estd disenads bajo un sistema modular escalable, le
que permite que &l usuario adquiera inidalmente una configuracitn

basica y posteriormente amplie &l ustema segin sus necesidodes.

Lo versian iniciol del products incuye los companentes esenciales
para cemenzar el cultive deméstico de plantas aromdticas en
espacios interiores. Este disefio permite optimizar costos de
produceidn, facilitar o transporte y ofrecer una experiencia

nteroctive de ensamblaje para & wuora.

PASOS DE ENSAMBLAJE:

Calocar la base contenedars de agua

Insertar e tubo central estructwral

Apilor les médulos de eultiva

Conectar las mechas de riege

Anadir sustrote

Plantar las hierbas aromaticas

Calecar la tape superior eon iluminocidn

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a tatal
Diametro base:

Diametro torre central;

Diametro

Altura:

Caopacidod de ogua:

Calle Cualquiera 123,
Cualquier Lugar

Bisitioincreible

CONTENIDO DEL
PRODUCTO (KIT INICIAL)

+ 1 base contenedor de agua
« 2 mibdulos laterales para cultive de

plantas

2 segmentes del tubo eentral
metdlico estructural

sisterna de mechas copileres para
riega

tapa superior protectora

IPO DE DISENO

Disefic madular
Disefio sestenible
Sistema de riego pasive

Optimizocidn de espocia vertical

VENTAJAS DEL SISTEMA
MODULAR

+ Reduce el tomaiio del empogue

+ Facilita el transparte y
almocenamienta

- Permite personalizor la altura de
la tarre

» Reduce cestos de produecion

imicial

« Fomenta la interoceidn del wsuarie

eon el producte

Variedad de colores dipo

e




13. Acompanar a los aprendices en el
oroceso de formacion basado er
oroyectos durante la vigencia de
contrato, garantizando el desarrollo de
competencias en escenarios aplicados.

Ficha: 3064244
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ESTRUCTL
FLEGABLES

RUEDAS EOM
FRENGS PARA.
SEGURIDAD

1. Tuba inferiar

2. Base externa derecha
3, Base sxterna imuierda
4 Base interna derecha
5. Bads interna inguierda
. Ruedas

7. Tope inferior

. Tube supsriar

9. Tuba intermedia

ELEMENTOS

10, pieza Superior interna
derecha

11, pileza superior externa
izguierda

12, pieza Superior externa
derecha

13, pieza Superior interna
izguierda

14. Tablera central

15. Bisagra A

16.Bicagra B

17. Tableras lsterales

Proyectos Ficha: 3064244

DESCRIPCION DEL
PRODUCTO

VertiGreen

Estructuro modular
en bambd

Sostenible ¥ -
| ticiideusar  G.F




14. Acompanar a los aprendices en |a
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ASESORIA PROYECTO
PRODUCTIVO

Katherine Méndez Hernandez
Programa Modelado Digital



Proyecto productivo

THIFLEX

Un brazo que se adapta a tus necesidades, para
que la tecnologia trabaje contigo.

Mi presentacion

Aprendiz
Katherine Méndez Hernandez




Mi proyecto TRIFLEX SCARA se centra
en el desarrollo de un prototipo
funcional que logré ser adaptable y

accesible a distintas tareas repetitivas.

Gracias a su configuracién cinematica,
optimiza movimientos rapidos y
precisos en un plano horizontal
facilitando el espacio de trabajo de la
persona que lo use.

Como aprendiz del SENA, el proyecto
TRIFLEX SCARA aplica las competencias
obtenidas en mi formacion, con la creacién
y fabricacién de un prototipo funcional
donde ofresco una solucién técnica y
accesible a pequefias empresas y tauere}s
que buscan automatizar procesos
productivos con un bajo costo en la
realizacion de sus tareas.




DESCRIPCION

1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.1 Identificacion del Proyecto

Nombre: Triflex SCARA

Especialidad: Modelado Digital de Productos Industriales
Tipo de Documento: Informe Técnico del problema

)0

,_
A

1.2 Proceso del disefio

2
-

» Generar planos técnicos detallados para la fabricacién de las piezas.

» Crear el modelo en 3D en un software Inventor, o AutoCAD para cada parte
del brazo, con la presicién del prototipo propuesto.

= Adaptar su disefio modular a las necesidades o usos del usuario.

= Automizar tareas repetitivas de ensamblaje a manipulacion de objectos
ligeros.

1.3 Componentes del Sistema adicionales

(35) (145) = Afiadirle un microcontrolador programable para la gestion del movimiento, y
el ordenador en un solo circuito integrado por un nicleo de procesador de
CPU.

= El microcontrolador va a contener tres ejes de movimiento dos rotacionales,
y uno lineal.

= Tambien una pinza intercambiable segin el uso de las actividades si son de

una sola accidn o distintas.




Planteamiento De La Problematica

3. Planteamiento De La Problematica
3.1 Aplicacidén de la Especialidad

* Como aprendiz de la formacién de Modelado Digital de Productos
Industriales he aplicado lo aprendido a mi etapa productiva obteniendo
la oportunidad de hacer de este proyecto una idea innovadora para la
industria, utilizando el disefio 3D y la generacion de planos técnicos
para que el prototipo no solo se vea bien digitalmente, sino que sea
totalmente fabricable. Con esto, busco demostrar mi capacidad para
crear soluciones que funcionen tanto en el computador como en el
taller.

3.2 Justificacion del Planteamiento

* Larazon de este proyecto es ofrecer una herramienta funcional que
sirva para aprender sus distintas funciones que se nos otorga el
prototipo, como el crear disefios desde un software hasta una utilidad
que requiera de este, también el ayudar a las personas a facilitar el
manejo de su configuraciones cinematica, Al disefar el prototipo
digitalmente, disminuye el costo y el tiempo que toma fabricarlo.
Ademas, el modelo es totalmente compatible con tecnologias como
impresion 3D, mecanizado, etc lo que garantiza que cada pieza encaje
con precisién al momento de ensamblar.

3.3 Conclusion del Planteamiento

« Como aprendiz del SENA, mi objetivo es entregar un prototipo funcional

gue demuestre todas las habilidades técnicas que adquiri en mi
formacién. Este proyecto es la oportunidad perfecta para unir mi
creatividad en el disefio digital con los conocimientos practicos, logrando
un resultado eficiente que represente la calidad de lo aprendido en el
centro de formacion.

3.4 Propuesta de Solucion:

= Mi_propuesta se enfoca en el disefio y fabricacion de un brazo robético

rmodular, el TRIFLEX SCARA, es un prototipo pensado para cumplir con
tareas repetitivas y precisas en un solo plano horizontal. Lo especial de el
proceso ylos métodos que adquirl para su desarrollo.

3.5 Objetivo Final

En conclusidn, el enfogue 'de este proyecto es demostrar que mediante
un buen disefio digital, es posible fabricar prototipos fisicos que sean
funcionales, sencillos de construiry Gtiles para resolver problemas reales
en-ur entorno productivo,




ASESORIA PROYECTO
PRODUCTIVO

LUCAS ANDRES CLAVIJO

Programa Desarrollo Creativo de Productos Industriales
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1. {Que va a realizar? Este proyecto busca disefiar y definir un proyecto productivo donde se disefiara un sistema para la transformacién de los residuos
organicos inertes, generados en entornos urbanos,

2. {Como lo va a realizar? A corto plazo, el reciclaje y procesamiento, hacia material aprovechable tipo abono - compost, mediante un producto
comercializable tipo compostadora. A mediano plazo, el proyecto productivo pasa hacia el planteamiento de una estructura productiva y corporativa

A largo plazo, el proyecto productivo tendrd impactos positivos en el contexto de una gestion mas sostenible de los residuos sdlidos, en linea con las
tendencias en el pais, dando a la ciudadania una alternativa para informarse, y tomar parte en los modelos de economia circular dentro de ambientes
urbanos.

3. ¢A quién dirige el producto o servicio? El proyecto productivo estara dirigido a solucionar las necesidades de manejo de residuos en asociaciones de
vivienda con zonas verdes, huertas urbanas,y parques zonales.Que son entornos urbanos donde se generan altos volimenes de desechos organicos
inertes.

4. Ofreciendo un producto con precios competitivos y especialmente di
hacia un contenedor rotatorio y no estatico, para mejorarfa eficiencia del proceso

5. La innovacion consiste en ofrecer un producto tipo compostadora rotatoria para mayores volumenes de residuos que los productos actuales en el
mercado. Apuntamos a traer al contexto colombiano, las ventajas gque ofrecen las compostadoras rotatorias, junto con el enforque hacia el copostaje en
caliente.

6. ¢ Qué necesidad satisface con la idea de negocio? Espacios que tienen agentes quienes pueden beneficiarse econémicamente del procesado y
transformacion de los residuos de distintas maneras

)

para el proc:

asociada al producto. Con el objetivo de solidificar la propuesta de valor y orientarla hacia el contexto de una empresa y productos comerciales asociados.

o aerobico de material organico. Ademas, el enfoque
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Chat @ Grabacidn y transcripcion
@ Sign in ﬂ o
% Iniciado por usted. Informe a todos de que se
oy GFPI-F-144Formatoplantilladelproyectoproductivobajoenfoquee les esta incluyendo. Directiva de privacidad QD B & Compartr ~ 4 o
Llamadas Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
S] p L A S AL - -(2]+B 2 S A>BH-E-$-hk-A-o@ @Y E-E .
Tareas — . =
C4a4:)44 - fir 4. Calcular la viabilidad financiera y economica (;Qué, como y para que?) - CONSULTAR ASESOR DE EMPRENDIMIENTO
oDo A B C i} E F G
e establecera una estructura administrativa basica para el proyecto productivo, integrando los elementos necesarios para su operacion Ccomo empresa en e
oo S bl i dmini iva bisi | ductivo, i do los el i i6 |
Equipos funciones de las areas y departamentos de la organizacion, teniendo los requerimientos técnico-productivos (mano de obra, procesos, capacidades), los mate
como las condiciones de manejo, distribucidn y uso. Ademds, se delineard un modelo organizativo (a traves de un organigrama) inicial que permita articular |
comercializacion y gestion.
calendario dCdmo se va a hacer?
43 La estructura administrativa se planteard mediante herramientas simples y practicas de formulacion empresarial. En primer lugar, se disefiard un organigramz
administracién, comercializacién y logistica), junto con sus funciones principales. En segundo lugar, se elaborard una matriz de requerimientos técnico-produc
@ de fabricacién y recursos humanos necesarios. También se puede utilizar un modelo tipo Canvas para estructurar de manera clara la propuesta de valor, los s¢
Copilot estructura de costos. Adicionalmente, se definirdn procesos operativos basicos (fabricacion, ensamblaje, control de calidad y entrega) mediante diagramas de
los requisitos legales minimos para la creacion de empresa en Colombia (tipo de sociedad, registro mercantil, obligaciones basicas), con fines formativos.
vee ¢Para qué se va a hacer?
Este proceso permitird organizar el proyecto bajo una légica empresarial clara, facilitando su comprensién, planificacién y posible implementacién. Definir un
recursos, establecer responsabilidades y anticipar necesidades operativas, lo que reduce la incertidumbre en etapas posteriores. Asimismo, permite evaluar |
decisiones y sentar las bases para una futura formalizacién empresarial, alineando la propuesta de valor con un modelo de negocio coherente y funcional.
Aplicaciones
44 4, Calcular la \riab&ld«d financiera y econémica (¢ Qué, cdmo y para qué?) - CONSULTAR ASESOR DE EMPRENDIMIENTO
a5 Persona cliente (persona natural) Pgrf.1| ) . Localizacion
(Detalle las caracteristicas del cliente) (éP
Persona natural o familia de estrato
medio (3-5), con conciencia ambiental,
1L ala 1., Fomas cactllaclane da ativdadac ii cncmaa da Nacidava soma aabaats
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Eouipos Q 6 2 & % 100% - € % O 0 = Adal - —[N]+ B I 5 A % H E-t-p-A~|e m Y @z ~ « 3811 (Recoleccién de desechos no
__ &t ) peligrosos): Si el foco principal es la
logistica y recoleccién de los residuos

Calendario orgénicos.

@ ¢ 3821 (Tratamiento y disposicion de

Coplot desechos no peligrosos): Este cédigo

LAl incluye especificamente el tratamiento de
7§ AQ/ lﬁ residuos orgénicos mediante el
compostaje para su eliminacién o
3
s transformacién.
5 3.1 Componente innovador o factor diferenciador « 3830 (Recuperacién de materiales): Se

Aplicaciones = . - aplica si la empresa se enfocaen la

7 VARIABLE DESCRIPCION DE LA INNOVACION (Revisién Manual de Oslo - Ver en Fuente Bibliografica el enlace) .. .
transformacién de los residuos en nuevos

Producto [Bien o Servicio)

Proceso

Comercial

Organizacional
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23. Desarrollar actividades
complementarias a los estudiantes de la
del programa desarrollo de componentes

mecanicos

Ficha 3411800



Asistencia y notas de la ficha 3411800

CURSO COMPLEMENTARIO DE DIBUJO TECNICO

FICHA Fecha: 13/04/2026 14/04/2026 15/04/2026 Mota 1 Nota 2 Mota 3 Nota 4 Mota 5 Nota 6 ASIGNACION
3411800 NOMBRE APRENDICES ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA Perspectiva 1 pto de fuga | Perspectiva a 2ptos| Perspectiva a 3ptos PISO PISO CORTELY 2 | 1SO ELIPSES | 4 EJIERCICIOS 1SO

1 LUIS ALEXANDER JURADO Si Si Si 4,2 4,8 4,5 3,8 3.8 1,234

2 ANDRES FELIPE FARFAN Si Si Si 3.8 45 4,2 3,8 2,5 3,5 5,6,7,8

3 JUAN SEBASTIAN SERRANO Si Si Si 3.8 45 4.8 4,2 5,0 4,2 9,10,11,12
4 YEREMI RICARDO GORDILLO Si Si Si 3.8 3,5 3.5 2,8 2.8 13,14,15,16
5 DELVI OVIEDO Si Si Si 2,5 2,8 2,5 3,8 4,0 17,18,19,20
] LUIS DAVID ROA Si Si Si 3.8 45 3,5 4,2 3.5 21,22,23,24
7 DIEGO ALEJANDRO MORENO Si Si Si 4,2 3,5 4,2 3,8 3.5 2,5 1,234

8 DANMNA MARTINEZ VEGA Si Si Si 4,2 45 2,5 3,8 4,0 4 5,6,7,8

9 LAURA AREVALO Si Si Si 3.5 438 3.8 3,5 3.8 9,10,11,12
10 NICOL GARZON Si Si Si 45 4,0 4.5 4,2 3.8 2,5 13,14,15,16
11 FUSTING FLORIAN Si Retardo Si 4,0 4,8 3,5 45 4,0 17,18,19,20
12 MARIA SALOME CARDENAS Si Si Si 3.8 4,2 3,5 4,2 3.8 21,22,23,24
13 JUAN JOSE BERNAL Si Si Si 4,2 4,8 5,0 45 3.8 1,234

14 JANDER BARRERO Si Si Si 3.8 45 4,2 3,8 4,0 5,0 5,6,7,8

15 DEIVY LEONARDO FIERRO Si Si Si 3.8 45 4,5 3,5 4,0 2,5 9,10,11,12
16 TOMAS GALEANGO Si Retardo [nasistencia Injustificada 4.8 4,5 4.5 4,5 4,2 13,14,15,16
17 ANGEL DAVID PAVIA Si Si Si 4,0 45 4.5 4,2 3.8 2,5 17,18,19,20
18 LIZETTE OLAYA Si Si Si 45 5,0 5,0 4,2 3.8 4,5 21,22,23,24
19 SAMUEL GALVIS Si Si Si 4,5 45 4,0 4,2 2,5 1,234

20 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ Si Inasistencia Justificada | Inasistencia Justificada 3.8 2,5 0,0 0,0 0,0 5,6,7.8

21 JHOAN DIiAZ Si Si Si 2,8 3,5 2,0 2,5 0,0 9,10,11,12
22 GABRIELA ALEJANDRA RODRIGUEZ Si Si Si 3,2 45 4.5 4,2 3.8 2,5 13,14,15,16
23 KRISTINA VARGAS OSPINA Inasistencia Justificada Si Si 4,0 4,0 4,0 3,2 3.8 2,8 17,18,19,20




23. Desarrollar actividades
complementarias a los estudiantes de la
del programa desarrollo de componentes

mecanicos

Ficha 3288048



Asistencia y notas de la ficha 3288048

3288048 - DESARROLLO DE COMPONENTES MECANICOS

Inicio Ficha julio 2025

| NOTAS

ASISTENCIA Ejercicios Bisicos Inductivos Proyecto Rondana Pivotante

3er trimestre 2025 APRENDICES 1820202026 | 2500242026 | H0342026 | 10302026 1800302026 | 250302026 | 810402026 PIEZA 1 PIEZA 2 PIEZA 3 PIEZA 4 pEzas | PiEza6 | PIEZAT | PIEZAS PIEZA 3 E";‘p""
CRISTIAN DAVID FLOREZ MATEUS si Y sI sI sl sI NO 5 5 35 5 5 5 4 4 4 4
COMPETENCIA DAVID FERNANDO DAZA GARZON NO NO NO NO NO NO NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
asamiciiy o rines DAVID SANTIAGO TOLOSA GUTIERREZ © si sl sl sl sl sl sl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
HORHAS TECHICNS HAROLD ANDRES LONDONO SANCHEZ | &N NO NO NO NO NO NO NO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CDMP%ESE"NF}FE‘%ECDEMCDS JHOJAN ADRIAN CIPAGAUTA ROBLES ﬁ homologar

EM MAQUlNASD E MAGUINARLS JOHN ALEXAMDER LOPEZ APARICIO E ]| sl sl Al ]| sl ]| 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
ACUERDO CON JORGE ESTEBAN RIOS BENAVIDES a si sl sl sl sl sl sl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
REGUERIMENTOS TECHICOS JUAN SEBASTIAN FARFAN SOTO o no Y sI sI sl sI S| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
% — JULIAN GUEVARA SANCHEZ E no sl sl sl sl sl sl 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5
AR08 CONPLTARE JULIETH STEFANI BENAVIDEZ VANEGAS : no sl sl s sl sl sl 4 4 4 5 5 5 5 35 5 5
FETARLECIOAG PR KENNEDY JOSE ARRIETA MENDEZ 3 si sl sl sl sl sl sl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 P
KEVIN ALEXANDER LEMUS HERNANDEZ si s1 s1 s1 sl s1 S| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SHLECZOWAMATERRLESDE  |KEVIN DANIEL GOMEZ SASTOQUE si NO | NO NO NO NO NO 5 5 5 P 0 0o [ o 0 0 0
MECAMCOS ACUERDO LEYDY MARCELA FELIX CAPERA no sl sl sl sl sl S| 4 4 4 5 4 4 4 4 4 P
ezl |LUIS CARLOS RODRIGUEZ PACHON NO NO | NO NO NO NO NO 0 0 0 0 0 0 | o 0 0 0
MAGLINA SIMAQUINARIA MIGUEL ANGEL BUSTOS AMAYA si sl sl sl 51 sl sl 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SANTIAGO SALAMANCA GUERRA si sl sl sl sl sl s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

NO

Asistencia Justificada
Inasistencia Injustificada
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