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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
SANTA MARTA, ABRIL 2026

Sefior (a)

Yair Enrique Tache Niebles

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9106567

Coordinador académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9106567 del
ano 2026

ARNULFO LINERO PALMA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.452.793 de Santa
Marta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA 'Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero, por un valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749,00). b) Ocho (8) pagos iguales por
los meses de marzo a octubre, por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de noviembre, por un valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331,00).

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre 2026

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn propis

del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira. AGROINDUSTRIA
Ejecucidon mensual de actividades

virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en
el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las|Se impartié formacion a
1 actividades de los proyectos de|la ficha: 3217339 en la Registro fotoarafico
formacion programados, dentro de los|IED JUAN MAIGUEL DE 9 9
tiempos que, para cada accion, se|OSUNA.
determine por parte del Centro de
Formacién.
Se realiza el
Realizar acompafiamiento y orientacion |acompafiamiento vy
al desarrollo de la actividad en el|gestién para el
, |Proceso de _rt_—:-gls’Fr’o e inscripcion, | proceso y de Pantallazo del Drive
matricula y certificacion del programa de | documentacién de
formacion laboral - Articulacion con la | matricula a los
media. aspirantes del grado
10°
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
., . No se requiri6 la|No se requiri6 la
3 | Planeacion pedagdgica y los recursos - .
e : g actividad actividad
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
. . No se requirid6 la|No se requirid la
4 |aprendiz que ingresa al proceso - -
. actividad actividad
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccién de SE.’ reahz_g proceso de Registro fotografico y
> los aprendices reinduccion del grado Asistencia
) 11 ficha:3217339
Realizar seguimiento a los aprendices
en e_tapa prOdL.JCt.'Va en su S'.“? de No se requiri6 la|No se requiri6 la
6 |trabajo y seguimiento a la bitacora L .
actividad actividad
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Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacion  del
reglamento del aprendiz.

Se llevo control de las
asistencias e
inasistencias de los
aprendices de la IED
JUAN MAIGUEL DE
OSUNA

Asistencias y registro
fotografico

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacion.

No se requirio la

actividad

No se
actividad

requirié la

Emitir los juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

No se requirio la

actividad

No se
actividad

requirié la

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

No se requirio la

actividad

No se
actividad

requirié la

11

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de interés institucional
SENNOVA.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirié la

12

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirié la

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

No se
actividad

requirié la

No se
actividad

requirié la

14

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

No se
actividad

requirio la

No se requirio la
actividad

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

No se
actividad

requirio la

No se
actividad

requirio la
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Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a
su cargo o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se desarrolle la

formacion le facilite para el desarrollode [No se requiri6 la|No se requirio la
16 : - .
su objeto contractual y hacer entrega | actividad actividad
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.
Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacién, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la|No se requiri6 la|No se requirio la
17 o o . - -
supervision de la adquisicion de bienes | actividad actividad
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.
Adoptar en la formacion las diferentes
18 estrategias pedagégicas que la Entidad [No se requirid la|No se requirié Ila
disponga: Worldskills, Senasoft, | actividad actividad
Bootcamp.
Se participa en
procesos de
promocion y
Participar en procesos de promocion y |divulgacion de la|Pantallazos grupos de
1 divulgacion de la oferta educativa, | oferta educativa, WhatsApp de la
9 g - : s g L . :
servicios y actividades de divulgacion | servicios y actividades | formacioén de la ficha
tecnolégica programada por el Centro. |de divulgacion 3217339
tecnoldgica
programada por el
Centro
Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos vy
o . .2 INo se requiri6 la|No se requirio la
20 |maquinaria utilizados en la formacién o .
. : . actividad actividad
profesional integral, como ésta sea
requerida.
Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Se actualizo la
21 |encomendadas y los productos |plataforma DRIVE del| Pantallazo del drive
resultantes de procesos de formacién | programa.
profesional laboral
Solicitar oportunamente los elementos L, L,
, . No se requiri6 la|No se requirio la
22 | necesarios para desarrollar eficazmente L .
e - actividad actividad
su labor técnico-pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, N ii6  lalN 6 |
23 |pedagdgicas y de gestion a las 0 se requirio fajNo  se requino ia
, actividad actividad
estructuras curriculares por
4
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de las
formacion

laborales
de

competencias
diferentes acciones
profesional.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

No se la

actividad

requirio

No se la

actividad

requirio

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comision.

No se la

actividad

requirié

No se la

actividad

requirié

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se presento informe
ejecucion contractual
oportunamente.

Pantallazo

27

Desarrollar actividades formativas de
manera  presencial cuando sea
requerido. (Aplica solo para instructores
virtuales).

No se la

actividad

requirié

No se la

actividad

requirié

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo durante la
ejecucion del contrato.

No se la

actividad

requiriod

No se la

actividad

requirid

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502727932 PILA referente al mes de marzo 2026.
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Cordialmente,

ARNULFO LINERO PALMA

Contratista
C.C. No. 85452793

Recibi a satisfaccion:

Firma

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9106567 2026
Coordinador académico.
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EVIDENCIAS.

1. Evidencia # 1 donde se impartié formacién profesional integral al programa de

procesamiento de frutas y hortalizas correspondiente a la ficha: 3217339

Abril 1° de 2026 Semana Santa
Abril 8 de 2026 Formacidn
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2. Evidencia # 2 donde se realizd el acompanamiento a la institucion para el proceso de
documentacion de los aspirantes a matricular del grado 10° IED JUAN MAIGUEL DE
OSUNA. Y se carga Reporte de matricula actualizado.

3.

LISTADO DE VERIFICACION EE » & &

O 8 o-

® Compartir - 4 o

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QMenis & o S 5 100% - § % O 99 13 Predet -[n]+|8 1 % | d-W-A-oo @B @Y @ Sl
o2 - &
A 8 c o e F s H i ’ ¥ L u
1 10°=Certficado Grads 10°
B LISTA DE ASPIRANTES A MATRICULA SP=Registra SOFIA PLUS
: Di-Documenta de Identidad
4 CA=Compromiso del Aprendiz SENA
s LISTADO DE VERIFICACION (COLOCAR EL NOMBRE DE LA INSTITUCION) RC=Registro Civil
5 PROGRAMA DE FORMACION PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS TM=Tratamiendo de Datas Menor de Edad
1 INSTRUCTOR |ARNULFO LINERO PALMA | SA/CA=Certificada de Afiliacion a EPS
] MURICIFIO | SANTA MARTA ] DA=Documento del scudiente
s
10 | TIPO_ DOCUMENTOS HUMERD_DOCUMENTO NGMBHES ASPIRANTE APELLIDGS EMAIL TELEFONO ks P o <A e ™ cArsA ™
n T 1082923327 ANA SOFIA CANTILLO ORATE com 015618156 x X * [ X * [
2 T 1119396210 [ANA SOFIA MARTINEZ GUZMAN phiemartines2548@gmail 3052230808] X
L] Tl 1081842985 ANGIE PAOLA RODRIGUEZ PERTUZ Fl 3107341144 x X X x X X
" . 1082960130 ARiANA MIRANDA PACHECO arya1335@gmail 3009978689 % X X x
G T 1082922404 BEDSY VIVIANA BADILLO URIELES 32920002 x X x x X x *
0 T, 1121520891 DAEL DAVID (OSPING PEREZ 3024635914] X X x [ X x X
v i 1152934507 DARIANA MARCELA ROBLES CONRADO 2513@gmail 30e233708] % X x X X x X
" 2 1801810154 DAVIELA SANDRITH MARTINEZ VALLE com E e X x x X x x
19 T 1083051366 DAYANDER ANDRES PADILLA PEREZ 3505741446 x X
E) T 1119702508 DOLVIS DAVID MELENDEZ MIELES 1Bgmail 052777795 % X x [ X X
21 T 1083050315 DREILY PATRICIA (GUERRERO ORTEGA 3052663508 x X
e T 1082970520 ESTEBAN DAVID POLO CERALLOS 323@gmall.com so0s332008] X [ x
i 1082540326 1SAAC DAVID AFRICANO MEZA isaadavid2009@gmall.com 01159088z x X X x
= . 1082951034 ISABELLA SOLANGE (OROZCO ARANGO 650@gmai, 3005494033 x X x X X X
T 1082951549 LAVIER ANDRES 'VERANO PUERTA 3011600422 x X
T 1084606436 |1EAN carLOS (CASTRO RODRIGUEZ ilcom 3014757376] X
n T 1082946538 KARLA SOFIA MORALES MIRANDA 2f i 3203878622 3 X X x X X x
£l T 1082950721 MARGARITA SOFIA, SANCHEZ PERTUZ 108gmal [ X * [ X * X
E) PPT STz MARY HERNANDEZ AIVAREZ ansaTsals| X x % x
» TL 1082955872 ROMALD ANDRES PADILLA FLOREZ 3234708686 X X X X X X X
3| T 1100893619 ROSMIY VISELA (GERENA SANABRIA com X X x X x x
= T 1084055402 SANDRI SHARITH MONTES NIfiD 2177416710 x x X x x X
» T 1082932018 SANTIAGO JOSE BLANCO OROZCO 332563123 x X
+ = Hojal v <
1] - 2e P ESP 343p.m.
HaQueruEOeuBEaEDAE 5 5 Bl e
L Drive Q,  Buscar en Drive
+ nuevo Compartidos conmigo > > DOCUMENTOSINSTIT.. > PROCESAMIENTODEF.. - =
@ Pagina principsl Tipo = Personas ~ || Modificado = || Fuente =
+@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de madificacién Tamario del: = Ordenar
+[B Computadoras
@  Z'CARTA INTENCION OSUNA.pdf =2 Q- 13 mar yo 236 KB
&, Compartidos conmigo
. - y &
© Rocientes @ FCERTIFICACION $"OSUNA.pdf [+ B 24 mar yo 188 KB & & 2 o#
Tt Destacados [ GFPI-PL-004_Plantilla_Acta_de_Compromisa (2} (1) (1).pdf % [ 8 16 mar yo 126 K8
@ Sspam @)  LISTADO DE VERIFICACION.xlsx [ T42pm.yo 62KB
@ Papelera
O Akmecensmionts B9  LISTADO MATRICULA 2026.xlsx &% 0 25 mar yo 16 KB
264 GB de 15.GB B3 RADICADO DOCUMENTOS UNIFICADOS MATRICULA OSUNA.pdf =5 ° yo 16 mar yo 13MB
utilizado(s)
@ Resolucion 0404 de 24 Mayo 2024 Lic Funcionamiento JMDO.pdf 2% [+ %) 6 mar yo B9 KB
Obtener mas
Cms [ SIMAT 2026 OSUNApdf &4 [ 24 mar yo 2am8

Evidencia # 3 Viabilidad Proyecto Formativo N° 3290962
AGROINDUSTRIAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS CON ENFOQUE
SOSTENIBILIDAD”.
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ACTA No. 005

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién para la Construccidn y revision Proyecto Formativo: No 3290962“TRASFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE FRUTAS Y HORTALIZAS CON ENFOQUE EN INOCUIDAD Y SOSTENIBILIDAD”

CIUDAD Y FECHA: Santa Marta, 3/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca CAAG DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Magdalena/ Centro Acuicolay
Agroindustrial de Gaira

CONCLUSIONES

Se finaliza el proceso de construccion, revision y aprobacion del proyecto Formativo con
¢xito en el aplicativo Sofia plus, ademas con viabilidad, coherencia y pertinencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Publicar el Proyecto 02/03/2026 Yair Tache AYa

Levantar Acta 02/03/2026 Milena Pefiaranda
Figueroa
Enrutar Aprendices del 02/03/2026 Edwin Avendafio Suarez
Proyecto
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4. Evidencia # 4 donde se llevo el control de asistencia de los aprendices al programa de
procesamientos de frutas y hortalizas ficha: 3217339

i LISTA DE ASISTENCIA FICHA N2 3217330
" w
Vs qo | e CIUDAD ¥ FECHA: SaNTA marTa ) b e L 2028
. ORIETRIO TERA:
ehgmtlihi:
vt HESPONSABLE: Instructor Arnulfo Linero Palma
o }
= .mMI.IIII. _Tm CARGD i ERRES OEPEN DERCA B CORRLD LLECTRONICD TELEFONDAP FiIRMA
L [SLESHD A VALENTIRA AGLILAR PARAT ER T IS RIRSTER AMIEOT PN WAISLEL DE 5L A 1%
¥ | FEARNYS PACLA BEVMLGET ADTRGUE? FPT I0EAL4Y | AMEs DT RIAR OGLEL CE CISLMA 115
3 IKIMSLR S ANUIEL RONET AZCRTA 1 aszases AR BIAK AATUEL OF OSLIA 115
& (MELANIE CIOMUELD DF LA HOF WOLING L LT AR | wmssniEL BE avuna 110
& [ADRIANALIACH OF WA ROLA BTRADS IEEREL LY WAREHCN] AWK MSGUEL BE DSUMA 110 4{ 2 u}
i 7 D‘h eX1%)
& |LUZ ADRLARA CE LA ASA ESTRADY T HI2EL0RS R AL MSIGUEL BF A 130 R‘
7 |FRARCHESA SENTINA GOWALE TORREROE 1 Loessansse HPRERDAY AL BARIGUIEL DU A4, 120
B [WALERIR AR HERRAREER HEARERS I 1azaas APRREA 1L BARIGLIEL DIE LA, | £
A HIEH LA VALEMTIRLS ARG ROz T 1ot ArmERnE 11 MAHSUEL D2 DAL J1F %
| g4
13 [RAALY RAREYS WACHIE RO S 1 1oaseosamL AFREHISE IULRR WARKGIEL D6 DELIA 1LY
1t |IL DAY RARTINER AL 7 Jissh pa T AFRENIER PURK WAKLER 06 D20 L9
12 |RARGL VERESA ADCRIGIRT (IRDECK: 1S T AFTHDE UM MAKLEL 08 DSUNA |19
13 |GERRAIT DHASEA B0 PADHLLA HREEEE APREHOG JUAN WAKCLEL OF D50HA | %
18 |EPL STRERSARHER PERM TR RN RLAAK MASLEL 0F 05 17
BE JCLAAT WAARICE LA P LLTICW MATLITE (R R Bl A LMK MATUEL BF O50HA 117 N
R IMAHUEL S1AUINS SERRAND B ENCINUE T N LT AR AN P ATUEL CECSUNS, 117
17 |G ARCRES TACHE FEARER T isedirs WPRERDAT HLAH TARIGLEEL DE CESUNA 119
I8 | ARMARNEND | CSE WALERDIA YARDE LELEES e EPRENTA? AN PAAIGUEL D Crts, 100 W
]
18 | PAGLEL ANGEL WIRCAID SALAS T 1N TSR HPALNTAZ RN PLBLIEL OF CoLIA, ) 8 Mi%{)ﬁl
- - i,
1 |LRNIEL FELIPE PRGOS BLANCD T I05E2RIS BFTERDIE 1L WARIGUIE L IF CLIAS, B3 0
a1 [PURAALAS S0 1A HERRANTIEZ MAREARRAEE 11005 £S0051 APREMONE FARR MG T LA 128 | ;!'JW“:“J[M ! /‘l{‘
13 o e o e T AGEEE rREran UG WWAGLIBL OF D2URA L2
F T oL aFREDN TUIAH KARSEUEL DE CEARA 219
| N FREHEE A WAL CE S UM A 319 Lo =
| e |CHERMYSHIDL MARRICLE BRAZG TS AFREHIET B \ O T
2 |EdiiAd] 5K WEDILA PACHANG 2r1 5147088 APRENDE LA MAROLEL DEGSUHA 11F
x leawno [ — £ 1naEsTEea APREREE ALK S GLEL DE D5UmA 117
DAD ODRSUED LARS | e ABEL LS AHENCAE JIAN LSS CLEL O DEURIA LLY
oL SR ETIE T PR WCAIEL D DA L3e |
M PACLA SR I URLEEELS PR i
an | AMBRES Pt A TERSATA MAAKTILLA 1 smnen e [ pr s o a‘/“‘:“ b
GFREMDZ . i =
W KU DAL YES MERDEZR T SN 1LIAN WAUIGUEL OF DM 12
AMENDE

5. Evidencia # 5 donde mensualmente se actualiza la plataforma DRIVE del programa de
articulacion con la media, de acuerdo con los lineamientos requeridos por la lider del
programa.

10
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L Drive
4+ Nuevo

@ Pagina principal
»@ Miunidad
+LB Computadoras

&, Compartidos conmigo
@ Recientes

¥ Destacados

© spam
@ Papelera
& Almacenamiento

264 GB de 15GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento
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Q Buscar en Drive @ @ 4+ i °
Compartidos conmigo > =+ > 3.ALISTAMIENTO > 1.REVISION DE AMBIEN... ~ & ~=[=)o
| Tipo ~ Personas ~ || Modificado ~ Fuente ~ |
Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamafio del i = Ordenar
@ ACTA 001 FORMATO 033 Yoz DE JE.pdf & 0 630 pm. yo 29k8
o oot GRS o yo 5:30 pm. yo 137KB
B GFPI-F-033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa.pdf & [+ B 508 pm.yo 12M8
Se completaron 12 cargas ar: €
[ ACTA001 FORMATO 033 AUTODIAG.. @
= ACTA N" 001 DOCENTE PAR JMO 11°, o
B GFPI-F-021Formatonotificacionnove... &
B GFPI-F-033_Formato_Autodiagnosti.. &
[ ABRIL EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS ] 4

HQ-=CrECeBaa

e ex2pm
A TN e B

6. Evidencia # 6 donde se participa en procesos de promocién y divulgacion de la oferta

educativa, servicios y actividades de divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

PRESENCIAL Y A DISTANCIA
16y 17 de Abril

18 al 22 de abril
232126 de abril (Programas de baja demanda)

29y 28de Abril

30 de abril y 4 de mayo

113113 de mayo

Desde el 19 hasta

el 27 de mayo
28 de mayo

INSCRIBETE EN:

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena
Programas Tecnologos
Prevencion y Control Ambiental a Distancia 50 Cupos
izacion para la Agricul lig Santa Marta 25 Cupos
Gestion de Empresas Pecuarias Santa Marta 25 Cupos
Manejo y Aprovechamiento Forestal Santa Marta 25 Cupos

Programas Auxiliares

Trabajo de la Madera SantaMarta 25 Cupos

Enchapado Santa Marta 50 Cupos

Mecanica Industrial Santa Marta 25 Cupos
Programas Operararios

Piscicultura Santa Marta 25 Cupos

betowasena.edu.co Gosouugsion Q oscuwngien.

11

GCCON-F-087 V1




SENA

B e s

Arvultto Temposal

Arrwuifo Tempoeal

- Qe TTer IO

GCCON-F-087 V1

12



