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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Abril del 2026

Sefior

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor Contrato No. 9210060
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR 9210060 del 2026

GERARDO AUGUSTO MELO CUZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 7633681, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor del contrato serd por la suma CUARENTA MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (540.742.474). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (54.421.664), b) Siete
(7) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (54.737.497), b) Un dltimo
pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS M/CTE (53.158.331).

Plazo: 20 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién propios
del programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de MONITOREO AMBIENTAL.
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Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion de aprendices en el |GR 11° FICHA No.3211880| Registro Fotografico
area, en las competencias, los resultados | SAN JAVIER DE LA SIERRA

de aprendizaje y las actividades de los NEVADA DE SANTA MARTA
proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accién, se determine por parte del centro
de formacién.
2 Realizar acompafiamiento y orientaciénal | Apoyo matricula grado Documentacion
desarrollo de la actividad en el proceso de 10 SAN JAVIER DE LA montada en drive de
registro e inscripcion, matricula y SIERRA NEVADA DE matricula
certificacion del programa de formacion SANTA MARTA
laboral - Articulacién con la media

3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular Planeacién pedagdgica| Portafolio del
del programa(s) que se le asignen durante guias de aprendizaje instructor

la ejecucidon de su contrato (Proyecto de proyecto formativo.

formacidn, Planeacién pedagdgica y los

recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la

formacidn e instrumentos de evaluacion).

4 Identificar los aprendizajes previos, estilos no hasido requerido no hasido requerido
y ritmos de aprendizaje del aprendiz que para este periodo para este periodo
ingresa al proceso formativo, de acuerdo

con los lineamientos institucionales

5 Participar en el proceso de induccion de los | no ha sido requerido no ha sido requerido

aprendices para este periodo para este periodo

6 Realizar seguimiento a los aprendices en no hasido requerido no hasido requerido
etapa productiva en su sitio de trabajo y para este periodo para este periodo

seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

7 Llevar control de las inasistencias de los |GR 11° FICHA No.3211880| Lista de asistencia en
aprendices a la formacidn, registrar en el | SAN JAVIER DE LA SIERRA fisico.
aplicativo institucional las inasistencias y |[NEVADA DE SANTA MARTA|
reportar a la coordinacidon académica las
novedades para aplicacion del reglamento

del aprendiz.
8 Asociar los aprendices a la ruta de no hasido requerido no hasido requerido
aprendizaje en el aplicativo institucional para este periodo para este periodo
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte que
todos aparezcan en formacién
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Emitir los juicios de evaluacion con base en
la valoracion de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

10

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

11

Participar en la formulacion de proyectos
de investigacién aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

no hasido requerido
para este periodo

no ha sido requerido para
este periodo

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios

diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.

GR 11° FICHA No. 3211880
SAN JAVIER DE LA SIERRA
NEVADA DE SANTA MARTA

Registro fotografico

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA
PLUS (Programacién con visto bueno del
coordinador académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica
la guia para desarrollar procesos
formativos.

Portafolio del Instructor
Mes objeto de cobro

Drive Programa de
Articulacidon con la
Media 2026

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacioén le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de

no hasido requerido
para este periodo

no hasido requerido
para este periodo
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Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

17 Apoyar la planeacién y el alistamiento de no hasido requerido no hasido requerido
los materiales de formacidn, propios de su para este periodo para este periodo
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn de la
adquisicion de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion
18 Adoptar en la formacidn las diferentes no hasido requerido no hasido requerido
estrategias pedagdgicas que la entidad para este periodo para este periodo
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de promociény Divulgacion en redes Pantallazos whatsapp

divulgacion de la oferta educativa, servicios sociales de la oferta
y actividades de divulgacién tecnoldgica educativa
programada por el Centro

20 Participar en las labores de montaje y no hasido requerido no hasido requerido
puesta en marcha de equipos y maquinaria para este periodo para este periodo

utilizados en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los informes no hasido requerido no hasido requerido

requeridos sobre las acciones para este periodo para este periodo
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de formacion profesional.

22 Solicitar oportunamente los elementos no hasido requerido no hasido requerido
necesarios para desarrollar eficazmente su para este periodo para este periodo

labor técnico pedagodgica.

23 Incorporar las tendencias tecnolégicas, no hasido requerido no hasido requerido
pedagdgicas y de gestidn a las estructuras para este periodo para este periodo
curriculares por competencias laborales de

las diferentes acciones de formacidn
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, mantenimientoy | no hasido requerido no hasido requerido

adecuada utilizacidn de los recursos que para este periodo para este periodo
hay en su ambiente laboral

25 Presentar agendas e informes de no hasido requerido no hasido requerido
legalizacion correspondientes a las drdenes para este periodo para este periodo
de desplazamiento, cuando a esto se diere

lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la comisién.
26 Atender oportunamente los Presentacion Informe Correo Electrénico

requerimientos que haga el supervisor del

Mensual Contractual
Mes de Marzo

Supervisor del Contrato
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contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

funcidn de instructor, durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

27 Desarrollar actividades formativas de no hasido requerido no hasido requerido
manera presencial cuando sea requerido. para este periodo para este periodo
(Aplica solo para instructores virtuales)
Aplicar al proceso y aportar la certificacidon
de la Norma de Competencia Laboral para la . . Certificado montado en
28 Requerimiento cumplido

el informe contractual

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503060332 referente al mes de Marzo.

Cordialmente,

GERARDO AU (o}

4

Contratista

C.C. No. 7.633.681 de Santa Marta

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor Contrato 9210060 de 2026

LO CUZA

GCCON-F-087 V1



@
SENA

N

PANTALLAZO FORMACION SAN JAVIER

GCCON-F-087 V1



@
SENA

GCCON-F-087 V1



PR

@
SENA

N

LISTADO DE ASISTENCIA

”
SENA

N

DEL MES DE é@! DEL ANO 202

REGISTRO DE ASISTENCIA / OfA ____
0RIENVO (5)
" ! , AN @

?“Qo\'\'%ucm N ((“ %'?{“OL? onos 37— 15 g0

o |  NomsRESYAPELICOS ne.cocmexto | TAA L coararen .“’m, “m ORR LTI TItFONO/EXT. a’m'f&. N na o
= - wmm}swr_ 3223603 NE D) -
im,..'v'm_- Dime nden |rePy e 13T P ’/ AR ewdd Sun Guagigriet Aot i e si | AL
T g imicen 2iale LO3Ss1 02 / xeagis [San endifv E:“ s i eAt 56 g
Slima wva<r  |degekdzite vl B ) an Jov “23.“!.'.‘3'«'3:-:"”" 3108993603) 6 F
u Don'12e. m43 ,/ / Adv\ic oY1l 7oA % L
5 oot Wadedned A ces st | 7 | Acdna Sun Quvien “pm\“’“\"““"szm:g s e dus!
G fpwis Eioleg 1093535132 |/ | |/ [Mrensic [ser Fovick Zustekeotogml. [emsesy | 50 | Pk
5 J % -
) IR B——" / l/ 4 Rrordison Juin honrﬁ:. m,;'ccnme 323ut% 71 g Ul.%a"L’(‘/)/i)(
S i
& helenoad ? Mesacastal 27| 47 Menda Ao YouedBIma. i A iy
V- .71 !
i [Hvon espinlDBLegof F- s 1o igHUMOOh @ gy gl 5, | Hpeold. €.
N berenssben Yivia ”'s'y"i?&j,?‘}“”’“ms»ﬂore S; 5
23 1somwd] RofaS lloB3 554 623 2 Pendiz|son puder %&éﬁi‘c‘%&"’ B233069601  yes
L WL Lo
.11 D L / '/ ,LQ\\.QSQ 80!\.&;'\0 :C?o:\c\ \NL::\ S‘ZMW 6 Si uwdc.c
el ot
13{z dvo ) ofe3 | @3l 7] i 1 % §9 St Bioiesyord S 25
4 ﬂs\en\o Qe Hcenases] here a4 an Taste f"‘*““ﬁ‘;?‘,\a ENEXST T2 ,'3\ NS Oveeac) &
1 \eq Mok5a634% T
. el e hesdis -
16 Ot a AAsT1RB 16 — A %
Ocmmdoc?ﬂ:& 1581 de mx%domm?mmiél Lvmuooe Sﬂ‘\ 350\)\“ ‘ e A ‘300%%3% F;‘ Q&%m

personales que se dos en este & ylesdard el i dcb blecido leg:
seren
FEEC IO L ISSTENCA DA ____ B WESoE Lo = oo 3=
AETRG | 7 g
4 { . - =
100 ~ ¢ AW A3 Se UG -— - .
w | st st me vmamns | T | cenees Z m B e %us‘;u:mﬁ
I ) — VLR
/. | P 3 _—E T = oAt -
2 ot sign Bt tigesricen, L~ Bomdd Cutssalon torn — Rausrs | OV | s
2| eae gerelropnstaces | |Radd et e panenal R Yaed d
7, Posca %axdo. 445613894 .~ |~ oRaodd 2an 33'5“'22%%«%;?&2: fesams® A1 Qo Q)
letraReRed A ) 3
4 (PzAv0 Jaga Hogizotr3d 2 -“a‘“’c_ iper hiovesuds? TPV
g D\ dier Oraig; %’55?‘%0 ﬂtst\b\k s““ \hbiyi E‘l:\ﬁ\;;’a-\m AR 43 Seden
C Wi mionPrede  [lLoE2533034 TR O A1 2 ? = o e
Qescar i Saviae "-'“7 | i !
© Dlivexocdi 30465 APrendiz Ban \auiel g'—wﬁ‘:c‘:‘:.“;:‘: PR &0 | Sy | =S i
1 [¥004 estia) | ip166802 A(’M?g_‘“ 9??“\%3";* NN E PN TR
1o Jnoom Hodedhed.4 C83 |~ |medmigon govel TR | g s A\\\m\\\.ﬁl
\ oV
k A AL hegnseond /| £ acdiiAnn e \ CON @ )\ "’( I Dt |
ll;‘UJ Flotrz 1,053 s5( 34 v l/ Plondi K en Fuste [Fs 1Dclrzolg5~,', BWSdsusis | Sy P S84 %
\5/}/ P | TNTBBAG R s/ \/ /IMJLMW_-“F ol «,w, osvian.| F/ <t DAL
/Y A fos it verioot® | vtk W] 2
- a{r N
e neaet |1oeosond V|V |ound)san svie gL e Oy 0590 4633 51308 | Lima &
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, s¢ 3 gorantar L segundad y de Ry datos
les que se en este ylesdariel en delo oty
GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1



@
SENA

N

-

°
SENA
”w . .
REGISTRO DE ASISTENCIA / OIA __ OELMEs OF 21 (2 { \ | DELARO 202
CRIETVO () . : J ¥ %L 1
71 \:\o‘rM r\\-Q Mopcden s de Baon &8 Co)o_
No | woMmRESY 20008 xe.00cominto | TR cotunen i‘:","‘:? “:r;‘l’:w o CORRIO RECTROMCO TratroNofexT. ‘:ﬁm "“‘"\;’:‘:’r‘
hendeciTe J703eeh AT B3 Ylp & 71 Sr Jhon dairod

5 |Jhan adeshine [0 55009 N 100 SO Joes 25 ir‘&umﬁr
B e K o
T#|veiLer ALmansa Y082 556132 \/ N |apreatisdn o savierlSRe RReh®Inl b )

S/ /’gel/

Y 5n de los datos

Oe acuerdo con La Ley 1531 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap
delo e

izaje SENA, se g izar la seguri

personales que se en este yles dard el en

GOR-F-085 V02

DIVULGACION OFERTA EDUCATIVA

~II Pncial
y aDistancia g3

B i powrrs -",&W”"?;.'_.__'_”r '
. s )

> % (o warrar dapasbies e
betowa.senaedu.co
st ipoenns del 18 31 33 de abwl de 2006

Centro Acwicola y Agreindustrial de Gaira

Regional Mugdalena

(ate Ga At Cu b i Dokl IXUHU T NUTC]
Ematiiv. Ou La AXCRICHY Apioma

Comvistle i Mol aius FEAERSo 38 Cartiia [T

P ekt e Eninommd on e bl Tescry § Spw
waie o (3 darial Chaigs

aem msrmtepio sda

ES Anade un comentario... @

& Estado (0 excluldos)

GCCON-F-087 V1




@
SENA

IN

@ WhatsApp = o
© 4 Retenes y desorden s .
S Chats : Carlos, Guillermo, Héctor, Ivan, Ivan, Jaider, Jose, +57 311 7265850, +57 315 4371316, +57 304 60 Ok Llamar - Q :
‘Q .'LLWAII:NLIUN FULIIMAHUKA |, -
Q RETE X B g Hace pocos minutos se acaba de presentar un
4 www.facebook.com
© ” ;
Todos Notlaidos 45 Favorlios = https://www.facebook.com/share/1CEC8DWbSh/
© 633p.m
289 Chats J ~ Juancho +57 313 5855280
Donde esta el transito Wi
Retenes y desorden gapsy... €
- ~ ira +57 324 4527732
v Ti: @ Foto = Yair Lapelr-a +57 324 452773 ) »
Colegas le informo los azules en la primera con grua y todo Serca de yino
pascali no me did tiempo de tomar fotos 719p.m
Contactos
° Eliana 1 Lider Reten Euclides Lizaraz
=
@ »
é"ﬁ\ Carlos Iriarte Reten |. E. D euclides e
“a jHola! Estoy usando WhatsApp.
i
Mensajes W
@ d 241 p.m.
. SANTA MARTA-movilidad -NOTIC.. 211p.m + (@ Escribeunmensaje )
+57 315 2937840: [J Retén frente a la entrada .

Q Buscar L - - c ﬁ e m @E § @ ~ E:: Aayey Pm g

16/04/2026 =

NORMA LABORAL

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GERARDO AUGUSTO MELO CUZA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 7633681
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL AVANZADO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadiga: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SANTA MARTA. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitrés (2023)
Firmado Digitalmente por

FREDDY DE JESUS CONZALEZ CASTILLO
Subdirector (E) CENTRO ACU [COLA ¥ ACROINDUSTRIAL DE GAIRA

REGIONAL MAGDALENA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el regisuo elecirdnico que se encuenira en la pdgina web hipfcertificados senaedu.co, bajo el nimeso
A11800240201056CCTE32681C.

194856 - 07/11/2023
NoY FECHA REGISTRO
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