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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2026

Sefior(a)

Yair Enrique Tache Niebles

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9103700 del 2026
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9103700 del 2026.

Ivan Enrique Hernandez Peldez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.082.920.089, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato sera por la suma de CUARENTA Y TRES MILONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2026,
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un dltimo pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).

Plazo: Sera hasta el 20 de 11 de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacidn propios del

programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en el area, | Orientaciones en la | Imagenes anexas.
en las competencias, los resultados de |formacién alos aprendices
aprendizaje y las actividades de los proyectos de | de grado 11°.
formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidén, se determine por parte
del centro de formacion.
2 Realizar acompafiamiento y orientaciéon al | Apoyo en la verificacion de | Imagenes anexas.
desarrollo de la actividad en el proceso de|documentacion proceso
registro e inscripcion, matricula y certificacion | de matricula 2026.
del programa de formacion laboral - Articulacion
con la media
3 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Planeacion de la | Guias de aprendizaje.
programa(s) que se le asignen durante la |formacion, elaboracién de
ejecucién de su contrato (Proyecto de|guias de aprendizaje,
formacidn, Planeacion pedagdgica y los recursos | talleres y alistamiento de
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, | la formacion.
material de apoyo a la formacidn e instrumentos
de evaluacion).
4 Identificar los aprendizajes previos, estilos y |Sin ejecutar por este mes. | Sin evidencias.
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
5 Participar en el proceso de induccién de los | Sin ejecutar por este mes. | Imagenes anexas.
aprendices
6 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | No se me ha solicitado | Sin evidencias para este
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a | para esta actividad por | periodo.
la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean | este mes.
asignados.
7 Llevar control de las inasistencias de los |Sin ejecutar por este mes. | Sin primicia.
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.
8 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Sin ejecutar por este mes. | Sin evidencias.
en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacién
9 Emitir los juicios de evaluacion con base en la | En esta etapa no se han | No hay soportes de juicios

valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)

emitidos
evaluativos.

juicios

evaluativos
este periodo.

aplicados a
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dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje

10

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Sin  ejecutar este

periodo.

por

No hay aporte de

evidencias por este mes.

11

Participar en la formulacion de proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

No se han creados los
proyectos de formacién
hasta el momento.

No hay registros de nuevos
proyectos de formacion
creados.

12

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias institucionales que
lo requieran.

No se ha solicitado apoyo
en alguna instancia
institucional.

Sin eventualidad por este
mes.

13

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento hacia el
municipio de Ciénaga.

Imagenes Anexas.

14

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos
por el centro, al supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la legalizacion
del pago.

No ha sido requerido para
este periodo

Sin evidencias.

15

Llevar y mantener actualizado el portafolio de
evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

Portafolio actualizado.

Drive.

16

Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le facilite para
el desarrollo de su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la entidad
lo requiera.

No tengo bienes asociado
a mi cuentadante.

Sin evidencias.

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los
materiales de formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion

Aln no se me ha solicitado
el apoyo a la planeacién y
alistamiento de los
materiales de formacion.

Sin eventualidad para este
mes.

18

Adoptar en la formacién las diferentes
estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

No se ha implementado
hasta el momento una de
estas estrategias
mencionadas.

No existe evidencia para
este periodo.
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19 Participar en procesos de promocion vy |Divulgacion de oferta | Publicaciones montadas.
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | educativa es mis redes
actividades  de  divulgacidn  tecnoldgica | sociales y el voz a voz.
programada por el Centro

20 Participar en las labores de montaje y puesta en | Sin  aplicar por este | Sin primicia.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | periodo.
formacién profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 Rendir oportunamente los informes requeridos | No he sido requerido para | Sin evidencias, no he sido
sobre las acciones encomendadas y los |realizarinforme. solicitado.
productos resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | En este momento no se ha | No existe recibido de
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | hecho la solicitud formal | materiales de formacion.
técnicopedagdgica. de los materiales de

formacion.

23 Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, | No se ha solicitado apoyo | Sin eventualidad por este
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | para realizar | mes.
curriculares por competencias laborales de las | incorporaciones.
diferentes acciones de formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento vy | Notengo ambiente laboral | Sin evidencias.
adecuada utilizacién de los recursos que hay en | asignado.
su ambiente laboral

25 Presentar agendas e informes de legalizacién | No se ha dado lugar a una | No ha habido  un
correspondientes  a las  ordenes de|orden de desplazamiento | desplazamiento, no hay
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en | por este periodo | evidencia.
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la | contractual.
finalizacién de la comisidn.

26 | Atender oportunamente los requerimientos que | Informa  mensual  de | Entregado de forma digital
haga el supervisor del contrato y presentar | ejecucion. al lider del programa.
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 Desarrollar actividades formativas de manera | No ha sido requerido para | No ha sido requerido para
presencial cuando sea requerido. (Aplica solo | este periodo este periodo
para instructores virtuales)

28 | Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la | Norma laboral ya | Sofia Plus.

Norma de Competencia Laboral para la funcién | realizada.
de instructor, durante la ejecucidn si el inicio se
da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6012641850 y operador nuevo soi referente al mes
de marzo.

Cordialmente,

Ivan Enrique Hernandez Pelaez
Contratista
C.C: 1.082.920.089

Yair Enrique Tache Niebles
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9103700 de 2026.

GCCON-F-087 V1



GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / oh_ﬁmes DE DELARD 202
B Ll & asvloe
Mo | NOMBNES YAPELIDGS P L — m? ue::::;/ ‘CORRED ELECTRONCO. l Ttronofor. m FRADIRCHOON |
(el Aviles 666 317 %’ .
7)) B j..,..— 2w alenll .
= - 24422
- (o seeiodD) AT O e
Ao S YRR RIVTE
Contiesn Al \e ped ' 3275895233 Santy
o 0 e s S B
YEFr facne Weszofs14 Yo le: €
Uewre s Fiecks PoletEloco) [ ==
VAlYin Motoles VAT W
e 3135837 Lo
Zare| exi Eiz | o gpvs
7 27 i
e clss sl 22673 Yl
| Bose de trdu RSASD Sl
o..mao::::wmxdezon. me:; e | d ctesga 1a seguridad y de los datos
GOR-F-085 V02
ss’\ux

Ay

REGSTRODE ASISTENCWA /DIA____ DELMESDE_____ DELARO 202

ool | sle A aS\‘rjﬂco'(

NOMBRES Y WRLIDOS No. DOCUNENTO

CONTIATEIA orEd DEFLNDLNCIAS CORKEO (LCTRONICO TrfroNo/oxT. AUTORA FRMA Omi:n"“ﬂm

ngyes Jerel

Pl EMPRESA
Lyis Manga 30227008 ﬂ'
San v/
3o
J e Se Hereds MM ‘W/{'
o a2 ogasioq [ooRr0)
vo Melo {fo8ort 32750 24 lavre,

7023503777

|

uis Cavelllo

{040

Neileth gsd_'lg!ﬂ

L 1083 555 M

+

Suuxe2 S

172

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P

& o % 1 de SENA a ™ ¥ i0n de los datos
=0 yles dari ol diente en cumplimiento de lo

que se

GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1



SENA

Il Oferta Presencial
y a Distancia g3

E"Ph"a Pr 0'3"'”’ elige tu camino y dael pr imer paso-

Conoce los nuevos programas disponibles en
betowa.sena.edu.co
Inscripciones del 18 al 22 de abril de 2026

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Supervision de Sistemas de Agua y Saneamiento Santa Marta 25 cupos

Control de Bioprocesos Industriales Santa Marta 25 cupos

Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles (programa nuevo) Santa Marta 25 cupos

Gestion de la Produccion Agricola Santa Marta 25 cupos

Coordinacién de Sistemas Integrados de Gestion Santa Marta 25 cupos
~ Auxiliares

Promocién de Seguridad Alimentaria Tenerife y Ariguani 25 cupos
Mecanica Industrial Ciénaga 25 cupos

asofiaplus.edu.co

Status shared
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