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Bogota D. C., 15 de abril de 2026
ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES
LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR”
1. ANTECEDENTES
1.1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
El Ejército Nacional — Divisiéon de Personal — Central Administrativa y Contable de Personal, conforme al plan de

necesidades del proceso en mencién, toma como antecedentes los procesos de contratacion més recientes
contratados por la Personal del Ejército, los cuales son descritos a continuacién:

ANO NUMERO CONTRATO DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO VALOR TOTAL CONTRATISTA

CONTRATAR LA ADQUISICION DE

BANDERAS PARA LA DIRECCION DE IMPACTO
2025 | 597-CENACPERSONAL-2025 | ayiiia'y BIENESTAR", A EJECUTAREN | © 19:580.000 LOGISTICO
LA VIGENCIA 2025
ADQUISICION DE BANDERAS CON
2024 | 613-CENACPERSONAL-2024 | DESTINO A LA DIRECCION DE FAMILIAY | § 16.470.400 SAN ESTEB

BIENESTAR DEL EJERCITO NACIONAL

1.2. ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES CON IGUALES O SIMILARES
CARACTERISTICAS TECNICAS.

Dentro de las validaciones realizadas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP Il) se
encontraron servicios iguales y similares a los del presente proceso y se muestran algunos a continuacion:

ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION CUANTIA ESTADO
. PROCESO
ADQUISICION DE BANDERAS INSTITUCIONALES Y
R R | PNDIBEMICOM | ATRIL PARA LA DIRECCION DE BIENESTARSOCIALY |  $21.086800 | AD/URICADO
FAWILIA DE LA POLICIA NACIONAL 2026 CELERRADO
ADQUISICION DE BANDERAS EMBLEMATICAS PARA e
MUNICIPIO DE ENVIGADO | ENV-11-32-1202-26 |  EXTERIOR CON SUS RESPECTIVOS ACCESORIOS |~ $10.000.000 )

PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. CELERRADO

.ejercito.mil.co
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ENTIDAD ESTATAL REFERENCIA DESCRIPCION CUANTIA ESTADO
ESC$ENL|CEDLEESJEES$:SIS\LES ONESUIM MG gg3 | ADQUISICION DE BANDERAS PARA LAS ACTIVIDADES AS?L(J)DC;E/S\(D)O
PROTOCOLARIAS Y CEREMONIALES DE LAESJMY |  $99.933.520
GONZALO JIMENEZ DE 2026 e ONALES D y
QUESADA CELEBRADO
PROCESO
ESCUELA TALLER ADJUDICADO
o DR MC-002-2026 | COMPRA DE BANDERAS DE COLOMBIA Y CARTAGENA |  $ 24.000.000 Y
CELEBRADO

2. DESCRIPCI(')N’ Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, como unidad organica del Comando de Personal tiene como mision
planear, disefiar e implementar estrategias y lineas de accion orientadas a fortalecer la unidad familiar y brindar
bienestar al personal de oficiales, suboficiales, soldados y civiles al servicio de la Fuerza, poblacién sensible y sus
familias.

En desarrollo de lo anterior, se brinda acompafiamiento y orientacion psicosocial y espiritual a las familias,
especialmente en el manejo del duelo y de las crisis derivadas del fallecimiento del personal uniformado. Asi mismo,
anualmente se rinde homenaje a los héroes caidos que reposan en el pantedn militar.

En ese sentido, y con el fin de garantizar condiciones dignas para la conmemoracion y preservacion de la memoria
institucional, se hace necesario asegurar el adecuado mantenimiento del pantedn y mausoleo militar ubicado en el
Cementerio Jardines de Paz en la ciudad de Bogota, incluyendo la conservacién de las banderas principales y aquellas
dispuestas en cada una de las lapidas.

2.2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Direccion de Familia y Bienestar del Ejército, en cumplimiento de su mision institucional, implementa estrategias
orientadas a promover el bienestar integral del personal militar, civil, poblacion sensible y sus familias. Para tal efecto,
desarrolla programas de orientacién psicosocial, espiritual y juridica; ejecuta acciones de prevencion y promocion
familiar; fortalece redes de apoyo internas y externas; y facilita espacios de recreacion, entretenimiento y descanso,
asi como servicios complementarios como condecoraciones, seguros de vida, servicios funerarios y apoyo educativo
para sus hijos, con el propdsito de reconocer el esfuerzo y sacrificio de los integrantes de la Fuerza.

En ese sentido, y de conformidad con la Directiva Estructural No. 01028 de 2016, el Comando Superior establece los
lineamientos en materia de familia y bienestar al interior del Ejército Nacional, los cuales son implementados por la
Direccién de Familia y Bienestar mediante la formulacion y ejecucién de politicas y estrategias dirigidas a oficiales,
suboficiales, soldados y personal civil, orientadas al mejoramiento de su calidad de vida.

En atencién a las secuelas derivadas del conflicto, se ha identificado una poblacion sensible dentro de la Fuerza, la
cual comprende, entre otros, heridos en combate, viudas, huérfanos, personas secuestradas, desaparecidas o
liberadas, personas privadas de la libertad, personal en retiro asistido, asi como nifios, nifias y adolescentes con
capacidades diversas. Frente a esta poblacién, la Direccidn de Familia y Bienestar brinda acompafiamiento y
orientacién psicosocial y espiritual, especialmente en casos de fallecimiento del personal militar activo, con el fin de
apoyar a las familias en el manejo del duelo y de las crisis que puedan afectar su funcionalidad social.
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En concordancia con lo anterior, el Ejército Nacional cuenta con un panteén militar ubicado en el Cementerio Jardines
de Paz, en el cual reposan los restos del personal fallecido en combate. En este lugar, la Institucion realiza anualmente
un homenaje, con el propdsito de garantizar condiciones dignas en las lapidas y espacios conmemorativos, en honor
a los héroes caidos.

En este contexto, uno de los objetivos del area de bienestar de la Direccion de Familia y Bienestar consiste en
administrar y realizar el mantenimiento del panteén y mausoleo militar ubicado en el Cementerio Jardines de Paz, en
la ciudad de Bogota. Actualmente, se cuenta con aproximadamente dos mil (2.000) lapidas, cada una acompafiada
por las banderas de Colombia y del Ejército Nacional. Dado que estas se encuentran expuestas a condiciones
climaticas como el sol, la lluvia y el viento, su vida util se reduce significativamente, razén por la cual deben ser
reemplazadas dos (2) veces al afio, en los meses de febrero y noviembre. En el marco de la conmemoracién del Dia
de los Difuntos (1 de noviembre), familiares y miembros de la Fuerza rinden homenaje a los héroes caidos, lo que
hace necesaria la adquisicion de banderas tanto para el acompafiamiento de las lapidas como del mausoleo militar.

2.3 RELACION DE BIENES Y / O SERVICIOS A ADQUIRIR

De acuerdo con lo anterior, la Direccion de Familia y Bienestar, realiza la proyeccion de los bienes a adquirir como se
evidencia a continuacion:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A02-00-01-002.007 ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS | ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA
DE VESTIR) DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
NECESIDAD
DIGO NECESIDAD
ITem | copico | CO ELEMENTOS
DANE | UNSPC EX'S;i';C'AS FUNCIONAMIENTO | RESERVA |  TOTAL
BANDERA DE COLOMBIA:
1 2719002 11161801 | TRICOLOR AMARILLO, 0 2000 0 2000
AZUL'Y ROJO
BANDERA EJERCITO:
2| 710002 | 1161801 | CNIGOLOR ROUA) 0 2000 0 2000
BANDERA DE COLOMBIA:
3 2719002 11161801 | TRICOLOR AMARILLO, 0 1 0 1
AZUL'Y ROJO
BANDERA EJERCITO:
4| 2719002 | 1161801 | hNicoLOR ROUA) 0 ! 0 !

3. ANALISIS DEL SECTOR
3.1. ASPECTOS GENERALES

La CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, en donde sefiala el deber de analisis de la entidad
estatal, se permite realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcion del contrato a celebrar de
acuerdo a la guia para la elaboracién de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencién a esto
procedemos a analizar tres areas fundamentales: Aspectos Generales; Estudio de la oferta; Estudio de la demanda.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia de elaboracion de estudios de
sector’ de Colombia Compra Eficiente (GEES Version 03 del 25 de septiembre de 2025), a continuacién, se establece
el analisis del sector para el presente proceso.

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde el punto de vista legal,
comercial, financiero, organizacional, técnico, conforme la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, en
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cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el respectivo manual de anélisis del sector expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con lo establecido en el articulo Decreto 1082 de 2015 que dice: (...) Deber de analisis de las
Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer
el sector "Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion pablica" Pagina 8 de 44 relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis
de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso. Cuando el
objeto de la contratacion incluya la realizacion de una obra, la entidad contratante debera contar con los estudios y
disefios que permiten establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econémico y ambiental {(...)

Es propio mencionar que la entidad en este proceso adopta la metodologia de Abastecimiento Estratégico realizada
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, para la gestion de la compra publica,
la cual permiten que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de transparencia,
eficiencia y generacion de valor por dinero.

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Es importante destacar que la adquisicién de los bienes del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del sector
secundario especificamente dentro del subsector de las manufacturas.

3.2.1. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO

Segun el consenso general, Colombia es en la actualidad uno de los paises mas importantes de América Latina,
después de Brasil y México, y esto se debe en gran parte a la industria textil del pais, famosa por la calidad de sus
productos y la innovacion de sus disefios.

Colombia cuenta con una industria textil y de confeccion ampliamente desarrollada, reconocida por su capacidad
productiva, calidad en los procesos de manufactura y disponibilidad de materias primas e insumos especializados
para la elaboracion de productos confeccionados de uso institucional, comercial y ornamental.

La industria textil estd dominada por cinco compafias integradas y de gran tamafio, con un mercado sofisticado y
maduro. Pero ademas de esto, unas 500 empresas de tamafio mediano y pequefio estan también dedicadas a la
manufactura textil, dando empleos directos a unos 200.000 trabajadores, asi como empleos indirectos a cerca de
600.000 personas, lo que representa mas del 13% del total del empleo en el sector de la manufactura.

La entera cadena de produccién de la industria textil y de la confeccion estd mejorando cada dia mas su
infraestructura, el control de la calidad, y el servicio a los clientes.

De acuerdo a varios estimados, los textiles de algodén dominan la industria, con un porcentaje aproximado de un 43%
de la produccion; seguido por hilos y tejidos, un 21%; tejidos de punto, un 19%; y productos de fibra manufacturada,
un 8%.

La industria textil del pais produce anualmente aproximadamente 800 millones de metros cuadrados de tejidos de
algodén, poliéster, nylon, viscosa, y lana, asi como también tejidos de sarga, de satin, de popelina, y de mezclas de
poliéster.

Ademas de los tejidos y fibras de algodén y sintéticos, la industria colombiana se dedica a la manufactura y confeccion
de prendas de vestir para uso local y para la exportacién, y que incluyen productos tales como jeans o pantalones
vaqueros, sabanas, fundas de almohada, toallas, ropa interior, camisetas, pantalones, vestidos para damas y
caballeros, vestidos para nifios, y otros.
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La ciudad de Medellin es el corazon de la industria textil colombiana, en donde se produce cerca del 50% del total de
los productos textiles, fibras y confecciones. Por otra parte, la ciudad de Bogota cuenta con el 35% de la produccion;
y el resto de la produccion se realiza en otras ciudades del pais.

En consideracion a lo expuesto, se evidencia que el mercado textil colombiano cuenta con capacidad técnica,
operativa y productiva suficiente para atender la fabricacién y suministro de banderas institucionales requeridas por la
Entidad, existiendo una oferta amplia de fabricantes y comercializadores especializados en este tipo de bienes a nivel
nacional. Lo anterior permite concluir que los bienes objeto del presente proceso pueden ser adquiridos en condiciones
de competencia, oportunidad y calidad, garantizando pluralidad de oferentes y disponibilidad en el mercado para
satisfacer la necesidad institucional.

La industria textil y de confeccion en Colombia cuenta con una base manufacturera robusta y una oferta amplia de
empresas dedicadas a la produccién de textiles y articulos confeccionados, incluyendo fabricantes especializados en
banderas institucionales y personalizadas. Esta capacidad productiva nacional facilita la disponibilidad de insumos,
confeccion y acabados requeridos para este tipo de bienes, asi como la atencién de pedidos institucionales con
especificaciones técnicas particulares.

3.2.2. ANALISIS DEL SECTOR DESDE EL PUNTO DE VISTA ECONOMICO

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la “Guia para la elaboracién de estudios de sector” de Colombia Compra
Eficiente, a continuacién, se establece el analisis del sector para la “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR” en donde sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se permite
realizar el estudio del sector del presente proceso, para la suscripcidn del contrato a celebrar de acuerdo a la guia
para la elaboracion de Estudios de sector de Colombia Compra Eficiente, en atencion a esto procedemos a analizar
tres areas fundamentales: a) Aspectos Generales; b) Estudio de la oferta; c) Estudio de la demanda. A continuacién,
se establece el analisis del sector para la del presente proceso.

ASPECTOS GENERALES

En este aparte la entidad busca conocer los aspectos generales del mercado que son relevantes en el proceso de
contratacion. Es importante destacar; que la adquisicion objeto del estudio previo se encuentra enmarcado dentro del
sector secundario o industrial, especificamente dentro del subsector de manufactura.

El siguiente andlisis contempla algunos de los indicadores macroecondmicos que ayudan a visualizar las estadisticas
econdmicas que se liberan periédicamente por agencias gubernamentales. Los indicadores proporcionan informacion
sobre el rendimiento econdmico del pais o de un sector en particular y, por lo tanto, tienen un impacto significativo
sobre el mercado en estudio. Aspectos relevantes de la macroeconomia explican la evolucion de los agregados
economicos, tales como: el producto interno bruto, el nivel general de precios o la tasa de desempleo, e indicadores
economicos relevantes los cuales son el resultado de agrupar los comportamientos de distintas actividades
economicas pertenecientes al mercado general.

SECTORES ECONOMICOS Y ANALISIS DEL SECTOR ESPECIFICO:
Para la elaboracion del presente analisis, se efectud consultas en las siguientes paginas de internet:

Portal Colombia compra eficiente SECOP (www.colombiacompra.gov.co)
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)
Banco de la Republica (www.banrep.gov.co)

ANDI (www.andi.com.co)

FENALCO (www.fenalco.com.co)

Portal de Informacion Empresarial (siis.ia.supersociedades.gov.co)
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e Camara de comercio de Bogot (https://linea.ccb.org.co/descripcionciiu/)
o Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (https://www.mincit.gov.co/)

Para facilitar el andlisis agregado de la economia, los sectores productivos pueden agruparse en tres grandes
categorias: sector primario, sector secundario y sector terciario.

El sector primario abarca las actividades basadas primordialmente en la transformacién o explotacion de los recursos
naturales. Estas actividades son, por ejemplo, la agricultura, la ganaderia y las industrias de extraccidén de minerales.

El sector secundario se compone de las actividades en las que hay un mayor grado de transformacion de los insumos.
Estas actividades se desarrollan en lo que cominmente llamamos actividades industriales, tales como la fabricacién
de quimicos, cauchos, plasticos, zapatos, textiles, confecciones y aparatos de alta tecnologia, entre otros.

El sector terciario comprende todas aquellas actividades en las que el resultado del proceso de produccion no es un
bien tangible sino un servicio intangible. Entre estas actividades encontramos el turismo, la educacion, el transporte y
los servicios financieros, por ejemplo.

Sector Terciario
{servicios)

comercio, bancos, educacion,
Cultura, servicios persona a persena

Sector Secundario

(produccién de bienes)

Industria, construccién,
manufactura

Sector Primario
{produccién basica)
agricultura, ganaderis. pesca,
mineria, produccidn energética

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde la perspectiva econdmica,
técnica y legal conforme a la sustentacion que sobre cada aspecto se adelante, para el conocimiento del sector, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y el respectivo
manual de analisis del sector G-EES-02 expedido por Colombia Compra Eficiente.

La entidad busca conocer los aspectos generales del mercado de los elementos que se pretenden adquirir y que son
relevantes en el proceso de contratacion, para lo cual se procede a analizar, entre otros, los siguientes contextos, los
cuales tienen un alcance nacional.

Analisis del sector textil

Balanza comercial

Colombia es un pais con balanza comercial deficitaria en el sector de Textiles. Se alcanz6 el mayor déficit en 2022,
por un valor de USD-1626 millones.
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Comercio exterior colombiano de bienes del sector de Textiles
uUsD Millones
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Exportaciones FOB I portaciones CIF Balanza FOB
Fuente: DANE-DIAN. Calculos OEE-MinCIT.

» La balanza comercial fue deficitaria entre 2017-2024. Las exportaciones decrecieron a una tasa promedio
anual de 0,6% mientras las importaciones aumentaron en promedio 4,5%. EI mayor monto exportado fue de
USD254millones en2022.

» A octubrede2025, las exportaciones cayeron 3,5% con respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras
que las importaciones a octubre crecieron 17,5%.

Exportaciones

En2024, las exportaciones cayeron 4,1% con respecto al afio anterior. Mientras que a octubre de 2025, persiste la
tendencia con una disminucion del 3,5% con respecto al mismo periodo del afio anterior . El principal producto
exportado son Tejidos de hilados de filamentos sintéticos. En 2025, el principal destino del sector es Ecuador.

Miles USD FOB

Prod Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024p 2025p
5407 | Tejidos de hilados de filamentos sintéticos 21542 26084 27814 20606 2B.566 37346 40.908 41127 34269 34123
&004 | Tejidos de punto de anchura superiora 20 cm 33.436 39.432 40731 25.808 42549 43115 38.310 39.654 33184 30.390
5402 Hilados de filamentos sintéticos 35681 36221 36.752 22521 31659 33795 25742 20.699 18076 12744
6006 Los demas tejidos de punto. 11355 12 446 14.288 9377 15.407 17426 16654 17.884 14968 15884
5902 Mapas tramadas para neumaticos fab. con hilados 23501 24905 21.119 20.797 28.157 30.002 23.640 14233 12.470 7.873
de alta tenacidad.
5903 | Telas impregnadas, recubiertas, revestidas caon 11675 9332 5295 4636 6912 11443 9551 14010 12224 10691
plastico
5607 | Cordeles, cuerdas y cordajes, estén o no trenzados, 4013 3.605 3231 3369 55867 5838 5687 7.115 5878 5437
inclusc impregnados, recubiertos, revestidos o en-
fundados con caucho o plastico.
5503 Fibras sintéticas discontinuas, sin cardar, peinar ni 5730 6219 4737 3856 4970 6.389 4378 5.084 3.792 3101
transformar de otro modo para la hilatura
5603 | Tela sin tejer 3.614 4731 51192 6.018 4904 3.657 4.899 4715 3.726 6.123
5804 | Tul, tul-bobinot y tejidos de mallas anudadas; ex- 11.567 14.415 9762 5.680 7326 7.415 5.021 4.347 3.653 2.858
cepto los productos de las partidas 60,02 a 60.06.
Subtotal 162112 177.389 168848 122669 176.017 196427 172789 168868 142309 129292
Exportaciones totales 222751 236294 223834 153.108 227433 253959 222232 213045 178.613 172340

{p) ARo acumulado
Fuente: DANE-DIAN - Calculos CEE-MInCIT. Descripcion de las partidas medificada.

» Las exportaciones disminuyeron 4,1% en 2024 frente al afio anterior, lo que se explicd principalmente por
menores ventas de Napas tramadas para neumaticos fab. Con hilados de alta tenacidad las cuales
contribuyeron a la variacion en -4,2p.p.

» A octubre de 2025, persiste la tendencia negativa, con un decrecimiento del 3,5% en relacién al mismo
periodo del afio anterior. Este comportamiento se debe principalmente a menores ventas de Hilados de
filamentos sintéticos las cuales contribuyeron a la variacién en -3p.p.

Importaciones

Las importaciones tuvieron un aumento de 17,4% en2024. Aoctubrede2025,persiste la tendencia con
unaumentodel17,5%. El principal producto importado son los Hilados de filamentos sintéticos. El principal origen para
el sector es China.

(@)
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E—
Miles USD CIF
Prod. | Descripcion 2017 2018 2019 2020 2021 3022 2023 3024 J024p 2025p
5402 | Hilados de filamentos sintéticos 120896 165334 148561 132746 281962 256435 172625 183572 151061 168035
5205 | Hilados de algodén 110298 143577 120422 76.972 158444 174028 109472 140803 115865 105414
5209 | Tejidos de algodon superior o igual al 85 porct. en peso, 74386 93.731 90.919 57570 146917  157.436 102819 130525 114352 131290
de pesa superior a 200 g/m2
5407 | Tejidos de hilados de filamentos sintéticos 96253 129,187 125694 95144 110937 154099 114455 124065 | 104297 132272
5509 | Hilades de fibras sintéticas discontinuas 72751 108.318 B4.454 86980 145653  196.891 109269 120997 98.831 98.498
6006 | Los demnas tejidos de punte. 56413 76.088 67728 53255 87003  109.342 77.698 111481 93197 140501
5211 | Tejidos de algodén inferior al 85 porct. en peso 76.431 126330 110064 56.970 123202 123558 65488  107.857 94433 112.046
5603 | Tela sin tejer 79.022 FTET4 73117 104041 102644 87.017 75.417 80.708 68263 67.718
6001 | Terciopelo, felpa y tejidos con bucles, de punto. 38282 54.614 43.490 4£4.212 73.563 88.877 69.137 72.823 58.983 93.315
6004 | Tejidos de punto de anchura superior a 30 cm 23781 31411 31.098 30.331 56.215 64.972 44.526 65.222 55.424 65.294
Subtotal 758514 1006464  B95546 759220 1.286.540 1412654 940905 1138062 954707 L.114.385
Importaciones totales 1.202.558  1499.687 1.356.637 1076516 1832117 2.102.495 1395559 1.638.456 | 1.374.290 1615277
(P} Afic acumulado,
iii ﬁiir iHr i = iAiiiE—Hi LT

» Las importaciones crecieron 17,4% en 2024 frente al afio anterior, lo que se explico principalmente por
mayores compras de Tejidos de algoddn inferior al 85 porct. En peso, que contribuy6 a la variacion en 3p.p.
» A octubre de 2025, persiste la tendencia positiva en las compras externas del sector con un aumento del
17,5% en relacion al mismo periodo del afio anterior. Este comportamiento fue explicado principalmente por

las mayores compras de los demas tejidos de punto, que contribuyé con 3,4p.p. a la variacion.

Produccién industrial

Enlosultimosdocemesesaoctubrede2025,elempleodelaindustria de Hilatura, tejeduria y acabado de productos textiles
crecid 1,4%, mientras que la produccion subié 3,7% y las ventas aumentaron 1,8%.

Nuaumero de exportadoras por ano

510 513

457 471 478

405 405 417 406

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2025
Ene-Oct

Fuoente: DAMNE-DIAN: Cilculos OEE-WMnCIT
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Principales exportadoras

USD FOB
Empresa 2024 Part.%
Manufacturas Eliot 5.A. 56.845254 26,7
Enka De Colombia 5.A. 35398166 16,6
Lafayette S A 21.161.899 9.9
Compania De Empagues 5.A 9.658.070 4.5
Ciplas S A 6.257.857 29
Textiles Omnes 5.4, 5611319 26
Tejidos Especiales 5.A. 5403553 2,5
Proguinal S.A 5354325 2,5
Textiles 1 X 1 S5.A. 5.167.668 2.4
Protela 5 A 4 B3Z2.894 23
Subtota 155.692.004 731
prpericdo

Fuente: DANE-DIAN - Calculas OEE-MInCIT
Mota: Participaci'on del subtotal es respecto al total exportade, incluyendo personas naturales

» Aoctubre de 2025, hubo 7 empresas adicionales que registraron exportaciones frente a igual periodo del afio
anterior.

» Las 10 principales empresas exportadoras representaron el 73,1% de las ventas externas del sector durante
2024.

Fuente: Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (https://www.mincit.gov.co/)

La moda colombiana se ha expandido de gran manera en los principales mercados a nivel mundial, con prendas de
calidad y con valor agregado. A pesar de todas las dificultades que ha atravesado esta industria, el crecimiento de 2%
en 2025, frente a 2024, es alentador, también teniendo en cuenta lo competitivo que es este sector en los distintos
continentes.

Los principales paises compradores fueron Estados Unidos (US$238 millones), Ecuador (US$132,9 millones) y México
(US$94,2 millones). Estos tres destinos tuvieron caidas de 5,9%, 0,6% y 0,9%, respectivamente. No obstante, destinos
como Venezuela, Guatemala, Canada, Chile, Panama y Alemania, tuvieron incrementos de doble digito, lo que
permitio ese aumento general de 2%.

Al mirar por departamentos, Antioquia liderd la lista con US$309,7 millones, con una participacion de 37% y un
aumento de 3,4% frente al periodo enero-noviembre de 2024; le siguieron Bogota, Atlantico, Valle del Cauca,
Cundinamarca, Santander, Bolivar, Norte de Santander y Risaralda.

Por otro lado, en las empresas mas exportadoras, estan Industrias Cannon de Colombia, Crystal, Manufacturas Eliot,
Sociedad de Comercializacion Internacional Girdle & Lingerie, Textiles Lafayette, Supertex y Enka de Colombia.

De acuerdo con Statista, el mercado global de prendas de vestir (ropa + calzado) se estimé en aproximadamente
US$1,8 billones de USD en 2024-2025, siendo un sector cercano al 1,6 % — 1,65 % del PIB mundial, segun
estimaciones de mercado.

En tanto que, segin Euromonitor, el mercado mundial de moda crecera en torno al 4% anual hasta 2026, con un
volumen total cercano a US$1,7 billones de euros en 2025 (ventas retail de ropa y calzado) y un gasto per capita
global aproximado de 215,8 € por persona, al afio.

Fuente: https://analdex.org/

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO
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Poblacién ocupada

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
siendo similar a la registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el
mismo mes del afio anterior fue 58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

I Fcorero 2025 M Febrero 2026
70 64.7

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
GP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

o Enfebrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,4%, en tanto
que en febrero de 2025 fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada
en febrero del afio anterior.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

El producto interno bruto (PIB) es el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales producidos usando los
factores de produccién disponibles dentro de un pais en un periodo determinado.

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen®

2023-1 / 2025 - IV
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|| . -
||

I n m IV I 1l m IV I " m IV
2023 20247 20250

4.0

—
3
=
=1
=2
=
[T
=
[=]

=5
=
0
=
o
-
0o
=

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2024p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

o Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

e Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.

PIB desde el enfoque de la produccion

En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo periodo
de 2024p (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%. * Explotacion de minas y canteras crece
1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econédmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 202597
Tasas de crecimiento (26)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ao total Amual Trimestral
2025, 2025F 1w S 2025F-1v
20247 2024P-1V 20257111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura v pesca ER =0, -2.6
Explotacidn de minas y canteras -5.2 -2.9 1.2
(o - o o o o o e o e e e e e e e M e M e M e M e M e M e e e e e e —
Il Industrias manufactureras 1.9 1.0 1.6
_______ e e SRSy |
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado™ 1,1 249 o8
Comstruccidm -2.8 =26 1.5
Comercio al por mayar y al por menor® 4.6 3.4 1.6
InformMmacidn vy comunicaciones 1,0 -1.2 2.0
Actividades financieras y de seguros 2.8 0.7 -2 4
Actividades inmobiliarias 2,0 1.9 o4
Actividades profesionales, cientificas w vecnicas® 1.3 1.5 o4
Administracidon pablica, defensa, educacidn y salud® 4.5 4.8 0.2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
- R 2.9 11,5 4.6
arctividades de servicios
Valor agregado bruto 2.7 2.3 -0,
Impuoeestos menos subwencones sabre los praductas 2.5 25 0.6
Producto Interno Bruto 2.6 2.3 o1
Fuente: DANE, PIB_T

iNDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En marzo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacién afio corrido fue 3,07% y la anual 5,56%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (marzo)

Variacién mensual Variacion afio corrido Variacién anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56

Fuente: DANE, IPC

(@)
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En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explicd principalmente por la variacién mensual
de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcoholicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacién y comunicacion (2,96%) y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (1,27%).

INDICE DE PRECIOS AL PRODUCTOR (IPP)

El indice de Precios del Productor (IPP) es un indicador econémico que presenta la variacion promedio de
precios de una canasta de bienes representativa de la produccion nacional e importaciones. El objetivo del
indice es hacer parte de un conjunto de herramientas para el andlisis de coyuntura, en particular, para la
deteccion de canales de transmision inflacionarios, de manera que permite estudiar el comportamiento de
los precios de los productos desde el momento en que ellos ingresan a los canales de comercializacion.

E EI IPP de la produccion nacional, en marzo de 2026 presentd una variacién de 3,94% respecto a febrero
de 2026.

indice de Precios del Productor (IPP)

variacion mensual, afno corrido y anual
Marzo de 2026 (P™) - Marzo de 2025

I mar 2025 I Mar 2026 (pre)

-0.11

Yariacion (%)
= 0= kW RS

0,60
Wariacion mensual Wariacidon afio comido Wariacion Anual

Fuente: DAME - IPP

(pr): Cifra provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacién reportada por algunas de las fuentes después de la
ejecucion del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados son generados
con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusion.

En marzo de 2026, el (inico sector que registrd una variacion superior a la media fue Explotacién de minas
y canteras con 25,77%. Los sectores Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca (1,01%) e Industrias
manufactureras (0,94%) presentaron variaciones inferiores a la media.

AGENTES ECONOMICOS

Los agentes econdmicos son actores que toman decisiones en un mercado que afectan el sistema econoémico en
general. El concepto surge con el deseo de simplificar las actividades economicas y poder explicarlas de una manera
mas facil y sencilla. Cuando hablamos de actividades econémicas nos referimos a todas aquellas relacionadas con la
produccion, distribucion y consumo de bienes y servicios.
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AGENTES ECONOMICOS

GOBIERNO

O

Consumidor de
Bienes y Servicios

CLASES DE AGENTES ECONOMICOS

+ FAMILIA Y/O HOGARES: Es un agente economico que constituye una unidad bésica de consumo, estas estén
conformadas por aquellas personas que viven juntas tengan un parentesco o no, ademas puede considerarse familia
a aquel que vive solo. Las familias adoptan un doble papel en la economia de mercado: son unidades elementales de
consumo y las propietarias de los recursos productivos. Estas consumen bienes y servicios queriendo satisfacer sus
necesidades, ahorran buscando un mejor futuro y ofrecen trabajo sacrificando ocio con el fin de obtener y consumir
otros bienes.

« EMPRESAS: Es un agente econdmico que constituye la unidad basica de produccion, es decir producen los bienes
y servicios con el objetivo de conseguir mayores beneficios, agregando valor y riqueza a la economia. Dichos bienes
y servicios son el resultado de su actividad econdmica, los cuales venden a los consumidores que pueden ser las
familias, otras empresas o el estado.

+ GOBIERNO O ESTADO: Es un agente economico cuya intervencién es mas compleja debido a que regula la
actividad econémica y legal que rige a los demas agentes. Al igual que las familias, el estado es propietario de factores
productivos que ofrece a las empresas, de las que también demanda gran cantidad de bienes y servicios. Una de sus
principales funciones es cobrarles impuestos a los demas agentes econdmicos con el objetivo de invertirlos en
educacion, salud, infraestructura vial, cuidado del medio ambiente, servicios publicos, entre otros que maximizan el
bienestar econdmico de todos.

¢, Como se relacionan los agentes econdémicos? Intercambio de bienes.

Los agentes econdmicos se relacionan entre si por medio del tipo de bienes y servicios que intercambian, estos estan
estrechamente relacionados con las principales actividades en las que cada uno participa.

+ ACTIVIDADES DE CONSUMO:

En la actividad de consumo los hogares participan comprando bienes de consumo o productos que se adquieren para
el uso final por parte del consumidor y satisfacen algunas necesidades de estos, los bienes de consumo no pueden
ser empleados para obtener otros bienes o ser vendidos; un ejemplo de ello son los alimentos, ropa, joyas, entre
otros.

« ACTIVIDADES DE PRODUCCION:
Para realizar la actividad de produccion las empresas y el gobierno compran bienes intermedios, estos son

bienes/productos semiterminados usados como insumos en la produccion de otros bienes o en ocasiones como
productos terminados. En el proceso de produccion, los productos o bienes intermedios forman parte del producto
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final, un ejemplo de ello se da en la produccidn de automéviles donde partes como puertas y llantas cumplen la funcion
de bienes intermedios en cuanto ayuden a la produccion de un automavil o simplemente producto terminado los cuales
pueden ser vendidos como repuestos.

SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

El monto del salario minimo para el afio 2026 quedé en $ 1'750.905 de pesos (Un millén setecientos cincuenta mil
novecientos cinco pesos) y un auxilio de transporte de $ 249.095 pesos (un salario minimo y un auxilio de transporte
suman en total $ 2'000.000 de pesos), decretado por el gobierno nacional después que no hubiera acuerdo entre las
partes en la mesa de concertacion.

Con la TRM del 30 de diciembre de 2025, el salario minimo 2026 en Colombia equivale a $471.17 ddlares
estadounidenses ($539.52 dolares si se incluye el subsidio de transporte).

Este valor se establecio por la presidencia de la republica luego de evaluar las posiciones de los representantes de
los sindicatos, gremios de empresarios y pensionados, en cumplimiento con el mandato de la Constitucién Politica de
Colombia en su articulo 56.

Las negociaciones del aumento en el salario minimo en Colombia para el 2026 se desarrollaron en un contexto de
inicio de campafia electoral, desafios en las cuentas fiscales del pais, criticas por el incremento en el nimero de
empleados del gobierno central, un bajo desempleo histérico, y buscando proteger el poder adquisitivo de los
trabajadores y mantener el dinamismo en el mercado laboral frente a las proyecciones de inflacién y tasas de interés
para el nuevo afo.

El incremento del salario minimo para 2026 es del 23.00% frente al millén cuatrocientos veintitrés mil quinientos pesos
($ 1'423.500) del salario minimo en 2025 (lo que representa un aumento de +$327.405 pesos). Este nuevo valor rige
a partir del 1 de enero de 2026, junto con un incremento del 24.55% en el subsidio de transporte (+$49.095 pesos).
En total, el incremento combinado que percibiran los empleados que devengan un salario minimo con subsidio de
transporte es del 23.19%, equivalente a un total de +$376.500 pesos adicionales respecto al afio anterior.

Esta decisidn representa un ajuste significativo en términos reales, situando la remuneracion basica total (salario +
transporte) en la cifra redonda de los dos millones de pesos.

|} salarico Minimo Colombia

“# Walores de Salario Minimo 2026
Concepto valor

% 23, 761,765.00

3 21,010,860.00

ensual - Mes (SMRMLWV) £ 1,750,905.00
Salario Diario - Dia (SMDLVY 3 58,383.50

=

$7.959

aria - 42 horas/semana % 8,338

@ 5 ae ulio

44 horas/semana % 10,744

42 horas/se

- Daacts a4 15

2 - 44 horas/semana 3 9,948

42 horas/semana 3 10,422
Desde el 15 da fulie

@ e .

Hora Extra Dominical/Festive Mocturna - 42 horas/semana 20,844
@ 75% Fase +7

e a1 1S de Julie

Subsidio de transporte Anual $ 2,989,140

Subsidio de transporte Diaric s 830827

Fuente: https://www.salariominimocolombia.net/

ANALISIS' DEL SECTOR FRENTE AL FOMENTO DE LA POBLACION EN POBREZA EXTREMA PARA LA
EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES: Atendiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
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de 2021, se adelanta un analisis general del sector frente al fomento de la poblacién en pobreza extrema para la
ejecucion de contratos estatales a modo informativo de las estadisticas actuales de fuentes oficiales de los nucleos
que conforman este grupo poblacional.

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO: La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger,
asistir, atender y reparar integralmente a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas
las instituciones del pais se han puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias
décadas de conflicto armado.

La reparacién integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacién monetaria o la restitucién de unos bienes, sino
un acompafamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacién de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron
desplazamiento forzado, despojo o abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura,
desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o
situacion de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un tratamiento
especial en materia de atencion, asistencia y reparacion.

A continuacion, se relacionan las estadisticas consultadas en https://www.unidadvictimas.gov.coles/registro-unico-de-
victimas-ruv/37394 asi:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION @

10.230.330 o L8201 See

Wl .
H it

! https://cifras.unidadvictimas.gov.co/Cifras/#!/infografia
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14.090.628

EVENTO

| et——
HECHO VICTIMIZANTE 518

Delitos o situaciones de los cuales las personas fueron victmas. i 2z

PERSONAS
I EvenTos _.-

2,000,000 s -
o . . I I I I N .
Lo onouuce

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por
"Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u otras personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compafiero permanente o deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros del ndcleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento,
debera ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias
basicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo. ...” 2

... “ARTICULO 3°. Especial proteccion. EI Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar proteccion
especial a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos,
sociales y culturales, procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion
social con el propdsito de ampliar la cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios
de bienestar, de vivienda, de acceso a la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y
pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia, a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables ...”

ADULTOS MAYORES: Las personas adultas mayores son aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas, segun la
normativa nacional. Esta etapa del ciclo vital posee su propio conjunto de roles, responsabilidades, expectativas y
estatus, establecidos cultural, social e histéricamente. La intencidn desde el punto de vista de enfoque diferencial debe
propender por la eliminacion de estereotipos y barreras para esta poblacién, de manera que las personas mayores
sean visibilizadas en cuanto a la particularidad de sus vivencias y necesidades fisicas, sociales, econdmicas y
emocionales, y puedan ser participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias de vida,
sus preferencias y sus derechos.?

En Colombia, el Ministerio de Salud y Proteccién Social tiene la responsabilidad de garantizar la atencion integral de
salud a la poblacion adulta mayor, sin discriminacion y con énfasis en la prevencion de enfermedades, el tratamiento
de condiciones crénicas y la rehabilitacion, todo ello, dentro del marco de la Ley 100 de 1993 y la Ley 1751 de 2015.

2https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%?20l0s%20efectos%20de%201a,permanente%200%20
incapacidad%20f%C3%ADsica%2C%?20sensorial%2C
3 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/genero/presentacion-caracteristicas-generales-adulto-mayor-en-colombia.pdf
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Los resultados del presente documento muestran que el 80% de personas mayores se concentra en 12 departamentos
y una capital la cual es Bogota, un 15% de la poblacion de personas mayores han sido victimas de violencia, un 30,4%
de los hogares en Colombia, cuentan con al menos una persona adulta mayor; el 21,7% de las personas certificadas
con discapacidad en Colombia son adultos mayores, cuyo mayor tipo de discapacidad es la fisica, le sigue la maltiple,
visual y psicosocial; el tipo de afiliacién al sistema de salud que mas prevalece es el subsidiado y le sigue el
contributivo. En cuanto a comorbilidades, las principales subcausas son los signos y sintomas mal definidos; en cuanto
a la salud mental, las mayores atenciones se concentran en la ansiedad; finalmente se puede decir que la mayor
causa de muerte son las enfermedades del sistema circulatorio.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO MAE — COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

El Modelo de Abastecimiento Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
es la adopcion metodoldgica del abastecimiento estratégico en el proceso de compras publicas, con el objetivo de que
las adquisiciones realizadas por las entidades estatales se realicen a través de buenas practicas y herramientas que
hagan un proceso eficiente, eficaz, transparente y de generacion de valor por dinero.

=
e

[=Y

Visibilidad de negocio sobre las necesidades de O—< Optimizadéndelos Procesos de compea. Mayor
compra publica de las entidades del est: eficiencia, agilidad y competitividad
OO

~ : Compras con perspectivas sociales, de inclusicn
Adquisiciones sostenibles y responsables con el ‘ P ¥ -

. ¥ promocién empresarial local
ambiente.

Identificacién y gestién de riesgos asociados en

Transparencia en los procesos de compra
o a contratacién y suministrode bienes y
pablica
rvicios del Estado
. . de
@ E)lversihcacion la base de proveedoresdel Generacién de Valor: Ahormros Yo costos
A Estado, aumentando la competitividad de las evitados en las negociaciones. (79%6-12%)*

llustracicon 1 Beneficios de implementacicon MAE

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico CCE-EMAE-FM-02

La estructura del Modelo de Abastecimiento estratégico permite una mejor gestion del proceso de compra publica

¢Como sevaa

, Qué se requiere?
¢Q q comprar?

¢Por qué se requiere comprar? ¢A quién se va a comprar?

garantizar condiciones dignas
para la conmemoracion y

Adquisicion de Banderas para La
Direccion de Familia y Bienestar, a
ejecutar en la vigencia 2026

preservacion de la memoria
institucional, se hace
necesario asegurar el
adecuado mantenimiento del
pantedn y mausoleo militar
ubicado en el Cementerio
Jardines de Paz en la ciudad
de Bogota, incluyendo la
conservacion de las banderas
principales y aquellas
dispuestas en cada una de
las l&pidas.

Se han solicitado cotizacion sin
obligacion de compra, la cual fue
publica y cualquier proveedor
registrado en el SECOP Il podian
enviar respuesta a esta solicitud,
adicionalmente conforme al codigo
de Clasificacién Industrial se han
identificado 157 empresas
pertenecientes a los codigos
relacionados.

A través de un
proceso de
Minina Cuantia

ANALISIS DE LA OFERTA

La entidad ha podido identificar posibles oferentes en el mercado regional, nacional y extranjero, en especial en las
grandes ciudades con capacidad de proveer los elementos requeridos objeto del presente estudio, los cuales tienen la
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posibilidad de participar en el proceso contractual y suministrar a la entidad los elementos que permita cubrir la
necesidad.

Durante el evento de cotizacién en la plataforma SECOP |l, se logra identificar que, conforme al codigo de clasificacion
del presente proceso, se encuentran 157 empresas registradas, como se presenta a continuacion:

Asi mismo, conforme al objeto del proceso se realizo el andlisis financiero del mercado tomando como fuente principal
la informacién contenida en el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA base de datos Empresarial

PROVEEDORES

Interesados

Competidores

(SIIS) en donde se encuentra la informacion financiera para los sectores econdémicos clasificados en ClIU:

(1392 - Confeccion de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir
(4641 - Comercio al por mayor de productos textiles, productos confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de productos textiles en establecimientos especializados

Por lo anterior, se conformidad con los codigos ClIU se encuentran registradas 157 empresas, a nivel nacional, de las

cuales se extrae un listado de algunos posibles oferentes clasificados en el ClIU, asi:

No Punto de NIT Fecha de Razén social de la Clasificacion Industrial Internacional (?ilrue‘::?é:edIZI
. Entrada Corte sociedad Uniforme Versién 4 A.C (CIIU) o
domicilio
C1392 - Confeccidn de articulos con
Pymes- CONFECCIONES TOVAL : ) MEDELLIN-
1 Individuales 800014096 | 2024-12-31 A materiales textiles, e>.<cepto prendas de ANTIOQUIA
vestir
C1392 - Confeccidn de articulos con
2 P.yf“es' 800022737 | 2024-12-31 RACIONAL DE INSUMOS materiales textiles, excepto prendas de | ITAGUI-ANTIOQUIA
Individuales SAS )
vestir
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- COMERCIALIZADORA .
3 Individuales 800024711 | 2024-12-31 QUANTTO SA prod.uctos textiles, productf)s. BOGOTAD.C.
confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de
Pymes- ALMACENES . . MEDELLIN-
4 Individuales 800028761 | 2024-12-31 PLASTITELAS S.AS. productos textllesierj establecimientos ANTIOQUIA
especializados
Pymes- MARQUILLAS Y C1392 - Confeccidn de articulos con
5 Indi\\//iduales 800091570 | 2024-12-31 ACCESORIOS SA EN materiales textiles, excepto prendas de | ITAGUI-ANTIOQUIA
REORGANIZACION vestir
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- . MEDELLIN-
6 Individuales 800102099 | 2024-12-31 PLASMAVALL prod.uctos textiles, productlos. ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

(@)

icontec

“Pagina 19 de 102



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE

FAMILIA'Y BIENESTAR”
No Punto de NIT Fecha de Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional ((i:ilrueii?é:edleal
’ Entrada Corte sociedad Uniforme Version 4 A.C (ClIU) L
domicilio
REPRESENTACIONES G4751 - Comercio al por menor de
7 PYmes- | 800102175 | 2024-12-31 | VILLAZON GARCIAY CIA | productos textiles en establecimientos | o -RANQUILLA-
Individuales - ATLANTICO
LTDA especializados
Pymes G4641 - Comercio al por mayor de
8 Indi?lliduales 800138082 | 2024-12-31 BELLATELA SAS productos textiles, productos CALI-VALLE
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
9 PYmes- | 610152025 | 2024-12-31 | MUNDIAL DE HILOS SAS productos textiles, productos RIONEGRO-
Individuales . P ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
C1392 - Confeccidén de articulos con
Pymes- CREACIONES KAMUCHY R . FUNZA-
10 Individuales 800159903 | 2024-12-31 LTDA. materiales textiles, e>.<cepto prendas de CUNDINAMARCA
vestir
CENTRO TEXTIL SAS G4751 - Comercio al por menor de
11 In;‘\’/’;i;es 800160705 | 2024-12-31 CENTEX EN productos textiles en establecimientos BAXTRCANNQTLIJC'(L)LA'
REORGANIZACION especializados
G4641 - Comercio al por mayor de
12 | Pymes 800190725 | 2024-12-31 | TEXTILES EL GATO S.A.S productos textiles, productos MEDELLIN
Individuales . P ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
13 Indi?lliduales 800199349 | 2024-12-31 FREUDENBERG productos textiles, productos BOGOTA D.C.
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
14 | PYmes ) g00216317 | 2024-12-31 | FANTASY TRADING S.ASS productos textiles, productos LA-ESTRELLA-
Individuales . - ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de
15 P.Vf“es' 800249945 | 2024-12-31 HILOS & SUMINISTROS productos textiles en establecimientos BOGOTAD.C.
Individuales SAS .
especializados
C1392 - Confeccidn de articulos con
Pymes- . . COPACABANA-
16 Individuales 800256322 | 2024-12-31 IINDUSTRIAS FH SAS materiales textiles, e>.<cepto prendas de ANTIOQUIA
vestir
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
17 .y. 805019855 | 2024-12-31 MEGATEX SAS productos textiles, productos CALI-VALLE
Individuales . P
confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de
Pymes- DEPOSITO TEXTIL ALEYDA . g
18 Individuales 805024071 | 2024-12-31 OSORIO SAS productos textlles.er) establecimientos CALI-VALLE
especializados
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
19 Indi\\//iduales 805025449 | 2024-12-31 CHEVIOTTO TEXTIL SAS productos textiles, productos CALI-VALLE
confeccionados para uso doméstico
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
20 Indi\\//iduales 809004045 | 2024-12-31 FIBRATELA SA productos textiles, productos IBAGUE-TOLIMA
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- CI UNICORN TEXTILE .
51 Individuales 830117480 | 2024-12-31 INTERNATIONAL SAS prod.uctos textiles, productlos. BOGOTA D.C.
confeccionados para uso doméstico
Pymes- C1392 - Confeccidn de articulos con
52 Indi\\//iduales 830123857 | 2024-12-31 ARMADURA SAS materiales textiles, excepto prendas de BOGOTA D.C.
vestir
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
53 .y' 830501636 | 2024-12-31 PUMOTEX SAS productos textiles, productos BOGOTAD.C.
Individuales . .
confeccionados para uso doméstico
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
54 Indi\\//iduales 830503512 | 2024-12-31 ESTUDIO TEXTIL SAS productos textiles, productos BOGOTAD.C.
confeccionados para uso doméstico
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
55 Indi\\//iduales 830506250 | 2024-12-31 PASSOS SAS BIC productos textiles, productos YOPAL-CASANARE
confeccionados para uso doméstico

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

(@)

icontec

“Pagina 20 de 102



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE

FAMILIA'Y BIENESTAR”
No Punto de NIT Fecha de Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional ((i:ilrueii?é:edleal
’ Entrada Corte sociedad Uniforme Version 4 A.C (ClIU) L
domicilio
C1392 - Confeccidén de articulos con
Pymes- . . ZIPAQUIRA-
56 Individuales 832010807 | 2024-12-31 POLYAGRO S.A.S. materiales textiles, e>.<cepto prendas de CUNDINAMARCA
vestir
G4751 - Comercio al por menor de
Pymes- ) L CAJICA-
57 Individuales 860000867 | 2024-12-31 TEJIDOS LAV SA productos textlles.er} establecimientos CUNDINAMARCA
especializados
G4641 - Comercio al por mayor de
58 | PYMES a00000968 | 2024-12-31 | RESTREPOY CORREASA productos textiles, productos BOGOTA D.C.
Individuales S . P
confeccionados para uso doméstico
. G4751 - Comercio al por menor de
59 P.yf“es' 860001558 | 2024-12-31 MUNOZ OLARTE SAS productos textiles en establecimientos BOGOTAD.C.
Individuales MOPOL -
especializados
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
60 Indi\\//iduales 860001743 | 2024-12-31 PANOS ATLAS S.A. productos textiles, productos BOGOTA D.C.
confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de
61 P.yf“es' 860014405 | 2024-12-31 CONFECCIONES KARYTEX productos textiles en establecimientos BOGOTAD.C.
Individuales SAS .
especializados
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- BEDA BOGOTA SAS .
62 Individuales 860033058 | 2024-12-31 AGENCIA CORDEL prod.uctos textiles, productlos. BOGOTAD.C.
confeccionados para uso doméstico
Pymes- G4641 - Comercio al por mayor de
63 Indizlliduales 860090919 | 2024-12-31 SAYME SAS productos textiles, productos BOGOTAD.C.
confeccionados para uso doméstico
G4751 - Comercio al por menor de
6a |  PYMeS | grn508769 | 2024-12-31 | ALMACENELHACHAZO | 0 ctos textiles en establecimientos BOGOTA D.C.
Individuales SA -
especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de
65 Indi\\//iduales 860528668 | 2024-12-31 | MARITEL DEL NOGAL SA | productos textiles en establecimientos BOGOTAD.C.
especializados
Pymes- G4751 - Comercio al por menor de
66 Indi\\//iduales 860533156 | 2024-12-31 DOBLE L SAS productos textiles en establecimientos BOGOTAD.C.
especializados
G4751 - Comercio al por menor de
Pymes- WILLIAM CHAMS S.A.S. . L BARRANQUILLA-
67 Individuales 890101466 | 2024-12-31 EN REORGANIZACION productos textllesierj establecimientos ATLANTICO
especializados
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- . BARRANQUILLA-
68 Individuales 890102727 | 2024-12-31 ALFONSOEME SA prod.uctos textiles, product?s. ATLANTICO
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
74 | PYMES 1890938306 | 2024-12-31 | INSUMOS Y TEXTILES SAS productos textiles, productos MEDELLIN-
Individuales ) P ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
75 Pymes- 891401416 | 2024-12-31 | TEXTILES RISARALDA SA productos textiles, productos DOS-QUEBRADAS-
Individuales R e RISARALDA
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- POLYMEDICAL DE .
76 Individuales 900015175 | 2024-12-31 COLOMBIA SAS prod.uctos textiles, productf)s. BOGOTAD.C.
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
Pymes- CONTINENTAL DE . BARRANQUILLA-
77 Individuales 900045818 | 2024-12-31 MATERIALES SA prod.uctos textiles, product[os. ATLANTICO
confeccionados para uso doméstico
Plenas- C1392 - Confeccidn de articulos con
143 Individuales 816004182 | 2024-12-31 PENTAGRAMA SAS materiales textiles, excepto prendas de | PEREIRA-RISARALDA
vestir
Plenas- G4751 - Comercio al por menor de
144 Individuales 830115253 | 2024-12-31 | La Tienda de las Telas S.A | productos textiles en establecimientos BOGOTA D.C.
especializados
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o Punto de NIT Fecha de Razon social de la Clasificacion Industrial Internacional g;:eiifégedz
: Entrada Corte sociedad Uniforme Versiéon 4 A.C (CIIU) -
domicilio
C1392 - Confeccién de articulos con
Plenas- . . BARRANQUILLA-
148 Individuales 890113508 | 2024-12-31 fFINOTEX SA materiales textiles, e>.<cepto prendas de ATLANTICO
vestir
G4641 - Comercio al por mayor de
149 P.Ie.nas- 890204797 | 2024-12-31 COMERTEX SAS productos textiles, productos BUCARAMANGA-
Individuales . . SANTANDER
confeccionados para uso doméstico
C1392 - Confeccién de articulos con
Plenas- . . MEDELLIN-
150 Individuales 890912508 | 2024-12-31 CARPAS IKL SAS materiales textiles, e>.<cepto prendas de ANTIOQUIA
vestir
G4641 - Comercio al por mayor de
Plenas- . MEDELLIN-
151 Individuales 890932279 | 2024-12-31 C.I. IBLU SAS prod.uctos textiles, productf)s. ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
Plenas- C1392 - Confeccién de articulos con
152 Individuales 891411170 | 2024-12-31 PANORAMA SAS materiales textiles, excepto prendas de BOGOTAD.C.
vestir
Plenas- G4641 - Comercio al por mayor de

153 Individuales 900089420 | 2024-12-31 ART HOME TEXTIL SAS productos textiles, productos BOGOTA D.C.
confeccionados para uso doméstico

Plenas- PERSIANAS Y C1392 - Confeccidn de articulos con

154 Individuales 900134273 | 2024-12-31 ENROLLABLES SAFRA SAS materiales textlle\fé;?:epto prendas de BOGOTAD.C.
G4641 - Comercio al por mayor de
PI - K MEDELLIN-
155 (eN3s* 1 900299358 | 2024-12-31 GRUPO ALV SAS productos textiles, productos
Individuales . o ANTIOQUIA
confeccionados para uso doméstico
Plenas- G4641 - Comercio al por mayor de COTA-

156 900324345 | 2024-12-31 T3 TEXTILES SAS productos textiles, productos

Individuales . e CUNDINAMARCA
confeccionados para uso doméstico
G4641 - Comercio al por mayor de
Plenas- . MEDELLIN-
157 Individuales 900800220 | 2024-12-31 | VICUNHA COLOMBIA SAS productos textiles, productos ANTIOQUIA

confeccionados para uso doméstico

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la entidad realiza el presente estudio para
evidenciar el analisis del sector realizado.

Promocién del emprendimiento, acceso de las MiPymes y de la Industria Nacional. En cumplimiento del Articulo 33,
de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, del Decreto 18601 del 24 de
diciembre del 2021 y del Decreto 680 del 22 de junio de 2021 expedido por el Departamento Nacional de Planeacién
con relacion a la promocién de la Industria Nacional en los procesos de contratacidn de servicios, la entidad realiza
los analisis correspondientes para promover el emprendimiento, el acceso a las MiPymes y promocién de la Industria
Nacional que podrian ser potenciales proveedores del presente proceso, en los siguientes términos:

i) Como parte del Modelo de Abastecimiento Estratégico para la compra publica, desarrollado por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en adelante ANCP-CCE, desarrollé dos herramientas de
visualizacion para que las entidades puedan realizar el Andlisis de la Oferta, entendido como el proceso de
caracterizacion cuyo objetivo es entender las variables que impactan los sectores a los que pertenecen las categorias
a evaluar. Acorde a esto, el proposito de la herramienta de analisis de oferta es: como ha sido la compra de una
categoria a lo largo de los afios y dentro de las plataformas transaccionales de la ANCP-CCE (SECOP |, SECOP Il'y
TVEC), qué oferentes existen para esa categoria, qué caracteristicas tienen y de donde son, bajo qué modalidad de
contratacion contratan y cudles entidades han realizado contratos para esa categoria. De esta manera, se tendré un
panorama amplio y completo de qué sucede en el mercado.
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Conforme a lo anterior y de acuerdo con la codificacion de segmento/familia/clase analizados segun clasificacion de
las UNSPSC para el presente proceso durante los ltimos afios, en rango de contratacion desde los $0 mil en adelante,
como se presenta a continuacion:

i ANALISIS DE LA OFERTA @ nurs
Agencia Nacional
de Contratacion Publica —
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total EnTrROS: |
Gasto Mensual Gasto Anual FILTROS:
, - $100 mil MI453.37 mi345.06 Mi%E,24 mi M323.75 nBAE 1 md BB2,27 md M Seleccione el ano:
Seleccione la Fecha

— Fecha tirma

g 27012020  02/04/2026

E O O

Seleccione una categoria:
L S
Afio ®2020 ©2021 @2022 @2023 @2024 @2025 @2026
Valor Total Estimado por Proveedor
®Valor Total Estimado @ arp de Contrato
= S
™= _ w
T o g
2 2
i) =
= 0m =
Prov_nombre
ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de tener un panorama mas amplio y completo de lo que sucede en el mercado se realizan las consultas en el
modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de
esta forma se evidencia como ha sido la compra de una categoria en los ultimos afios dentro de las plataformas del
Sistema Electrénico de Contratacion Publica (SECOP |, SECOP Il y TVEC), identificando la entidad estatal el
comportamiento de su gasto, a qué proveedores le han comprado, de donde son y bajo qué modalidades de seleccién
ha contratado.
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©

Agencia Nacional

ANALISIS DE LA DEMANDA

© AtrésJ

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

— Valar Total
Gasto Mensual 5 175.756.318.107

Afio ®Z020 @2021 ®2022 @2023 2024 @2025 @ 2026

tidad de c

C.

“alor Total

Cantidad de contratos

Gasto Anual

M $453,37 532506 56,24 ..

.
FILTROS:

5323076 586,01 mi MEZ.ZT ..

Seleccione el afio:

Seleccione la Fecha
Fecna firma

01/01/2020  0&/04/2026

O O

Departamento de Entidad

SECOP_|

! ANARE Grupo Administrat
ALCALDIA DE
ALCALDIA DE CAJICA
AUTONOMA DE EL PEROL

£A NE CEDULCINE Mol IEnE ca

®Valor @Contratos

Valor

Valor Total Estimado por Familia

Contrates

= 1116 - Tejidos y materiales de cuero |'03-S 11344 45.04%

Total |os.sn_m 48,94%

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

17 $82.271.085.333

17 $82.271.095.333

46.81% 3 $117.000.000

46,81% 3 $117.000.000

0.07%
0,07%

126 $175.756.318.107
126 $175.756.318.107

100,00%
100,00%
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
o Proveed Proveed
Proveedor = 1 roveeder roveedor
- = ; No identificado
seleccionado | | = $175,76 mil M 126
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
N SEimilM ] E
gy 520 _| E
s E
s | EN
3 : | £ E
S s | ¢ | 2 |
o . a
o o o | 2 |
(1]
gl 1]
N 1 |
ez |l
Walor Total Estimado Nimero de Contratos
alor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota @Distrito Capital de Bogota
Rizaralda Narific
®Tolima @Antioguia
Caldas
@ Cundinamarca
®Cauca
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
@Vizlor @Contratos £174.71 mil M
o $150mil M
=]
=
£
b
= £ Y s100mim
= . e B
g - E |#
o35
£ isomiM
@ Szlzccion abrevia
$0.99 mil M $0,06 mil M
MNacional 0 mil M mpetitiva Especial
Origen Modalidad general

3.2.3. ANALISIS ASPECTOS DESDE EL PUNTO DE VISTA REGULATORIO

Dado que el objeto del presente proceso esta basado en un proceso de seleccidn de un contratista con el fin de que
oferte la prestacion de un servicio que tiene por objeto el “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION
DE FAMILIA'Y BIENESTAR?”, el mismo se determina que es comercial, determinado fisica y moralmente posible de
ejecutar y de caracter licito, por cuanto no contraviene al derecho publico encontrandose amparado por los articulos
1518 y 1519 del Cddigo Civil.

(@)
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“ARTICULO 1518. REQUISITOS DE LOS OBJETOS DE LAS OBLIGACIONES. No sélo las cosas que existen pueden
ser objeto de una declaracion de voluntad, sino las que se espera que existan; pero es menester que las unas y las otras
sean comerciales y que estén determinadas, a lo menos, en cuanto a su género.

La cantidad puede ser incierta con tal que el acto o contrato fije reglas o contenga datos que sirvan para determinaria.
Si el objeto es un hecho, es necesario que sea fisica y moralmente posible. Es fisicamente imposible el que es contrario
a la naturaleza, y moralmente imposible el prohibido por las leyes, o contrario a las buenas costumbres o al orden publico.”

“ARTICULO 1519. OBJETO ILICITO. Hay un objeto ilicito en todo lo que contraviene al derecho publico de la nacion.
Asi, la promesa de someterse en la republica a una jurisdiccién no reconocida por las leyes de ella es nula por el vicio del
objeto.” Codigo Civil Colombiano: [CCC]. Ley 57 de 1887. 26 de mayo de 1887 (Colombia)

La presente contratacion se desarrolla atendiendo los principios constitucionales que en materia contractual no son
otros distintos a los consagrados en el articulo 209 de la Carta Politica, en el que se hace alusién a los principios de
la funcion publica (articulo 3 de la Ley 489 de 1998), entre los cuales se encuentra la igualdad, la moralidad, la
economia, la celeridad, la imparcialidad, la publicidad y la eficacia; los principios orientadores de lo Contencioso
Administrativo, contenidos en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, en donde se consagra: ‘Las actuaciones
administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
economia y celeridad”; y alos principios rectores de la contratacion publica contemplados en los articulos 24, 25 y 26
del estatuto contractual y con la aplicacién a los principios de contratacion contemplados en la Ley 80 de 1993 en los
que se enuncian los principios de transparencia, economia y responsabilidad y a la normatividad legal vigente.

Analizado el objeto del presente proceso de seleccion, es legalmente viable, ya que el objeto que sustenta el desarrollo
del proceso contractual es de caracter licito, y desarrolla los preceptos que incorporan los articulos 1518 y 1519 del
Cadigo Civil, y la normatividad contractual, contribuye a la aplicacién de los principios establecidos en la Ley 80 de
1993, ademas el objeto esta conforme al desarrollo de los procesos y procedimientos que permiten en forma continua
y eficiente el cumplimiento de la misién institucional.

Asi mismo el régimen juridico aplicable al presente procedimiento de seleccion del contratista, que comprende las
etapas contractuales, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007), el Decreto 1082 de 2015, de acuerdo con la naturaleza del objeto contractual y la cuantia
la modalidad de seleccion del presente proceso es de Minima Cuantia; la cual es aplicable a todos los objetos de
contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal,
sin importar la naturaleza del contrato; el contrato resultante corresponde a un CONTRATO DE COMPRAVENTA | el
cual estara regulado ademas por las leyes civiles y comerciales y demas normas que adicionen complementen o
regulen la materia; asi como la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y el Decreto 019 de 2012.

Comercialmente esta permitido y regulado por el Cédigo de Comercio, por cuanto se establecen caracteristicas
especiales para el cumplimiento del objeto del presente proceso, siendo bienes que se encuentran en el mercado
regulado por las normas de comercio colombiano. La CENAC PERSONAL, tiene la capacidad juridica para adquirir
estos bienes en cumplimiento de los fines Estatales y esta en capacidad de contraer derechos y obligaciones y de
hacerlos exigibles dentro del proceso.

En este sentido, la futura contratacion podra ser ejecutada tanto por personas naturales debidamente inscritas en el
registro mercantil y que acrediten con su idoneidad el desarrollo del objeto contractual como por personas juridicas
sin necesidad de requerir Registro Unico de Proponentes, por cuanto la ley expresamente lo exceptia en razon a la
cuantia del proceso.

Adicionalmente, se verificara la capacidad juridica del proponente para asumir las obligaciones derivadas del contrato,
por otro lado, se busca establecer el cumplimiento del pago de aportes parafiscales en los términos del Art. 50 de la
Ley 789 de 2002 y la inexistencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado. Lo
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anterior versara Unicamente sobre el proponente que oferte el menor precio en los términos del Decreto 1082 de 26
de mayo de 2015.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas en el numeral 5 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y no es posible agregar
requisitos, procedimientos o formalidades adicionales.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Sin perjuicio de la aplicacion de los factores de desempate
sefialados en el Decreto 1860 de 2021, es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el proceso de contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los documentos exigidos para el
proceso (estudios previos), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Finalmente, la Gerencia del proyecto y el Comité Técnico Estructurador sefialaron dentro de su plan de necesidades
que el objeto del presente proceso de seleccidn se encuentra enfocado en suplir la necesidad planteada en cuanto a
la adquisicion de vestuario deportivo con destino a los XVI Juegos deportivos, recreativos y culturales dirigidos a los
hijos e hijas con discapacidad del personal del Ejercito Nacional, con el propésito de fortalecer la unidad familiar y
bienestar, mediante la implementacion de programas de bienestar y recreacion que coadyuven al mejoramiento de su
calidad de vida.

Aunado a lo anterior el MDN-EJERCITO NACIONAL-CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE PERSONAL, cuenta con la capacidad juridica para contratar, la capacidad de contraer derechos y obligaciones y
hacer exigible el cumplimiento de las obligaciones a los oferentes y al contratista seleccionado.

Asi se concluye que es procedente el desarrollo del presente proceso de seleccién, ya que se cuenta con un analisis
que garantiza las condiciones que lo justifican, una vez considerados los estudios del sector desde los puntos de vista
economico y técnico.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO

NORMA DETALLE
Constitucion Politica de Colombia| Norma Superior
Codigo de Comercio Decreto 410 de 1971

Caodigo Civil Colombiano Ley 57 de 1887
Codigo General del Proceso Ley 1564 de 2012
Codigo de Procedimiento

Administrativo y de lo Contencioso | Ley 1437 de 2011
Administrativo
Estatuto Tributario Decreto 624 de 1989 Modificado por el Decreto Nacional 3258 de 2002, y las
Leyes 383 de 1997, 488 de 1998 y 863 de
2003; y sus decretos reglamentarios.
Por medio de la cual se adopta una reforma ftributaria Estructural, se

Ley 1819 de 2016. fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasién y la elusion fiscal,
y se dictan otras disposiciones.
Ley 80 de 1993 Estatuto General de la Contratacién
Ley 100 de 1993 Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral
Por medio de la cual se introducen medidas para eficiencia y la transparencia
Ley 1150 de 2007 en la Ley 80 de 1993.
Ley 1474 de 2011 Estatuto Anticorrupcion

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
Decreto Ley 0019 de 2012 procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la Administracion

Publica.
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NORMA

DETALLE

Ley 1712 de 2014

Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1882 de 2018

Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
fortalecer la contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se
dictan otras disposiciones

Ley 1918 de 2018

Por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones.

Ley 2010 de 2019

Por medio de la cual se adoptan normas para la promocion del crecimiento
economico, el empleo, la inversidn, el fortalecimiento de las finanzas publicas
y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de acuerdo con
los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de 2018 y se dictan
otras disposiciones

Ley 2014 de 2019.

Por medio de la cual se regulan las sanciones para condenados por
corrupcion y delitos contra la administracion publica, asi como la cesion
unilateral administrativa del contrato por actos de corrupcion y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1952 de 2019.

Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la
Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011,
relacionadas con el derecho disciplinario.

Ley 2069 de 2020

Por la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia

Ley 2080 de 2021

Por medio de la cual se reforma el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011- y se dictan otras
disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan
ante la jurisdiccion

Ley 2195 de 2022

Por el cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcién.

Decreto 2559 de diciembre 2025

Por medio del cual decreta el Presupuesto General de la Nacién (PGN) de
rentas y recursos de capital y la ley de apropiaciones para la vigencia fiscal
comprendida entre el 01 de enero y el 31 de diciembre 2026.

Ley Estatutaria 2097 del 2 de

Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos

julio de 2021 (REDAM) y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1082 de 2015 Decreto Reglamentario Contratacion Publica.
Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 1625 de 2016 fr’l%ru trgﬁglo del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materia
Por lo cual se reglamentan los articulos 35, 38, 40, 40-1, 41, 81, 81-1y 118
Decreto 455 de 2021 del Estatuto Tributario y se sustituyen unos articulos del Titulo 1 de la Parte 2
del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico reglamentario en materia
tributario.
Resolucién 4130 de 2022 Manual de Contratacidn del Ministerio de Defensa Nacional.

Resolucion Ministerial No 4223
del 23 de junio 2022.

Resolucién de delegacién emanada del Ministerio de Defensa Nacional

MANUAL PARA DETERMINAR'Y
VERIFICAR LOS REQUSITOS
HABILITANTES EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION
Version 02 del 30 de junio de 2022

(RH-PC) Colombia Compra Eficiente.

Guia para la elaboracion de
Estudios del Sector

(G-EES-02) Colombia Compra Eficiente
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NORMA DETALLE
Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los (M-ICR-01) Colombia Compra Eficiente.

procesos de contratacion.

Protocolo de indisponibilidad (CCE-SEC-GI-14) Colombia Compra Eficiente.

SECOPII
CIRCULAR EXTERNA UNICA Colombia Compra Eficiente.
Versién 03 de 27 de diciembre
de 2023
CONPES 3714 Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica.

- Directiva Permanente No. 0222 de 2017 por medio de la cual se imparten las
politicas y lineamientos en familia y bienestar del Ejército Nacional.
NORMATIVIDAD TECNICA  fDirectiva Estructural No. 01028 de 2016.

- Boletin técnico 001 del 24 de enero de 2025 - Directiva Permanente
N0.01011/2016

3.2.4 OTROS ASPECTOS.

El presente proceso se regira con lo establecido en la reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones".

Acorde al andlisis del sector y en aplicaciéon de la de la Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia, reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, referente al articulo 34. PROMOCION DEL
DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos
que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccién constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual, evidenciado
el estudio del sector y teniendo en cuenta el objeto del presente proceso se determina que no es viable exigir lo
establecido en el precitado articulo 34, acorde a la reglamentado por el Decreto 1082 de 2015.

Se dara aplicacion al articulo 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS
PUBLICAS y a los factores de desempate de que trata el articulo 35. FACTORES DE DESEMPATE de la Ley 2069
de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”. Adicionalmente, a continuacion, se realiza
el andlisis de los grupos poblacionales especialmente protegidos a fin de determinar la pertinencia o no del articulo
34 de la precitada ley.

ANALISIS SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
3 del Decreto 1860 de 2021, a continuacion, se realiza el analisis correspondiente.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

La Ley 1448 de 2011 cred en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente a
las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han puesto
en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.
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La reparacién integral a las victimas implica no s6lo una indemnizacién monetaria o la restitucion de unos bienes, sino
un acompafiamiento del Estado en materia de educacién, salud, vivienda, programas de empleo y generacion de
ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear las
condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse.

La Ley ampara no sélo a quienes sufrieron desplazamiento forzado, despojo 0 abandono forzado de tierras sino también
homicidio, secuestro, tortura, desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la
libertad sexual. Asi mismo, tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad,
género, grupo étnico, o situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir
igualmente un tratamiento especial. Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/

Las victimas del conflicto armado en Colombia deben contar con su certificado de inclusién en el Registro Unico de
Victimas — RUV.
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Fuente: Registro Unico de Victimas (RUV) (Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/03/2026)
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/registro-unico-de-victimas-ruv/

MUJER CABEZA DE FAMILIA: Para los efectos de la Ley 82 de 1993, “Por la cual se expiden normas para apoyar
de manera especial a la mujer cabeza de familia", entiéndase por mujer de cabeza de familia, quien siendo soltera o
casada, tenga bajo su cargo, econoémica o socialmente, en forma permanente, hijos menores propios u otras personas
incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o
moral del conyuge o comparfiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del nucleo
familiar. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, debera ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias béasicas de su
caso y sin que por este concepto se causen emolumentos notariales a su cargo.

ADULTOS MAYORES

Las personas adultas mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades
respecto de si mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Las
personas envejecen de mdltiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una
persona adulta mayor es una persona de 60 afios 0 mas de edad.

De acuerdo con las proyecciones de poblacién, para 2021, se estima que en Colombia hay 7.107.914 personas adultas
mayores (60 y mas afios), es decir el 13,9% de la poblacion del pais. (XV Congreso Internacional de Envejecimiento y
Vejez:” Década del Envejecimiento Saludable 2020 -2030” Noviembre 19 de 2021 - DANE)

B ' mnrFrorRmMAcION PARA TODOS

Estructura de la poblaciéon en Colombia
Piramide poblacional de Colombia
Total nacional, 2021

(O De acuerdo con  las  proyecciones de
poblacién, para 2021, se estima que en
Colombia hay 7.107.914 personas adultas
mayores (60 v mas afios), es decir el 13,9%
de la poblacién del pais.

00 ARIOS ¥

De ellas:

O] £l 44,9% son hombres (3.189.614 personas)
y el S551% son mujeres (3918300
personas).

O 23.117 personas tienen 100 afios o mas
De quienes el 37,3% son hombres y el
ey 62,7% son mujeres

Fuente: Chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/nov-2021-nota-
estadistica-personas-mayores-en-colombia-presentacion.pdf, 20 de febrero de 2024
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Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y Vejez: La Politica Colombiana de Envejecimiento Humano y
Vejez esta dirigida a las personas de 60 afios 0 mas. Su proposito es visibilizar, movilizar e intervenir la situacion de
envejecimiento humano y vejez de las y los colombianos, durante el periodo 2014 - 2024,

El Ministerio de trabajo como entidad firmante y, responsable de Promover el empleo digno y decente para las
Personas Adultas Mayores, en cumplimiento de la Ley 2040 del 2020 Art. 7 que reglamento el Sello amigable “Adulto
Mayor", se ha dado a conocer la norma Técnica Colombiana NTC 6535 como documento normativo que permitio la
creacion de la Resolucion 3190 del 2022, la cual establece los requisitos que debe cumplir una organizacion, entidad
0 empresa, que incorporen dentro de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
tenienod como Objetivo: “Reconocer la experiencia, la igualdad de oportunidades laborales y respeto de los Derechos
Fundamentales del Trabajo de las personas Adultas Mayores, buscando dignificarlos y de esta forma, desestigmatizar
el tema de la edad lo cual conlleva a la discriminacion y vulneracion de los derechos de estas personas a un
envejecimiento  digno y productivo, como estrategia para la creacion de empleos.” (Fuente:
https://www.mintrabajo.gov.co/adulto-mayor; Recuperado el 20 de febrero de 2024)

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su participacién plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Convencion de la ONU, 2006, y Clasificacién
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

Durante el trimestre octubre - diciembre 2023, la tasa global de participacion (TGP) de la poblacién con discapacidad
fue de 24,7%, en comparacion con la TGP de la poblacion sin discapacidad de 66,2%, lo que significa una diferencia
negativa de 41,6 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia
que hay una diferencia negativa de 38,0 p.p. entre la poblacién con discapacidad y sin discapacidad, pues para la
primera, esta tasa fue de 22,0% y para la segunda de 60,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una diferencia de 1,4 p.p. dada por una tasa

de 10,8% para la poblacién con discapacidad y 9,4% para las personas sin discapacidad. (Informacion octubre-
diciembre 2023; DANE, Recuperado de: https:/www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-
laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad; 20 de febrero de 2024)

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA,
RROM O GITANAS

Colombia cuenta con una amplia diversidad étnica que se manifiesta en la presencia de comunidades y pueblos
indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros y Rrom reconocidos como sujetos de derechos fundamentales, tanto
en zonas rurales como urbanas. De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda de 2018- CNPV 2018 el
5,9% de la poblacién colombiana se auto reconoce como perteneciente a la poblacién NARP.

Acorde con la Encuesta de Calidad de Vida ECV-2018 esta poblacién representa un 9.34% de la poblacion total en
Colombia.
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Estimacion poblacién negra, afrocolombiana, raizal yv palenquera, a partir de la Encuesta
de Calidad de VWida -ECW- 2018

Tatal personas que se AUtorreCOROoCen COmMo negras, Proporcién de personas que +
afrodescendientes, afrocolombianas. negras. afrodescendientes, afrocelombianas.

Diepartamento

Taral 4671 4439 AGOT 25 9.3 B89 L ¥ 2.5

Cabecera 2.533 3342 3723 28 9.2 BT a7 28
Total naciomal
Cantras
poblados y 1.138 1.085 1791 24 o9 9.4 10.3 2.4
rural disperse

En funcian de la fenomenalogia del autarreconacimienta en el marco del CNPY de 2018, el DANE establece gue el volumen estimadao de la pablacian
autorreconocida Megra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera en 2018 es:

&n de habitantes

4.677.7T60 - e, Frmimates 99,3426 o iliora”

[ S ———

Grupos étnicos por grupos de edad

Poblacién negra, afrocolombiana, raizal o palenquera
Total nacional

Porcentaje (¥)

- GEIH 2019 - CHPY 2018

Grupos de edad

Fuente: GEIH 2018 y CRPW 2018,

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida ECV-2018 /https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/grupos-
etnicos/CIDH_poblaci%C3%B3n_narp.pdf 21 de febrero de 2024

Se concentran principalmente en Valle del Cauca (21,7%), Chocé (11,3 %), Bolivar (10,7%) y Antioquia (10,5%). La
poblacion Negra, Mulata, Afrodescendiente y Afrocolombiana se encuentra principalmente en el Valle del cauca
(22,9%); la poblacién Raizal se encuentra principalmente en San Andrés, Providencia y Santa Catalina (79,7%) y la
poblacion Palanquera se encuentra principalmente en Bolivar (60,1%). EI 0,3% de las personas NARP se encuentran
incluidos en el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad (RLCPD). El 6,8% de las
personas pertenecientes a la poblacién NARP, se encuentran incluidos en el RUV. (DANE, 2019).

PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION

Segun la Agencia para la reincorporacion y normalizacidn, existen tres procesos a saber: La reintegracion regular,
que contempla el abordaje integral de la persona en proceso de reintegracion y su familia a través de ocho
dimensiones (personal, familiar, salud, educativa, productiva, seguridad ciudadana y hébitat), que inciden en el
desarrollo y fortalecimiento de capacidades conducentes al ejercicio autonomo de la ciudadania en el marco legal; la
reintegracion especial que promueve la reintegracién de las personas postuladas a la Ley 975 de 2005, una vez
recobren su libertad efectiva mediante el acceso a los beneficios de acompafiamiento psicosocial, formacion
académica y formacién para el trabajo, promoviendo habilidades que les permita ser sostenibles en la legalidad y
cumplir con los compromisos adquiridos con las victimas en materia de reparacion simbolica y la reincorporacién
mediante un proceso integral y sostenible excepcional y transitorio, que considere los intereses de la comunidad de
las Farc-Ep en proceso de reincorporacion, sus integrantes y sus familias orientado al fortalecimiento del tejido social
en los territorios a la convivencia y la reconciliacién entre quienes los habitan; asi mismo al despliegue y el desarrollo
de la actividad productva y de la democracia local. (Fuente: ARN; recuperado de
ttps://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_corte_
febrero_2023.pdf; 21 de febrero de 2024).
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Asi mismo de acuerdo a la fuente consultada, entre los afios 2001 y 2021, 76.497 personas salieron de grupos

CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE

armados al margen de la Ley en Colombia de los cuales 64.981 son hombres y 11.516 son mujeres.
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Fuente: ARN; Recuperado de
ttps://www.reincorporacion.gov.co/es/agencia/Documentos%20de%20ARN%20en%20Cifras/ARN_en_Cifras_corte_febrero_2023.pdf; (21 de
febrero de 2024).

De acuerdo con las consultas realizadas en las diferentes fuentes anteriormente expuestas, no fue posible evidenciar
que dentro de los diferentes grupos analizados exista informacion referente al ofrecimiento de los servicios objeto del
presente proceso, por lo tanto, es posible concluir que en cuanto al articulo 34. PROMOCION DEL DESARROLLO
EN LA CONTRATACION PUBLICA, en donde establece que las entidades dispondran de mecanismos que fomenten
en la ejecucion de los contratos estatales la provision de bienes y servicios por poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional garantizando las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto contractual; para el presente proceso
de acuerdo con el analisis del sector y teniendo en cuenta el objeto del proceso no se dara aplicacién debido a que
los bienes a adquirir son especiales y especificos al tratarse del “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, de acuerdo con la justificacion
técnica siendo este proceso de gran importancia para el cumplimiento de la mision asignada al Ejército Colombiano
y dado que no fue posible determinar tampoco si exista en el mercado personas naturales o juridicas que tengan la
calidad que establece el precitado articulo encaminado a que la ejecucion del contrato resultante se realice con
personas que acrediten las caracteristicas poblacionales para la promocién del desarrollo en la contratacion publica
de que trata la Ley 2069 de 2020.

4, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A
CELEBRAR

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
Los aspectos técnicos de obligatorio cumplimiento son todos aquellos que por sus caracteristicas especiales
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no pueden obviarse, por lo tanto, son de caracter

obligatorio.

Las siguientes condiciones técnicas, deben constar por escrito y debidamente firmadas por quien tenga la
representacion legal, o se encuentre facultado para comprometer a la sociedad o establecimiento de comercio,
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presentar la propuesta y, en consecuencia, suscribir el contrato resultante del presente Proceso de seleccidn, como

se indica a continuacion:

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-007

DE VESTIR)

ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS

ADQUISIQION DE BANDERAS PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

ITEM

CODIGO
DANE

UNIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

CODIGO
MATERIAL
SAP
(OPCIONAL)

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

CODIGO OTAN
NOC

Bandera para ser utilizada en
exterior TRICOLOR (AMARILLO,
AZUL Y ROJO).

Medidas: 20 cm de ancho x 25 cm
de largo.

Tela: Tipo Nautica impermeable,
unida, fileteada por todos los
bordes, costura adicional de
proteccién en esquinas con
refuerzos internos para evitar
desgarros por latigazos.

Se debe dejar un espacio de 2cm de
dobladillo para el asta

Colores:

AMARRILLO:

R:255 C:0

G205 M:20

B:00 Y:93
K:0

PANTONE P 116C

#FFCDO0

50% DE LA BANDERA (MITAD
SUPERIOR)

2719002 UNIDAD

AZUL:

R:00

G:48
B:135

C:100
M:64
Y:00
K:47

PANTONE 287C

#154A8B

25% DE LA BANDERA (FRANJA
CENTRAL)

ROJO:
R:200

G:16
B:46

C:00
M:92
Y77
K:22

PANTONE 186C
#C8102E

2000

2000 11161801 1549376 8345-01-6481171

. cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-007

ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS

ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA

DE VESTIR) DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR
CODIGO
mem | COPISO | peqcripcion pEL BIEN Yo SERVICIo | UNDAD .ZEIESLT‘E:%E::; Zamne || VESSPAR || WRSPEE || HIRSRL || ORESE
(OPCIONAL)
25% DE LA BANDERA (FRANJA
INFERIOR)
Bandera EJERCITO: UNICOLOR
(ROJA) para ser utilizada en
exterior.
-Medidas: 20 cm de ancho x 25 cm de
largo.
-Tela: Tipo Nautica impermeable,
unida, fileteada por todos los bordes,
costura adicional de proteccion en
esquinas con refuerzos internos para
evitar desgarros por latigazos.
-Se debe dejar un espacio de 2cm de
dobladillo para el asta.
-Color:
2 2719002 UNIDAD 0 2000 2000 11161801 1255507 8345-80-0000297
R:201 C:0
GO0  M:100
B:25 Y:100
K:15
PANTONE 1795C
Bandera para ser utilizada en
exterior. TRICOLOR (AMARILLO,
AZUL Y ROJO).
Medidas: 4,8 m de ancho x 3,5 mde
largo.
- Tela: Tipo Nautica impermeable,
3 | 2719002 unida, fileteada por todos los | UNIDAD 0 1 1 11161801 1523832 8345-80-0010660
bordes, costura adicional de
proteccibn en esquinas con
refuerzos internos para evitar
desgarros por latigazos.
4 ojaletes para el guindo o piola
Colores:

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

NOMBRE CUENTA

A-02-02-01-002-007

DE VESTIR)

ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS

ADQUISIQION DE BANDERAS PARA LA
DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR

ITEM

CODIGO
DANE

DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO

UNIDAD
MEDIDA

EXISTENCIAS
(STOCK -
INVENTARIOS)

NECESIDAD

NECESIDAD
TOTAL

UNSPSC
(CCE)

CODIGO
MATERIAL
SAP
(OPCIONAL)

CODIGO OTAN
NOC

AMARRILLO:

R:255 C:0

G:205 M:20

B:00  Y:93
K:0

PANTONE P 116C

#FFCDO0

50% DE LA BANDERA (MITAD
SUPERIOR)

AZUL:
R:00

G:48
B:135

C:100
M:64
Y:00
K:47

PANTONE 287C

#154A8B

25% DE LA BANDERA (FRANJA
CENTRAL)

ROJO:
R:200

G:16
B:46

C:00
M:92
Y77
K:22

PANTONE 186C

#C8102E

25% DE LA BANDERA (FRANJA
INFERIOR)

100%
2
2% Rofo

2719002

Bandera EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
para ser utilizada en exterior.

Medidas: 4,8 m de ancho x 3,5 mde
largo.

Tela: Tipo Nautica impermeable,
unida, fileteada por todos los
bordes, costura adicional de
proteccion _en esquinas  con

UNIDAD

11161801

1217715

8345-80-0010797

cenacper@ejercito.
.ejercito.mil.co

mil.co
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA
A-02-02-01-002-007 ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO PRENDAS ADQUISIQION DE BANDERAS PARA LA
DE VESTIR) DIRECCION DE FAMILIA'Y BIENESTAR
2 EXISTENCIAS CODIGO
ITEM CSAD,'\I%O DESCRIPCION DEL BIEN Y/O SERVICIO u’éggi " \EELCT)ESK-)S) NECESIDAD NE%E%?_AD U("és(%c (::555\:1) COD'ﬁ(o)COTAN

refuerzos internos para evitar
desgarros por latigazos

- 4 ojaletes para el guindo o piola
Color

R:201 C:0

G0 M:100

B:25 Y:100
K:15

PANTONE 1795C

4.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

ITEM DESCRIPCION

1 El contratista debera entregar muestras de las telas y los colores previa coordinacion con el
supervisor.
El contratista debera garantizar que, las banderas no deben presentar manchas, decoloracion en
2 la tela, ni ninguna otra disconformidad perceptible visiblemente, como cortes, rasgaduras o
huecos, las costuras deben ser uniformes y continuas, sin hilos flojos, libre de protuberancias,
asperezas, pliegues y restos de material. Las banderas deben ser uniformes en color y acabado.
El contratista se compromete a realizar la entrega de las banderas en dptimas condiciones de
conservacion, debidamente empacadas, de forma que se garantice su integridad, presentacion y
calidad, evitando dafios manchas, arrugas, decoloracién o cualquier tipo de deterioro durante el
transporte y almacenamiento.

5. MODALIDAD DE SELECC](')N DEL CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION.

El presente proceso se adelantara a través de la modalidad de la Seleccion de Minima Cuantia teniendo en cuenta que
el valor del presupuesto para el presente proceso no excede del diez (10%) por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, por lo tanto, se dara aplicacién al procedimiento establecido en las disposiciones del
articulo 2 numeral 5 de Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentado por
medio del Decreto 1860 de 2021, y lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccién 5 de la Seccién 1 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142
de 2023.
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NORMATIVIDAD SOBRE ESTUDIOS PREVIOS.

Deben cefiirse a lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 0142 de 2023.

ADMISIBILIDAD Y CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una propuesta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente, y se encuentre ajustada al Pliego de
Condiciones.

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las casuales de inhabilidad o incompatibilidad previstas

en la Constitucion y/o en la Ley.

Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion o modalidad.

3. Cuando la oferta se presente después del dia, hora y lugar sefialado en la presente invitacién publica. Salvo
Indisponibilidad.

4. Cuando la Entidad compruebe la presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso, por si o por interpuesta persona (en consorcio, union temporal, o individualmente).

5. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos tergiversados, alterados
o tendientes a inducir a error al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL o que impidan la comparacion objetiva de las propuestas, conforme con el numeral
7 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

6. Cuando la Entidad compruebe confabulacién entre los proponentes que altere la aplicacion del principio de

seleccion objetiva.

Cuando la Entidad compruebe que el proponente ha influido o presionado sobre el estudio de las ofertas.

8. Cuando la Entidad compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

9. Cuando el objeto de la persona juridica, consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura o la actividad
economica de la persona natural no guarde relacién o no sea congruente con el objeto a contratar.

10. Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos establecidos en la presente invitacion publica.

11. Cuando en la propuesta econdmica presentada se superen uno o varios precios de referencia (por item) incluido
el IVA.

12. Cuando en la propuesta econdmica no oferten incluyendo el precio la totalidad de los items solicitados.

13. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que impida la seleccion objetiva.

14. Cuando el proponente no allegue los documentos o acredite los requisitos habilitantes dentro del término sefialado
en la ley, es decir, antes de la adjudicacion o plazo establecido por la entidad.

15. Cuando el proponente cambie o reemplace los contratos o proyectos presentados inicialmente con la propuesta
para acreditar la experiencia técnica requerida.

16. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusion de informacion considerada necesarios para la
comparacién objetiva de las propuestas y solicitada su aclaracion, no se presente o se presente en forma
incompleta, extemporanea o insuficiente dentro del término establecido por la entidad, salvo cuando el evaluador
pueda inferir o deducir la informacion necesaria para la comparacion de los deméas documentos que conforman
la propuesta, en los términos que establece la ley o la presente invitacion publica.

17. Cuando el proponente no oferte la totalidad cantidades minimas exigidas de los (Bienes ylo servicios)
establecidos SECOP Il de la propuesta.

18. Cuando la propuesta omita un aspecto técnico de obligatorio cumplimiento en las condiciones establecidas.

19. La no presentacion del poder otorgado de conformidad con la Ley y los estatutos, cuando la propuesta sea
presentada a través de apoderado.

20. Cuando el consorcio o unidn temporal, se presente con nombre diferente al de su constitucién.

21. Acreditar experiencia inferior a la requerida en la invitacién, tanto para cada uno de los integrantes de proponentes
plurales, como para las personas juridicas o naturales.
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22. Cuando no presente o presente en forma incompleta, extemporanea o insuficiente las aclaraciones solicitadas.

23. Cualquier otra causa contemplada en la Ley, los estudios previos o la presente invitacion publica.

24. Cuando el valor de la propuesta econdmica sea artificialmente bajo siempre y cuando el proponente no aduzca
las razones claras y objetivas que lo justifiquen de conformidad con el decreto 1082 de 2015.

25. Cuando el oferente con propuesta de menor valor no subsane los requerimientos realizados por el comité
evaluador dentro del plazo otorgado para subsanar.

26. Toda ofra causa contemplada en las normas legales vigentes.

5.2. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

ElI M.D.N — Ejército Nacional -CENAC DE PERSONAL, declarara desierto el presente proceso dentro del plazo previsto
para adjudicar, cuando:

1. No se presenten Ofertas;
Ninguna de las Ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de experiencia
previstos;

3. Cuando existan causas o0 motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

4. Cuando se presenten los demas casos contemplados en la ley.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto administrativo motivado, el cual se notificara
publicard y comunicara a lo(s) proponente(s).

5.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas ofertas, se dara aplicacion a los criterios de desempate de que trata
el articulo 35 de la Ley 2069 del 2020, conforme a los medios de acreditacién establecidos en el Decreto 1860 de 2021
el cual adiciono al Decreto 1082 de 2015 el articulo 2.2.1.2.4.2.17., asi:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de
2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por
tanto, este criterio de desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el
pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara
el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en
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el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacidn de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferiré la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida
por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccidn la debe impartir
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el
caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente
que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en condicidn de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
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vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior
aun (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por
lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion
se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las
personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el
que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el
caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual presentara
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacién.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién
o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o
el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacidn o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata
el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso
de las personas en proceso de reincorporacidn y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el representante
legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona
juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas
0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:
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10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacién de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC,
del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste
el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un
Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para
la aplicacién de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa
comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de
los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCIOS 0 accionistas”.

En aplicacién de lo dispuesto en el numeral 12 del presente acapite se establece el método aleatorio de la siguiente
manera:
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Si contintia el empate éste se dirimira entre los proponentes que estuvieron en igualdad de condiciones, mediante sorteo
por fichas que se efectlie una vez determinado el empate.

El sorteo se realizara por el mecanismo de fichas, asi:

o El sorteo se realizard una vez determinado el empate, con la participacién de los Representantes Legales de los
proponentes o sus delegados, escogiendo cada uno de ellos una ficha, con la finalidad de efectuar un primer sorteo,
para establecer el orden en que cada uno de los mismos escogera la ficha de sorteo para el desempate.

o Establecido el orden en que cada proponente escogera la ficha que resolvera el empate, se procedera a efectuar el
sorteo definitivo o de desempate iniciando con el proponente que haya obtenido la ficha con el nimero mayor y
finalizara con la de nimero menor, en serie descendente, y el adjudicatario del presente proceso de seleccion sera
el proponente que saque la ficha con el nimero mayor.

Este resultado es aceptado de antemano por los interesados.
DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 13 de la Ley 1755 de 2015 “(...) toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos sefialados en este codigo, por motivos de interés general o
particular, y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma”. Teniendo en cuenta que todos los
documentos que se originen al interior del proceso de seleccion tienen el caracter de publicos, cualquier persona puede
realizar peticidén de copias, previa consignacion de la erogacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en
el presente proceso. No obstante, se aclara que la CENAC PERSONAL dara publicidad a las ofertas una vez se realice
el cierre del proceso.

NOTA: Todos los documentos emitidos tanto por la entidad como por los oferentes se encuentran de manera digital en
el portal Unico de contratacion SECOP II, identificados con el nimero del proceso.

6. PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESO DE CONTRATACION, ANALISIS ECONOMICO Y AVAL TECNICO
QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

6.1. PRESUPUESTO ASIGNADO DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION DEL PLAN DE COMPRAS

El Gobierno Nacional mediante el Decreto No. 1477 del 30 de diciembre de 2025 liquida el Presupuesto General de
la Nacién para la vigencia fiscal de 2026, se detallan las apropiaciones, se clasifican y definen los gastos. La
distribucion de los recursos asignados por el Gobierno Nacional para el MDN - Ejército Nacional, fue realizada de
acuerdo con las necesidades previamente establecidas y contempladas en el plan de compras para la vigencia 2026.

El presupuesto asignado para el servicio de “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR, AEJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026”, es por valor de DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 17.140.000,00) M/CTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) N°11126 de fecha 09 de febrero del 2026:

RUBRO
PRESUPUESTAL
, , VALOR
coDIGO DESCRIPCION RECURSO | DEPENDENCIA |  PRESUPUESTO
DISPONIBLE

ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO

A-02-02-01-002-007 PRENDAS DE VESTR) 16 DIFAB $17.140.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: $17.140.000,00

.ejercito.mil.co

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER @
.. cenacper@ejercito.mil.co icontec

“Pagina 47 de 102


mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR"

Repone Cenificade de Disponibilidad Presupuestal Comprobante suario Solicitante MHmpayanen MAICOL FERNANDO PAYANENE LEON
15:01-03-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

IFad
\rad
yEEA Nacion

2026-04-15-10:58 &, m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectackon en los sigulentes "items de afectacion de gastos™
— i Fl""" Rapistra: Ilzme.az.og | |u,.,d,,d  Subunidad sjocutora; |15-401-02-085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL
r.\i'igmua Presupupstal  [Actual Estada: IG!r\er:m 'EE: I&:: Uso Caja Monor  |Ninguno
Valor Inicial: 17.140.000,00Valor Total Operaciones: | E.iJ Valar Actual.: | 17.140.000, Oﬁmmr i Wr. I 0,00
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Himero: 228 Focha Registro: |2wa w0 hiimera: | - | |l'|po da contrao: |
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE %3:&“ SITUAL.
[B% CERTRAL FECHA VALOR MICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOGUEADD
AOMINSTRATIVAY I, oo 03 51002007 ARTICUILGS TEXTILES (EXCEPTO . ) COPERACION COMPROMETER
CONTABLE PRENDAS E VESTIR) Hacion ] 88F
ESPECIALIZADA CENAC -
PEl
Total: 17140000, 0.00 17.140.000,00 17.140.000,00 0.0
|0q|4u: |3|raa ADOUISICION DE BANDERAS, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026

6.2.  ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO Y CANTIDADES

6.2.1. ANALISIS ECONOMICO DE PROYECCION DE PRECIO COMO SOPORTE DEL VALOR DEL CONTRATO
En la determinacion del presupuesto oficial de los bienes, se tuvo en cuenta los precios histéricos y el estudio de
mercado realizado por la Entidad, a través de la plataforma del SECOP I, en el evento de cotizacién SIP-130-
CENACPERSONAL-2026.

6.2.2. PRECIOS HISTORICOS ACTUALIZADOS

El comité econdmico estructurador revisa especificaciones de los CONTRATOS No. 597-CENACPERSONAL-2025,
suscrito en la vigencia 2025, por lo anterior, se tendran en cuenta los precios histéricos de los mismos que en
consideracion a la adquisicion realizada bajo el contrato contengan las mismas caracteristicas técnicas a las requeridas
en el presente proceso contractual.

IPC INDEXADO

Los precios historicos, fueron indexados con el IPC, por lo anterior, se tomo el indice de Precios al Consumidor IPC
presentado por el DANE:

En diciembre de 2024 la variacion anual del IPC fue 5,20% y la mensual fue 0,46%.
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FAMILIA'Y BIENESTAR”

Diciembre

IPC total

e En diciembre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,10%, y la variacién mensual 0,27%, como se evidencia a
continuacion:

Diciembre

IPC total 5,20 5.10 0,46 0,27

Fuente: DAME, IPC.
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De acuerdo a lo descrito anteriormente tenemos:

PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°613-CENACPERSONAL-2024 PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°597-CENACPERSONAL-2025
' UNIDAD
item No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE | CANTIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR VALOT VALOR VALOR |  VALOR VALOT
MEDIDA VALOR | UNITARIO | UNTaRo | vator | A | UNTARO | roraiva | vaor | unmario | vator | wa | UNTARIO | roraiva
UNITARIO | SINIVA- | SINIVA- | UNITARIO | (SEGUN | , W | INCLUDO | UNTARIO | SINNA- | UNITARIO | (SEGUN | VA | INCLUIDO
CONTRATO | INDEXADO | INDEXADO | SINNA | APLIQUE | " Gecil® | (SEGUN | CONTRATO | INDEXADO | SINVA | APLIQUE | "gzoi® | (SEGON
IPC52% | IPC51% ) ApLIQUE) | APLIGUE) IPC 5,1% ) ApLiauE) | APLIUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AVIARLLO, AZUL Y ROJO (CONFORMEA | UNIDAD | 2000 | 327731 | 344773 | 362356 | 362386 | 68848 | 431204 | 862408000 | 310924 | 326781 | 326781 | 62088 | 388869 | 7,777,380.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROUA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNDAD | 2000 | 327731 | 344773 | 362356 | 362356 | 68848 | 431204 | 862408000 | 310924 | 326781 | 326781 | 62088 | 388869 | 7,777,380.00
TECNICAS)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AVIARLLO, AZUL Y ROJO (CONFORMEA | UNIDAD | 1 36571420 | 38473143 | 40435274 | 40435274 | 76827.02 | 48117976 | 48117976 | 32773100 | 34444538 | 34444538 | 6544462 | 409,890.00 | 409,890.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROUA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNDAD | 1 36571429 | 38473143 | 40435274 | 40435274 | 76827.02 | 48117976 | 48117976 | 32773100 | 34444538 | 34444538 | 6544462 | 409,890.00 | 409,890.00
TECNICAS)
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6.2.3. PRECIOS DE MERCADO

Se realizo la solicitud de las cotizaciones para el presente proceso a través de la plataforma SECOP II, solicitud de
informacién a proveedores SIP-130-CENACPERSONAL-2026 con el fin de realizar el respectivo estudio de mercado a
posibles oferentes, por lo anterior, se presentd una (1) cotizacién dentro de la plataforma como se evidencia a
continuacién:

Proceso : ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN ... (id.CO1.BDOS.10130376)

Solicitud de informacidn a los Proveedores
SIP-130-CENACPERSONAL-2026 [EIIR] | Preses

Unidad de contratacion CENAC 2026
Ver Enlace
ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR, A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2026

(Zona horaria (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Fecha de presentacion de ofertas 4/2/2026 6:00 PM - Fecha de publicacién 3/26/2026 9:58 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacién de concurse +Plazo para solicitar aclaraciones Presentacion de ofertas.

LISTA DE OFERTAS Opciones v @
Referencia de oferta Entidad Presentada Oferta
SIP-130-CENACPER SONAL-2026 SanEsteb 313042026 7:36 PM 48,076,000

Asi mismo, a través del correo electronico (cenacper@jercito.mil.co) se recibieron dos (s) cotizacion, asi:

============ Mensaje reenviado ============
Desde: Sandra Patricia Ortiz Hoyos <patriciaoh78@gmail.com>
Para: <cenacper@ejercito.mil.co>

Fecha: mar, 31 mar 2026 17:17:33 -0500

Asunto: BANDERAS GARANTIZADAS

============ Mensaje reenviado ============

Buenas tardes,

Espero que se encuentren bien
Adjunto cotizacion de banderas con destino a LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

Quedo muy atenta a sus comentarios
Feliz y bendecida tarde

© 1 archivo(s) adjunto(s) © Descargar como archivo comprimido

/L SOLICITUD COTIZACION BANDERAS. pdf
141.2KB s O

€]
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR"

============ Mensaje reenviado ============
Desde: Juan Zuleta <creacionescazusas2025@gmail.com>
Para: <CENACPER@ejercito.mil.co>

Fecha: mié, 08 abr 2026 17:58:59 -0500

Asunto: COTIZACION BANDERAS

============ Mensaje reenviado ============

a

Un archivo adjunto - Analizados por Gmail O (&} Aiadir a Drive

B3 COTIZACION
BANDERAS
CREACIONES CAZU

4
COTIZACIONES ALLEGADAS:
No. EMPRESA PLATAFORMA FECHA
1. SAN ESTEB SECOP I 30/03/2026
2. BANDERAS GARANTIZADAS Correo Electronico 31/03/2026
3. CREACIONES CAZU S.A.S Correo Electronico 08/04/2026

Las cotizaciones allegadas fueron revisadas por el comité técnico estructurador quien determina que la totalidad de
ellas cumplen integramente con lo requerido. En mérito de lo expuesto el comité técnico estructurador avala
técnicamente las TRES (03) cotizaciones, conforme se concluye en el oficio de aval Radicado No. 2026362011577623
de fecha 15 de abril de 2026 que reposa en la carpeta maestra, a las mismas se dio traslado al comité econdmico
estructurador, para ser consideradas en el analisis econémico con el actual presupuesto, donde consta que se avala
técnicamente el item cotizado, y los participantes en el presente sondeo de mercado, el cual reposa en la carpeta
maestra del proceso.

— . PRESENTO | Cglip e ENVioDE
(TECNICAMENTE) INFORMACION
SAN ESTEB 1.000.186.354 - 1 s1COTIZO TEonALADS SECOP I
BANDERAS GARANTIZADAS 95,172,750 SICoTIZO " CA’;/Iﬁ(\;\AMDE(?\j e o é:gTRRFgEr\?ICO
CREACIONES CAZU SAS. 900.704.470 - 5 sl coTizd - émé;?ﬂDlEol% - oL é:(?TRR%EI\ﬁCO

(@)
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR"

PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Sy COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
To EJERCITO NACIONAL

f DIRECCION DE FAMILIA ¥ BIENESTAR

Y

Al contaestar, cite este ndameno

Radicado N® 2026362011577623: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-40.37
Bogota D.C., 15 de abril de 2026

Sernior Mayor

SERGIO ANDRES RIVERA MAHECHA
Gerente del Proyecto

Carrera 46 No. 20b-99 Cantén Occidental
Bogota, D.C

Asunto: Aval colizaciones proceso de adquisicion de banderas- DIFAB.

De manera atenta y respetuosa, me permitc informar que una vez verificadas las
cotizaciones correspondientes al proceso cuyo objeto es CONTRATAR LA ADQUISICION
DE BANDERAS para la vigencia 2026, se precisa las sigulentes novedades asi:

1. Se reciben tres (3) cotizaciones de las empresas CREACIONES CAZU S.A.S,
SANDRA PATRICIA ORTIZ HOYOS y SAN ESTEB

2. Una vez verificadas las cotizaciones se evidencia gue las tres (3) cumplen con las
especificaciones técnicas requeridas en el Plan de Necesidades y Estudic Té&cnico
del presente procesao.

Por lo anterior el comité técnico estructurader avala las tres (3) cotizaciones, asl:

RAZON SOCIAL Mo MIT. — ESTADOD
CREACIONES CAZLI S A 5 S00704470-5 L
[ SANDRAPATRICIAORTIZHOYOS ELAVFE- i
SAMESTEE 0016534 | 1
Atentameants,
Elabors: 58, %
Comié Técnico E uradar

EPEula Gutisrrez
manistrativa DIFAB

Las tres (03) empresas cotizantes y avaladas por el comité técnico estructurador se consultaron en el registro Unico
Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio, asi:

VERIFICACION RUES

> SANESTEB

DUARTE ORTIZ ESTEFANMNIA

Wolver a los resultados de bdsqgueds

La siguiente informacion es reportada por la camara de comearcio vy es de tipo informativo.

Registro Mercantil

InfFormacién genaral Actividad econdmica Representanta legal Propietario / Establecimianto
Identificacisn Fecha de Matricula
CEDULA DE CIUDADANIA 1000186354 — 1 202Z22/0205 148
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Persoma natural Activa
Tipo de Sociedad Fecha de renowvacidn
Sociedad cormercial 2026503531
Tipo Organizaci&n Ditimo afo removado
Personmna natural 2026
Camara de Comercio Fecha de Actualizacidn
Bogota 20265048507
nGmero de Matricula Emprendimiento Social
ILB3L64 =
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE

FAMILIA'Y BIENESTAR”

Volver a los resultados de basqueda

Registro Mercantil

Informacién general Actividad acondmica Reprasentante lega

DUARTE ORTIZ ESTEFANIA

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Propietario / Establecimiento

1392

Confeccign de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir

1410

Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de pie

7410
Actividades especializadas de diseno
4761

establecimientos especializados

Comercio al por menor de libros, periddicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en

> BANDERAS GARANTIZADAS

No se encuentra en el Registro Unico Empresarial y Social (RUES), por lo anterior aunque cumpla con las
especificaciones técnicas, no es posible incluirlo en el presente Estudio de Mercado.

» CREACIONES CAZU S.A.S.

Wolver a los resultados de bdsqgueda

Registro Mercantil

Informacian genaral Actividad econdmica

CREACIOMNES CAZU S A S

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio vy es de tipo informativo.

ntante lega

FPropietario / Establecimianto

Identificacin

MNIT SOO7048 570 - 5

Categoria de la Matricula

Sociedad 4 persona juridica principal  esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Namero de Matricula

2L 17642

Fecha de Matricula
2014502521

Fecha de WVigencia
Imndefimido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renowacién
2026/048/06

Oitime afio removado
2025

Fecha de Actualizacién
20265048506
Emprendimiento Social
r~

cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER

(@)

icontec

1S0 9001

“Pagina 54 de 102



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE
FAMILIA'Y BIENESTAR"

CREACIONES CAZUSAS

Yolver a los resultados de bdsgueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.
Registro Mercantil

Informacion general Actividad econérmica Representants lega Propietario / Establecimiento

1513
Fabricacion de articulos de viaje, bolsos de mano y articulos similares; articulos de talabarteria y

guarnicioneria elaborados en otros materiales

4793
Otros tipos de comercio al por menor no realizado en establecimientos, puestos de venta o mercados
1392

Confeccidn de articulos con materiales textiles, excepto prendas de vestir

1510

Confeccidn de prendas de vestir, excepto prendas de pie

Asi las cosas, se precisa que las calidades y capacidades de los proponentes seran objeto de andlisis en la etapa de
presentacion de la oferta formal toda vez que en esta se aportan los documentos que acreditan los requisitos
habilitantes, no obstante, teniendo en cuenta la manifestacion de cumplimiento de los requisitos minimo establecidos
dentro del sondeo de mercado de los mismos, se parte del principio de la buena fe y la competencia leal de los
cotizantes.

ANALISIS DE COTIZACIONES

En cumplimiento a lo reglado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de 2015, el
cual sefiala: “El valor estimado del contrato y la justificacién del mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado
por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma como los calcul y soportar sus célculos de presupuesto
en la estimacion de aquellos.”. A continuacion, se consolidan las cotizaciones recibidas, bajo este estudio se orient el
andlisis econdmico, la proyeccidn del presupuesto oficial y/o asignado y las cantidades minimas a adquirir.
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COTIZACIONES:

SAN ESTEB CREACIONES CAZU S.A.S
VALOR
UNIDAD VALOR
item No. |  DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE |CANTIDAD| VALOR |VALORIVA | UNITARIO VA | VALOTTOTAL |y op | VALOR | UNITARIO | VALOT TOTAL
" IVAINCLUIDO IVA IVA IVA INCLUIDO
MEDIDA UNITARIO (SEGUN INCLUIDO p UNITARIO " .
SINIVA | APLIQUE) |  (SEGUN el siNiva | (SEGUN | INCLUIDO L
APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE) | (SEGUN APLIQUE)
APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AMARILLO, AZUL'Y ROJO (CONFORME A UNIDAD 2000 9,500.00 1,805.00 11,305.00 22,610,000.00 15,000.00 2,850.00 17,850.00 35,700,000.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS) UNIDAD 2000 9,500.00 1,805.00 11,305.00 22,610,000.00 15,000.00 2,850.00 17,850.00 35,700,000.00
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AMARILLO, AZUL Y ROJO ((’JONFORMEA UNIDAD 1 1,200,000.00 | 228,000.00 1,428,000.00 1,428,000.00 100,000.00 | 19,000.00 119,000.00 119,000.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS) UNIDAD 1 1,200,000.00 | 228,000.00 1,428,000.00 1,428,000.00 100,000.00 | 19,000.00 119,000.00 119,000.00
VALOR TOTAL COTIZACION 48,076,000.00 71,638,000.00
PRECIOS HISTORICOS INDEXADOS:
PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°613-CENACPERSONAL-2024 PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°597-CENACPERSONAL-2025
UNIDAD VALOR VALOR
item No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO |  DE | CANTIDAD |y oR U\DII?I'I;\(:!TO u\rll?TIfRTo VALOR wl\\ll-: R | UNTARIO | VALOT TOTAL VALOR Umfnﬁo VALOR V?\Il-g R | unmario VALOT TOTAL IVA
MEDIDA UNITARIO | SINIVA- | SINIVA- | UNITARIO | (SEGUN INC'I‘_’GDO 'VAé'é%'I]UJDO UNITARIO | SINIVA- | UNITARIO | (SEGUN INC'I‘_’GDO INCLUIDO (SEGUN
CONTRATO | INDEXADO | INDEXADO | SINIVA | APLIQUE | \ice iy A(PL|QUE) CONTRATO | INDEXADO | SINIVA | APLIQUE | icrery APLIQUE)
IPC52% | IPC51% ) APLIQUE) IPC 5,1% ) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORME A | UNIDAD | 2000 327731 | 344773 | 362356 | 362356 | 68848 | 431204 | 862408000 | 310924 | 3267.81 | 3267.81 | 62088 | 3,888.69 7,777,380.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD | 2000 327731 | 344773 | 362356 | 362356 | 68848 | 4,31204 | 862408000 | 310924 | 326781 | 3267.81 | 62088 | 388869 7,777,380.00
TECNICAS)
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ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR’

PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°613-CENACPERSONAL-2024 PRECIOS HISTORICOS CONTRATO N°597-CENACPERSONAL-2025
UNIDAD VALOR VALOR
tom No. | DESCRIPGION DEL ELEWENTO O SERVICIO | | DE | CANTIDAD | ya_or | UNTARIO | UNTARIO | vaLOR | A | UNTARIO | VALOTTOTAL |\ on | xmaio | varor | VA~ | YNTARO | yaiorroma va
MEDIDA UNITARIO | SINIVA- | SINIVA- | UNITARIO | (SEGUN INCIXGDO 'VAgé%LUUb:DO UNITARIO | SINIVA- | UNITARIO | (SEGUN INCII\.Il{I\IDO INCLUIDO (SEGUN
CONTRATO | INDEXADO | INDEXADO | SINIVA | APLIQUE | "ict ey I-\(PLIQUE) CONTRATO | INDEXADO | SINIVA | APLIQUE | “icrery APLIQUE)
IPC52% | IPC51% ) APLIQUE) IPC 5,1% ) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORME A | UNIDAD 1 365714.20 | 38473143 | 404,352.74 | 404,352.74 | 76,827.02 | 481,179.76 |  481,179.76 | 327,731.00 | 344,44538 | 34444538 | 65444.62 | 409,890.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 1 365,714.20 | 38473143 | 404,352.74 | 404,352.74 | 76,827.02 | 481,179.76 |  481,179.76 | 327,731.00 | 344,44538 | 344,445.38 | 65444.62 | 409,890.00
TECNICAS)
TOTAL GENERAL 18,210,519.52 16,374,540.00
ANALISIS COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES INCLUYENDO PRECIOS HISTORICOS:
PRECIOS HISTORICOS PRECIOS HISTORICOS
CONTRATO N°613- CONTRATO N°597- SAN ESTEB CREACIONES CAZU S.AS
CENACPERSONAL-2024 CENACPERSONAL-2025
’ UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR
Item No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE CANTIDAD | UNITARIO | VALOT TOTAL | UNITARIO | VALOT TOTAL UNITARIO | VALOT TOTAL | UNITARIO | VALOT TOTAL
MEDIDA IVA IVA INCL'UIDO IVA IVA INCL'UIDO IVA IVA INCL'UIDO IVA IVA INCL'UIDO
INCLUIDO (SEGUN INCLUIDO (SEGUN INCLUIDO (SEGUN INCLUIDO (SEGUN
(SEGUN APLIQUE) (SEGUN APLIQUE) (SEGUN APLIQUE) (SEGUN APLIQUE)
APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AMARILLO, AZUL Y ROJO ((;ONFORME A UNIDAD 2000 4,312.04 8,624,080.00 3,888.69 7,777,380.00 11,305.00 22,610,000.00 17,850.00 35,700,000.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 2000 4,312.04 8,624,080.00 3,888.69 7,777,380.00 11,305.00 22,610,000.00 17,850.00 35,700,000.00
TECNICAS)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AMARILLO, AZUL Y ROJO ((;ONFORME A UNIDAD 1 481,179.76 481,179.76 409,890.00 409,890.00 1,428,000.00 1,428,000.00 119,000.00 119,000.00
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 1 481,179.76 481,179.76 409,890.00 409,890.00 1,428,000.00 1,428,000.00 119,000.00 119,000.00
TECNICAS)
TOTAL GENERAL 18,210,519.52 16,374,540.00 48,076,000.00 71,638,000.00

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER
. cenacper@ejercito.mil.co
.ejercito.mil.co

icontec

“Pagina 57 de 102



mailto:cenacper@ejercito.mil.co

ESTUDIO PREVIO PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. MC-130-CENACPERSONAL-2026 CUYO OBJETO ES LA “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR’

PROYECCION DEL PRECIO DE REFERENCIA:

El Comité Econdmico Estructurador una vez analizados los precios de mercado, establece los PRECIOS DE REFERENCIA, tomando el valor mas adecuado en
condiciones de mercado para cada uno de los items, lo anterior, conforme a la aplicacion de los principios de economia y planeacién, y dando cumplimiento a lo
sefialado por la Agencia de Compras Publicas en concordancia con la necesidad planteada en el presente proceso de contratacion. EI Comité Econdmico Estructurador
toma como referencia las cotizaciones allegadas, con el fin de establecer el precio de referencia.

METRICAS ESTADISTICAS ANALIZADAS:

fomte, | DESCRPCONDELELEWENTOOSERVCD | DE | proueDi | o MEDA | CESMACON | MENOR | waon | weme | n | ke
1 ngggF({éc?NEF%CF)uL\AOEMfE\éggé?gégggmgl#LEgNﬁ\él\Jé)Y UNIDAD | 784784 | 640017 555890 | 326781 | 1500000 | 530563 90% | ceonraica
o | BANDERA Eégﬁggg;gfé%oNLEosRT(Egdﬁg /g;)NFORME Al UNDAD | 784784 | 640017 55890 | 326781 | 1500000 | 530563 | 4901% | contimica
3 Bégﬂ’giég&%%ﬂ%“’f?éggg%%lgmg'#'égN’l\ék’é)Y UNIDAD | 51219953 | 35955514 | 47705706 | 10000000 | 120000000 | 24676675 | T219% | cponrmica
4 | BANDERA Eégﬁggg;gfé%o,quggd@ Ag?NFORME A | UNDAD | 51219953 | 35955514 | 477.057.06 | 100,000.00 | 120000000 | 24676675 | 7219% | seontimica

Al hacer el anélisis de las cotizaciones para determinar el precio de referencia, el comité economico realizo las anteriores proyecciones utilizando los siguientes criterios
(métricas):

¢ PROMEDIO entre los precios cotizado e histérico actualizado (items que aplique).
o MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados e histérico actualizado (items que aplique).
MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados e histdrico actualizado (items que aplique).
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MAXIMO VALOR unitario entre los precios cotizados e histérico actualizado (items que aplique).
MEDIA ARMONICA determinada entre los precios cotizados e histérico actualizado (items que aplique). ’
El porcentaje de DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determiné de la division de la DESVIACION sobre el MENOR VALOR COTIZADO Y LA MEDIA

GEOMETRICA.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de establecer el criterio de seleccion del PRECIO DE REFERENCIA (INCLUIDO IVA SI APLICA), se determina que:

Cuando la dispersion de los datos es menor al 10% se establece como criterio el MENOR VALOR de los datos de andlisis ya que no existe variaciones sustanciales

entre los datos.
Cuando la dispersion de los datos es mayor o igual al 10% se establece como criterio el PROMEDIO de los datos de andlisis ya que existen variaciones sustanciales
entre los datos. Sin embargo, para determinar el precio de referencia més favorable para la administracion se hizo un anélisis en el cual se indica que si hay una
dispersion mayor al 20% entre el MENOR VALOR y la MEDIA GEOMETRICA, se tomara la MEDIA GEOMETRICA como criterio para establecer el precio de

referencia.

Por lo anterior, se determina que con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccién, asegurando que el valor de los bienes se encuentre dentro de un
margen coherente para determinar el precio mas favorable tanto para la entidad como atractivo para los posibles interesados en el proceso de seleccion.

ANALISIS PRECIOS DE REFERENCIA CONFORME AL CRITERIO ESTADISTICO ESTABLECIDO:

PRECIOS HISTORICOS | PRECIOS HISTORICOS
CONTRATO N°613- CONTRATO N°597- SAN ESTEB CREACIONES CAZU S.AS PRECIO DE REFERENCIA
CENACPERSONAL-2024 | CENACPERSONAL-2025
| DESCRIPCION DEL | UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR
o | ELEMENTO O DE | CANTIDAD | UNITARIO | JALOT | unimario |  YAKOT | unimario | JAROT | UNITARIO | VALOTTOTAL VALOR | PRECIO UNITARIO DE | PRECIO TOTAL DE
: SERVICIO MEDIDA VA T e VA T e VA oA VA WAINCLUIDO | VALOR | VA (SEGUN | REFERENCIAIVA | REFERENCIAIVA
wetuino | AR | incLupo | MO | wctuino | A | incLuino (SEGUN ANTES De A | APLIQUE) INCLUIDO INCLUIDO
SEGUN | SFOUE | (seeon | CERVR | secun | SERUE | (SEGUN APLIQUE) (SEGUN APLIQUE) | (SEGUN APLIQUE)
APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE) APLIQUE)
BANDERA DE
COLOMBIA:
TRICOLOR
1 | AMARILLO,AZULY | y\inan | 2000 | 431204 | 862408000 | 388869 | 7.777,380.00 | 1130500 |22,610,00000 | 17.850.00 | 35,700,000.00 6,400.17 1,217.74 7626.91 15,253,820.00
ROJO (CONFORME 305. 850, 409, 217, 626,
A
ESPECIFICACIONES
TECNICAS)
BANDERA
EJERCITO:
2 U'(“(':%%LF%F;(“TS/J\A) UNIDAD | 2000 | 431204 | 862408000 | 388869 | 7.777,380.00 | 1130500 |22,610,00000 | 17.850.00 | 35700,000.00 6,409.17 121774 7,626.91 15,253,820.00
ESPECIFICACIONES
TECNICAS)
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PRECIOS HISTORICOS PRECIOS HISTORICOS
CONTRATO N°613- CONTRATO N°597- SAN ESTEB CREACIONES CAZU S.A.S PRECIO DE REFERENCIA
CENACPERSONAL-2024 CENACPERSONAL-2025
. DESCRIPCION DEL | UNIDAD VALOR VALOR VALOR VALOR
IIE)M ELEMENTO O DE CANTIDAD | UNITARIO T(\)ITAALLOI.{IA UNITARIO TOVTAALLOI.{IA UNITARIO TOV'I'AII\-I?IIIA UNITARIO VALOT TOTAL VALOR ’ PRECIO UNITARIO DE PRECIO TOTAL DE
: SERVICIO MEDIDA IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA IVA |NCL’U|D0 UNITARIO IVA (SEGUN REFERENCIA IVA REFERENCIA IVA
Meeoon | (sEcuN NP secon | AR | secun | MERUR | CEOUE | ANTESDENA | APHOCRN 1 o (e RUE) | (SEGUNAPLIGUE)
apLique) | APHQUE) | apiique) | APHQUE) | ppLique) | APHQUE) | apLiquey
BANDERA DE
COLOMBIA:
TRICOLOR
AMARILLO, AZULY
3 ROJO (CONFORME UNIDAD 1 481,179.76 481,179.76 409,890.00 409,890.00 1,428,000.00 | 1,428,000.00 119,000.00 119,000.00 359,555.14 68,315.48 427,870.62 427,870.62
A
ESPECIFICACIONES
TECNlCAS)
BANDERA
EJERCITO:
4 U'E‘é%%'}%iﬁé)i& UNIDAD 1 481,179.76 481,179.76 409,890.00 409,890.00 1,428,000.00 | 1,428,000.00 119,000.00 119,000.00 359,555.14 68,315.48 427,870.62 427,870.62
ESPECIFICACIONES
TECNlCAS)
TOTAL GENERAL 18,210,519.52 16,374,540.00 48,076,000.00 71,638,000.00 31,363,381.24
AJUSTE DE CANTIDADES CONFORME AL PRECIOS DE REFERENCIA Y EL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO:
PRECIO DE REFERENCIA
, UNIDAD VALOR ~ | PRECIO UNITARIO DE PRECIO TOTAL DE
item No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE |cANTDAD| MALOR " | v (sEGUN REFERENCIA IVA _ REFERENCIA IVA
MEDIDA a0 o | APLIQUE) | INCLUIDO  (SEGUN |  INCLUIDO (SEGUN
APLIQUE) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR AMARILLO, AZUL Y
ROJO (CONFORME A ESPECIFICACIONES TECNICAS) | UNIPAD | 1067 6,409.17 1.217.74 7,626.91 8137.912.97
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA) (CONFORME A
2 ERECIICACIONES TEONICAS) UNIDAD | 1067 6,409.17 1.217.74 762691 8137.912.97
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR AMARILLO, AZUL Y
3 ROJ6 (CONFORME - ESPECIFICAGIONES TEGNIAS) |  UNIDAD 1 35055514 | 6831548 427 87062 427 87062
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA) (CONFORME A
4 EPLCILICACIONES TEONICAS UNIDAD 1 35055514 | 6831548 427 87062 427 87062
TOTAL GENERAL 17,131,567.18
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Nota: Conforme a los precios de referencia establecidos y teniendo en cuenta el presupuesto oficial asignado, el comité
economico junto con el comité técnico estructurador, realiza ajuste de cantidades en los items N°1 y N° 2 lo anterior
teniendo en cuenta la prioridad de la necesidad, sin embargo, en el evento que la propuesta econdmica se encuentre
por debajo del presupuesto asignado, se podran ajustar cantidades sin sobrepasar la necesidad real y sin sobrepasar
el presupuesto oficial asignado.

6.2.5 CRITERIOS PARA ESTABLECERLOS LOS PRECIOS DE MERCADO

Para establecer el criterio de seleccion del VALOR DE REFERENCIA UNITARIO INCLUIDO TODOS LOS

IMPUESTOS DE LEY, se determina que:

El Comité Econdmico Estructurador establece como criterios de seleccion la MEDIA GEOMETRICA.

NOTA: Este precio de referencia aplica para las empresas exentas del impuesto de IVA y estas no podran superar el
precio de referencia con VA (si aplica) sopena de causal de rechazo.

VALOR DE LA NECESIDAD Y CUBRIMIENTO DE LA MISMA CON EL PRESUPUESTO DISPONIBLE

Se establece un cubrimiento de la necesidad correspondiente al 46.6% teniendo en cuenta el presupuesto oficial
asignado, por lo anterior, en el evento que la propuesta econdmica se encuentre por debajo del presupuesto asignado,
se podran ajustar cantidades sin sobrepasar la necesidad real y sin sobrepasar el presupuesto oficial asignado.

i UNIDAD | CANTIDAD CANTIDAD 3 DEFICIT
ITEM No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE NECESIDAD | PROYECTADA | DEFICIT PORCENTUAL
MEDIDA REAL A ADQUIRIR
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORME A UNIDAD 2000 1067 933 46.65%
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 2000 1067 933 46.65%
TECNICAS)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORME A UNIDAD 1 1 0 0.00%
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 1 1 0 0.00%
TECNICAS)
6.2.6 PRECIO DE REFERENCIA:
De acuerdo con lo anterior, los precios de REFERENCIA son los siguientes:
PRECIO DE REFERENCIA
UNIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
item No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO | DE | CANTIDAD | VALOR va | UNITARIODE DE
MEDIDA UNITARIO (SEGUN REFERENCIA REFERENCIA
ANTESDE | yoiioug) | IVAINCLUIDO | IVA INCLUIDO
IVA (SEGUN (SEGUN
APLIQUE) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
1 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORMEA | UNIDAD | 1067 6,409.17 | 1,217.74 7,626.91 8,137,912.97
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
2 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD | 1067 640917 | 1.217.74 7,626.91 8,137,912.97
TECNICAS)
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PRECIO DE REFERENCIA
UNIDAD PRECIO | PRECIO TOTAL
item No. | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO | DE | CANTIDAD | VALOR VA UNITARIO DE DE
MEDIDA UNITARIO | cpeiyy | REFERENCIA | REFERENCIA
ANTESDE | \orioug) | VAINCLUIDO | IVAINCLUIDO
IVA (SEGUN (SEGUN
APLIQUE) APLIQUE)
BANDERA DE COLOMBIA: TRICOLOR
3 AMARILLO, AZUL Y ROJO (CONFORME A | UNIDAD 1 359,555.14 | 6831548 |  427,870.62 427,870.62
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
BANDERA EJERCITO: UNICOLOR (ROJA)
4 (CONFORME A ESPECIFICACIONES UNIDAD 1 359,555.14 | 6831548 |  427,870.62 42787062
TECNICAS)
TOTAL GENERAL 17,131,567.18

La ejecucion y control del presente contrato estara a cargo del supervisor, quien debera basarse en la necesidad
aprobada por el ordenador del gasto y en los precios de referencia que se pacten en el contrato sin sobrepasar las
cantidades establecidas en estudio previo para la unidad y el presupuesto asignado por rubro. Los interesados en
participar en el presente proceso deberan ofertar los items exigidos, cumpliendo el total de las especificaciones
técnicas, sin sobrepasar el precio de referencia que incluye el VA correspondiente para los ITEMS que aplique de
acuerdo a la norma vigente.

PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto asignado para el servicio de “ADQUISICION DE BANDERAS PARA LA DIRECCION DE FAMILIA Y
BIENESTAR, AEJECUTAREN LA VIGENCIA 2026.”, es por valor de DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 17.140.000,00) M/CTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) N°11126 de fecha 09 de febrero del 2026:

VALOR
RUBRO DESCRIPCION RECURSO DEPENDENCIA PRESUPUESTO
OFICIAL
ARTICULOS TEXTILES (EXCEPTO
A-02-02-01-002-007 PRENDAS DE VESTIR) 16 DIFAB $17.140.000,00
VALOR TOTAL PRESUPUESTO DISPONIBLE: $17.140.000,00

NOTAS ECONOMICAS:
Los proponentes interesados en presentar propuesta para el presente proceso deberan tener en cuenta lo siguiente:

e En el cuestionario econdmico del SECOP II, PROPUESTA ECONOMICA DE PRECIOS UNITARIOS debera
incluir el valor (precio) unitario IVA incluido (segun aplique) del item requerido de acuerdo con la obligacion
tributaria. El oferente que en su propuesta economica de precios unitarios sobrepase cualquiera de los
valores (precios) unitarios de referencia IVA incluido, incurrira en causal de rechazo.

e Los valores unitarios ofertados por item deberan contener méximo dos (2) decimales. En caso necesario, la
entidad procedera a hacer correccion aritmética partiendo del precio unitario sin IVA del respectivo item y
usara la funcion de Excel “=redondear (valor unitario sin IVA;2”).
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e Cuando la propuesta econdmica sobrepase el precio unitario por item estimado de mercado antes de IVA o
IVA incluido (segun aplique), y/o efectuada la correccion aritmética por el comité econdmico evaluador lo
supere estara incurso en causal de rechazo.

o Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos en
ningln caso el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00), debera cumplir el total de las especificaciones
técnicas, y no podra sobrepasar el precio unitario de referencia sin IVA, ni tampoco el precio unitario IVA
incluido (segun aplique); de sobrepasar alguno de ellos, incurrira en CAUSAL DE RECHAZO.

o No se aceptan ofertas parciales, la adjudicacion sera total, adicionalmente el valor de la oferta debe
presentarse en moneda legal colombiana.

o [VAy otros impuestos: en caso de no advertirse hasta el momento de la adjudicacion la exclusion del IVA'y
posteriormente la administracidén determina que estos debieron causarse de acuerdo a la ley, la entidad
entendera que dentro del valor total ofertado estan incluidos todos los impuestos ley inclusive el IVA'y por lo
tanto el oferente asumira su pago por ser obligacién del proponente asesorarse para la presentacion de la
oferta.

o La Entidad, no asumird costos de ningun tipo, que no contemple el proponente dentro de su analisis de
precios para presentar la oferta econdmica que permita la ejecucién idonea del contrato resultante del
presente proceso de contratacién. Por lo tanto, el oferente debe contemplar todos los costos o gastos en que
deba o pueda incurrir, para llevar a cabo la ejecucion del proceso. Los precios ofertados se mantendran
vigentes durante la vigencia del contrato y el contratista debera considerar todas las formas de pago del
negocio juridico como de contado, por lo tanto, no se aceptan variacidén o cobros indirectos, fletes u otras
consideraciones al precio final del objeto contratado.

e En los procesos de prestacion de servicios y/o adquisiciones de bienes el supervisor no podra solicitar
mayores cantidades a las plasmadas en la descripcion de la necesidad.

6.2.4. PROTOCOLO PARA ESTABLECER PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con el Decreto 1082 del 2015 la CENAC PERSONAL, verificara los lineamientos establecidos en el
Articulo 2.2.1.1.2.2.4., que reza:

Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal
en su deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una
oferta parece artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique
las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de
que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar
la oferta o continuar con el anélisis de la misma en la evaluacion de las ofertas {...)

(...) Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde
a circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del
contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anélisis en el
proceso de evaluacion de ofertas (...)

(...) En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de esta {(...)

El comite Economico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen ofertas con precios
artificialmente bajos, conforme al PROTOCOLO DE VERIFICACION establecido en la GUIA PARA EL MANEJO DE
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OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACION No CCE-EICP-GI-27 Version: 01
Fecha: 16-12-2024 de Colombia Compra Eficiente.

Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio ofertado no parece suficiente para
garantizar la correcta ejecucion del contrato. Esto, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de
planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector1 realizado en la etapa precontractual.

Ahora bien, para que la Entidad Estatal confirme que una oferta es artificiaimente baja en comparacién con otras,
tiene el deber sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, que regula el principio de seleccion objetiva, que
busca que las entidades seleccionen la oferta mas favorable a sus necesidades, comparando lo ofrecido con los
precios de mercado y demas estudios que realice.*

Por lo anterior, la CENAC PERSONAL, realizara la identificacion de ofertas artificialmente bajas de conformidad con
lo establecido en el numeral 2.1 de la Guia, donde se establece:

“La identificacion de ofertas artificialmente bajas se puede realizar mediante la utilizacion de las siguientes
herramientas: i) la comparacion absoluta y, ii) la comparacion relativa (...)

2.1.1. Comparacién Absoluta En la comparacion absoluta, la Entidad Estatal contrasta el valor de cada oferta con el
costo estimado de la provisién del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector elaborado por la Entidad
Estatal, con el fin de identificar si la oferta es significativamente inferior al valor estimado.

Se recomienda su utilizacién cuando desde la fase de planeacion existe claridad sobre el precio o costos para la
entrega de los bienes, servicios u obras que se estan contratando, y cuando en el desarrollo del proceso de seleccion
recibe menos de 5 ofertas.

Para la comparacién, la entidad contrasta la variacion del valor de cada oferta con el costo estimado de la provisién
del bien o servicio de acuerdo con el Estudio del Sector, para lo cual podra utilizar la siguiente férmula

&

Vo = x 100%

Donde:

Vo es la variacion de la oferta del proveedor con respecto al precio estimado por la Entidad Estatal
P es el precio estimado por la entidad estatal

o es el precio ofrecido por el proponente

La Entidad Estatal debe solicitar aclaracion a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, 0 un mayor
porcentaje, al costo total estimado por la Entidad Estatal.

Comparacion Relativa
En la comparacion relativa, la Entidad Estatal contrasta la informacion que obtiene a partir del universo de ofertas que
presentan los proponentes en el proceso de seleccidn, y se sugiere utilizarla cuando la Entidad recibe cinco (5) o

mas ofertas.

Con el fin de identificar ofertas que puedan ser consideradas coémo artificialmente bajas, la Entidad utilizara la siguiente
metodologia para establecer un valor minimo aceptable:

4 Ley 1150 de 2007. Articulo 5.
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o

Primero debera tomar el conjunto de ofertas a evaluar.

b. Posteriormente calculara la mediana, dependiendo de la dispersién de los datos el promedio del valor de cada
oferta o, de cada item dentro de la oferta.

c. Luego, calculara la desviacion estandar del conjunto.

d. Y finalmente determinara el valor minimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la metodologia

explicada”

De este modo, se recomienda a los oferentes, dar lectura a la Guia expedida por Colombia Compra Eficiente, en el
link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documents/quia_para el manejo _de ofertas_artifial
mente_bajas.pdf

El articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal debe realizar las siguientes
actividades cuando el precio de una oferta parece ser artificialmente bajo:

* Requerir al oferente con relacion a los precios ofrecidos que parecen bajos para que sustente las razones del valor
ofrecido.

* Analizar las explicaciones del oferente, para revisar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son suficientes
para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

+ Decidir si contintia con la evaluacién de la oferta porque la explicacion demuestra la habilidad del proponente para
cumplir adecuadamente con el contrato con los precios ofrecidos o, si rechaza la oferta porque la explicacion no
sustenta los valores ofrecidos.

+ En la subasta inversa, lo anterior debera realizarse al finalizar el evento de subasta, de acuerdo con el precio ofrecido
al final de esta.

La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su oferta indicando que hace la solicitud
por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La explicacion del proponente debe ser completa para
permitir el anélisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

La Entidad Estatal puede indagar por el costo marginal de las unidades ofrecidas por el proponente; y analizar la
desagregacion del precio con base en el Estudio del Sector y la informacion del mercado disponible. De ser necesario
debe pedir los mismos datos a los otros proponentes para poder contrastarlos y; solicitar aclaraciones tantas veces
como lo considere necesario.

La Entidad Estatal debera rechazar la oferta que puede tener precios artificialmente bajos en los siguientes casos:

« El proponente no presenta por escrito a la Entidad Estatal la aclaracion de la oferta.

* El proponente no envia parte o la totalidad de la informacion solicitada por la Entidad Estatal.

* Las aclaraciones del proponente no son satisfactorias para garantizar la sostenibilidad de la oferta durante la
ejecucion del contrato.

* Las aclaraciones del proponente no desvirttan la teoria de que esté utilizando su oferta como parte de una estrategia
colusoria 0 anticompetitiva durante el proceso de seleccion.

NOTA GENERAL: Los precios de los bienes y/o servicios del contrato resultante se consideraran FIJOS Y FIRMES, por
ende, seran de caracter obligatorio durante el periodo de ejecucion del contrato a celebrarse y por ningun motivo o
circunstancia se podra cambiar, indiferente de la cantidad de unidades requeridas por la Administracién. Por tanto, el
proponente debera tener en cuenta que, al elaborar su propuesta, debe incluir todos los factores y costos que puedan
incidir en el precio de los bienes y/o servicios durante la ejecucién del contrato.

7. JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA(S) OFERTA(S) MAS
FAVORABLE(S) DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 5 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO
UNICO REGLAMENTARIO 1082 DEL 26 DE MAYO DE 2015.
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De conformidad con el numeral 5 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, la entidad
busca y establece los criterios para seleccionar la oferta mas favorable que cumplan y acrediten los aspectos juridicos,
técnicos, financieros y econdmicos, los cuales seran verificados por el comité evaluador juridico, técnico y financiero
y econdmico en la etapa de evaluacion.

PARTICIPANTES

Podran participar todas las personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, de origen nacional o
extranjero, individual o conjuntamente bajo las formas de asociacidn previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
esto es bajo las figuras de consorcios o en uniones temporales o promesa de sociedad futura, asi mismo, podran
participar los cabildos indigenas, asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, consejos comunitarios de las
comunidades indigenas regulados por la Ley 70 de 1993; organizaciones de base de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras con diez afios 0 mas de haber sido incorporados por el Ministerio del Interior;
consideradas legalmente capaces en las disposiciones legales colombianas y que no se encuentren inhabilitadas para
contratar con el estado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 y 9 de la ley 80 de 1993, asi mismo lo
establecio en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

La Entidad revisaré las ofertas presentadas y publicara un informe de evaluacién de los oferentes, en el cual indicara
si los proponentes acreditaron la capacidad de participar en el Proceso de Contratacién y si acreditaron el
cumplimiento de los aspectos juridicos, técnicos, financieros y econémicos requeridos.

INFORMACION PARA CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME

Para el presente proceso, la convocatoria es susceptible de una convocatoria limitada a MIPYMES atendiendo la
cuantia, pues el presupuesto oficial no sobrepasa el umbral publicado por Colombia Compra Eficiente para el periodo
(2026) establecido en $511.708.497 con Informacion suministrada por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo,
vigente hasta el 31/12/2026.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el presupuesto asignado para el presente proceso es de DIECISIETE
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE (17.140.000,00) valor que no supera el umbral de limitacion
que es:

UMERAL MIPYMES
2026
Uss 125.000

COPs 511.708.497

Informacion suministrada por Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, Agencia Colombia Compra Eficiente. Vigente hasta
31/12/26

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, de conformidad con el paragrafo
1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, para la limitacion a Mipymes, aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2. modificado por el Decreto 1860 de 2021, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se
recibiran durante el término previsto para que los interesados se informen de su contenido y formulen observaciones
o0 comentarios a la invitacidn publica, de acuerdo con el cronograma que rige el proceso de minima cuantia.

Lo anterior, para LIMITAR el proceso a Mipymes y para que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE

las personas naturales con establecimiento de comercio y las personas juridicas o proponentes plurales que tengan
la calidad de MIPYME, siempre y cuando cumplan las siguientes circunstancias:
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A) El primer requisito se entiende cumplido, en el sentido de que el valor estimado del proceso contractual es: “menor
a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”, tal como lo establece el
Numeral 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
de 2021.

B) De la condicion de MIPYME: La condicion de pequefia o mediana empresa se observara conforme a los rangos
de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto Unico Reglamentario
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Nota: Dentro de las Mipymes se encuentran entre otras, las cooperativas de acuerdo con los requisitos del articulo
23 de la Ley 2069 de 2020 o las que se constituyan como entidades de economia solidaria de acuerdo con los
requisitos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998 o la norma que las modifique o sustituya.

Las asociaciones conformadas por sujetos de especial proteccion constitucional, asociaciones de pequefios
productores locales y productores locales agropecuarios cuyos sistemas productivos pertenezcan a la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria podran ser clasificadas como Mipymes en los términos previstos en el articulo 23
de la Ley 2069 de 2020, el articulo 2 de la Ley 590 de 2000 y por el Decreto 957 de 2019 o las normas que los
modifiquen.

C) La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL. deberé recibir como minimo:
DOS (2) SOLICITUDES por parte de MIPYMES colombianas para proceder a limitar el proceso contractual para la
presentacién de propuestas u ofertas solo para Mipymes. Dicha solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes
colombianas debera ser presentada dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion publica
previsto en el cronograma del proceso, tal como lo dispone el Numeral 3 del Articulo: 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Acreditacion de requisitos para solicitar la limitacion del proceso contractual a Mipymes: Las Mipymes colombianas
deben acreditar que tienen dicha calidad establecida por la ley de la siguiente manera:

1) Las Personas Naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil, con una fecha de expedicién méaxima de 30 dias calendario
anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme.

2) Las Personas Juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una fecha de expedicion
maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada
a Mipyme.

3) De igual manera las personas naturales o juridicas podran acreditar su condicion de: MIPYME, adjuntando el
Registro Unico de Proponentes de que trata el Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, expedido por la Camara de Comercio
de su circunscripcidn y/o donde tenga su domicilio principal, el cual debe encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion; con una fecha de expedicion maxima de 30 dias calendario anteriores a la fecha del inicio del
plazo para solicitar que la convocatoria sea limitada a Mipyme. Los anteriores documentos con los que se pretenda
acreditar la condicién de MIPYME, deberan ser adjuntos o anexos a la respectiva solicitud de limitacion.

D) Las Personas Naturales con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes
plurales), que realicen la respectiva solicitud, deben tener como minimo: UN (1) ANO de existencia, contado a partir
de la fecha de su constitucion, lo cual debera constar en su Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
(personas naturales con establecimiento de comercio) o el Certificado de Existencia y Representacion Legal
(personas juridicas); conforme a lo establecido en el Inciso 1 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. Ahora, actividades econdmicas de las personas naturales inscritas, deben estar
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relacionas con el objeto del contrato, y tratandose de Personas Juridicas su solicitud sera aceptada siempre y cuando
el objeto social y/o empresarial se encuentre relacionado con el contrato a ejecutar. Lo anterior, so pena de rechazo,
ello, con fundamento en lo establecido en el inciso final del Numeral 2 del Articulo: 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015.

E) Solicitud de limitaciones territoriales (locales y/o en el lugar de ejecucién del contrato): Las Personas Naturales
con establecimiento de comercio o las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales), que tengan la calidad
de MIPYME, y cuyo domicilio sea local o en el lugar de ejecucion del contrato, pueden realizar su solicitud de limitacion
a Mipyme, indicando, pidiendo o requiriendo a la Entidad para que la limitacidn se realice solamente o exclusivamente
para las MIPYMES: *Municipales o *Departamentales de la circunscripcion territorial donde se vaya a ejecutar el
contrato; para efectos de lo anterior, la Entidad verificara el domicilio de la siguiente manera:

* El de las Personas Naturales con establecimiento de comercio: Con la copia del Certificado de inscripcion en el
Registro Mercantil, en el cual conste su domicilio y/o el de su establecimiento de comercio.

* El de las Personas Juridicas (empresas o proponentes plurales): Con la copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal, en el cual conste su domicilio y/o del (los) establecimientos de comercio.

Limitacién del proceso contractual a MIPYMES cuando se trate de proponentes plurales (Consorcios o Uniones
temporales):

Cuando se trate de proponentes plurales, esto es: Consorcios o Uniones Temporales o promesas de sociedad futura
de que tratan los Articulos: 6y 7 de la Ley 80 de 1993; la Entidad accedera a efectuar la limitacion a Mipymes que se
presente, siempre y cuando cada uno de los integrantes del proponente plural: 1) Acrediten su calidad de Mipyme. 2)
Cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos Literales A al E del presente acapite. En caso de que uno o
varios de los integrantes del proponente plural no cumplieren con los requisitos sefialados, la solicitud de limitacion
sera rechazada y no sera tramitada por la Entidad.

Acto mediante el cual configurara la limitacion a MIPYMES dentro del presente proceso contractual:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL, con el objeto de dar estricto
cumplimiento a la normativa que se cita a continuacion: Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en concordancia con el
Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, como
también, dando cumplimiento al Cronograma del proceso contractual, dispuesto en la Plataforma: Sistema Electronico
de Contratacion Publica Il (SECOP II): expedirda un AVISO en el cual se determinara sobre la Limitacion o NO
Limitacion y el tipo de limitacién en caso que se acceda a ella: *Nacional, *Territorial: +Departamental o +Local
(municipio de ejecucion del contrato); en el sentido de que puedan presentar propuestas u ofertas UNICAMENTE las
personas naturales con establecimiento de comercio, las personas juridicas o proponentes plurales que tengan la
calidad de MIPYME, cuyo domicilio, establecimiento de comercio o sucursal se encuentre ubicado(a) en la respectiva
circunscripcion territorial a la cual se haya limitado el proceso.

Dicho AVISO sera publicado en la Plataforma: Sistema Electronico de Contratacién Publica Il (SECOP II), en el
término establecido cronograma dispuesto para el proceso contractual, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral 4. Del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

Si en el anterior acto se determina que efectivamente se limita el proceso contractual a MIPYMES, la Entidad dando
plena aplicacion a lo dispuesto en el: Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto Unico Reglamento 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021, recibira propuestas u ofertas UNICAMENTE de las personas naturales, juridicas o
proponentes plurales que tengan la calidad de: MIPYMES establecidas en el respectivo aviso: Nacionales o Locales
(Departamentales o Municipales), por lo tanto, se rechazaran aquellas ofertas de proponentes que no tengan tal
calidad o que su ubicacion territorial no corresponda.
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7.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO OBJETO DE VERIFICACION
Esta evaluacion consiste en la verificacion de los requisitos de caracter juridico.
7.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario “CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA" y sera firmada por el proponente, representante legal del proponente o su
apoderado. Si la propuesta es presentada en unién temporal, consorcio o0 promesa de sociedad futura, suscrita por su
representante debidamente facultado en los términos de Ley.

Sila carta de presentacion de la propuesta no se encuentra suscrita por el proponente, 0 se presenta incompleta o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Formulario “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” del
presente proceso, la CENAC PERSONAL solicitara aclaracién al proponente, para que dentro del plazo que sefiale
para el efecto |la aporte o subsane lo pertinente.

7.1.2. AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR EL CONTRATO

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacién, la cual debera ser previa a la fecha de presentacion de la
oferta.

Cuando el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para que el representante
legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde previamente a la presentacion
de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién.

En el caso de consorcios, cada uno de los representantes legales de sus miembros debera estar facultado para
contratar minimo por la proporcién en relacion con la cantidad de sus integrantes frente al presupuesto oficial.

Para las uniones temporales los representantes legales deberan estar facultados para contratar minimo en proporcion
a su participacion en dicha union frente al valor de la propuesta.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, la CENAC PERSONAL solicitara
al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefale para el efecto, dicha autorizacién debera ser
expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

7.1.3.1. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con Establecimientos
de Comercio

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos de
comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio, constituidas con anterioridad a la fecha en la que
venza el plazo para la presentacion de propuestas dentro del presente proceso de seleccidn conforme a la legislacion
colombiana y con domicilio en Colombia, con aportes de origen privado, las que deberan cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o matricula mercantil, con
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d.

fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo del contrato y un afio
mas.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones
estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del
contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacidn en el caso de resultar adjudicatario.
Acreditar que el objeto social y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.2. Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas Nacionales de Naturaleza Publica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes
de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucién y segun la participacién
estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de entidades territoriales o
descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a.

o

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos por la ley para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

En todo caso, debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripcién
del contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona
juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y
administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones
que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracidn y ejecucién del contrato.
Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcién del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Acreditar que el objeto social, y la actividad comercial, para el caso de las personas naturales, se encuentra
relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo de sociedad comercial que se acredite, de manera que
le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

7.1.3.3. Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral, se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero
las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional.

Las Propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual para su participacion cumpliran con las siguientes condiciones:

a. Acreditar su existencia y representacion legal a efectos de lo cual presentara un documento expedido por la
autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre definitivo del presente proceso de seleccion, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
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tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente
que el representante no tiene limitaciones para presentar la Propuesta y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta o
documento en donde conste la decision del drgano social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la Propuesta, la suscripcidn del Contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacién
en el caso de resultar Adjudicatario.

Nota 1: En caso de que el documento expedido por la autoridad competente del pais de su domicilio no contenga toda la
informacion requerida en el literal “a” el proponente, debera acompaiiar a su oferta el o los documentos publicos o privados
mediante los cuales acredite el cumplimiento de lo alli exigido, para lo cual puede aportar certificado de constitucién, acuerdo de
funcionamiento para la sociedad, acuerdo societario, estatutos y otros documentos en donde se refleje de manera clara el objeto
o propdsito de la empresa, su vigencia o duracién, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas
que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades.

b. Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad no inferior al plazo de ejecucién del contrato
y un afio més.

c. Acreditar que su objeto social se encuentra relacionado con el objeto de la presente contratacion de manera que
le permita a la persona juridica celebrar y ejecutar el contrato ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los anteriores requisitos se acreditaran de conformidad con la ley vigente del Pais de origen de la sociedad
proponente.

En todos los casos, los documentos expedidos en el exterior que acrediten las condiciones anteriores cumpliran todos
y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia, con el propésito que puedan
obrar como prueba conforme con lo dispuesto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012),
el articulo 480 del Codigo de Comercio, y las deméas normas vigentes.

Nota 1: El proponente extranjero y los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan diligenciar el
Formulario correspondiente anexo en documentos del proceso en la plataforma del SECOP I, en el cual debera
manifestar bajo la gravedad del juramento que no tiene Sucursal en Colombia, ni ejerce actividades de comercio de
caracter permanente en el pais.

“Para la presentacion de la oferta no sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacién que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacidn de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esté ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”.

Se aclara que si el oferente acredita que los servicios se prestaran en su totalidad fuera del territorio colombiano no
sera necesario que se constituya una sucursal en Colombia.

En caso que la ejecucion del contrato comporte la permanencia de actividades en el territorio nacional por concurrir
los elementos de duracion, estabilidad y perseverancia en la prestacion del servicio, que impliquen el establecimiento
en Colombia de una infraestructura y disposicion de personas, el oferente adjudicatario debera dar cumplimiento a lo
sefialado en los articulo 471 y 474 del Cddigo de Comercio y constituir una vez adjudicado el proceso, una sucursal
en Colombia cuyo objeto social contemple la suscripcién y ejecucion del Contrato celebrado y que se mantenga vigente
por el plazo de ejecucion del mismo y un (1) afio més segun se establece en el numeral 1 del articulo 471 del Codigo
de Comercio. La sucursal se debera establecer de acuerdo con los parametros establecidos en las leyes civiles,
comerciales y tributarias.
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De conformidad a la Guia de Colombia Compra Eficiente G-PPEPC-01 Para la participacién de Proveedores
Extranjeros en Procesos de Contratacion “Las personas juridicas extranjeras no estan obligadas a constituir una
sucursal en Colombia para presentar ofertas. Solamente estan obligadas a hacerlo cuando son adjudicatarias de
contratos de obra, prestacion de servicios, concesidén o cualquier otro contrato que para su ejecucién requiera
presencia constante en Colombia.”

“Para la presentacion de la oferta no seréd necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto es solo
obligatorio si se resulta adjudicatario en Procesos de Contratacion que tengan por objeto la construccion de obras o
prestacidn de servicios, pues en estos dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo
negocios permanentes en Colombia”

Asi mismo en el numeral IV “Sobre las sociedades extranjeras” de la Guia de Asuntos Corporativos en los Procesos
de Contratacion G-ACPC-01 de Colombia Compra Eficiente, se sefiala: “Para la presentacion de la oferta no sera
necesario que se constituya una sucursal en Colombia pues esto sélo es obligatorio si se resulta adjudicatario en
Procesos de Contratacion que tenga por objeto la construccion de obras o la prestacion de servicios, pues en estos
dos casos, se entiende que la persona juridica extranjera esta ejerciendo negocios permanentes en Colombia.”

La sucursal de empresa extranjera en Colombia se refiere a negocios 0 empresas domiciliadas y creadas en el exterior,
que al lograr su constitucion y cumplir con todos los requerimientos en Colombia, pueden ejercer sus actividades
econdmicas permanentes, sometiéndose a la normativa y leyes colombianas.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado
en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran
asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos necesarios de acuerdo
con el proceso contractual, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién
del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad
en Colombia de documentos expedidos en el exterior, con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme
con lo dispuesto en los articulos 74 y 251 de la Ley 1564 de 2012 (Cédigo General del Proceso), y el articulo 480 del
cddigo de comercio y las demas normas vigentes.

NOTA 1: Las disposiciones, de este proceso contractual en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran sin
perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el proponente extranjero, sin domicilio 0
sucursal en Colombia, provenga de un pais que hace parte de la Convencidn de la Haya, sobre la “abolicion de
requisitos de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la consularizacion a que se refiere
en el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por
parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

Se recalca a los interesados que a cada uno de los documentos que se pretendan hacer valer en Colombia le
corresponde una apostilla independiente, no se aceptaran conglomerados de documentos respaldados por una
apostilla, ni declaraciones juradas suscritas por un notario en las que se pretenda avalar un conjunto de documentos.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.
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Anexo a este poder deberd allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma apoderada.
Consularizacion

De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Codigo de Comercio que sefiala: “Los documentos otorgados
en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarios lo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una nacién amiga, sin perjuicio de
lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se
refiere este articulo los cénsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del
respectivo pais.”

Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el citado articulo, respecto a los documentos otorgados
0 expedidos en el exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

Documento Expedido En El Exterior

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto en la
Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado en el numeral anterior, siempre que provenga
de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre abolicién del requisito
de legalizacién para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo serd exigible la apostille, trdmite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad
competente en el pais de origen.

En consecuencia, siendo lo que se pretende avalar la firma del funcionario publico que emitié determinado documento
solo sera valida la apostilla que respalde la firma del funcionario emisor, entiéndase como emisor el funcionario que
dio origen al documento.

Debe tenerse en cuenta que los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de
paises signatarios de la convencién de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccién a este
idioma.

Conforme a la Circular Externa Unica de Colombia Compra, los proponentes podran presentar documentos en un
idioma distinto al castellano junto con la traduccion simple al castellano. El proponente puede presentar con la
oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a
lo enunciado dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el término de
traslado estos documentos deben cumplir con el requisito de legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del
Cddigo General del Proceso.

NOTA: Para el caso de los documentos que requieran apostilla, el oferente podra adjuntar un solo apostilla,
en este caso el documento aportado debera contener la relacion de los documentos que se pretendan hacer
valer dentro de la apostilla y que fueron presentados para este tramite ante la autoridad correspondiente.

DOCUMENTOS EN IDIOMA EXTRANJERO

Los documentos juridicos, técnicos y financieros, que se aporten con la oferta en un idioma distinto al castellano deben
ser presentados en su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede presentar con
la oferta documentos con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del
plazo previsto para la subsanacion. La traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado, conforme a lo enunciado
dentro de la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente. Asi mismo, para el termino de traslado estos
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documentos deben cumplir con el requisito de legalizacién y apostille previstos en el articulo 251 del Cédigo General
del Proceso.

7.1.3.4. PROPUESTAS CONJUNTAS / PROPONENTES PLURALES

Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura.

En tal caso se tendré como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas, y
no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, para lo cual cumpliran los siguientes
requisitos:

a. Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas juridicas que vayan
a conformar el consorcio o la unién temporal, y la capacidad de sus representantes, asi como para la
presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucidn del contrato.

b.  Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual se declarara expresamente en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando
las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones, y para €l
caso de las uniones temporales la participacion porcentual de los miembros de la misma en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c. Acreditar que el término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal no sea inferior al plazo
de ejecucion del contrato a celebrar y un (1) afio mas.

d. Acreditar que el término minimo de duracién de cada una de las personas juridicas integrantes del
consorcio, unién temporal 0 promesa de sociedad futura no sea inferior al plazo del contrato y un afio mas.

e. La designacion de un representante que estara facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o de la unién temporal. Igualmente designaran un suplente que lo reemplace en los casos de
ausencia temporal o definitiva.

f. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios 0 uniones
temporales se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g. Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deberan acreditarse conforme se
indica en los numerales respectivos del pliego de condiciones.

h. El objeto Social de cada uno de los integrantes del Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad
futura debe comprender actividades relacionadas con el objeto del presente Proceso de Seleccion.

i.  Lano presentacion de los anteriores documentos, o su presentacidn sin el lleno de los requisitos o términos
exigidos, sera objeto de requerimiento por la entidad para que los aporte 0 subsane lo correspondiente
dentro del plazo que este sefale.

7.1.3.5. PERSONAS NATURALES NACIONALES SIN ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

El Cédigo de Comercio en su articulo 20 hace una enumeracion de alguno de los actos considerados como mercantiles
y en el articulo 23 determina las actividades o actos que no son mercantiles. Esta ultima disposicion establece que no
se considera comercial “la prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales”. No obstante, el articulo en
mencién no define claramente cuando se trata de una profesién liberal 0 no. Segun el Diccionario de la Real Academia
Espariola, profesiones liberales son aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han
sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacidn a través de un titulo académico (adjunto
concepto juridico de la SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO donde se indica la EXCEPCION A LA
OBLIGACION DEL REGISTRO MERCANTIL).
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En consecuencia, quien tenga como actividad exclusivamente la prestacion de servicios inherentes a una profesién
liberal, entendida como aquella en la cual predomina el ejercicio del intelecto, reconocida por el Estado y para cuyo
ejercicio se requiere la obtencién de un titulo académico (ingeniero, arquitecto, médico, abogado, entre otros), no
estara obligado a matricularse como comerciante en el Registro mercantil que llevan las Camaras de Comercio en el
pais.”

Por tanto, deberan acreditar su existencia y/o representacion legal, mediante la presentacion de copia de la cedula de
ciudadania, matricula profesional, certificado de la vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional y
registro Unico tributario.

7.1.3.6. SOCIEDAD SUBSIDIARIA O FILIAL

Se consideraran sociedad subsidiaria o filial, aquellas conformadas de acuerdo con lo establecido en los articulos 26
y ss de la Ley 222 de 1995, las cuales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ley 222 de
1995 “... la sociedad controlante lo hara constar en documento privado que debera contener el nombre, domicilio,
nacionalidad y actividad de los vinculados, asi como el presupuesto que da lugar a la situacion de control. Dicho
documento debera presentarse para su inscripcion en el registro mercantil correspondiente a la circunscripcion
de cada uno de los vinculados, dentro de los treinta dias siguientes a la configuracion de la situacién de control.”

b. Acreditar que tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

d. Deberan acreditar los demas requisitos juridicos exigidos en esta solicitud, dependiendo si son Nacionales o
Extranjeros.

En todo caso, cuando el proponente, los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, no
cumplan con las condiciones de capacidad juridica aqui exigidas, la oferta no se considerara habil en los términos
sefialados en el pliego de condiciones.

7.1.3.7. CERTIFICADO REGISTRO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL (CUANDO APLIQUE)

Tratdndose de persona natural nacional, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro Mercantil, para lo cual,
debera allegar el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a la entrega de la documentacién, en el que conste que la actividad econémica que
ejerce le permita celebrar y ejecutar la negociacion.

7.1.3.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion se exigird al
proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el cumplimiento del ofrecimiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 2069 de 2020, reglamentada por el Decreto 1860 de 2021,
en su Articulo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y concurso

de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley
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590 de 2000, segun los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacién empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitan tes
diferencia/es relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

()

Nota 1: Para efectos de verificar las condiciones para la acreditacion de Emprendimientos, Empresas de Mujeres y
MiPymes, estas se encuentran descritas en literal. FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESA DE MUJER Y LA CALIDAD DE MIPYME. (Cuando Aplique).

Nota 2: Teniendo en cuenta que en la plataforma SECOP Il en el numeral 2 Configuracién - Configuracion financiera se
define el porcentaje mayor establecido para el amparo de Seriedad de la oferta (12%) debido a que no permite establecer
dos porcentajes; por lo tanto, el oferente al momento de constituir dicha garantia debera observar lo establecido en el
presente numeral a fin de cumplir con el porcentaje de acuerdo con la condicion de que acredite.

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
Su valor debe ser del doce por ciento (12%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
PROPONENTES QUE NO SEAN | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion. En todo caso su
MIPYMES / EMPRENDIMIENTO Y | vigencia se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta
EMPRESA DE MUJERES, hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
PROPONENTES EXTRANJEROS) | establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.
Su valor debe ser del diez por ciento (10%) del valor de la oferta
SERIEDAD DE LA OFERTA PARA | presentada, esta debe estar vigente minimo noventa (90) dias contados a
MIPYMES / EMPRENDIMIENTOS Y | partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién. En todo caso su
EMPRESAS DE MUJERES vigencia se extenderd desde el momento de la presentacion de la oferta
hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las ofertas seran vélidas por noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacién.

La validez de la oferta se entendera acreditada con la garantia de seriedad del ofrecimiento y se entiende prorrogada la
vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s)
garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacién
de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del
inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacién del término de dicha garantia.

Obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad
del inicialmente fijado y se entiende prorrogada la vigencia con la ampliacion del término de dicha garantia.

e Condiciones de la garantia de seriedad de la propuesta
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Cada proponente presentara con su propuesta una garantia de seriedad de su ofrecimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, a favor del Ministerio de Defensa
Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, NIT.
900.385.079-8, de acuerdo con lo sefialado a continuacién:

a. Dicha garantia serd otorgada a favor del Ministerio de Defensa Nacional — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, como asegurado y beneficiario.

b. La garantia de seriedad debe tener una suficiencia del diez por ciento (10%) o del doce por ciento (12%) del valor
de la oferta, segun aplique.

c. Lavigencia de la garantia sera a partir de la fecha definitiva de cierre del presente proceso de contratacion y hasta
la aprobacion de la garantia Unica. En consecuencia, si por algun motivo dentro del periodo de vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento no se ha(n) aprobado la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de
la etapa contractual, el proponente seleccionado tendra la obligacion de aportar prérroga de la vigencia de la
garantia de seriedad del ofrecimiento, por un término igual a la mitad del inicialmente fijado.

d. La garantia debera ser tomada a nombre del proponente. Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, la garantia deberé ser tomada a nombre del consorcio o de la unién temporal
debidamente constituida con anterioridad al otorgamiento de la garantia, segun el caso, con el nombre o razén social
de cada uno de sus integrantes y expresara claramente que sera exigible por su valor total ante el incumplimiento
en que incurran cualquiera de los integrantes del grupo proponente, en todo o en parte, cuando de manera directa
0 indirecta tal incumplimiento derive en el incumplimiento de parte del proponente de las obligaciones amparadas.

e. Lagarantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia,
previa realizacion de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso.

El cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a la CENAC
PERSONAL, de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacion de los perjuicios que, con la falta
de seriedad de oferta en los eventos previstos, se le hayan causado o se le llegaren a causar.

f. El valor de la presente garantia sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por la CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL del Ejército, en la que se declare el
incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al beneficiario en los términos
previstos por la Ley.

e Alcance del amparo y contenido obligatorio de la garantia

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta cubrira los
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos, lo cuales deberan estar contenidos
en el texto de la garantia:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento del contrato.

NOTA: LANO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA NO SERA SUBSANABLE
Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA, SEGUN LO DESCRITO EN EL ARTICULO 5, PARAGRAFO 3, DE
LA LEY 1882 DEL 15 DE ENERO DEL 2018 O SI LA APORTADA CON LA OFERTA NO SE AJUSTA A LA
TOTALIDAD DE LO EXIGIDO EN LA LEY O EN EL PRESENTE PROCESO, LA CENAC PERSONAL REQUERIRA
AL PROPONENTE A FIN DE QUE LA SUBSANE EN LO PERTINENTE DENTRO DEL PLAZO QUE LE SENALE PARA
EL EFECTO.

.ejercito.mil.co
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7.1.3.9. VERIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES DEL OFERENTE

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto-Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar los
antecedentes judiciales del oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal 0 promesa
de sociedad futura), la CENAC PERSONAL realizara la consulta de los antecedentes judiciales a través del
mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser realizada por el Comité
Juridico Evaluador.

En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién
temporal 0 promesa de sociedad futura, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en sentencia
judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas, el proponente sera
rechazado.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.10.CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES PARA OFERENTES NACIONALES

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto
0723 de 2013, el oferente debera allegar los documentos soportes sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales) y las de caracter parafiscal (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun
corresponda. Dicho documento debera certificar que se ha realizado el pago de los aportes correspondientes a
los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha cierre del Proceso de Seleccién.

b. Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales cada uno de sus integrales deberéa aportar la certificacion
aqui exigida.

c¢. Laobligacion de presentar la certificacion de cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales no aplica para personas juridicas extranjeras, salvo en el caso en el que participen como sucursales
legalmente constituidas en Colombia, caso en el que deberan presentar la certificacion de que trata el literal a)
del presente numeral.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral
y parafiscales, seguin corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la Ley o en el
presente proceso, la CENACPERSONAL requerira al proponente a fin de que la aporte o subsane lo pertinente
dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

7.1.3.11.CERTIFICACION RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, las Resoluciones Organicas No. 5149
de 2000 y No. 5677 de 2005, y la Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008, la CENAC PERSONAL hara
directamente la consulta y verificacion sobre la inclusién o no del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, segun el caso, en el Boletin de responsables Fiscales de
la Contraloria General de la Republica.

De conformidad con lo sefialado en el citado articulo 60 de la Ley 610 de 2000: “Los representantes legales, asi
como los nominadores y demas funcionarios competentes, deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar
cualquier tipo de contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de
mala conducta, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 190 de 1995. Para cumplir con esta
obligacion, en el evento de no contar con esta publicacion, los servidores publicos consultaran a la Contraloria
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General de la Republica sobre la inclusion de los futuros funcionarios o contratistas en el boletin” (Subrayado fuera
del texto).

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere).
7.1.3.12.VERIFICACION - CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

El proponente debera allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios del representante legal, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes
legales de cada una de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién o consorcio. Esta
certificacion debera tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de
cierre del proceso de seleccion, prevista en el cronograma del presente proceso.

7.1.3.13.REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT - ACTUALIZADO)

EL PROPONENTE indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad
mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad
futura temporal acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de actividades gravadas con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adiciono el Articulo 437 del mismo estatuto.

Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Nota: Los oferentes extranjeros que no tengan domicilio, inversiones y sucursales en Colombia no se les exigira el
RUT.

7.1.3.14.VERIFICACION DEL REGISTRO UNICO SOCIAL Y EMPRESARIAL (RUES)

La CENAC PERSONAL verificara en el Registro Unico Social y Empresarial (RUES) de la Camara de Comercio lo
concerniente al registro mercantil, el estado actual del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente
para la consulta de multas y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro
mercantil.

7.1.3.15.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO DECLARACION DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

El representante legal deberé certificar bajo la gravedad de juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa
(en caso de ser de esta naturaleza del proponente), ni los integrantes del consorcio o union temporal, han sido
sancionados con caducidad o se les ha impuesto multas reiteradas en la misma vigencia por una o varias entidades
estatales, de conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo cual certifica ademéas que no se encuentra incurso en Inhabilidades e Incompatibilidades.

No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
y articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 del 2015 en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi
como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia, como lo es el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.
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Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccidn ni suscribir el respectivo contrato, los oferentes que
se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concursos de acreedores, liquidacién y
cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o
técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.

Nota: Con el diligenciamiento del Formulario de Inhabilidades e incompatibilidades, el proponente autoriza
expresamente a la CENAC PERSONAL, para comprobar la veracidad de los documentos que soportan las
exigencias anteriores, averiguar su informacion comercial y financiera en los bancos de datos publicos y privados,
asi como a solicitar toda la informacion adicional que a su juicio resulte necesaria para cumplir con su deber de
prevenir actos de corrupcion en la contratacion.

7.1.3.16.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

La propuesta estara acompariada del Compromiso Anticorrupcidn suscrito por el proponente o por el representante
legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, para lo cual se debera diligenciar el Formulario
“COMPROMISO ANTICORRUPCION”.

7.1.3.17.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO “PACTO DE INTEGRIDAD".

En cumplimiento de las disposiciones de la Resolucién 4130 de 2022 “Manual de Contratacion y Convenios de la
Entidad, y de sus Unidades Ejecutoras, modificada parcialmente por la Resolucion 4213 del 13 de octubre de 2023,
debera presentarse el formulario que incorpore el pacto de integridad debidamente suscrito por el oferente.

7.1.3.18.DILIGENCIAMIENTO DEL FORMULARIO COMPROMISO CONFIDENCIALIDAD DEL CONTRATO

Debera diligenciarse por el proponente dicho formulario, en el que se compromete a guardar reserva sobre el
desarrollo del contrato garantizandose la seguridad de la Entidad.

7.1.3.19.FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE, REPRESENTANTE LEGAL O
APODERADO.

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura.

7.1.3.20.VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA

De conformidad con lo previsto en la Ley 1801 de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia y con el fin de

verificar que el oferente (representante legal de persona juridica o consorcio, unién temporal o promesa de sociedad

futura), no se encuentra vinculado en el sistema del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia

Nacional de Colombia, la CENAC PERSONAL realizara e imprimira la consulta de los antecedentes de medidas

correctivas a través del mecanismo en linea que cree el Gobierno Nacional para el efecto; la consulta debera ser

realizada por el Comité Juridico para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del

proceso de seleccion se exigira al proponente que presente garantia de seriedad de la oferta que ampare el

cumplimiento del ofrecimiento.

7.1.3.21. FORMULARIO-DECLARACION JURAMENTADA PROPONENTE EXTRANJERO- (CUANDO APLIQUE)

El proponente extranjero y todos los integrantes de los oferentes plurales extranjeros deberan manifestar bajo la

gravedad del juramento en escrito independiente suscrito por el representante legal que no tiene Sucursal en
Colombia, ni ejerce actividades de comercio de caracter permanente en el pais.
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7.1.3.22.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero tolerancias con el soborno y la
corrupcion, adoptando préacticas e impulsando campafias y mecanismos que permitan prevenir y detectar
potenciales situaciones de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, mediante
el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y la integridad aplicadas en el Cédigo
de Integridad de la entidad. Por lo anterior, el oferente debera diligenciar, suscribir por el Representante Legal y
presentar junto con la oferta el Formulario Compromiso antisoborno.

NOTA: Es responsabilidad del comité evaluador juridico consultar en linea los soportes allegados por los
oferentes en las respectivas plataformas cuando aplique.

7.1.3.23.DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS
ANTERIORES

El oferente deberad declarar que no ha sido objeto de imposiciéon de multas e incumplimientos contractuales de
conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, diligenciando el formulario reporte de multas y sanciones de
contratos anteriores.

7.1.3.24.CERTIFICACION DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

De conformidad con lo previsto en la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridico consorcio o unién
temporal o promesa de sociedad futura), se requiere que el oferente presente junto con su oferta el certificado del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC, expedido con fecha no anterior a 30
dias calendarios a la fecha de presentacion de las ofertas establecido en el presente documento.

El comité Evaluador Juridico, verificara que el certificado sea aportado, en caso de que el proponente persona natural
o representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, segun
el caso, se encuentre en condicion de deudor alimentario moroso solo podra contratar con el Estado una vez se
ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias, so pena de incurrir en causal de rechazo en el evento de que
se encuentre reportada en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Nota: La consulta se realizara respecto del apoderado del proponente extranjero (si lo hubiere) la cual debera ser
aportada junto con la oferta.

7.1.3.25.VERIFICACION DE DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION DE CONDICION DE MIPYME (EN CASO
DE QUE EL PROCESO SEA LIMITADO A MIPYMES)

Para acreditar la condicién de Mipyme el oferente debera cumplir con los requisitos sefialados en el articulo
2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1860 de 2021, segun corresponda:

1. Las personas naturales mediante certificaciéon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacion la entidad observara los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y tener fecha de expedicion igual o inferior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

7.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO OBJETO DE VERIFICACION

La verificacion y evaluacion técnica se realizara por parte del Comité Técnico Evaluador, mediante la verificacion y
evaluacion de los siguientes aspectos:

7.2.1. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

7.21.1 EXPERIENCIA TECNICA REQUERIDA PARA OFERENTES NACIONALES O EXTRANJEROS CON
DOMICILIO EN COLOMBIA:

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificacion de los contratos y/o
actas de liquidacion de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion respectivamente cuyo objeto sea
igual o tenga relacion con la “DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION Y/O ELABORACION DE BANDERAS” y
cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o0 razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacién de la direccidn comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada 0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: La Central Administrativa y Contable de personal, se reserva el derecho de verificar la veracidad de la
informacién y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3. No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones y copias de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legibles.

Nota 5: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancién y/o multa por incumplimiento del contratista.

La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del juramento.

Nota 8: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacién. La informacion aportada se entiende bajo la gravedad del

juramento.
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7.2.1.2 VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA HABILITANTE PARA LOS OFERENTES EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA Y PARA LAS EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Y LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA.

Para el presente proceso se requiere acreditar mediante formatos facturas y/o contratos y/o acuerdos y/o érdenes de
compras y adicionalmente certificaciones de contratos y/o sus similares, que contengan la informacién suficiente de
acuerdo con la legislacién propia del pais de origen, de contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccién
respectivamente cuyo objeto sea igual o tenga relacién con la “DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION Y/O
ELABORACION DE BANDERAS” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto esta documentacion debera cumplir con los protocolos y formalidades para los documentos expedidos
en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucion contractual.

Indicacion de la direccidén comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado
actividades que constituyen tal experiencia.

Nota 1: No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion solicitada
0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSNAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3. No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles.
Nota 5: La entidad evaluara la informacién suministrada y de acuerdo con ella determinara si resulta suficiente para
acreditar la experiencia

Nota 6: La informacion suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 7: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 8: Los documentos expedidos en el exterior debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacién. La informacién aportada se entiende bajo la gravedad del
juramento.

Nota 9: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcién del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.
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7.2.1.3 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA EN LA MODALIDAD DE CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL Y
PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se requiere que la sumatoria de la experiencia de los
integrantes, para el presente proceso se requiere acreditar mediante contratos, adicionalmente la certificaciones
de los contratos y/o actas de liquidacién de los contratos ejecutados y recibidos a entera satisfaccion
respectivamente, cuyo objeto sea igual o tenga relacion con la “DISTRIBUCION Y/O COMERCIALIZACION Y/O
ELABORACION DE BANDERAS” y cuya cuantia sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresada en
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.)

Para el efecto, esta documentacion debera cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos por la CENAC
PERSONAL para los documentos expedidos en el exterior (cuando aplique).

Las constancias a través de las cuales se certifiquen los contratos deben contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante y del contratista.

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Plazo de ejecucion.

Cumplimiento y/o Calidad de la ejecucién contractual.

Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante o del duefio del proyecto.

Unicamente se podra acreditar la experiencia requerida cuando el proponente, haya desarrollado actividades que
constituyen tal experiencia

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo
la modalidad de consorcio o unién temporal, en tal caso sélo se tendra en cuenta como experiencia del proponente o
de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente hubiera tenido en el grupo
0 asociacion que ejecutd la actividad.

El objeto social de todos los integrantes del consorcio é unién temporales debe tener el mismo o similar objeto del
presente proceso de contratacion. segun el tipo de sociedad que acrediten.

El Ministerio de Defensa Nacional Central Administrativa y Contable Especializada de Personal, se reserva el derecho
de verificar la informacion aportada y no sera tenida en cuenta aquella que se pueda establecer que no es cierta.

Nota 1: No se aceptan contratos o certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacion
solicitada 0 que presenten inconsistencias.

Nota 2: La CENAC PERSONAL se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién y de rechazar las
propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente o que no corresponda a la realidad, sin perjuicio de las
eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO
CERTIFICACIONES. (DE CARACTER OBLIGATORIO).

Nota 4: Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente legibles
Nota 5: La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

Nota 6: El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfaccion y en su desarrollo no debe haberse presentado
ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista.

Nota 7: los documentos expedidos en el exterior deberan cumplir con todos los protocolos y formalidades establecidos
por la CENAC PERSONAL para esta documentacién.
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Nota 8: En el caso de propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes debe
presentar el cumplimiento de la acreditacion de la experiencia, con por lo menos un (1) contrato, con el lleno de los
requisitos exigidos en el presente numeral, salvo lo relativo al valor del contrato, ya que este se sumara con la
experiencia de los otros integrantes del consorcio o union temporal, hasta lograr el 100% del presupuesto para el
presente proceso.

Nota 9: Tratandose de personas juridicas: numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 incluye una
medida diferenciada para las personas juridicas cuya constitucion sea menor a 3 afios al momento del registro. Esta
prerrogativa, que puede entenderse como una medida de fomento a la participacion de pequefios oferentes en la
contratacion estatal, permite que las sociedades relativamente nuevas — con menos de 3 afios de constitucion —
puedan acreditar como experiencia en el la de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 10: En caso de que la unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura, alguno de sus integrantes sea
una empresa extranjera sin domicilio en Colombia debera acreditar la experiencia mediante documentos idéneos
(facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra y/o similares) y adicionalmente los documentos de cumplimiento
de los mismos, que contengan la informacion suficiente de acuerdo con la legislacion propia del pais de origen, de
servicios ejecutados y recibidos a entera satisfaccion

Nota 11: Para el caso de la experiencia que deban acreditar los oferentes extranjeros sin domicilio en Colombia el
Comité Técnico evaluador debera:

i) En el evento que la moneda del(as) facturas, contratos, acuerdos, 6rdenes de compra, certificaciones y/o
similares aportados este expresada en délares se realizara la conversion teniendo en cuenta la TRM de la
fecha de suscripcion del(os) documento(s) aportado(s) para acreditar la experiencia.

i) Para verificar que la sumatoria de los contratos acreditados correspondan al porcentaje exigido como
experiencia, se realizara la conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.M.L.V.), al afio
correspondiente a la fecha de suscripcion del(os) contrato(s) o documento(s) aportado(s) para acreditar la
experiencia.

7.2.21 CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
DILIGENCIAMIENTO FORMULARIO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

El proponente acreditara que el servicio a prestar cumple con las Especificaciones Técnicas que son de obligatorio

cumplimiento y que corresponden al item ofertado, para tal efecto diligenciara correctamente el FORMULARIO DE

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ADICIONALES DE OBLIGATORIO

CUMPLIMIENTO, el cual sera verificado por el Comité Técnico Evaluador.

Nota: El oferente se obliga a cumplir a cabalidad y a presentar por escrito el cumplimiento con todas y cada de las

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADICIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO.

7.2.2.2 GARANTIA TECNICA

La garantia minima requerida en este proceso debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Que ampare la calidad de los bienes adquiridos, asi como los perjuicios imputables al contratista.
e Que ampare el cumplimiento de las condiciones técnicas del bien adquirido.

¢ Que ampare el cumplimiento de las especificaciones técnicas adicionales de obligatorio cumplimiento.

e Lagarantia se mantendra vigente durante la ejecucion del contrato y doce (12) meses mas.
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7.2.2.3 TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA

El término de respuesta a la garantia técnica serd de maximo dos (02) dias calendario, contados a partir del
requerimiento efectuado al contratista por parte del supervisor del contrato, para el cambio del bien que resulte
defectuoso, deteriorado o que no cumpla con las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento, caso en el
cual el contratista debera reponerlo.

Estaran a cargo del contratista todos los costos en que deba incurrir en el cumplimiento de su deber de garantia.

NOTA: LA GARANTIA TECNICA Y EL TERMINO DE RESPUESTA DE LA GARANTIA TECNICA DEBE
ALLEGARSE ADJUNTO A LA PROPUESTA, DEBIDAMENTE SUSCRITO POR EL PROPONENTE Y SERA
CARGADO EN EL SECOP Il COMO PARTE DE LOS SOPORTES DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA.

8. DOCUMENTOS Y CRITERIOS DE VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuard una verificacion economica a las ofertas presentadas, de conformidad con los documentos y criterios
establecidos en el presente estudio, asi

8.1. ASPECTOS ECONOMICOS DE EVALUACION

En aplicacién a la normatividad vigente, la verificacién de los requisitos habilitantes con el precio més bajo, para lo
cual, se tendran en cuenta lo establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacion. Si ésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento
de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente.

El comité evaluador econdmico consignara en su concepto de evaluacién, los valores ofertados en orden ascendente
de menor a mayor, con el fin de establecer el menor precio.

Para tal efecto, se tomaré la informacién consignada en LA OFERTA ECONOMICA.

Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia
Compra Eficiente.

NOTAS IMPORTANTES

1. Se evalla sobre el valor total de la oferta, sin importar el régimen juridico
2. Se oferta con todos los impuestos y gravamenes que le aplique a cada oferente en particular.

VERIFICACION ECONOMICA

Se efectuara sobre la propuesta econdmica presentada por cada uno de los proponentes. Adicionalmente los
evaluadores econdmicos deberan tener en cuenta, lo siguiente:

REVISION, VERIFICACION Y CORRECCION ARITMETICA. Se revisaran las operaciones realizadas por el
proponente en la OFERTA ECONOMICA”. Las ofertas seran analizadas para determinar si en los calculos se han
cometido errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacién y seleccion EL MDN
EJERCITO NACIONAL-CENACPERSONAL realizara las correcciones necesarias teniendo en cuenta la aproximacion
a dos (2) decimales.
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En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, el MDN - EJERCITO
NACIONAL-CENAC PERSONAL podré hacer correcciones y para ello, tomara como valores inmodificables el VALOR
UNITARIO (antes de IVA) ofertado del servicio.

Asi mismo, si los precios son artificialmente bajos se tomard como referencia la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion N° G-MOAB-01 de Colombia Compra Eficiente, con el fin de
identificar las principales caracteristicas de las ofertas artificialmente bajas presentadas en el presente proceso.

NOTA 1: EL OFERENTE ESTA EN LA OBLIGACION DE CARGAR EN EL SECOP Il TODOS LOS DOCUMENTOS
REQUERIDOS POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE FIRMADOS POR EL REPRESENTANTE LEGAL (CUANDO
APLIQUE).

CERTIFICACION BANCARIA Y FORMULARIO INFORMACION PARA EL SIIF

El adjudicatario debera remitir al dia siguiente de la publicacidn del acto de adjudicacidn mediante mensaje en
SECORP I, los siguientes documentos:

v Formulario Informacién para el SIIF debidamente diligenciado, los datos deben ser coincidentes con la
certificacién bancaria.

v' Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de la fecha de
adjudicacion del presente proceso, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera y el nimero de la
cuenta.

v Cuando el adjudicatario sea extranjero sin sucursal en Colombia, debera allegar los datos del banco corresponsal
del exterior, sucursal, nimero de cuenta que posea, para efectos del pago del contrato por parte del MDN -
EJERCITO NACIONAL - CENACPERSONAL.

8.2. ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mas
bajo, para lo cual, se tendra en cuenta el numeral 5, del articulo 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederé a la verificacion del proponente ubicado en segundo
lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.

9. TIPIFICACION, ESTIMACI(')N Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA
CORRECTA EJECUCION Y EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, y el manual de
aplicacion que sobre este respecto emitio Colombia compra Eficiente, se deberan incluir los soportes que permitan la
tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato.

Los riesgos deben ser tipificados, estimados y distribuidos por parte de la Entidad, con el propésito de que los
interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo.

En tal sentido, se dara aplicacion a lo consignado en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este proposito se establecid.
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PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
‘gr' Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
-
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
& | Probable (Probablemente va a ocurrir) 4
4
A | Casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO
IMPACTO
Obstruye la ejecucion Perturba la ejecucion del
: Obstruye la Dificulta la Afecta la ejecucion del contrato contrato de nj] anera
CALIFICACION | ejecucion del ejecucion del del contrato sin alterar | sustancialmente pero rave imposibilitando la
CUALITATIVA | contrato de manera | contrato de el beneficio paralas | aun asi permite la g PO .
) . e consecucion del objeto
intrascendente manera baja partes consecucion del

objeto contractual contractual

: Los sobrecostos no | Los sobrecostos | Genera un impacto
CALIFICACION | representan mas del | no representan sobre el valor del
MONETARIA 1% del valor del mas del 5% del contrato entre el 5% y

Incrementa el valor Impacto sobre el valor
del contrato ente el del contrato en mas del

. contrato valor del contrato | el 15% 15% y el 30% 30%
CATEGORIA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO
CATEGORIA VALORACION In5|gn|1ficante Me;or Modgrado Mazor Catas;roflco
) Raro 1 4 5 6
a | Improbable 2 4 5 6 7
= | Posible 3 4 5 6 7 8
§ Probable 4 5 6 7 8 9
& | Casicierto 5 6 7 8 9 0
CATEGORIA DEL RIESGO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 | Riesgo extremo
6y7 Riesgo alto

5 Riesgo medio
Riesgo bajo

.....
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9.1. RIESGOS JURIDICOS.

GENERAL ESPECIFICO GENERAL
INTERNO - EXTERNO EXTERNO EXTERNO
PLANEACION - EJECUCION EJECUCION CONTRATACION
REGULATORIO OPERACIONAL REGULATORIO
CAMBIOS EN LA NORMATIVIDAD ENTREGA INCOMPLETA DE LAS
APLICABLE A LA CONTRATACION CANTIDADES DE BANDERAS QEE&Q%%?@%@T&EE
ESTATAL O A LA ADQUISICION DE REQUERIDAS O REFERENCIAS AR
BIENES. EQUIVOCADAS. :
NECESIDAD DE AJUSTAR LOS
DOCUMENTOS DEL PROCESO O LAS INSTITUDggﬁE\ﬁT EEQAE'E:BTA% 0g | RETRASOEN LAADQUISICION
CONDICIONES CONTRACTUALES T r & oA DE LOS BIENES Y NECESIDAD DE
CONFORME A NUEVAS vy ADJUDICAR NUEVAMENTE
DISPOSICIONES LEGALES. '
1 2 1
2 3 4
3 5 5
BAJO MEDIO MEDIO
ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
SEGUIMIENTO A CAMBIOS Q’EE'FFE'E’E%;'SDER%‘,‘?JE'EAA&ES APLICACION DE LAS MEDIDAS
NORMATIVOS Y ACTUALIZACION DE e LEGALES PREVISTAS EN EL
DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Espo e G EC\ '\ | PROCESO DE CONTRATACION.
1 1 1
1 2 2
2 3 3
BAJO BAJO BAJO
sl sl sl
AREA JURIDICA / CONTRATACION SUPERVISOR AREA CONTRATACION
UNA VEZ SE REALICE LA
, PUBLICACION DEL ACTO DE
PLANEACION EJECUCION ADJUDICACION O
COMUNICACION DE ACEPTACION
DE LA OFERTA
PLAZO DE SUSCRIPCION DEL
CIERRE DEL PROCESO ENTREGA PRI
VERIFICACION POR PARTE DEL
AREA DE CONTRATACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAZO
PARA LA FIRMA DEL CONTRATO.
. EN CASO DE NEGATIVA DEL
REVISION NORMATIVA DOCUI DO RS Y ADJUDICATARIO, SE
| PROCEDERA CONFORME ALO
DISPUESTO EN LA NORMATIVA
DE CONTRATACION ESTATAL, O
ADJUDICAR AL SIGUIENTE
OFERENTE HABILITADO.
MENSUAL O CUANDO SE EMITAN DIARIA/ DURANTE EL TERMINO
o e EN LA ENTREGA PREVISTO PARA LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO.
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9.2. RIESGOS TECNICOS

N° i B 3
CLASE ESPECIFICO GENERAL ESPECIFICO
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION EJECUCION CONTRACTUAL
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL REGULATORIO
) ENTREGA DE LOS ELEMENTOS EN LA DEMORA POR PARTE DEL
DESCRIPCION (que puede pasary como puede | CONDICIONES DIFERENTES A LAS | INCUMPLIMIENTO  EN LA | CONTRATISTA SELECCIONADO,
ocurrir) ESPECIFICACIONES  TECNICAS | ENTREGA DE LOS ELEMENTOS. | EN LA CONSTITUCION DE LAS
REQUERIDAS. GARANTIAS REQUERIDAS.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL | ENTREGA DE ELEMENTOS QUE NO | INCUMPLIMIENTO O PARALISIS EJEETSSS%NENPEE '“gg:_STEDED'E’E
EVENTO SUPLAN LA NECESIDAD DEL CONTRATO ELCUCON P
PROBABILIDAD 5 4 4
IMPACTO 5 4 3
VALORACION DEL RIESGO 10 8 7
CATEGORIA RIESGO EXTREMO RIESGO EXTREMO RIESGO MEDIO
A QUIEN SE LE ASIGNA? ENTIDAD CONTRATISTA CONTRATISTA
, ENVIO OPORTUNO DE LA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER DESCRIPCION 'EXACTA (E « A5 | ExiGENCIA DE GARANTIAS QUE | SOMUNICACION DE
MPLEVENTADOS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL | FX o 1 O AR ACEPTACION y
BIEN REQUERIDO. REQUERIMIENTO CONTINUO AL
CONTRATISTA.
PROBABILIDAD 2 2 2
. 2 1 2
IMPACTO DESPUES VAL é%:/::(l:gz DEL
DEL TRATAMIENTO RIESGO 6 3 2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL CONTRATO? Sl Sl S|
PERSONA RESPONSABLE POR IMPLEMENTAR COMITE TECNICO
EL TRATAMIENTO o e Teboa SUPERVISOR SUPERVISOR
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL i i
TRATAMIENTO PLANEACION EJECUCION CONTRACTUAL
FECHA ESTIMADA EN QUE SE COMPLETA EL . .
adefeon CON EL CIERRE DEL PROCESO EJECUCION EJECUCION
ESTUDIO  TECNICO, ESTUDIO, | VERIFICACION DE GARANTIAS,
: PREVIO, REVISION DE  LOS | SEGUIMIENTOALAEJECUCION, | SECIMIENTO FOR PARTE DEC
MONITOREO Y REVISION DOCUMENTOS ACTA  DE  RECBO A | poi.t MON
PRECONTRACTUALES SATISFACCION. :
UNICA UNICA UNICA
9.3. RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION
N 1 2 3 4 5 6
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL ESPECIFICO ESPECIFICO ESPECIFICO
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION | CONTRATACION EJECUCION PLANEACION EJECUCION
TIPO FINANCIERO ECONOMICO ECONGMICO FINANCIERO ECONGMICO ECONOMICO
LA INADECUADA DERIVADO DE
RESGODE | PROYECCIONDE RIESGODEQUENO |  VARIABLES
) COSTOS SE PRESENTE EXTERNAS QUE
B DR | PR e TN | ECONOMICOS | NO REALIZAR EL PAGO OFERTAS AFECTEN LA
DESCRIPCION e SR N | INCURRIDOS POR | ENLOS TERMINS ECONOMICAS ECONOMIA DEL
oo | arreCio® | ELCONTRATISTA|  ESTABLECIDOS CONFORMEALO | CONTRATISTAY
oL EN LA ESTABLECIDOENEL| SOLICITE AJUSTE
SUSCRIPCION DEL PLIEGO EN EL PRECIO DEL
CONTRATO CONTRATO
DECLARATORIA DE ACCION CONTENCIOSA
ELpRECIODE |  DESERTADEL EN CONTRA DE LA
PROCESO DE ENTIDADAFINDE | DECLARATORIA DE
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA C%ERFRE;SEPNSDN"BE%L SELECCION O UNA s%ggglg ASEL OBTENER ELPAGODE |  DESIERTA DEL 'NF?OUQ"FF,}'R“’#E"E‘)TE?S
DEL EVENTO ADJUDICACION LO DEBIDO Y DE LAS PROCESO DE
PRECIO REAL DEL CONTRATO ) CONTRATISTA.
i CON PRECIO MULTAS Y SANCIONES SELECCION
ARTIFICIALMENTE ESTABLECIDAS
BAJO CONTRACTUALMENTE
PROBABILIDAD 2 2 1 1 1 2
IMPACTO 4 4 4 3 7 5
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6 6 5 4 5 7
ALTO ALTO MEDIO BAJO NEDIO ALTO
COMITE COMITE ECONOMICO
ECONOMICO OFERENTE OFERENTE ENTIDAD OWITE ECONOMICO! GonTRATISTA
ESTRUCTURADOR
POR PARTE DEL
PROPONENTE,
REALIZAR UNA
PROYECCION
REAL DE PRECIOS,
ANALIZANDO EL SUPERIVISOR
COSTOS, GASTOS, INFORMARA A LA
UTILIDAD ESTIDAD LO
RAZONABLE Y REQUIRO POR EL
DEMAS APLICAR LA CONTRATISTA Y
VARIABLES. GARANTIA DE ESTAA SUVEZ
VARIABLES. | SERIEDAD DE LA REEVALUAR LAS A o e
OFERTA. REALIZAR CONCILIACION CONEL|  CONDICIONES
VERIFICARLA | VERIFICACION DE VIABILDAD DE
PROYECCIONDE |  LAS OFERTAS EL DEBIDO CONTRATISTA | ESTABLECIDAS ENEL} |\ N DEBIDO
N | Eoovone> | PROCESOY | MIENTRAS SE SITUAN | PROCESO Y ASUVEZ SICARINDEBIDO
R o e ADJUDICARLO AL | LOS PRESUPUESTOS | ~ GARANTIZAR LA )
oROPONTES Y| SIGUENTE REQUERIDOS PLURALDADDE | EVENTURL
PROPONENTE OFERENTES
ENCASODE | PROPONENTE POR PARTE DEL
DETECTARSE UN | $ECUNEL ORDEN CONTRATISTA, Y S|
PRECIO ES PROCEDENTE
ARTIFICIALMENTE HACER USO DE LAS,
BAJO HACER EL POLIZAS DE
REQUERIMIENTO CUMLIMIENTO.
DE ACUERDO CON
LO ESTABLECIDO
ENLA
LEGISLACION
CONTRACTUAL
i 1 1 1 1 1
1 1 1 1 1 3
2 2 2 2 2 4
BAIO BAIO BAIO BAIO BAIO BAIO
NO sl sl s sl sl
PROPONENTE Y
COMITE COMITE GERENTE DEL | DIRECCION FINANCIERA| COMITE ECONOMICO| ~ SUPERVISOR Y
ECONOMICO ECONOMICO ML / ORDENADOR DEL | ESTRUCTURADOR DE|  ORDENADOR DEL
ESTRUCTURADOR | EVALUADOR DE LA GASTO LA CENAC PERSONAL GASTO
CENAC PERSONAL
UNA VEZ SE
DURANTE LA CONOCE EL
DURANTELA | EVALUACIONDE | INCUMPLIMIENTO LA o REQUEE:\‘MIENTO
ELABORACION DE | LAS PROPUESTAS| DEL CONTRATISTA| UNA VEZ SE CONOZCA !
LOS ESTUDIOS DELOS POR PARTE DEL | LA FALENCIA DEL PAGO| RESOLUCIONDE | DEL CONTRATISTA
DECLARATORIA DE | AL SUPERVISOR
PREVIOS OFERENTESAL | GERENTE DEL AR TR AR
TERMINO PROYECTO DEL
CONTRATO
UNA VEZ SE
HASTA ANTES DE L op | FALZICIONDEL o R O Er
LAPUBLICACION | AL TERMINO DE | DEBIDO PROCE AL MOMENTO DEL
DEL PROCESO EN LAS vrasTAEL | CUMNDOSERFALCEEL cippepp. | CONTINIDAD DEL
PLIEGOS EVALUACIONES | MOMENTO DE LA PRESENTEPROCESO| o) 00:0
DEFINITIVOS ADJUDICACION S hSvary
DEBIDO PROCESO
MEDIANTE LA DESARROLLO DE
MEDIANTE LA EVALUACION | VERIFICACIONPOR  INFORMES DE CONLOS
REALIZACIONDEL|  ECONOMICA PARTE DEL SUPERVISION, DURANTE (A NEOAVEODE
ESTUDIODE | REALIZADAPOREL  GERENTE DEL VERFFICANDOEL | RECEPCIONDELA |  AFORMES DE
MERCADO COMITE DE LA PROYECTO CRONOGRAMADE | OFERTA POR PARTE
CENAC PERSONAL EJECUCION DEL PROPONENTE.
EN CUALQUIER
ELABORACIONDE| ~ CUANDOSE 1 viomenTo DE MOMENTO DENTRO
LOSESTUDIOS | . EFETUALA 1| A SUSCRIPCION | MENSUALMENTE ETAPA DE LA EJECUCION
Mol EVALUACION DE | 7 SUSCRIPCIN PRECONTRACTUAL |  DEL CONTRATO,
LAS OFERTAS QUE SE PRESENTE
LA NOVEDAD

(@)
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10. ANALISIS SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del contrato, se exigira al contratista con
quien se celebre el contrato, Mecanismos de Cobertura de Riesgos de conformidad con lo dispuestos en el articulo
2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 del 2015, que ampare los perjuicios o sanciones derivadas del incumplimiento de las
obligaciones del contrato asi:

TIPO DE RIESGO GARANTIAS EXIGIBLES
CUMPLIMIENTO DEL Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y
CONTRATO cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del

mismo y de las prorrogas que hubiere lugar y doce (12) meses mas.
CALIDAD Y CORRECTO Su cuantia sera equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
FUNCIONAMIENTO DELOS | y cubrira el plazo de ejecucion del contrato a partir de la fecha de suscripcion del
BIENES mismo y de las prorrogas a las que hubiere lugar y doce (12) meses mas.

Nota: el término aqui establecido incluye los tramites administrativos de liquidacidon de conformidad con lo
establecido en Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.3.1.9., al 2.2.1.2.3.1.17

ALCANCE DE LOS AMPAROS Y DE LA GARANTIA: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA CONVENIDAS,
ASI COMO TAMBIEN DEBERA CONSTAR QUE SE RENUNCIA AL BENEFICIO DE EXCUSION.

En todo caso el contratista debera reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de
siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la ejecutoria del acto o sentencia que asi lo declare.
Tratdndose de pélizas no expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

SANCION POR FALTA DE GARANTIA: Si el contratista se negare a constituir la Garantia Unica en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL —CENAC PERSONAL podra
aplicar las sanciones contractuales a que haya lugar. Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las
fechas del contrato y de la terminacion del plazo de ejecucion del mismo, segun sea el caso. El hecho de la constitucion
de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podréa ser cancelado
o modificado sin la autorizacion expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL. EI CONTRATISTA
deberd mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se impongan. Si el CONTRATISTA no modifica
las garantias, éstas podran variarse por el garante a peticién del MDN EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN-
EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional — CENAC PERSONAL asume la
responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional - CENAC PERSONAL teniendo en
cuenta que el objeto de las mismas sirve para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que
surgen a cargo del contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a las fechas de suscripcion del contrato, y de la terminacion

del plazo de duracién del mismo, segUn sea el caso. El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. Dentro de los términos
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estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion
expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén
de su cargo el pago de todas las primas y deméas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticion del MDN-
EJERCITO NACIONAL CENAC PERSONAL y a cuenta del CONTRATISTA quien por la firma del contrato que se le
adjudique autoriza expresamente al MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL para retener y descontar los
valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que el MDN- Ejército Nacional
asume la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del
contratista.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, el CONTRATISTA podra declarar la caducidad del presente contrato. PARAGRAFO
TERCERO: La garantia no expiraran por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral. PARAGRAFO CUARTO:
El contratista se obliga para con el CONTRATANTE a mantener vigente la garantia unica hasta la liquidacion del
contrato. PARAGRAFO QUINTO - PERJUICIOS A TERCEROS: EI CONTRATISTA ser4 exclusivamente responsable
de todo dafio o perjuicio que cause directa o indirectamente a terceros, por accién inapropiada, negligencia u omisién
de su parte o de alguno de sus trabajadores, en las labores relacionadas con el contrato o en acciones
complementarias.

LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO CUBRIRA LOS PERJUICIOS CAUSADOS A LA ENTIDAD ESTATAL COMO
CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE A LOS
PARTICULARES, DERIVADOS DE UN PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO ESOS
PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO
AMPARADO POR LA GARANTIA.

RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015 cuando el contratista incumpla su
obligacion de obtenerla, ampliarla o adicionarla deberé restablecerla a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
calendario siguiente al requerimiento efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual. En su defecto,
la administracion se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante el restablecimiento de la garantia unica
establecida, aspecto que debera ser previamente consignado en el contrato.

El contratista debera mantener indemne al MDN-EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL, de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones propias de éste, y que se originen como
consecuencia de la celebracion, ejecucién y liquidacidn del contrato.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y pélizas a que se refiere esta clausula y serén
de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA no modifica las garantias, éstas podran variarse por la aseguradora o banco a peticién
PRESENTACION del MDN EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL vy a cuenta del CONTRATISTA quien por
la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente al MDN- EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL, para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello
se entienda que el MDN- Ejército Nacional - CENAC PERSONAL, asume la responsabilidad de la ampliacién de los
amparos y pago de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista.
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En la Garantia debe quedar expresamente consignado que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas. Asi mismo debera constar que la aseguradora renuncia al beneficio de
excusion.

Estos mecanismos de cobertura son requeridos por el MDN-Ejército Nacional, teniendo en cuenta que el objeto de las
mismas, sirven para respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surgen a cargo del
contratista frente a la administracion y /o terceros, por razén de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Adicionalmente en la péliza deberé constar que la aseguradora renuncia al beneficio de excusion, asi mismo que
ampara las multas y clausula penal convenida.

Las vigencias de todos los amparos deberén iniciar desde la fecha de constitucion de la garantia. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacién expresa del MDN — EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

11. OTROS ASPECTOS Y REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL OBJETO CONTRACTUAL
11.1.  PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion para el presente contrato seréd a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el articulo 2 de la Ley 1150 del 2007 hasta EL 21 DE JULIO
DE 2026.

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.

Para la ejecucién se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, c) la acreditacion de que se encuentra al
dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad con el articulo 41de la Ley 80
de 1993 en armonia con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y d) suscripcién acta de inicio.

11.2. LUGAR DE EJECUCION

Los bienes adquiridos en el presente proceso seran entregados en las Instalaciones de la Direccidn de Familia y
Bienestar Social — ubicada en el Cantén Occidental del Ejército, Carrera 46 No. 20B - 99, Edificio COPER, 4°Piso,
localidad de Puente Aranda en la Ciudad de Bogota, a través del Aimacen General del Comando de Personal —
COPER, el cual debera realizar la respectiva entrada en el sistema SAP.

Todas las entregas seran coordinadas a través del supervisor del contrato nombrado mediante resolucién por el
ordenador del gasto de la CENAC Personal.

El supervisor deberé elaborar el acta de recibo a satisfaccion debidamente suscrita por el supervisor del contrato y un
delegado de la firma contratista, adjuntando el debido registro fotografico de los bienes recibidos.

11.3.  VALOR

El valor del contrato sera el establecido en la Resolucién de Adjudicacién.
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11.4. FORMA DE PAGO.

EL MDN - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL se compromete a cancelar el valor del contrato resultante
que se adjudique de la siguiente forma:

La CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL cancelara el valor del contrato
resultante mediante UN UNICO PAGO de acuerdo a la entrega, teniendo en cuenta los valores ofertados y
adjudicados dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes, de conformidad con la ley 2024 del 23 de julio de
2020 “por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras
disposiciones en materia de pago y facturacion” de acuerdo con el recibo a satisfaccion de los servicios por parte del
Supervisor del Contrato, la presentacion de la facturacion causada, recepciones a satisfaccion de los servicios y previa
asignacion del cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA: Se debe tener en cuenta que conforme a la asignacion de presupuesto se realizo por UNIDAD y por rubro, la
facturacion se debe realizar de la misma manera (Factura por Unidad y rubro), lo anterior, con el fin de no sobrepasar
el presupuesto asignado por rubro en cada item.

Lo anterior previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Factura con los impuestos que aplican.

2. Acta de recibo a satisfaccion de los servicios recibidos por parte Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional
— Central Administrativa y Contable - CENAC PERSONAL, debidamente suscrita por el Supervisor del contrato, un
representante del Contratista.

3. Entrada al Almacén, cuando aplique.

4. Informe de supervision.

5. Situacion de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico Direccién del Tesoro Nacional
(Asignacion cupo PAC).

6. Presentacion de factura en Original, (Debera presentar facturacién electrénica de estar obligado), de conformidad
con la resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020. Asi mismo debera cargar los documentos soporte del pago por
la seccion “ejecucion “en la plataforma del SECOP II.

Que se ejecuten los demas trdmites administrativos correspondientes.

NOTA 1: En el evento de prérroga en la entrega del objeto del contrato, por causa imputable al contratista, el pago se
postergara en el mismo lapso de la prérroga.

Notas para la presentacion de factura electronica (Circular externa 020 del 12 de abril de 2021 — Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico):

Los proveedores y contratistas que son persona natural al registrarse en la factura seleccionen como tipo de
contribuyente persona natural y no persona juridica, porque al ser validado con el tercero del SIIF Nacion no coincidira
y sera devuelta la factura para su correccion desde la emision.

* Es importante que los proveedores y contratistas sepan que si no existe una comunicacion de devolucion no se debe
volver a enviar la factura, porque se devolvera por ya estar procesada.

* Los proveedores y contratistas con la responsabilidad tributaria de facturar electrénicamente que, por regla general,
cuando se emita la factura deberan registrar en las notas u observaciones, en estricto orden, la identificacion
presupuestal de la entidad adquiriente, los datos del contrato o caja menor y el correo del aprobador de la siguiente
manera:
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INFORMACION A TENER EN CUENTA POR EL PROVEEDOR

Dwtos del Emisor Nt del Emisor: Razdn Sociat:

Nombre Comercial
Tipo de Contribuyente Persona Natural Direccion Veo 119
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas - IVA
Actividad Economica Principal 6201
Tipo Responsabilidad 04
Representacidn Grifica
FACTURA ELECTR DE VENTA
Datos del Documento Nimero de Factura: SLBG-11 - €814b0e2bfeSbba1 1ab3e 797595
Fecha de Emisidn 02/03/2021 Fecha de Vencimiento 02/03/2021
Tipo de Operacién Generica Prefijo SLBG
Tipo de Negodacién Contado Medio de Pago Débito Ahorro
Tipo de Entrega
[
Datos del Adquiriente Nt del Adquiriente: 899999090 Razén Sockal: MINIS TERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Tipo ce Documento T Direccidn CARRERA 8 6C 38
Nimero Documento FITIIHISO Departamento Bogotd
5 i Mm?gl:) OE HACIENDA ¥ CREDITO 7 o A~
Tipo de Cor Eorve: E gov.
Régimen Contable Impuesto sobre las ventas — IVA 1
Tipo de Responsabilidad 0-07;0-08;0-09;0-14;0-48

Notas Finales

Declaro bajo la de que no he nic dos 0 mas tr © contratistas vinculados o asociados a mi actividad por
termino inferior a noventa dias o 105

Correspondiente al mes de febrero de 2021, mm-"ﬂl #$13-01-01-000,Contrato Numero 78, Correo. Supervisor@entidad. gov co#$ I

Correo: Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Asunto:

15-01-03-85;contrato#XXX; cenac.facturacion@buzonejercito.mil.co

ADJUNTO:

CARPETA
Nombre - Tamaric Comprimide Tipo Modificado CRC32
. — Carpeta de archivas
_I-\IEH?O?m?éa,pdf 408,506 248190 Adobe Acrobat Do...  20/05/2001 6:2... 15833248
(& ESATOTE0TEI oml 38.219 10208 Documento XML 20/05/2021 6:2... 51947249

Sin esta referencia o si se registra en un orden distinto, no existe forma de identificar a la entidad y al aprobador de
la factura y, en consecuencia, se devolvera automaticamente al emisor.

11.5  CONDICIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Para el presente proceso no son aplicables condiciones de comercio exterior.

11.5.  VIGENCIA DEL CONTRATO (DURACION)

Comprende el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas (tramites administrativos de liquidacion).
11.6. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Marque con una X la tipologia correspondiente:

CONTRATO DE SUMINISTRO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
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CONTRATO DE OBRA
CONTRATO DE INTERVENTORIA
CONTRATO DE CONSULTORIA
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO

11.7.  MONEDA DEL CONTRATO

La moneda para el presente proceso sera en pesos colombianos para empresa nacional 0 extranjera con sucursal en
Colombia o délares americanos para empresa extranjera sin sucursal en Colombia.

11.8.  REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION

El contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito.
Para la ejecucién se requiere a) la aprobacién de la garantia por el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL, Ordenador del Gasto, b) realizacion del registro presupuestal, y ¢) la acreditacién de que se encuentra
al dia en el pago de aportes parafiscales de conformidad con el articulo 41de la Ley 80 de 1993 en armonia con lo
dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

11.9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
11.9.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

o Cumplir con el objeto contractual.

o Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

o Responder en los plazos que el CENAC PERSONAL, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién
o0 de informacién que le formule.

o Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas
de Compensaciéon Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

e Constituir en debida forma y aportar al CENAC PERSONAL, dentro de los plazos establecidos la Garantia Unica
y cancelar los pagos a que hubiere lugar. De igual manera es obligacidn del contratista restablecer o ampliar la
garantia con ocasion de las reclamaciones efectuadas por la CENAC PERSONAL cuando el valor de la garantia
se reduce, por lo tanto, el contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia. Asi mismo en el evento de
que contrato sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el contratista se obliga a ampliar el
valor o la vigencia de la garantia otorgada, segun sea el caso, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082.

e Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si 0 a través de un tercero se cause a la
administracion.

o No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a CENAC PERSONAL vy a las
autoridades competentes para que se adopten las medidas necesarias.

¢ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

o Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera
civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

o Las demas que sean propias del objeto del proceso en mencion.
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11.9.2. OBLIGACIONES DEL MDN- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL.

o Colocar a disposicion del CONTRATISTA el lugar que se requiera para la ejecuciéon y entrega del objeto
contratado.

o Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien se mantendra la
interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

o Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el efecto, exigiéndole
la ejecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

¢ Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el "ANEXO
TECNICO".

o Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno al CENAC PERNONAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

o Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades de presupuestal y de PAC
previstas para el efecto.

o Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

o Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

11.10. ACUERDO MARCO

De acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 30 MYPYMES Y MINIMA CUANTIA de la Ley 2069 de
2020, por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia; el cual modificd el numeral 5° del articulo 2°de
la Ley 1150 de 2007, la contrataciéon cuyo valor no excede del diez por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, se efectuara por la modalidad de minima cuantia, razén por la cual no son aplicables
los acuerdos marcos para el presente proceso.

11.11.  IDENTIFICACION DEL PROCESO CODIFICACION UNSPSC HASTA EL TERCER NIVEL

Segun el Decreto 1082 articulo 2.2.1.2.1.5.1. nim. 2 del 2015 se hace necesario clasificar los bienes y servicios de
acuerdo con el clasificador de bienes y servicios de las naciones unidas para estandarizar productos y servicios,
conocido por las siglas UNSPSC.

De acuerdo con lo establecido por el ente rector para la contratacion estatal COLOMBIA COMPRA EFICIENTE en la
Circular Unica Externa Version 3 de DICIEMBRE DE 2023: “La clasificacion del proponente en determinado
cédigo no puede constituirse como un requisito habilitante, sino que debe entenderse como un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compra Publica.

Para el presente proceso se establece el (los) siguiente(s) cddigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
11 16 18 01
11161801 Material Mineral, Textil y Tejidos y Materiales de . L Textil Sintético de
. ! Tejidos Sintéticos L
vegetal y animal no comestible cuero tejido sintético
11
e . 15 17 03
1151703 Material Mineral, Textil y Fibras, hilos e hilados Hilos Hilado de poliéster
vegetal y animal no comestible
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11.12. INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Cddigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022),

INSTRUCCIONES PARA LOS PROVEEDORES PARA EL CASO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II.

En caso de que no pueda acceder al SECOP |l o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su oferta, llame a
la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente e informe sobre una posible indisponibilidad del SECOP II. Los
teléfonos de la Mesa de Servicio son: 7456788 en Bogota y 01800 520808 para el resto del pais.

Observe y desarrolle el procedimiento establecido en el NUEVO PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP
I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), sefialado por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, para el caso de fallas particulares y fallas generales, a fin de que la oferta cargada en el correo
institucional sea considerada valida, de lo contrario sera considerada fuera de término y no podra ser evaluada.
NOTA: Para los demas eventos tener en cuenta igualmente lo sefialado por Colombia Compra Eficiente en el nuevo
protocolo de indisponibilidad del SECOP I, (Cédigo: CCE-SEC-GI-14, Versién: 01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), el
manual se encuentra en la pagina de Colombia Compra Eficiente y anexo al presente proceso.

De acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, (Codigo: CCE-SEC-GI-14, Version:
01 DEL 25 DE ENERO DE 2022), considerando lo expuesto en el numeral 5. Recomendaciones, el numeral 6.6.
Presentacion de ofertas y el numeral 6.10 Creacién y envio de observaciones al informe y subsanaciones, se
establece:

Ante una Falla General, los interesados en el proceso deben estar atentos a los Canales de Comunicacion Oficiales
de la ANCP - CCE, disponibles: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135

Ante una Falla Particular deben comunicarse oportunamente con la Mesa de Servicio a través del Formulario de
Soporte, este documento se encuentra disponible en https://www.colombiacompra.gov.co/formulario-de-soporte

La entidad define como canal de notificaciones y comunicacion oficial ante una posible indisponibilidad de la
plataforma del SECOP I, el Correo electronico: cenacper@eijercito.mil.co
INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE PRESENTAR OFERTAS:

Ante una Falla General, en el momento de Presentar Ofertas, una vez se restablezca la plataforma del SECOP 1I, la
entidad modificara el cronograma del presente proceso, a fin de prorrogar la fecha de presentacion de las ofertas,
garantizando asi los principios de Publicidad, transparencia y demas principios que rigen la contratacion publica. Una
vez reestablecida la plataforma se enviard un mensaje publico por medio de la herramienta “Mensajes del SECOP II”,
donde se informara que se realizé la modificacién al cronograma, a fin de que los interesados puedan presentar de
manera directa sus ofertas.

NOTA: LA ENTIDAD CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA'Y PUBLICIDAD, SE
PERMITE INDICAR QUE LAS OFERTAS DEBERAN SER ALLEGADAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DEL
SECORP II, UNA VEZ SE HAYA RESTABLECIDO LA PLATAFORMA DEL SECORP II, POR LO CUAL LA ENTIDAD A
TRAVES DE ADENDA PROCEDERA A MODIFICAR EL CRONOGRAMA DEL PROCESO Y LOS OFERENTES
CARGUEN SUS OFERTAS

Ante una Falla Particular en el momento de Presentar Oferta se seguira el procedimiento establecido en el literal b.
Falla Particular del numeral 6.6. Presentacion de oferta.

INDISPONIBILIDAD AL MOMENTO DE LA CREACION Y ENVIO DE OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANACIONES:
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En caso de presentarse una Falla General en la Creacion y envio de observaciones al informe de evaluacion y
subsanaciones, la entidad procedera a modificar el cronograma a través de adenda una vez se restablezca la
plataforma con el fin de ampliar el plazo de recepcion de observaciones al informe de evaluacion y subsanaciones.

En este caso el oferente debera verificar el cronograma del proceso y presentar sus observaciones al informe y/o
subsanaciones a través de la plataforma.

Ante una falla particular en el momento de crear y enviar observaciones al informe de evaluacidn y subsanaciones se
seguira el procedimiento establecido en el literal b. Falla Particular del numeral Creacién y envio de observaciones al
informe y subsanaciones.

11.12. CLAUSULAS ESPECIALES
11.12.1. CLAUSULA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION:

El contratista debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y antisoborno, apoyando la accién
del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas. Dentro de este marco, EL CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes, asi como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacién, y les impondréa la
obligacion de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los funcionarios del Ministerio de Defensa
Nacional.

CLAUSULA DE CATALOGACION. En atencion a lo ordenado mediante Directiva Permanente No. 34 del 19 de noviembre de
2018 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

El contratista debera suministrar a la CENAC DE PERSONAL la totalidad de los datos técnicos necesarios para la
identificacion completa de todos los bienes suministrados bajo el contrato. La informacién técnica debera ser entregada
dentro del plazo previsto y debe ser proporcionada de forma impresa y en medio magnética.

El contratista debera adjuntar la informacion técnica correspondiente a las modificaciones, cambios en el concepto o
disefio, que se le realicen a los bienes durante la vida del contrato.

En el caso de que el contratista subcontrate el suministro de los bienes con un fabricante de un pais no OTAN, sera
responsable de obtener de éste todos los datos técnicos necesarios para la identificacion completa de todos los bienes
suministrados bajo el contrato y entregarlos a la CENAC DE PERSONAL.

El contratista debera suministrar un listado con los datos técnicos necesarios para la catalogacion, a saber: el nombre
del bien, los nimeros de pieza, nimeros de parte, numero de plano de acuerdo al fabricante, si el bien esta normalizado
suministrar el nimero de la norma o especificaciones técnicas de disefio, el nombre y la direccion del fabricante.

El contratista proporcionara al MDN-EJC-CENACPERSONAL los siguientes documentos por intermedio del supervisor
en el momento de realizar la entrega de los bienes contratados y entrega del primer paquete de pago, asi:

Formato Clausula Contractual Catalogacion en Excel FO-JEMPP-CEDE4-1473
Anexo Catalogacién firmado

Fichas técnicas fabricante

Recomendaciones de vida util, transporte, almacenamiento, destinacion final
Informacion fabricante

Referencia 0 nimero de parte

Camara de comercio — RUT

Copia de contrato - Entradas SAP

—_—— — = —
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11.13. SUPERVISION

Con el proposito de garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato resultante de este proceso de seleccion, el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL designé como SUPERVISOR del contrato al sefior MY. JUNIOR LEONARDO
JAIMES MEJIA, CARGO OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS DIFAB Y/O QUIEN HAGA SUS VECES EN EL
CARGO, cel.. 3115529761 correo: JUNIOR.JAIMES@EJERCITO.MIL.CO, a través de la RESOLUCION
No.00002931 DEL 15 DE ABRIL DE 2026, quien llevara a cabo el seguimiento y el control del contrato de conformidad
con lo dispuesto de la Ley 1474 de 2011, la Resolucién No. 4130 del 16 de Junio de 2022, (Manual de Contratacién y
de Convenios) y demas normas vigentes.

El supervisor iniciara su actividad cuando el contrato este perfeccionado, elaborara, suscribira y cargara el acta de
inicio en la plataforma del SECOP II, el supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante
todo el tiempo que esté vigente y su funcidn termina cuando se suscriba el acta de liquidacion.

NOTA: Sera responsabilidad el supervisor contar con el usuario de SECOP Il, para lo cual coordinara en la
CENACPERSONAL la creacion del usuario correspondiente.

11.14. RELACION DE ANEXOS QUE SOPORTAN EL ESTUDIO PREVIO
> DOCUMENTOS INTERNOS:

A.Plan de Necesidades
C.Solicitud de cotizaciones
D.Cotizaciones

E.Aval técnico de Cotizaciones
H.Resolucion de Nombramiento

> DOCUMENTOS DEL PROCESO:

Formularios y anexos (requisitos econoémicos, técnicos y juridicos)
Estudio previo

Invitacién publica

CDP y solicitud

oo W

Firmas,

ORIGINAL FIRMADO
MY. SERGIO ANDRES RIVERA MAHECHA
Gerente del Proyecto
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ORIGINAL FIRMADO )
SS. OSCAR ALEJANDRO MONTANEZ BAEZ
Comité Técnico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO )
PS. DIEGO PARDO GARZON
Comité Econdmico Estructurador

ORIGINAL FIRMADO ]
PS. DANIELA DUARTE RODRIGUEZ
Comité Juridico Estructurador
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