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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta D.T.C.H, Abril de 2026

Sefior (a)

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES

Supervisor(A) Contrato No.CO1.PCCNTR.9106781 De 2026
Coordinador Académico CAAG

Ciudad: Santa Marta- Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9106781 de 2026

MAYDA LEONOR VILLEGAS PERTUZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 49.607.197 de en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($43.427.056). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2026
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749), b) Ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497), b) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA 'Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331).Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros N2 116600051126 de BANCO
DE DAVIVIENDA, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Sera hasta el 20 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para desarrollar la formacién propios del

programa de Articulacion con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en
la especialidad de PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS.

Ejecucidon mensual de actividades

aspirante esté en estado matriculado y verificar

correctamente registrados.

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. ., . . Se elaboraron planes de clase | Planes de clase,
Orientar la formacion de aprendices en el area, | ~ ¢ ;
. alineados con las competencias y | cronograma de
en las competencias, los resultfados de g . ;
L - resulfados de aprendizaje | formacion, guias
aprendizaje y las actividades de los proyectos . 2

1 . establecidos en el programa. Se |de aprendizgje,

de formaciéon programados, dentro de los g o - .
- ., . cumplié con la planificacion de | registros en
tfiempos que, para cada accion, se deftermine |
or parte del centro de formacién fiempos y cronogramas plataforma
porp institucional.
Se disenaron actividades prdcticas | Proyecto de
. . y tedricas que fomentaron | formacién,
Planear y ejecutar el desarrollo curricular del - - L -
. habilidades moftrices y cognitivas. | planeacion
programa(s) que se le asignen durante la ) ; P
. L Se incorporaron metodologias | pedagdgica,
ejecucion de su confrato (Proyecto de . .
S - L activas. guias de

2 formaciéon, Planeacion pedagogica y los .

e . , aprendizaje,
recursos diddcticos que incluyen guia de material
aprendizaje, material de apoyo a la formacion didactico
e instrumentos de evaluacion). instrumentos  de

evaluacion.
Se adaptaron actividades a las | Diagndstico
necesidades y contextos de los | inicial del
Identificar los aprendizajes previos, estfilos y | aprendices. aprendiz,

3 ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa registros de
al proceso formativo, de acuerdo con los caracterizacién,
lineamientos institucionales. formatos de

estilos de
aprendizgje.
Se brindé retroalimentacién | Registro de
constante y se disenaron | induccién, listas
.. . L estrategias de refuerzo. de asistencia,
Participar en el proceso de induccion de los .
4 aprendices material de
P ) induccion,
evidencias
fotogrdficas.
Se realizd seguimiento individual y | Reportes de
. L . rupal al proceso de aprendizaje. | seguimiento,
Realizar seguimiento a los aprendices en etapa grup P P I bi’r%coro del
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento .
5 " . . aprendiz en
a la bitacora virtual del aprendiz cuando le
. plataforma,
sean asignados. !
informes de
seguimiento.
Llevar control de las inasistencias de los | Se llevé registro diario de asistencia | Registros de
aprendices a la formacién, registrar en el |y reporte en el sistema. asistencia,

6 aplicativo institucional las inasistencias y reportes en Sofia
reportar a la coordinacién académica las Plus.
novedades para aplicacién del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje | Se  verificdé  que  todos los | Reporte de

7 en el aplicativo institucional una vez el|aprendices aparecieran | aprendices
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con el reporte que todos aparezcan en asociados en
formacioén. Sofia Plus.
Emitir los juicios de evaluacién con base en la | Se evaluaron evidencias segun | Registros de
valoracién de las evidencias de aprendizaje y | criterios del programa. evaluacién en
8 registrarlas en los aplicativos institucionales Sofia Plus e
(administrativo y académico), mdaximo tres (3) instrumentos de
dias después de alcanzado el resultado de evaluacion.
aprendizgje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se utilizaron plataformas para | Registros en
tecnoldgicas institucionales de apoyo | planeacién y seguimiento del | plataformas
9 académico y administrativo relacionado con | proceso formativo. institucionales.
su rol, actualizando y registrando de manera
verazy oportuna cada una de las acciones que
infegran el proceso formativo.
Participar en la formulacién de proyectos de .se propusieron esTrngglos Fropues’fgs de
. . - : . .~ | innovadoras para mejorar | innovacién
investigacion aplicada, innovacion = o
10 . - procesos de ensefanza. pedagdgica vy
pedagogica y desarrollo tecnologico, de
interés institucional SENNOVA. documehjros de
formulacion.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Se colaboré en proyectos de | Actas de
11 proyectos y demds instancias institucionales | investigacion aplicada e | reuniones vy listas
que lo requieran. innovacion. de asistencia.
Desplazarse a ofras ciudades o municipios | Se garantizé cumplimiento de | Ordenes de
12 diferentes al domicilio contractual para el | actividades en lugares asignados. | desplazamiento
cumplimiento del contrato, en caso de que se e informes de
requiera comision.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Se presentaron reportes dentfro de | Reportes de
(Programacién  con  visto  bueno  del|los plazos establecidos. eventos en Sofia
13 coordinador académico o misional) en los dias Plus y soportes de
establecidos por el centro, al supervisor paAgo.
correspondiente 'y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago.
Se anexa a este informe Pantallazo de
pantallazo del correo correo  enviado
. . enviado a la encargada solicitando la
Llevar y mantener actualizado el portafolio de . . .
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia de registrar los ev‘?f”os' la solicitud | programacion de
. de programacion de las | eventos a
para desarrollar procesos formativos. .
complementarias a desarrollarse  en
desarrollarse en el mes el mes de ABRIL
de ABRIL 2026. 2026
Responder por la custodia y buen uso de |Se readlizé uso adecuado de los | Formatos de
equipos, bienes e inventario asignado a su | equipos y recursos. inventario y actas
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro de entrega.
15 o lugar donde se desarrolle la formaciéon le
facilite para el desarrollo de su objeto
contfractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales
. Se colabord en estrategias de | Informes de
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la e
16 . . . fortalecimiento del proceso | apoyo al proceso
calidad cuando la enfidad lo requiera - .
formativo. de calidad.
Apoyar la planeacién y el alistamiento de los|Se  organizaron  materiales vy | Listados de
materiales de formacion, propios de su drea vy | recursos diddcticos. materiales y
apoyar los procesos de evaluaciéon y/o parte solicitudes de
17 técnica de la supervisién de la adquisicién de recursos.
bienes y/o servicios cuando la entfidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la instituciéon.
3
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funcidn de instructor, con plazo mdximo
durante la ejecucion del contrato.

Adoptar en la formacién las diferentes | Se incorporaron estrategias | Evidencias de
18 estrategias pedagdgicas que la entidad |innovadoras en la ensefanza. implementaciéon
dispone como son: Worldskills, Senasoft, de estrategias
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras pedagdgicas.
Participacién en jornadas de
promocién institucional del SENA .
N : Registro
en instituciones educativas y e
- fotogrdafico de las
comunidad en general. -3
LT actividades.
. L Socializacion de la oferta | .
Participar en procesos de promocion vy - . Listados de
: L : . educativa vigente y programas de . .
divulgacion de la oferta educativa, servicios y s - asistencia.
19 S . - L emprendimiento. Apoyo en ferias
actividades de divulgacion tecnologica . . . Capturas de
educativas, charlas informativas y . .
programada por el Centro. L . ~. 7| publicaciones en
actividades de divulgacioén ;
P L redes sociales.
tecnologica. Difusion de .
X - . - Material de
informacién a través de medios apoyo utiizado
digitales (WhatsApp, redes sociales
y correo institucional).
Participar en las labores de montaje y puestaen | Se apoyd instalaciéon de | Registro
20 marcha de equipos y maquinaria utilizado sen | herramientas necesarias para la | fotogrdéfico e
la formacidn profesional integral, cuando ésta | formacion. informes
sea requerida técnicos.
Rendir oportunamente los informes requeridos | Se elaboraron informes detallados | Informes
27 sobre las acciones encomendadas vy los|de las actividades. mensuales de
productos resultantes de procesos de actividades.
formacién profesional.
. Se gestionaron solicitudes de | Correos
Solicitar  oportunamente  los  elementos 8 R
. . materiales y recursos. institucionales y
22 necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico- pedagdgica formatos de
P 909 solicitud.
. . Se actualizaron contenidos con | Guias
Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, . .
. - nuevas metodologias. actualizadas  y
23 pedagodgicas y de gestion a las estructuras USO de
curriculares por competencias laborales de las h .
. . . . erramientas
diferentes acciones de formacion profesional. s
digitales.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y |Se promovié uso adecuado de | Ambientes en
24 adecuada utilizacién de los recursos que hay | espacios y equipos. buen estado.
en su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las érdenes de
. . L No se requirid la
25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, | No se requirid la actividad actividad
en un plazo mdéximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos que | Se presenta informe mensual de | Correo
2 haga el supervisor del contrato y presentar| ejecucién del contrato, teniendo | Electrénico
informes mensuales de la ejecucidén del|en cuenta las  actividades | Coordinacién
contrato. realizadas en el presente mes Académica
Desarrollar actividades formativas de manera | Se desarrollaron actividades | Registro
27 presencial cuando sea requerido. (Aplica solo | presenciales segun requerimientos | fotogrdfico, listas
para instructores virtuales) del programa. de asistencia.
Aplicar al proceso y aportar la certificacion de
la Norma de Competencia Laboral para la - No se requirid la
28 P P No se requirié la actividad g

actividad

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6011963471 de SOI referente al mes de Marzo de

2026

Cordialmente,

MAYDA LEONOR VILLEGAS PERTUZ
Contratista
C.C. No. 49607197

YAIR ENRIQUE TACHE NIEBLES
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9106781 DE 2026
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~ ACTA No. 04

 NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
' Reunién académica con docente PAR ¢ Instructora Sena
Grado 11" = Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas

Grado 10" = Técnico en Agroindustria Alimentaria

' CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Aracataca, 10de 9:00 am 10:30 am

| Abril/2026

LUGARY/OENLACE: | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

1ED Elvia Vizcaino de CAAG

‘ To:!

kGEh’DA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revisidn de novedades de aprendices grado 11°,
Revisidn de documentacion a aspirantes para matricula grado 10°,
Revitidn de ambientes de aprendizaje — primer semestre.

F U PR N

Autodiagndstico institucional.
Socializacén de formatos GFPI-F-033 y GFPI-F-021.

oo

Definicién de compromisos.

ommvom DE LA REUNION

E 1. Realizar la induccién a los aprendices de grado 10° que inician su proceso formativo

f en el programa Técnico en Agroindustria Alimentaria.

2. Realizar la reinduccién a los aprendices de grado 11° del programa Técnico en
Procesamiento de frutas y Honalizas, reforzando los lineamientos del proceso
formativo,

1. Sodalizar aspectos institucionales del SENA, responsabilidades del aprendiz y
lineamientos académicos del proceso de formacion.

. Realizar autodiagnoéstico institucional frente a los requerimientos del programa.

5. Sodalizar los formatos institucionales requeridos para el seguimiento del proceso

formativo.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizt la revision de las principales novedades presentadas por los aprendices del grado
11*, relacionadas con aspectos académicos, asistencia y comportamiento.
Se identificaron situadiones que requieren seguimiento, tales como:
« Cumplimiento en la entrega de actividades.
« Partidpacion en las actividades formativas.
« Compromiso frente al proceso de formacion.
Se acordo realizar acompaiiamiento y seguimiento individual a los aprendices que presentan
dificultades, con el fin de garantizar el logro de los resultados de aprendizaje del programa.
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CSellevd a cabo la venficacion de la documentacién requerida para el proceso de matricula de
los atpirantes al programa Técnico en Agroindustria Alimentaria.
Se revisaron los soportes exigidos por el SENA, tales como:
« Documento de identidad.
« Registro en Sofia Plus.
- Formatos institucionales requeridos.
Se identificd el estado de cumplimiento de los requisitos por parte de los aspirantes, dejando
como compromiso la recopilacion y consolidacion de la documentacion faltante para
garantizar el proceso de matricula.
Se realizd la revision de los ambientes de aprendizaje disponibles para el desarrollo del
' proceso formativo, teniendo en cuenta condiciones como:
« Espaaos fisicos disponibles.
« Condiciones de higiene y seguridad.
« Disponibilidad de equipos, herramientas y materiales.
Se evidenai6 la necesidad de realizar algunos ajustes para garantizar el adecuado desarrollo
de las acuvidades practicas, especialmente en lo relacionado con la organizacion del ambiente
y disponibilidad de recursos.
Se decarrolld un ejercido de autodiagndstico institucional con el fin de identificar fortalezas y
| aepecios por mejorar en relacion con la implementacién del programa de Articulacion con la
| Media.
’ Se identificaron como fortalezas:
« Disposicion institucional para el desarrollo del programa.
.« Compromiso del personal docente.
' Como aspectos por fortalecer:
« Adecuadon de ambientes de formacion,
« Orpanizacion de recursos para pricticas.
« Sepuimiento sistematico a los aprendices.
Se realizd la cocializacion de los siguientes formatos del SENA:
« GFPI-F-033
« GIPIFF021
Durante este espacio se explico:
« Finalidad de cada formato dentro del proceso formativo.
« Responsables de su diligenciamiento.
«  Momentos de aplicacién dentro de la formacién.
+ Importancia de su correcto uso como soporte de seguimiento y evidencia ante
procesos de auditoria.
Se enfatizd en la necesidad de garantizar el adecuado diligenciamiento y archivo de estos
documentos como parte del control y trazabilidad del proceso de articulacion.
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CONCLUSIONES

La reunidén permitié identificar el estado actual del proceso formativo en grado 11°, verificar
el avance del proceso de matricula para grado 10° y evaluar las condiciones institucionales
para el desarrollo de la formacién. Se establecen acciones concretas que permitiran fortalecer
la calidad del proceso en el marco del programa de Articulacién con la Media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS _

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar seguimiento a
los aprendices de grado 30-04-2026 Docente
11" que presentan PAR/Instructora Sena
novedades académicas
0 comportamentales
Completar la
documentacién INMEDIATO Docente
requerida  de los PAR/Instructora Sena
aspirantes a grado 10°
para formalizar |la
matricula
Fortalecer el
seguimiento académico | Todo el calendario Docente
y administrativo  del escolar PAR/Instructora Sena
proceso de articulacion
Aplicar y diligenciar
correctamente los | Etapa productiva Docente
formatos GFPI-F-033 y PAR/Instructora Sena
GFPI-F-021.
Mantener
comunicacién Todo el calendario Docente
permanente entre el escolar PAR/Instructora Sena
instructor SENA y Ia
docente PAR
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
. VIRIUAL
LIANA JIMENEZ INDEVIT e /m /””’f /
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MAYDA VILLEGAS CAAG
7 >~[afao \}I(err.‘

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
les que se encuentran almacenados en este

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales,

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos persona
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 05
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de verificacion de ambientes de aprendizaje
Grado 11° - Técnico en Procesamiento de Frutas y Hortalizas
Grado 10° — Técnico en Agroindustria Alimentaria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Aracataca, 9 de 8:00 am 9:30am
Abril/2026

LUGAR Y/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: : CAAG

[ED Elvia Vizcaino de

Todaro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludoy contextualizacion de la actividad.
2. Verificacién de ambientes de aprendizaje en la institucién.

3. Diligenciamiento de formatos de revision de ambientes y autodiagndstico
institucional.

4. Definicién de compromisos.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION

1. Verificar las condiciones de los ambientes de aprendizaje de la institucién educativa
para el desarrollo de la formacién técnica.

2. Evaluar el cumplimiento de los requerimientos minimos en infraestructura, dotacién
y condiciones de seguridad.
3. Diligenciar los formatos institucionales de verificacion de ambientes y
autodiagnéstico.
4. ldentificar fortalezas y oportunidades de mejora en los espacios de formacin.
DESARROLLO DE LA REUNION

Se dio inicio a la jornada con un saludo por parte del instructor SENA, quien contextualizo el
proposito de la actividad, resaltando la importancia de contar con ambientes de aprendizaje
adecuados para garantizar la calidad del proceso formativo en el marco del programa de
Articulacion con la Media.

Se realizé el recorrido por los diferentes espacios destinados para el desarrollo de la

formacion, tales como aula de clase, aula - planta y deméas ambientes disponibles en la
institucidn.

Durante la verificacién se evaluaron los siguientes aspectos:
» Condiciones de infraestructura (espacio, ventilacién, iluminacién).
» Condiciones de higiene y orden.
 Disponibilidad de equipos, herramientas y materiales.
» _Condiciones de seguridad para el desarrollo de practicas.
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Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

Se evidencié que los ambientes cuentan con condiciones bésicas minimas para el desarrollo
de actividades tedricas; sin embargo, se identifican oportunidades de mejora en relacién con
la adecuacion de espacios y disponibilidad de recursos para practicas agroindustriales.
Se procedio al diligenciamiento de los formatos institucionales correspondientes a:

» Formato de verificacion de ambientes de aprendizaje.

« Formato de autodiagnoéstico institucional.
En dichos formatos se registraron las condiciones observadas, asi como las fortalezas y
aspectos por mejorar identificados durante el recorrido.

CONCLUSIONES

La verificacion permitié identificar el estado actual de los ambientes de aprendizaje de la
institucion educativa, reconociendo las condiciones existentes y estableciendo acciones de

mejora necesarias para garantizar el desarrollo adecuado del proceso formativo en el marco
del programa de Articulacién con la Media.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Gestionar acciones
de mejora para la Todo el Docente PAR/Coordinador
adecuacion de los calendario s
ambientes de

o escolar
aprendizaje.
Organizar y optimizar |
los recursos Todo el Docente PAR/Coordinador 72
disponibles para el calendario
desarrollo de P
practicas.
Dar cumplimiento a
los requerimientos Todo el Docente PAR/Instructora /
establecidos en los calendario Sena
formatos de ascolar
verificacion.
Realizar seguimiento
a los compromisos | Etapa productiva Docente ,
establecidos en el PAR/Coordinador/Instructora ‘
autodiagnostico Sena
institucional.
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SENA

N

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
HERNANDO INDEVIT
GOMEZ 4 Neewry 0o (o>
LIANA JIMENEZ INDEVIT / //’ ey
.'/ lbun‘ WIU \
MAYDA CAAG
4 .
VILLEGAS v ‘ f&rb U‘hﬁ( 0y

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dar3 el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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<. Mi estado
f

Justo ahora

SEGUNDA CONVOCATORIA DE FORMACION

PRESENCIAL Y A DISTANCIA
Publicidad de la oferta Iby 1/ de Abri
Inscnipcion de 18 3l ZZ 0e abr
aspirantes Z3al Zbdeabni (Propramas de Daja demanda)
Presentacion de
pruebas de 29yZ28de Abni

aspirantes fase |

Presentacion de pruebas

neac,puantesraae} {0 de abnl v 4 de mavyo
| Reprogramacion)

Presentacion de pruebas .
de aspirantes fase |l 113l 13 de mavo

Desde el 19 hasta

Matncula
el 2/ de mavo

Inic10 de formacion /8 de mavo

INSCRIBETE EN:

M Betowa.sena.edu.co

R ®



G5 Miestado
4® Justo ahora

SENAandando llega hasta
~laLlunaaFormarte!

\ ®



¢« & Mi estado

Justo ahora

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

Supervision de Sistemas de Agua y Saneamiento

=anta Marta 25 cupos
Control de Bioprocesos Industriales

santa Marta 20 CUupos
Gestion de Sistemas Ganaderos Sostenibles (programa nuevo) Santa Marta
Gestion de la Produccion Agricola

Coordinacion de Sistemas Integrados de Gestion

25 cupos
santa Marta 29 CUpos
santa Marta

Promocion de Seguridad Alimentaria

Tenerife y Ariguani
Mecanica Industrial

Ciénaga
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