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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El bagre - abril 2026

Sefior(a)

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9245130
Coordinadora

Centro de Formacidon Minero Ambiental El Bagre

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del afio
2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.9245130 del afio 2026

Edinson Javier Martinez Mendoza identificado con la cédula de ciudadania No. 1067892183 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea administrativa, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($47.217.054). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes
de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($4.579.581) y nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497.)

Plazo: Sera hasta el 30 de Nombre de 2026.
Objeto: 5 9127 _074 Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal como
instructor, para orientar formacién titulada en los programas de articulacion con la media de la red de

conocimiento informatica, disefio y desarrollo de software, en los lugares que atiende el centro de
formacién minero ambiental.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear anualmente las | Planifiqué las actividades de | Evidencia cargada en la
actividades de aprendizaje, | aprendizaje de la vigencia anual | carpeta del DRIVE,
segln el procedimiento de del programa Integracion de | institucional.
desarrollo curricular para el | contenidos digitales, conforme
programa a impartir. al procedimiento de desarrollo

curricular; a través de la
elaboraciéon  del  proyecto
formativo, matriz de
correlacidn, y elaboraciéon de
guias de aprendizaje.
Asegurando la  coherencia
metodoldgica, las técnicas
didacticas y la calidad del
proceso de formativo.

2 | Dar cuenta de la inscripcion | Gestioné de forma permanente | Evidencia cargada en Ia
y matricula de los | la documentacion requerida de | carpeta del DRIVE,
estudiantes de la Institucion | matricula para los aprendices | institucional.

Educativa en el aplicativo | con faltantes en la Instituciones
SOFIA PLUS en los tiempos y | Educativa La esmeralda y bagre
plazos que determinen los |, conforme a los lineamientos
lineamientos  establecidos | del SENA.

por el SENA.

3 | Hacer parte de las| Impartilaformacion conforme 1. Evidencias fotograficas de
actividades de induccion | al resultado de aprendizaje aprendices en formacidn.
(grado décimo) 'y de | Elaborar el storyboard
reinduccién (grado | teniendo en cuenta las

undécimo) de los aprendices
de formacién titulada, segin
lineamientos y calendario
académico de las
instituciones educativas.

caracteristicas del guion de la
estrategia digital del grado
décimo en las Instituciones
Educativas:

LLE. La esmeralda y el bagre
fichas 3431119 y 3431084 yel
resultado de aprendizaje
Componer el refine de los
movimientos de acuerdo con
los principios de animacién . en
la L.E. esmeralda (F. 3160896).
Segun los lineamientos
establecidos por el programa
de articulacién (PAEM).
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Impartir formacién
profesional de  manera
integral de conformidad con
los programas de formacién
definidos y el cronograma
anual concertado con la
Institucion Educativa y la
coordinacién académica.

Imparti la formacion
profesional integral conforme a
las guias de aprendizaje del

programa de formacién
Integracion de Contenidos
Digitales:

- LE.LA ESMERALDA (F.
3431119) Y (3431084): en
el resultado de aprendizaje
Elaborar el storyboard
teniendo en cuenta las

- caracteristicas del guion de
la estrategia digita

- LE ESMERALDA (F.
3160896): Guia Componer
el refine de los
movimientos de acuerdo
con los principios de
animacion

1. Evidencias fotograficas de
aprendices en formacion.

Hacer la verificacién de las

listas oficiales de
matriculados expedidas por
la plataforma:

www.senasofiaplus.edu.co

registrando las inasistencias
en todas las sesiones de
formacidon a partir de este
listado oficial, reportando a
tiempo y por los canales
oficiales, las novedades que
surjan al  coordinador
académico del SENA y
profesional de apoyo del
programa en el centro de
formacién, asi como al
Establecimiento Educativo.

Verifiqué las listas oficiales de
matricula expedidas por la
plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co
correspondientes a las fichas:

- FICHA. 3160896 - L.E. LA

ESMERALDA

- FICHA. 3431119 - LE. LA
ESMERALDA

- FICHA. 3431084 - LE. EL
BAGRE

y se reportaron oportunamente,
por los canales oficiales, las
novedades presentadas:
nulidad de matricula,
novedades de matricula; a la
coordinadora académica, al
profesional de apoyo del
programa ASEM del Centro de
Formacién Minero Ambiental y
a las Instituciones Educativas.

Evidencia cargada en la
carpeta del DRIVE.
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SENA

N

Respetar las directrices
propias de la Institucién
Educativa (manual de
convivencia)

donde se ejecute la
formacidny conservar buena
conducta, siendo respetuoso
con

Respeté las directrices propias
de las instituciones educativas
donde se ejecutd la formacion,
conservando buena conducta y
manteniendo  una  actitud
respetuosa con estudiantes,
padres de familia, docentes y
directivos.

1. Evidencias fotograficas de
aprendices en formacion

estudiantes,  padres de - FICHA. 3160896 - L.E. LA
familia, docentes y ESMERALDA
directivos. - FICHA. 3431119 - ILE. LA
ESMERALDA

- FICHA. 3431084 - LE. EL

BAGRE
Llevar registros de la| Llevé los registros de la| Evidenciacargadaenla
ejecucion de la formacién en | ejecuciéon de la formacién enlas | carpeta del DRIVE
la Institucion Educativa | Instituciones:
utilizando para ello los - FICHA. 3160896 - LE. LA

formatos diseflados por el
SENA y establecidos en el
manual de articulacién
vigente.

ESMERALDA

- FICHA. 3431119 - LE. LA
ESMERALDA

- FICHA. 3431084 - LE. EL
BAGRE

utilizando los formatos

disefiados por el SENA, tales

como

- Verificacion de ambientes
de aprendizaje

- Registro de asistencia

- Guias de aprendizaje

Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompafar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo
de dichas actividades. De
igual manera debera
orientar a los docentes
técnicos y de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas
segiun planeacién de la
formacion del Disefio
Curricular.

Orienté el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
brindando guia, asesoria vy
acompafamiento permanente a
los aprendices en las
Instituciones Educativas:

- FICHA. 3160896 - L.E. LA

ESMERALDA

- FICHA. 3431119 - LE. LA
ESMERALDA

- FICHA. 3431084 - LE. EL
BAGRE

1. Evidencias fotograficas de
aprendices en formacién.
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9 | Evaluar las evidencias de| Evalué las evidencias de | Evidenciacargadaenla
aprendizaje  (Desempefio, | aprendizaje (desempeno, | carpeta del DRIVE
Producto y Conocimiento) — | producto y  conocimiento)
consignadas dentro del | contempladas en la guias de
Portafolio de resultados de | aprendizaje de induccién en la
aprendizaje que | L.LE. LA ESMERALDA Y IE BAGRE
corresponda segln | ; conforme a los resultados de
procedimiento en SIGA y | aprendizaje y competencia
teniendo en cuenta la| definidasen el disefio curricular.
plataforma designada por el
SENA o las fisicas (cuando
haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al
calendario de la Institucién
Educativa de tal manera que
los estudiantes y padres de
familia puedan evidenciar
los avances del proceso.

10 | Actualizar las siguientes | Actualicé las actividades en el | Evidencia cargadaenla
actividades en el aplicativo | aplicativo SOFIA Plus dentro del | carpeta del DRIVE,
Sofia Plus en un plazo | plazo maximo de tres (3) dias | institucional.
maximo de 3 dias habiles | habiles posteriores a su
desde su realizacion: | realizacion, correspondientes a
creacidn de rutas, juicios de | la ficha: L.E. la esmeralda y el
evaluaciéon y asociacién de | bagre
aprendices, = comunicando
oportunamente al | Tales como: Creacion de rutas
supervisor del contrato las | de aprendizaje y la asociacién
anomalias, inconsistencias y | de aprendices.
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

11 | Hacer seguimiento al | Hice seguimiento al portafolio Captura de pantallazo de
portafolio de evidencias del | de evidencias del aprendiz, el evidencia de la creacion
aprendiz segun | cual crearon y compartieron a el del porfolio del aprendiz

procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral y entregar al
Supervisor del Contrato la

correo del instructor.
Entregué al supervisor del
contrato la informacion

Evidencia cargada en la
carpeta del DRIVE,
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informacién que le sea
solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la

formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de

evidencias, verificaciéon de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva y en
general los informes que la
formacién por competencias
exija.

solicitada relacionada con la

formulacion del  proyecto
formativo 'y  matriz de
correlacién  del  programa
técnico en integracién de
contenidos Digitales la

planeacién pedagogica y las
gufas de aprendizaje del
programa  Integracién  de
Contenidos Digitales.

institucional.

12 | Hacer seguimiento, | Hice seguimiento a la etapa | 2. Evidencias fotograficas de
recomendaciones y evaluar | productiva de los aprendices de aprendices de grado 11
la etapa productiva | grado undécimo, donde se hizo
(proyecto productivo) de los | revision del estado del arte del
aprendices que le sean | proyecto:
asignados para tal fin. - FICHA.3160896- L.E.LA

ESMERALDA

13 | Participar en los equipos de | Participé en los equipos | Evidencia cargada enla
ejecucion de la formacion | ejecutores del area TIC para la | carpeta del DRIVE,
por grupo o area segun el | revision y correcciones de | institucional
procedimiento establecido | proyectos formativos.
para garantizar integralidad | Entregando posteriormente los
en la formulacion de | archivos al drive institucional
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje.

14 | Participar en los comités de | En este periodo no se realizaron | No se generd evidencia en

evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios,
que se programen para
realizar el seguimiento a la
planeacién y ejecucion de la
formacién profesional,
garantizando en todo
momento el debido proceso
definido en el Reglamento
del aprendiz y el manual de
articulacién con la media.

acciones con respecto a esta
Obligacion.

este periodo.
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15 | Mantener comunicacion | Mantuve comunicacion | Evidencia cargada en Ia
permanente con el | permanente con los | carpeta del DRIVE,
profesional de apoyo del | coordinadores de las | instituciona
centro,a quien debereportar | Instituciones Educativas: El
periddicamente todo lo que | Bagre y la esmeralda, con el fin
suceda en la Institucién | de establecer y socializar
Educativa relacionado con el | lineamientos relacionados con
programa, el | la formacién y estado de los
comportamiento académico | aprendices; dicha informacién
y disciplinario de los| qued6 plasmada en el acta
aprendices. inicial del proceso

16 | Seguirel conductoregularen | Segui el conducto regular | 3. Pantallazo de envi6 de
las situaciones dificiles que | estableciendo  comunicacién correo de solicitud para
se presenten en la| con los coordinadores proceso ARL
Institucion Educativa, asi: En | académicos de las instituciones
primer lugar, comunicacién | educativas; para el proceso de
con el docente par del grupo | ARL de los aprendices de grado
- En segundo lugar, | 11.
comunicacion con el - FICHA. 3160896 LA
coordinador académico de la ESMERALDA
institucién educativa - En
tercer lugar, comunicacién
con el profesional de apoyo
del centro.

17 | Realizar y entregar | Entregué oportunamente, en la | Evidencia cargada en la
oportunamente, en las| fecha establecida, el informe de | carpeta del DRIVE,
fechas establecidas, los | ejecucion contractual | institucional.
informes de  ejecucién | correspondiente al mes de
contractual, anexando las | Abril, anexando las evidencias
respectivas evidencias | requeridas para la legalizacién
requeridas para la | del pago de honorarios.
legalizacion del pago de los
honorarios.

18 | Tener al dia los procesos de | Hice seguimiento al proceso | Evidencia cargada enla

la ejecucion de la formacion
y a su vez, cuando se
requiera, 0 maximo
mensualmente, deberd hacer
entrega de las actas de
ejecucion de las fichas
asignadas donde contenga
como minimo: Novedades de
asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones

formativo de los aprendices
matriculados en las fichas:
- FICHA. 3160896 - 1L.E. LA

ESMERALDA

- FICHA. 3431119 - LE. LA
ESMERALDA

- FICHA. 3431084 - LE. EL
BAGRE

Mediante la toma de asistencia

carpeta

del DRIVE,

institucional.
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académicas o disciplinarias

que requieran de
seguimiento bien sea de
sanciones 0

reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluacion vy
seguimiento del Centro de
Formacién, producto de la

socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los

establecimientos educativos
y con los docentes pares.

en las sesiones de formacion y
posterior registro en el
aplicativo SOFIA plus

Entregue de materiales de
formacién a cada una de las
fichas, respaldada por acta
firmada por los aprendices

Evidencias fotograficas de la
entrega de materiales y acta
cargadas en el drive
institucional

19

Gestionar el proceso de
certificacion de los
aprendices en los tiempos y
plazos que determinen los
lineamientos  establecidos
por el SENA.

En este periodo no se
realizaron acciones con
respecto a esta Obligacion

No se gener6 evidencia en
este periodo.

20

Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del
contratista para desarrollar
actividades relacionadas con
objeto del contrato, ya se
dentro del territorio
nacional o fuera de este, tal
circunstancia debera ser
informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015.

En este periodo no se realizaron
acciones con respecto a esta
Obligacion

No se gener6 evidencia en
este periodo.

21

El pago de los gastos de
desplazamiento se efectuara
de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue
en los tiempos establecidos
en la circular 3-2023-
000072 de 2023 del SENA.
Nota: De igual manera el
contratista se obliga a
legalizar los gastos de

En este periodo no se realizaron
acciones con respecto a esta
Obligacion

No se gener6 evidencia en
este periodo.

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

desplazamiento

(Alojamiento, Alimentacién
y Transporte) causados en
las 6rdenes de viaje ante el
supervisor del contrato
dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacidn.
Se debe entender por
legalizacion, la presentacion
de los documentos
requeridos por el supervisor

una vez cumplido el
desplazamiento.

22 | Brindar apoyo técnico a la | Eneste periodono serealizaron | No se gener6 evidencia en
supervision de los contratos | acciones con respecto a esta | este periodo.
que le sean asignados del | Obligacién
centro por el ordenador del
gasto.

23 | Atender al cliente interno y | Atendi al cliente interno y | 1. Evidencias fotograficas de
externo con el objetivo de | externo, representado en los aprendices en formacion.
prestar un servicio de | aprendices de las instituciones
calidad, oportunidad y | Educativas:
teniendo en cuenta las - FICHA. 3160896 - LE. LA
caracteristicas y necesidades ESMERALDA
particulares de los procesos. - FICHA. 3431119 - LE. LA

ESMERALDA
- FICHA. 3431084 - LE. EL
BAGRE
Prestando un servicio oportuno
y de calidad, acorde con las
caracteristicas y necesidades de
los procesos desarrollados en el
programa Articulacién con la
Educacién Media.

24 | Estar certificado o | Realice proceso para norma | 4. Captura de induccién
actualizarse en la Norma de | pedagdgica: “Orientar
Competencia  “ORIENTAR | formacion  presencial de
FORMACION PRESENCIAL | acuerdo con procedimientos
DE ACUERDO CON | técnicos y normativa
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

Asisti a la reunién para la
certificacion de la norma
orientar procesos formativos, el
cual me  permitird  su

5. Captura de pantalla de la
reunion
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SENA

N

actualizacién enla V2

25| Gestion y respuesta | Atendi de manera oportuna a | 7.Captura de pantalla del
oportuna del correo | las solicitudes recibidas a | correo electrénico; para
institucional. través del correo institucional | correccién de novedades de
ejmartinezm@sena.edu.co, matricula.

conforme a los requerimientos
del servicio.

26 | Las demas actividades | Realice reuni6on virtual con| 8. Captura de pantalla
relacionadas con el objeto. Grupo de apoyo para ajustar
tematicas del programa

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
2 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el certificado del

pago de seguridad social del mes de febrero en la entidad SOI (4648889484) (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Céﬂjfvjcw }//“”T;"E%

Edinson Javier Martinez Mendoza
Contratista
C.C. N0 1067892183

12
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Recibi a satisfaccion:

SENA

N

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9245130

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

A CONTINUACION RELACIONO LAS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL MES DE ABRIL

GCCON-F-087 V1
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Evidencias

1. Evidencias fotograficas de aprendices en formacién. Obligacion # 2, #4 ,#6 , #8
I.LE. 3160896 ESMERALDA

I.E. 3431084 BAGRE

GTH-F-062 V10



SENA

I.E. 3431119 LA ESMERALDA GRADO 10

GTH-F-062 V10



SENA

2. Evidencias fotograficas soporte de ficha matriculada. Obligacion # 10

Excel reporte_inscripcion_3431084xs 4 Descargar
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

RE: correccion observaciones W Piblica
[ Resumir

Q Astrid Celenia Castellanos Zuleta @
B
Para: y 1 mas Lun 09/03/2026 10:56

Reporte de Inscripciones \

CC. y 1 mas

Cédigo Ficha | 3431084 |
Programa de Formacién [ INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. | @ Respondio el Mar 10/03/2026 9:20.

Identificacion Nombre Estado . Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue
TI- 1040509188 ALEJANDRA TEHVENING SANHEZ Matriculado 06/03/2036 10:56
TI- 1040508392 ALEX MURICIO OLIVERO PEREA Matriculado
TI- 1040506653 ANDRES FELIPE NARVAEZ CABRERA Matriculado ResultadoMatricula.xls
TI- 1038120158 ANDRES FELIPE TINOCO POLO Matriculado & e
TI- 1040508520 ANGEL DAVID CANTILLO TABORDA Matriculado
10405097 DANIEL DE JESUS PALACIOS ARRIAGA Malriculado I 2431084
103812092 DANIEL LEIVA CUELLO Matriculado g [SPorienednpon. "N
~10633642 DAYANA VALENTINA MUROZ NIETO Matriculado
TI- 1034921873 EMMANUEL GIRALDO GOMEZ Matriculado
TI- 1040508925 ERWIN AVENDARO GUERRA Matriculado A 2 archivos adjuntos (63 KE)
Ti- 1038119602 GABRIEL CALDERA MENDOZA Matriculado

 Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje
prendizaj

= Inscritos Primera Opci Inscritos Segunda Opcién

Estadisticas del libro

£ Buscar

GTH-F-062 V10
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3. Captura portafolio aprendices grado 11 ficha: 3160896 Obligacion # 11

¥ M Recibidos - javitom 1990@g

€« c

OneDrive

% | @8 Elementos enviados: Edinscr X

© ;Porqueclsenacsellugar X

T Corgsr v @ Compartr ) Asdir scceso directo 3 Mis archivos

3160896 ESMERALDA INTEGRACION

[ Nombre 7 ~

B& _anuncios

& o Solicitud de Documentos

[& 1. Pande trabao
O [ 2 Guias de Aprendizaje

[& 3 Ace

(& 4 Formato de Planeacion y Seguimiento

& 5 inasistencias

& 6 Anexos

& 7 informe cualitativo de la ficha

H 2 Buscar

Modificado

11/3/2025

27/2/2025

27/2/2025

@

27/3/2025

11/3/2025

17/3/2025

17/4/2025

17/3/2025

17/3/2025

Tamario de arch... ~

853 MB

36.1 MB

77.1KB

9.20 MB

15.3 MB

138 KB

6.57 MB

6.32 MB

43.9 KB

@ 3160396 ESMERALDA INTEC X

25 Compartide

@ 3160896 ESMERALDA INTEC X +

25  onedrive live.com/?redeem=aHROcHMBLy8xZH)2Lm 1zL2YvYy85ZmM10DQ10TIkMjM1ZTM1L0InRHpfWVRINED3S1NicGRPVIFQN2IAMUFISVczeGw3... 05 ¥ B ® in ] 0

& ?  Iniciar sesion @

|F Ordenar v

Compartir

&8 Compartido

& Compartide

&8 Compartide

85 Compartido

&8 Compartido

& Compartide

&8 Compartido

& Compartide

Detalles

4. Evidencia cargada en la carpeta

o]

de

Nombre ~

DOCUMENTOS APRENDICES

FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPIus.xls

Movedades carpeta |E LA ESMERALDA.xIsx

del DRIVE. Obligacién # 15

v Tamaiio del ar... ~

26 de febrero

26 de febrero

26 de febrero

Compartir ~

Hortencia Ibarglen 33 elementos &3 Compartida

Hortencia Ibarglen 413 KB & Compartida

Hortencia lbargGen 15,4 KB & Compartida
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Actividad



5.

¥ M Recibidos (1) - javitom 1990 X

€ c =
seha
OneDrive
N
@ Compartir G Copiar vinculo

ro8 @

| ]
&
&
w
w &
v -]
o
=~ -]
&
& -]
&
&
&

Buscar

B -

Mis archivos >

Nombre ~

Acosta Luis adrian

Agudelo pifia Maria jose

ARANGO ESTEVAN

Avendafio guerra erwin

Benavides Asprilla Juan Camilo

caldera Mendoza Gabriel

cantillo Taborda angel

Cardenas serpa juan pablo

M Resultados prueba de conor X

d Descargar

SENA

@ Archivo: Edinson Javier Mart X

£ Buscar

3% Automatizar v

FICHA 3431084- IE EL BAGRE &

Modificada ~

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

25 de febrero

@ FICHA 3431084- IE EL BAGH

senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fejmartinezm_sena_edu_co1%2FDocuments%2FFICHA%%20343 1084-9620IE9%20EL %20...

Modificado por ~

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

Edinson Javier Martinez Mendoz:

X B 4KPeony Garden - Mesmer X | + = X

By (B BE D & TOCC

& @ 7 Edinson Javier Ma. @
IF Ordenar v = ~ Detalles

Tamaiio... ~ Compar... ~ Actividad

7 elementos &3 Comparti...
7 elementos &3 Comparti...
7 elementos &8 Comparti...
7 elementos & Comparti...
7 elementos & Comparti...
7 elementos &3 Comparti...
7 elementos &8 Comparti...
7 elementos &8 Comparti...

Evidencia informacion para ARL esmeralda. Obligacion # 16

v

# & & @

B

[ ]
SENA

N

Qutlook

Archivo  Inicio

Correo nuevo

 Favoritos
> Elementos enviados
? Borradores

Ed Bandejadee.. 196

~ ejmartinezm@sena...
B Bandejadee.. 196

? Borradores

B Elementos enviados

@ Elementos e... 2609

£3 Correo no deseado

(7 Notas

& Archivo

B3 Historial de conver...

correccién de observaciones

GTH-F-062 V10

Edinson Javier Martinez Mendoza @ < &~

® Para: ie.esmeralda2015@gmail.com

PLANILLA ARL 2026 GRADO ...

Q) Buscar
Vista  Ayuda
w3 Bg~ © % ~ v [ Pasosrépidos ~ (I leido/Noleido (J v
Elementos enviados W O [ = | PorFecha FORMATO ARL 2026
~  Hoy .
D ie.esmeralda2015@gmail.com 2
FORMATO ARL 2026 9:58
MNo hay vista previa disponible.
i
5 ielaesmeralda@edatel.net.com 7 sikE
formato solicitud ARL 9:53
Mo hay vista previa disponible.
~  Ayer
£~ Responder
5 Astrid Celenia Castellanos Zuleta 7
correccién observaciones Mar 9:20
Muy buenos dias me hace falta el estudiantes N... &1
(2] Nulidad de ma... = @il ResultadoMatri... = +5
~  Semana pasada
N Astrid Celenia Castellanos Zuleta 7
Mar 03/03

@ Q 533 Edinson Javier Ma... @

v

Resumir

Mi€ 11/03/2026 9:58

o
R

v

2 Reenviar



SENA

v M Recbido: X | & Piginap: X | [ Formular X [l Formular X & Compart X | M Recbido: X | @8 Bandeac X | @ FICHA3: X | @B 4KPeony X | + = X
<« G % docsgoogle.com/spreadsheets/d/1RAVPIARhDINWXSZZRk8h Bvnw6vubMDgTcpNACBSXhlfedittresourcekey=8igid=1941507430#gid=13415.. & % B ® £} L 0O

Formulario sin titulo (respuestas) ¥ @ &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

D 5 - ® Compartir

*
(-]

Q & ¢ & F 10% v~ € % O 00 13 Robote ~ | — 2] Er-t-H-A~r o @B W v B~ £ ~

a1 - fx Marcatemporal

a B c o e F & H

Form_Responses v @

Marca temporal ~  NUMERODE DOCUMENTO ~ PRIMERAPELLIDO ~ SEGUNDO APELLIDO v PRIMERNOMBRE ~ SEGUNDO NOMBRE (SITIENE) v FECHA DE NACIMIENTO (ANO-MES DIA) v  SEXO ( MASCULING
o

2 6/03/2026 11:19:00 1040503898  Loaiza Martinez Jesis Alberto 7/03/2009 Masculino
2 6/03/2026 11:19:34 1040506809 Fabra Mejia Juliana 30/05/2010  Femenino
+ 6/03/2026 11:20:06 1040504847  Piedranita Pérez Alejandra 23/03/2009  Femenino
5 6/03/2026 11:30:46 1040501058  Villadiego Gonzdles Yoenis 3/01/2008 Femenina
5 6/03/2026 11:37:57 1040506417 Cuello 0rozco Yhaser Antenio 10/02/2010  Masculino
7 6/03/2026 11:38:08 1040507407  Garcia Romero Maryoris Paola @ 16/04/2010  Femenino
B 6/03/2026 11:57:58 1040505965 Rodriguez Toscano Maria José 8/12/2009  Femenino
B 6/03/2026 12:08:48 1040507207  Salcedo Ortega Yureidis 6/08/2010  Femenino
10 6/03/2026 12:21:06 1040507013 Buitrago Mosquera Yorladis Tatiana 14/07/2010  Femenino
" 6/03/2026 18:58:26 1040506220 Mendoza Ramirez Diego Alfonso 8/01/2010  Maseuiino
12 6/03/2026 19:36:14 1034921795 Arboleda Leudo Brian Habid 7/12/2010  Mascuiino
13 6/03/2026 19:43:14 1040504485  Acosta Arango Valeria Del Carmen 30/05/2009  Femenino
14 6/03/2026 20:15:31 1040506128  Zabaleta Salas Dana Sofia 11/10/2009  Femenina
15 6/03/2026 20:26:12 1041087745 Ramos Zabala Luisa Maria 23/05/2009  Femenino

B Respuestas de formulario 1 ~

+ =
H L Buscar

. H . Cordi Esmeralda

Glt. vez hoy a la(s) 3:24 p.m.

O Llamar ~ Q

6/3/2026

PLANILLA ARL 2026 GRADO 11.xlsx
> XLSX - 508 kB

11:04am. &/

Blainer José Hinojosa becerra 1033 am.

Este es el joven 1033 am. .

Ok 10:34a.m.

Es el nimero 2 de la lista 1034 am. <

Ok 10:34a.m

g _/\!/ 0:18 10:35am. &

» Reenviado

El colegio debe enviarla a SEDUCA 1046 am. .

6. Evidencias asistencia a induccién para la norma y realizacidn de examen virtual. Obligacion # 24

6

GTH-F-062 V10



SENA

€9

4
¥ Luis Fernan anus, Llane

ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DF ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECWICOS Y NORMATIVA

Codigo: 240201056

Mesa Sectorial: Sector Edhcativo

o=
Marcela Naspiran

Lo puede proyectar mas grande por favor

[oRCEV -]

¢

X\ Luis Fernan

oeseweso

v M Recividos 1] - javin M Resunsgos prusba s

@ 350956 ESMERALD: X | b 3160096 ESMERALD: X | 4
<« <] ‘mail.goagle.cam/mail/u/2 #sear DMGTqasMInGsPTRISALZKT] * @O O
= M Gmail Q  resul X ®acive~ D B3 4
D “ T = s -
L £ Redsctar R & & =]
Ml
. Resultados prueba de conocimientos ECCL Recibidos x a8 &
(=] I Recibidos
Chat e Doris Lianett Orrege Moscoso «cregos-cr wi 5t ( 9 % @ &
womi g
@© Pospusstos
saludos:
D importantes -
Le informa que usted obtuvo 8% en la prucba d ientos de la NCL Orientar & 1 Aprobs.
B Emviados
Cordizlmente,
D Borradores
DORIS LLANETT ORREGO MOSCOSO
A Compras ; +
Evaluadora de Competencias Laborales
£, social
@ Notificaciones
Doris Lla
By Foros [ ] DeF
SENA ) .
©  Promaciones 0% 7AY ¢
v Mas -
Etiquetas +
« Responder | ( ~ Res )

@ Cambiar aplan su.. =

[

7. Captura de pantalla del correo electrénico. Obligacidon # 25
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SENA

L ]
iy 37;':'“ Outlook Q) Buscar Y= E] 2 Qo §3  Edinson Javier Ma... @
-l = Archivo Inicio Vista Ayuda
- . W38 O~ g~ & & ~~ ¥ Pasos ripidos ~ () Leido/Noleide O~ B~ £ O~ &G~ . & Copilot v‘
n ~ Favoritos Bandeja de entrada * O [ = =| Porfecha Lilibeth Mieles Martinez ha compartido la carpeta "EDINSON MARTINEZ"
B> Elementos enviados I Comunicaciones Institucionales Direccién Gener... &1 . contigo 2 Resumir
se
L4
7 Borradores 1 D Dairo Andres De La Vega Cabeza = *
v Dairo Andres De La Vega Cabeza ha comp...  Jue 05/02
£9 Bandeja de ent... 19 Dairo Andres De La Vega Cabeza te ha invitado a ver... . A
Lilibeth Mieles Martinez te ha
LI ejmartinezm@sena... g SetrasENA 2 invitado a editar una carpeta
)
BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA MNo...  Jue 05/02
o &d Bandejadeen.. 19 Buenas tardes . En archive adjunto nos permitim... &3
= €] Boletin inform...
B ? Borradores 1 %) Bolein infarm,
HONORARIOS
B Elementos enviados s sindesenaboletines
E] ﬁﬂolelin SINDESENA Edicion No. 17 — ... Jue 05/02
T Elementos e... 2609 Version web - Darse de baja - actualizar perfil ... &6
EDINSON MARTINEZ
&) Gamzoradizzris [ Liibeth Mieles Martinez
7 Notas Lilibeth Mieles Martinez ha compartido la ... Jue 05/02
Lilibeth Mieles Martinez te ha invitado a editar una c... (%) Esta invitacién solo funcionaré para usted y las personas con acceso existents.
& Archivo
s ‘SetrasENA 4 I .
D Historial de conver... COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA ... Jue 05/02 - -
- Buenos dias . En imagenes siguientes, y en archi... &4 . Lilibeth Mieles Martinez ha...  /# solicitud norma X
L J
37211 Outlook Q. Buscar e o 2 0 3 Edinson Javier Ma.. @

= Archive Inicio Vista Ayuda

. W8 O~ ¢ B8~ & & ~~ {7 Pasosrapidos - () leido/Noleido (J ~ [~ £ @O~

o

6 - o % Copilot v:‘

@
o ~ Favoritos Bandejadeentrada ¢ O [ = =| PorFecha Dairo Andres De La Vega Cabeza ha compartido la carpeta “Edinson Javier

T EEmriis EuEsE Comunicaciones Institucionales Direccién Gener... &1 . Martinez Mendoza™ contigo 2 Resumir
o

7 Borradores 1 Dairo Andres De La Vega Cabeza .
" a Dairo Andres De La Vega Cabeza ha comp...  Jue 05/02 D Dairo Andres De La Vega Cabeza @ & &« ~ i~ -

£4 Bandeja de ent.. 19 Dairo Andres De La Vega Cabeza te ha invitado a ver... ® Para: ® Edinsan Javier Martinez Mendoza Jue 05/02/2026 15:37

. . Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 03/02/2036 15:37
@ ejmartinezm@sena... g  SetraSENA 2 ° -
BOLETIN INFORMATIVO SETRASENA No...  Jue 05/02

& &3 Bandejadeen... 19 Buenas tardes . En archivo adjunto nos permitim... &3
- =9 Bormadores : [ Boletin inform...

9 Elementos enviados s sindesenaboletines I_
[TJBoletin SINDESENA Edicion No. 17 —...  Jue 05/02

T Elementose.. 2609 Version web - Darse de baja - actualizar perfil ... W46

£3 Correo no deseado Dairo Andres De La Vega Cabeza te

M e Moo Mot ' ha invitado a ver una carpeta
[7 Notas Lilibeth Mieles Martinez ha compartido la ...  Jue 05/02
Lilibeth Mieles Martinez te ha invitado a editar una c...
T Archivo
s SetraSENA 2 )

D Historial de conver... COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA ...  Jue 05/02 oo : e S

8. Captura de pantalla reunién virtual grupo de apoyo del CFMA Obligacion # 26
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SENA

v | M Recibidos (6) - javitom1990@g X | (B Correo: Edinson Javier Martine: X @ (1) Calendar|Reuniénplanc @ X & Microsoft Copilot: tu complem: X | + =

<« > C @ teams.microsoft.com/v2/ (485 ¢ E ® O o

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)
Q O 5326 H & & ©. B8 ™., 8
Actividad Chat . p, Gente. . Participar ,Reaccionar .. Vista Més Cémara Micro Compartir
4
Chat Participantes
_\a%das Escribe un nombre

8

Tareas

H I & Compartir invitacion

000 v En esta reunion (4) Silenciar a todos
(o))
Equipos

EM  Edinson Javier Martinez Mendoza 8

Edinson Javier Martinez Mendoza

Calendario = = Dairo Andres De La Vega Cabeza 8
EC Erick Yovardo Parra Cafias 0
Organizador
ir 5
HI  horte ibarguen @ 8

Aplicaciones

DC

' Se agregaron las personas al chat (1)

&’ Hortencia IbargGen Angulo

Dairo Andres De La Vega Cabeza Erick Yovardo Parra Canas

GTH-F-062 V10



= CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
S INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: [ EDINSON JAVIER MARTINEZ MENDOZA N°DCTO IDENTIDAD: 1067892183 NIs:
CORREO SENA: | ejmartinezm@sena.edu.co MES A REPORTAR: ABRIL DIAS HABILES: 20
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES FECHA DE ENTREGA: 5/04/2026

ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION

COMPETENCIA A . - HORA |HORAS POR| TOTAL
NUMERO DE FICHA | FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR SESAEROITS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje | FECHADESDE | FECHAHASTA | HORADESDE e oA e |[®
Definir los elementos visuales y
conceptuales que mejor ’
! ELABORAR LAS ANIMACIONES | Componer el refine de los movimientos de acuerdo con los | Ambiente Grado 11 / . .
3160896 EJECUCION Representen la identidad tnica de cada PARA LA ESTRATEGIA orincilos de animacien. £ B Bagre 8/04/2026 17/04/2026 14:00 22:00 8 32

institucion incluyendo su historia, Valores,
cultura y vision.

CONSTRUIR LA INTERFAZ

'Zj:f:\:zfa" ':t‘:;ec’t‘la‘l'ogyme";‘;s\:go"iey GRAFICA DEL PROYECTO | CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO
SIGUIENDO LAS PAUTAS SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL Ambiente Grado 11 / . '
3160896 EJECUCION p’z's"‘t‘l‘:gz‘:‘:‘:::xiii’;:;;";‘;ai” ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE LA ESTRATEGIA I- E. El Bagre 2210412026 29/04/2026 14:00 22:00 8 32
P STORYBOARD Y EL GUION DE DIGITAL

comunidad. LA ESTRATEGIA DIGITAL cién.

Elaborar el storyboard para la produccion
de contenidos digitales, teniendo en

P~ N Integrar los componentes graficos " 00
3431119 PLANEAR cuenta las carac‘terlstlcas del guion y los y audiovisuales establecidos en Ia Elabora'r el storyboard teniendo en Cu?ma‘ \?S Ambiente Grado 10 / 7/04/2026 30/04/2026 06:00:00 a. m. 14:00:00 4 48 X
elementos graficos y audiovisuales caracteristicas del guion de la estrategia digital . E. ESMERALD p.m.
N estrategia digital.
definidos en la estrategia de
comunicacién digital.
Elaborar el storyboard para la produccién
de contenidos digitales, teniendo en Integrar los componentes gréficos
cuenta las caracteristicas del guion y los y Elaborar el storyboard teniendo en cuenta las Ambiente Grado 10 / . .
3431084 PLANEAR elementos graficos y audiovisuales y audiovisuales e_s(a_b\_ecndos enla caracteristicas del guion de la estrategia digital I. E. BAGRE 710412026 30/04/2026 14:00 22:00 4 48 X
. estrategia digital.
definidos en la estrategia de
comunicacion digital.
ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION 160

ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION

HORA |HORAS POR| TOTAL
DESCRIPCION
SCRIPCIO| Lugar FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HASTA DIA HORAS L
SUBTOTAL HORAS: 0

TOTAL HORAS REPORTADAS| 16

0
)
Ci]zvsov }/‘”’”Ea

V°B° COORDINADOR V°B° SUPERVISOR FIRMA INSTRUCTOR


mailto:ejmartinezm@sena.edu.co
mailto:ejmartinezm@sena.edu.co
mailto:ejmartinezm@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDINSON JAVIER MARTINEZ MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3160896 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/11/26 1:51 PM

Page 1 of 7




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

4/11/26 1:51 PM Page 2 of 7



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

FICHA 3431119 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

4/11/26 1:51 PM Page 3 of 7



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64.00

4/11/26 1:51 PM Page 4 of 7



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3431084 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: EDINSON JAVIER MARTINEZ MENDOZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ i SOPORTE DE PAGO GENERAL f\
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1067892183 | | NUMERO PLANILLA: 4648889484  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EDINSON JAVIER MARTINEZ MENDOZA | | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: MZ42 LT1 CANTACLARO  TELEFONO: 7900000 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/01  NUMERO AUTORIZACION: 9996275572
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC mésglngi :\II\ITDEEPENDIE $ 1.895.000 NO 231001- (30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS002- 30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 1 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1067892183 EDINSON I CONTRATO COLFOND 1.895.000 SALUD 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
JAVIER PRESTACION oS TOTAL ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000
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