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INFORME ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 23 DE DICIEMBRE DE 2025 Y

DEL 20 AL 27 DE ENERO DE 2026

Contrato No. CMC-P5-015-2025

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO PARA LA EJECUCION DE UNA CAPACITACION PARA UN PROCESO FORMATIVO

VIRTUAL EN COACHING EDUCATIVO CON ENFOQUE INTERNACIONAL, DIRIGIDO A LOS DOCENTES DEL

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACION RURAL — ISER- SEDE PAMPLONA

FECHA ACTIVIDAD SOERT
1. Informacién General dei Contrato
Objeto del contrato:
“Prestar el servicio para la ejecucién de una capacitacién para un
proceso formativo virtual en Coaching Educativo con enfoque
internacional, dirigido a los docentes del Instituto Superior de
Educacion Rural — ISER ~ Sede Pamplona.”
Contratista: PRISMATIS SYS S.A.S.
Entidad contratante: Instituto Superior de Educacion Rural — ISER
17 DE | Modalidad: Virtual
DICIEMB | puracién del programa: 80 horas
RE AL 23 . e Anexos
DE Numero de participantes: 7 docentes 1.2.3 4
DICIEMB
RE DE
2025

2. Actividades Preliminares Ejecutadas
2.1 Reunion Inicial de Acercamiento y Planeacidén

Desarrolio de reunion inicial de acercamiento con el Dr. Fabian Rico,
en la cual se realizé:

+ Socializacion del alcance del contrato.

« Revisidn técnica de los items establecidos en los estudios
previos.

« Ajuste y validacién del cronograma de ejecucion.

» Definicion de lineamientos para el desarrollo del proceso
formativo virtual.




ISER

vigitado blinaginznitn

Cadigo: F-GCT-17
INFORME CONTRATISTAS
Version: 02
Fecha: 01/08/2024
FORMATO
Pagina: 2 de 26

Como resultado de esta reunién, se establecio la ruta de ejecucion del
programa, conforme a los requerimientos contractuales.

3. Revision y Andlisis de items Contractuales

A continuacién, se presenta la revisién técnica preliminar de los items
del contrato:

item

Especificacién
Técnica

Alcance

Observaciones

Programa de
formacion

Ejecucion de un
programa
estructurado de
coaching educativo
con enfoque
internacional

Se emitira el silabo
oficial para revision y
aprobacion por parte
del cliente

2 Modalidad virtual

Capacitacion 100%
virtual

Las sesiones se
desarrollaran
completamente en
modalidad virtual

Distribuidas en 10
semanas con

4  |Participantes

.y 80 horas de actividades sincronicas
3 Duracion ., . . .
formacioén y asincronicas, apartir
de mediados de enero
de 2026.
7 docentes

desighados por el
ISER

Se confirma el numero
total de participantes

5 {Competencias

Escucha activa,
preguntas
poderosas, gestion

Contenidas en el silabo

estructurado del




Cddigo: F-GCT-17
INFORME CONTRATISTAS
Version: 02
Fecha: 01/08/2024
FORMATO
Pagina: 3 de 26

Alineacion con

emocional, liderazgo, |programa
comunicacion y
metas

Se requiere

cumplimiento de

9 Evidencias

ejercicios formativos

Enfoque estandares y buenas . C
6 . . o sesiones sincronicas
internacional practicas . o .
. ) segun politicas internas
internacionales N
de certificacion
Material Guias, lecturas, El contenido se alojara
7 . ) :
pedagogico recursos multimedia jlen la plataforma Q10
Tutoria y Se habilitara canal de
8 |lAcomparamiento [seguimiento WhatsApp para soporte
académico académico y técnico
Actividades y Evidenciadas a traves

del silabo y actividades
en plataforma

Certificacion
- .. __linternacionai:
10 |[Certificacion Certificado al finalizar “Coaching para el
el proceso .
Bienestar Personal v
Docente”

11 ||Soporte técnico

Atencién permanente
durante el programa

Comunicacion directa
via WhatsApp para
incidencias técnicas

12 |lInforme final

Informe de cierre del
contrato

Se entregara al finalizar
las 10 semanas del
programa
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4. Esfructuracion del Silabo Oficial del Curso

Durante el periodo, el contratista se encuentra desarrollando el silabo
oficial del curso, el cual contempla:

EMPIEZA SILABO

“COACHING PARA EL BIENESTAR PERSONAL Y DOCENTE:
Herramientas de Coaching de Vida y Coaching Educativo”

Duracion total: 80 horas

» Mddulo 1: 40 horas (10 sincronicas + 30 asincrénicas)
» Modulo 2: 40 horas (10 sincrénicas + 30 asincronicas)

1. PRESENTACION DEL CURSO

Este curso integra herramientas del coaching de vida y coaching
educativo enfocadas en el bienestar personal y el bienestar docente,
incorporando las Maestrias de la IAC, el coaching de vida, los modelos
GROW, HOJEAR y GAS, ademas de herramientas de
autoconocimiento profundo como los cuadrantes cerebrales, el
talento natural, el propésito y las creencias limitantes/potenciadoras.

El enfoque estd puesto en que los participantes vivan un proceso de
transformacién personal y profesional para desarrollar liderazgo
consciente, claridad emocional y capacidad de acompafiamiento.

2. OBJETIVO GENERAL

Desarroliar competencias de coaching de vida y educativo orientadas al
bienestar personal y docente, a través del uso de herramientas
estructuradas que permitan clarificar metas, transformar creencias,
potenciar talentos y crear planes de accién efectivos.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Comprender los fundamentos del coaching de vida aplicados al

bienestar integral.
2. Desarrollar habilidades basadas en las Maestrias de [a |AC:

escucha comprometida, clarificacion y expansion del potencial.
3. ldentificar talentos naturales, estilos de pensamiento y creencias

limitantes/potenciadoras.

4. Disefiar objetivos SMART y planes de accion mediante ios
modelos GROW, HOJEAR y GAS.

5. Aplicar herramientas de coaching educativo para mejorar el
acompafiamiento y liderazgo docente.

4. JUSTIFICACION

En un entorno educativo cada vez mas complejo, marcado por altas
demandas académicas, sobrecarga laboral, contextos
socioemocionales retadores y un impacto creciente del estrés en &l
desempefio profesional, el bienestar personal y docente emerge
como un pilar esencial para la calidad educativa. La evidencia
pedagadgica y psicologica contemporanea demuestra que los docentes
y lideres educativos que desarrollan habilidades de autoconocimiento,
autorregulacién emocional, comunicacion consciente y toma de
decisiones coherente, logran ambientes escolares mas saiudables,
relaciones mas armonicas y procesos de aprendizaje mas

significativos.

Desde esta perspectiva, el coaching educativo y de vida se presenta
como una metodologia transformadora, capaz de fortalecer la
identidad profesional, promover la reflexion profunda, potenciar los
talentos naturales y ampliar la capacidad de accion de los docentes. Al
trabajar sobre el estado interno, el observador que cada perscna es y
los patrones que configuran su liderazgo, se abren espacios para una
practica docente mas consciente, ética y centrada en el bienestar

integral.

Este curso ofrece una ruta formativa que combina teoria, practica,
herramientas conversacionales y espacios de interaccién que permiten
a los participantes desarrollar competencias esenciales para su
desarrollo humano y profesional. Incorpora las Maestrias de la IAC, los
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cuadrantes cerebrales, el talento natural, metodologias del coaching de
vida y estrategias de comunicacion efectiva orientadas a mejorar la
escucha activa, la claridad interna, la toma de decisiones y el
acompafamiento a otros.

Su proposito central es brindar a los participantes herramientas
practicas para la construcciéon de bienestar personal y bienestar
docente, entendidos como dimensiones indispensables para el
liderazgo pedagdgico, la convivencia escolar y la mejora continua en
los procesos educativos. A través de un enfoque vivencial y reflexivo,
este curso busca que los docentes y estudiantes de educacién
desarrollen habilidades para gestionar sus emociones, fortalecer su
proposito, transformar sus relaciones y consolidarse como lideres
capaces de inspirar, orientar y generar ambientes de aprendizaje
afectivos, seguros y transformadores.

En sintesis, este programa se justifica por la necesidad de promover en
la comunidad educativa competencias socioemocionales,
herramientas de autogestion y practicas de liderazgo consciente,
que contribuyan tanto al crecimiento personal como a la transformacion
educativa en los diferentes contextos institucionales.

5. INTEGRACION DE LAS MAESTRIAS IAC
El curso incorpora de forma transversal las Maestrias IAC:

Establecer una relacién de confianza

Percibir, afirmar y expandir el potencial del cliente
Escuchar con compromiso

Procesar en el presente

Clarificar
Apovyar al cliente a establecer y mantener propositos claros

Invitar a la posibilidad
Respaldar al cliente a crear y utilizar sistemas estructuras de

apoyo

6. ESTRUCTURA CURRICULAR
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Propésito

¢ Qué es y qué no es coaching?
Coaching de vida.
Estado interno y observador.

compromiso

CLASE 2: Autoconocimiento profundo

» Cuadrantes cerebrales.

« Talento natural.

« Maestria IAC: expandir potencial.
CLASE 3: Bienestar y Propésito

e Rueda de la vida.
» Proposito de vida.,
+ Maestria IAC: clarificar.

CLASE 4: Creencias limitantes/potenciadoras

« ldentificacion y transformacion.
+ Maestria IAC: invitar a [a posibilidad.

CLASE 5: Objetivos SMART y planes de accién

« GROW + HOJEAR + GAS.
 Maestria IAC: establecer intencion.

Trabajo asincrénico del Médulo 1
Incluye:

1. Actividades en plataforma

MODULO 1: Coaching de Vida para el Bienestar Personal y el

CLASE 1: Introduccién al Coaching y Bienestar Personal

Maestrias |AC: Establecer una relacién de confianza, percibir,
afirmar y expandir el potencial del cliente, escuchar con
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Lecturas guiadas.

Visualizacion de video “Propésito y bienestar humano”.
Cuestionario de autoconocimiento.

Taller del Propésito de Vida.

2. Foros asincronicos (3 foros, obligatorios)

Foro 1: Mi estado interno actual: reflexiones sobre ;quién soy como
observador?

+ Enfogue: Maestria IAC — Procesamiento en el presente.

Foro 2: Mis creencias limitantes y c6mo empezar a transformarias
» Enfoque: Maestria IAC — Invitar a la posibilidad.

Foro 3: ;, Como mi talento natural influye en mi propdsito de vida?
« Enfogque: Maestria IAC — Percibir y expandir potencial.

3. Trabajo final Méduio 1

Taller: Proposito de vida

MODULO 2: Coaching Educativo para el Bienestar Docente y el
Liderazgo Transformacional

CLASE 1: Introduccioén al coaching educativo y bienestar docente

+ Niveles de conciencia

» Observador pedagogico.

« Autogestion emocional.

« Maestria IAC: procesamiento en el presents.

CLASE 2: Comunicacion transformadora

« Escucha activa profunda.
« Conversaciones generativas.
« Maestria IAC: escucha comprometida + clarificar.
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CLASE 3: Creencias en el aprendizaje

» Creencias docentes y estudiantiles,
+ Conversaciones de quiebre.
¢ Maestria IAC: invitar a la posibilidad.

CLASE 4: Modelos de acompanamiento educativo

+ GROW en el aula.

« HOJEAR con estudiantes.

o (AS para seguimiento.

» Maestria IAC: crear estructuras efectivas.

CLASE 5: Liderazgo docente y plan de accion educativo

+ Liderazgo emocional y pedagdgico.
« Evaluacién del progreso.
o Maestria IAC: evaluar avances.

Trabajo asincrénico del Méduio 2
1. Actividades en plataforma

Lecturas académicas.

Andlisis de casos docentes.

Practica de conversacién de coaching educativo.
Actividad de lenguaje generativo.

2. Foros asincrénicos (3 foros, obligatorios)
Foro 4: ;Qué retos enfrento hoy en mi bienestar docente?

+ Enfoque: Maestria IAC — Procesamiento en el presente.

Foro 5: ; Como la escucha activa transforma mis relaciones
pedagdgicas?

« Enfoque: Maestria IAC — Escucha comprometida.

Foro 6: Aplicando GROW o HOJEAR a un caso real de mi aula
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3. Trabajo final Médulo 2
Taller: El lider como gestor de cambio
Plan de Accion Educativo (GROW + HOJEAR + GAS)

7. EVALUACION

Evidencia - |[Porcentaje

Participacion sincronica 20%

Foros asincronicos (6 en total) (|20%

Talieres y actividades practicas|20%

Trabajo final Modulo 1 20%

Trabajo final Médulo 2 20%

8. BIBLIOGRAFiA BASICA

Echeverria, R. Ontologia del lenguaje.
Whitmore, J. Coaching for Performance.
Cueto, J. Modelo HOJEAR.

IAC. The Coaching Masteries®. Manual oficial.
Herrmann, N. The Whole Brain Business Book.
Goleman, D. Inteligencia emocional.

aprobacion.

+ Enfoque: Maestria IAC — Ayudar a establecer intencion.

Este documento sera presentado al ISER para su revision, validacion y
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TERMINA SILOBO
5. Plataforma Tecnolégica - Q10

PRISMATIS SYS S.A.S. ha definido la plataforma Q10 como entorno
virtual de aprendizaje para la ejecucién del programa.

Durante el periodo, se esta realizando:

+ Montaje de todos los moédulos académicos.
« Carga de contenidos, actividades y recursos pedagogicos.
» Configuracion de seguimiento académico y evidencias.

Lo anterior, con el fin de que, a partir de 1a fecha definida por el ISER
en enero de 2026, se dé inicio formal a la carga académica del
proceso formativo.

6. Estado Actual de Ejecucién

A la fecha de emision del presente informe, el contrato se encuentra en
fase de ejecucion preliminar, dando cumplimiento a las actividades
de planeacién, estructuraciéon académica y preparacion
tecnolégica, en concordancia con lo establecido en los estudios
previos y en el contrato suscrito.

Para el mes de enero de 2026, se definird de manera concertada con
la direccidén del ISER y los docentes participantes el cronograma
especifico de las clases sincronicas, considerando horarios flexibles
de lunes a viernes, en el rango comprendido entre las 7:00 a. m. y las
6:00 p. m., de acuerdo con la disponibilidad institucional y acadéemica.

Este cronograma contemplara, entre otros aspectos propios de la
ejecucion de la cerlificacion en coaching, la induccién al uso de la
plataforma virtual, la socializacion del programa académico, la
metodologia de evaluacién, y los lineamientos generales para el
desarrollo del proceso formativo.

7. Conclusion Preliminar

PRISMATIS SYS SAS, de acuerdo al proceso de cronograma ha dado
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inicio oportuno al cumpiimiento del objeto contractual, avanzando de
manera satisfactoria en las actividades preliminares necesarias para
garantizar una correcta ejecucion del proceso formativo virtual,
asegurando el cumplimiento de los criterios técnicos, académicos y
administrativos establecidos.

ANEXOS:

FASE 1
EVIDENCIAS

Anexo 1 Anexo 2

Reunién inicial — programacion Creacion Protocolo
B F’Iataforma Q10
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FASE 2
Reactivacion contrato
FECH ACTIVIDAD SOPORTE
Reactivacion del contrato
Se recibe por parte del ISER la notificacién de apertura para el
reinicio del contrato CEM-PS-015-2025, el cual se regira a partir de
la fecha de reactivacion. Durante este tiempo se desarrollara el
proceso de formacion correspondiente a la Certificacion
Internacional en Coaching para el Bienestar Personal y Docente.
Es importante sefalar que, posterior a la firma del contrato el 17
de diciembre de 2025 y hasta el 23 de diciembre de 2025, se )
ejecutaron las actividades correspondientes a la Fase 1 del contrato, Anexo 1
relacionadas con la planeacion, creacion, estructuracion de la Firma de
documentacion académica y metodolégica del programa, asi| confrato
como la organizacién del proceso formativo y el envio de la A Y
v 2 . . -Anexo 2
documentacién correspondiente al decano designado para su | g cnension
revision y validacion. contrato
Enero - Anexo 3
202127 | En este sentido, la reactivacion del contrato se realiza teniendo en Acta de
de 2026 | cuenta lo correspondiente al proceso de creacién, estructuracién y | reactivacion

entrega de la documentacion requerida para el desarrolio del
programa formativo.

Con la presente reactivacion del contrato, se da inicio a la Fase 2,
correspondiente al desarroilo del proceso de formacion en
modalidad sincronica y asincrénica, en el cual se llevaran a cabo
las actividades académicas y de acompaiiamiento contempladas
dentro de la Certificacion Internacional en Coaching para el
Bienestar Personal y Docente, durante el periodo de ejecuciéon

establecido.

del contrato.

Se recibi6, por medio de correo electronico por parte del decano
designado, la informacion correspondiente al listado de docentes
que participarian en el proceso de formacion.

Con base en esta informacion, Prismatis SYS SAS procedid a
contactar telefonicamente a cada una de las docentes, con el fin
de corroborar sus datos personales (nombre completo y nimero

- Anexos 4-
Correo
electrénico
recibido
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de cédula), necesarios para el proceso de creaciéon de usuarios y
contrasefias en la plataforma académica Q10, la cual es
suministrada por Prismatis SYS SAS conforme a los
requerimientos establecidos en el contrato.

Una vez verificada la informacién suministrada, se dio inicio al
proceso de creacion de los respectivos usuarios y accesos en la
plataforma, permitiendo asi la habilitacidn de las docentes para el

desarrollo del proceso de formacion.

Las docentes asignadas por el ISER para participar en esta
formacion fueron:

AS'G:A‘:'O NOMBRE COMPLETO No. DE CEDULA
. 60257918
, 60259518
5 60261669
. 60254639
: 60259816
) 60264470
, 60260668

Enero
20 al 27
de 2026

Se realizé la creacion del grupo de WhatsApp destinado a las
docentes participantes en el proceso de formacion. Previamente, se Anexo 5
realizé contacto telefénico con cada una de ellas para informarles Creacion

sobre la apertura de este espacio de comunicacion. grupo de
WhatsApp

Este grupo fue creado con el propdsito de facilitar la comunicacién
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directa y oportuna, brindando respuestas inmediatas a
inquietudes, acompanamiento y seguimiento al proceso de
formacidn, conforme a lo establecido en el contrato.

A través de este medio también se realizé la socializacién del
correo de contacto, asi como los lineamientos y pautas generales
para el desarrollo del proceso formativo, permitiendo orientar a las
participantes sobre el funcionamiento de la formacion y los canales
de comunicacién disponibles durante el programa.

Igualmente, se informd que este grupo sera el canal oficial para el
envio de los enlaces de conexion a cada una de las sesiones
sincrénicas, facilitando el acceso oportuno de las docentes a las
clases programadas durante el proceso de formacion.

Previa invitacién realizada a través de WhatsApp a las docentes
participantes, se llevo a cabo la reunion de apertura del proceso
de formacion, en la cual se abordaron los siguientes aspectos:

1. Validacién de acceso a la plataforma Q10

Se realizo la verificacion de que todas las docentes contaran con

usuario y contrasefia de acceso a la plataforma Q10. Durante la | -Anexo 6

sesién se atendieron las solicitudes de validacién presentadas por | Pantallazo
. . . N plataforma

algunas participantes, garantizando que la totalidad de las K jpams

docentes contara con acceso activo a la plataforma, requisito

fundamental para el desarrolio del proceso formativo.

2. Socializacién de los parametros generales de la formacién Anexo 7

L, \ \ .. Pantallazo
DPurante la reunion se presentaron los lineamientos metodoldgicos | prive
del proceso de formacion, explicando la estructura y el método de | Prismatis- 10

trabajo que orientara el desarrollo de la certificacion. clases
grabadas

e " . ara
Se realizé igualmente el proceso de bienvenida, en el cual se sescarga, por

explicd el alcance de la alianza estratégica para el desarrollo del | jas docentes
contrato entre PRISMATIS SYS SAS y CONECTA, destacando el
propésito de fortalecer el bienestar personal y docente a través de
herramientas de coaching educativo.

3. Presentacién de las docentes responsables de los médulos

Mdéduio 1
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Estara a cargo de la Dra. Dina Canas, mentor coach, speaker, autora
del libro “Te fo cuento LITERAL” y embajadora del proyecto Amauta
en coaching educativo. Su trabajo se centra en acompafiar a las
personas en el desarrollo de una mayor conciencia sobre su estado
emocional, comprendiendo como las creencias y cimientos
emocionales influyen en sus decisiones, relaciones y resultados.

Su enfoque integra coaching, inteligencia emocional vy
neurociencia aplicada. Actualmente se encuentra en formaciéon en
neuropsicologia y deterioro cognitivo, y participa como mentora
de coaches en formacidn desde una mirada ética, humana y

consciente.

Su trabajo se fundamenta en la conviccion de que cuando
comprendemos el origen emocional de nuestras creencias,
podemos transformar nuestra historia en elecciéon consciente y

crecimiento.

Modulo 2

Estara a cargo de Ia Dra. Alba Pulido, docente investigadora, Master
Coach y mentora de coaches en formacion, speaker y escritora.
Cuenta con mas de 20 afios de experiencia en procesos de
formacién en instituciones educativas, trabajando en articulacién
con el Ministerio de Educacidn Nacional, con un enfoque centrado
en el bienestar docente y la transformacion educativa.

Es especialista en Gerencia Educativa y Docencia Universitaria,
Magister en Educacién e Investigacion y Doctora en Innovacion
Educativa, promoviendo el coaching educativo como una
herramienta para fortalecer el liderazgo docente y elevar la

calidad educativa.
4. Estructura metodolégica de la formacién

Durante la reunion se socializaron los parametros de la estructura
académica de la certificacién, indicande que, como parte del
modelo formativo de la franquicia internacional en Coaching
para el Bienestar Personal y Educativo, cada modulo contemplaria
horas de formacion sincrdnica y actividades asincrénicas

complementarias.
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La formacion se desarrollaria iniciando con el Médulo 1, seguido
posteriormente por el Médulo 2, manteniendo la estructura
académica definida en el programa.

5. Programacion de sesiones sincrénicas

Dentro del espacio de socializacién se definieron y aprobaron, en
conjunto con las docentes participantes, las fechas de desarrollo de
las sesiones sincrénicas, las cuales se realizarian a través de la
plataforma Microsoft Teams, enviando los enlaces de acceso
mediante el grupo oficial de WhatsApp creado para el proceso

formativo.

Todas las sesiones fueron grabadas como soporte del proceso de
formacion.

6. Disponibilidad de grabaciones de las clases

De acuerdo con lo establecido contractualmente, las grabaciones de
las clases fueron almacenadas en el repositorio institucional de
PRISMATIS SYS SAS, a través de Google Drive, el cual fue
habilitado para las docentes, con el fin de que pudieran descargar el
material correspondiente a las sesiones desarrolladas durante el

proceso formativo.
7. Lineamientos de evaluacion y certificacion

Durante la socializacion de los parametros de ejecucion de Ia
Certificacién Internacional en Coaching para el Bienestar
Personal y Docente, se explicaron los criterios de evaluacion
necesarios para la obtencion de la certificacion.

Evidencia Porcentaje

Participacion sincronica 20%
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Participacion en foros académicos (ires foros por cada

Foros asincronicos (6 en total)

L

Trabajo final Moduio 1 20%

Trabajo final Médulo 2 ) 20%

Evaluacion Madulo 1 15%
m
Evaluacion Modulo 2 15%

Estas horas asincronicas incluyen:

mdédulo).

Elaboracion de bitacoras de aprendizaje por cada sesion.

Desarrollo de lecturas académicas disponibles en la

plataforma Q10.

Presentacién de la evaluacidn final del proceso formativo.

Se indico a las docentes participantes que el proceso formativo
contempla actividades autonomas desarrolladas a través de la
plataforma Q10 y trabajo individual.

Estas actividades constituyen el componente de trabajo auténomo
necesario para completar las horas académicas requeridas para
la certificacion, conforme a los lineamientos establecidos en el

programa formativo.




ISER

vigilado Minaduescidn

Cédigo: F-GCT-17

¥ INFORME CONTRATISTAS

Version: 02

Fecha: 01/08/2024

FORMATO

Pagina: 19 de 26

Finalizacion Clases sincronicas

Se dio por finalizado el desarrolio de las clases sincronicas
correspondientes a los mddulos del proceso de formacion,
cumpliendo con el total de horas de formacion sincronica
programadas dentro de la Certificacién Internacional en Coaching
para el Bienestar Personal y Docente.

-Anexo 8
Igualmente, se informd a las docentes participantes que se otorgaria | Registro de
un plazo para la entrega de los trabajos pendientes y la | evaluaciones
participacién en las actividades establecidas en la plataforma Regl's"‘.’ de
Q10, con el fin de que puedan completar las actividades ?,1’2&2"5"“"’5
correspondientes al componente asincrénico del programa. Consolidado
Registros de
Este periodo permitird a las docentes cumplir con las horas de | asistencia.
trabajo asincrénico requeridas, las cuales debian desarrollarse de
manera simultdnea durante el avance de los médulos 1 y 2, No
obstante, se habilité este espacio adicional en la plataforma Q10
para que las docentes puedan consolidar, finalizar y entregar las
actividades pendientes, garantizando asi el cumplimiento de los
requisitos académicos necesarios para el proceso de
certificacion.
Validacion académica del proceso formativo y envio para
certificacion
Durante este periodo se levd a cabo el proceso de revision,
evaluacion y aprobacion de los médulos desarrollados dentro
del proceso de formacién, verificando el cumplimiento de los
requisitos académicos por parte de las docentes participantes. - Anexo 10
ertificacion
2%":';?7 Este proceso incluyc_'} la vglidacién de las actividades asincrénicas, i(,itemacionm
de 2026 tales como la participacion en la plataforma, desarrollo de foros, - Anexo 11
_ entrega de bitacoras por clase, cumplimiento de las lecturas Pa:’t;“f'gfo"s“’“

establecidas en la plataforma Q10 y la presentacion de la evaluacion
final, conforme a los criterios académicos definidos para la

certificacion.

Una vez finalizado el proceso de revision, evaluacion y aprobacion
de los médulos, se procedid con el envio de la informacion
correspondiente a la escuela de coaching ubicada en Perd,
entidad con la cual se cuenta con la franquicia internacional para el
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desarrolio de esta certificacién.

Este envio tuvo como finalidad realizar el proceso de validacion
institucional por parte de la escuela de coaching y la posterior
generacién de los certificados de acreditacién, correspondientes
a la Certificacion en Coaching para el Bienestar Personal y

Docente.

Terminacién del proceso contractual y cierre de fa formacion

En esta fecha se dio cierre al proceso de formacién, conforme a lo
establecido en el contrato CEM-PS-015-2025, dando por finalizadas
las actividades académicas correspondientes a la Certificacion

Internacional en Coaching para el Bienestar Personal y Docente.
Anexo 12

Como acto de cierre del proceso formativo, se realizara un Registro
fotograficos

encuentro simbélico de reconocimiento, en el cual se llevara a cierre de
cabo la entrega oficial de los certificados de acreditacion | ¢ acién
internacional a cada una de las docentes participantes, como | entrega de
resuitado del cumplimiento de los requisitos académicos establecidos | diplomas

en el programa.

Este espacio tendrd como propésito reconocer el compromiso, la
participacion y el proceso de aprendizaje desarroliado por las
docentes durante el proceso de formacion, marcandoe asi el cierre
formal de la certificacion.

FASE 2
EVIDENCIAS
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Anexo 1
Firma de contrato

S
Fochi 01082004
ISER romwaTe -

Pamplona, 16 da Diereniors de 2025

Saioras.

PRISMA"S SYS SAS.

HIT. 8013

RL nmm. ASTRII} CARA BUAREZ
CC.ATHOET

Refetentn. Aceptacidn Oferin Procesu da Contratacion Llinma Cuantia Momera CRC 024 2028
Cordial saluda

El mistilulo Supenor de Educacon Rirai ASER- ds Pamplona tiene sl gusto de informaors que su oferis
cara al proceso da Corrataciin da Rinima Cunntin No ChIC 024 2025, cuyo obielo es: “PRESTAR BL
SERVICH) PARA L& EJECUCION DE UMA CAPALITARISH PARR UN PROUESD FURMATIVLD VIRTUAL EH
COACHING EGUCATIVES COR ENFOQUE INTERNACIOMAL, DIRISIDG A LGS DOLENTAS DEL INSTITUTH
SUPERICR DT ECUCACION RURAL — /SER- SEDE PAMPLONA" de manefa exprasa & meondiconal
confanng a [ propussia presentada oel:

GLAGE CE
| SoNTAATO SERWCIOA
HUMERD EAC-PE-015-2025
PRESTAR FL !ER‘VICICI PAR& >3 EJECIJﬂIﬂN PE UNA
ORIETO HOCESO ATIVC IRTUAL COACHING  EDUCATIVID CON ENFOQ E
lNTﬂRNAl:PGHAI-. HRINBH A I.DS MCEMTE! DEL IHATITUTG AUPERIOR DE
URAL ~ ISER: SEDE PAUFLON
COHTRATANTE INSTITUTO suvealonzwcnclbu RURAL - IBER OE PAMPLOA
NIT BHOA01.5754
REPRES| ANTE
Kaal, JOSE JAVIER BLISTOS CORTES
Cdala i o B4 157 207 expedicn en Aampiana - Nofle d¥ Saalancer
CONTRATISTA PRISFATIRBYS B A5
IDENTIFICACIGH il S01372628-0
AdeTAR = AREcE £y 5 08 D 67 80
COLIGACKNES S 1953, o Lo convalist L= compramete 3

Anexo 2
Suspensién contrato

e Facha 0170812024
’ ]SER , FORMATO i—m”—'

ACTA DE SUSPENSION Ko No.001 AL CONTRATC CMC-PS-016-2028 CELEBRADO
ENTRE EL INSTITUTO SUPERIOR DE EDLICACION RURAL ¥ PRISMATIS SY5 5. A5,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICI PARA LA BJECUCION DE UNA
CAPACITACION PARA UN PROCESC FORMATIVO VIRTUAL EN COACHING EDUCATIVO
CON ENFCQUE INTERNAGIONAL, DIRIGIDO A LOS DOCENTES GEL MNBTITUTC
SUPERIOR BE EDUCACION RURAL - ISER- SEDE PAMPLONA

CONTRATISTA: DIAHA ASTRID CARA SUAREZ.

VALOR: VEIMTISIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCGUENTA MIL PEBOS {427 350.000.00)
HNCELIDD IVA Y DEMAE EROGACIGHES.

Enlre los suscrites a saber JOSE JAVIER BU TQ.; CORTES, mayer de adod, vaomno y

en plena (Hono de con a codula de ciudadania H°
88.167.237 expadida on Pamplona (M. de Sl. en su calidad de Rector dol INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION RURAL DE P.AMPLONATSER establecinienta  plibico

dal ordan r el ok bla Gonsejo Directivo,
rediante Acyetdo nimero G190 del 21 dy diciembre de 202 y Aclz de Posssidn nimero 12010
dal 33 de febraro do 2023 det del en gjercicic 43 la

compelancia otorgads por 9l articula 11, Heral ¢ de i Ley 80 de 1993 y al Articulo 22) litergl d)
dei Acuerde Ho. 010 do 1880 —Eilatuto Genesel- y quisn on adelante 5o darominard EL
CONTRATANTE de unz parla v do Is ofra, PRISMATIS S5.A.8 con fIT 80372470 9
Representada iegaimenia por DIANA ASTRID CAfIAS SUARES, identdicada con cedula da
cludadanin 47440871,y quidn en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemes convenkin
nelebmr Ia prasenta Acta de suspansidn del comtrato CMC-P5-015-2025 previas Las sigulenies
11 Que el dia 17 dadie & dal presente se calebvd a! contrato CMC-PS-015-

2025.cuya objeto as, SERVICIO PARA LA EJECUCIOH DE UMA CAPACITACIOH PARA UN
PROCESO FORMATIVO VIRTUAL Etl COACHIIG EDUCATWG COH ENFOQUE
JHTERNAGIONAL, DIRIGIDO A LOS DCGCEMTES DEL #ISTITUTC SUPERIOR DE
EDUCI\C]DN RURAL ISER SEDE PAMPLONA, 2) Que 2! plaze d2 ejecuciin del conlrato  se
de al 31 di dr 2025, canlados a parlr de fa £fgcucon

8l contrato an el sncnp N3} Quela il aprobd i a parlir del 22 de
dicismbro de 2025 4} Que ol <fla 24 de diciembre ol supervisor del conlrale soliciio &1 ordsnador
del gaslo, la suspengidn daf cenfrate, foda vez Gue Ios Brofpsores que fealizan el pracsso

farmalivosalarGn a por se S0 eigous electvo
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Anexo 3
Acta de reactivacion del contrato

] Fecha OIIUHJZDM

ISER FOQRMATO I3

ACTA DE REINICIO No.00T AL CONTRATO CMC.P3.015-2026 CELEBRADO ENTRE EL
INSTITUTG SUPERIOR DE EQUCACION RURAL Y PRISMATIS SYS 5.A.5.

OBJETO. PRESTAR EL $ERVICIO FARA LA EJECUCION DE UNA CAPACITACION PARS
UN PROCESO FORMATIVO VIRTUAL EN COACHING EDUCATIVO CON ENFOOUE
INTERNACIONAL, DIRIGIDG A LOS DOCENTES GEL (NSTITUTO EUPERIOR DE
EMICACION RURAL - ISER. SEDE PAMPLONA

CORTRATISTA: DIANA ASTRID CALIA SUAREZ

VALOR. VEIHTISIE |E MILLOHNES |RESCICHTCS CINCULTITA MIL PESOS ($27,0500.000.00:
{HGLUIRO VA Y DEMAS EROGACIONES

Enfre Ins susedlas a saber JOSC JAVIER DUSTOS CORTLS, mayor de edeg, vecno y
damictinle on Pamptons (lerls de Santamfor), dentficode con i cddul de cudadania 11®
BR157.237 expecida en Famplona (0h. de 5) en su calidad de Rector del FISHIUTO
SUFERIOR DE FAUGACION RURAL DFE PANMPLOLAISER, ostablosimioote  pibleo
4@l orden por el | Consgjo Directvo,
mediante Acuarda namere nmdu; Mde dx-iombm de 2022 y Acta de Posesion nomera 12052
del 13 g Jobiera do 2023 emanude dot Gubernador dal Deplamonte, on opracio do la
compalenoia olergadn par ol articule 11, ieral o) de Ia Ley 80 de 1983 yef Asticulo 22) Kteral o
gl Acugrdo Hp 910 do 1083 —Estafelo Gonorab- y quintt on adoisni se denammnaig E5
COHTRATANTE da una parta ¥ de la ofra, PRISMATIS SAS con HIT  BOYIV2600 4
Reproseniado kgalmonts par MAA ASTRID GALAS SHARES, identificadn con colduln o
crudadanea #{44067 1 y quisn en adelants se denomnara EL CONTRATISTA, hemos convermio
celebrar Ja presente Acln de REINICIO dal contrato CAIC-PS-015-2023, bodo enlbe
IHSTITUTO DE EDUQACIOH RURAL DE PAMPLONA ISER y DIAMA ASTRID CANAS SUARES,
alas CLAUSULA Quo gl dia 24 da diciombre
<ul 2025 s suspandio of contraly CWGPE 015 2025, toile voz qua les profesures quo ilan a
realadr 81 praciso fomidive  saleton o vacacwmes colscivas y no podien dessrllar la
formacion, por ] n con i Inn
BIONT [0S protasorss uoﬁn.ons para tealzar o ELE a 5us
CLANUSULA SEGUNOA: Que hohiendd desaparecikdo 10 SrcUnsIandas gue dieron lagag 4 =
SUSPSNSION, $¢ SAACUA por pae el supervisor el rauicic delf conirala, selctud que Tus Aceplada

Anexos 4
Correo electrénico recibido
Asignacion de docentes a formacion

I A sDres povesn 62 Formade + =

EeradliGudnlinriade; . we e

Qb

mah Tl

Fatién Aristabulo Riso Sudrez

Anexc 5
Creacién grupo de WhatsApp

W36 ) LS e

&

< cermncncl... _ e

o, TH L adinin.
a‘ Aftadir atiguata de miembra
© Telo Cuento LITERAL Muchos...

Atba Pulido Ceach
Craching educative v forma, .,

Pamplona Profe Beley

Huyan avargonzaros, los au..,

Pamplona Profe Blanca
s J"

j Pampiona Profe Cecilla

Pamiptona Profe Claudia
Disponible

W Pamplona Profe Ligia

£¥. Pamplona Profe Matilde

‘3 Pamplona Profe Sandra
¥ Ocupado

Ver miembros anteriores

% Reunin de apertura - Coaching y Bienestar Dacente that &

Anexo 6
Pantallazo plataforma TEAMS

Fotes
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Anexo 7 -Anexo 8
Pantallazo Drive Prismatis- Registro de evaluaciones
10 clases grabadas para descargar por las I EvaLUACION I | . FvAtUAGioN
FINAL MODULO 4 FINAL MODULD 2.
docentes
A [T B Cos 2o eER
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U Candenkie ¥
H bzl A Aprobada Aprobada
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-Anexo 9 - Anexo 10
Consolidado Registros de asistencia. Certificacion internacional
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- Anexo 11
Participacién de foros

L PARNCPAGION FOROS .. EARRCIPACKIN FOROS
. MODULD 1 Lo e

MODULD Z

' Anexo 12
. - Registro fotograficos cierre de formacion entrega
de diplomas
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MODULO 1 MODULO 1
Registros Fotograficos de Clases Registros Fotograficos de Clases

Clase 1

B
£€lué empiezo a chisérvarde mi a partir de
: . hoy e

Autoconocimiento para cf bienestar: cuadranles
cerebrales y talento natural

MODULO 1 MODULO 1
Registros Fotograficos de Clases Registros Fotograficos de Clases
Clase 3 Clase 4

CLASE#3

Bienestar integral y propésito de
vida: dar sentido al transito

COMO PODEMDS DEFINIR LAS CREENCIAS?
Una creancia g5 un filiro maatal y ernocional gue
construimos a partir de nueslras experiendcias,
" eduracion y entorno, y que determing came venios
ef munte, a los demds y-a nosatros mismos.

T4
-

L G el e

MODULO 1 MODULO 2
Registros Fotograficos de Clases Registro fOtgigl'aflfI:O de Clases
ase

puinsae [T
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MODULO 2
Registro fotogra'f’ co de Clases
Cla

PRISMATIS []3 EL ol

MODULO 2
Registro fotografico de Clases
Clase 3

Que los o integren ir
educative (GHOW, HOIEAR y GAS) como hetramientss de

scompariamiento en et aula y ensu proplo desarrollo profesional,

- fortalecienda su « o, 5u
bisnestar emacionnt, dnsdcestmcturasclaras' ot y sostenibles,

+ GROW  MUSERR LIBRE AMAR GAS. a

dagdglco y su

PRISMATIS 3

MODULO 2
Registro fotografico de Clases
Clase 4
HTPEES N <

Comunicacion transformadora
- e ef coaching edudativa.-

S Alarir pstbilidados
A Cerrar cainin
v’ fnrh!lru'rullcbiilhr“muku

MODULO 2
Registro fotografico de Clases
Ciase 5

Ot sins st T s U o s o SRR

L:derazgo emncmnal y pedaguglco

Mini input reflexivo
+ Diferencia entre okl aadbmicn y +
Tiebocargprectdngdyjicns,

2 Ingntasicia e b gesitidn emotional del
thpenite piiversilicr,

* Eprofesor um modelo de aprendizaje,
ety cohereiwin. .

Ejercicio

= hReont i i sttty veciontir enob s donde;

4 T Brborazeo etpsachomiit Kie e,

Fhilgeris puerichs aclii'sr difuresty,

g
afis SYS SAS

SUPERVISOR
ISER
abian Aristébulo Rico Suérez




PRISMATIS

suministros y servicios

Actividad Econémica Principal 7620

Factura Electrénica de Venta  FE - 901

Representacion Grafica
Habilitacién Numeracién de Facturacion Electrénica
No. 18764092718009 de 03/05/2025 - £3/05/2026 autoriza FE - 830 a FE - 1,000

Estandar
09/04/2026 11:23
09/05/2026 11:22
09/04/2026 11:23

Tipe de Cperacién
Fecha de Generacién
Fecha de Yencimiento
Fecha de Validacion

No somas Gran Contribuyente Forma de Pago Crédito 30 DiAS
No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA Medio de Pago Consighacion bancaria
No somos Autorretenedor del Impueste sobre fa Renta y Complementarios Moneda COP
DATOS DEL EMISOR DATOS DEL CLIENTE
Razén Social PRISMATIS S5YS SAS Razoén Social INSTITUTO SUPERIOR DE

EDUCACION RURAL
. Instituto Superior de Educacién Rural
Nombre Comercial

Nombre Comercial
ISER
NIT 901372670 NIT 890501578
Obligacion VA Obligacion NO APLICA
Email prismatis@gmail.com Email facturacionelectronica@iser.edu.co
Telefono 3187946763 Teléfono
CR 24 A34,50P0, (CUNDINAMARCA, Direccién calle 8 # 8-155 CHAPINERO

Direccidn Fiscal

CO}
Ciudad, Depart. PAMPLONA, N. DE SANTANDER (CCO}
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 ISEROI Capacitacién - programa de formacién 1 EA $22,983,193.28 [IVA19%  $22,983,193.28  $27,350,000.00

Programa formativo virtual en coaching
con enfoque internacional para el
fortalecimiento de competencias
docentes.

Unidades de medida: EA = cada

$22,983,193.28
$4,366,806.72

Subtotal
IVA 19%

Total a Pagar $27,350,000.00

FIRMA CLIENTE

CUFE: df134380fcb40cd2014fbbfc28c8d4a42dd823c7018e885d677d2a277d6f48882d90566dc2 1 5cc03eddedc083eca557f

Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnoldgico DATAICO SAS 901223648
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