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E— CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA
Contrato de obra SA-007-2025 POBLACION VULNERABLE EN DIFERENTES LOCALIDADES DEL
Contratista UNION TEMPORAL VIVIENDAS DIGNAS DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SOCIALES REALIZADAS
1.1 INFORMACION, DIVULGACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

1.1.1 REUNIONES CON LA COMUNIDAD

Periodo Fecha Lugar Tipo de reunién | No Asistentes Anotaciones Registros
dejados

1.1.2 DIVULGACION A LA COMUNIDAD |

Periodo Fecha Mef:anlsmf) de Car::ltlda Tema Registros dejados

1.2 POLITICA DE EMPLEO
2.2.1 INCLUSION DE PERSONAL
Nombre Cedula Cargo Tipo de poblacion
Guzman Sarmiento Alejandra 1143449271 Profesional social Madre Cabeza de hogar
SERGIO ANDRES BARROS NAVARRO 1143448995 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Personal discapacitado
Cantidad de mano de obra no calificada MONC dentro del proyecto | 0 |
Cantidad de mano de obra calificada MOC dentro del proyecto | 5 |

1.3 INFRAESTRUCTURA DE PREDIOS

1.3.1 ACTAS DE VECINDAD

. Acta . . . L. . Estado .
Barrio No Ocupante / propietario Direccion Tipo de uso linicio[Cierrd Observaciones

Total 0
1.3.2 REPARACION/INDEMNIZACION DE BIENES O INFRAESTRUCTURA AFECTADA
. Acta j . B Descripcion
Periodo No Nombre del afectado Cédula Direccion Afectacion Bien restituido
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1.4 ATENCION A LA COMUNIDAD

1.4.1 MECANISMOS DE COMUNICACION CON LA COMUNIDAD

Mecanismo de atencion Lugar de instalacion Barrio .Fecha de Observaciones
instalacién
Punto de atencién a la TELEFONICA (whatsapp) Y Actualmente se cuenta con 2 punto de atencion virtual LINEA WHATSAPP - 3233306450
comunidad fisico CORREO ELECTRONICO CALIFORNIA 05.0CT.2025 socialuniontemporal2025@gmail.com

1.4.2 MANIFESTACIONES CIUDADANAS

Se debe anexar el registro de la matriz de PQRS establecido por la entidad contratante

| 1.5 SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Cant piezas entregadas Registros dejados

Fecha Actividad /tema Poblacion objetivo Barrio / Direccion

2. INDICADORES DE GESTION SOCIAL
INDICADORES TOTAL 2026
Programa Férmula x 100% |Acumulado | Promedio | OCT |NoV | DIC
Reuniones realizadas 0 0
Reuniones 0 0
programadas
Reuniones con la
comunidad
Reuniones 0 0
individuales realizadas
Reuniones 0
.Program.a de individuales 0
informacion y programadas
participacion
Reumm?e.s ;?or 0%
beneficiario
No asistentes a las
reuniones 0 0
Mecanismos de 0
divulgacion 0
implementados
Asistencia a las
reuniones
No de actas
levantadas 0 0
No de vivienda del 1000 1000
proyecto
Actas de inicio 0% 0%
Infraestructura
de predios
No de actas de cierre 0 0
realizdas
No de actas de incio 0 0
realizadas
Cierre de actas de
vecindad
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Informe No

Contratista

Contrato de obra

1 al 31 10

Periodo

2025

SA-007-2025
UNION TEMPORAL VIVIENDAS DIGNAS

Proyecto MEJORAMIENTO DE VIVIENDA ENFOCADOS A MEJORAR LAS
CONDICIONES DE DIGNIDAD Y CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LA

POBLACION VULNERABLE EN DIFERENTES LOCALIDADES DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA

Atencién a la
comunidad

Total de par cerradas

Total pgr abiertas

Eficiencia en la
gestion PQRS

Sostenibilidad
social

Actividades realizadas

Actividades
programadas

Actividades con
los trabajadores

Actividades realizadas

Actividades
programadas

Actividades con
la comunidad

Politica del
empleo

Empleo generados

Mujeres C.O 0.0

Empleos requeridos 0.0

contractual

Empleos Mujeres
centro de
oportunidades

Empleos generados

PPC 0.0

Total de empleos 0.0

generados

Empleos poblacion
proteccion
|_constitucional Dec

Empleos generados

MONC 0.0

Total de empleos 0.0

generados

Empleos MONC

Empleos generados

MOC 5.0

Total de empleos 5.0

generados

Empleos MOC 100%

3. OBSERVACIONES

1es individ

En virtud del inicio de actividades consensuadas entre contratista, interventoria y Edubar, se dio apertura y socializacion individual a 5 viviendas del barrio Ciudad Modesto, antes de
la fecha de la socializacion general; teniendo encuenta que estas 5 viviendas se consideraron como pruebas pilotos para evidenciar las acti
ademas que estas encontraban seleccionadas para una posible visita del Alcalde Alejandro Char. Por tal motivo las fechas de las soci
socializacion general del barrio Ciudad Modesto.

dades a desarrollar en las viviendas,
es inferior a la fecha de

4. ANEXOS
No Descripcion No folios No Descripcion No folic

PGS1 Registro consolidado de atenciones ciudadanas(pqrs) PGS7 |[Certificacion poblacion victimas del conflicto

PGS2 Registro formato de atenciones ciudadanas PGS8 [Certificacion mujeres centro de oportunidades

PGS3 Soportes mecanismos de divulgacién implementados PGS9 |Actas de vecindad

PGS4 Registro actas de reunién PGS10 [Acta restitucion bienes afectados

PGS5 Registro listados de asistencia PGS11 |[Registro fotografico

PGS6 Registro control entrega de volantes PGS12 [Otros ane] (Especificar cual)
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