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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

El Bagre, 30 abril 2026 

Señora 
Claudia Alexandra Cubides Núñez 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102115 de 2026 
Coordinadora académica 
Centro de Formación Minero Ambiental El Bagre, Antioquia 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de abril de 2026 

 Referencia:  No CO1.PCCNTR.9102115 de 2 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

15024912, de Lorica - Córdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de formación 

profesional integral del Centro De Formación Minero Ambiental en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes de abril. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

(48.954.136). esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

primer pago diferente correspondiente veinte y seis (26) días del mes de febrero de 2026, por un 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACI 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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PESOS M/CTE ($ 4.579.581). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREITA Y SIETE MIL CUATOCIENTOS 

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.737.497), cada uno): c) un último pago correspondiente a 

once (11) días del mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y 

SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (1.737.082). 

 

Plazo: Será hasta el (11) de (12) de 2026. 

OBJETO:  

5-9127-211 PRESTACIÓN DE SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA 

FORMACIÓN TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PARA EL ÁREA TÉCNICAS DE LA 

POBLACIÓN CAMPESINA, EN EL ÁREA AGRÍCOLA 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los aprendices en 
el desarrollo de las actividades 
establecidas en la guía de aprendizaje 
de acuerdo lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas del 
área temática objeto del contrato 
según asignación de grupos. 

 
Se realizo la orientación en la 

formación titulada en el 

programa tecnológico CULTIVOS 

AGRICOLAS, en la estrategia 

CampeSENA en el municipio de 

nechí. Antioquia, vereda el 

Cedro, ficha 3290692. 

Se empezó formación en el 
programa en Manejo de Viveros 
impartiendo formación titulada 
en el corregimiento de Colorado 

– nechí, ficha 3449032. 
  

Registro fotográfico, 

asistencia y guía de 

aprendizajes. 

2 

Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se realizaron los 
reconocimientos de los 
aprendizajes previos y los estilos 
de aprendizajes a los aprendices 
de la ficha 3449032 Manejo de 
Viveros. 

Pantallazo de A. 
previos y E de 
aprendizajes 
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3 

 
Acompañar a la población campesina; 
en la planificación de mejoras de 
producción familiar, capacidad 
productiva y condiciones ambientales 
en concordancia con el protocolo de 
atención definido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la Economía 
popular – CampeSENA. 
  

Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual 

4 

 
Reportar la información académica y 
administrativa requerida en el proceso 
de formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato.  

Se realizo envió de informe de 
ejecución, cronograma de 
actividades del mes de abril en 
las fechas establecidas. 

Pantallazo de 
cronograma de 
actividades.  

5 

 
Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, 
de manera que se autorice por escrito 
su movilización previa a la salida, en el 
marco de su objeto contractual. 
 

Se reporto al supervisor de 
contrato con tiempo las agendas 
del mes de abril. 

Pantallazo de correo 
enviado. 
Agendas enviadas 

6 

 
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje de las competencias del 
programa, aplicando los 
procedimientos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente. 
 

Se emitieron los juicios 
evaluativos de los resultados de 
aprendizajes alcanzados en la 
ficha 3290692 CULTIVOS 
AGRICOLAS y MANEJO DE 
VIVEROS, ficha 3449032. 

Pantallazo de los 
juicios enviados a los 
aprendices. 

 

7 

 
Reportar la información para la 
creación de unidades productivas, bajo 

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 

 
Para este periodo no se 
generó evidencia de 
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criterios de calidad, oportunidad y 
veracidad, cuando se le haya asignado 
formaciones complementarias en la 
ruta creación de unidades productivas. 

hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 
  

esta cláusula 
contractual 

8 

 
Participar y apoyar en el proceso de 
inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto.  

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 
  

Para este periodo no 
se generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual. 

9 

 
Informar a la subdirección de centro las 
oportunidades de relacionamiento con 
el sector productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser gestionadas. 
 

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 
 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual. 

10 

 
Participar mensualmente en la reunión 
de seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional 
con observancia del esquema 
operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención 
Integral, Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – CampeSENA para 
tal fin y generar las respectivas 
evidencias. 
 

Se participo en la reuniones de 
instructores de la estrategia 
CampeSENA programada por la 
coordinación académica con el 
objetivo de planificación de la 
gira técnica a montería en forma 
virtual desde el municipio de 
nechí – Antioquia. 

Pantallazo de la 
reunión. 

11 

 
Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de socialización y 
de otro tipo de evento al que sea 
convocado por la dirección general, 
regional o centro de formación, 

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual. 
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garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo de 
trabajo. 
 

acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 

12 

 
Presentar informe mensual sobre la 
ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie el 
avance a las metas asignadas, así como 
el respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato presentar al 
supervisor de contrato informe anual 
de gestión de centro en los términos 
solicitados. 
 

Se presento el informe de 
ejecución del mes de febrero con 
las respectivas actividades y 
evidencias en los tiempos 
requeridos. 

Pantallazo del informe 
Cargado en drive. 

13 

 
Vigilar y salvaguardar los bienes que 
hagan parte del patrimonio del SENA o 
de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados para el 
desarrollo del objeto del contrato, por 
lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento a 
los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así como 
la hoja de vida de los bienes en la cual 
se date la información actualizada de 
los mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato respectivo y a 
los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 
 

Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 
 

Para este periodo no 
se generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual. 

14 

 
Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del aprendiz, 
implementando los formatos vigentes 
para tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso para las 

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 
hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 

Para este periodo no se 
generó evidencia de 
esta cláusula 
contractual. 
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diferentes alternativas de desarrollo de 
etapa productiva, cuando sea 
asignado. 
 

estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 

 

15 

 
Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo establece el 
reglamento del aprendiz comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos en el 
registro de la información, cuando 
aplique. 
 

Se realizó comité de evaluación 
y seguimiento y se reportó la 
deserción de una aprendiz a la 
coordinación 

 

Registro fotográfico,  

16 

 
Mantener actualizado el Portafolio del 
Instructor, adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes a la 
guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los siguientes 
soportes: a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje, 
según guía para desarrollar los 
procesos formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento evaluación 
de etapa productiva (si aplica). 

e. Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 

asistencia y Registro de inasistencias 
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato 
de juicios evaluativos debidamente 
diligenciada para cada resultado de 

aprendizaje. 
 

Se actualizo el portafolio del 
instructor de la ficha 3290692 y 
la ficha 3449032. 

 

Pantallazo de 
portafolio. 

17 

 
Participar en la formulación y ejecución 
de los proyectos cuando sea requerido 

 
Para este periodo no se 
desarrollaron actividades que 

 
Para este periodo no se 
generó evidencia de 



 

7 

GCCON-F-087 V1 

según el área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. 
 

hicieran parte de esta cláusula 
contractual, aunque en este 
periodo no me asignaron 
acciones frente a esa obligación, 
estoy presto a realizarlo en el 
momento que se requiera. 

 

esta cláusula 
contractual. 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 14326  Colorado - Nechí 25/03/2026 26/03/2026 

2. 14926 

 

El Cedro - Nechí 27/03/2026 28/03/2026 

3. 18326 Colorado - Nechí  8/04/2026  9/03/2026 

4.     

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4644989505 y 4649673078, operador, SOI, 

referente al mes de marzo de afiliación.  

 

 

 

 

 

 

Cordialmente, 
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SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

Contratista 

C.C. No. 15024912 

 

 

 

 

 

 

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ  

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9102115 de 2026 

Coordinadora de programas especiales. 

 

 

 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 15024912
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

LORICA CORDOBA
LORICA 7732118

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4644989506 I-INDEPENDIENTES
marzo 2026 marzo 2026

0
2026/03/31 9996268853

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 293.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.100 $ 0 $ 293.100
SUBTOTALES: $ 293.100 $ 0 $ 293.100

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 229.000
SUBTOTALES: $ 229.000 $ 0 $ 0 $ 229.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 9.600 $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 9.600
SUBTOTALES: $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 9.600

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
15024912

VALENCIA
MONTENEG
RO SENEN
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.831.832 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.831.832

$ 293.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.831.832

$ 229.000 $ 0 $ 229.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.831.832

15024912 $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 531.700

2026/04/06 10:51 AM USUARIO: SOI CC78758522 1PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 15024912
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

LORICA CORDOBA
LORICA 7732118

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4649673078 N-CORRECCIONES
marzo 2026 marzo 2026

1
2026/04/08 9996356723

NÚMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA:4644989506 2026/03/31

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230201 230201- PROTECCION 1 $ 10.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 100 $ 0 $ 10.100 $ 100 $ 10.200
SUBTOTALES: $ 10.100 $ 100 $ 10.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7.900 $ 0 $ 100 $ 0 $ 7.900 $ 100 $ 0 $ 8.000
SUBTOTALES: $ 7.900 $ 100 $ 0 $ 8.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 300 $ 300 $ 100 $ 0 $ 400
SUBTOTALES: $ 300 $ 100 $ 0 $ 400

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
15024912

VALENCIA
MONTENEG
RO SENEN
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.831.832 A 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.831.832

$ 293.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 293.100EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.831.832

$ 229.000 $ 0 $ 229.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.831.832

15024912 $ 9.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

2 CC
15024912

VALENCIA
MONTENEG
RO SENEN
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.831.832 C 01-30 230201-
PROTECCI
ON

30 $
1.894.999

$ 303.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.200EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
1.894.999

$ 236.900 $ 0 $ 236.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.894.999

15024912 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

3 CC
15024912

VALENCIA
MONTENEG
RO SENEN
ANTONIO

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.831.832 R 01-30 230201-
PROTECCI
ON

0 $ 63.167 $ 10.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.100EPS037-
NUEVA
EPS

0 $ 63.167 $ 7.900 $ 0 $ 7.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

0 $ 63.167 15024912 $ 300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 18.600

2026/04/08 9:30 AM USUARIO: SOI CC78758522 1PÁGINA 1 DE



INSTRUCTOR: N°DCTO IDENTIDAD: NIS:

CORREO SENA: MES A REPORTAR: DIAS HÁBILES:

FECHA DE ENTREGA: 20

NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHA DESDE FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA
HORAS POR 

DIA

TOTAL 

HORAS
L M M J V S D

3449032 ANALISIS
DIAGNOSTICAR LOS DIFERENTES PROCESOS ASOCIADOS A LA 

PEODUCCION DE MATERIAL VEGETAL

OPERAR VIVEROS CON BASE EN LA 

NECESIDAD DE PRODUCCION

 ALISTAR SUSTRATOS Y 

CONTENEDORES SEGÚN LOS 

CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS 

VIGENTES

AMBIENTE 

POLIVALENTE
1/04/2026 30/04/2026 14:00:00 p. m 22:00:00 p. m. 8 80 X X

3290692 EJECUCION
ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, 

REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLOGICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO 

DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS 

TECNICOS Y NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLOGICA.

 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL

SELECCIONADO PARA LA PROPAGACIÓN 

SEGÚN

PARÁMETROS TÉCNICOS, ECOLÓGICOS 

Y

NORMATIVIDAD VIGENTE

AMBIENTE 

POLIVALENTE
1/04/2026 30/04/2026 6: 00:00 a. m 14:00:00 p. m 8 56 X X

3290692 EVALUACION
EVALUAR LA OPERACIÓN DE PRODUCCION DE MATERIAL 

VEGETAL DEL VIVERO Y CONTROL DE CALIDAD SEGÚN 

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE 

PRODUCTO, REQUERIMIENTOS 

TECNICOS Y NORMAS DE LA 

AGRICULTURA ECOLOGICA.

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL 

CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS 

TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD 

VIGENTE.

AMBIENTE 

POLIVALENTE
1/04/2026 30/04/2026 6: 00:00 a. m 14:00:00 p. m 8 24 X X

160

FECHA 

DESDE

FECHA 

HASTA
HORA DESDE

HORA 

HASTA

HORAS 

POR DIA

TOTAL 

HORAS
L M M J V S D

160

_________________________ ___________________________

VºBº COORDINADOR

ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGÚN PROGRAMACIÓN

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS

15024912SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 
savalencia@sena.edu.co

TITULADA

ABRIL

EVENTO SEGÚN PROGRAMACION: 5/04/2026

SUBTOTAL HORAS:

ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGÚN PROGRAMACION

VºBº SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR

DESCRIPCIÓN

SUBTOTAL HORAS:

TOTAL HORAS REPORTADAS

LUGAR

mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
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EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 8 Y 9 DE ABRIL 2026. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 10 Y 11 DE ABRIL DE 2026. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación:  TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS. 
 

• Código del Programa de Formación: 733302 

• Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): TECNIFICACIÓN EN VIVEROS MIXTOS COMO 

ALTERNATIVA DE ADOPCIÓN DE LOS NUEVOS METODOS DE PRODUCCIÓN EN PLANTAS DE INTERES 

COMERCIAL EN EL CORREGIMIENTO DE COLORADO DEL MUNICIPIO DE NECHI- ANTIOQUIA. 

• Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION. 

• Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): CONOCER IDENTIFICAR Y ALISTAR LOS 

SUSTRATOS UTILIZADOS EN EL ESTABLECIMIENTOS DE PLANTAS EN VIVEROS Y LOS 

CONTENEDORES PARA PREPARACION Y ESTABLECIMIENTO. 

• Competencia: OPERAR VIVIEROS CON BASE EN NECESIDADES DE PRODUCCIÓN. 

• Resultados de Aprendizaje: ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGÚN CRITERIOS 

TÉCNICOS Y NORMAS VIGENTES. 

• Duración de la Guía: 90 horas. 

2. PRESENTACIÓN: 
 
 Un sustrato es el medio de soporte físico que permite un buen desarrollo del sistema radicular o 
“anclaje” de las plantas. Puede ser de origen natural o sintético, orgánico o inerte y puede usarse 
sólo o en mezcla, de acuerdo a los requerimientos de cada tipo de planta, labor de propagación a 
realizar (almacigado, repique, embolsado, etc.) y tipo de contenedor a usar en cuanto a material 
(plástico, Tecnopor, papel, cartón, arcilla, madera, fierro, concreto, etc.) y volumen (bandejas, 
macetas, jardineras, etc.). No existe un sustrato ideal, porque su utilidad y eficiencia dependerán 
de los requerimientos de la especie a propagar, las condiciones ambientales y los materiales y 
recursos disponibles.  
El objetivo de la utilización de un sustrato es obtener plantas de calidad, con el más bajo costo 
posible y el menor tiempo posible. En general, un buen sustrato debe reunir las siguientes 
características Propiedades Físicas  
 Función de soporte: firme y denso para mantener las “semillas” (botánica o vegetativa) en su 
lugar  
 Elevada porosidad: para permitir un adecuado drenaje y oxigenación  
 Baja densidad aparente  
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 Textura fina (para semilla botánica)  
 Estructura estable: debe mantener su volumen; no encogerse demasiado al secarse (suelo de 
jardín), ni "hincharse" demasiado al humedecerse. 
 

 Retentivo (elevada capacidad de retención de agua disponible): para mantener una humedad 
constante durante toda la etapa de propagación (de una buena humedad depende la germinación 
y el enraizamiento) y para no tener que ser regado con mucha frecuencia. 
"Limpio": para evitar problemas sanitarios (hongos, nemátodos, bacterias, gusanos de tierra, etc.) 

o presencia de sustancias tóxicas para las plantas (especialmente en el caso de sustratos obtenidos 

por reciclaje de residuos)  

Propiedades Químicas  
* Que se pueda esterilizar, sin sufrir transformaciones o cambios que puedan afectar el material 
de propagación (precipitados, liberación de compuestos tóxicos, etc.).  

* No contener exceso de sales (retraso en la germinación o muerte de plántulas).  

* Elevado contenido de materia orgánica (especialmente en semilla botánica).  

* Mínima velocidad de descomposición.  

* Moderada a elevada capacidad de intercambio catiónico.  
 
Otras características  
* Fácil disponibilidad. 

* Bajo costo. 

 *Fácil de preparar y de manejar. 

 *Resistencia a cambios extremos físicos, químicos y ambientales. 

 

Sustratos más comunes  
*Tierra de chacra: Es el material más abundante y su composición es muy variable dependiendo 
de su textura (proporción de arcilla, arena y limo).  
*Musgo, Turba, Kunkush: Es un material orgánico conformado por restos de plantas en estado 
parcial de descomposición (vegetales fosilizados) que abundan en forma natural en humedales de 
zonas frías de climas templados, como en algunas zonas altoandinas.  
*Compost: Se obtiene por descomposición aeróbica de restos orgánicos vegetales de fácil 
descomposición (hojas, tallos, rastrojos de un campo de cultivo) mezclado con estiércol. Su 
composición es muy variable dependiendo del tipo de materiales usados en su elaboración.  
*Humus de lombriz: Es un compost más elaborado ya que la materia orgánica (restos vegetales 
más estiércol) parcialmente descompuesta pasa por el aparato digestivo de la lombriz roja (Eisenia 
foetida) para obtener un material más descompuesto y de mayor agregación.  
*Estiércol: Es una fuente de materia orgánica que debe estar descompuesto antes de utilizarse 
porque de lo contrario al humedecerse se calienta demasiado elevando la temperatura del medio 
lo que puede causar la muerte de plántulas. 
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3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Se realiza la reflexión inicial, dándole la bienvenida a los aprendices a su actividad, seguidamente el 

instructor solicita: 

3.1 Actividades de reflexión inicial: (8 horas) 

Iniciamos dándole la bienvenida a los aprendices a su actividad de reflexión inicial, En grupo de 4 

los aprendices deberán realizar la visita al siguiente link 

https://www.youtube.com/watch?v=3YSfCV8Ul70 con el fin de visualizar la preparación de un 

sustrato para vivero y utilización de contenedores así mismo después de haber realizado la 

reproducción de este video clip cada grupo deben plasmar en un documento escrito, importancia 

de los contenedores y características que debe tener un sustrato para vivero. 

 

El aprendiz deberá realizar la visita al siguiente link https://www.youtube.co 
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m/watch?v=mHFAVxIrQ_E con el fin de visualizar la preparación de un sustrato para vivero y 

adentrarnos de esta manera a este grandioso tema, así mismo después de haber realizado la 

reproducción de este video clip corto el aprendiz debe plasmar en una hoja de papel un mapa 

conceptual con los pasos y características que debe tener un sustrato para vivero. 

 

 
3.2 Actividades de contextualización e identificación de conocimientos necesarios para el 

aprendizaje. (16 horas) 

Actividad 1  

Con el fin de realizar un sondeo de conocimientos se envía adjunto el módulo de sustratos para 

vivero, donde el aprendiz debe leerlo y responder el siguiente cuestionario. 

a. ¿Qué es un sustrato? 

b. ¿Nombre 3 de las propiedades físicas que un sustrato debe tener? 

c. ¿Cuáles son las propiedades químicas de los sustratos? 

d. ¿Cuáles son las características de un sustrato ideal? 

 

Actividad 2. 

El aprendiz deberá realizar un cuadro comparativo entre las bolsas plásticas y bandejas de alveolos. 

 

Actividad 3. (8 horas) 

De acuerdo con el módulo. MANUAL DE VIVERO Y SEMILLERO, a partir de la página 39 del mismo se 

encontrará el tema ELABORACION DE SUSTRATOS, el aprendiz realizará una lectura y nombrará de 

manera escrita lo más importante de la elaboración de un sustrato para semillero (materiales y 

proporciones). 

 

3.3 Actividades de apropiación:  

La actividad de apropiación se llevará a cabo mediante las siguientes actividades: 
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Actividad 1 (16 horas) 

De acuerdo a lo visto y explorado en los videos y los módulos y manuales compartidos el aprendiz 

deberá responder de manera breve el siguiente cuestionario. Grupos de 4 aprendices. 

a. Importancia de un sustrato para el crecimiento y desarrollo de plantas. 

b. Aspectos principales que se deben tener en cuenta en la elaboración de un sustrato para 

vivero. 

c. Mencione los materiales y las cantidades (proporciones de cada material) para la 

preparación de un sustrato. 

 

Actividad 2 (16 Horas) 
  
En grupo de 4 los aprendices deben investigar los diferentes contenedores a utilizar en un vivero 

comercial, luego con materiales reciclable elaborar macetas, germinadores y herramientas de uso 

en viveros. 

 

Actividad 3. (8 horas) 

El aprendiz deberá definir con sus palabras que es un abono orgánico y un abono verde. 
(documento. Abonos verdes y orgánicos). 
 
 
Actividad 4 (18 Horas) 
  
en grupo de 4 los aprendices traerán una muestra desechos de cocina (cascaras de huevo, cascara 
de platano,ceniza entre otros) y cosechas (seudotallo picado de plátano, hojarasca y viruta en 
estado de descomposición). Con estos materiales los aprendices exponen por grupos describiendo 
tipo de material, uso y tiempo aproximado de descomposición. 
 

 

 

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento: 

Descripción de la actividad: 
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- Interpretativa:  
Describir los pasos para hacer un sustrato.  
Describir los materiales a utilizar para hacer un sustrato  
 
- Argumentativa:  
Identificar sitios en el área del vivero donde preparar un sustrato.  
 
- Propositiva:  
Obtener materiales de desechos orgánicos para realizar un compost.  

 

Ambiente requerido:  

Aula convencional, instalaciones del vivero.  

  

Estrategias o técnicas didácticas activas:  

El instructor requiere de un buen uso de TIC, una comunicación constante vía teléfono, mensajes 

de texto, mensajes de WhatsApp, Facebook, correos.  

Materiales de formación: 

  

MATERIALES N° 

Marcadores punta delgada 5 

Lápices de colores 5 

Lápices negros  5 

Hojas en blanco 50 

Celulares – computadoras 1 

Internet  1 
Borrador  1 

Papelógrafo 1 

 
 

 

Material de apoyo: 

Videos, Guía, fotocopias. 

 

Evidencias de aprendizaje: 

Instrumentos de evaluación: 
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Duración de la actividad:  90 horas 

 
4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACIÓN EN EL PROCESO 

FORMATIVO.   

Fase del 
proyecto 
formativo 

Actividad del 
proyecto 
formativo 

Actividad de 
Aprendizaje 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de 
Evaluación 

Técnicas e 
Instrumentos 
de Evaluación 

 

 

 

EVALUACION 

EJECUTAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
SIEMBRA, 
MANTENIMIENTO Y 
PRODUCCIÓN DE 
MATERIAL VEGETAL. 
TENIENDO EN 
CUENTA LAS 
CONDICIONES 
AGROECOLOGICAS Y 
DE SEGURIDAD 

INDUSTRIAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDADES DE 
REFLEXIÓN INICIAL. 

ACTIVIDADES DE 
CONTEXTUALIZACIÓN. 

 ACTIVIDADES DE 
APROPIACIÓN: 

 

   

. 

 
EVIDENCIAS DE 

CONOCIMIENTO: 

Guía Estructurada  

 

 

 

EVIDENCIAS DE 

DESEMPEÑO: 

Trabajos Individuales, 

Listas De Chequeo 

 

EVIDENCIAS DE 

PRODUCTO 

Exposición. 

 

Elaboración De 

Documento Escrito 

. 
. 

Realiza labores 
culturales 
necesarias en el 
manejo de viveros 
según 
normatividad 
vigente maneja 
los insumos y 
equipos 
requeridos en la 
operación del 
vivero según 
normatividad 
vigente. 

Prueba objetiva de 
conocimiento, 
preguntas abiertas. 

Prueba objetiva no 
estructurada, 
investigación por 
temas, Análisis y 
observación de las 
evidencias, Lista de 
chequeo  
 

  

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS: 
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Sustrato:  Base sobre la que vive un organismo. .- Lugar que sirve de asiento a un cultivo. En 

particular, medio de cultivo empleado en cultivos intensivos de invernadero, bien de arena bien de 

otros materiales, sintéticos o no. 

Abonos: Sustancias de naturaleza orgánica o mineral que se adicionan al suelo con el objetivo de 

incrementar su fertilidad. 

Desinfectar: Quitar a algo la infección o la propiedad de causarla, destruyendo los gérmenes nocivos 

o evitando su desarrollo. 

Horizonte de suelo: Capa de un suelo de características uniformes.  

Contenedor: Recipiente para la contención de cultivos de características variables, cuya tipología y 

dimensiones están normalizadas internacionalmente y con dispositivos para facilitar su manejo. 

Acolchado: Definición: Capa de material que se aplica al suelo, con el objetivo de disminuir los 

efectos de los impactos de las gotas de lluvia, escorrentía y otras condiciones adversas, así como 

disminuir la evaporación. Ejemplo / Aplicación: Acolchado orgánico. Acolchado plástico, o con 

geomembrana Acolchado de piedra. 

 

 

 

 

 

 

 
6. REFERENTES BILBIOGRÁFICO: 
 
 
* 
http://www.lamolina.edu.pe/hortalizas/Ense%C3%B1anza/Clases%20PROPA/SPP.4.SUSTRATOS
.pdf 

  

* HERRERA, M. 2006. Apuntes del curso de semillas y viveros. Centro  
Universitario de Noroccidente. Facultad de Ciencias Forestales.  
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* Arriaga V.; Cervantes V.; Vargas-Mena A. 1994. Manual de reforestación con especies nativas. 
Primera Edición. SEDESOL. INE. UNAM. MhueÉXICO. 

  

* Iglesias Gutiérrez, L. y Alarcón Bustamante, M. 1994. Preparación de sustratos artificiales para la 
producción de plántula en vivero. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y Agropecuarias. 
31 p. 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) SENEN ANTONIO 

VALENCIA MONTENEGRO 

INSTRUCTOR 

AGRICOLA 

CENTRO DE 

FORMACION 

MINERO 

AMBIENTAL 

 

JUNIO 2024 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



 

PANTALLAZO DE APRENDIZAJES PREVIOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJES. 

 

 

 



PANTALLAZO DE CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. 



PANTALLAZO DE CORREO ENVIADO. Y AGANDAS DE ABRIL.  

 



 

PANTALLAZO DE JUICIOS ENVIADOS. 

 

 

 



 

PANTALLAZO DE REUNION VIRTUAL. 

 

 

 



 

PANTALLAZO DE INFORMES CARGADOS AL DRIVE. 

 

 

 



 
 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 8 Y 9 DE ABRIL 2026. 

 

 



 

  

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No. 3 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de evaluación y seguimiento de las 

fichas – 3449032, Manejo de Viveros. 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Nechí - 

Antioquia 9 

de marzo del 

año 2026 

 

HORA INICIO:  

2:00 pm. 

 

HORA FIN: 

4:00 pm. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Corregimiento 

de Colorado 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Antioquia / Centro de Formación 

Minero Ambiental. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1.Bienvenida. 

2.Presentación de vocero principal. 

3.Revisar el listado de aprendices que están activos en la formación y aprendices que están   

para deserción de la ficha – 3449032, Manejo de Viveros. 

4.Reporte académico y disciplinario. 

5.Novedades de ambiente de formación. 

6.Compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar comité ordinario de evaluación y seguimiento a la ficha 3449032, Manejo de 

Viveros. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión se inició a las 2:00 pm. En el aula del colegio donde se está impartiendo la 

formación, de acuerdo con el orden del día establecido, se dio la apertura del encuentro con 

la presencia de los Aprendices, el Líder de Apoyo a la Coordinación Académica (Carlos Julio 

Rhenal Ospino), y el Instructor (Senen Antonio Valencia Montenegro). 

 

Se dio comienzo dando un saludo por parte del instructor líder de la formación y el líder de 

apoyo a la coordinadora académico de programas especiales. Seguidamente se realizó la 

intervención del vocero principal quien expuso brevemente sobre el comité y la formación. 

 

El instructor y el líder de apoyo a la coordinación académica manifestaron su satisfacción y 

agradecimiento por la puntualidad, responsabilidad y compromiso mostrado por los 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

aprendices frente al programa de formación, destacando el esfuerzo realizado por cada uno 

de ellos en la participación de las actividades de formación programadas. 

Luego se procedió a efectuar un diagnóstico general de la ficha, teniendo en cuenta los 

siguientes aspectos.   

- Revisión de la asistencia y la puntualidad de los aprendices. 

- Nivel académico. 

- Porcentaje de ejecución del programa: 10%. 

- Análisis del caso de deserción. 

- Verificación del cumplimiento de actividades formativas programada 

 

Cada uno de estos puntos fue discutido con el vocero y los aprendices los cuales aportaron 

comentarios y sugerencias con referencia a la dinámica interna del grupo. Las dificultades y 

posibles estrategias de solucionarlas. 

 

Valoración de Aspectos 
Generales del Grupo. 
 

Describe condiciones y generalidades 
del grupo, desde lo comportamental, 
lo académico y de apropiación frente al 
proceso formativo. 

Asistencia en 
general promedio y 
puntualidad. 

La asistencia general de la 
ficha 3449032 en promedio es 
de 19 de 20 activos. 
 
Todos con buena puntualidad. 

Rendimiento 
académico en 
general del grupo 
promedio. 

El rendimiento académico de 
la ficha o grupo está dentro 
de lo normal, ya que todos 
realizan las actividades 
programadas en la 
formación, son participativos 
y responsables. No se ha 
presentado ninguna 
novedad disciplinaria hasta 
el momento.  

Apropiación frente al proceso 
formativo 

Cuantas 
deserciones se han 
presentado al 
periodo evaluado 

En esta ficha 3449032 Manejo 
de Viveros, se inició con 21 
aprendices matriculados de 
los cuales se a presentado una 
(1) deserción. 
 
 

Cuantos aprendices 
activos tiene el 
programa de 
formación 

En la ficha 3449032 Manejo de 
Viveros hay 20 aprendices 
activos,  
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Aspectos comportamentales: 

Describa aspectos actitudinales y 
aptitudinales del grupo, tanto positivos 
como a mejorar. Teniendo en cuenta el 
capítulo 3 del reglamento. “Deberes del 
aprendiz”. 

En términos actitudinales, El grupo 
ha demostrado en su mayoría una 
actitud positiva frente al proceso 
formativo, caracterizándose por el 
respeto hacia el instructor, la 
colaboración entre compañeros, la 
disposición al trabajo en equipo y la 
participación en las actividades 
propuestas. Se evidencia un 
ambiente de convivencia adecuado, 
donde predominan la cortesía, el 
cumplimiento de normas básicas de 
comportamiento y el compromiso 
con la formación, en concordancia 
con lo establecido en el Capítulo ii y 
iii del acuerdo 0009 de 2024 del 
Aprendiz SENA, sobre los derechos y 
deberes del aprendiz. 
 
Desde lo aptitudinal, el grupo 
muestra fortalezas en habilidades 
como el análisis de casos, la 
expresión oral, y la capacidad para 
aplicar conceptos teóricos en 
situaciones prácticas.  

Sentido de pertenencia del grupo con 
respecto a la institución y al proceso 
formativo. 

Participación del grupo en actividades de 
extensión programadas por Bienestar y la 
Institución. 

APRENDICES QUE DESERTARON 

NOMBRE DEL APRENDIZ TIPO Y NUMERO 

DE DOCUMENTO 

MOTIVO DE LA DESERCIÓN 

FICHA 3449032 MANEJO DE VIVEROS 

LUZ DIANELIS ESPITIA BENITEZ TI. 1.038.477.430 

No se presento a la 

INDUCCION, y no se ha 

reportado. 

CONCLUSIONES 

El comité de evaluación y seguimiento permitió realizar una valoración integral del estado 

actual de la ficha 3449032, Manejo de Viveros, tanto en aspectos académicos como 

comportamentales y administrativos. Se reconoció el compromiso de la mayoría de los 

aprendices activos, quienes han demostrado un adecuado sentido de pertenencia hacia la 

institución y el proceso formativo, reflejado en la participación, la responsabilidad frente a las 

actividades y el respeto por las normas institucionales.  
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El comité cerró con el compromiso de continuar promoviendo el desarrollo integral de los 

aprendices, asegurando la calidad del proceso formativo y el cumplimiento de los 

lineamientos del SENA. La próxima reunión se agendará conforme al cronograma de 

seguimiento institucional. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

 ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envío de formatos 

de deserción del 

aprendiz 

debidamente 

diligenciado. 

 

 

15 abril de 2026 

Instructor: Senen 

Antonio Valencia 

Montenegro 

 

 
   

Solicitar los carnets 

de los aprendices y 

enviar correo con el 

formato y fotos.  

28 abril de 2026 Instructor: Senen 

Antonio Valencia 

Montenegro  

 

 
 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

   

ANEXOS 

                                                  Registro fotográfico y Listado de Asiste 
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PANTALLAZO DE PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 31 DE MARZO DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
14326 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25/03/2026 26/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CEDRO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar el corregimiento de Colorado – Nechí- 
2. Impartir formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha 

3449032. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, 

ficha 3449032. 
         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación 
titulada en el técnico 
Manejo de Viveros, 
corregimiento de 
colorado, ficha 3449032. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

25/03/2026 

2. Visita a lotes para 
seleccionar donde 
implementar el vivero. 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
26/03/2026 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa y realizar 
visita a lotes para la escogencia del que tenga mejores características para su selección.   
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
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VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA COLORADO 25 Y 26 DE MARZO DE 2026. 
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Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

25 y 26/03/2026 120.000

$ 120.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS

Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______14326_____durante los días____25 Y 26_______del mes de ______Marzo______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

 MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

NECHÍ - CORREGIMIENTO COLORADO  - NECHÍ

5

9172710

31/03/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE  -     31/03/2026

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES

Coordinadora Academica



Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
Aris Gina Quintero 

Agudelo Cel 
3105011718

25 3 2026 26 3 2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 24/02/2026

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales de
carácter temporal como instructor en la planeación y ejecución de la

formación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidades
y competencias técnicas de la población campesina, en el área agrícola,
aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugares

que atiende el centro de formación minero ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina del Corregimiento de Colorado - 

Nechí en el técnico Manejo de Viveros, ficha .  

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ COORDINADORA  ACADEMICA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

COCOAFROCO,Aris Gina Quintero 
Presidente

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA     NECHÍ - CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ

x



1

2

3

Dia Inicio 25 3 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 2 PM

HORA: 2PM a 5PM

HORA: 5:PM 6:PM

Día FIN 26 3 2026

HORA: 12 M a 1 PM

HORA:1PM a 5 PM

HORA: 5:PM 6:PM

GTH-F-090 V.05

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

Comenzar con la adecuación del lote, realizando limpiza, corte de malezas , recolección de basuras etc25

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento de regreso.

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

    NECHI - CORREGIMIENTO DE COLORADO.

 terrestre.

Desplazamiento ruta de regreso:   CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHÍ 

Desplazamiento de regreso.

Desplazamiento de ida

Visita al lote escogido para la cnstruccion del vivero.

26

Desplazamiento de ida

Continuar con la adecuacion del lote y empesar a construir la infraestructura del vivero

Cargo: Coordinadora Académica  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO.

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE  Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ

     FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso  Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 60.000/día para un total de        $120.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:  terrestre.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 31 DE MARZO DE 2026 
 

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E) 
 

ORDEN DE VIAJE   No: 
14926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

27/03/2026 28/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO EL 
CEDRO - NECHÍ 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral en el marco de la 

estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el CEDRO del 
Municipio de Nechí - Antioquia, en el Técnico Cultivos agrícolas ficha 3290692 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Visitar la vereda el Cedro - Nechí 
 

2. Impartir formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

RESULTADOS:  

 
1. Se impartió formación titulada en el técnico Cultivos Agrícolas, vereda el Cedro ficha 3290692. 

         
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listado de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Realizar llenado de bolsas 
para siembra de cacao, 
preparación de sustrato, 
revisar el semillero. 

Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

27/03/2026 

2. Realizar trasplante de 
plántulas de plátano del 
semillero a bolsas. 

 
Senen Antonio Valencia 
Montenegro y Aprendices 

 
28/03/2026 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se finaliza la sesión después de impartir formación en el desarrollo del programa y realizar 
preparación de sustrato, llenado de bolsas, revisar el semillero. 

2. Se finaliza la sesión después de realizar el trasplante de las plántulas del semillero a bolsas.  
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 Coordinadora Académica de 
Programas Especiales. 

CLAUDIA ALEXANDRA 
CUBIDES NUÑEZ. 
 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo.  

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 



 

GTH-F-087 V.02 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 

 

 



REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA EL CEDRO 27 Y 28 DE MARZO 2026. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Versión: 02 

Código: 

GRF-F-057

FECHA VALOR PAGADO

27 y 28/03/2026 200.000

$ 200.000

Nombre completo: Nombre completo: Nombre completo: EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS

Cargo: Cargo: Cargo: Subdirector (E)

Firma: Firma: Firma:

COMISIONES DE SERVICIOS

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL - FUNCIONARIOS

En desarrollo de la comisión No. _______14926_____durante los días____27 Y 28________del mes de ______Marzo______de___2026_____se informa que en los tramos detallados a continuación, fue 

necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO

FLUVIAL Y TERRESTRE- MOTOCICLETA

TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO

NECHÍ - VEREDA EL CEDRO - NECHÍ

5

9172710

31/03/2026

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al valor 

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: 

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

Código Regional :

Código Centro:

Fecha de elaboración:

EL BAGRE  -     31/03/2026

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

15.024.912

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

   COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO 

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto.

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

INSTRUCTOR

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑES

Coordinadora Academica



Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 15024912

No. 
CO1.PCCNTR 
9102115

AÑO 2026
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

11 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO
  Jorge Pacheco 

Padilla Contacto: 
3147324557

27 3 2026 28 3 2026

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 
DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Brindar formación profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro  en el 

técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.  

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ COORDINADORA  ACADEMICA

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

  AFRODELCE, JORGE PACHECO PADILLA 
Presidente 

FECHA INICIO DEL 
DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA     NECHÍ - VEREDA  EL CEDRO - NECHÍ

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 24/02/2026

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS SUBDIRECTOR (E)

Centro de Formación Minero Ambiental

OBJETO CONTRACTUAL:

5_9127_211 Prestación de sus servicios personales y profesionales de carácter temporal como instructor en la planeación y ejecución de 
la formación titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población campesina, en el 

área agrícola, aportando al fortalecimiento de la economía campesina en los lugares que atiende el centro de formación minero 
ambiental.

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

NOMBRES Y APELLIDOS

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

x



1

2

3

Dia Inicio 27 3 2026

HORA: 11:30AM a 1 
PM

HORA:  1PM a 3PM

HORA: 3PM 5PM

HORA: 5PM 6:30PM

Día FIN 28 3 2026
HORA:6:30AM a 

8AM

HORA: 8AM a 10AM

HORA: 10AM A 2PM

HORA: 2PM a 
3:30PM

GTH-F-090 V.05

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso  Nechi vereda el Cedro; valor de $100.000/día para un total de        $200.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:  Fluvial - terrestre.

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

  Observaciones:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

Cargo: Coordinadora Académica  Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA 
MONTENEGRO.

 Nombres y Apellidos: EDUIN MANUEL LLORENTE  Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUÑEZ

     

Desplazamiento ruta de regreso:   VEREDA EL CEDRO - NECHÍ 

Plantee una situación problema en su entorno cuando no se hace correctamente el alistamiento y selección del material a propagar, 
y proponga alternativas desde los conocimientos previos y adquiridos para la buenas selección y alistamiento del material vegetal a 

sembrar.

Desplazamiento de ida

Querido aprendices los invito a  realizar  investigación en internet y hacer lectura de los documentos aportados por el instructor 

28

Desplazamiento de ida

Analizar las principales tácticas de Selección y alistamiento del material vegetal a sembrar y explique cada una de ellas (selección, 
alistamiento, propagación según especificaciones técnicas requeridas).

Desplazamiento de regreso.

Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia 
con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular

Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo 

plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.

Estimado  aprendiz lo  invito  a  realizar la  siembra  de uno  o varios   cultivos   que   desee   implementar   en   su   Unidad Productiva 
teniendo  en  cuenta   las recomendaciones  dadas

por   el   Instructor.   Deberá   tomar   varias   fotografias   de   la siembra y enviarselas a su Instructor. 

27

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)
AGENDA 

Desplazamiento de regreso. 

Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al 

supervisor del contrato.

Desplazamiento ruta de ida:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

    NECHI - VEREDA EL CEDRO.

 Fluvial - terrestre.
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