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CLASIFICACION DE LA INFORMACI

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

El Bagre, 30 abril 2026

Sefora

Claudia Alexandra Cubides Nufez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102115 de 2026
Coordinadora académica

Centro de Formacién Minero Ambiental El Bagre, Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9102115 de 2
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO, identificado con la cédula de ciudadania No.

15024912, de Lorica - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacidén
profesional integral del Centro De Formacién Minero Ambiental en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE.

(48.954.136). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago diferente correspondiente veinte y seis (26) dias del mes de febrero de 2026, por un

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN
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PESOS M/CTE (S 4.579.581). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de

2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREITA Y SIETE MIL CUATOCIENTOS

NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (4.737.497), cada uno): c) un ultimo pago correspondiente a

once (11) dias del mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA' Y

SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (1.737.082).

Plazo: Serd hasta el (11) de (12) de 2026.

OBIJETO:

POBLACION CAMPESINA, EN EL AREA AGRICOLA

5-9127-211 PRESTACION DE SUS SERVICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PARA EL AREA TECNICAS DE LA

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del
drea tematica objeto del contrato
segun asignacién de grupos.

Se realizo la orientacion en la
formaciéon  titulada en el
programa tecnoldgico CULTIVOS
AGRICOLAS, en

CampeSENA en el municipio de

la estrategia

nechi. Antioquia, vereda el
Cedro, ficha 3290692.

Se empezo formacion en el
programa en Manejo de Viveros
impartiendo formacidn titulada
en el corregimiento de Colorado

—nechi, ficha 3449032.

Registro

fotogréafico,

asistencia 'y guia de

aprendizajes.

reconocimiento de
previos y estilos de

Realizar
aprendizajes
aprendizaje.

Se realizaron los
reconocimientos de los
aprendizajes previos y los estilos
de aprendizajes a los aprendices
de la ficha 3449032 Manejo de
Viveros.

Pantallazo de
previos y E
aprendizajes
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Acompafiar a la poblaciéon campesina;
en la planificacion de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta cldusula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacion,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta clausula
contractual

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el
seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato.

Se realizo envid de informe de
ejecucion, cronograma de
actividades del mes de abril en
las fechas establecidas.

Pantallazo de
cronograma de
actividades.

Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacion
minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito
su movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Se reporto al supervisor de
contrato con tiempo las agendas
del mes de abril.

Pantallazo de correo
enviado.
Agendas enviadas

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron los juicios
evaluativos de los resultados de
aprendizajes alcanzados en Ia
ficha 3290692 CULTIVOS
AGRICOLAS y MANEJO DE
VIVEROS, ficha 3449032.

Pantallazo de los
juicios enviados a los
aprendices.

Reportar la informacién para |la
creacion de unidades productivas, bajo

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que

Para este periodo no se
generd evidencia de
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criterios de calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le haya asignado
formaciones complementarias en la
ruta creacién de unidades productivas.

hicieran parte de esta clausula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacidn,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

esta clausula

contractual

Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta clausula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacion,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia de
esta clausula
contractual.

Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta cldusula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacidn,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta cldusula
contractual.

10

Participar mensualmente en la reunion
de seguimiento  operativo  del
programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para
tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Se participo en la reuniones de
instructores de la estrategia
CampeSENA programada por la
coordinaciéon académica con el
objetivo de planificacion de la
gira técnica a monteria en forma
virtual desde el municipio de
nechi — Antioquia.

Pantallazo de la

reunion.

11

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de socializacidn y
de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta clausula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron

Para este periodo no se
generd evidencia de
esta cldusula
contractual.
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garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

acciones frente a esa obligacidn,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las  obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al
supervisor de contrato informe anual
de gestidon de centro en los términos
solicitados.

Se presento el informe de
ejecucion del mes de febrero con
las respectivas actividades vy
evidencias en los tiempos
requeridos.

Pantallazo del informe
Cargado en drive.

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos vy
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a
los o6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta cldusula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacion,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

Para este periodo no
se generd evidencia de
esta clausula
contractual.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacidn
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que
hicieran parte de esta cldusula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacion,

Para este periodo no se
generé evidencia de
esta clausula
contractual.
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diferentes alternativas de desarrollo de
etapa  productiva, cuando sea
asignado.

estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

15

Validar novedades académicas vy
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones; conforme lo establece el
reglamento del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacién, cuando
aplique.

Se realizd comité de evaluacién
y seguimiento y se reporté la
desercién de una aprendiza la
coordinacion

Registro fotografico,

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestion dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si aplica).

e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

Se actualizo el portafolio del
instructor de la ficha 3290692 y
la ficha 3449032.

Pantallazo
portafolio.

de

17

Participar en la formulacién y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido

Para este periodo no se
desarrollaron actividades que

Para este periodo no se

generd evidencia

de
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hicieran parte de esta cldusula
contractual, aunque en este
periodo no me asignaron
acciones frente a esa obligacidn,
estoy presto a realizarlo en el
momento que se requiera.

esta clausula

contractual.

segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 14326 Colorado - Nechi 25/03/2026 26/03/2026
2. 14926 El Cedro - Nechi 27/03/2026 28/03/2026
3. 18326 Colorado - Nechi 8/04/2026 9/03/2026
4.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4644989505 y 4649673078, operador, SOI,

referente al mes de marzo de afiliacion.

Cordialmente,
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SENA

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

Contratista

C.C. No. 15024912

CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR. 9102115 de 2026

Coordinadora de programas especiales.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15024912 | | \UMERO PLANILLA: 4644989506  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO | | pER|0pO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: LORICA  TELEFONO: 7732118 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 9996268853
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $293.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $293.100 $0 $293.100
SUBTOTALES: $293.100 $0 $293.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $229.000 $0 $0 $0 $229.000 $0 $0 $229.000
SUBTOTALES: $229.000 $0 $0 $229.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.600 $ 9.600 $0 $0 $9.600
SUBTOTALES: $9.600 $0 $0 $9.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC MAoLNET’\‘ECr\In/EG :\II\ITDEEPENDIE $1.831.832 NO 230201- (30 $ $293.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 293.100EPS037- 30 $ $ 229.000 $0 $229.00014-23- 30 $ 15024912 | $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15024912 0 SENEN . ICONTRATO PROTECCI| | 1.831.832 NUEVA 1.831.832 POSITIVA 1.831.832
IANTONIO  PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/04/06 10:51 AM  USUARIO: SOI CC78758522 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 15024912 | | \UMERO PLANILLA: 4649673078  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO | | peR|opo cOTIZACION OTROS MES marzo ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: LORICA DEPARTAMENTO: CORDOBA || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: _ LORICA  TELEFONO: _ 7732118 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/08 NUMERO AUTORIZACION: 9996356723
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \(yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4644989506 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2026/03/31
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $10.100 $0 $0 $0 $0 $100 $0 $10.100 $100 $10.200
SUBTOTALES: $10.100 $ 100 $ 10.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $7.900 $0 $ 100 $0 $7.900 $ 100 $0 $8.000
SUBTOTALES: $7.900 $ 100 $0 $8.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES ] ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACI(:)N TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A ' $0 $0 $0 $ 300 $ 300 $ 100 $0 $ 400
[SUBTOTALES: $ 300 $ 100 $0 $ 400

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 5 < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 8
N° - NOMBRES A = <Z( ©} '5 z | Yiogao Lol 9 0 — O o > < |> O o O = VIOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FHFHQO S| > 0| 0| =] 3 S g > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC MAOL'\IIETI\IEC’\II/EG :\’I\ITDEEPENDlE $1.831.832 NO A 230201- 30 $ $293.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 293.100EPS037- (30 $ $229.000 $0 $229.00014-23- 30 $ 15024912 | $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15024912 B CENEN . CONTRATO PROTECCI| | 1.831.832 NUEVA 1.831.832 POSITIVA 1.831.832
IANTONIO  PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
2 cCC M/é)LI\IIETNEC’\lIéG :\’I\ITDEEPENDlE $ 1.831.832 NO c 01-30 230201- 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS037- (30 $ $ 236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 15024912 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15024912
50249 RO SENEN . [CONTRATO PROTECCI| | 1.894.999 NUEVA 1.894.999 POSITIVA 1.894.999
IANTONIO  PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A
3 cC M%L'\"ET’\JEC’J@G :\’I\JTE?EEPENDlE $1.831.832 NO R 01-30 230201- 0| $63.167 $10.100 $0 $0 $0 $0 Normal $ 10.100EPS037- 0| $63.167 $ 7.900 $0 $ 7.90014-23- 0| $63.167 15024912 $ 300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
15024912
RO SENEN  ICONTRATO PROTECCI NUEVA POSITIV:A
IANTONIO  |PRESTACION ON EPS COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADO: $ 18.600
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-
%j:\‘e CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL
AT G, INFORME DE ACTIVIDADES FORMATIVAS Y NO FORMATIVAS POR PARTE DE CONTRATISTAS
INSTRUCTOR: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO N°DCTO IDENTIDAD: 15024912 NIS:
CORREO SENA: savalencia@sena.edu.co MES A REPORTAR: ABRIL DIAS HABILES:
EVENTO SEGUN PROGRAMACION: TITULADA FECHA DE ENTREGA:| 5/04/2026 20

ACTIVIDADES DE FORMACION REPORTADAS SEGUN PROGRAMACION

NUMERO DE FICHA FASE DEL PROYECTO ACTIVIDAD A DESARROLLAR COMPETENCIA A DESARROLLAR RESULTADOS DE APRENDIZAJE Ambiente de aprendizaje FECHA DESDE | FECHA HASTA HORA DESDE HORA HASTA HORS;POR :'—8:;:; L

ALISTAR SUSTRATOS Y

DIAGNOSTICAR LOS DIFERENTES PROCESOS ASOCIADOS A LA |OPERAR VIVEROS CON BASE EN LA CONTENEDORES SEGUN LOS AMBIENTE . -
3449032 ANALISIS PEODUCCION DE MATERIAL VEGETAL NECESIDAD DE PRODUCCION CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS POLIVALENTE 1/04/2026 | 30/04/2026 14:00:00 p. m 22:00:00 p. m. 8 80
VIGENTES

. SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL
ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO|SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO :
| DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS |SEGUN AMBIENTE o .
3290692 EJECUCION REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA TECNICOS Y NORMAS DE LA PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS POLIVALENTE 1/04/2026 | 30/04/2026 6:00:00 2. m 14:00:00 p. m 8 56
AGRICULTURA ECOLOGICA.
AGRICULTURA ECOLOGICA. Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
cons n oemcin e propuccion o e, (ESTAECER TS SEGN O 0 eRran e e o0E. |
3290692 EVALUACION | VEGETAL DEL VIVERO Y CONTROL DE CALIDAD SEGUN |20 20 8 oe Pmmiie TECNICOS ¥ LA NORMATIVIDAD POLIVALENTE 1/04/2026 | 30/04/2026 6: 00:00 a. m 14:00:00 p. m 8 24

NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE. AGRICULTURA ECOLOGICA. VIGENTE.

SUBTOTAL HORAS: 160
ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION SEGUN PROGRAMACION
) FECHA FECHA HORA HORAS TOTAL
DESCRIPCION BUEAR DESDE HASTA HORA DESDE HASTA PORDIA | HORAS |-

SUBTOTAL HORAS:

TOTAL HORAS REPORTADAS 160

V°B° COORDINADOR V°B° SUPERVISOR

FIRMA INSTRUCTOR


mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co
mailto:savalencia@sena.edu.co

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3449032 - MANEJO DE VIVEROS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANEJAR TECNICAS DE PROPAGACION Y MANTENIMIENTO
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y PRACTICAS REQUERIDAS.

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCION.

ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

11/04/26 10:12

Page 1 of 3




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3290692 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpr o\ FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

11/04/26 10:12 Page 2 of 3



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LAIINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

11/04/26 10:12 Page 3 of 3



EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2026.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 8 Y 9 DE ABRIL 2026.
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REGISTRO D7 ASIsTENCA / oln_B_ deimesoe __ Q4 peLavo2026

“oniwor |
IMPAETIR FOUNACION TITUADA- COWMEGIMENTO COLCRADO- NECHI, MANE] ) DE VIVEROS, FICHA $449032

' - ——s

‘ R 1 T T ewaa | """"T“*mno"’r'&mmw T comrec mecTRIniCO [ TAUTOREA | F2MA O PARTICIACION
NORABRT S Y APCLLEDNDS DOCUMEN CONTIATSY, 1O/EXT.
s i SRS & b A IR Boasnd B _ | eemesa _ mm'___m GRABAGION | VETUAL
L1 GLLDYS A VARITRAMD: | alvarezramosthalit @ gmail.c | 314706« 083
i ] 1.036.463.208 APRENDI* om
e -y . S it i s il PP UIIIUSRISEERR. SERUCISD T——— s N T B — a—
L2 MARIA CAMIA SIMANCR | 1.007.676.543 Simencacamnila97t @gmail.: | 3189111634
| |wwwom | APRENDI : o Mandsirone ¢
{8 YORIS PACLA DNAZ ALIAA | 1.001,551.145 diasycalissi@pma . om 320697: 514 .
P APRENDI ! I 7 ]Is D!AQ
 V—— | PP TSN Trm——— 4 p— - - o~
L4 . W VIS ALVARLT RAMOS | 1(38.4£1.986 alvarczramosthalic @ gmail.: | 312226: 963
{ { APRENDI! om QW S
Yo i o p——— A ——————. Ty crtfoses . <ot s amanais e — ¥ N —_— - S
15 ] DianA ML NA ROMERD | 43 589,656 dianaromerocorre. 3 Dgmnil. | 5147510843 Ro
| | comnsa APRENDI ! com Diawna ~
To | VERUS PACUA GUTHRRIZ | 100905704 | T pactarodelos3: @ mailcon | 3117681843 (A A
| l RODILO APRENDI é‘h & g;
e e e e O ———. v —. ——po—. — — — e — - -— I - ——
f 7| VLR SANETH BERTIL 1.036.084.256 vertel guriss @gma Leom 514694, 735
|| cauE APRENDI! ,
"3 T ANDALA CARDOSOVANIS | 1.038.092.042 — cardo oyanosandr a Pgmil, | 5126890249 g o o i
i APRENDI 2 som : | ﬂ'l\d req €. |
9| WARIA ISASLL IBARIZ | 1.001.547.937 ’ - | ibafc romeroniariiiabelgip | 3126280466 | B
acssimsc APRENDI: mail.com Mdna -LSQ
39 | AURAPATFIOA CARDOIO | 1.007.437.037 - cardo 03ura020[, mail.cor1 | 514537724 i T
C | s APREND* : . Ure ydo®®
T30 BENMTABLATRIZLOPEZ | 43890313 Tope:heatri 2010371 gmali ¢ | 5105001692 i %
TCRULS APRENDL! om Q&'L’
37| ELAWA SOTIA GUERIA 21 639.302 elviraofiaguercagi gimallco | 320658!345 ] BORN A5
| MENDOZA APRENDI! m f_‘wla Guenq
T3 UNANAPATRIOARUR | 480dest | - fiiianapatrician i oo g | 312407: 060 i "N 0
' Lonooke = APRENDI! mail.com J‘. (.x(] na @071
M BCATRZMEIMINAAVILZ | 43699308 | - herminiaav lez 70§ gmail.co | 322981822 T
§ » 0
T L SRR, U W N A m P P 5:64;\[_ ez
[as T SANDRA L.Z MATTOS 39 27113 sand- mattos2305 Damailc | 511744;298 ~
,L | Lonooke L:nmm.: om N
T focsicecnx HORURRSINET) NSRSy | o ki 51 - - | EE—— A

(e acver docon La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicic Nacional de Apren Jizaje SENA, se compromete a garartizir la seguridad y prateccion de los datos
Persone o3 gue e encuentran almacens jos en cste doaumento, y les dard el tritamiento correspenciente 2n cumplimiento de lo establecdo lega'mente.
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B . - = —s T T
R — N L — omo ENDENCA/ D SECHOND TRLAFORC/EXT. ‘“'"""’ S .u ——
» --_y. - ,»’-~»~-—~r - ?-_'—.‘—r e ———— ’ m’ - w 7 ——— —
16 VIMANA SOBEIDA 29 285764 | weiprvaEIdgnai c e / Pé
ety isssen BN, ORI ~ woragpmidl | L v _Ywang Clandl
17 AR GINA JUNERD j B | prncequntcrotag @hood -
AGUDELD 1033370897 T | APREMDIZ | om 3105011718
i . e il o ———— +
10 MEVAN M LN | ; Sandriyese 1973@ ai.coen
MAETING PRLENCA 25 805452 | APRENDIZ . 3147291130
I b mtinsnsr N o ‘ L i _Hix1qw f‘l'
1% MIBNA LT GUTERREZ | | | mutierrermima w1 ¥ 783 . / - -
| [p—— g memenon | | icors NZsLss A et -
T30 EA LUT BECTRAN DAZ €3 894318 IR T APRENDIZ | enabeltani0 g ol com | 3126397158 |
u 1 ; | | éﬂa_&-ﬁ_
| |
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Ce acuerdocon La Ley 1581 de 2012, Pro teccién de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromese a garartizer [a seg iridad y preteccidn de los catos
PErSOne ¢ Qus % e cuentran zlmacenados en este doaumento, y les dard e tratamieno corresponciente 2n cumglimiento de lo establec do lega mente.
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'REGISTRO D= ASISTENCIA / Din _§__ JELMESDE __Q 4 DELANO202 6

| OmETVG 1Y)
t IMPAETIR FOUNACION TITULADA- CORREGIMIENTO COLORADO- NECHI, MANE ) DE VIVEROS, FICHA ! 449032
v BB ISS SU— e a4 v S TT—
§ PLANTA oTRO DEPENDENCIA/ CIRREO ELECTR S0 1CO AUTORZA | FRMAOPARTICHACION |
| i A |
(S0 § . ‘E— ] See— P Cua? EMPRESA TESFOUO/EXT. | Guaganidn | vRTUAL .
{3 | GEDYSAVAREZRAM DS alvarezramosthali: @ gmail.: | 314706033 !
b« 4 1.038.463.208 APRENDI ! om ;
27 MARIA CAMIIA SIMANCA | 1.007.676.543 - Simencacamila97¢ @gmall.: | 5189311634 I A I
s _‘ M NDOZR APRENDI? o -
 — S St ey SSEY i HIE S I (IS e G— e S PR,
3 | YCAIS PAOLA DIAZ ALIKN | 1.(01.551.145 diasycalisSO@gma l..om 520697: 514
{ { APRENDI.?
| S ——— - P —— -
| 4 | U VISALVAREZ RAMOS 1.038.4£1.936 alvarezramaosttalic @ gmail.= | 312226:963
APRENDI ! om |
S | DIANAMILINAROMER() | 43 889.956 dianaiomeracorre, 3 Bgmail, | 5147514843 | I ’
CCRAEA APRENDI! com ch(haha'" e
6 | YERUS PAOLAGUTIERRIZ | 1.007.905.714 paolnrodelos3: @; mall.com | 3117681843 T S 1
RCOZLO APRENDI! "5
7| YURISJANETH BERTEL 1.038.084.256 vertel quris @gma Lcom 314894, 745 B "” 1
cauE APRENDI !
§ | AMDRLACARDOSOYANIS | 1.038.092.042 cardo.oyanssadr o @gma i, | 3126896249 . R
APRENDI! com Ar\(]( eq C.
9 | MARIA ISABEL IBAREZ 1.001.547.937 ibafc romeromarivi-abel(ig | 312624466 i =
RCWERD APRENDI! mail.cors MO.‘ 0 \sq
10 | ALRAPATRIOA CARDO!O | 1.007.437.037 cardo :03ur1020@) mail.corr | 314537.724 i il i
YANS APRENDI’ |
11 | BENITABEATRIZLOPEZ | 43 890.313 lopeshoatri:01037 1€ )gmail ¢ | 5105000692 TR =
TCRAES APRENDI;! om L’
|| - om _ 1Bedbcn lope
12 | EL/RA SOFIA GUERRA 21639.302 elviravofiaguer-a@ grnail.co 320658: 345
| ooz APRENDI! m &l Virex Guenq
13 | ULIANA PATRICIA RUIZ 43 803.491 lilianapatriciaruizk ndodo@g | $12607:060 h )
LONDORO APRENDI ! mail.com .l‘} )lara \{07 2
34 | BEATRZHEAMINAAVILZ | 43699398 herminiaavler70g ginail.ca | $12298!822 T oy . ¥
SIRRA APRENDI! m Sevifuel Al ee.
15 | SANDRALLZMATTCS | 39.271.413 sand-1mattos2205 Damail | 311744;298 T—= -
wonooke APREND!:! om @LQL’Q

Ceacuerdocon La Ley 1581 de 2012, Prcteccidon de Datos Personales, el Servicic: Nacional de Apren dizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
persona es qua s ercuentran almacena dos en este documento, y les dard e! triutamiento corresponciente 2n cumplimiento de lo establec do lega mente.,
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Pirsonales, @ Servids Naclonal de Aprenditaje SINA, se compromete a garantizar la seg sridad y proteccidn de los datos
PErLOna s Quo s ef cuentran almacenados en ¢ste doaumento, y les dard @' trotamien' o correspondlente 2n cumplimiento de lo ectablec do lega mente,
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 10 Y 11 DE ABRIL DE 2026.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA_L () DELMESDE___ O 4}  DELARO 2026
QBJETIVO(S) | IMPARTIR FORMACION TITULADA - VEREDA EL CEDRO - NECHI, CULTIVOS AGRICOLAS, FICHA 3290692.
| PLANTA 0TRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(M | NOMBRISYAPELIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA P saionia TELEFONO/EXT. o5 VTN
| 1 | JORGE EUAS PACHECO 78.038.979 APRENDIZ 3147324557
{ | paba 089 € P
{ 2 | LEDISENADIS MESAPEREZ | 1.001.547.304 APRENDIZ 3145255129
|1 ; Led S MeSa
3 | ELKIN ANTONIO SUAREZ 8.374.746 APRENDIZ 7] 3206815009 /4
| | e bl ,)QJC( rez
{ 4 | BUANCA LIGIA GARCIA 1.038.437.895 APRENDIZ 3212104348
§ |
[ | pownco " arco Gaycra
| § | ETILDA MARIA CALDERIN 43.888.747 APRENDIZ 3226274321 e : é
| ARTEAGA [ * é 'i7
§r ' YARLEDYS RAMOS RIVERA 1.038.478.151 APRENDIZ 3184482039 |
| MorledRS fornd)
7 | NAUDITH ISASEL ZABALA 1.038.484.075 APRENDIZ 3145836252
OVIEDO
8 | LUZ ANGELICA TREIO 1.038.480.346 APRENDIZ 3122432934
, GUTIERRE2 [m_ A‘V\.qthbqj
| 9 | BISLADYS ISABEL GIL 1.038.104.576 APRENDIZ 3226431163
| e dady G
{ 10 | NAUDIT CALDERIN 1.001.547.158 APRENDIZ 3136188514 = 7
| | samEaca vood Gn&mi n
{ 11 | EMERITA DEL CARMEN 43.698 551 APRENDIZ 3104049564 Z
| 7 | mEsaosmz = 6
| 12 | KENY JOHANA BERRIO 1.038.488.761 APRENDIZ 3222408857 I g -
S St Keny Bevio
| 13 | ADELAIDA ESTER ZABALA 1.001.551.318 APRENDIZ 3128872926 "
iL OVIEDO
i 14 | LIBARDO ANTONIO 78.590.865 APRENDIZ 3145094493
GRANDA RAMOS L76 ar old’ & (
15 | KELLY JOHANA PALACIN 1.003.594.252 APRENDIZ 3215944257
HEARERA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personéles que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA _$ O DELMESDE _ Q4 DELANO 202 &

-

e
! T OPUANTA oTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICPACION
No  NOMBRESYARELIDOS | N DOCUMINTD | ncouslk B EMPRESA TLEFONO/EXT. | G aqacion VIRTUAL
36| EVOVS SARAY ONDONO | 11088 480,558 . APRENOIZ 3147389932 c(
o O | Y] Lanzlom;
17 | WALFIDA ROSA CALDERIN | 43.889.065 1 APRENDIZ 3147389932
S » B
ARTEAGA T\
i COWON WANUELMESA | 8372596 APRENDIZ 3226942531 &) "
o ' <on 4

1
i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
persOnEies que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA__ SSDeLMEsDE. O & DELARO 2026

ETVO S IMPARTIR FORMACION TITULADA - VEREDA EL CEDRO - NECHI, CULTIVOS AGRICOLAS, FICHA 3250652,
1 PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO FIRMA O PARTICPACON
NOMSRES Y APELID0S | Na. DOCUMENTO CONMATER | UL EMPRESA Tdron0/. VETUAL
| JORMGE ELAS PACHECD 1 575 APRENDIZ 3147324557
I | dorye L
| LEDIS ENADTS MIESA PEREZ | 1001567304 APRENDIZ 3145255129
| | ledismesa
| ELKIN ANTONIC SUAREZ | B.374.746 APRENDIZ 3206815005 ,é
{ '
| s | / M SIUC( rer
" BUANCA LIGIA GARCIA | 1038437855 APRENDIZ 3212104348
B | : llca Caxca
| ETILDA WARIA CALDERIN | 43.888.747 APRENDIZ 3226274321
| AETEAGA i MILM
VARLEDYS RAMOS RIVERA | 1.038.478.151 APRENDIZ 3184482039 .
| NALIDITH GABEL ZABALA 1038 484.075 APRENDIZ 3143836252
ovViEDO
. AN 2kl
| LUZ ANGELICA TREID 1036 480 346 APRENDIZ 3122432934 N
| GUTERREY { \
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MANEJO DE VIVEROS.

Cédigo del Programa de Formacion: 733302

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): TECNIFICACION EN VIVEROS MIXTOS COMO
ALTERNATIVA DE ADOPCION DE LOS NUEVOS METODOS DE PRODUCCION EN PLANTAS DE INTERES
COMERCIAL EN EL CORREGIMIENTO DE COLORADO DEL MUNICIPIO DE NECHI- ANTIOQUIA.

Fase del Proyecto (si aplica): PLANEACION.

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): CONOCER IDENTIFICAR Y ALISTAR LOS
SUSTRATOS UTILIZADOS EN EL ESTABLECIMIENTOS DE PLANTAS EN VIVEROS Y LOS
CONTENEDORES PARA PREPARACION Y ESTABLECIMIENTO.

Competencia: OPERAR VIVIEROS CON BASE EN NECESIDADES DE PRODUCCION.
Resultados de Aprendizaje: ALISTAR SUSTRATOS Y CONTENEDORES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

Duracion de la Guia: 90 horas.

2. PRESENTACION:

Un sustrato es el medio de soporte fisico que permite un buen desarrollo del sistema radicular o
“anclaje” de las plantas. Puede ser de origen natural o sintético, orgdnico o inerte y puede usarse
solo o en mezcla, de acuerdo a los requerimientos de cada tipo de planta, labor de propagacién a
realizar (almacigado, repique, embolsado, etc.) y tipo de contenedor a usar en cuanto a material
(plastico, Tecnopor, papel, cartdn, arcilla, madera, fierro, concreto, etc.) y volumen (bandejas,
macetas, jardineras, etc.). No existe un sustrato ideal, porque su utilidad y eficiencia dependerdn
de los requerimientos de la especie a propagar, las condiciones ambientales y los materiales y
recursos disponibles.

El objetivo de la utilizacidn de un sustrato es obtener plantas de calidad, con el mas bajo costo
posible y el menor tiempo posible. En general, un buen sustrato debe reunir las siguientes
caracteristicas Propiedades Fisicas

Funcién de soporte: firme y denso para mantener las “semillas” (botanica o vegetativa) en su

lugar

Elevada porosidad: para permitir un adecuado drenaje y oxigenacién
Baja densidad aparente
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Textura fina (para semilla botanica)

Estructura estable: debe mantener su volumen; no encogerse demasiado al secarse (suelo de
jardin), ni "hincharse" demasiado al humedecerse.

Retentivo (elevada capacidad de retencién de agua disponible): para mantener una humedad
constante durante toda la etapa de propagacion (de una buena humedad depende la germinacién
y el enraizamiento) y para no tener que ser regado con mucha frecuencia.

"Limpio": para evitar problemas sanitarios (hongos, nemdtodos, bacterias, gusanos de tierra, etc.)

o presencia de sustancias téxicas para las plantas (especialmente en el caso de sustratos obtenidos
por reciclaje de residuos)

Propiedades Quimicas

* Que se pueda esterilizar, sin sufrir transformaciones o cambios que puedan afectar el material
de propagacion (precipitados, liberacion de compuestos téxicos, etc.).

* No contener exceso de sales (retraso en la germinacion o muerte de plantulas).

* Elevado contenido de materia organica (especialmente en semilla botanica).

* Minima velocidad de descomposicion.

* Moderada a elevada capacidad de intercambio catidnico.

Otras caracteristicas

* Facil disponibilidad.

* Bajo costo.

*Facil de preparar y de manejar.

*Resistencia a cambios extremos fisicos, quimicos y ambientales.

Sustratos mas comunes

*Tierra de chacra: Es el material mas abundante y su composicidon es muy variable dependiendo
de su textura (proporcion de arcilla, arena y limo).

*Musgo, Turba, Kunkush: Es un material organico conformado por restos de plantas en estado
parcial de descomposicién (vegetales fosilizados) que abundan en forma natural en humedales de
zonas frias de climas templados, como en algunas zonas altoandinas.

*Compost: Se obtiene por descomposicion aerdbica de restos organicos vegetales de facil
descomposicién (hojas, tallos, rastrojos de un campo de cultivo) mezclado con estiércol. Su
composicidon es muy variable dependiendo del tipo de materiales usados en su elaboracién.
*Humus de lombriz: Es un compost mds elaborado ya que la materia orgdnica (restos vegetales
mas estiércol) parcialmente descompuesta pasa por el aparato digestivo de la lombriz roja (Eisenia
foetida) para obtener un material mas descompuesto y de mayor agregacion.

*Estiércol: Es una fuente de materia organica que debe estar descompuesto antes de utilizarse
porque de lo contrario al humedecerse se calienta demasiado elevando la temperatura del medio
lo que puede causar la muerte de plantulas.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Se realiza la reflexidn inicial, dandole la bienvenida a los aprendices a su actividad, seguidamente el

instructor solicita:
3.1 Actividades de reflexion inicial: (8 horas)

Iniciamos dandole la bienvenida a los aprendices a su actividad de reflexidn inicial, En grupo de 4
los aprendices deberan realizar la visita al siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=3YSfCV8UI70 con el fin de visualizar la preparaciéon de un
sustrato para vivero y utilizacién de contenedores asi mismo después de haber realizado la
reproduccidn de este video clip cada grupo deben plasmar en un documento escrito, importancia

de los contenedores y caracteristicas que debe tener un sustrato para vivero.

El aprendiz debera realizar la visita al siguiente link https://www.youtube.co
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m/watch?v=mHFAVxIrQ_E con el fin de visualizar la preparacion de un sustrato para vivero y
adentrarnos de esta manera a este grandioso tema, asi mismo después de haber realizado la
reproduccidn de este video clip corto el aprendiz debe plasmar en una hoja de papel un mapa
conceptual con los pasos y caracteristicas que debe tener un sustrato para vivero.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje. (16 horas)
Actividad 1

Con el fin de realizar un sondeo de conocimientos se envia adjunto el mddulo de sustratos para
vivero, donde el aprendiz debe leerlo y responder el siguiente cuestionario.

a. ¢Qué es un sustrato?
b. ¢Nombre 3 de las propiedades fisicas que un sustrato debe tener?
c. ¢Cuales son las propiedades quimicas de los sustratos?
d. ¢Cuales son las caracteristicas de un sustrato ideal?
Actividad 2.

El aprendiz debera realizar un cuadro comparativo entre las bolsas plasticas y bandejas de alveolos.

Actividad 3. (8 horas)

De acuerdo con el médulo. MANUAL DE VIVERO Y SEMILLERO, a partir de la pagina 39 del mismo se
encontrard el tema ELABORACION DE SUSTRATOS, el aprendiz realizard una lectura y nombrara de
manera escrita lo mas importante de la elaboracién de un sustrato para semillero (materiales y
proporciones).

3.3 Actividades de apropiacion:

La actividad de apropiacién se llevara a cabo mediante las siguientes actividades:
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De acuerdo a lo visto y explorado en los videos y los mdédulos y manuales compartidos el aprendiz

Actividad 1 (16 horas)

deberd responder de manera breve el siguiente cuestionario. Grupos de 4 aprendices.

a. Importancia de un sustrato para el crecimiento y desarrollo de plantas.
Aspectos principales que se deben tener en cuenta en la elaboracidn de un sustrato para
vivero.

c. Mencione los materiales y las cantidades (proporciones de cada material) para la
preparacion de un sustrato.

Actividad 2 (16 Horas)

En grupo de 4 los aprendices deben investigar los diferentes contenedores a utilizar en un vivero
comercial, luego con materiales reciclable elaborar macetas, germinadores y herramientas de uso
en viveros.

Actividad 3. (8 horas)

El aprendiz debera definir con sus palabras que es un abono orgdnico y un abono verde.
(documento. Abonos verdes y orgdnicos).

Actividad 4 (18 Horas)

en grupo de 4 los aprendices traeran una muestra desechos de cocina (cascaras de huevo, cascara
de platano,ceniza entre otros) y cosechas (seudotallo picado de platano, hojarasca y viruta en
estado de descomposicion). Con estos materiales los aprendices exponen por grupos describiendo
tipo de material, uso y tiempo aproximado de descomposicién.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcidn de la actividad:
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- Interpretativa:
Describir los pasos para hacer un sustrato.
Describir los materiales a utilizar para hacer un sustrato

- Argumentativa:
Identificar sitios en el drea del vivero donde preparar un sustrato.

- Propositiva:
Obtener materiales de desechos organicos para realizar un compost.

Ambiente requerido:

Aula convencional, instalaciones del vivero.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
El instructor requiere de un buen uso de TIC, una comunicaciéon constante via teléfono, mensajes
de texto, mensajes de WhatsApp, Facebook, correos.

Materiales de formacion:

MATERIALES N°
Marcadores punta delgada 5
Lapices de colores 5
Lapices negros 5
Hojas en blanco 50
Celulares — computadoras 1
Internet 1
Borrador 1
Papelografo 1

Material de apoyo:

Videos, Guia, fotocopias.

Evidencias de aprendizaje:

Instrumentos de evaluacion:
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Duracion de la actividad: 90 horas

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

EVALUACION

Actividad del
proyecto
formativo

EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
SIEMBRA,
MANTENIMIENTO Y
PRODUCCION DE
MATERIAL VEGETAL.
TENIENDO EN
CUENTA LAS
CONDICIONES
AGROECOLOGICAS Y
DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

Actividad de

Aprendizaje

ACTIVIDADES DE
REFLEXION INICIAL.

ACTIVIDADES DE

CONTEXTUALIZACION.

ACTIVIDADES DE
APROPIACION:

Evidencias de
Aprendizaje

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO:

Guia Estructurada

EVIDENCIAS DE
DESEMPENO:

Trabajos Individuales,

Listas De Chequeo

EVIDENCIAS DE
PRODUCTO

Exposicion.

Elaboracion De

Documento Escrito

Criterios de
Evaluacion

Realiza labores
culturales
necesarias en el
manejo de viveros
segun
normatividad
vigente maneja
los insumos y
equipos
requeridos en la
operacion del
vivero segun
normatividad
vigente.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Prueba objetiva de
conocimiento,
preguntas abiertas.

Prueba objetiva no
estructurada,
investigacion por
temas, Analisis y
observacién de las
evidencias, Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS:
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Sustrato: Base sobre la que vive un organismo. .- Lugar que sirve de asiento a un cultivo. En

particular, medio de cultivo empleado en cultivos intensivos de invernadero, bien de arena bien de
otros materiales, sintéticos o no.

Abonos: Sustancias de naturaleza organica o mineral que se adicionan al suelo con el objetivo de
incrementar su fertilidad.

Desinfectar: Quitar a algo la infeccion o la propiedad de causarla, destruyendo los gérmenes nocivos
o evitando su desarrollo.

Horizonte de suelo: Capa de un suelo de caracteristicas uniformes.

Contenedor: Recipiente para la contencidn de cultivos de caracteristicas variables, cuya tipologia y
dimensiones estan normalizadas internacionalmente y con dispositivos para facilitar su manejo.

Acolchado: Definicion: Capa de material que se aplica al suelo, con el objetivo de disminuir los
efectos de los impactos de las gotas de lluvia, escorrentia y otras condiciones adversas, asi como
disminuir la evaporacion. Ejemplo / Aplicacién: Acolchado organico. Acolchado plastico, o con
geomembrana Acolchado de piedra.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICO:

*

http://www.lamolina.edu.pe/hortalizas/Ense%C3%B1lanza/Clases%20PROPA/SPP.4.SUSTRATOS
.pdf

* HERRERA, M. 2006. Apuntes del curso de semillas y viveros. Centro
Universitario de Noroccidente. Facultad de Ciencias Forestales.
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* Arriaga V.; Cervantes V.; Vargas-Mena A. 1994. Manual de reforestacidn con especies nativas.
Primera Edicién. SEDESOL. INE. UNAM. MhueEXICO.

* Iglesias Gutiérrez, L. y Alarcon Bustamante, M. 1994. Preparacién de sustratos artificiales para la
produccién de plantula en vivero. Instituto Nacional de Investigaciones Forestales y Agropecuarias.
31p.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) SENEN ANTONIO | INSTRUCTOR CENTRO DE
VALENCIA MONTENEGRO | AGRICOLA FORMACION
JUNIO 2024
MINERO
AMBIENTAL

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PANTALLAZO DE APRENDIZAJES PREVIOS Y ESTILOS DE APRENDIZAJES.
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eni ¢ Yy CRONOGRAMADEA ©)

Todas las herramient: Editar Convertir r texto o herramientas Q_

Todas las herramientas

CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL

Crear un PDF

Combinar archivos

Editar un PDF

Rellenar y firmar

Exportar un PDF

Organizar paginas

Enviar para obtener comentaris

Agregar comentarios

Digitalizacién y OCR

Proteger un PDF

1 mm de lluvia

unes

INFORME DE

Fi ¥ NO FORMATIVAS POF

“SENEN ANTOMIO VALENGIA MONTENEGRO
Slenareenaeo

TITULADA

[FDCTO DENTIDAD:
[FECHA DE ENTREGA.

15024917

5042076

ALISTAR SUSTRATOS Y
SEGONLOS

PEOOUGEION DE UATERIAL VESETAL

= =ML
NECESDAD DE PRODUCCION

CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS
VIGENT:

140028 1 2200m0p.m

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIRO DE PRODUCTO,
EJECUCION REGUERIMIENTOS TECMIZOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

ESTABLECER CUL

‘SENERAR EL MATERIAL VEGETAL

AGRICULTURA ECOLOGICA.

et
sEcun

PARANETRGS TEGNIOS, ECOLOGIGOS

NORMATIVIDAD VIGENTE

1042026

JLTIVOS SEGUN TIRO DE

v =
EVALUACION | VEGETAL DEL WIVERO ¥ CONTROL DE CALIDAD SEGUN
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

|VERIFICAR EL ESTABLECIMENTO DEL
c

prODUCTO,
ITECNICOS ¥ NORMAS DE LA
|AGRICLLTURA ECOLOSICA.

TEGNIOS Y LA NGRIATIVIDAD
vice

1042026

SUBTOTAL HORAS

T TVIDADES DIFERENTES A FORMALCON SESIN PROCRAMATION

wean

Rt

TOTAL HORAS [ e T

Q Buscar

VREF COGROTADOR

bty

A ETRDETOR.

T SUPERVISOR

6:19p.m.
11/04/2026




PANTALLAZO DE CORREO ENVIADO. Y AGANDAS DE ABRIL.

L J
& G  Outlook Q Buscar G @ & - 0 x
| = = Archivo Inici Vista  Ayuda
- Comeonuevo v (RIS Pev & & 2 v (D~ [Fpasosrépidos v & leido/Noleido O v F v £ By @ (3 vy & - Tl
()
S ~ Favoritos Elementose.. &4 O [ = Tl AGENDAS DEL MES DE ABRIL PARA AUTORIZACION @& Resumir
v & Adriana Patricia ... 1 7 e pasage -
2 Borrad 4 N Senen Antonio Valencia Monte... &2 3 Senen Antonio Valencia Montenegro © a & ~ voTg v B
orradores . )
=} Senen Antom!o Valencia .. Vie 27/03 Para: ® Claudia Alexandra Cubides Nufiez Mié 18/03/2026 10:10AM
& Bandejadee... 2019 Senen Antonio Valencia Montenegr... €C: ® Carlos Julio Rhenals Ospi
: arlos Julio Rhenals Ospino
i S Antonio Valencia Monte... &2
o > Elementos enviados > s::z: A:tZ::z VZIE:E:Z on E’V‘E 27703 @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 10:10AM
T Elementos elimin... 7 Senen Antonio Valencia Montenegr...
@
AGENDA_SENEN ANTONIO_... ., & AGENDA_SENEN ANTONIO_... ,
v savalencia@sena.e... N Senen Antonio Valencia Monte... & e e
Senen Antonio Valencia .. Vie 27/03 v ‘ | S15KE) > Guerder tod o s " e n ‘
i Vostra 7 dat tos (9 1 Drive - i a
@ Bamdejﬂ de e 2019 Senen Antonio Valeﬂc\a MOHTE‘HEQI’.‘. v ostrar los / datos adjunto: j] uardar todo en Unelrive ErviCio Nacional de Aprendizaje
Z’ Borradores 4 N Claudia Alexandra Cubides Nu... 7 Guardar todos los datos adjuntos
. AGENDA DE GIRA TECNL..  Mie 25/03
B> Elementos enviados Buenas noches coordinadora Claudi... Buenos dias coordinadora Claudia.
© Pospuesto Andrea Estefania Cruz Cantero 2 Le estoy haciendo llegar las agendas del mes de abril para continuar con el tramite de autorizacién.
T Elementos elimin... 7 PROVECTO FORMATIVO ... Mie 18/03
Buenas tardes Andrea. te estoy haci...
£3 Correo no desea... 2 - i & Claudia Alexandra Cubides Nufiez 2
> ) Buen dia Subdirector Eduin. Cordial saludo: Envio a continuacién agendas de desplazamiento ... Mié 18/03/2026 2:21PM
@ s O aatomdnciieti. & i srcor o m—
Buenos dias coordinadora Claudia. L.
& Archivo 3

Claudia Alexandra Cubides Nu... £

8 Bandeja de salida

ACTA DE ELECCION DEV...  Mar 17/03
£ Fuentes RSS Buenas noches coordinadora Claudi...
B3 Historial de conver... N Claudia Alexandra Cubides Nu... %’

ACTA DE INICIO Mar 17/03 -

6:27p.m.

11/04/2026




PANTALLAZO DE JUICIOS ENVIADOS.

» Reporte de Juicios Evaluativos (2)
COLORADO.xIs
XLS - 165 kB

Buenos dias apreciados aprendices les estoy
haciendo llegar los resultados de los juicios
evaluativos de los resultados de aprendizajes
alcanzados por favor revisarlos y si falta por

evaluar alguno me informa. 9:06 2. m.

» Reporte de Juicios Evaluativos (2) EL
CEDRO.xls
XLS - 180 kB

Buenos dias aprendices les estoy haciendo llegar
los juicios evaluativos de los resultados de
aprendizajes evaluados por favor revisarlos y si
falta alguno por evaluar me informan 8:51 a. m. o
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PANTALLAZO DE INFORMES CARGADOS AL DRIVE.
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REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA DEL 8 Y 9 DE ABRIL 2026.
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ACTA No. 3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacidn y seguimiento de las
fichas — 3449032, Manejo de Viveros.

CIUDAD Y FECHA: Nechi - HORA INICIO: HORA FIN:
Antioquia 9 2:00 pm. 4:00 pm.
de marzo del
afio 2026
LUGAR Y/O ENLACE: Corregimiento DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
de Colorado Antioquia / Centro de Formacién
Minero Ambiental.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Bienvenida.

2.Presentacion de vocero principal.

3.Revisar el listado de aprendices que estan activos en la formacion y aprendices que estan
para desercioén de la ficha — 3449032, Manejo de Viveros.

4.Reporte académico y disciplinario.

5.Novedades de ambiente de formacién.

6.Compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar comité ordinario de evaluacién y seguimiento a la ficha 3449032, Manejo de
Viveros.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunidn se inicid a las 2:00 pm. En el aula del colegio donde se esta impartiendo la
formacion, de acuerdo con el orden del dia establecido, se dio la apertura del encuentro con
la presencia de los Aprendices, el Lider de Apoyo a la Coordinacién Académica (Carlos Julio
Rhenal Ospino), y el Instructor (Senen Antonio Valencia Montenegro).

Se dio comienzo dando un saludo por parte del instructor lider de la formacion y el lider de
apoyo a la coordinadora académico de programas especiales. Seguidamente se realizé la
intervencién del vocero principal quien expuso brevemente sobre el comité y la formacion.

El instructor y el lider de apoyo a la coordinacién académica manifestaron su satisfaccién y
agradecimiento por la puntualidad, responsabilidad y compromiso mostrado por los
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aprendices frente al programa de formacién, destacando el esfuerzo realizado por cada uno

de ellos en la participacion de las actividades de formacion programadas.

Luego se procedié a efectuar un diagndstico general de la ficha, teniendo en cuenta los

siguientes aspectos.

- Revisidn de la asistencia y la puntualidad de los aprendices.

- Nivel académico.

- Porcentaje de ejecucién del programa: 10%.

- Analisis del caso de desercion.

- Verificacién del cumplimiento de actividades formativas programada

Cada uno de estos puntos fue discutido con el vocero y los aprendices los cuales aportaron

comentarios y sugerencias con referencia a la dindamica interna del grupo. Las dificultades y

posibles estrategias de solucionarlas.

Valoracion  de
Generales del Grupo.

Aspectos

Describe condiciones y generalidades
del grupo, desde lo comportamental,
lo académico y de apropiacién frente al
proceso formativo.

Asistencia en
general promedioy
puntualidad.

La asistencia general de la
ficha 3449032 en promedio es
de 19 de 20 activos.

Todos con buena puntualidad.

Rendimiento
académico en
general del grupo
promedio.

El rendimiento académico de
la ficha o grupo esta dentro
de lo normal, ya que todos
realizan las  actividades
programadas en la
formacidn, son participativos
y responsables. No se ha
presentado ninguna
novedad disciplinaria hasta
el momento.

Apropiacion frente al

formativo

proceso

Cuantas
deserciones se han
presentado al
periodo evaluado

En esta ficha 3449032 Manejo
de Viveros, se inici6 con 21
aprendices matriculados de
los cuales se a presentado una
(1) desercion.

Cuantos aprendices

activos tiene el
programa de
formacion

En la ficha 3449032 Manejo de
Viveros hay 20 aprendices
activos,
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Aspectos comportamentales:

Describa aspectos actitudinales vy
aptitudinales del grupo, tanto positivos
como a mejorar. Teniendo en cuenta el
capitulo 3 del reglamento. “Deberes del
aprendiz”.

Sentido de pertenencia del grupo con
respecto a la institucion y al proceso
formativo.

Participacion del grupo en actividades de
extension programadas por Bienestar y la
Institucion.

En términos actitudinales, El grupo
ha demostrado en su mayoria una
actitud positiva frente al proceso
formativo, caracterizdndose por el
respeto hacia el instructor, Ila
colaboracién entre companeros, la
disposicion al trabajo en equipo y la
participacién en las actividades
propuestas. Se evidencia un
ambiente de convivencia adecuado,
donde predominan la cortesia, el
cumplimiento de normas basicas de
comportamiento y el compromiso
con la formacién, en concordancia
con lo establecido en el Capitulo ii y
iii del acuerdo 0009 de 2024 del
Aprendiz SENA, sobre los derechos y
deberes del aprendiz.

Desde lo aptitudinal, el grupo
muestra fortalezas en habilidades
como el analisis de casos, la
expresion oral, y la capacidad para
aplicar conceptos tedricos en
situaciones practicas.

APRENDICES QUE DESERTARON

NOMBRE DEL APRENDIZ

TIPO Y NUMERO
DE DOCUMENTO

MOTIVO DE LA DESERCION

FICHA 3449032 MANEJO DE VIVEROS

LUZ DIANELIS ESPITIA BENITEZ

TI. 1.038.477.430

No se presento a la
INDUCCION, y no se ha
reportado.

CONCLUSIONES

El comité de evaluacidén y seguimiento permitid realizar una valoracidon integral del estado
actual de la ficha 3449032, Manejo de Viveros, tanto en aspectos académicos como
comportamentales y administrativos. Se reconocié el compromiso de la mayoria de los
aprendices activos, quienes han demostrado un adecuado sentido de pertenencia hacia la
institucion y el proceso formativo, reflejado en la participacién, la responsabilidad frente a las
actividades y el respeto por las normas institucionales.
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El comité cerré con el compromiso de continuar promoviendo el desarrollo integral de los
aprendices, asegurando la calidad del proceso formativo y el cumplimiento de los
lineamientos del SENA. La préxima reuniéon se agendara conforme al cronograma de
seguimiento institucional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de formatos Instructor: Senen

de desercion del Antonio Valencia

aprendiz 15 abril de 2026 Montenegro

debidamente

diligenciado.

Solicitar los carnets | 28 abril de 2026 Instructor: Senen

de los aprendices y Antonio Valencia

enviar correo con el Montenegro

formato y fotos.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro fotografico y Listado de Asiste

GOR-F-084V02




SENA

N

GOR-F-084 V02



PANTALLAZO DE PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR.

™ MANEJO DE VIVEROS FICHA 3445 X

senad-my.sharepoint.com/s!

7=

7/."\% OneDrive

Senen Antonio Valencia Monte...
A

) Inicio

£ Mis archivos

&% Compartido

1% Favoritos

W Papelera de reciclaje
Explorar archivos por

| & Personas

E Reuniones

@ Medios de comunicacién

Acceso répido
ntranet SENA
B FORMACION PARA INSTR.

Dllo C del Tgo en Gestién

B rensamiento creativo CIP.

nublado

® 6. Anexos - OneDrive X

senad-mysharepoint.com

OneDrive

Senen Antonio Valencia Monte...

Q@ Inicio

8

) Mis archivos

®

Compartido

b

Favoritos

&

Papelera de reciclaje

Explorar archivos por
| & Personas
& Reuniones

@ Medios de comunicacion

Acceso répido
ntranet SENA
B FORMACION PARA INSTR.

Dllo C del Tgo en Gestion

B rensamiento creativo CIP

nublado

& Compartir

PORTAFOLIO INSTRUCTOR CAMPESENA

&

@ Mantén OneDrive totalmente optimizado. Selecciona Permitir para conectarte 3 dispos

® Compartir

© Manten OneDrive totalmente optimizado. Selecciona Permitir para conectarte a dispositivos locales y asi mantener la velocidad, I

@ Copiar enlace

Nombre *

*1. Plan de Trabajo

2. GFPI-G-135 Gula de Aprendizaje

*3. GD-F-007 Formato de Acta y Regist.

4. GFPI-F-023 Formato Planeacion y S.

5. Registro Inasistencia

“6. Anexos

7. Proyecto Productivo

@ Copiar enlace

PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA

&

Nombre
1. Disefto Curricular
10. Formato de Desercion
*11. Formato de Seleccién y Modificaci.
12. GFPI-F-021 Formato Notificacion
*13. Diagrama del Instructor
“2. Proyecto Formativo
3. Planeacion Pedagogica
*4. Estilos de Aprendizajes

5. Aprendizajes previos

@ Anadir acceso directo a Mis archivos L

s locales y asi mantener | velocidad,

(@ Anadir acceso directo a Mis archivos

Modificado

lace 20 minutos

face 19

minutos

Hace 14 m

inutos

MANEJO DE VIVEROS FICHA 3449032 >

Modificado

{ace 14 mir

nutos

min

Hace 11 minut

Descargar

PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA

Descargar

~
&8 Sincronizaci

Modificado por

Sener

Sener

Modificado por
o Valenci

Senen Antor

enen Antonio Valenci

en Ant

o Valenci:

n Antonio Vale

Senen Antonio Valenciz

Senen Antor

Valencia

ion

ia Monte

~
<@ Sincronizacién

6. Anexos

a Monte

s Monte

Tamafio.

0 elementc

(i3]

Tamaiio.

elementos

ent

MANEJO DE VIVEROS FICHA 3449032 B

& B 2 Senen Antonio Val... { S
Permitir X
¥ Ordenar v = v Detalles

Compar. Actividad

3 Comparti

% Comparti

23 Comparti.

9:38p.m.
11/04/2026

7= ((Verifique que es usted

7=
Senen Antonio Val.. (S )

Permitir X

F Ordenar v = v Detalles

Compartir Actividad

ompart
mpart
Compart
3 Compart

ESP
LAA

9:39p.m.
11/04/2026

2 %) &




» 6. Anexos - OneDrive

senad-mysharepoint.com

L)
N Owebie P search € @ 7 senenntonioval
@ Manten OneDrive totaimente optimizado. Selecciona Permitir para conectarte a dispositivos locales y asi mantener |a velocidad, Mas Permitir X
@ Compartir G Copiarenlace (3 Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizacién ¥ Ordenar v v Detalles
Senen Antonio Valencia Monte.. \
PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA MANEJO DE VIVEROS FICHA 3449032 > 6.Anexos & &

@ Inicio
£ Mis archivos 3 Nombre 1 Modificado Modificado por Tamafio Compartir Actividad
&5 Compartido & 13.Diagrama del Instructor nin Senen Antonio 0 elemento &
¥ Favoritos

& "2 Proyecto Formativo Hace 14 minut Senen Antonio Valencia Monte 0 elementor 93 Compart
W Papelera de reciclaje

8 3.Planeacion Pedagogica Senen Antonio Valencia Monte mentos &3 Compart
Explorar archivos por
& Personas & "4 Estilos de Aprendizajes minuto io Valencia Monte 0 elementos 3 Comparti.
@ Reuniones & 5. Aprendizajes previos s &
= le comunicacion

& 6. Juicios Evaluativos 10 minutos Senen Antonio Valencia Monte tos ompart
Acceso rapido

ntranet SENA 8 7. Reporte Aprendices Matriculados Hace 9 minuto: Senen Antonio Valencia Monte 0 elemento: mpart
B FORMACION PARA INSTR. “8. Informe Cualitativo de la Ficha Hace 8 minutos Senen Antonio Valencia Monte 0 s Compar
B Dilo Cdel Tgo en Ge
9. Acta de Comité de Evaluacion y Se. Hace 7 minutos Senen Antonio Valencia Monte 0 elementos 3

B rensamiento creativo CIP

26°C

Parc. nublado

» CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 32

X

senad-my.sharepoint.com,

S =
e onedive 5 £ @ 7 senenntonioval. (5)

Senen Antonio Valencia Monte..

@ Compartir G Copiarenlace (@ Afiadir acceso directo a Mis archivos

=+ > PORTAFOLIO INSTRUCTOR CAMPESENA >

4 Descargar

PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA

<% Sincronizacién

CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 3290692

FF Ordenar v

9:40p.m.
11/04/2026

Permitir

v ED Detalles

o
) Inicio
£ Mis archivos Nombre Modificado Modificado por Tamafio. Compar. Actividad
&% Compartidc a
2 iSompatida 18 1.Plan de trabajo Hace aproxima | ia Monte: 0 elementos & Comparti
€% Favoritos
& 2. GFPI-G- 135 Guia de Aprendizaje Hace apro: un..  Senen Ant onte: 0 elemento 38 Comparti
W Popelera de recidsje
2 & °3.GD-F-007 F t, te Oe
Esioras aechivns poe & GD-F-007 Formato de Actay Regist. n
o
& Personas & 4.GFPI-F-023 Formato Planeacion y ... e 47 minutos ia Monte: Oel Comparti
Reuniones
& °5.Registro Inasistencia 5 minutos Monte me 5 Comparti
@ Medios de comunicacion
6. Anexos 6 minutos onte: 13 elementos &5 Compart
Acceso rapido
ntranet SENA & 7. Proyecto Productivo Hace 45 ntel 0 Comparti.

BB FORMACION PARA INSTR

Dllo C del Tgo en Ge

B Pensamiento creativo CIP.

26°C

Parc. nublado

Buscar

= Q) &

9:40p.m.
11/04/200

26



» 6. Anexos - OneDrive

senad-mysharepoint.com

/N OneDrive P search

@ Mantén OneDrive totalmente optimizado. Selecciona Permitir para conectarte a dispositivos locales y asi mantener la velocidad. Mas

@ Compartir G Copiarenlace (7) Anadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizacion

Senen Antonio Valencia Monte..

PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA > CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 3290692 > 6. Anexos 2

@ Inicio

8]

Mis archivos Nombre * Modificado Modificado por Tamaiio.

0o

Compartido
¢ & . Disefo Curricular A4 min Senen Antonio Valencia Monte

Favoritos

& 10. Formato de Desercion Hace 37 minutor en Antonio Valenc

@ %

Papelera de reciclaje

ncia Monte 0

11. Formato de Seleccién y Modificaci.

Explorar archivos por

Personas & ~12.GFPI-F-021 Formato Notificacion .

Senen Antonio Valencia Monte 0

°
)
@ Reuniones

& ~13. Diagrama del Instructor Has 1 Antonio Valencia M

le comunicacion

Valencia M entos

>

2. Proyecto Formativo

Acceso rapido

a Monte 0 elementos

ntranet SENA

*3. planeacion pedagogica fa

B FORMACION PARA INSTR

2 Monte 0 elemento

& 4 Estilos de Aprendizajes Hace 42 minuto Senen Antonio Vale

B Dilo Cdel Tgo en Ge

& 5 Aprendizajes Previos 1 minuto

B rensamiento creativo CIP

26°C

Parc. nublado

™ 6. Anexos - OneDrive

senad-my.sharepoint.com,

7/\“ OneDrive 0 se

@ Compartir G Copiarenlace (3) Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar <@ Sincronizacién

Seeaitio et > PORTAFOLIO_SENEN_VALENCIA > CULTIVOS AGRICOLAS FICHA 3290692 > 6.Anexos &

~
@ Inicio

£ Mis archivos Nombre * Modificado Modificado por Tamafio.
&% Compartido £ 13. Diagrama del Instructor Hace 32 minut Senen Antonio Valencia Monte 0 ele: >

Favoritos
en Antonio Valenc

2. Proyecto Formativo Hace 43

W Popelera de recilae

) Valencia

& 3. planeacion pedagogica n Anto

Explorar archivos por

Monte 0 elementos

& 4. Estilos de Aprendizajes

Senen Antoni

| & Personas

Reuniones
cia Monte 0 el

1 minuto

& 5 Aprendizajes Previos

@ Medios de comunicacién

minutos Senen Antonio Valencia Monte 0

& 6. Juicios Evaluativos
Acceso rapido

& 7.Reporte Aprendices Matriculados H, Senen Antonic

ntranet SENA

BB FORMACION PARA INSTR & 8. Informe Cualitativo de la Ficha b

1 Antonio Valencia Monte

Dllo C del Tgo en Ge

Monte

9, Acta de Comité de Evaluacién y Se.

B Pensamiento creativo CIP.

26°C

Q Buscar

Parc. nublado

) &

= Q) &

Senen Antonic Val

Permitir

Detalles

Permitir

ED Detalles

%41p.m.
11/04/2026

o
11/04/2026



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 31 DE MARZO DE 2026

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14326 25/03/2026 26/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO EL FORMACION

CEDRO - NECHi

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el marco de la
estrategia CampeSENA en la comunidad campesina, del corregimiento COLORADO del
Municipio de Nechi - Antioquia, en el Técnico Manejo de Viveros ficha 3449032.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visitar el corregimiento de Colorado — Nechi-
2. Impartir formacion titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado, ficha
3449032.

RESULTADOS:

1. Se impartié formacion titulada en el técnico Manejo de Viveros, corregimiento de Colorado,
ficha 3449032.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Impartir formacion Senen Antonio Valencia 25/03/2026
titulada en el técnico Montenegro y Aprendices

Manejo de Viveros,
corregimiento de
colorado, ficha 3449032.

2. Visita a lotes para
seleccionar donde Senen Antonio Valencia 26/03/2026
implementar el vivero. Montenegro y Aprendices

CONCLUSIONES:

1. Sefinaliza la sesion después de impartir formacion en el desarrollo del programa y realizar
visita a lotes para la escogencia del que tenga mejores caracteristicas para su seleccion.

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académica de | CLAUDIA ALEXANDRA

Programas Especiales. CUBIDES NUNEZ. CW

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidn realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacién de la comision, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El tramite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacién de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

GTH-F-087 V.02
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02




REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA COLORADO 25 Y 26 DE MARZO DE 2026.
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COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: EL BAGRE - 31/03/2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL FUNCIONARIO: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Cédigo Centro: 9172710
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 15.024.912 Fecha de elaboracién: 31/03/2026
En desarrollo de la comisién No. 14326 durante los dias 25Y 26 del mes de Marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
25y 26/03/2026 NECHI - CORREGIMIENTO COLORADO - NECHI MOTOCICLETA 120.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $120.000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO [Nombre completo: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNES Nombre completo: |EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: Coordinadora Academica Cargo: Subdirector (E)

Firma:
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Publica Clasificada

[]

Versién: 05

Cadigo:
GTH-F-090

[]

Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

y competencias técnicas de la poblacién campesina, en el area agricola,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina en los lugares

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Tipo: C.C. No. 15024912
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ARO 2026 FECHA VENCIMIENTO 11 12 2026
9102115 DEL CONTRATO
5_9127_211 Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de
caracter temporal como instructor en la planeacién y ejecucion de la
OBJETO CONTRACTUAL: formacidn titulada y/o complementaria, para el desarrollo de habilidades

que atiende el centro de formacién minero ambiental.

RUTA

DIRECCION GENERAL/ . . DEPENDENCIA/ .. . .
REGIONAL Antioquia CENTRO Centro de Formacion Minero Ambiental
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ CARGO COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

NECHI - CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHi

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

DEPENDENCIA/
CENTRO

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

Aris Gina Quintero

COCOAFROCO,Aris Gi int
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O .”S na Quintero CONTACTO Agudelo Cel
EMPRESA: Presidente
CIUDAD/PAIS 3105011718
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 25 3 2026 26 3 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Brindar formacién profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina del Corregimiento de Colorado -

Nechi en el técnico Manejo de Viveros, ficha .

OBLIGACIONES DEL CONTRATO




Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

2 Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 25 | 3 | 2026
Desplazamiento ruta de ida: NECHI - CORREGIMIENTO DE COLORADO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre.
Actividades a ejecutar:
HORA:12Mal1lPM Desplazamiento de ida
HORA:1PM a2 PM Visita al lote escogido para la cnstruccion del vivero.
25 HORA: 2PM a 5PM Comenzar con la adecuacion del lote, realizando limpiza, corte de malezas , recoleccion de basuras etc
HORA: 5:PM 6:PM Desplazamiento de regreso.
| DiaFIN | 26 3 [ 2026 |
HORA:12Mal1lPM Desplazamiento de ida
HORA:1PM a5 PM Continuar con la adecuacion del lote y empesar a construir la infraestructura del vivero
26 HORA: 5:PM 6:PM Desplazamiento de regreso.
I [
Desplazamiento ruta de regreso: CORREGIMIENTO DE COLORADO - NECHI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: terrestre.
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi - Corregimiento de Colorado; valor de $ 60.000/dia para un total de $120.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Fuk

Nombres y Ape(dos ?}JIN ANUEL LLORENTE | Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ

Cargo: subdirector € Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA
MONTENEGRO.

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacioén de Pago Comisidn al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHellorent
36-02-00-005-

912710

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
ANTIOQUIA

jueves, 12 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 14326 . 2026-03-12 cix Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-12 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 7926 . . 912738 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. a . 0 0] ] ° Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. il - e Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q .
el Documento Carao Eslatt Comisién Comisién Origen Destino Dias L::Ig:?si‘g: emociayiiiotaiidias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Ghiecicelialeomi=iSipolErce
Brindar formacion profesional integral
utilizando la estrategia CampeSENA en
1 0,00 0,00 0,00 120.000,00 120.000,00 la comunidad campesina del
Corregimiento de Colorado - Nechi en
el técnico Manejo de Viveros, ficha .
2026-03-25 2026-03-25 ANTIOQUIA /NECHI | ANTIOQUIA / NECHI 05 No 50
SENEN ANTONIO
VALENCIA CC: 15024912 Autorizada
MONTENEGRO
2026-03-26 2026-03-26 ANTIOQUIA /NECHI | ANTIOQUIA / NECHI 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 120.000,00 120.000,00
OBJETO DE LA COMISION

Brindar formacion profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina del Corregimiento de Colorado - Nechi en el técnico Manejo de Viveros, ficha .

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

L 4y _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHellorent

¥

Ordenacioén de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  CENTRO DE FORMAGION
Hﬂ[:lﬂ]] Reporte: 912710 PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 12 de marzo de 2026

Identificacion: 78295382 Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: | |Cargo:

Firma Responsable
Verificado Por: |MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO |Fecha Verificacion: 12/03/2026 10:26:12

Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electroénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmebravo MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO
36-02-00-005- CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
912710 MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA

2026-03-12-2:28 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7926 de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 45226 Fecha Registro: |2026-03-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 2?\;_?_?60;6?25-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 120.000,00|Vanr Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.000,00|Saldo x Obligar: 120.000,00
TERCERO ORIGINAL
TI ] H u s, H .
Cludodant | 15024912|Razén Social: | SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 10556526490 Banco: [sancoLomsiA A [Tio: [Anorro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 78295382|Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS |Cargo: fHEEjEE(AZITOR CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- NUm. Solicitud ae
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 14326 Numero: |0v-14326 |Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-12
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
2102;’3%35:1—3&?50 INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA|
AMBIENTAL - ANTIOQUIA - PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION PROFESIONAL OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
120.000,00 0,00
Total: 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00
Iobjeto; Brindar formacion profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina del Corregimiento de Colorado - Nechi en el técnico Manejo de Viveros, ficha .
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO 3-8 CNC - INVER&\ION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-12 120.000,00 120.000,00{NINGUNO
AMBIENTAL - ANTIOQUIA ~ |
\ DA
. 1”1‘.“” ) } ) v
\
FIRMA(Q) RESPONSABLE(S)
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA EL BAGRE, 31 DE MARZO DE 2026

PRESENTADO A: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
14926 27/03/2026 28/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO EL FORMACION

CEDRO - NECHi

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion profesional integral en el marco de la
estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el CEDRO del
Municipio de Nechi - Antioquia, en el Técnico Cultivos agricolas ficha 3290692

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Visitar la vereda el Cedro - Nechi

2. Impartir formacion titulada en el técnico Cultivos Agricolas, vereda el Cedro ficha 3290692.

RESULTADOS:

1. Se impartié formacion titulada en el técnico Cultivos Agricolas, vereda el Cedro ficha 3290692.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia.
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar llenado de bolsas | Senen Antonio Valencia 27/03/2026
para siembra de cacao, Montenegro y Aprendices

preparacion de sustrato,
revisar el semillero.

2. Realizar trasplante de
plantulas de platano del Senen Antonio Valencia 28/03/2026
semillero a bolsas. Montenegro y Aprendices

CONCLUSIONES:

1. Sefinaliza la sesion después de impartir formacion en el desarrollo del programa y realizar
preparacion de sustrato, llenado de bolsas, revisar el semillero.
2. Sefinaliza la sesidn después de realizar el trasplante de las plantulas del semillero a bolsas.

GTH-F-087 V.02




SENA
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinadora Académicade | CLAUDIA ALEXANDRA

Programas Especiales. CUBIDES NUNEZ. ( ’J5I ﬁ ai 3:&

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidn de la comisidn, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacion de la
comisién.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizaciéon de la
comisién.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracién de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

GTH-F-087 V.02
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VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional

y generalidades

GTH-F-087 V.02




REGISTRO FOTOGRAFICO Y ASISTENCIA EL CEDRO 27 Y 28 DE MARZO 2026.







REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_C 7_DELMES DE_4/@/Z0 ___ DELANO 2026

| OBJETIVO(S) | IMPARTIR FORMACION TITULADA - VEREDA EL CEDRO - NECHI, CULTIVOS AGRICOLAS, FICHA 3290692,
. 1
{ | PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
| Mo | NOMBRESYAPELLDOS No. DOCUMENTO conmaTSTA | ixseete TELEFONO/EXT. | o rnaCiON VIRTUAL
1 | JORGE ELIAS PACHECO 78.038.979 APRENDIZ 3147324557
PADILLA dorea £
2 | LEDIS ENADIS MESAPEREZ | 1.001.547.304 APRENDIZ 3145255129
ed (S WMeSa
3 | ELKIN ANTONIO SUAREZ 8.374.746 APRENDIZ 3206815009 // i
. tliiuSoaret
2 | BLANCA LIGIA GARCIA 1.038.437.895 APRENDIZ 3212104348
il
DOMICO 8/0)]({1 Gkl
S | ETILDA MARIA CALDERIN 43.888.747 APRENDIZ 3226274321
s Bida c
6 | YARLEDYS RAMOS RIVERA | 1.038.478.151 APRENDIZ 3184482039
.
LGy ¢ d S enm
7 | NAUDITH ISABEL ZABALA 1.038.484.075 APRENDIZ 3145836252
OVIEDO
i NAAOW Zeba\a|
B | LUZANGELICA TREJO 1.038.480.346 APRENDIZ 3122432934
GUTIERREZ . tkm A\ el (DA\
9 | BISLADYS ISABEL GIL 1.038.104.576 APRENDIZ 3226431163 9]
ESP L
£I0 %m{o é}/
10 | NAUDIT CALDERIN 1.001.547.158 APRENDIZ 3136188514 Y
ARTEAGA \
11 | EMERITA DEL CARMEN 43.698§61 APRENDIZ 3104049564
MESA ORTIZ ’ . ,’/ﬂ
12 | KENY JOHANA BERRIO 1.038.487.761 APRENDIZ 3222408857 e &,
e KGV\“‘ et.n:q
13 | ADELAIDA ESTER ZABALA 1.001,551.318 APRENDIZ 3128872926
OVIEDO Wdolanle, 2
14 | UBARDO ANTONIO 78.590.865 APRENDIZ 3145094493
GRANDA RAMOS ,é il i
m’
15 | KELLY JOHANA PALACIN 1.003.594.252 APRENDIZ 3215944257
HERRERA

kelly_ealoeiu

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamliento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-085 V02

Powered by CamScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 22 DELMESDE /2720  DELANO2RE

METNG S /@W’:r” PO PIERC O~ ,,/f»raga-‘..re.w.ca (_‘-CCA“O- Cd!éZUOS Agr[cc‘vas, firto 32904 ez

PUNTE CC | DooowDeNOA | CORAED ELECTRONICT — AUTDRZA | FRMA O PARTICPACON
e SOMBRES ¥ WPE_DO% e DOCUMENTD omeEE | oo | oews | miwomr. | oo | ,
36 CVOWS SARKY LONDORG 1 038 43C 538 = ; | 314733232 i ’
i § H H {
e ~ ' j | £iA9= (oinei™n
17 WRLDR BOSA CALDEEM | 43.885.065 : | aPeENDZ i | 3147389532 { /
ASTTAGA ‘ i | . wr/Foda €
T8 COVEOM MANLE. MELL 237155 i i = i 3226542531 :
> i f } .
ol ! i | i i | | @Lgm ,{gﬁ
{ ‘ f { { i : i
{ 1 ] § ]
3 " | l t {
f i { i !
! ,' ! | i
| | | i ! |
: " ! ' ! } z
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| ! | } { t i
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;1 ! | ! ; i
i ! | { i
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{ i { ! '
] f ] |
! | !
1 ; i
s | 1

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Perscnales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurnidad y proteccién de los datos
personaies Gue s encuentiran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de to establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA B DELMES DE_A/Cr 20 DELANO 2024
TORETWO IS WPARTIR FORMACION TITULADA - VEREDA B CEDRO ~ NECNL, CULTIVOS AGRICOLAS, FICHA 3290692,
S S I ——
. o ——— 1 N— 4 RANA | e Q?m, ot::u:g:w CORREQ ELECTRONICO Tetronojext, | AUTORZA momm
T TR s Raowe  TRaaen T APRENDIZ 3147324557
BADL LA i JOI’? ¢ p
T TS TNAD WA PeRiZ f: W sara APRENDIZ 3145255129 R
LT I 'x aNe APRENDIZ 3206815009 s pals
| R N Nk 3 iRk
] fon Suare:
e TR TR GARR T e APRENDIZ 3212104348
| S ~ . aNca bays
ST TN MARA CaLoeRen T areee e APRENDIZ 3226274321 ]
i ARTLAGA i -I'flJa “ |
e | ARV AT EY YT T APRENDIZ 3184482039 ”
t 3 1 A UarledS Re
3T NAIY I A PABAA T 1008 asa.07s APRENDIZ 3145836252
| OVEDR . o
R YT 1058 480 346 APRENDIZ 3122432934 oo A e
P | Qe 2 nqe'-«:&*
178 T RBLADY AR GR 1038104.576 APRENDIZ 3226431163 ) U
! (5 SN) %’ i@ﬂz‘_
e | NA CADERN T 1001 a7 58 APRENDIZ 3136188514 .
| ARTEAGA MQ\A\\ @\AOJ"’I
R T T APRENDIZ 3104049564 — P
; .‘ NESA ORT - # &O E'/7
52 ] KENY SOMANA BERRIO 1038 487,761 APRENDIZ 3222408857 ) v %
B Ktny Benic
TIR | ADGAIDA (STER CABALA ] 100155118 ' APRENDIZ 3128872926
; OWEDD ZH(’JQ." Q'L'A =2
Ui UsaRbO ANTOND T Twse0 868 APRENDIZ 3145094493 i
|| ot coaacs Lbordo gopmdd
138 T RECAY JONANA PALACN 1003 594,282 APRENDIZ 3215944257

D aoverdo (on Le Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
PEONENS QU S ehcuentran slmacenadas en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA 28 DELMESDE £/2r70  DELANO 2024

WETNOISG mpar i FOrmal iom Fdulnda cUereda ¢l cedeo - weed , Culf/vos Aorreosas | pleta 3290892

e

: | PLANTA oTRO DEPENDENC/ CORREO ELECTRONICO AUTORIZA FIRMA O PARTIOPACION
v s { ! CONTRATISTA VIRTUAL
he NONBETT ¥ AT LLID0S | Mo DOTUMIENTD | (CUAD EMPRESA TELEFONO/EXT. MBACON
I8 EVDYI SARRY LONDORD | 1038480558 ‘ APRENDIZ 3147389932
{ | ! ‘ an
LINA 1 { '4 49 o)
17 | WASIDAROSA CALDEWIN | 43.889.065 APRENDIZ 3147389932
ARTEAGA { / F;"(LA /C
18 EDISON MANUEL MM | 8372596 APRENDIZ 3226842531
o i

)50 HeSa

R —

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
persongies gue se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SENA Version: 02

7AV Cédigo:

GRF-F-057

COMISIONES DE SERVICIOS

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - FUNCIONARIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: EL BAGRE - 31/03/2026 Cédigo Regional : 5

NOMBRE DEL FUNCIONARIO: SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Cédigo Centro: 9172710

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 15.024.912 Fecha de elaboracién: 31/03/2026
En desarrollo de la comisién No. 14926 durante los dias 27Y28 del mes de Marzo de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuacién, fue
necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27y 28/03/2026 NECHI - VEREDA EL CEDRO - NECHI FLUVIALY TERRESTRE- MOTOCICLETA 200.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $200.000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO FUNCIONARIO JEFE INMEDIATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: | SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO [Nombre completo: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNES Nombre completo: |EDUIN MANUEL LLORENTES VARGAS
Cargo: INSTRUCTOR Cargo: Coordinadora Academica Cargo: Subdirect;‘r (E) o

N\

Firma: Firma:




Publica

N

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Publica Clasificada

[]

Versién: 05

Cadigo:
GTH-F-090

[]

Publica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

24/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO Tipo: C.C. No. 15024912
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ARO 2026 FECHA VENCIMIENTO 1 12 2026
9102115 DEL CONTRATO
5_9127_211 Prestacidn de sus servicios personales y profesionales de caracter temporal como instructor en la planeacién y ejecucion de
OBJETO CONTRACTUAL: la ff)rmaaoln titulada y/o complement?rlg, para el desarrollz? de hablllfjades y competencias tgcnlcas de la poblacion can'nlpesw'm, enel
area agricola, aportando al fortalecimiento de la economia campesina en los lugares que atiende el centro de formaciéon minero
ambiental.
DIRECCION GENERAL
/ Antioquia DEPENDENCIA/ Centro de Formaciéon Minero Ambiental
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ CARGO COORDINADORA ACADEMICA
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

DESPLAZAMIENTO

RUTA NECHI - VEREDA EL CEDRO - NECHi
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O Jorge Pacheco
ENTIDAD O AFRODELCE, JORGE PACHECO PADILLA
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Presidente CONTACTO Padilla Contacto:
CIUDAD/PAIS ’ 3147324557
FECHA INICIO DEL
27 3 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 28 3 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.

Brindar formacioén profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el

OBLIGACIONES DEL CONTRATO




Orientar, asesorar y acompaiiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Acompafiar a la poblacion campesina; en la planificacién de mejoras de produccidn familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por la Coordinacidon Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al
supervisor del contrato.

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 27 | 3 [ 2026

Desplazamiento ruta de ida:

NECHI - VEREDA EL CEDRO.

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Fluvial - terrestre.

HORA: 1;;:0AM a1 Desplazamiento de ida

Querido aprendices los invito a realizar investigacion en internet y hacer lectura de los documentos aportados por el instructor
sobre el tema:®Equipos y herramientas para propagacion, siembra, ahoyado y trazado.
Eabores de manejo del cultivo y Arreglos productivos de los cultivos Agrosistemas, Propagacién vegetal.

HORA: 1PM a 3PM

27

Estimado aprendiz lo invito a realizar la siembra de uno o varios cultivos que desee implementar en su Unidad Productiva
teniendo en cuenta las recomendaciones dadas
por el Instructor. Debera tomar varias fotografias de lasiembray enviarselas a su Instructor.

HORA: 3PM 5PM

HORA: 5PM 6:30PM Desplazamiento de regreso.

“oia rin I 5T o ]
HORA:6:30AM a Desplazamiento de ida
8AM

HORA: 8AM 2 10AM Analizar las principales tacticas de Seleccion y alistamiento del material vegetal a sembrar y explique cada una de ellas (seleccién,
: a . . . . - P .
alistamiento, propagacion segun especificaciones técnicas requeridas).

28 Plantee una situacién problema en su entorno cuando no se hace correctamente el alistamiento y seleccion del material a propagar,
HORA: 10AM A 2PM| y proponga alternativas desde los conocimientos previos y adquiridos para la buenas seleccion y alistamiento del material vegetal a
sembrar.
HORA: 2PM a .
Desplazamiento de regreso.
3:30PM

Desplazamiento ruta de regreso:

VEREDA EL CEDRO - NECHi

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Fluvial - terrestre.

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte interveredales de ida y regreso Nechi vereda el Cedro; valor de $100.000/dia para un total de $200.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

o\ h

Nombres y Apellidos(EDUI ORENTE | Nombres y Apellidos: CLAUDIA ALEXANDRA CUBIDES NUNEZ

Cargo: subdirector € \/ Cargo: Coordinadora Académica Nombres y Apellidos: SENEN ANTONIO VALENCIA

MONTENEGRO.
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacioén de Pago Comisidn al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHellorent
36-02-00-005-

912710

EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
ANTIOQUIA

viernes, 13 de marzo de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

. o 14926 . 2026-03-13 cix Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-13 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos
. 7926 . . 912738 CENTRO DE FORMACION MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA - FORMACION PROFESIONAL
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. a . 0 0] ] ° Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. il - e Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a q .
el Documento Carao Eslatt Comisién Comisién Origen Destino Dias L::Ig:?si‘g: emociayiiiotaiidias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Ghiecicelialeomi=iSipolErce
Brindar formacion profesional integral
utilizando la estrategia CampeSENA en
1 4.737.497,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00 la comunidad campesina de la vereda
el Cedro en el técnico Cultivos
agricolas, ficha 3290692.
2026-03-27 2026-03-27 ANTIOQUIA /NECHI | ANTIOQUIA / NECHI 05 No 50
SENEN ANTONIO
VALENCIA CC: 15024912 %?NTRATIS Autorizada
MONTENEGRO
2026-03-28 2026-03-28 ANTIOQUIA /NECHI | ANTIOQUIA / NECHI 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 200.000,00 200.000,00
OBJETO DE LA COMISION

Brindar formacion profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692,

ORDENADOR DEL GASTO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.
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EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS

L 4y _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHellorent

¥

Ordenacioén de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  CENTRO DE FORMAGION
Hﬂ[:lﬂ]] Reporte: 912710 PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
ANTIOQUIA

Fechay Hora Generacion Reporte:  viernes, 13 de marzo de 2026

Identificacion: 78295382 Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: | |Cargo:

Firma Responsable
Verificado Por: |MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO |Fecha Verificacion: 13/03/2026 9:57:28
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J Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHmebravo MAYERLI ENITH BRAVO ARGUMEDO

|

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
“ Ejecutora Solicitante: 912710 MINERO AMBIENTAL - ANTIOQUIA
Nac}u" Fecha y Hora Sistema: 2026-03-19-9:49 a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 7926 de fecha 2026-01-28. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 64826 Fecha Registro: |2026-03-19 Unidad / Subunidad Ejecutora: 2?\;_?_?60;6?25-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO AMBIENTAL -
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 200.000,00(Valor Total Operaciones: | 0,00 Valor Actual: 200.000,00|Saldo x Obligar: 200.000,00
TERCERO ORIGINAL
TI ] H u s, H .
Cludodant | 15024912|Razén Social: |SENEN ANTONIO VALENCIA MONTENEGRO |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 10556526490|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 78295382|Nombre: EDUIN MANUEL LLORENTE VARGAS |Cargo: ik’ﬂgﬂﬁiizm CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
- Num. Solicitud de
Identificacion: |Fecha de Registro: | Genera Viaticos: Si Comisién: 14926 Numero: |ov-14926 |Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-03-19
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
912738 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
FORMACION MINERO
AMBIENTAL - ANTIOQUIA - PRESTACION DEL SERVICIO DE G
FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
FORMACION PROFESIONAL OPERACION
ECONOMIA CAMPESINA Y RECONOCIMIENTO DE SABERES
SER PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
200.000,00 0,00
Total: 200.000,00 0,00 200.000,00 200.000,00
Iobjeto; Brindar formacion profesional integral utilizando la estrategia CampeSENA en la comunidad campesina de la vereda el Cedro en el técnico Cultivos agricolas, ficha 3290692.
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-912710 CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL MINERO  |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-03-19 200.000,00 200.000,00|NINGUNO
AMBIENTAL - ANTIOQUIA b

[_\ _L‘_‘_ L8NS

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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