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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo
1 del Decreto 399 de 2021 esta dependencia se permite presentar el estudio previo para soportar la celebracion
del contrato que tiene por objeto: APOYAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION DE TIRO CON ARCO
EN EL CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA, OPEN Y BAREBOW EN ARAS DE
ELEVAR EL NIVEL COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, en cumplimiento de sus funciones de fomentar,
apoyar y fortalecer el deporte de alto rendimiento, requiere garantizar la participacion de deportistas del
departamento en competencias internacionales en la disciplina de actividades de tiro con arco.

Para tal efecto, se hace necesario cubrir los gastos asociados al desplazamiento nacional, inscripcion,
alojamiento, alimentacioén, seguros y demas costos logisticos, con el fin de asegurar condiciones adecuadas de
participacion y representacion del departamento del Meta y de Colombia.

La participacion en este evento contribuye al posicionamiento deportivo del departamento, el desarrollo de
talentos y el cumplimiento de metas institucionales, con base en el trabajo realizado en los ultimos cuatro afios,
a las necesidades y expectativas de los Deportistas, Dirigentes Deportivos y la comunidad en general del
Departamento del Meta, es necesario lograr resultados continuamente para el buen desarrollo de las
Actividades de tiro con arco en el departamento del Meta.

Que el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA es un establecimiento publico del orden
departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente. Hace parte
del Sistema Nacional del Deporte, y su funcidn general consiste en promover, fomentar y difundir la practica del
deporte, la recreacion, la educacion fisica y el aprovechamiento del tiempo libre en el Departamento del Meta.

En su calidad de organismo integrante del Sistema Nacional del Deporte y como coordinador del Plan Nacional
del Deporte, la Recreacion y la Educacion Fisica, IDERMETA desarrolla su quehacer institucional conforme a
los objetivos rectores y principios fundamentales consagrados en la Ley 181 de 1995. En particular, el articulo
4° de dicha norma establece que:

“El deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre son elementos
fundamentales de la educacion y factor basico en la formacion integral de la persona; su fomento, desarrollo y
practica son parte integrante del servicio publico educativo y constituyen gasto publico social.”

En cumplimiento de los fines esenciales del Estado y de lo dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 181 de 1995 y demas normas concordantes del Sistema Nacional del Deporte, el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA, en su calidad de ente rector del deporte a nivel departamental, tiene la
responsabilidad de promover, fomentar, organizar y desarrollar actividades deportivas en todos sus niveles,
incluyendo el deporte de alto rendimiento.
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Que terminada la asistencia y participacion en los eventos del calendario nacional federado en el cual era
requisito participar para obtener los cupos clasificatorios al nacional pre -juegos 2027 de ACTIVIDADES de
TIRO CON ARCO, continua con el proceso de preparacion a través de concentraciones, fogueos y topes de
control, con el Unico fin de elevar el NIVEL TECNICO TACTICO y COMPETITIVO de nuestros deportistas de
tiro con arco, para llegar en 6ptimas condiciones a juegos nacionales 2027.

En forma continua y permanente los deportistas de las diferentes divisiones y géneros se vienen preparando
para representar a nuestro departamento en los diferentes eventos regionales, nacionales e internacionales,
dando de manera fundamental e imperiosa necesidad de participar Competitivamente en los eventos del
calendario federado de la vigencia 2026, los cuales para su participacion se requiere de los servicios de:
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSPORTE AEREO, ALOJAMIENTO, ALIMENTACION E INSCRIPCION

En atencion a lo antes expuesto, el Departamento del Meta, a través de IDERMETA, en cumplimiento de sus
funciones misionales orientadas al fomento, desarrollo y fortalecimiento del deporte, ha recibido una invitacion
oficial nacional por parte de Medellin, (Antioquia), para participar en el evento denominado “Campeonato
Nacional Interligas Categoria Unica, Open y Barebow”.

El TIRO CON ARCO en el Meta, actualmente cuenta con 4 deportistas llamados a la Seleccion Colombia para
representar al pais en varios eventos asi, TANIA ARIAS, se prepara para los 2 Juegos Panamericanos en
Asuncion Paraguay 2025, MAIRA ALEJANDRA MOSQUERA, va a los Juegos Parapanamericanos en Chile,
HECTOR RAMIREZ, Américas Para-Archery Cup Stage 1 Morelia-Mexico Para-Archery Championship -2025
y SANTIAGO CRUZ CANTOR, asistio al X Copa Merengue -Campeonato Centroamericano y del Caribe, donde
integro el equipo masculino recurvo que gano el cupo a los Juegos Centro Americanos y del Caribe 2026.

En el primer nacional categoria mayores, se logré revalidar la medalla de Plata en equipo recurvo masculino
integrado por los deportistas SANTIAGO CRUZ, MARCO CARIVAN Y DIEGO RODRIGUEZ.

Y se logaron medallas de oro en la Categoria Para arqueria y Barebow.

En el afio 2024 adicional se celebraron los 1° Juegos Nacionales Juveniles y Para nacionales 2024, donde la
delegacion del Meta, obtuvo la medalla de ORO en Equipo Recurvo Femenino (Tania Arias, Isabella Prieto,
Katherin Urrego) y dos medallas de plata obtenidas por Tania Arias, asi mismo se destacé la categoria
paralimpica con MAIRA ALEJANDRA MOSQUERA, obtuvo una medalla de ORO Y 1 de PLATA, asi mismo en
el Campeonato de Categoria Unica celebrado en Medellin se revalido la medalla de PLATA, en equipo recurvo
masculino (Santiago Cruz, Héctor Ramirez, Jonathan Cabrejo) .

La Delegacion metense que participara en el CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA,
OPEN Y BAREBOW, esta integrada por las deportistas mas representativas en las Categoria Unica y Para
arqueria que son la base para enfrentar los Juegos Nacionales y Paranacionales 2027.

El evento es ranking nacional.

La estructuracion del presente proceso contractual se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017,
que regula la contratacion con entidades sin animo de lucro para el desarrollo de actividades de interés publico
y la ejecucion de programas acordes con los planes de desarrollo.

En el caso concreto, el objeto a desarrollar no se circunscribe a la simple adquisicién de servicios logisticos,
sino que corresponde a la participacion de deportistas de alto rendimiento, en procesos preparatorios y
competitivos los cuales:

e Se encuentra directamente vinculado a los fines misionales de la entidad.
e Materializa politicas publicas en materia deportiva.
e Tiene un impacto colectivo y general, propio de las actividades de interés publico.
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En consecuencia, resulta juridicamente procedente acudir a la figura del convenio de asociacién, en tanto
permite la concurrencia de esfuerzos entre la entidad estatal y una entidad sin animo de lucro, bajo un esquema
de colaboracién para el cumplimiento de finalidades comunes.

Adicionalmente, en aplicacion de los principios de transparencia, seleccion objetiva y pluralidad de oferentes, la
entidad adelantara un proceso competitivo, orientado a seleccionar la entidad sin animo de lucro que acredite
mayores condiciones de idoneidad, experiencia y capacidad para la ejecucién del objeto.

DESARROLLO DEL EVENTO:

GENERALIDADES

SEDE DEL EVENTO

Medellin-Antioquia

FECHA DEL EVENTO

Abril del 23 al 26 de 2026, con salida el 22 y regreso el 27 de abril de 2026.

CONFORMACION DELEGACION

e DEPORTISTAS 17

e TECNICOS 03

e DELEGADO 01
TOTAL, DELEGACION PARTICIPANTE 21 PERSONAS

POBLACION BENEFICIARIA:

Directamente

21 personas (17 deportistas, 3 técnicos y 1 delegado)

Indirectamente

Aproximadamente
acompanfantes, miembros de juzgamiento, prensa, espectadores amantes del TIRO CON
ARCO y miembros del comité organizador de tan magno certamen deportivo, igualmente
se cuenta con personas del sector comercio local.

500 personas entre

deportistas, entrenadores,

delegados,

OBJETIVO GENERAL DE PARTICIPACION: Proyectar la Seleccion Meta en sus Categoria Mayores
convencionales y paraarqueria como base de preparacion a los proximos Juegos Nacionales 2027.

OBJETIVOS PARTICULAR DE COMPETENCIA, Lograr el top 10 en todas las categorias y modalidades en
competencia y estar entre el top 5 de los equipos recurvo masculino.

PRONOSTICOS: En el CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA, OPEN Y BAREBOW,
se pronostica que los deportistas integrantes del seleccionado metense, de conformidad a su plan de
entrenamiento que vienen realizado obtengan los siguientes desempefios:

NOMBRE DEL DEPORTISTA

PRONOSTICO

JUSTIFICACION

Mariana Guarin Triana

Estar de media tabla hacia arriba recurvo
femenino Mayores

Deportista destacada en pruebas
departamentales

Tania Alexandra Arias Rivas

Estar en el top 10 recurvo masculino
mayores

Deportista destacado en eventos
nacionales e internacionales.

Isabella Prieto Granados

Estar de media tabla hacia arriba recurvo

Deportista destacado en eventos

femenino Mayores nacionales
o Estar de media tabla hacia arriba recurvo Deportista destacado en eventos
Juana Valentina Avila Parra - .
femenino Mayores nacionales

Diego Alejandro Rodriguez
Silva

Estar en el top 10 recurvo masculino
mayores

Deportista destacado en eventos
nacionales e internacionales.

Marco Carivan Gaitan

Estar en el top 10 recurvo masculino
mayores

Deportista destacado en eventos
nacionales
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Kevin David Puentes Ortiz

Estar en el top 20 recurvo masculino

Deportista destacado en eventos

mayores nacionales
. . . Estar en el top 20 recurvo masculino Deportista destacado en eventos
Andrés CamiloTejeiro Urrea X
mayores nacionales
. . . Estar en el top 20 recurvo masculino Deportista destacado en eventos
Jhon Héctor Ramirez Barén X
mayores nacionales

Héctor Julio Ramirez

Estar en el 1 puesto en Categoria open

Deportista destacado en eventos
nacionales e internacionales

Jairo Fabian Burgos

Estar en el 2 puesto en Categoria open

Deportista destacado en eventos
nacionales

Maria Ménica Daza Guzman

Estar en el 1 puesto en Categoria open

Deportista destacado en eventos
nacionales e internacionales

Maira Alejandra Mosquera

Estar en podio Categoria Open

Deportista destacado en eventos

Rocha nacionales
Karen Nicolle Cabrejo Estar de media tabla hacia arriba en Deportista destacado en eventos
Valbuena compuesto femenino mayores nacionales
. . Estar de media tabla hacia arriba en Deportista destacado en eventos
Jhon Alexander Rincén Reina . .
compuesto femenino mayores nacionales

El cronograma de actividades a llevarse a cabo sera el siguiente:

FECHA HORA ACTIVIDAD
5:00 Salida Villavicencio- aeropuerto el Dorado- Aeropuerto Rionegro —
' la Ceja
7:30 Desayuno
22 DE ABRIL 12:00 Almuerzo
14:00 Llegada Delegacién Hotel la Ceja
17:00 Charla técnica
18:00 -19:00 Cena
06:30 — 7:00 Desayuno
08:30 — 11: 00 Practica oficial RM, CW, BW, RMO y CWO
12:00 -13:30 Almuerzo
23 DE ABRIL 14:00 Reunién Capitanes
13:00 — 15:30 Practica oficial RW, CM, BM, RWO y CMO
18:00 -19:00 Cena
6:30 -7:00 Desayuno
08:00 — 11:15 Ronda Clasificatoria (3 series de practica mas competencia) RM,
) ) Cw, BW, RMO y CWO.
24 DE ABRIL 11:30 - 12:10 1/16 en las categorias con mas de 16 deportistas
12:30 — 13:30 Almuerzo
13:30 -18.00 Recuperacion
18:00 -9:00 Cena
6:30 -7:00 Desayuno
7:30 — 8:00 Practica de eliminatorias individuales (3 series de practica)
. . Rondas Eliminatorias desde 1/8 hasta finales por medallas
25 DE ABRIL 8:00 - 12:00 categorias de mujeres
12:00 — 13:00 Almuerzo
13:30 — 17:30 Rondas Eliminatorias de§de 1/8 hasta finales por medallas
categorias de hombres.
18:00 — 19:00 Cena
6:30 -7:00 Desayuno
26 DE ABRIL 07:30 — 08:00 Practicas de . de final en equipos todas las categorias.
08:00 — 11:00 Eliminatorias y finales equipos todas las categorias.
11:15-11:40 Practica de 74 de final en equipos mixtos todas las categorias
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11:45-13:15 Eliminatorias y finales equipos mixtos todas las categorias.
13:15-14:30 Almuerzo

18:00 Clausura
7:30 Desayuno
27 DE ABRIL 9:90 Salida del Municipio la Ceja hacia Aeropuerto Rionegro- a Bogota
13:00 Almuerzo
17:00 Llegada delegacion a Villavicencio

La delegacion del Meta participante, esta conformada por las siguientes personas:

No NOMBRES y APELLIDOS DOCUMENTO CONTACTO ROL
1 Mariana Guarin Triana 1.025.461.566 314 3364431 Deportista
2 Tania Alexandra arias Rivas 1.121.376.071 311 8037375 Deportista
3 Isabella Prieto Granados 1.122.523.601 322 9421143 Deportista
4 Juana Valentina Avila Parra 1.076.245.902 322 7335203 Deportista
5 Diego Alejandro Rodriguez Silva 1.121.830.184 321 3656041 Deportista
6 Marco Tulio Carivan Gaitan 1.124.833.731 314 4116295 Deportista
7 Kevin David Puentes Ortiz 1.123.436.266 319 5140418 Deportista
8 Andrés Camilo Tejeiro Urrea 1.029.986.824 321 2616433 Deportista
9 Jhon Héctor Ramirez Barén 1.007.503.861 314 7945731 Deportista
10 | Héctor Julio Ramirez Murcia 86.087.786 311 2967068 Deportista
11 Maria Ménica Daza Guzman 1.124.820.475 317 3334885 Deportista
12 | Jairo Fabian Burgos Rincon 1.124.827.281 323 2078776 Deportista
13 | Maira Alejandra Mosquera Rocha 1.122.922.184 318 5737524 Deportista
14 | Kevin David Puentes Ortiz 1.123.436.266 319 5140418 Deportista
15 | Andrés Camilo Tejeiro Urrea 1.029.986.824 321 2616433 Deportista
16 | Karen Nicolle Cabrejo Valbuena 1.028.861.962 320 9101676 Deportista
17 | Jhon Alexander Rincén Reina 1.121.946.848 322 4674741 Deportista
18 | Luiyider Bulla Castellanos 86.052.789 311 4452728 Técnico
19 | Diego Alexis Gonzalez Archila 1.121.863.805 322 3310920 Técnico
20 | Albert Puentes Pefia 80.228.890 313 4498578 Técnico
21 Marlon Moisés Parrado Contreras 17.332.029 323 2267296 Delegado
Para la participacion en el evento referido se determinan las siguientes lineas de inversion:
ITEM LINEA DE INVERSION VALOR
1 TRANSPORTE (terrestre y aéreo) $ 23.738.841
2 ALOJAMIENTO $ 12.375.090
3 ALIMENTACION (alimentos, refrigerios y bebidas) $ 12.223.261
TOTAL......... $ 48.337.192

De esta manera, el plan de inversion detallado para la participacion del seleccionado metense corresponde a:

3 técnicos, 1 delegado)

# Descripcion CAN V . V. TOTAL
Unitario
Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en la ruta
1 | Villavicencio - Bogota - Villavicencio, para 21 personas (17 deportistas, | 21 | $ 107.667 | $2.261.007

Servicio de transporte Aéreo ida y vuelta en la ruta Bogota - Medellin -
Bogota, para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)

21 | $710.844 | $14.927.724
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Servicio de transporte expreso interno con acompafiamiento permanente
3 | en la ruta: aeropuerto - hotel - escenario deportivo - hotel - aeropuerto, | 126 | $51.985 | $6.550.110
para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado) por 6 dias
Servicio de hospedaje en acomodacién multiple maximo dos (2)
personas por habitacién, con bafio privado, tv, wi-fi y aire acondicionado
y/o ventilador, para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)
durante 5 noches.

DESAYUNO. Opcidn 1: proteina res encebollada, carbohidrato tajadas
de platano, fruta (papaya), bebida (jugo de maracuya) Opcion 2: proteina
huevos con salchicha, carbohidrato arepa de queso, fruta (banano),
bebida (jugo de lulo) Opciodn 3: proteina res asada, carbohidrato arepa
de maiz, fruta (mel6n), bebida (jugo de mora) Opcidn 4: proteina huevos
fritos, carbohidrato calentado de arroz con lentejas, fruta (pifia), bebida
(limonada), para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)
por 6 dias

ALMUERZO. Opcion 1: proteina pechuga de pollo, carbohidrato arroz
blanco (una taza) ensalada fresca (zanahoria rallada, lechuga y
aguacate), fruta (papaya), bebida (jugo de maracuya) Opcién 2: proteina
res carbohidrato, pure de papa (una taza) ensalada fresca (espinaca,
lechuga y tomate), fruta (banano), bebida (jugo de lulo) Opcion 3:
6 | proteina lomo de cerdo, carbohidrato papa criolla (una taza) ensalada | 126 | $25.270 | $ 3.184.020
fresca (cebolla, lechuga y tomate), fruta (pifia), bebida (limonada) Opcién
4: proteina albondigas de res, carbohidrato espaguetis (una taza)
ensalada fresca (pepino, lechuga y aguacate), fruta (mango), bebida
(maracuya), para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)
por 6 dias

CENA. Opcion 1: proteina huevos con cebolla y tomate, carbohidrato
tajadas de platano, fruta (papaya), bebida (jugo de mora) Opcion 2:
proteina res asada, carbohidrato platano verde tipo patacon, fruta
(mango), bebida (jugo de maracuya) Opcién 3: proteina cerdo a la
plancha, carbohidrato papa al vapor, fruta (pifia), bebida (jugo de lulo),
para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado) por 5 dias
REFRIGERIO. Opcién 1: sandwiches de pollo con pan tipo hamburguesa
con vegetales (lechuga, tomate) Opcidn 2: sandwiches de jamén y queso
con pan tajado con vegetales (lechuga y tomate), dos (2) diarios, para 21
personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado) por 6 dias

Bebidas isotonicas de 500 ml dos (2) diarios, para 17 personas (17
deportistas) para 4 dias

105 | $ 117.858 | $ 12.375.090

126 | $19.479 | $2.454.354

105 | $19.479 | $2.045.295

252 | $15.794 | $3.980.088

136 | $4.114 $ 559.504

TOTAL $ 48.337.192
Nota 1: Los demas gastos que se requieran para la realizacién del evento, sera asumida por el Comité
Organizador.

ALTERNATIVA DE SOLUCION — CARACTERISTICAS TECNICAS

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, en cumplimiento de los lineamientos y metas
establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental “El Gobierno de la Unidad 2024—-2027”, de conformidad
con el objeto de gasto habilitado en el Plan de Accion del Departamento para la vigencia 2026 y la clasificacion
presupuestal de los objetos del mismo, establece textualmente: “transferencias de recursos a organismos
deportivos para la participacion en eventos, salidas y fogueos”.

En este sentido, se evidencia la viabilidad de la presente actuacion, en tanto se enmarca en los conceptos de
gasto autorizados y definidos para la respectiva vigencia fiscal.
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En consecuencia, la meta producto asociada a la actividad de salidas y fogueos se mide a través del numero
de organismos deportivos beneficiados, en concordancia con los indicadores establecidos en el Plan de Accion.

Por lo anterior, y en atencién a la naturaleza del objeto del gasto, el presente proceso se orienta a la vinculacion
de organismos deportivos, en calidad de entidades sin animo de lucro —-ESAL—, como beneficiarios de las
transferencias, garantizando la coherencia entre la destinacion de los recursos, la ejecucion de las actividades
y el cumplimiento de las metas institucionales.

En razén a o antes expuesto el instituto considera necesario garantizar la participacion de deportistas en el
evento denominado: CAMPEONATO NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA, OPEN Y BAREBOW,
los dias del abril del 23 al 26 de 2026, con salida el 22 y regreso el 27 de abril de 2026

La celebracion del correspondiente convenio de asociacion permitira garantizar la adecuada planeacion,
coordinacion técnica, logistica y ejecucion integral del evento, asegurando el cumplimiento de los estandares
exigidos a nivel internacional, asi como la correcta inversion de los recursos publicos bajo los principios de
planeacion, eficiencia, transparencia y responsabilidad.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Para el desarrollo del objeto a contratarse se debe tener en cuenta lo siguiente:

# Descripcién CAN
Servicio de transporte terrestre de pasajeros, ida y vuelta, en la ruta Villavicencio - Bogota - 21
Villavicencio, para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)
Servicio de transporte Aéreo ida y vuelta en la ruta Bogota - Medellin - Bogota, para 21 personas 21
(17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado)

Servicio de transporte expreso interno con acompafiamiento permanente en la ruta: aeropuerto -
3 | hotel - escenario deportivo - hotel - aeropuerto, para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1| 126
delegado) por 6 dias

Servicio de hospedaje en acomodacion multiple maximo dos (2) personas por habitacion, con
4 | bafio privado, tv, wi-fi y aire acondicionado y/o ventilador, para 21 personas (17 deportistas, 3| 105
técnicos, 1 delegado) durante 5 noches.

DESAYUNO. Opcién 1: proteina res encebollada, carbohidrato tajadas de platano, fruta (papaya),
bebida (jugo de maracuya) Opcién 2: proteina huevos con salchicha, carbohidrato arepa de
queso, fruta (banano), bebida (jugo de lulo) Opcidn 3: proteina res asada, carbohidrato arepa de 126
maiz, fruta (melon), bebida (jugo de mora) Opcion 4: proteina huevos fritos, carbohidrato
calentado de arroz con lentejas, fruta (pifia), bebida (limonada), para 21 personas (17 deportistas,
3 técnicos, 1 delegado) por 6 dias

ALMUERZO. Opcidn 1: proteina pechuga de pollo, carbohidrato arroz blanco (una taza) ensalada
fresca (zanahoria rallada, lechuga y aguacate), fruta (papaya), bebida (jugo de maracuya) Opcion
2: proteina res carbohidrato, pure de papa (una taza) ensalada fresca (espinaca, lechuga y
tomate), fruta (banano), bebida (jugo de lulo) Opcién 3: proteina lomo de cerdo, carbohidrato papa
criolla (una taza) ensalada fresca (cebolla, lechuga y tomate), fruta (pifia), bebida (limonada)
Opcidn 4: proteina albondigas de res, carbohidrato espaguetis (una taza) ensalada fresca (pepino,
lechuga y aguacate), fruta (mango), bebida (maracuya), para 21 personas (17 deportistas, 3
técnicos, 1 delegado) por 6 dias

CENA. Opcién 1: proteina huevos con cebolla y tomate, carbohidrato tajadas de platano, fruta
(papaya), bebida (jugo de mora) Opcidn 2: proteina res asada, carbohidrato platano verde tipo
7 | patacon, fruta (mango), bebida (jugo de maracuyd) Opcién 3: proteina cerdo a la plancha,| 105
carbohidrato papa al vapor, fruta (pifia), bebida (jugo de lulo), para 21 personas (17 deportistas,
3 técnicos, 1 delegado) por 5 dias

126
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REFRIGERIO. Opcion 1: sandwiches de pollo con pan tipo hamburguesa con vegetales (lechuga,

8 | tomate) Opcidén 2: sandwiches de jamon y queso con pan tajado con vegetales (lechuga y tomate), | 252

dos (2) diarios, para 21 personas (17 deportistas, 3 técnicos, 1 delegado) por 6 dias

9 | Bebidas isoténicas de 500 ml dos (2) diarios, para 17 personas (17 deportistas) para 4 dias 136

e El oferente debera garantizar el cumplimiento de las normas vigentes que regulan la circulacion del
transporte especial, los requisitos técnicos requeridos, asi como lo solicitado por parte del supervisor

e Garantizar que se ejecute la prestacion del servicio en las fechas, y cronograma previamente
comunicado por parte del supervisor.

e De acuerdo con la anterior condicion, los vehiculos deben contar y aplicar todas las medidas de
seguridad que requiere el transporte especial por corresponder a una actividad catalogada como
peligrosa.

ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y en la Guia para la
contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad (Version G-GESAL-03)
expedida por la AGENCIA NACIONAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE se realiza el Estudio del Sector para
la realizacién de proceso competitivo con ESAL.

CLASIFICACION UNSPSC

item Cédigos UNSPSC Nombre

1 90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

ASPECTOS GENERALES:

En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econémico significativo, ha
cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas entre si, pero que comparten una
caracteristica fundamental: la ausencia de animo de lucro. Dentro de este sector se encuentran
organizaciones que prestan servicios de variada indole, ya sea de manera exclusiva o en colaboracién con el
Estado, en areas como la cultura, la asistencia social, el deporte, la recreacion, la politica, la religion, entre otras.
Estas organizaciones son comunmente denominadas “entidades privadas sin animo de lucro” o “entidades
privadas no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocién de fines de interés general y en la
consolidacion del tejido social.

QUE SON LAS ESAL:

Las Entidades sin Animo de Lucro (ESAL) surgen como desarrollo del derecho fundamental de asociacion
contenido en los articulos 38 y 39 de la Constitucion politica, en donde el Estado garantiza la libertad de las
personas para reunirse y desarrollar actividades comunes desprovistas del animo de lucro. Para ello, el
ordenamiento juridico colombiano exige que dichas entidades nazcan a la vida juridica como el resultado de la
expresion de voluntad para asociarse y la creacion de reglas de participacion democratica de quienes se
asocian.

Las, ESAL son personas juridicas diferentes de las personas que las conforman, (asociados) que pueden ejercer
derechos, contraer obligaciones, y estar representadas legal, judicial y extrajudicialmente en virtud del desarrollo
y ejecucion de las actividades propias de su objeto.

Esa entidad, como su nombre lo indica, no persigue animo de lucro, es decir, no pretende el reparto, entre los
asociados, de las utilidades que se generen en desarrollo de su objetivo social, sino que busca engrandecer su

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular
6701469 - 6701465
contactenos@jidermeta.gov.co

Villavicencio - Meta, Colombia

Pagina 8 de 35




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION Cédigo: GES-FO-57

/’ DEL META

x PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 22/01/2025
N\ ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE Versién: 04
IDERMETA MERCADO ersion: 0

propio patrimonio, para el cumplimiento de sus metas y objetivos que, por lo general, son de beneficio social,
bien sea encaminado hacia un grupo determinado de personas o hacia la comunidad en general.

En Colombia, se utilizan diversas formas para referirse al tercer sector o al sector no lucrativo, entre las mas
reconocidas estan: Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), Organizaciones No Gubernamentales (ONG),
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), Organizaciones de Desarrollo, Organizaciones Solidarias de
Desarrollo. Una ESAL se caracteriza por:

> Ser una organizacion legamente constituida, de caracter civil que se rige por el derecho privado.

> Invertir los excedentes que obtenga de forma exclusiva en la realizacion de su objeto, de forma tal que
los mismos, a diferencia de una sociedad comercial, no se reparten o distribuyen entre sus miembros,
fundadores o terceros.

» Contar con un patrimonio que esta destinado en su totalidad a cumplir con su finalidad.

> Ser una expresion del derecho de asociacion y de iniciativa privada.

» Tener una finalidad que atiende al interés general o beneficia a un nimero importante de personas, de
forma tal que las mismas contribuyen a la realizacién de los fines del Estado, al adelantar actividades
que el Estado no alcanza a desarrollar.

> Promover valores y actitudes de justicia social, equidad, democracia, género, participacion y
solidaridad en las actividades que desarrolla.

Las ESAL, como ya se anotd, son personas juridicas con plena capacidad de goce y de ejercicio, las cuales,
una vez constituidas, forman una persona diferente a las personas naturales o juridicas que las integran.

En virtud de la primera son capaces de ejercer derechos y contraer obligaciones, dentro del marco de su
naturaleza juridica. En cuanto a la segunda, la de ejercicio, esta limitada por dos aspectos, segun la Sentencia
C-670 de 2003: solo pueden obrar dentro del marco de sus estatutos debidamente inscritos y aprobados: por
las autoridades competentes y solo se obligan a través de su representante legal debidamente inscrito.

Las ESAL, son instituciones que surgen en virtud de la expresion libre de la voluntad de sus constituyentes. En
el caso de las fundaciones una o varias personas naturales o juridicas afectan parte de su patrimonio al ejercicio
de actividades de utilidad comun o interés general o en las asociaciones o corporaciones, por la voluntad de
asociacion de dos o méas personas nhaturales o juridicas quienes se interesan en realizar actividades de comun
interés para los asociados.

Ninguna de ellas con el animo de repartir utilidades entre sus fundadores, miembros o administradores, Decreto
2150 de 19954, Decreto 427 de 1996 numeral 2.2 y siguientes y Circular 002 de 2016 de la Superintendencia
de Industria y Comercio.

Segun la DIAN, las Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL: “son personas juridicas legalmente constituidas
cuyos aportes, utilidades o excedentes no son reembolsados, ni distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa
o indirectamente, ni durante su existencia, ni en el momento de su disolucion y liquidacion, puesto que persiguen
un fin social o comunitario. Los rendimientos o aportes obtenidos en una Entidad Sin Animo de Lucro son
reinvertidos en el mejoramiento de sus procesos o en actividades que fortalecen la realizaciéon de su objeto
social.

Las ESAL tienen como principal fuente de ingreso los dineros recibidos por parte de personas naturales,
juridicas o entidades publicas en representacion del Estado, por medio de las donaciones.

CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA ESAL:

~
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La importancia de las ESAL ha sido reconocida a nivel internacional y nacional. A nivel internacional, el
reconocimiento mas reciente lo ha dado la Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo
(aprobada el 2 de marzo de 2005, en el marco del Foro de Alto Nivel del Comité de Ayuda al Desarrollo y de la
cual Colombia es signataria desde el 2007) y la Agenda de Accion de Accra, resultante del Il Foro de Alto Nivel
sobre Eficacia de la Ayuda al Desarrollo realizado en el 2008, reconocieron el rol de las organizaciones de la
sociedad civil, en general, como agentes de desarrollo. Posteriormente, en la declaracion resultante del IV Foro
de Alto Nivel sobre Eficacia del Desarrollo efectuado en Busan — Corea 2011, denominada “Alianza de Busan
para la Cooperacion eficaz al Desarrollo”, reconoce en el parrafo 22, los estandares (principios de Estambul y
Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las Organizaciones de la Sociedad Civil) que guian el rol
independiente que las Organizaciones de la Sociedad Civil juegan en el desarrollo ganando asi legitimidad a
nivel global. Asi mismo, la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 reconocié desde su construccion hasta su
definicion el rol de las organizaciones de la sociedad civil como actor por derecho propio del Desarrollo. A nivel
nacional, lo relativo al tratamiento de las ESAL tiene rango constitucional. En particular, en la Constitucion se
establece que, dentro de los fines de la inspeccion y vigilancia de las mismas, esta la preservacion de sus rentas
para que las mismas se conserven y sean debidamente aplicadas y para que en todo lo esencial se cumpla con
la voluntad de los fundadores.

CUALES SON LAS FORMAS DE TRABAJO DE LA ESAL:

De conformidad con lo que haya sido definido al momento de su constitucion, cada ESAL tiene una forma
particular de desarrollar su objeto y contribuir al interés general, por lo que existen entidades que asumen un
rol social a través del cual su oferta de valor se dirige a la atencién de poblaciones con corte asistencialista o
promocional; el otro rol que asumen las organizaciones es el politico a través del cual ejercen derechos como
el de la participacioén, el del control social, entre otros, que corresponden a actuaciones legitimas que, por
supuesto, gozan de la misma proteccion constitucional.

TIPOS DE ESAL:

Dada la diversidad de posibilidades juridicas que ofrece nuestra legislacion y debido a que nuestra constitucion
garantiza el derecho de asociacion, existen varias clases de entidad sin animo de lucro. Su clasificacion obedece
generalmente a la actividad que éstas desarrollan y pueden adoptar cualquiera de las modalidades que prevé
la ley: asociacioén, corporacion, fundacioén, cooperativa, fondo de empleados, etcétera.

Algunas de las entidades sin animo de lucro son:

»  Gremiales: conformadas por personas de una misma profesién u oficio

+ De Beneficencia: creadas para ayudar a las personas de bajos recursos.

» De profesionales: conformada para generar beneficios a una linea especifica de profesionales

» Juveniles: creadas para desarrollar actividades con la juventud y que promuevan su desenvolvimiento en
la sociedad.

»  Sociales: creadas para la diversion y el esparcimiento de la sociedad o un sector de ésta. Actian muchas
veces bajo la figura de clubes sociales.

+ De bienestar social: creadas para promover una mejor manera de vivir en comunidad. Democraticas y
participativas: creadas para promover mecanismos de democracia y participacion en los diferentes
escenarios de la gestion publica.

« Civicas y comunitarias: creadas para promover el desarrollo arménico del individuo en la sociedad.

+ De ayuda a indigentes, drogadictos e incapacitados: creadas para ayudar a la rehabilitacién social de
personas que por sus condiciones son rechazadas en la sociedad.

» Agropecuarias y de campesinos: constituidas por quienes adelantan actividades agricolas, pecuarias,
forestales, piscicolas, avicolas, con el objetivo de satisfacer los intereses de sus asociados y contribuir al
desarrollo del sector rural.
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En razon de sus actividades, existe un gran numero de entidades sin animo de lucro; no obstante, para efectos
de suministrar informacion util al usuario, realizaremos los anélisis de estas entidades sin animo de lucro, de
uso mas frecuente:

*  Fundaciones.

* Asociaciones y Corporaciones.

«  Entidades del sector solidario.

*  Veedurias Ciudadanas.

+ Entidades extranjeras de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en el exterior que establezca
negocios permanentes en Colombia.

Ademas de las ESAL identificadas anteriormente, también existen las siguientes:

=] -/i\- e

= "‘\T,"‘

= l ‘ =
=

e
gy
> de 1 BOO les v P p—— P ————
rev HHE :
yrve oy revenicale e g sreel ol 1ire i
de gue trata la trata la Ley &.- S T=
I 5 J L ]

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular -:4‘4;-’;'
6701469 - 6701465 - ,‘ﬁ b
contactenos@idermeta.gov.co Pagina 11 de 35 =50l

Villavicencio - Meta, Colombia M ETA




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION Cédigo: GES-FO-57

/’ DEL META

x PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 22/01/2025
N\ ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DE Versién: 04
IDERMETA MERCADO ersion: 0

REGIMEN DE CONTRATACION DE LAS ESAL:

De conformidad con la capacidad de las ESAL, las mismas pueden ser titulares de derechos y contraer
obligaciones validamente, dentro del marco de sus estatutos y a través de su representante legal debidamente
inscrito en la Camara de Comercio correspondiente. Por lo tanto, estas entidades privadas pueden celebrar
libremente contratos con entidades privadas.

En lo que respecta a la contratacion con entidades del Gobierno de los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal, el articulo 355 de la Constitucion Politica faculta a dichas instituciones a celebrar contratos con
ESAL de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico, de
conformidad con los Planes Nacional y seccionales de Desarrollo.

Lo anterior se encuentra reglamentado por el Decreto Nacional 092 del 23 de enero de 2017, en concordancia
con la “Guia para la contratacién con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad” expedida por
Colombia Compra Eficiente.

DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:
De acuerdo con la naturaleza de las entidades sin animo de lucro, dentro de la economia han sido denominadas
tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Definiéndose como el sector de actividades de servicios sociales, comunales, culturales, deportivos y
personales entre otros, que no generan lucro.

Las Entidades Sin Animo de Lucro son personas juridicas que se constituyen por la voluntad de asociacién o
creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para realizar actividades en beneficio de asociados,
terceras personas o comunidad en general. Las ESALES no persiguen el reparto de utilidades entre sus
miembros.

MACRO SECTOR Y SECTOR AL CUAL PERTENECE EL CONTRATO

Macro sector: De acuerdo con su naturaleza, el conjunto de entidades sin animo de lucro dentro de la economia
ha sido denominadas sector no lucrativo o tercer sector, distinguiéndolas del sector privado y del sector publico.

Sector: Actividades de servicios sociales, comunales y personales

PERSPECTIVAS GENERALES DEL SECTOR

El crecimiento e importancia de tercer sector, se ha dado como respuesta a un mundo globalizado donde los
problemas sociales requieren esfuerzos colectivos en busca de mejorar las condiciones de vida de la sociedad.
Asi pues, el llamado tercer sector, al igual que el gobierno y la empresa productiva, han demostrado capacidad
para captar y canalizar recursos convirtiéndose en un generador de desarrollo social y econémico.

Las entidades sin animo de lucro se caracterizan por prestar servicios sociales sin esperar obtener un beneficio
econdmico a cambio, no presentan titulos valores de su patrimonio que puedan comercializarse en mercados
secundarios, publicos o privados, y los excedentes de ingresos que pudieran presentar, no estan destinados a
ser repartidos entre sus fundadores sino a su reinversién para seguir prestando mas servicios a la comunidad.
Su financiacion, procede principalmente de subvenciones, donaciones y otras formas de financiacion sin
contrapartida. Cuan el tamafio de la entidad es pequefio, suelen estar dirigidas por voluntarios, mientras que
cuando la entidad tiene un tamafio considerable, suele contarse con directivos retribuidos.
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La mayor parte de este tipo de entidades asume la forma juridica de corporaciones y fundaciones (81.34%2016).
Las fundaciones son la figura juridica mas frecuente en el conjunto del afio analizado:

. Inscritas Renovadas Activas
Tlpo de o 0, o 0, o 0,
n organizaci participa organizaci participa
de de ones cion ones cion
organizaci participa
ones cion
Entidades de
naturaleza 362 4,61 7.790 11,18 31.837 13,59
cooperativa
Fondos g 36 0,46 873 1,25 1.691 0,72
e empleados
Asociaciones
mutuales 19 0,24 263 0,38 950 0,41
Instituciones
auxiliares del
Cooperativis 2 0,03 1 0,02 69 0,03
mo
Asociaciones
s
agropecuaria
s 177 2,25 2.190 3,14 9.155 3,91
y
campesinas
nacionales y
no
nacionales
Corpogac'one 1.362 17,33 10.060 14,44 29.961 12,79
Fundaciones 2.303 29,31 14.746 21,16 41.906 17,88
Las demas
organizacion 3.596 4577 33.751 48,43 118.753 50,68
es civiles
TOTAL 7.857 100 69.684 100 234.322 100

Fuente: Registro Unico Empresarial y Social RUES — Confecamaras

Hay una realidad que caracteriza a la gran mayoria de estas organizaciones, son principalmente micro y
pequefios emprendimientos sociales: el grupo de profesionales o personas que conformas una fundacion para
prestar un servicio social, las personas que se asocian en una cooperativa, la familia que decide realizar
acciones altruistas, la comunidad que se organiza para sumar su trabajo y producir asociadamente, etc. Uno de
los subsectores mas desarrollados es el cooperativo, cuyas estadisticas reafirman lo anterior.

Segun la Confederacion Nacional de Cooperativas — CONFECOOP -, el 95.1% de las cooperativas del pais se
encuentran en el rango de micro y pequefias empresas, solo 39, es decir 1%, pueden ser consideradas grandes
cooperativas. Similar situacion presenta el resto de las entidades sin animo de lucro, no mas de 80 fundaciones
podrian ser consideradas como grandes fundaciones de acuerdo con sus ingresos.

FUENTES DE INGRESOS DEL SECTOR:
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En la actualidad, en practicamente todos los paises con un nivel de desarrollo econémico significativo, ha
cobrado especial relevancia un sector conformado por entidades diversas entre si, pero que comparten una
caracteristica fundamental: la ausencia de animo de lucro. Dentro de este sector se encuentran
organizaciones que prestan servicios de variada indole, ya sea de manera exclusiva o en colaboracion con el
Estado, en areas como la cultura, la asistencia social, el deporte, la recreacion, la politica, la religion, entre otras.
Estas organizaciones son comunmente denominadas “entidades privadas sin animo de lucro” o “entidades
privadas no lucrativas”, y constituyen un actor clave en la promocién de fines de interés general y en la
consolidacion del tejido social.

EMPLEO QUE GENERAN LAS ESAL:

Estas organizaciones transfieren importantes recursos a la sociedad a través de sus programas sociales,
beneficios a asociados, generacion de ingresos y empleos. Solo el sector de cooperativas, fondos de empleados
y mutuales reporté haber generado 240 mil empleos en el afio 2015.

Es evidente que el sector solidario contribuye también en la generacién de empleos. En octubre de 2016 se
reportaron 245.460 empleos frente a los 221.696 reportados en octubre de 2015. Las entidades de naturaleza
cooperativa y las demas organizaciones civiles, corporaciones y fundaciones reportaron el mayor nimero de
empleos, sumando entre estas el 79.5%.

Las entidades de naturaleza cooperativa presentaron un crecimiento del 2.4% en el periodo sefialado, al pasar
de 93.001 a 95231 en 2016.

Asi mismo los departamentos de Antioquia, Santander, Cundinamarca, Valle del Cauca y la ciudad de Bogota
fueron los que mayor nimero de empleos fueron reportados por las ESAL.

VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA LA ENTIDAD ESTATAL LA CELEBRACION DEL PRESENTE
CONTRATO CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

La celebracién del presente contrato de asociacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL), mediante
procedimiento competitivo conforme al Decreto 092 de 2017, representa para el Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA una modalidad juridicamente adecuada para el desarrollo de una actividad
de interés publico orientada a la promocion del deporte, la integracion comunitaria y el fortalecimiento del tejido
social.

En primer lugar, el proceso competitivo garantiza la aplicacién efectiva de los principios de transparencia,
publicidad, planeacion y seleccién objetiva, mediante invitacion publica, evaluacion comparativa de propuestas
y verificacion de requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros. Ello asegura igualdad de oportunidades
entre las ESAL interesadas y la escogencia de la propuesta mas favorable para el cumplimiento del objeto
contractual.

En segundo lugar, la naturaleza asociativa del contrato permite la concurrencia de esfuerzos entre IDERMETA
y la ESAL seleccionada, configurando un esquema de cooperacion orientado a la ejecucion de una actividad de
interés general, con aporte de las partes y sin animo de lucro, en los términos del articulo 2 del Decreto 092 de
2017.

Adicionalmente, la participacion de entidades sin animo de lucro con experiencia especifica en procesos
deportivos y comunitarios garantiza idoneidad técnica y capacidad operativa para la organizacién del torneo
intercomunas, la articulacion territorial y la ejecucion del evento inaugural, asegurando impacto social verificable
y apropiacion comunitaria del escenario deportivo.
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Desde la perspectiva administrativa, el proceso competitivo bajo régimen especial permite estructurar una
contratacion acorde con la naturaleza social del proyecto, diferenciandola de una simple adquisicion de servicios
logisticos, y orientando los recursos publicos al cumplimiento de fines misionales y metas del Plan de Desarrollo
Departamental.

Finalmente, este esquema promueve alianzas publico—sociales basadas en corresponsabilidad, aporte
concurrente y control institucional, fortaleciendo la gestion deportiva territorial y optimizando el uso eficiente de
los recursos publicos.

En consecuencia, la celebracion del contrato de asociacion mediante proceso competitivo bajo el Decreto 092
de 2017 constituye un mecanismo juridicamente procedente, técnicamente pertinente y coherente con los
principios que rigen la funcion administrativa.

ANALISIS REGULATORIO

La ejecucioén del evento Deportivo estd enmarcada dentro de las competencias del Ministerio del Deporte y de
los entes territoriales del deporte, conforme a:

e Ley 181 de 1995 (Ley del Deporte): Establece el Sistema Nacional del Deporte, donde se reconocen
a las entidades del sector publico y privado como actores claves en el fomento, desarrollo y
organizacion del deporte formativo, competitivo y recreativo.

Las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) han sido reconocidas como actores fundamentales en la
promocion del deporte comunitario, social y escolar, dadas las siguientes razones:

e Tienen experiencia territorial directa con poblacion escolar, ligas, clubes y escuelas deportivas.

e Su objeto social puede estar alineado con el desarrollo de programas de interés publico y social (como
lo son los Juegos Intercolegiados).

e Pueden gestionar recursos y ejecutar proyectos con sentido comunitario, sin perseguir fines lucrativos.
La contratacién con ESAL se encuentra regulada por:

e Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia: Permite al Estado celebrar contratos con
entidades sin animo de lucro que desarrollen actividades de interés publico, bajo condiciones
establecidas por la ley.

e Ley 489 de 1998 — Articulo 45: Permite que las entidades publicas deleguen ejecucion de funciones
0 programas de interés publico en terceros que cuenten con experiencia técnica y operativa.

e Decreto 092 de 2017: Regula los procedimientos para contratar con ESAL bajo régimen especial,
estableciendo que pueden ejecutarse contratos siempre que exista una oferta publica y especifica, que
se justifique el interés general, y se acredite experiencia y capacidad técnica.

Este decreto reglamenta el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico 1082 de 2015 y establece las condiciones
para la contratacion con ESAL. Se destacan los siguientes puntos:

Requisitos principales del proceso:
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e Publicacién de una oferta publica regulada (términos de referencia).

e Verificacion de la existencia y representacion legal de la ESAL.

e Acreditacion de experiencia especifica y capacidad técnica.

e Anadlisis de conveniencia y estudio previo detallado.

e Establecimiento de sistema de seguimiento y supervision del contrato.

La normativa vigente respalda plenamente la contratacién con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL)
para la organizacion y desarrollo del evento deportivo, en tanto se trata de un programa de interés publico,
social y formativo, dirigido a poblacion escolar en condiciones de vulnerabilidad, con un enfoque territorial que
promueve la inclusion, el desarrollo humano y el fortalecimiento del tejido social a través del deporte.

En este contexto, la modalidad de contratacion bajo régimen especial con oferta especificamente regulada,
contemplada en el Decreto 092 de 2017, se constituye en un instrumento idoneo para garantizar la participacion
de organizaciones con experiencia comprobada en el desarrollo de procesos deportivos y recreativos,
especialmente con nifios, nifias y adolescentes.

ANALISIS DE LA DEMANDA
Adquisiciones previas realizadas por el Instituto
Histéricamente, el Instituto ha venido realizando el presente servicio, principalmente a través de contratos y/o

convenios. El monto se ha establecido con forme a la necesidad que manifiesta cada liga y a la disponibilidad
de recursos con que cuenta el Instituto.

N° DE
CONVENIO | MODALIDAD NOMBRE ESTADO
No o) DE OBJETOCgi'}ggT'“S’ Anllele COLABORADOR O P'B“Z VALOR DEL
CONTRAT | SELECCION CONTRATISTA PROCESO
o)
AUNAR ESFUERZOS PARA
REALIZAR LA PRIMERA PARADA
DEPORTIVA IDERMETA 2023 CON
EL FIN DE INCENTIVAR LA
Contratacion PRACTICA DEPORTIVA Y LA
532 de régimen OCUPACION SANA DEL TIEMPO | CORPORACION 24 .
! 2023 espe%ial (con | LIBRE DE LOS NINOS, NINAS Y NEOSOLIDARIA Dias | $356.224.000 | Terminado
ofertas) ADOLESCENTES EN CONDICION
DE POBREZA Y
VULNERABILIDAD DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL META
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No

N° DE
CONVENIO
(0]
CONTRAT
o

MODALIDAD
DE
SELECCION

OBJETO DEL CONVENIO O
CONTRATO

NOMBRE

COLABORADOR O
CONTRATISTA

PLAZ VALOR

ESTADO
DEL
PROCESO

742 de
2024

Contratacion
régimen
especial (con
ofertas)

GARANTIZAR LA REALIZACION
DE LA CARRERA DE COLORES
META 2024 CON EL FIN DE
FOMENTAR LA ACTIVIDAD
FiSICAY EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE CON ESPACIOS

CORPORACION

CORDEGES

Dias $200.000.000

Terminado

DE INTEGRACION QUE

CONLLEVEN AL SANO

ESPARCIMIENTO DE LA
COMUNIDAD EN GENERAL

Histérico de compras o adquisiciones de otras Entidades Estatales y otros consumidores del bien o

servicio

# PROCESO Y
CONTRATO O
CONVENIO

OBJETO DE LA
CONTRATACION

MODALIDAD DE LA
CONTRATACION

CONTRATISTA O
COLABORADOR

VALOR PLAZO

REO-0045-2025

AUNAR ESFUERZOS
LOGISTICOS,
TECNICOS Y

ECONOMICOS PARA

APOYAR, ORGANIZAR
Y REALIZAR
ACTIVIDADES

ORIENTADAS AL
FORTALECIMIENTO
DEL DEPORTE DE
ALTO RENDIMIENTO
EN EL

DEPARTAMENTO DEL

ATLANTICO

Contratacion régimen

especial (con ofertas) FUNMEVI

3.5

1.560.000.000
Meses

RE-0026-2025

AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS,
OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA
LA IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA
ATLANTICO SIN
BARRERAS

FUNDACION
VICTORIA DE
DIOS

Contratacion régimen
especial (con ofertas)

1.845.714.286 4 Meses
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# PROCESO Y
CONTRATO O
CONVENIO

OBJETO DE LA
CONTRATACION

MODALIDAD DE LA
CONTRATACION

CONTRATISTA O
COLABORADOR

VALOR

PLAZO

PC 004 2025

PROGRAMA LOCAL
DE GESTION
DEPORTIVA PARA LA
EJECUCION DE
CAMPEONATOS,
PARADAS, JUEGOS Y
APOYO OPERATIVO Y
TECNICO DE CLUBES
Y DEPORTISTAS EN
BARRANCAS, LA
GUAJIRA

FUNDACION
ACHAJAWA
ANAA

Contratacion régimen

especial (con ofertas) 1.799.321.650

Finalmente, y con fundamento en la informacién técnica, juridica y financiera registrada en el presente estudio,
se ratifica que la necesidad identificada es coherente con los fines misionales del Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta — IDERMETA vy resulta procedente adelantar la contratacién cuyo objeto consiste en:
APOYAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION DE TIRO CON ARCO EN EL CAMPEONATO
NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA, OPEN Y BAREBOW EN ARAS DE ELEVAR EL NIVEL
COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la ejecucion del proyecto constituye
una actividad de interés general susceptible de desarrollarse mediante contrato de asociacion con una Entidad
Sin Animo de Lucro, en un esquema de concurrencia de esfuerzos, aporte de las partes y ausencia de animo
de lucro. La modalidad competitiva adoptada garantiza la aplicacion de los principios de transparencia,
publicidad, planeacion y seleccidn objetiva, mediante la evaluacién comparativa de propuestas y la verificacion
de requisitos habilitantes.

La contratacion permitira asegurar la adecuada estructuracion técnica, operativa y logistica del evento, asi como
el cumplimiento de las condiciones de seguridad, organizacion reglamentaria y gestion del riesgo, garantizando
impacto social verificable en la poblacion beneficiaria.

En consecuencia, el contrato de asociacion propuesto constituye el instrumento juridico idéneo para el
cumplimiento de los fines institucionales de IDERMETA, diferenciandose de una simple adquisicion de servicios,
en tanto implica la ejecucion conjunta de una actividad de interés publico con participacion de una Entidad Sin
Animo de Lucro.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere contratar:

APOYAR LA PARTICIPACION DE LA DELEGACION DE TIRO CON ARCO EN EL CAMPEONATO
NACIONAL INTERLIGAS CATEGORIA UNICA, OPEN Y BAREBOW EN ARAS DE ELEVAR EL NIVEL
COMPETITIVO DE LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO.

ALCANCE DEL OBJETO:
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IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: contrato en los términos del articulo 355 constitucional
colombiano, con el fin impulsar programas y actividades de interés publico.

iTEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de
Adquisiciones registrado en la plataforma electronica del SECOP 2, de la siguiente manera:

CODIGO *UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -

90141500 EVENTOS PROFESIONALES DEPORTIVOS

* UNSPSC: El Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard
Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y
servicios

PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION: De conformidad con las actividades requeridas y analizando las
circunstancias de tiempo y modo para su ejecucion, se considera un plazo de ejecucion de Quince (15) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION La ejecucién del contrato sera en Medellin (Antioquia)

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo a:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP VALOR A EJECUTAR

267 14/04/2026 $ 48.337.192 $ 48.337.192

VALOR DEL CONTRATO: EIl valor estimado para este Contrato es por la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO NOVENTA Y DOS PESOS ($48.337.192) M/cte.
Valores que se establecieron de acuerdo con el Estudio de Mercado realizado en marco de la formulacion del
evento.

FORMA DE PAGO: El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta realizara el desembolso de los recursos
presupuestados para la presente contratacion, sujeto de la disponibilidad del Programa Anual de Caja (P.A.C.),
de la siguiente manera: un pago anticipado equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato
y un pago final correspondiente al cincuenta por ciento (50%) restante, una vez se cumplan las condiciones
establecidas para su desembolso.

NOTA: lo anterior bajo la salvedad explicita de que dichos recursos, hayan sido girados de manera oportuna,
dentro del plazo de la ejecucion del contrato por parte de la Gobernacion del Meta al Instituto de Deporte y
Recreacion del Meta- IDERMETA, o en caso contrario, se realizara un UNICO PAGO equivalente al 100% del
valor total del contrato.

PARAGRAFO UNO: Para el giro correspondiente, el Contratista debera adjuntar: a) Factura b) Pago al Sistema
General de Seguridad Social de los aportes en Salud y Parafiscales del personal contratado. c¢) Informes de las
actividades con acta de entrega a almacén y evidencia fotografica a color. d) para el pago final acta de
terminacion suscrita por parte del supervisor, y liquidacién firmada por el ordenador del gasto y el contratista,
con sus respectivos documentos.

PARAGRAFO DOS: Los reconocimientos o descuentos a que haya lugar se realizaran en el acta de liquidacion.
El valor del contrato incluye los impuestos de ley, los cuales seran asumidos por el contratista. Al momento de
realizar el pago el Instituto practicara las correspondientes retenciones y gravamenes a que haya lugar.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el Instituto se obliga a:
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5.
6.
7.

Constituir el compromiso presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el supervisor
certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten el
desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista
establecidos para tal fin.

Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

Concurrir a la Finalizacién y Liquidacion del contrato en el término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

SUPERVISION. El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta ejercera la supervision del presente contrato, a
través del director general o quien este designe, el cual tendra las siguientes obligaciones:

pPODN=

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente al Instituto cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con
el programa establecido y las demas contenidas en la ley.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual en los términos de la constitucion y la ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del
Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011).

Publicar en el Secop Il todos los documentos y actuaciones que surjan en la ejecucion del contrato hasta la
liquidacion.

OBLIGACIONES GENERALES:

1)

Ejecutar el objeto contractual en los términos y condiciones establecido en el presente documento.

2) Ejecutar los recursos economicos entregados por el IDERMETA, con el fin de garantizar el desarrollo del
objeto contractual establecido en el contrato, financiando los gastos que demanda ejecucién del mismo,
conforme a las lineas de inversion detalladas en el estudio previo.

3) Realizar las actividades técnicas, administrativas, financieras y logisticas que garanticen la correcta
ejecucion del objeto del presente contrato, en la forma, tiempo y las actividades pactadas.

4) Ejecutar cada uno de los componentes propios del contrato de acuerdo al cronograma de actividades
aprobado.

5) Atendery dar respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor del contrato.

6) Coordinar técnica y operativamente las acciones necesarias para desarrollar el objeto del contrato, a través

del supervisor.

7) Disponer de los equipos y los demas recursos necesarios para el desarrollo del contrato.

8) Suministrar los recursos necesarios que permitan la comunicacion agil y efectiva entre los profesionales
encargados del desarrollo de las actividades y el supervisor.

9) El Contratista colaborara con el Instituto en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente,
para efectos de que el IDERMETA de respuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de
control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato
objeto del presente documento.

10) Suministrar al Instituto, al supervisor toda la informacidén que se requiera con el fin de que estos puedan
verificar el cumplimiento de los requisitos y compromisos tanto contractuales como los legales a que haya
lugar en razon del contrato.

11) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.
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12)
13)
14)
15)

16)

17)

18)

Dar aviso al Instituto de Deporte y Recreacion del Meta dentro de los 3 dias habiles siguientes al evento o
circunstancias que constituyan situaciones de caso fortuito o fuerza mayor durante la ejecucion del
contrato, adjuntando las pruebas que demuestren el hecho.

Destinar unica y exclusivamente los recursos para dar cumplimiento al objeto del contrato.

Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento y control que adopte el Instituto de Deporte y Recreacion

del Meta.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades

que se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a terceros.

Presentar un informe final de la ejecucion del contrato con sus debidos soportes, incluyendo la informacion

financiera, las actividades realizadas, registro fotografico con fecha, y demas soportes para evidenciar el

cumplimiento del objeto contractual.

Se debe entregar copia magnética del informe y los soportes. Los informes presentados por el contratista

deberan contemplar como minimo lo siguiente, cuando aplique:

v Evidencias del proceso (de inicio, seguimiento, acta de entrega de implementos y de cierre).

v Para el caso de fotos y video, es fundamental la calidad de la imagen.

v Las comunicaciones (cartas, formatos de asistencia, circulares, entre otros), presentaciones o
estrategias de publicidad, promocion e informacion, deben tener en cuenta el manejo de imagen del
Departamento del Meta y, para la realizacion, se necesita el visto bueno del supervisor.

v El informe final debe tener tabla de contenido y entregarse copia fisica, digital y escaneado. En caso
de entregarse un CD, debe tener un sticker con el nombre del proyecto, el numero del contrato e
identificacion del asociado, segun lo sugiera el manual de imagen.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos el
Departamento del Meta y/o IDERMETA y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Las demas que, de acuerdo con la Ley, y la naturaleza del contrato y sus documentos integrantes
impongan a la parte y las que, en el transcurso del desarrollo del objeto contractual, sean necesarias para
su correcta e idonea ejecucion.

ESPECIFICAS

1.

2.

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular A

Ejecutar los recursos econémicos entregados por el IDERMETA, objeto del presente proceso financiando
los gastos que demanda la ejecucion del programa descrito conforme a las lineas de inversion detalladas.
Realizar las actividades técnicas, administrativas, y financieras para la debida y correcta ejecucién del
objeto del presente proceso en la forma, tiempo y las actividades

Presentar un informe final técnico, administrativo, financiero y juridico en el que se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos aportados por
IDERMETA para el desarrollo del objeto del contrato, debidamente firmado por el Representante Legal, en
las que se discrimine clara y detalladamente la forma como fueron invertidos los recursos aportados para
la ejecucion del objeto del contrato.

Presentar con el informe evidencia fotografica en medio fisico y en medio digital de las actividades que
conllevaron el feliz término las metas propuestas, en el cual se refleje con claridad el desarrollo del
cronograma establecido por la ESAL.
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5. Presentar la factura y/o documento equivalente de la ESAL debidamente diligenciada (sin enmendadura)
y con las normas Legales vigentes del correspondiente contrato a legalizar (vigencia de la resolucién dos
anos).

6. Todas las compras de elementos provenientes de contrato con organismos deportivos cuyo destino es el
aumento de existencias; el funcionario responsable de la compra debe Hacerlas llegar al
AUXILIARADMINISTRATIVO con funciones de ALMACENISTA del IDERMETA con copia de la FACTURA
y del contrato para su respectivo comprobante de INGRESO.

7.Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Modalidad de selecciéon

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, cuantia y lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, por
el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad a la
que hace referencia al inciso segundo (2°) del articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, la modalidad
de seleccién para la escogencia del Contratista sera: CONTRATACION DE REGIMEN ESPECIAL POR
PROCESO COMPETITIVO.

Articulo 4°: “Proceso competitivo de selecciéon cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por
mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacion para comparar las ofertas; (ij) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto

Del orden Constitucional

Articulo 355. “Ninguna de las ramas u 6rganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor
de personas naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara
la materia”.

Decreto 092 de 2017

ARTICULO 2°. Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion reuna las siguientes
condiciones:

(a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos
en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta
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busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension,
los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

(b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor
de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato; y

(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica
del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo
de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion
de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas
eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate bajo esta modalidad
debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las
condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad en los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada
contrato en particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la
Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

ARTICULO 3°. Reconocida idoneidad. La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin animo de lucro le
debera permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal.

La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas que debe acreditar la entidad
sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracion las pautas y criterios establecidos en la guia
que expida la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual debera tener en
cuenta las normas de trasparencia y acceso a la informacioén aplicable a las entidades privadas sin animo de
lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores practicas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Como se especificd en la justificacion de la necesidad, la ejecucion del objeto contractual se enfoca en la
realizacién de un proyecto, por ello la justificacion para el desarrollo se discrimina en el siguiente sentido:

El Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA, sustenta la aplicacion de la modalidad de seleccion
mediante proceso competitivo para la contratacion con una Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) de reconocida
idoneidad, conforme a lo previsto en el Decreto 092 de 2017, en razén a que se configuran los siguientes
presupuestos habilitantes:

. El objeto del contrato corresponde directamente a programas y actividades de interés publico, previstos
en el “Plan de Desarrollo Econémico y Social del Departamento del Meta 2024 - 2027 “El Gobierno de la
Unidad” Pilar DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META 4.1 EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO
SOCIAL 4.1.10 LINEA ESTRATEGICA DEPORTE RECREACION HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Y EDUCACION FiSICA PARA EL META; Sector: 43 DEPORTE Y RECREACION; Programa (4.1.10.2

N

Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular ™
6701469 - 6701465 P W ¥

contactenos@idermeta.gov.co Pagina 23 de 35 = ol
Villavicencio - Meta, Colombia META




INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION Cédigo: GES-FO-57

/‘ DEL META

X PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 22/01/2025
=~ ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE Version: 04
IDERMETA MERCADO ersion: 0

PROGRAMA FORMACION ATENCION Y PREPARACION DE DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO; Meta
41101014303 Organizar 22 eventos de preparacion y competencia deportiva de alto rendimiento.

° El contrato a suscribir, no comporte una relacion conmutativa, es decir no existe una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, pues con el desarrollo del objeto contractual se requiere cubrir y satisfacer
las necesidad a través de la realizacién de actividades deportivas, enfocadas a mejorar las condiciones de vida
de los deportistas escolarizados, igualmente con el desarrollo de actividades recreativas, ademas con la
presente contratacién no se dan ni se contiene instrucciones precisas dadas por el IDERMETA, a seleccionar
para cumplir con el objeto del contrato;

) Para el presente proceso contractual aunque puede existir oferta en el mercado de los bienes y
servicios requeridos para la estrategia deportiva integral enmarcada en el Plan de Desarrollo “El Gobierno de la
Unidad” y objeto de la contratacion, existen entidades privadas sin animo de lucro distintas a las ofertas del
mercado que hacen estas actividades que representen la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo determinados en la presente convocatoria, y entre las
circunstancias mas importantes porque al contratar con una ESAL se contrarresta los gastos tributarias que al
adelantarlo por la modalidad de Licitacion publica, esto ultimo genera economia de los recursos.

Guias Colombia Compra Eficiente

* G-GESAL-03 - Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

DETERMINACION DE LA RECONOCIDAD IDONEIDAD DE LA ESAL

REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con lo contemplado en el Decreto 092 de 2017 y la Guia para la contratacién con entidades sin
animo de lucro expedida por Colombia Compra Eficiente, el Instituto definio los criterios para realizar la seleccion
objeto de la ESAL teniendo en cuenta la capacidad juridica, financiera y técnica, la cual se demostrara con los
documentos que debera aportar la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO — ESAL.

Las entidades privadas sin animo de lucro que contraten con entidades estatales en desarrollo del articulo 96
de la Ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de 2017 deberan estar registradas en SECOP ll, el cual sera el medio
para acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del riesgo
definido por las entidades estatales.

Por lo anterior la verificacion de estos en las propuestas sera del tipo CUMPLE/NO CUMPLE. Seran objeto de
verificacion de cumplimiento los siguientes requisitos minimos habilitantes:

Factores Habilitantes Verificacion
Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Técnica CUMPLE / NO CUMPLE
Capacidad Financiera CUMPLE / NO CUMPLE

l. Capacidad Juridica
Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en el plan de desarrollo que se
pretende desarrollar:

En el presente Proceso de Contratacion, pueden participar Unicamente entidades sin animo de lucro,

debidamente constituidas en Colombia, que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para desarrollar el

contrato a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: actividades relacionadas con organizacién de eventos
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deportivos. Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen incursas en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica de

Colombia, y la Ley

La ESAL acreditara su capacidad juridica asi:

Carta de presentacion de la propuesta en el formato establecido en la convocatoria publica de acuerdo
con el contenido del modelo suministrado, suscrita por el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro. Para tal efecto el Asociado con su oferta acepta integramente las condiciones descritas en la
presente convocatoria.

Copia de la cedula de ciudadania (representante legal de la persona juridica o de la persona natural que
presenta la propuesta o de los integrantes del consorcio o unién temporal)

Fotocopia del Registro Unico Tributario —-RUT— expedido por la DIAN, el cual debera contener las
actividades relacionadas con el presente proceso a contratar

Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: De conformidad con la Ley
1801 de 2016, el IDERMETA consultara de manera electréonica que no se encuentre vinculado al Sistema
de Registro Nacional de Medidas Correctivas el representante legal de la ESAL

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM: Los proponentes personas naturales y/o los
Representantes Legales de la persona Juridicas, Consorcio o Uniones Temporales, en cumplimiento del
numeral 1 del articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022, deberan
allegar certificado de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

Registro de la ESAL en el SECOP I, la entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 del Decreto 092 de
2017.

Certificado vigente de Inspeccion, Vigilancia y Control, expedido por la Secretaria de Gobierno
departamental, que evidencia que la ESAL se encuentra activa.

Certificado original del Sistema de Informacién y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI-
vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad proponente y del
Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales y disciplinarios del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido
por la Policia Nacional.

Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Certificacion del representante legal, revisor fiscal, o contador que indique estar al dia en el pago con los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes
parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del proceso. - Tarjeta Profesional y
certificacion de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador publico o el revisor fiscal.
Certificacion sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad, consagradas en la Constitucion
o la ley, para los representantes legales, no se encuentren incursos en ninguna de las causales (Anexo
declaracion juramentada).

Certificado expedido bajo la gravedad de juramento por el representante legal en el cual conste que
ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno, del consejo de direccién o su equivalente, estan incursos
en causales de inhabilidades e incompatibilidad, conforme a lo establecido en el Art. 6 del Decreto 092 de
2017

Certificacion de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las entidades estatales
(Anexo multas y sanciones).
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p- Certificacion juramentada suscrita por el representante legal en que certifique que no es una persona

politicamente expuesta. (Anexo)

Reconocimiento deportivo vigente expedido por el Ministerio del Deporte.

Carta de compromiso anticorrupcion.

Formato Hoja de Vida persona juridica DAFP y/o SIGEP.

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (Si la propuesta se presenta en alguna de las

dos modalidades) que cumpla con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

u. Certificado de camara de comercio (si aplica) o resolucién de dignatarios expedida por el ente
Departamental.

T~ 0 0o

Nota: En el caso de las uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con estos
requisitos.

Il Capacidad Técnica
La ESAL, debera estar calificada para la realizacion y ejecucion del objeto y alcance del contrato, por lo tanto,
se requiere que el asociado cuenta con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con
los compromisos pactados.

En consideracion con los requisitos establecidos en el Decreto 092 de 2017, la ESAL debera cumplir con los
siguientes requerimientos para su participacion en el proceso competitivo:

EXPERIENCIA

Para efectos del presente proceso, la entidad sin animo de lucro que desee participar debera acreditar la
siguiente experiencia:

Para ser considerado habil, la ESAL debera acreditar un maximo dos (2) contratos o convenios ejecutados,
terminados y liquidados, en las ultimas dos vigencias (2024-2025) cuya sumatoria de valores, debera ser igual
o superior al 100% del Presupuesto Oficial expresado en SMLMV y en donde su objeto tenga relacion directa
con la disciplina deportiva de tiro con arco en donde su objeto sea similar al del presente proceso y que contenga
la entrega de los siguientes bienes y servicios relevantes: desayuno, almuerzo, cena, refrigerios, hospedaje y
transporte, sefialados en este proceso.

Nota. Para la experiencia con entidad privada debe anexar factura, certificacion de cumplimiento y contrato.

Cuando se certifiquen contratos ejecutados realizados bajo la modalidad de consorcio o de unién temporal, se
tomara para la verificacion de la experiencia, el porcentaje de participacion del miembro, en la ejecucion del
contrato certificado. Por lo anterior, el proponente debera presentar el documento que acreditd la conformacion
del consorcio o de la union temporal, con el fin de determinar el porcentaje de participacion del miembro en el
contrato

No se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones en las que la informacién contenida en
ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral y la entidad no puede
realizar la verificacion o aclaracién de ésta.

En aquellos casos que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional a
la contenida en los certificados aportados, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que
se establecen a continuacion, para que la Entidad realice la verificacion en forma directa. Los mismos deberan
estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el contratista o el supervisor, segun corresponda.
En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacion:

N
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v Acta de liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacién requerida.

v Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

v Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato en la que
conste el recibo a satisfaccion del objeto contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad
u obligacion de hacerlo.

v Acta de inicio o la orden de inicio. La misma sélo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

v Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesién, el contrato o convenio debera
encontrarse debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al cedente.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA

El proponente ESAL, y el integrante del Consorcio o Unidn Temporal que acredite la experiencia, debera
diligenciar el anexo adjuntar la documentacion que acredite toda la informacion alli requerida.

En este formato se debera incluir la siguiente informacién del contrato, que considere el proponente de
conformidad con los requisitos establecidos en el criterio de evaluacion de Experiencia, de los cuales debera
sefalar:

e Si el contrato se suscribi6 en Consorcio o Union Temporal, se debera indicar el porcentaje de
participacion y acreditarlo mediante copia del acuerdo consorcial o el acuerdo de unién temporal o con
la certificacion correspondiente.

e El valor facturado (basico, ajustes si se pacté un monto y el valor del IVA), acreditarlo acta final y/o
acta de liquidacion o con la certificacion correspondiente de la entidad contratante.

e Sila experiencia es demostrada por medio de una certificacion, debera contener lo siguiente:

Numero del Contrato.

Objeto del Contrato.

Nombre de la Entidad Contratante.

Nombre e identificacion del Contratista (Si se ejecutd como integrante de un consorcio o unién
emporal porcentaje de participacion en la asociacion).

La fecha de suscripcion del Contrato.

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Las fechas de prérrogas o suspensiones si las hubo.

Valor final del Contrato.

goooow

—Ta ™o

El contrato que incumpla el requisito anterior no sera tenido en cuenta para la evaluacion.

Las copias de las certificaciones, actas y demas documentos para acreditacion de la experiencia, deberan ser
completamente legibles y deberan subrayarse, sefialarse o indicarse en estos, los requisitos solicitados para
el presente proceso.

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por el proponente. Cualquier
informacién que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes, sera motivo de
rechazo de la propuesta y si es alterada o falsa, se remitira a las autoridades competentes, para lo de su
competencia.
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Experiencia entre particulares: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el
Proponente debera aportar adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida
por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional.

e Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus integrantes
correspondiente al periodo de ejecucion del contrato, impuesto de timbre del contrato.

EL NO CUMPLIMIENTO DEL REQUISITO DE EXPERIENCIA O SU INDEBIDA ACREDITACION, DARA
LUGAR A EVALUAR LA OFERTA COMO NO CUMPLE TECNICAMENTE, LO QUE DARA LUGAR AL
RECHAZO DE LA OFERTA.

lil. Capacidad Financiera

PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL, debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la presentacion del
formato de propuesta econdmica, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Elvalor de la propuesta debe incluir todos los costos que genere el cumplimiento del objeto del contrato
de acuerdo con las especificaciones técnicas y demas condiciones requeridas en el presente
documento. Por ningun motivo estos se consideran como costos adicionales.

e Sila ESAL proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), el objeto del contrato causa
dicho impuesto, este se considera incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el
proponente.

e Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccion y este sera el
valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

e La ESAL no podra omitir ninguno de los items que contempla el Formato de Propuesta Econémica,
pero podra incluir items adicionales siempre que el valor de la propuesta no supere el valor del
presupuesto del proceso.

INDICADORES DE LIQUIDEZ Y DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

La capacidad financiera busca establecer condiciones minimas en relacién con el estado financiero de la ESAL,
particularmente demostrar su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato a través del
analisis de indicadores. Asi las cosas, la capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza,
forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y al valor del contrato.

En este sentido, para el caso en particular el analisis se realizara a través de indicadores de eficiencia,
atendiendo lo sefialado en el literal E “Indicadores de la eficiencia de la organizacion” del capitulo IV
“Determinacion de la reconocida idoneidad de la ESAL” de la “Guia para la contrataciéon con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad”.

Los indicadores de eficiencia que los interesados en participar deben acreditar, se relacionan a continuacion,

para lo cual el oferente debera aportar junto con su oferta los siguientes documentos:

e Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal si aplican segun sus
estatutos correspondientes a la vigencia 2025.
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Estados financieros con notas, debidamente certificados.

Formato de capacidad financiera firmado por el contador o revisor fiscal si aplica.

Formato de indicadores de entidades sin animo de lucro firmado por el contador o revisor fiscal si aplica.
RUT

Copia de la tarjeta profesional de los contadores que suscriben los estados financieros

copia de los antecedentes disciplinarios de los contadores.

Los indicadores a tener en cuenta son:

Indicador Financiero Criterio Meta

indice de Liquidez:

Activo corriente dividido pasivo corriente Mayor o igual a 70%

indice de Endeudamiento Menos o iqual a 50%
Pasivo total dividido activo total 9

Indicador Organizacional Criterio Meta
Indicador de Eficiencia
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 1

2024 dividido en el Total gastos de funcionamiento de la Mayor o igual a

ESAL en el afio 2025

Teniendo cuenta el andlisis estadistico realizado y con el animo de garantizar la pluralidad de oferentes en el
proceso competitivo la Entidad ha decidido solicitar como indicadores financieros los determinados, no se utiliza
una medida estadistica pues tenemos datos atipicos lo que nos alteraria el resultado, de igual forma hemos
identificado que existen organizaciones con valor indeterminado, es decir que aquellas organizaciones donde
su indicador no se puede determinar para este proceso se aceptarian, pues su resultado se debe a que no
poseen obligaciones financieras ni a corto ni a largo plazo.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y REGLAS DE DESEMPATE

El sistema de evaluacion adoptado en el presente proceso competitivo bajo el Decreto 092 de 2017 se estructura
con fundamento en los principios de seleccién objetiva, transparencia, proporcionalidad y eficiencia en el uso
de los recursos publicos.

Los criterios definidos (aportes en especie y calidad de la propuesta) guardan relacién directa y necesaria con
el objeto contractual, permiten identificar la oferta mas favorable para el cumplimiento de la actividad de interés
publico y garantizan condiciones de igualdad y comparabilidad entre los proponentes.

La ponderacién asignada responde a la naturaleza asociativa del contrato, privilegiando tanto la concurrencia
de esfuerzos mediante aportes reales y verificables, como la idoneidad técnica y el impacto social de la
propuesta. Los factores de evaluacion son medibles, objetivos y verificables, evitando criterios subjetivos o
restrictivos que limiten la pluralidad de oferentes.

Asimismo, la metodologia de asignacion de puntaje mediante formulas proporcionales y rangos definidos
elimina cualquier margen de discrecionalidad en la calificacion, asegurando trazabilidad en el proceso de
evaluacion y facilitando el control posterior por parte de los 6rganos competentes.

En consecuencia, el sistema de evaluacién adoptado resulta coherente con la naturaleza del contrato de
asociacion, cumple con los presupuestos establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y permite
seleccionar la propuesta que represente mayor valor social y técnico para el cumplimiento de los fines
misionales del Instituto de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA.
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CRITERIO DE EVALUACION

Las ofertas que resulten habiles conforme a la verificacion de requisitos pasaran a ser puntuadas a fin de lograr
una seleccién objetiva, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017:

El Instituto seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo a lo
establecido en el presente documento:

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
APORTES 300
CALIDAD 700
TOTAL PUNTOS 1.000

1. APORTES EN ESPECIE DE LA ESAL
(Méaximo 300 puntos)

Se evaluara el valor econémico de los aportes en especie ofrecidos por el proponente, directamente
relacionados con el objeto contractual (recursos técnicos, logisticos, talento humano, infraestructura, equipos,
difusion, entre otros).

Los aportes deberan:

Estar directamente vinculados al desarrollo del evento.

Ser adicionales al minimo exigido en las especificaciones técnicas.

Estar debidamente cuantificados en el Formato de Propuesta de Aportes.
Soportarse en precios de mercado verificables.

No corresponder a costos administrativos ordinarios de la ESAL.

Para efectos de comparacion objetiva, el valor econémico de los aportes en especie sera determinado con base
en precios de mercado y validado por la entidad.

El puntaje se asignara mediante la siguiente formula:
(Valor del Aporte Ofrecido* 300) / Mayor aporte ofrecido

No se asignara puntaje cuando:

No se discrimine técnicamente el aporte.

No se cuantifique econdmicamente.

No sea verificable.

Corresponda a obligaciones minimas del contrato.

El seguimiento contractual se realizara sobre la entrega efectiva de los bienes o servicios comprometidos
como aporte en especie.

2. CALIDAD DE LA PROPUESTA
(Maximo 700 puntos)
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Transporte especial de pasajeros

a) El oferente debera acreditar contrato o carta de disponibilidad con empresa habilitada para transporte especial, cuyos

vehiculos:

e No superen 16 afios de uso conforme Decreto 478 de 2021.
e Cuenten con SOAT, revision técnico-mecénica y pélizas vigentes.

e  Dispongan de aire acondicionado y capacidad adecuada de pasajeros.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS |

De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del presente
contrato, los riesgos que afecten al asociado en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas
deben ser considerados. Se entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite,
retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacion
de los riesgos, su integridad.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Departamento debe evaluar el Riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos de acuerdo con los lineamientos del
Manual de Riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada y
coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente las especificaciones
técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta
mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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| GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION |

El contratista constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se
mantendra vigente durante la su vida y liquidacién, se ajustara a los limites, exigencias y extension del riesgo
amparado. Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia. Para la ejecucion del presente contrato se requiere de la aprobacion de la garantia
Unica que debera amparar cada uno de los siguientes riesgos:

del anticipo

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA APLICA - NO
(TERMINO) APLICA

Cumplimiento Su cuantia sera equivalente al Diez | Igual a su ejecucién y
por ciento (10%) del valor total del | cuatro (4) meses mas Sl
contrato

Calidad del Servicio Su cuantia sera equivalente al Diez | Igual a su ejecucion y
por ciento (10%) del valor total del | cuatro (4) meses mas Sl
contrato

Amparo de devolucién del | Su cuantia sera equivalente al Igual | Igual a su ejecucion y

pago anticipado del Cien por ciento (100%) del valor | cuatro (4) meses mas SI
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Responsabilidad Civil | Su cuantia sera equivalente a 200 | Igual a su ejecucién
Extracontractual salarios minimos legales mensual Sl

vigente S.M.L.M.V.

Las garantias exigidas por la entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatorio, siempre y cuando rednan las
condiciones legales y reglamentarias propias de cada instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada

caso.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN ACUERDO

INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO

El siguiente cuadro muestra si la contratacion publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las
obligaciones internacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si
cumplir o no cumplir con respecto de la contratacion asi:

ACUERDO
COMERCIAL

CAPITULO DE COMPRAS PUBLICAS ACUERDO COMERCIAL

LEY EN COLOMBIA
QUE APRUEBA EL

ACUERDO
COMERCIAL

Alianza Pacifico

Capitulo VIII del Protocolo Adicional

Ley 1746 de 2014

Canada

Capitulo XIV del texto final del Acuerdo

Ley 1363 de 2009

Chile Capitulo XIII del Acuerdo de Libre Comercio entre Colombia — Chile | Ley 1189 de 2008

Corea Capitulo XIV y Anexo del Acuerdo de Libre Comercio entre la | Ley 1747 de 2014
Republica de Colombia y la Republica de Corea

Costa Rica Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre la | Ley 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Estados Unidos

Capitulo 1X, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.11, Carta adjunta
licitaciones electrénicas y Decisién No. 2 del Acuerdo de Promocion
Comercial entre la Republica de Colombia y Estados Unidos de
América

Ley 1143 de 2007

Estados AELC Capitulo VII, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libre Comercio | Ley 1372 de 2010
entre la Republica de Colombia y los Estados AELC
México Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos | Ley 172 de 1994

Mexicanos y la Republica de Colombia

Triangulo Norte

Parte IV Tratado de Libre Comercio entre la Republica de Colombia
y las Republicas de el Salvador, Guatemala y Honduras

Ley 1241 de 2008

Unién Europea

Titulo VI y Anexo XIl del texto final del Acuerdo Comercial entre la
Unién Europea y Colombia y Peru

Ley 1669 de 2013

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Acuerdos Comerciales Aplicados en el Proceso de Contratacion

Acuerdo Comercial

Valor del

proceso de Excepcién
Entidad contratacion >€p

. aplicable

Estatal superior al rOCeso
Cubierta umbral del | P g

acuerdo contratacién

comercial

Proceso
contratacion
al .
cubierto por
de
acuerdo
comercial

de

el
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SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
. Chile Sl NO N/A NO
Alanza del  'Meéxico N/A N/A N/A NO
Peru Sl NO N/A NO
Canada N/A N/A N/A NO
Chile Sl NO N/A NO
Corea Sl NO N/A NO
Costa Rica Sl NO N/A NO
Estados Unidos Sl NO N/A NO
Estados AELC Sl NO N/A NO
México N/A N/A N/A NO
» El Salvador S| Sl S| NO
T"aagmo del Guatemala Sl Sl Sl NO
orte
Honduras N/A N/A N/A NO
Union Europea Si NO NO NO
Comunidad Andina Sl SI Sl Sl

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

El presente estudio previo ha sido elaborado y revisado por los profesionales responsables del componente
técnico, financiero y juridico de IDERMETA, en el marco del ejercicio de sus facultades y de acuerdo con el
alcance de sus responsabilidades contractuales.

oy }— _
S

SUBDIRECTOR TECNICO

Firma: @ Firma: SIS
W,,
r:.ombr Angel Mejia Hernandez Nombre: Diego Alexander de la Hoz
Cargo: CPS 183 de 2026 Cargo: CPS 003 de 2026
Proyectoé Reviso
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