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DE: ALEJANDRO CACERES MONROY

Director De Dotaciones Escolares

ASUNTO: Remision documentacion correspondiente a las obligaciones de seguridad y salud en el trabajo (SST)
del Contrato No. CO1.PCCNTR.9375206 de 2026 suscrito con la firma PANAMERICANA FORMAS E
IMPRESOS S.A

Estimada Directora.

En el marco del cumplimiento de las obligaciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo (SST) dentro
del contrato No. CO1.PCCNTR.9375206 de 2026 “ADQUIRIR MATERIAL PEDAGOGICO IMPRESO DE
LECTURA Y ESCRITURA, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DISTRITALES IDENTIFICADAS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO.”, me permito enviar
para su revision y visto bueno, la documentacién aportada por el contratista PANAMERICANA FORMAS E
IMPRESOS S.A., dando alcance a lo requerido en el pliego de condiciones definitivo del proceso SED-SA-SI-DDE-
077-2025, asi:

8.5.6.2.1. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo -SST-respetar la politica de
Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la
cultura del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, condiciones que
fortalecen la productividad y el bienestar fisico y mental.

1. Cumplir con la obligacion de afiliacion y cotizacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y
riesgos laborales) del personal contratado para la ejecucion del contrato.

2. Desarrollar e implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto del contrato bajo un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

3. Cumplir con los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos
en la Resolucién 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y/o las que la modifiquen segun normatividad
vigente.

4. Aportar dentro de los siguientes 20 dias calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio:
-Documento con la Identificacion de peligros y valoracién de riesgos vigente.

-Documento que contenga Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) firmado por el empleador o contratante, en el que se identifiquen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia.
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Paragrafo 1. La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho a verificar durante la ejecucién del
contrato el cumplimiento de estos requisitos de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.28.

“Articulo 2.2.4.6.28 Contratacion. EI empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores,
trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misién, contratistas y sus trabajadores o
subcontratistas, durante el desemperio de las actividades objeto del contrato.”

Acorde a lo anterior, se adjuntan los siguientes documentos:
- Acta de inicio del contrato No. CO1.PCCNTR.9375206 de 2026
- Certificacion parafiscales
- Planillas soporte de afiliacion y cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral
- Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo
- Licencia en SST
- Certificado ARL
- Matriz para la identificacion de peligros y riesgos

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, quedamos atentos a cualquier informacion adicional que pueda ser
requerida.

Cordj ente,

EJA O CACERES MONROY
Director [De Dotaciones Escolares

Anexo: 26 Folios

Elaboré: Johanna Patricia Cuadros Cuervo, contratista DDE.
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ACTA DE INICIO

No. Del contrato, orden de compra o convenio

Contrato de Compraventa No. CO1.PCCNTR.9375206 del
20 de marzo de 2026

Area Técnica Responsable

Direccion de Dotaciones Escolares

Nombre del supervisor o interventor

ALEJANDRO CACERES MONROY

Nombre del Contratista o conveniente

PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A.

Fecha de suscripcion del contrato, orden de compra o
convenio

13 de marzo de 2026

Fecha de expedicion del CRP

CRP- 2848 del 13 de marzo de 2026

Fecha de aprobacion de la Péliza

Del 20 de marzo de 2026, bajo el ID de la garantia
CO1.WRT. 19600631-19600636 Ver piataforma SECOP il.

Fecha de inicio de la Cobertura de la ARL

N/A

Fecha de inicio de la ejecucion contrato

24 de marzo de 2026

Fecha de Terminacién de acuerdo con el plazo del
contrato o convenio

23 de septiembre de 2026

Para constancia se firma por quienes en ella intervinieron.

CARLOS ALBERTO FRANCO RiIOS
C.C. 17.052.933
Rep. Legal de PANAMERICANA FORMAS E
IMPRESOS S.A
NIT: 830.037.946-3

(A1,

Supervifor
ALEJANDRO CACERES MONROY
Director de Dotaciones Escolares

Elaboro: Johanna Patricia Cuadros Cuervo — Contratista- Direccion de Dotaciones Escolares

Reviso: Luis Alfonso Franco Saavedra - Contratista- Direccion de Dot:
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Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000

aciones Escolares.

11-IF-00
V.2
1de 1

www.educacionbogota.edu.co  Linea 195




formas e IMPRESOS S.A.

SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION
FORMATO

CcODIGO
SI-SST-F-007

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

Pagina
1de3

Fecha: 03/10/2022

Peligro Controles Existentes Evaluacién del riesgo ” Criterios para establecer controles Medidas de intervencion
Proceso / - Rutinario (S1 . del
A Actividades Tareas o, Efectos Posibles = e
Grupo Fuente Medio Individuo ND | NE | NP [Int. NP | NC | NR NR- #Exp. Peor Controles de Ingenieria Controles Equipos, EPP
Postura prolongada en bipedestacion, Faliga muscular, espasmos . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O s i} i Ajustes del puesto de trabajo segin recomendacion “
rolon musculares, dolor en la espalda o | Inspecciones por - ne o Desérdenes misculo esqueléticos | 2 90 Gapacitacion de higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
s |Postures antigravitacionales y forzadas de |a Postura Biomecanico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajoy | "= Ereonomiay vida eriddicos con énfasis en 2 | 3| s |meDio| 25 | 150 [ m |ACEETABLECON| 5 ' ignicos que generen pérdida de NA NA del diagndstico epidemiolgico del PVE. Dotacién | “giragia laboral (realizacion de calestenia y pausas activas). Aumentr las actividades NA
columna y miembros superiores durante la - i’ or Ly oy cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL aue o ' ' de elementos ergonomicos que permitan alternacia | 9 yP
sistema nervioso periférico o por cargo. ’ capacidad laboral de intervencién con la poblacion del PVE (escuelas)
operacion de la maquina. e pe fento de casos ESPECIFICO e posturas (banco reposapiés)
i ’ Dolor, inflamacion y espasmos ; Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdrdenes masculo esqueléticos inasi izaci ; Seguimiento en el tratamiento de
Moumientas repetitvos en exremidades Movimientos i musculares en los miembros | IMSPECCIONSS POr | pye g roonomia y vida eriodicos con énfasis en ACEPTABLE CON cronicos en los miembros Implementar programa de imnasi laboral (realizacién de calestenia y pausas activas) rsonas con lesiones
st Superi nte Ia operacion de la Biomecanico. puesto de trabajo y. 2 | 3 | 6 |MEDIO| 25 [ 150 | m 2 NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacion del PVE
iy Repelitivos. superiores (manos, codos, iy cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pérdida de foscueres) osteomusculares (citas medicas ,
a hombros). por carg jimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. - nto y uso de ferulas).
PVE Ergonomia y vida s
L Capacitacién de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
cofidiana. Uso de a
i mocknions Implementar programa de gimnasia laboral. Sefializacion del peso de materiales (cajas,
y . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos rollos, etc.). Sefalizacién de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacién manual de cargas durante el | 1, yojagign Manual de Fatlga muscular, espasmos Inspecclones por | - (gatos hidraulcos y eriedicos con énfasis en ACEPTABLE CON cronicos en la columna que 25Kg pata hombresy 12.5 Kg pra mleres,Procediminto ds vabajo seguo para agarre de herramientas ayudas
si manejo de materias primas y materiales, P Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos) s 2 | 3| 6 [mebio| 25 | 150 [ m 2 ¢ 4 NA NA NA 9 par ¥ 125 Kg para mujeres. o 80guro gare 4
Cargas. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, transporte y a de cargas en estibas. Documentar criterios de mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. y
. ESPECIFICO laboral. carga fisica para as:gnac\on 'Go ayutas mecanicas oécticas, Aumentar 1 actvidados sequridad con agarre.
mantenimiento
e intervencién con la poblacion del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
preventivo de ayudas oo
mecanicas (gatos K
rauiicos y eléctricos).
PVE ErgonomiaY sda Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
oo Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
y V . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desordenes misculo esqueléticos rollos, etc.). Sefializacién de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Requerimiento de fuerza muscular durante Fatiga muscular, espasmos Inspecciones por | (gatos hidréulicos y o et P ” e s o, Py an !
st el manejo de materias primas y materiales. Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y elécricos) Griasis en 2 | 3| 6 [mebio| 25 | 150 [ m 2 cronicos en la columna que NA NA NA para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento do irabajo sequro para agarre de herramiofias ayudas
. ¢ osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generon perdda do copacidad ' ' embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar crierios de mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. Inspecciones y. - to y aln v !
oottt sequimi ESPECIFICO [ carga fisica para asignacion de ayudas mecanicas eléciricas. Aumentar las actividades seguridad con agare.
de intervencion con la poblacin del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
preventivo de ayudas
jomada laboral.
mecanicas (gatos
rauiicos y eléciricos).
Examens médico ocupaciondles NO ACEPTABLE O cluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
& |Fiacion permanente dola vision al momento| o Siomecanico, | Fa198 ¥ desgaste visual, cefalea. |\ c o No Existente Seicicns, Inctido cximen 2| 5| 6 |meoio| 25 | 150 | n |ACEPTABLECON| , |Disminucion de fa capacidad visual NA NA Suministro o reubicacién de luminarias de luz | Realizacion de campafias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en A
de Ia revision y registro del producto, Sindrome del ojo seco. CONTROL neutra. jonde se revisa niveles de iluminacion optimos segin tareas a realizar. Imprementar y/o
oftamolégico y optométrico. v
ESPECIFICO isefiar PVE para la conservacion visual.
Acthidades do Hanests
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, initabilidad, apatia laboral, acompanam\en(o alos | Eximenes médicos ocupacionales Afecciones del sistema nervioso Implementar ylo disefiar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrolar las actividades de
st atencion, minuciosida Condicién de la Tarea. Psicosocial. | desmotivacion, depresion, faliade | No Existente puestos de trabajo por | periodicos. Aplicacion de la Bateria | 2 | 2 | 4 2 | 100 2 central, circulatorio, digesfivo y NA NA NA ‘acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarrollos de las tareas. interés, baja productividad. las dreas de gestion de Riesgo Psicosocial. cardiovascular Estrategias de manejo del estrés
humana , SSTy
psicologia,
Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
revencion del contagio | Protocolo de lavado de manos, Personal (tapabocas) para personal
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 alostar Genera) os seca, doer yio propagacién del suministro de alcohol y gel A Afocciones Respiratorias Graves, Seguimiento al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para la prevencion ylo que presente sintomas o este e
sl debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. pod ga zem'w“s‘am iy No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 2 3 6 |mepio | eo | se0 | 0 e EI (oo Pl d NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguir ra completar esquema de | cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o po D 19. bioseguridad implantados por la vacunacion de personal (fase 2 , estapa 5) , intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respiar. | i ta ESPECIFICO °
Jomadas de limpieza y | organizacién. Vacunacion COVID 19. Vulnerable. Seguimiento a protocolo
desinfeccion. de lavado de manos.
Flexbilizacion de turnos.
Mantenimiento
prediciv, preventivo y | ¢ iegicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O
st Exposicién a ruido generado én el momento Ruido. Fisico Cefalea, imitabiidad, falta de No Existente comectivoparalas | (o giometria). Uso de Elementos de | 2 | 3 | 6 [ MEDIO | 25 | 1s0 [ u [ACEPTABLECON| Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA Capacitacién de Autocuidado. Capacitacién en auditiva y uso de EPP, | USO de elementos de proteccién
e la manipulacion de las maguinas. concentracion. maquinas en busqueda CONTROL personal (protectores auiivos).
Proteccién Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Intalacion y
oxraco o mtanal | Exdmens Médcos Ocupacinales BATEEE® canpacacon o Cutads s
st Exposicion a matertal partioulado generado | - yq1q) partcutado. Quimico, Irritaciones en Ia vias No Existente particulado HOCKER. | 0 d¢ Elementos de Proteccion |, | 5| ¢ | Mepio | 25 | 150 [ n [ACEPTABLECON| ) Afecciones respiratorias NA NA NA Mantenimiento de extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtatorio , uso y.
por el polvilo del papel respiratorias. Personal  tapabocas o mascara CONTROL
Suministro de flros y urirgios) e mantenimiento de mascard quirirgica,
agua potable durante la Quirdrg habitos de vida saludable.
jornada laboral.
Rotulaciény Uso de Elementos de Proteccion
Manipulacién de sustancias quimicas Inftaciones en la vias sliqueteado do Personal  Méscara quirurgica, NO ACERTABLE O y . Continuar con el etiquetado y sefializacion de productos quiicos.Socializar, capacitar y | Seguimiento en el uso de elementos
s Gases, Vapores y . o y . sustancias quimicas | _mascarila para uso de SQ N95, ACEPTABLE CON Lesiones severas a nivel ot !
I | (solventes, alcohol, fintas, citosol) ufiizados e Quimico, respiratorias y posibles afecciones | No Existente | SUSIIEES dumess || maseaia et ueo e BN | 2 | s | 6 |mEDio | 25 | 150 | W oo 2 o NA NA NA entrenar al personal en uso, manipulacion, almacenamiento y disposicion de sustancias | de proteccion personal (Guantes de
en el desarrollo de las actividades. uidos. cutan g : 9 g P 4 g quimicas. Nitrlo y Proteccion Respiratoria).
y disposicion de hojas | _ guantes de caucho y/o nitrio). ESPECIFICO
de seguridad de las SQ. | Examenes Médicos Ocupacionales.
Producir formas
X continuas y Demarcacion de los
+.Méquina colectoral SOy senderos peatonales.
bond y quimico, Mantenimiento locativo
de pisos yio superficies
e iluminacion.
Desplazamiento por las diferentes dreas de Golpes, contusiones, traumas. Reallzacién de jornadas NO ACEPTABLE O Eliminacién de Capacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacién en riesgo locativo, capacitacién
pla po Condicién de pes. , lraumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , orificios e | Continuar con el mantenimiento de pisos , pac 9 P o P
st las instalaciones lo que puede generar Locativo. caida de personas, caida de No Existente i 2 | 3 | 6 |MEDIO| 25 [ 150 | m 2 NA ] en avtocuidado. Instalacién de sefaletica de prohibido correr, uso de celular al caminar y NA
s o e bued seguridad, g Organizacién de agarre anidesizante. CONTROL severas. Golpes por o contra, irregularidades del superfcies e iluminacion e oy ron uso
P g jeto- materiales, productos y ESPECIFICO suelo.
cables. Uso de
sefalizacion de piso
mojado o irregular.
Inspecciones de areas
locativas.
Demarcacion y
Uso de casco de seguridad para
Amacenamiento inadecuado de materias Caidas de personas al mismo éreas de almacenamiento de NO ACERTABLE O
. > " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer n estandar para
st rimas, materiales y equipos varios en Locativo. s nivel, resbalones, golpes, No Existente materiales y bodegaje. Uso de 2 | 3 | 6 |MEDIO| 25 [ 150 | m oo 2 s e . NA NA NA A e e o e . NA
diferentes lugares del areas de trabajo. < contusiones. calzado de seguridad con agarre Ipes por ¥ deape y
materiales, productos y | Z4240 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero.
cables.Inspecciones de
sreas locaivas.
Uso do haramisntas manuales (istur Golpos,cortaduras, s, | nspeciones por | eramitas manualos. |, TSPS550n o EPP. Uso de BATEEEE® reventio Dar ontiruidad ala
llaves fijas y Bristol, jas, destorniladores, i Condicion de e g pe Iy | Elementos de Proteccién Personal. ACEPTABLE CON . onio preventivoy : 2 Uso Elementos de Proteccion
st ' Mecanico. contusiones, machucones, puesto de trabajo y. de cajas de 2 | 3 | & |MEDIO| 25 [ 150 | m 4 Lesiones graves en manos. NA NA NA en manejo de herramientas manuales. Capacitacin de riesgo mecanico enfocado en
martlos) para el desarrolo de s seguridad. traumas or cargo. herramientas, fundas y | "O/e10S ¥ capacitaciones en uso de CONTROL lesiones en manos y dedos. Sensibilizacién de autocuidado. Personal (Guantes)
actividades. Manipulacion de planchas por carg g 4 herramientas manuales. ESPECIFICO ¥ dados.
porta herramientas.
Equipos con guardas | Procedimientos de PTS de maquinas Socializados. NO ACEPTABLE O Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecanico. Capacitacién de riesgo mecanico
Frobabildad de alrapamiento de manos Condicion de Cortes, Heridas, contusiones, equrdad, trabajo seguros en | Suministro y uso de elementos de ACEPTABLE CON enfocado en prevencion de lesiones en manos y dedos. Sefalizacion de maquinas y sus
sl dedos por manipulacion de maquinarias Mecanico. g . g fotosensibles y maquinas proteccién personal EPP (guantes), | 2 3 6 | mebio | eo | 30 [ N 4 Aplastamiento y amputaciones. NA NA NA i Y auinas ¥ NA
seguridad, fracturas. c guantas CONTROL partes peligrosas. Campafia en uso de correcto de EPP'S , no uso de accesorios, codigo
utiizadas en el proceso. botones con paradas |  Programa de Riesgo | Suminisiro y uso de dotacion camisa o T e o o oty 3 cabane roeoe
de emergencia. tecénico. manga corta v P P 4 i




Equipos con guardas

Procedimientos de

PTS de maquinas socializados.

Contacto con partes fijas o en movimiento, de seguridad. bajo seguros en | Suminisiro y uso de elementos de POIACERTARLED Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecanico. capacitacién en uso adecuado de
st durante labores de operacion y limpieza de Mecanico. Condicitn de | Gontusiones, golpes, | ycon | maquinas y limpieza. | proteccion personal EPP (guantes), 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Traumas y fracturas. NA NA NA maquinartas. Comunicackn de peigros en los equipos. Sefializscién de partes en NA
- seguridad, c guantas CONTROL movimiento. Campafia en uso de correcto de EPP'S , no uso de accesorios, codigo de
quina. botones para paradas | Frograma de Ricege | Suminisira  uso de dotacion camsa o hucistiiuababo e Mt
de emergencia, Mecanico. manga corta P P Y o
Paradas de Procedimientos de ) ) (OEEEIEG
Contacto con cuchilas de corte durante su emergencia bajo seguros en PTS de maquinas Socializados
st instalacion, la impieza y cambio de las Mecanico. Condicién de heridas, cortaduras, traumas, | - p\ranque manual, maquinas Uso de Elementos de proteccion 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Lesiones graves en manos. NA NA NA lempre usar el protector de las cuchilas y realizr fa actividad | Inspeccin del uso de los elementos
- lalimpieza y g seguridad. machucones. a a P CONTROL 9 g con precaucion, de proteccién personal.
Alarma sonora Programa de Riesgo personal
ESPECIFICO
Mecanico
Formacién en manejo de cargas NO ACEPTABLE O
s Manipulacién manual de cargas que puede Postura. Siomecanico Heridas, golpes, fracturas, Induccion on SST | Mansio de cargas 6 | vebio | 25 | 1s0 | u |ACEPTABLE CON Golpes o heridas, en manos o NA NA A Charla manipulacién manual de carga, elaborar ficha de seguridad de las ayudas NA
resultar en caida de objetos pesados luxacién CONTROL miembros inferiores mécanicas, disefar leccion aprendida, relroalimentacion y compromisos.
Suministro de guantes
ESPECIFICO
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incendio generado por alguna fuente d Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccion de equipos de deteccin de incendio. Dar
s onicion an prosoncia o matari Tocnolégics. Condiciénde | Quemaduras, asfxia por No Existente en planta sobre las No Existente 6 | vebio | so | a0 | n |ACEPTABLE CON Pordidas humanas y matariales. NA NA NA continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado NA
p seguridad, inhalacién de gases, contusiones. instalaciones. Disefio y CONTROL en caso de Incendio. Realizar capacitacién conira incendio a Ia brigada de emergencia y
combustible y sustancias quimicas.
ejecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal
emergencias. Jomadas
e orden y limpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta ,
control de ingreso
melrico y circuito .,
Exposicion a atentados terroristas y diversas Cond Heridas, contusiones, golpes entrel cerrado de sequridad. | Unidades de guardas de seguridad et Implementar protocolo de seguridad para riesgo pablico. Capacitacion y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico al realizar Publico. muridad s losionee "gon';‘fes No Existente Presencia de unidades (armados). Participacién y 6 | MEDIO | 60 | 360 [ e Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo publico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
labores de la comparila. < pe de seguridad fisica en realizacioon de simulacros. ) biométrico. Contacto con cuadrante e seguridad.
cercanias de la planta.
Presencia de alarma
onor
Disefio y aplicacién del
Ocurrencia de accidentes de transito al Plan Estratégico de
st desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito, | Condicion de Heridas, contusiones, fractura, No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA CGapacitacién en prevencion de accidentes de lrénsito, capacitacion en seguridad basada NA
seguridad, lesiones miltples. . n comportamientos. Implementar el plan esiratégico de seguridad vial
publica. Demarcacién de pasos
para cruce peatonal.
Disefio y ejecu
Plan de emergencias. . y
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fencmencs Herdas, laceracionss, golpes, Presencia de ala ;"g:c‘l"::: cmergencias 2%255\?&5503 Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, lluvias, tormentas : laceraciones, golpes. No Existente sonora. Plano de pacitadas y 6 | mebio | eo | 30 [ N Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Realizacion periodica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
. o Naturales contusiones. e Participacion, realizacion y CONTROL .
ranizadas o inundaciones. eléciricas, granizadas evacuacion e instalacién personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo. necesarios.
o o evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
evacuacion.
Postura prolongada en bipedestacion, Faliga muscular, espasmos . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O s ; i Ajustes del puesto de trabajo segin recomendacion “
rolon musculares, dolor en la espalda o | Inspecciones por - Desérdenes misculo esqueléicos Capacitacion de higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
s |Postures antigravitacionales y forzadas de |a Postura Biomecanico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajoy | "= reonomiay vida periédicos con énfasis en 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON cronicos que generen pérdida de NA NA del diagnastico epidemiolgico del PVE. Dotacién | %giragia laboral (realizacin de calestenia y pausas activas). Aumentr las actividades NA
columna y miembros superiores durante la - i’ or Ly oy cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL aue o ' ' de elementos ergonomicos que permitan alternacia | 9 yP
o i sistema nervioso periférico o or cargo. capacidad laboral de intervencién con la poblacion del PVE (escuelas)
operacion de la maquina. e pe ESPECIFICO e posturas (banco reposapiés)
i ’ Dokr inamacen y espasras ; Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdrdenes masculo esqueléticos inasi izaci ; Seguimiento en el tratamiento de
Movimientos repelitivos en extremidades Movimientos ) e e, | mspeciones por | o g e edco Quapadion et e e e Implementar programa de gimnasia laboral (realizacién de calestenia y pausas activas) ersonas con lesions
st eriores durante Ia operacion e la Biomecanico. puesto de trabajoy. 6 | MEDIO | 25 [ 150 | m NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacion del PVE
iy Repelitivos. euporires (nanos, codos, iy cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pérdida de foscueres) osteomusculares (citas medicas ,
a hombros). por carg ‘seguimi ESPECIFICO capacidad laboral. - tratamiento y uso de ferulas).
PVE ErgonomiaY sda Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
oo Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
y V . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdrdenes misculo esauelétcos ollos, etc.). Sefializacién de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacion manual de cargas duranteel [ Fatiga muscular, espasmos Inspecciones por | (gatos hidréulicos y " o
s e oy | Manipulacion Manual de | | a0 | e s vont P peri on énfasis en 6 | meoio | 25 | 1s0 | u |ACEPTABLECON enla NA NA NA 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
B primasy : Cargas. g P s oy ¢ osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generon perdda do copacidad - ' embalaje, transporte y almacenamiento e cargas en estibas. Documentar criterios de mecénicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. Inspecciones y. 8o to y aln v !
oottt ESPECIFICO laboral, carga fisica para asignacion de ayudas mecanicas eléciricas. Aumentar las actividades seguridad con agare.
de intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante la
preventivo de ayudas
jomada laboral.
mecanicas (gatos
idraulicos y eléclricos).
PVE Ergonomia y vida s
L Capacitacién de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
cofidiana. Uso de
i mocknions Implementar programa de gimnasia laboral. Sefializacion del peso de materiales (cajas,
y . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléicos rollos, etc.). Sefalizacién de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Requeriminto de fuerza muscular durante Fatlga muscular, espasmos Inspecclones por | - (gatos hidrulcos y eriedicos con énfasis en ACEPTABLE CON cronicos en la columna que 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo sequro para agarre de herramientas ayudas
st el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y elécricos) s 6 | MEDIO | 25 [ 150 | M ¢ 4 NA NA NA 9 par ¥ 12.5 Kg para muj Jo seguro p gare 4
osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar crierios de mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. y
. ESPECIFICO laboral. carga fisica para asignacion de ayudas mecanicas eléctricas. Aumentar las actividades sequridad con agarre.
mantenimiento 2 A
Ge intervencién con la poblacion del PVE (escuelas). Alterancia de tareas durante la
preventivo de ayudas o
mecanicas (gatos K
rauiicos y eléctricos).
Examenes médico ocupaciondles NO ACEPTABLE O Incluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
& |Fiacion permanente dola vision al momento| o Siomecanico, | Fa198 ¥ desgaste visual, cefalea. |\ c o No Existente Seicicns, Inctido cximen 6 | vebio | 25 | 150 | u |AcEPTABLE CON Disminucién de la capacidad visual NA NA Suministro o reubicacién de luminarias de luz | Realizacion de campanias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en A
de Ia revision y registro del producto, indrome del ojo seco. < pol CONTROL a largo plazo. neutra. donde se revisa niveles de iluminacion oplimos segun tareas a realizar. Imprementar yio
oftamolégico y optométrico.
ESPECIFICO isefiar PVE para la conservacion visual.
Actidadss de iansstr
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, iitabilidad, apatia laboral, acompanam\enw alos | Eximenes médicos ocupacionales Afecciones del sistema nervioso Implementar y/o disefiar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrolar las actividades de
st atencion, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. Psicosocial. | desmotivacion, depresion, faltade | No Existente | puestos de trabajo por | periodicos. Aplicacion de la Bateria 4 2 | 100 central, circulatorio, digestivo y NA NA NA ‘acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarrollos de las tareas. interés, baja productividad. las dreas de gestion e Riesgo Psicosocial. cardiovascular. Estrategias de manejo del esirés
humana , SSTy
sicologia.
Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
prevencion del contagio | Protocolo de lavado de manos, Personal (tapabocas) para personal
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 alostar Genera) os seca, doer yio propagacién del suministro de alcohol y gel A Afocciones Respiratorias Graves, Seguimiento al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para a prevencion ylo que presente sintomas o este e
sl debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. pod ga zem'w“s‘ame iy No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 6 |mepio | eo | se0 | 0 et Moore Pl d NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguir ra completar esquema de | cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o po D 19. bioseguridad implantados por la vacunacion de personal (fase 2 , estapa 5) , intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respiar. i ta ESPECIFICO °
ormads tenpecay |oxgaizaicn. Varmacin COVD 10 Vulnerable. Seguimiento a protocolo
de lavado de manos.
premcnvo, Drevermvo ¥ | Examenes Madicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O
Exposicion a ruido generado en el momento . Cefalea, iritabiidad, falta de correctivo para las ACEPTABLE CON 0 de elementos de proteccion
i i it Capacitacién Capacit
st G Ia ManipLacion d Ias maduinas Ruido. Fisico Y i, NoBxistente | aqueda | (audiomelria). Uso de Elementos de 6 |MEDIO | 25 [ 150 | M EorRoN Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA de Autocuidado. en auditiva y uso de EPP. personal (orotaciores muditvas).
o Proteccién Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Intalacion y
mantenimiento de | ¢ smenes Médicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O Acthidades de formacién y
Exposicion a material particulado generado Initaciones en la vias exractor de malerial | 7\yq4 de Elementos de Proteccion ACEPTABLE CON caapacitacién para cuidado de vias
si i s g Material Particulado. Quiico. nos on No Existente particulado HOCKER. . 6 | mepio | 25 | 150 [ m Afecciones respiratorias NA NA NA Mantenimiento e extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtalorio , so y
por el polvillo del papel respiratorias. ! Personal  tapabocas o mascara CONTROL ©
Suministro de fros y i o mantenimiento de mascard quirrgica,
‘agua potable durante la gioa). habitos de vida saludable.
jomada laboral,
Rotulacién y Uso de Elementos de Proteccion
Manlpulacion de sustanclas quimicas Inftaciones en la vias etiqueteado de Personal { Méscara quinurgica, NO ACEPTABLE O Continuar con el etiquetado y sefializacion de productos quinmicos.Socializar, capacitar y | Seguimiento en el uso de elementos
(solventes, alcohol, anilinas, Gases, Vapores y i it y . sustancias quimicas | mascarilla para uso de SQ N95, ACEPTABLE CON Lesiones severas a nivel o Y cion do b a Jzan capaciiary | Seq °
st > Quimico, respiratorias y posibles afecciones|  No Exstente 6 |MEDIO | 25 [ 150 | m 2 NA NA NA entrenar al personal en uso, manipulacion, almacenamiento y disposicion de sustancias | de proteccion personal (Guantes de
desengrasantes, hinner, antura) ufiizados Liquidos. By bajo el SGA. Suministro | Gafas de sequridad, careta fl face, CONTROL respiratorio y cuténeo. i ittt
en el desarrollo de las actividades. y disposicion de hojas |  guantes de caucho y/o nitilo). ESPECIFICO @ Y P g

de seguridad de las SQ

Examenes Médicos Ocupacionales.




2.Rotativa de forma

Imprimir a 6 tintas
simultaneas en papel
bond y quimico.

Demarcacién de los

senderos peatonales.

Mantenimiento locativo

de pisos ylo superficies
& iluminacién.

Desplzanient pr s diernts areas do Condioindo | Gpes:conusiones, raus, G eian'y ssod | Uso do aado o soqurdad con ACEPTABLE CoN Fracturs, osiones oves dostivlos ontos o | Gontnuar con of manteiminic do pisos, | C2PRCHacktn en Conicons de Sequda, capaciacion o fesgo ocatio capaciacion
si lasinstalaciones o que puede generar Locativo. caida de personas, caida de No Existente Y ases o9 6 | mepio | 25 | 150 [ n . J NA ° PIS9S | en autocuidado. Instalacion de sefialetica de prohibido correr, uso de celular al caminar y NA
Seguridad. Organizacion de agarre antideslizante. CONTROL severas. Golpes por o contra. irrequiaridades del superficies e iluminacion. ; " !
s de personas. objeto. demas encaminadas al cuidado al caminar.
materiales, productos y ESPECIFICO suelo.
cables. Uso de
sefalizacion de piso
mojado o rregular.
Inspecciones de dreas
locativas.
Demarcacion y
Uso de casco de seguridad para
Amacenamiento inadecuado de materias Caidas de personas al mismo éreas de almacenamiento de NOIACERTABLEQ)
! . : " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un esténdar para
st rimas, materales y equipos varios en Locaivo. seguridad nivel, resbalones, golpes, No Existente materiales y bodegaje. Uso de 6 | MEDIO | 25 | 150 | Il CONTROL severas. Golpes por o contra. A N NA almacenamiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacién en el drea. NA
diferentes lugares del areas de trabajo. < contusiones. calzado de seguridad con agarre Ipes por ¥ deape y
materiales, productos y | 37240 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero,
cables.Inspecciones de
areas locativas
Uso de heramientas manuales (cstur Golpos,coradrs, haidas, | Inspecciones por | eramentes manuais. | -, ITepeceion do EPP. Uso do BATEEEE® oventvo Dar contnicad ala
llaves fijas y Bristol, jas, destorniladores, i Condicion de pes. q g P Iy | Elementos de Proteccién Personal. ACEPTABLE CON . Uso Elementos de Proteccion
si § Mecénico. contusiones, machucones, | puesto de trabajoy | Uso de cajas de 6 [meDio | 25 | 150 [ Lesiones graves en manos. NA NA NA en manejo s herramionias manuales. Gapactadon de desgo mecnico enocado en
para el desarol seguridad. traumas. or car herramientas, fundas y | "O/e10S ¥ capacitaciones en uso de CONTROL lesiones en manos y dedos. Sensibilizacién de autocuidado. Personal (Guantes)
actividades. Manipulacion de planchas P d herramientas manuales. ESPECIFICO Y
porta herrarmientas.
Equipos con guardas | Procedimientos de PTS de maquinas Socializados. NO ACEPTABLE O Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecanico. Capacitacién de riesgo mecanico
Probabildad de airapamiento de manos y Condicién de Cortes, Heridas, contusiones. de sequridad, bajo seguros en | Suministro y uso de elementos de ACEPTABLE CON enfocado en prevencion de lesiones en manos y dedos. Sefalizacion do maguinas y sus.
si dedos por manipulacion de maquinarias Mecanico. g : g fotosensibles y maguinas proteccion personal EPP (guantes), 6 | mebio | eo | 30 [ N Aplastamiento y amputaciones. NA NA NA i Y quinas ¥
Seguridad. r ; guantes CONTROL partes peligrosas. Campaia en uso e correcto de EPP'S , no uso de accesorios, codigo
utiizadas en el proceso. botones con paradas | Programa de Riesgo | Suministro y uso de dotacién camisa T T o ety o oo
de emergencia. Mecénico. manga corta P P 4 o
Equipos con guardas | Procedimientos de S de maquinas socializados.
Gontacto con partes fijas o en movimiento, de seguridad. trabajo seguros en | Suministro y uso de elementos de NOIACERTABLEQ) Dar continuidad o1 Programa de Riosgo Mecanico. capaciacion on uso adecuado de
s |3 0 en m . Condicién de . : ! ACEPTABLE CON maaqui ros enloseqpos. Seiakzacin copartes en
urante labores de operacién y lmpieza de Mecénico. ondiciont® | contusiones, golpes, laceraciones | fotosensibles y con | madquinas y Impieza. | proteccién personal EPP (guantes), 6 [meDio | 25 | 150 [ P Traumas y fracturas. NA NA NA e e o o e o NA
la maquina. < botones para paradas | Programa de Riesgo | Suministro y uso de dotacién camisa - Campar ° : o
) ESPECIFICO Lestmenta (camia po dentro o pantalén)  cabell recogido
emergencia. cénic
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incendio generado por alguna fuente do Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccién de equipos de dateccién de incendio. Dar
g por 2lg! i Condicién de Quemaduras, asfixia por . en planta sobre las . ACEPTABLE CON continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado
si ignicion en de material Tecnolégico. | pareema No Existente Dlanta sobre 1 No Existente 6 |mepio | 6o | se0 | oaROL Perdidas humanas y materiales. NA NA NA G ol Pan e e " Procedmionto Operat NA
e e e, Segqurida inhalacion de gases, conusiones. instalaciones. Disefio y en caso de Incendio. Realizar capacitacién contra incendio a la brigada de emergencia y
ejecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal
emergencias. Joradas
e orden y impieza para
disposicién de papel
Cerramiento de planta,
control de ingreso
biometrico y circuito YT
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicion de | Heridas, contusiones, goipes entrl cerrado de sequridad. | Unidades de guardas de seguridad e oon Implementar protocolo de sequridad para riesgo piblico. Capacitacion y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico al realizar Publico. muridad s losionee gon?es No Existente Presencia de unidades (armados). Participacién y 6 | MEDIO | 60 | 360 [ e Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo publico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
labores de la comparila. < pe de seguridad fisica en realizacioon de simulacros. ) biométrico. Contacto con cuadrante e seguridad.
cercanias de la planta
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacion del
Ocurencia de accidentes de fransilo al i Heridas, contusiones, fractura Plan Estratégico de Capacitacién en prevencion de accidentes de transito, capacitacién en seguridad basada
si desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito, oo pbededioly No Existente Seguridad Via. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA pigbuitartabsrilariuciuiimiseioriosamentg ai ey NA
publica. Demarcacion e pasos
para cruce peatonal.
Instalacion de barandas.|
Inspeccién de las  |Realizacién de exémenes médicos de,
Acceso a piso 2 por escalera con barandas c Golpes, contusiones, caida de barandas y estado de | ngreso y periddicos con aptitud , \ Inspeccién al estado y uso del
piso 2 ¢ ondicién de ; . Ias escalera. Disefo e | especifica para labor de trabajo en n de programa e gestion para trabajo seguro en alturas Resolucién 4272 de : e
si pararealizar alistamiento y mpieza del | Trabajo en alturas ondicionl®  |personas a distino nivel, caida de|  No Existente S CeCalera, Dieeio | apspeciica para abor de tabalo e 12 60 | 720 Fracturas - Poliraumatismo. NA NA NA P, sistema de proteccion conira caidas
equipo de informacion variable. < objetos. o ¢ pec ° activo y pasivo.
programa de gestion | sistema de proteccién contra caidas
para trabajo seguro en |  (ames, eslinga, conectores ofc).
alturas
Disefio y ejecu
Ptan de emergencias.
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fons § § Brigadas de emergencias P R Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
encmenos Heridas, laceraciones, golpes, capacitadas y entrenadas. ACEPTABLE CON
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, | lluvias, tormentas No Existente 6 |meDio | 60 | 360 [ 1 Perdidas humanas y materiales. NA NA NA mergencia. Realizacion periddica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
Juvi Naturales. contusiones. Participacion, realizacion y CONTROL .
granizadas o inundaciones. eléctricas, granizadas. ci personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo necesarios
evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
ostras antrariacioneios s orodos do o misculpen o on 1 copai o nspecsines or Exdmencs médico coupaconales BATEEE® Descrdones misculo esqueétioos ustes ol puesto de rabajosegin recamendacion . ctaciondo igiens posturalcon prsonal nuevo  antiguo Implmentar programa de
P 9 J s ’ P P Iy PVE Ergonomia y vida ericdicos con énfasis en ACEPTABLE CON s duer del diagndstico epidemioldgico del PVE. Dotacion |2 lgrero pos P ¥ antiguo. ‘mp prog
si columna y miembros superiores durante la Postura Biomecénico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y 4 6 [meDio | 25 | 150 | crénicos que generen pérdida de NA NA ! gimnasia laboral (realizacién de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
limpieza y o alistamiento de los sistema nervioso periférico o or car coidiane osteomuscular. Mesas laborales para) CONTROL capacidad laboral. de elementos ergonémicos que permitan alternacia e intervencion con fa poblacién del PVE (escuelas).
pieza y e enioso p P seguimiento de casos. ESPECIFICO 2 e posturas (banco reposapiés) P -
nimeradores. circulatorio.
Movimientos repetiivos en exiremidades Dolor, inflamacién y espasmos | - qqcciones por Exémenes médico ocupacionales POIACERTARLED Desérdanes misaulo esqueléticos Implementar programa de gimnasia laboral (realizacién de calestenia y pausas activas) . [ Se9uimiento enel tratamiento de
si superiores durante el arme, desarme y Movimientos Biomecénico. musculares on los membros | qto e trabajoy | ©VE Erdonomiay vida riddicos con énfasis en 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON icos en los miembros NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacién del PVE peréanas con leslanea
Repetiivos. superiores (manos, codos, coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pércida de| osteomusculares (citas medicas ,
limpieza de los nimeradores. or cargo. (escuelas)
hombros), seguimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. ratamiento y uso de ferulas).
Eximenss médico ocupacionales NO ACEPTABLE O ncluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
s | Fiiacion permanente de la vision al momento | oo Bomecnico, | FAIG2 y desgaste visual cefalea. | o No Existente it veriie 6 | meoo | 25 | 1s0 | u |ACEPTABLE CON Disminucion de la capacidad visual NA NA Suministeo o reubicacion de luminarias de luz | Realizacion de campafias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en A
de la revisién de los nimeradores. indrome del ojo seco. peridicos, Icluido exémer CONTROL 2 largo plazo, neutra. jonde se revisa niveles de iluminacién optimos segn tareas a realizar. Imprementar y/o
109100y Pt ESPECIFICO isefiar PVE para la conservacion visual,
Actividades de bienestar
laboral,
Garga Mental, (velocidad, complejidad, Estés, mtabiidad apata aboral acompanamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales Afecciones del sistema nervioso Implementar ylo disefiar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrolar las actividades de
si tencién, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. | Psicosocial. resion, fatade | No Existente | puestos de trabajo por | peridicos. Aplicacion de la Bateria 4 25 | 100 central, circulatorio, digesti NA NA NA acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarrollos de las tareas. *eres, baja roductvicad. las droas de gestion de Riesgo Psicosocial cardiovascular. Estrategias de mancjo del esirés
humana, SST
psicologia.
Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
) ) Malestar Genera, tos seca, dolor prevencion del contagio | Prolocolo de lavado de manos, ., ) ) Personal (1apabocas) para personal
Exposicién al coronavirus SARS-COV 2 Malestar Goneral, 1os seca, doer yio propagacién del Suministro de alcohol y gel e oon Afoccionss Respiratorias Graves, to al protocolo de para la prevencion ylo presente sintomas o este en
I |debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. e e conatante sor s du|  No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 6 | mepio | 6o | 30 [ N e Moorte P ' NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguimiento para completar esquema de | cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o por max D 1o bioseguridad implantados por la vacunacion de personal (fase 2., estapa 5)., intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar ESPECIFICO
Jormadas de limpieza y | organizacion. Vacunacién COVID 19, Winerable. Seguimiento a protocolo
desinfeccién vado de manos.
Flexibiizacion de tumos.
Mantenimiento
Exposici6n a ruido generado en el momento predicivo. proveriioY | Examenes Médicos Ocupacionales P R
Cefalea, ritabiidad, falta de ivo para las ACEPTABLE CON Uso de elementos de proteccién
i i g : i i Capacitacién Capacit
S| dela manipulacion del soplete utizado para Ruido. Fisico ! NoBistente | | oo e e (audomat). Uso d Elomenios do 6 |meDio | 25 | 150 | oo Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA de Autocuidado. en audiivay usode EPP, | 050 sleTIIe8 g6 Protoed
Ia limpieza de los numeradores. e roteccién Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Disposicion de filro y NOACEPTABLE Inspeccion en el uso de elementos de
s Exposicién a temporaturas alas generado | e Fisico Sensibilidad, cefalea, Fatiga, No Existente o ble anoe, | Uso de elementos do proteccion 6 | meoo | s | a0 | u |ACEPTABLE CON Agotamiento fisico A A A Capacitar a personal en aulo cuidado, Sensiiizar al personal en consumo de agua | "SPCEI0 o0 9 150 46 eleTeros o
por el tanque de lavado de los numeradores. sofocacién, quemaduras. personal guantes resistentes al calor. CONTROL potable.
frentes de trabaio. temperauras altas).
ESPECIFICO
Intalacion y
st | S e RETEEEN o s e v
si i nateral P o Material Particulado. Quiico. No Existente particulado HOCKER. 6 | mepio | 25 | 150 [ n Afecciones respiratorias NA NA NA Mantenimiento e extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtalorio , so y
por ol polvillo de los numeradores. respiratorias ! Personal (tapabocas o mascara CONTROL
Suministro de firos y pavocas LontRoL | mantonimiento de mascard quirirgice,

agua potable durante la
jornada laboral.

habitos de vida saludable.




Rotulacién y Uso de Elementos de Proteccién
Manipulacién de sustancias quimicas Imitaciones en la vias etiqueteado de Personal ( Mascara quirurgica, WopeEAnlz© Continuar con el etiquetado y sefializacién de productos quimicos. Socializar, capacitar y | Seguimiento en el uso de elementos
si (aceites, liquido mpiador GTW) ullzados | ~ C25CS: Vaporesy Quiico. respiratorias y posibles afecciones | No Existente sustancias quimicas || méscarila para uso de SQ N9S, 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Lesiones severas a nivel NA NA NA entrenar al personal en uso, manipulacién, aimacenamiento y disposicién e sustancias | de proteccién personal (Guanes de.
| a P ) fquidos. P o bajo el SGA. Suministro | Gafas de seguridad, careta ful face, CONTROL respiratorio y cuténeo. - - P - manip . ¥ disp I pe
en el desarrollo de las actividades. cuténeas. . ! quimicas. Nitrlo y Proteccién Respiratoria).
y disposicién de hojas | _ guantes de caucho y/o nitro). ESPECIFICO
de sequridad de las SQ. | Eximenes Médicos Ocupacionales.
Contacto con baja tension, tomas y enchufes| Inspeccion y Uso de demarcacion y sefializacion AR ©
s ien oot o v e8| Etectrico por contacto | Condicion de | Descargas leves de electicidad, |\ £vcionio Y | dr e 6 | meoo | 25 | 1s0 | u |ACEPTABLE CON Quemaduras de Il y Il paro NA NA A Capacitacion en riesgo eléctrico. Campaiia de autocuidado con énfasis en riesgo A
! indirecto Seguridad. quemaduras de primer grado. fenimiento d " CONTROL cardiorespiratorio, eléctrico.
na instalaciones eléctricas. eléctrico
ESPECIFICO
Lavar, aceitar, alstar Demarcacion de los
3 Nameradores | 195 numeradores para
H los trabajos de
ormas.
impresion para
rotativas y colectoras.
Desplazamiento por las diferentes dreas de Golpes, contusiones, traumas, Realizacion de jornadas P R Eliminacion de Capacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacién en riesgo locativo, capacitacion
si las instalaciones lo que puede generar Locativ. Condicién de de personas, caida de NoExistente | 4 9rden ¥ aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Fracturas, eslones leves y NA e oicios || Continuar con of mantenimionte 98 PIS0S | on autocuidado. Instalacion do senaletica de prohibido corrr, uso de Gelular al caminar NA
ue puede g g seguridad. pe g Organizacién de. agarre antideslizante. CONTROL severas. Golpes por o contra. ' irregularidades del iperficies e iluminacion. P v
aidas de personas. objeto. " jemas encaminadas al cuidado al caminar.
materiales, productos y ESPECIFICO suelo,
cables. Uso de
senalizacion de piso
mojado o iregular.
Inspecciones de dreas
locativas.
Demarcaciony
sflacin d 25
) e Uso de casco de seguridad para YT
Amacenamiento inadecuado de materias Caidas de personas al mismo éreas de almacenamiento de ; ,
Condicién de . almacenamiento, : " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un esténdar para
st rimas, materales y equipos varios en Locaivo. seguridad nivel, resbalones, golpes, No Existente Organizacién de materiales y bodegaje. Uso de 6 | MEDIO | 25 | 150 | Il CONTROL severas. Golpes por o contra. A N NA almacenamiento de materiales y despejar zonas de ransito y circulacién en el area. NA
diferentes lugares del areas de trabajo. < contusiones. 9 calzado de seguridad con agarre Ipes por ¥ deape y -
materiales, productos y | 37240 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero,
cables. Inspecciones de
sreas locativas
Uso de heramientas manuales (bsturl, Golpes, cortaduras, heridas, Inspecciones por | heramsentes mancas. | ¢ 119005Een do EPP. Uso do NOIACERTABLEQ) preventivo Dar continuidad a la
o | tvesfasy brisol ljas, destomiladores, |y, cond contusiones, machucones, | puesto de rabajoy | - Uso.de cajas e | Elemenios de Proteccién Personl ¢ |mepo | 25 [ 150 |  [ACEPTABLECON Lesiones gaves on mancs, NA NA NA o manejo ds harramientas manuales. Capeciacen de Resgo mecénico enocado en | Use Elementas do Protecciin
martilos) para el desarrolio de las g seguridad. . g s oy > de cal Folletos y capacitaciones en uso de CONTROL 9 g ' ' 5 P 9 Personal (Guantes)
° or cargo. herramientas, fundas y ‘ lesiones en manos y dedos. Sensibiizacién de autocuidado.
actividades. herramientas manuales. ESPECIFICO
porta herrarmientas.
Exposicién, manipulacién y contactos con Condicién de Quemaduras con vaporylo | Acrilicos cerca alos Uso de Elementos de Proteccion 1?::55\2?:&3 Uso de elementos de proteccién
SI | partes calientes del tanque de lavado de los | Superfices Calentes. P e cae % s No Existente e s 6 |meDio | 60 | 360 [ 1 oo Quemaduras de 11y Il grado. NA NA NA Gapacitacion en uso adecuado de los EPP, sefalizar cuidado superfcie caliente. | personal (Guantes para temperaturas.
nimeradores. altas)
ESPECIFICO
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incondio generado por alguna foente de Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar caninuidadcon of prarama do inspoccidndo oqipas do dtaccén d ncanco. Dar
: " Cond uemaduras, asfixia por en planta sobre las ACEPTABLE CON contin fan de Emergencia. Implementar Proced perativo Normaliza
st Ianicién en presencia d material Tecnolégico. seguridad. | inhalacién de gases, contusiones. [ O EXSIEME | jngtalaciones. Diserio y No Existente o (Rl | (I CONTROL Perdidas humanas y materiaies. NA NA NA o caso do ncanilo ealia capaciactn conia inesno s btsata s srergenci y NA
combustble y sustancias quimicas. °
cjecucion del plan de ESPECIFICO mancjo de extintores a todo el personal.
emergencias. Joradas
e orden y lmpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta,
control de ingreso
metrico y circuito YT
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicion de | Heridas, contusiones, goipes entrl cerrado de sequridad. | Unidades de guardas de seguridad e oon Implementar protocolo de sequridad para riesgo piblico. Capacitacion y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico al realizar muridad s losionee gon?es No Existente Presencia de unidades (armados). Participacién y 6 | MEDIO | 60 | 360 [ e Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo publico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
labores de la comparila. < pe de seguridad fisica en realizacioon de simulacros. ) biométrico. Contacto con cuadrante e seguridad.
cercanias de la planta
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacién del
Qcurrencia de accidentes do Irénsito al ! Heridas, contusiones, fractura Pan Estratégico do Capacitacién en prevencion de accidentes de trénsito, capacitacion en seguridad basada
si lesplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito. muridad otiones miltoles - No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA P o om pmam‘enws oomentar 6l plan soia e" o o oqu uag il NA
publica. < ples. Demarcacién de pasos P s P 9 9 -
para cruce peatonal
Disefio y ejecu
Plan de emergencias.
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, X § § Presencia de alarma Brigadas de emergencias P R Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
Fenémenos Heridas, laceraciones, golpes, capacitadas y entrenadas. ACEPTABLE CON
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, | lluvias, tormentas No Existente sonora. Plano 6 |[meDio | 60 | 360 [ 1 Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Realizacion periédica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
Juvi Naturales. contusiones. : Participacion, realizacion y CONTROL .
granizadas o inundaciones. eléctricas, granizadas. evacuacion e instalacion ci personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo necesarios
e evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
evacuacion
Postura prolongada en bipedestacion o Fatiga muscular, espasmos § Examenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O X § " Ajustes del puesto de trabajo segin recomendacién ”
sedestacion, posturas antigravitacionales musculares, dolor en a espalda o | Inspecciones por | pye g e et qotpacion s Desérdenes misculo esqueléticos e o pexoTendactn | Capacitacion do higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
st forzadas e la columna y miembros Postura. Biomecanico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y o Y ¥ 6 |MEDIO | 25 [ 150 | M cronicos que generen pérdida de NA NA 9 pidernloldg gimnasia laboral (realizacion de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
. ; coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL ; de elementos ergonémicos que permitan alternacia
superiores durante el alistamiento del Sistema nenvioso perférico o por cargo, uscular. Masas labora T capacidad laboral. e de intervencién con la poblacin del PVE (escuelas)
producto terminado. circulatorio. 9 P posapi
Movimientos repetiivos en extremidades . Dolor, inflamacién y eSpasmos | qpeciones por o viga | Eemenes médico ocupacionales NOIACERTABLEQ) Destrdones Misculo esaueléicos Implementar programa de gimnasia laboral (realizacién de calestenia y pausas activas) . [ Se9uimiento en el tratamiento de
Movimientos , musculares en los miembros PO’ | PVE Ergonomia y vida peri énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en los ne ° ; a ; rsonas con lesiones
si Superiores durante el alistamiento del Biomecanico puesto de trabajo y 6 [meDio | 25 | 150 [ NA NA NA Rotacién de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacién del PVE
o Repetiivos. superiores (manos, codos, i coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL suporiores due goneron périca de fiosipeiig osteomusculares (citas medicas ,
L hombros), nto de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. - tratamiento y uso de ferulas).
PVE Ergonomia y vida i
: Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
cotidiana. Uso de
Implrrtar gograma doginnasa lboral, Sanazaian dol pesa do materios cia,
ayudas mecénicas , i , ; s .
. . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos ollos, etc.). Sefalizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacién manual de cargas durante el | 1, yo jagign Manual de Fatlga muscular, espasmos | Inspecciones por | - (gatos hidrdulicos y riddicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que 25K para hombres y 12.5 Kg para mujores Procedimiento de rabajo s6guro para agarre de herramientas ayudas
si manejo de materias primas y materiales, P Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos) 6 | mepio | 25 | 150 [ n s o NA NA NA 9 pa Y g para muj o Sogurd garre 4
Cargas . osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, ransporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. y
. ESPECIFICO laboral, carga fsica para asignacion de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
mantenimiento
e intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante fa
preventivo de ayudas | PVE (escucla
canicas (gatos [
hidraulicos y eléctricos)
Wfof;f;"a"""_,‘:oyd:da Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
Sotdiana, sode. Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
Requerimiento de fuerza muscular durante Fatgn uscur, espasmos | nspecciones por | (gton marsliony | ©X4menge méd ccpacionaios NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos olos, etc.). Sefalizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
’ ! ’ , > énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que ra hombres y 12.5 Kg para mujeres. Proced trabajo seguro par agarre de herramientas ayudas
Sl | el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos 6 [meDio | 25 | 150 [ NA NA NA
osteomuscular Mosas laboraes para CONTROL generon perdda do copacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
bases y galos para el desarrollo del proceso. oxremidades. por car Inspecciones y
lento de casos. ESPECIFICO [ rga fisica para asignacion de ayudas mecanicas elécricas. Aumentar las actividades Seguridad con agarre.
mantenimiento de Intervencion con la poblacion del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
proventvo do ayudas po
e jornada taboral.
iraulcos y eléericos)
Jacion permancnt de la visén al momento Eximenss médico ocupacionales NO ACEPTABLE O ncluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
s e e e s o Esfuerzo Visual, lomecanico, | P98 desgaste vl cota. | o i, No Existente it veiie o [wepio | 25 | 10 | |ACEPTABLECON Disminucion de la capacidad visual NA NA Sumisiro o feuicacien do uminarias do vz | Realzacien docampana de salud viual Ralzaciindo mediciones higericas on A
fibotioatiindshetd indrome del ojo seco. feskobmliabiiriiog 2 largo plazo, neutra. jonde se revisa niveles de iluminacién optimos segn tareas a realizar. Imprementar y/o
ESPECIFICO isefar PVE para la conservacion visua.
Actividades de bienestar|
vl
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, initabilidad, apatia laboral, acompariamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales Afecciones el sistema nervioso Implementar y/o disefar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrollar las actividades de
si atencién, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. | Psicosocial. | desmotivacion, depresion, fatade | No Existente | puestos de trabajo por | periédicos. Aplicacion de la Bateria 4 25 | 100 NA NA NA acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA

emocionales en el desarrollos de las tareas.

interés, baja productividad.

Ias areas de gestion
humana , SSTy
psicologia

e Riesgo Psicosocial

central, circulatorio, digestivo y
cardiovascular.

Estrategias de manejo del estrés




4. Despachos
Formas

Protocolo de
bioseguridad para la
6n del contagio

Protocolo de lavado de manos,

Uso Elementos de Proteccion

Malestar General, tos seca, dolor preve NO ACEPTABLE O
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 e e o oot yio propagacion del Suministro de alcohol y gel A eTe Afocciones Respiratorias Graves, Seguimiento al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para la prevencion ylo que presente sintomas o este e
sl debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. pod ga zem'w“s‘am iy No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 6 |mepio | eo | se0 | 0 e Moore Pl d NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguimiento para completar esquema de | cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o po D 19. bioseguridad implantados por la vacunacion de personal (fase 2 , estapa 5) , intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar. . " ta ESPECIFICO
Jornadas de limpieza y | organizacion. Vacunacién COVID 19, winerable. Seguimiento a protocolo
desinfeccion. de lavado de manos.
Flexibiizacion de tumos.
Mantenimiento
prediciivo, preventivo y NO ACEPTABLE O
Exposicion a ruido generado por las > Examenes Médicos Ocupacionales ,
sl maquinas que se encuentran en el drea Ruido. Fisico. ce'a'eur’";‘:n"w:nfa"" de No Existente eoreClNO Para 122 4 | (@udiomeria). Uso de Elementos do 6 | mepio | 25 [ 1s0 | m ACE&;S%:ZEON Pérdida de capacidad audi NA NA NA Capacitacion de Autocuidado. Capacitacion en auditiva y uso de EPP. e;gﬁ;‘f’f";’é“c‘ﬁ ;: ‘;L":“;‘:’"
donde se lleva a cabo las actividades. quinas eh busq Proteccion Personal P P -
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
NO ACEPTABLE O
Radiaciones electromagnéticas, generadas , Continuar con los_manteniiento preventivos a 05 equipos. Implementar programa de
s por equipos e\eclnccs de computo y video Ra":i':r:‘l‘: No Fisico. Fatiga y desgaste visual, cefalea. No Existente. No Existente. 6 |mepio | 25 [ 150 [ m Acsgjrﬁi,:zf oN D‘smmuw: f: ‘: czfoc‘dad visual NA NA NA s donde se incluya ejercicios visuales. Seguimiento de resultados de NA
les 90 plazo. evaluaciones médicas ocupacionales.
ESPECIFICO
producto terminado Intalacion y
, mantenimiento de | ¢ smenes Médicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O Acthidades de formacién y
Exposicién a material particulado generado rtaciones en fa vias extractor de material | E72menes Médicos Gupacionaies s caapacitacien para ctidado de vias
S [ por el polvillo de las cajas y el papel quimico | Material Particulado. Quinico. " NoExistente | particulado HOCKER. A 6 [meDio | 25 | 150 [ Afecelones respiatorias NA NA NA Mantenimiento de extractor HOCKER. séroas - sistoma espiatao, usoy
respiratorias ! Personal (tapabocas o mascara CONTROL
y bon. Suministro de fitros y s T enimiento de mascard quirtrgica,
‘agua potable durante la 9 Rabios do v sadable
jornada laboral.
Demarcacion de los
senderos peatonales.
Mantenimiento locativo
de pisos /o superfiies
& iluminacion.
Desplazamiento por las diferentes dreas de Golpes, contusiones, traumas, Realizacion de jornadas NOMIIARELEE Eliminacion de Capacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacién en riesgo locativo, capacitacion
si las instalaciones lo que puede generar Locativ. Condicién de caida de personas, caida do NoExistente | 4 9rden ¥ aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Fracturas, eslones leves y NA desniveles . orficios ¢ | Continuar con el mantenimiento de pisos | &3 tocidado. Instalacién de sefaletica de prohibido correr, uso de celular al caminar NA
ue puede g vo seguridad. pe g Organizacion de agarre antideslizante. CONTROL severas. Golpes por o contra. ' irregularidades del superficies e fluminacion. ¢ pron . v
aidas de personas. objeto. " demas encaminadas al cuidado al caminar.
materiales, productos y ESPECIFICO suelo,
cables. Uso de
senalizacion de piso
mojado o iregular.
Inspecciones de dreas
locativas.
Demarcacion y
sefializacion de las
Amacenarieto inadecuado de materias Catas do personas al msmo direas ivere o amacanamioto do DEEAEES
Condicion de s . almacenamiento. > " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un estandar para
si rimas, materiales y equipos varios en Locativo. nivel, resbalones, golpes, No Existente enami materiales y bodegaje. Uso de 6 [meDio | 25 | 150 [ NA NA NA A : NA
Seguridad. Organizacién de CONTROL severas. Golpes por o contra almacenarmiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacién en el drea.
diferentes lugares del dreas de trabajo. contusiones. calzado de seguridad con agarre
materiales, productos y | 317240 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero,
cables. Inspecciones de
areas locaivas.
Inspeccion de
Uso de herramientas manuales (bisturl, Golpes, cortaduras, heridas, herramientas manuales. Inspeccién de EPP, Uso de NOMIIARELEE Dar continuidad a la ”
s | eauipos de oficina) para el desarrolio de las Mecénico. contusiones, machucones, No Existente Usode cajas de | Liementos de Proteccién Persona. 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Lesiones graves en manos. NA NA NA en manejo de herramientas manuales. Capacitacion de riesgo mecénico enfocado en Uso Elementos de Proteccién
auipos P g seguridad. . g . Folletos y capacitaciones en uso de CONTROL 9 g ' ' 5 P 9 Personal (Guantes)
actividades. traumas. herramientas, fundas ‘ lesiones en manos y dedos. Sensibiizacién de autocuidado.
herramientas manuales. ESPECIFICO
porta herrarmientas.
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incendio generado por alguna fuente de Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccién de equipos de deteccion de incendio. Dar
s endio generado por aguna luente Tecnolbaico Condicién de uemaduras, asfixia por No Exstents en planta sobre las No Exstents s | veoo | e | 30 | n |ACEPTABLECON Percidas humanas y materiles. NA NA A continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado A
o P o seguridad. inhalacion de gases, contusiones. instalaciones. Disefio y CONTROL Y g ' ' en caso de Incendio. Realizar capacitacion contra incendio a la brigada de emergencia y
combustble y sustancias quimicas. °
cjecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal
emergencias. Joradas
e orden y limpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta,
Gontrolde ingreso
metrico y circuito NO ACEPTABLE O
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicien de | Heridas, contusiones, goipes entrl cerrado de sequridad. | Unidades de guardas de seguridad A eTe Implementar protocolo de sequridad para riesgo piblico. Capacitacién y sensibilzacion
sl situaciones de orden publico al realizar Publico. J - 9olp: No Existente Presencia de unidades (armados). Participacion y 6 |mepio | e0 | se0 | 0 Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo piiblico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
> Seguridad. otras lesiones personales. CONTROL
labores de la compafa. de sequridad fisica on realizaciodn de simulacros. o biométrico. Contacto con cuadrante de seguridad.
cercanias de la planta
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacién del
Ocurrencia de accidentes de transito al Plan Estratégico de
si jesplazarse enire bodegas y paso de via | Accidentes de transito, | COndicion de Heridas, conlusiones, fractura, No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA Capacitacién en prevencion de accidentes de lrénsito, capacitacion en seguridad basada NA
Seguridad. lesiones miltples. comportamientos. Implementar el plan estratégico de seguridad vial
publica. Demarcacion de pasos
para cruce peatonal
Diserio y cjecucién de
Plan de emergencias.
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, X § § Brigadas de emergencias NOMIIARELEE Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
Fenémenos Heridas, laceraciones, golpes, capacitadas y enirenadas. ACEPTABLE CON
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, | lluvias, tormentas e e No Existente 6 |meDio | 60 | 360 [ 1 oo Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Roalzacén prca do smulacros doamergercias. Capaclacio o elementos de bioseguridad
ranizadas o inundaciones. eléctricas, granizadas. - - comeOR personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo necesarios
Postura prolongada en bpedestacion o musclaron.acor o opatda o | nspecciones or Eximenss médco ocipacindes DEEAEES Destrdenes misculo ssqueldticos Ajustos dol puesto d trabejo segin rocomendatién| . acign  higien posturalcon personal uevo y antiguo. Implemantar programa da
sedestacion, posturas antigravitacionales y s g P P Iy PVE Ergonomia y vida riédicos con énfasis er ACEPTABLE CON s auer del diagndstico epidemioldgico del PVE. Dotacion |2 lgrerto pos P ¥ antiguo. ‘mp prog
si ! Postura Biomecénico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y ‘ 6 [meDio | 25 | 150 [ crénicos que generen pérdida de NA NA ! gimnasia laboral (realizacién de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
forzadas de la columna y miembros. e midades, eTaciones de o do vrab coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL S due gereren bt de elementos ergonémicos que permitan alternacia e o st
superiores durante el arreglo del archivo. nenvioso pe por carg seguimiento de casos. ESPECIFICO 2 e posturas (banco reposapiés) P -
Movimientos repetiivos en exremidades Dobr, infamacin y espasmos ; Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos s zaci ’ Seguimiento en el tratamiento de
periores durante el alistamiento del Movimientos X s en los miembros Inspecciones por | e groonomia y vida iddicos con énfasis en ACEPTABLE CON créricos en los miembros Implementar programa de gimnasia laboral (realizacion de calestenia y pausas activas) personas con lesiones
si Biomecanico puesto de trabajo y 6 [meDio | 25 | 150 | NA NA NA Rotacién de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacién del PVE
srcvoy restzacin o s crincs co Repetiivos. Meuporires (nanos, codos, coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pérdida de osteomusculares (citas medicas ,
por cargo, ! (escuelas). ;
hombros), Seguimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. tratamiento y uso de ferulas).
Wfo&;f;"a"'z‘;‘/ d:"a Capacitacién de manipulacién manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
Iiana. Jsode. Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
Manipulacién mandal de cargas durante el Fatiga musculor, ospasmos | Inspecciones por | (ies vimaaieaey | Exmenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos ollos, etc.). Seralizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
P o cargas dura Manipulacién Manual de s o oo P Iy (gatos har v periédicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo sequro para agarre de herramientas ayudas
si mancio de materias primas y materiales, Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos). 6 [meDio | 25 | 150 [ : NA NA NA e
T e B e . Cargas e o do vrab Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, ransporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
¥ gatos p proceso. g por carg 4 3 ESPECIFICO laboral. carga fisica para asignacién de ayudas mecanicas eléctricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
mantenimiento ! A
o s e intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante fa
preventivo do ay: jornada laboral,
mecanicas (gatos
hidréulicos y eléctricos).
Wfo&f;"a"'z‘:oydcda Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
opioniad Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
Requerimiento de fuerza muscular durante Fatiga muscular, ospasmos | Inspeccionos por | (eatee nerauiecey | EXémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdrdenes misculo esqueléticos olls, etc.). Sefializacion de advertencia de cargas que excedan el liite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
’ ! ’ , > perisdicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que g para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
Sl | el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos 6 [meDio | 25 | 150 | NA NA NA
osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
bases y galos para el desarrollo del proceso. oxremidades. por car Inspecciones y ; loy alm A !
Inspecaiones Y seguimiento de casos. ESPECIFICO Ia carga fsica para asignacién de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades Seguridad con agarre.
de intervencién con Ia poblacién del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
provaio do ayucas
e jornada laboral.
iraulcos y eléeicos)
Eximenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Inclir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
Fijacién permanente de la vision por , Fatiga y desgaste visual, cefalea, . e ACEPTABLE CON Disminucién de la capacidad visual Suministro o reubicacin de luminarias de luz | Realizacién de campafias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en
si Esfuerzo Visual Biomecanico. No Existente No Existente periddicos, incluido examen 6 [meDio | 25 | 150 | NA NA NA
continua lectura fisica y digitl. Sindrome del ojo seco. CONTROL alargo plazo. neutra, donde se revisa niveles de iluminacién oplimos segin tareas a realizar. Imprementar y/o
oftamoldgico y optométrico.
ESPECIFICO isefar PVE para la conservacion visual.




FORMAS CONTINUAS

5. Archivo de
formas

Archivar documentos.
¥ ordenes de trabajo.

Carga Mental, (velocidad, complejidad,

Estrés, mab ad apatia laboral,

Actividades de bienestar|
Iaboral ,
‘acompanamiento a los

Exémenes médicos ocupacionales

Afecciones del sistema nervioso

Implementar y/o disefiar PVE de Psicosocial. Desarrollar las actividades de

si tencion, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. | Psicosocial. | desmol dopresion, faltade | NoExistente | puestos de trabajo por 4 2 | 100 central, circulatorio, digesti NA NA NA ‘acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarrollos de las tareas. interée, b procuctidad. las aroas de gestion de Riesgo Psicosocial cardiovascular. Estrategias de mancjo del esirés
humana, SSTy
psicologia.
Protocolo de
equridad para la Uso Elementos de Proteccion
e ) Malestar Genera, tos seca, dolor prevencion del contagio | Protocolo de lavado de manos, ., ) Personal (1apabocas) para personal
posicién al coronavirus SARS-COV 2 Malestar Goneral, 1os seca, doer propagacion del Suministro de alcohol y gel e oon Afoccionss Respiratorias Graves, to al rotocolo de para la prevencion ylo que presente sintomas o este en
I |debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. e e conatante sor s da|  No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 6 | mebio | eo | 30 [ N e Moorte P ' NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguimiento para completar esquema de |~ cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o por max VD bioseguridad implantados por a Vacunacion de personal (fase 2., estapa 5) , intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar ESPECIFICO
ommadas de lmpiczay | rganizacien. Vacunacion COVID 19 Winerable. Seguimiento a protocolo
wado de manos.
Flesizacon do umos.
Mantenimiento
Exposici6n a uido generado por las predictivo, preventivoy | g srmonoc Madicos Ocupacionales P R
Cefalea, ritabiidad, falta de correctivo para las ACEPTABLE CON 0 de elementos de proteccién
i i i Capacitacién Capacit
si maquinas que se encuenran en el area Ruido. Fisico ! NoErstente | o e equada | (Audiometria). Uso de Elementos do 6 |mEDio | 25 | 150 | W oo Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA de Autocuidado. en auditvay usode EPP, | - 0509 slETITIO8 g6 Protoed
donde se lleva a cabo las actividades. e Proteccion Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Fatiga visual (congestion, ardor, AR © Implementar programa de mantenimiento preventivo y correctivo de luminarias. Realizar
si fluminacion defisiente en la oficina de luminacion. Fisico lagrimeo), cefalea , malestar No Exstente. No Existente. No Exstente. 6 |MeDio | 25 | 150 | [ACEFTABLECON Disminucién visual NA NA Realizar mantenimiento  las [amparas aue 10| egtio de iuminacion para verifcar que Ias condiciones sean optimas. Capacitacion en NA
general, al ito cuidado visual
ESPECIFICO
Radiaciones electromagnéticas, generadas | Lo Mantenimiento a 2%2&5?&5503 Disminucion de a capacidad visual Continuar con los mantenimiento preventivos a los equipos. Implementar programa de
sl por equipos eléctricos de compulo y video oo Fisico. Fatiga y desgaste visual, cefalea. No Existente. posiriing No Existente. 6 |mepio | 25 | 150 [ n et P NA NA NA pausas activas donde se incluya efercicios visuales. Seguimiento de resultados de NA
terminales auip: evaluaciones médicas ocupacionales.
ESPECIFICO
Intalacion y
e de | Exémenes Médicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O can P’:’”"':;‘:f;‘:: a0 s
s | Bxposicion a material particulado generado | 1) partcutado. Quinico. Irritaciones en Ia vias NoExistente | particulado HOCKER, | 0 d° Elementos de Proteccién 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Afecelones respiatorias NA NA NA Mantenimiento de extractor HOCKER. aéreas - sistema respiratorio  Uso y
por el polvillo e las carpetas y ol papel. respiratorias ! Personal (tapabocas o mascara CONTROL
Suministro de fitros y g T manten mascard quirirgica,
‘agua potable durante la auirirg habitos de vida saludable.
jornada laboral.
Demarcacion de los
senderos peatonales.
Mantenimiento locativo
de pisos ylo superfiies
© iluminacion.
Desplazamiento por las diferentes éreas de Golpes, contusiones, traumas. Reallzacién de jornadas NO ACEPTABLE O Eliminacion de Capacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacion en riesgo locativo, capacitacion
pla po Condicién de pes.  lraumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , oriicios e | Continuar con el mantenimiento de pisos , paciac . Seguridac, cap o : oo
si fas instalaciones o que puede generar Locativo. caida de personas, caida de No Existente ; 6 [meDio | 25 | 150 [ NA . en autocuidado. Instalacién de sefaletica de prohibido corre, uso de celular al caminar y NA
aciones o due pued Seguridad. orsona Organizacion de agarre antideslizante. CONTROL severas. Golpes por o contra. irequiaridades del superfiies e iluminacion. aien de senalelica d0 profibide coren uso
P g I materiales, productos y ESPECIFICO suelo. .
cables. Uso de
seflzaciondo piso
mojado o rregular.
Inspoccionos de éroas
locativas.
Demarcacion y
sefalizacibn de 1as | g5 o casco de sequridad para NO ACEPTABLE O
Almacenamiento inadecuado de materias Condicién de Caldas de personas al mismo. almacenamiento, areas de almacenamiento de ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un esténdar para
si primas, materiales y equipos varios en Locativo. nivel, resbalones, golpes, No Existente enamionto. materiales y bodegaje. Uso de 6 | mepio | 25 | 150 [ n . J NA NA NA prog y P NA
; e Sequridad. " Organizacién de d CONTROL severas. Golpes por o contra. almacenarmiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacién en el drea.
diferentes lugares del 4reas de trabajo. contusiones. arSanizacitn de | calzado de seguridad con agarre T
P Y| antidesizante y puntera de acero.
cables. Inspecciones de
areas locaivas.
Inspeccion de .
Uso de herramientas manuales (bisturi, Condicién de Golpes, cortaduras heridas, | Inspeccionespor | hramienias manuals. | oS0 LSS0 ventivo Der continuidad a la Uso Elementos de Proteccion
si : Mecénico. contusiones, machucones, | puesto de trabajoy | Uso de cajas de : 4 25 | 100 Lesiones graves en manos. NA NA NA e manejo & herramionias manuates. Capaciacion de riesgo mecanico enfocado en
jeras) para el desarrollo de las actividades Seguridad. g Foletos y capacitaciones en uso de Personal (Guantes)
traumas. por cargo, herramientas, fundas y lesiones en manos y dedos. Sensibiizacién de autocuidado.
o herramientas manuales.
Areas sefalizadas NO ACEPTABLE O
Probabilidad de atropellamiento por Transito . ; Capacitacion al personal en autoctidado, procedimiento de trabajo seguro para la
SI |y movimiento de montacargas en las vias de Mecénico. Condicién de Bolpes, Heridas, contusionss, No Existente Inspeccionas Montacarguistas certificados. 6 | MEDIO | 60 | aeo | n [ACEPTABLECON Politraumatismo. NA NA NA operacion del equipo, capacitar a los peatones. y operadores sobre conductas de NA
Seguridad. fractura preoperacionales de CONTROL
transito internas. seguridad y mejorar la sealizacion en corredores de transito y cruce de montacargas
montacargas. ESPECIFICO
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incondio generado por alguna foente de Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccién de equipos de deteccion de incendio. Dar
: " Condicién de Quemaduras, asfixia por en planta sobre las ACEPTABLE CON continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado
st | Joniononresenciaco maor Toenlgio oovidns |l e oo comimoncs | MBSO | o Bistete o oo | e | w0 | u | ACEGRGD Porddoshumanasy maeraes nA nA nA o e ntando. Rt copacacin cons mcondlo o bt e emergonc nA
v a ejecucién del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal.
emergencias. Joradas
e orden y limpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta,
control de ingreso
biometrico y circuito YT
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicion de | Heridas, contusiones, goipes entrl oado do sogurcad. | Unidados do uardas do sequridad e oon Implementar protocolo de sequridad para riesgo piblico. Capacitacion y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico al realizar muridad s losionee gon?es No Existente Presencia de u (armados). Participacién y 6 | MEDIO | 60 | 360 [ e Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo publico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
labores de la comparila. < pe de seguridad fi (s\ca en realizacioon de simulacros. ) biométrico. Contacto con cuadrante e seguridad.
cercanias de la planta
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacion del
Ocurencia de accidentes de fransilo al i Heridas, contusiones, fractura Plan Estratégico de Capacitacién en prevencion de accidentes de transito, capacitacién en seguridad basada
si desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito, oions pbedediols No Existente Seguridad Via. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA pigbuita riabarilariuciuiimise ool amentg mi ey NA
publica. Demarcacion e pasos
para cruce peatonal.
Disefio y ejecu
Ptan de emergencias. . .
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fencmencs Herdas, laceracionss, golpes, Presencia de alarma ;"g:c‘l"::: emergencias 2%2&5?&5503 Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, lluvias, tormentas : laceraciones, golpes. No Existente sonora. Plano de pacitadas y entrenadas. 6 | mebio | eo | 30 [ N Perdidas humanas y materiales. NA NA NA mergencia. Realizacion periédica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
Naturales. contusiones. : Participacion, realizacion y CONTROL .
ranizadas o inundaciones. eléctricas, granizadas. evacuacion e instalacion personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo necesarios
e evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
evacuacion
Postura prolongada en bipedestacion Fallga muscular, espasmos , § Examenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Dessrd scul et Ajustes del puesto de trabajo segin recomendacion| 6 o higi , ! . P
osturas antigravitacionales y forzadas de fa musculares, dolor enla espalda o | Inspecciones POr | pye Ergonomia y vida periodicos con énfasis en ACEPTABLE CON esordenes musculo esqueléticos del diagnostico epidemiolégico del PVE. Dotacion | C2Paciacion de higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
s P Postura. Biomecanico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y ! 6 | mepio | 25 | 150 [ n cronicos que generen pérdida de NA NA v gimnasia laboral (realizacion de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
columna y miembros superiores durante la for coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL ; de elementos ergonémicos que permitan alternacia ; e .
Sistema nenvioso perférico o or cargo. capacidad laboral. e intervencin con Ia poblacién del PVE (escuclas).
operacion de la maquina. e pe seguimiento de casos. ESPECIFICO de posturas (banco reposapiés)
Movimintos repetiivos en extremidadss Dolor, nflamacién y espasmos | Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes msculo esqueléticos mplomentar programa do gimnasia laborl (relizacien do calesteniay pausas acivas) || Se9umiento en e tratamiento do
si stporres urate s cpracion oo Trovimiontos Biomecénico musculares on los membros | qto e trabajoy | ©VE Erdonomiay vida riddicos con énfasis o 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON icos en los miembros NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacién del PVE peréanas con leslanea
epetitivos. superiores (manos, codos, coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pércida de| osteomusculares (citas medicas ,
or cargo. (escuelas)
hombros). seguimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. ratamiento y uso de ferulas).
PVE Ergonomia y vida i
: Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
cotidiana. Uso de
Popaisbontot Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
. . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos ollos, etc.). Seralizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacién manual de cargas durante el | 1. yojagign Manual de Fatlga muscular, espasmos | Inspecciones por | - (gatos hidrdulicos y i6dicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
si manejo de materias primas y materiales, P Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos) 6 | mepio | 25 | 150 [ n d NA NA NA 9 pa Y 12:5 K9 para mujeres. o Sogurd garre 4
Cargas osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, ransporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades por cargo, y
pibesittd . ESPECIFICO laboral, arga fsica para asignacion de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
e intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante fa
preventivo de ayudas PVE (escucla
mecanicas (gatos h
raulicos y eléctricos)




6. Trogueladora
Winkler

Emparejado del
pliego, montaje del
troquel, Operacion de
la maquina
troqueladora, Retirado
del sobre, Amado y
traslado de bases.

PVE Ergonomia y vida s
oo o Capacitacién de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
fihondd Implementar programa de gimnasia laboral. Sefializacion del peso de materiales (cajas,
Requerimionto de fuerza muscular durante Faliga musular, espasmos Inspeccionss por | (etee Heradtioce Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos rollos, etc.). Sefalizacién de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de |  Uso de guantes ergonomicos para
ed § o . s o oo P Iy (gatos har v riédicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que. 25Kg para hombres y 125 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
st el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico. Biomecanico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajoy eléciricos; 6 |MEDIO | 25 [ 150 | m ¢ > NA NA NA " °
e e e PR o de e osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar crierios de mecanicas y uso de botas de
¥ gatos p proceso. g por carg 4 3 ESPECIFICO laboral. carga fisica para asignacién de ayudas mecanicas eléctricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
mantenimiento 2 A
o s Ge intervencién con la poblacion del PVE (escuelas). Alterancia de tareas durante la
o o de ay! jornada laboral,
mecanicas (gatos
hidrulicos y eléctricos).
Examenss médico ocupscianales NO ACEPTABLE O Incluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral.
Fijacion permanente de la vision al momento i Fatiga y desgaste visual, cefalea. . o ACEPTABLE CON Disminucion de la capacidad visual Suministro o reubicacién de luminarias de luz |  Realizacion de campanias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en
st Esfuerzo Visual. Biomecanico. No Existente. No Existente periodicos, inc 6 |MEDIO | 25 [ 150 | m NA NA NA
de la revision y registro del producto. Sindrome del ojo seco. CONTROL o plazo. neutra donde se revisa niveles de iluminacion optimos segin tareas a realizar. Imprementar y/o
oftamolégico y oplomérico. te lu 2
ESPECIFICO disefiar PVE para la conservacion visual
Actividades de bienestar
al
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, iitabilidad, apatia laboral, acompaniamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales Afecciones del sistema nervioso Implementar y/o disefiar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrolar las actividades de
st atencion, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. Psicosocial. | desmotivacion, depresion, faltade | No Existente | puestos de trabajo por | periodicos. Aplicacion de la Bateria 4 2 | 100 central, circulatorio, digestivo y NA NA NA acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarolos de las tareas. interés, baja productividad. las dreas de gestion e Riesgo Psicosocial. cardiovascular. Estrategias de manejo del esirés
humana , SSTy
psicologia.
Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
provancit dl consgio | Profocol devado de rmanas, Personal (tapabocas) para personal
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 elestar Gonera). 1 seca, dor yio propagacién del 10 de alconol y gel. O hCEmTABE S afocciones Respiatorias Graves, Seguinieno lcumplminto de! polocalo de bioseguidad prs I prevencen ylo que presente sintomas o este e
si debido al contacto con personas que pueden Virus. Biolégico. P ga %ebre'ms‘ame ey No Existente virus SARS-COV-2 c pac acion de protocolos de 6 | MEDIO | 60 | 360 [ e Moorte Pl g NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seg ra completar esquema de miologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o por ma D 19. bioseguridad implantados por la acumacion de personal (fasa 2, ostapa 5, nansiicando personal vinerablo estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar. | ESPECIFICO
Jomadas de limpieza y | organizacién. Vacunacion COVID 19. Vulnerable. Seguimiento a protocolo
desinfeccion. de lavado de manos.
Flexbilizacion de turnos.
Mantenimiento
prediciv, preventivo y | g e o oo NO ACEPTABLE O
st Exposicién a ruido generado én el momento Ruido. Fisico. Cefalea, imitabiidad, falta de No Existente comectivoparalas | (o giometria). Uso de Elementos de 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Pérdida de capacidad audi NA NA NA Capacitacién de Autocidado. Capacitacion en auditiva y uso de EPP. Uso da elementos da proteccitn
e la manipulacion de las maguinas. concentracion. maquinas en busqueda e ey CONTROL personal (protectores auiivos).
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Intalacion y
mantenimiento de Actividades de formacién y
Exposicona maorl pariciado goerado ntaciones on'a vas exrscor e mater | & e oo hoeeTAsLE GoN cespsclscionpaa cuidado e as
st o Material Particulado. Quimico, e No Existente particulado HOCKER. | - )29 9° Femenos 02 FToieceon 6 |MEDIO | 25 [ 150 | m oo Afecciones respiratorias NA NA NA fento de extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtatorio , uso y.
porel pol papel a g Suministro de filros y inirgien) ) mantenimiento de mascard quirirgica,
agua potable durante la Quirdrg habitos de vida saludable.
jornada laboral.
Rotulaciény Uso de Elementos de Proteccion
Manipulacion e sustancias quimicas Inftaciones en la vias sliqueteado do Personal  Méscara quirurgica, NOIACERTABLEQ) y . Continuar con el etiquetado y sefializacion de productos quimicos.Socializar, capacitar y | Seguimiento en el uso de elementos
Gases, Vapores y . o y . sustancias quimicas | _mascarila para uso de SQ N95, ACEPTABLE CON Lesiones severas a nivel
st (aceites) u en el desarrollo de las p Quimico, respiratorias y posibles afecciones|  No Exstente 6 | MEDIO | 25 [ 150 | m NA NA NA entrenar al personal en uso, manipulacion, almacenamiento y disposicion de sustancias | de proteccion personal (Guantes de
Liquidos. bajo el SGA. Suministro | Gafas de sequridad, careta fl face, CONTROL respiratorio y cutdneo.
actividades. cutan : icas. Nitrlo y Proteccion Respiratoria).
y disposicion de hojas | _ guantes de caucho y/o nitrio). ESPECIFICO
de seguridad de las SQ. | Examenes Médicos Ocupacionales.
Demarcacién de los
senderos peatonales.
Mantenimiento locativo
de pisos ylo superficies
minacién.
Realizacion de jomadas NO ACEPTABLE O Eliminacion de
Desplazamiento paor as dferentes éreas de Condicién de Bolpes, contuslones, traumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , orficios e | Continuar con el mantenimiento de pisos Capacitacién en Condiciones de Sequridad, capacitacion en riesgo locativo, capacitacién
st las instalaciones lo que puede generar Locativo. s caida de personas, caida de No Existente e e o 6 | MEDIO | 25 [ 150 | m oo s e . NA eparddes o o en avtocuidado. Instalacién de sefaletica de prohibido correr, uso de celular al caminar y NA
caidas de personas. < objeto. 9 < g lpes por 9 P - demas encaminadas al cuidado al caminar.
materiales, productos y ESPECIFICO
cables. Uso de
sefalizacion de piso
mojado o irregular.
Inspecciones de areas
locativas.
Demarcacién y.
sefalizacibn de 125 | 55 go casco de sequridad para
Amacenariento nadcuado do materias Caldas do porsonas almismo roas do 02 o amacenamionto go BATEEE®
Condicién de s . almacenamiento. > " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un estandar para
st rimas, materiales y equipos varios en Locativo. nivel, resbalones, golpes, No Existente ° materiales y bodegaje. Uso de 6 | MEDIO | 25 [ 150 | m NA NA NA " : NA
seguridad, Organizacion de CONTROL severas. Golpes por o contra, almacenamiento de materiales y despejar zonas de transito y Girculacin en el drea.
diferentes lugares del areas de trabajo. contusiones. calzado de seguridad con agarre
materiales, productos y | Z4Z2d0 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero.
cables.Inspecciones de
areas locativas.
Uso do haramisntas manuales (istur Golpos,cortaduras, s, | nspeciones por | eramitas manualos. |, 1SPS550n o EPP. Uso de BATEEE® reventio Dar ontiruidad ala
llaves fijas y Bristol, jas, destorniladores, i Condicion de pes. q g P Iy | Elementos de Proteccién Personal. ACEPTABLE CON . onio preventivoy : 2 Uso Elementos de Proteccion
st ' Mecanico. contusiones, machucones, | puesto de trabajoy. de cajas de 6 |MEDIO | 25 [ 150 | m Lesiones graves en manos. NA NA NA en manejo de herramientas manuales. Capacitacion de riesgo mecanico enfocado en
martilos) para el desarrollo de las seguridad, o e o g e o e e y | Foletos y capaitaciones en uso de CONTROL e B e 0 o Personal (Guantes)
actividades. por carg g 4 herramientas manuales. ESPECIFICO ¥ dados.
porta herramientas.
Eauipos con guardas | Procedimientos de PTS de maquinas socializados, NO ACEPTABLE O Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecnico. capacitacién en uso adecuado de
Sontacto con partes fias o en movimiento, Condicion de de sequridad, bajo seguros en | Suministro y uso de elementos de ACEPTABLE CON maquinarias. Comunicacién de pelgros en los equipos. Seializacion de partes en
s durante labores de operacion alimentacion, Mecanico. Contusiones, golpes, | yoon | maquinas y limpieza. | proteccién personal EPP (guantes), 6 | mepio | 25 | 150 [ m Traumas y fracturas. NA NA NA 2 A pellg ipos. o P NA
seguridad, c guantas CONTROL movimiento. Campafia en uso de correcto de EPP'S , no uso de accesorios, codigo de
ajustes y limpieza e la maguina botones para paradas | Frograma de Ricege | Suminisra  uso de dotacion camsa o hciistithiuutabo b M
de emergencia, Mecanico. manga corta P P Y o
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Incendio gencrado por alguna fuente de Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar confinuidad con el programa de inspeccion de equipos de deteccin de incendio. Dar
g por alg! i Condicién de Quemaduras, asfixia por . en planta sobre las . ACEPTABLE CON continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado
st ignicion en presencia de material Tecnologico. hae No Existente ! 2 No Existente 6 | MEDIO | 60 [ as0 | M Perdidas humanas y materiales. NA NA NA " " P NA
D e e seguridad, inhalacién de gases, contusiones. instalaciones. Disefio y CONTROL en caso de Incendio. Realizar capacitacién conira incendio a Ia brigada de emergencia y
4 9 ejecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal
emergencias. Jomadas
e orden y limpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta ,
control de ingreso
biometrico y circuito NO ACEPTABLE O
Exposicion a atentados terroristas y diversas Condicionde | Heridas, contusionss, golpes entre cerrado de sequridad. | Unidades de guardas de seguridad et Implementar protocolo de seguridad para riesgo pblico. Capacitacion y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico izar Pabiico. . ; Jolpe No Existente Presencia de unidades (armados). Participacion y 6 | mebio | eo | 30 [ N Lesiones multiples. NA NA NA en riesgo piblico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
> sequridad otras lesiones personales CONTROL
Iabores de la compai de seguridad fisica en realizacioon de simulacros. Ry biomtrico. Contacto con cuadrante de seguridad.
cercanias de la planta.
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacién del
Ocurrencia de accidentes de trénsito a Condicion de Heridas, contusiones, fractura, Pian Estratégico de Capacitacién en prevencion de accidentes de transito, capacitacion en seguridad basada
si desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito, g nes. g No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA P i : cap: g NA
seguridad, lesiones miltples. . n comportamientos. Implementar el plan esiratégico de seguridad vial
publica. Demarcacién de pasos
para cruce peatonal.
Disefio y ejecu
Plan de emergencias. . y
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fencmencs Herdas, laceracionss, golpes, ;"g:c‘l"::: cmergencias 2%255\?&5503 Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, lluvias, tormentas g - golpes. No Existente pacitadas y entrenadas. 6 | mebio | 6o | 30 [ N Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Realizacion periodica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
o Naturales contusiones. Participacion, realizacion y CONTROL .
granizadas o inundaciones. eléciricas, granizadas personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo. necesarios.
evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
Postura prolongads en bipedestacion miscubpen o on 5 copai | inspecsionos or Exdmencs médico coupaconales BATEEE® Descrdones misculo esqueétioos Austes el puesto de rabajosegin recamendacion . ctaciondo igiens posturalcon prsonal nuevo  antiguo. Implmentar programa de
posturas angravtacionlesy orzads de s ’ P P Iy PVE Ergonomia y vida ericdicos con énfasis en ACEPTABLE CON s duer del diagndstico epidemioldgico del PVE. Dotacion |2 lgrero pos P ¥ antiguo. ‘mp prog
st Postura Biomecanico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y ! 6 | MEDIO | 25 [ 150 | m cronicos que generen pérdida de NA NA " gimnasia laboral (realizacion de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
miembros superiores durante la s e oo cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL e e de elementos ergonémicos que permitan alternacia oo con e STV (hsmuoran)
L P ESPECIFICO s e posturas (banco reposapiés) P -

operacion de la maquina.

circulatorio.

seguimiento de casos.




Movimientos repetitivos en extremidades

Dolor, inflamacién y espasmos

Inspecciones por

Exémenes médico ocupacionales

combustible y sustancias quimicas.

de orden y limpieza para
disposicion de papel

e A o e s Movimientos Somecénico musculares en os miembros | "SPESCINES PO | pVE Ergonomia y vida eriodicos con énfasis en
Repetiivos. Superiores (manos, codos, coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para
magquina por cargo,
hombros). seguimiento de casos.
PVE Ergonomia y vida
cotdan, Uso do
Manipulacion manual de cargas durante el ||\ Fatiga muscular, espasmos fspeccionespor | (gaos| Harauicosy | Exémenes médico ocupacionsles
Manipulacion Manual de , > jcos con énfasis en
mancio de materias primas y materiales, o Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y éctricos) oo oara
bases y galos para el desarrollo del proceso. g extremidades. por cargo. |nspecc-ones y i P
Seguimiento de casos.
mantenimiento
preventivo de ayudas
mecanicas (gatos
hidréulicos y eléctricos).
PVE Ergonomia y vida
cotidiana. Uso de
ayudas mecénicas , i
. . Exémenes médico ocupacionales
Requerimiento de fuerza_ muscular durante Fatiga muscular, espasmos |  Inspecciones por | (gatos hidrulicos y e et qotpacion
el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléclicos) s
osteomuscular. Mesas laborales para
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. y
mantenimiento -
preventivo de ayudas
mecanicas (gatos
hidraulicos y eléctricos),
cién permanente de la visién al momento Fatiga y desgaste visual, cefalea. Exémenes médico ocupacionales
e e e o Esfuerzo Visual Biomecénico. 9 desgaste vieual ce No Existente No Existente periddicos, incluido examen
yred P 2 oftamolgico y optométrico.
Actividades de bienestar|
vl ,
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, initabilidad, apatia laboral, acompariamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales
atencién, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. | Psicosocial. | desmotivacion, depresion, faltade | No Existente | puestos de trabajo por | periédicos. Aplicacion de la Bateria
emocionales en el desarrollos de las tareas. interes, baja productividad las dreas de gestion e Riesgo Psicosocial
humana , SSTy
psicologia.
o de
bioseguridad para
Malestar Goneral, 0s seca, dolor prevencion del contagio | Protocolo de favado de manos,
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 : . Vio propagacin g | sumiisro do dlcaholy gel
\ de garganta, secreciones nasales, . .
debido al contacto con personas que pueden Virus Biolsgico. : No Existente Virus SARS-COV-2 de protocolos de
fatiga, fiebre constante por mas de
estar enfermos y por areas contaminadas. CovID 19, boseguead implanaios por
tres dias, dificultad para respirar. .
Jornadas de limpieza y | organizacion. Vacunacién COVID 19.
desinfeccion.
Flexibiizacion de tumos.
Mantenimiento
predictivo, preventivo y ’
Exposicion a ruido generado en el momento . ; Cefalea, iitabiidad, fata de . correctivo para las | Examenes Médicos Ocupacionales
ge " Ruido. Fisico d No Existente " (audiometria). Uso de Elementos de
de la manipulacién de las maquinas. concentracién magquinas en busqueda i) 0 e Blome
e correccion de averias
que generen ruido.
Disposicién de fitro y ,
6n & temperaturas altas generado Sensibilidad, cefalea, Fatiga, Uso de elementos de proteccién
por las bombas de la maguina. Temperaturas Extremes. Fisico, ofocacen, avemaduras No Existente agua potable enlos | e onal quantes resistentes al calor
frentes de trabaio.
Intalacion y
mantenimiento de ,
omanteniriento de .| Eximenes Médicos Ocupacionaes
Exposicion a material particulado generado | oL Quimico Irrtaciones en Ia vias Nobistente | porlioss HoGKER, | Usode Eiomentos de Protection
por el polvillo del papel. respiratorias e s imnaa y | Personal (tapabocas o mascard
‘agua potable durante la quirdrgica).
Jornada laboral.
Rotulacion y Uso de Elementos de Proteccién
Manipulacion de sustancias quimicas ctiqueteado de Personal ( Mascara quirurgica,
(aceites, alcohol, solventes, desengrasantes, | Gases, Vapores y mitaciones en la vias sustancias quimicas | mascarila para uso de SQ N5
izados en el desarrollo de las Liquidos. Quimico. respiratorias y posibles afecciones | No Existente | "o/'sGa” Suministro | Gafas de seguridad, careta ful face,
actividades. y disposicion de hojas | _ guantes de caucho y/o nito),
de sequridad de las SQ. | Examenes Médicos Ocupacionales
Demarcacién de los
senderos peatonales.
Martenimint ol
Desplazamiento por las diferentes éreas de Golpes, contusiones, traumas. Reallzacién de jornadas
pla po Condicién de pes. , lraumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con
fas instalaciones o que puede generar Locativo. caida de personas, caida de No Existente ;
aciones o due pued Seguridad. orsona Organizacion de agarre antideslizante.
P g I materiales, productos y
cables. Uso de
seflzaciondo piso
mojado o rregular.
Inspoccionos de éroas
locativas.
Demarcaciny
sefalizacibn de 1as | g5 o casco de sequridad para
Amacenamiento inadecuado de materias Condicion de Caidas de personas al mismo s e o areas de almacenamiento de
primas, materiales y equipos varios en Locativo. nivel, resbalones, golpes, No Existente ¢ : materiales y bodegaje. Uso de
; e Seguridad. ganizacion de !
diferentes lugares del 4reas de trabajo. contusiones. ey Sanizacitn de | calzado de seguridad con agarre
P Y| antdesiizante y puntera de acero
cables. Inspecciones de
areas locaivas.
Uso de herramientas manuales (bisturi, Golpos, contaduras, heridas, Inspoccionss por | nerramereca®n 46 ee.|  Inspeccién de EPP, Uso de
llaves fijas y Bristol, jas, destorniladores, . Condicién de pes. q g P Iy | Etementos de Proteccién Personal.
§ Mecénico. contusiones, machucones, | puesto de trabajo y de cajas de
martlos) para ol desarrollo de las Seguridad. s mac o do vrab oo do cajas 0@, | Folletos y capacitaciones en uso de
actividades. por carg : 4 herramientas manuales.
porta herrarmientas.
Equipos con guardas |  Procedimientos de | TS de maquinas socializados.
Gontacto con partes fias o en movimiento, de seguridad. trabajo seguros en | Suministro y uso de elementos de
onm ! . Condicién de .
durante labores de operacién alimentacion, Mecénico. Contusiones, golpes, laceraciones | fotosensibles y con | maguinas y lmpieza. | proteccién personal EPP (guantes),
Seguridad.
ajustes y impieza de a maquina botones para paradas | Programa de Riesgo | Suministro y uso de dotacién camisa
de emergencia. Mecénico. inga corta
Procedimientos de
Condicién de Quemaduras con vaporylo | Tapa de proteccion |  {2bao seguros en - PTS de maguinas socializados,
Contacto con el tanque de goma caliente | Superficies Calientes. s con vapor ! pa do p maquinas y limpieza. | Suministro y so de elementos de
Seguridad. superfici caliente tanque de goma. st
Programa de Riesgo | proteccin personal EPP (guantes).
ecanico.
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios,
Incendio generado por alguna ferle d Condiion do Quemaduras, s por en i s ns
ignicién en presencia de material Tecnol6gico, po No Existente pa a No Existente
Sequridad. | inhalacin de gases, contusiones. instalaciones. Disefio

NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos mplomentar programa do gimnasia laborl (relizacien do calesteniay pausas acivas) || Se9umiento en e tratamiento do
ACERTABLELCON crbnicos en los miembros NA NA NA Rolacién de tareas. Aumentar las acividades e intervencin con la poblacién del PVE reonas con lesiones
CONTROL superiores que generen pércida de| Al osteomusculares (citas medicas ,
ESPECIFICO capacidad laboral. tratamiento y uso de ferulas).
Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
NO ACEPTABLE O Destrdanes misculo csauoloos olos, etc.). Sefalizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
ACEPTABLE CON enla NA NA NA 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
CONTROL generon perdda do copacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
ESPECIFICO Iaboral. carga fsica para asignacion de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades Seguridad con agarre.
e Intervencion con la poblacion del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante fa
jornada faboral.
Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
Implementar programa de gimnasia laboral. Sefaizacién del peso de materiales (cajas,
NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos ollos, etc.). Sefalizacion de advertencia de cargas q ito permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
ACEPTABLE CON crénicos en la columna que NA NA NA 25Kg para hombres y 125 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo sequro para agarre de herramientas ayudas
CONTROL generen pérdida de capacidad - - embalaje, ransporte y almacenar e cargas en estibas. Documentar crterios de | mecanicas y uso de botas de
ESPECIFICO laboral, arga fisica para asignacion de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
de intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
jornada laboral
NO ACEPTABLE O Inclir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
ACEPTABLE CON Disminucién de la capacidad visual Suministro o reubicacion de luminarias de luz | Realizacién de campafias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en
NA NA NA
CONTROL alargo plazo. neutra dondo o e nvles o luminacidn ptmos seqin taoas  ealzar. Impromertar /o
ESPECIFICO ar PVE para la conservacién visual
Afecciones el sistema nervioso Implementar y/o disefar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrollar las actividades de
central, circulatoro, digestivo y NA NA NA acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacin en NA
cardiovascuiar. Estrategias de manejo del esirés
Uso Elementos de Proteccion
DEEAEES Sequimient a cumplment e prtocoo do boseguridadparaa provencion yio | avo s o o et on
“Ciporﬁfmco” iocclones Respiratorias Graves. NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Se mpletar esquema de miologico por contacto
vacunacion de personal (fase 2, estapa 5). ntensificando personal vulnerable estrecho o se considere personal
ESPECIFICO
winerable. Seguimiento a protocolo
de lavado de manos.
NO ACEPTABLE O
ACEPTABLE CON . . “ , Uso de elementos de proteccién
c c
oaROL Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA tacién de Autocuidado tacion en auditiva y uso de EPP. probeivaivienbatahion
ESPECIFICO
P R Inspecci6n en el uso de elementos de
ACEPTABLE CON Agotamiento fisico A A A Capacita a personal on auto cuidado, Sensiiizar al prsonal en consumo de agua | TSPCCI% o0 9 use 48 Slemenios S
CONTROL potable. onel (Suan
ESPECIFICO temperaturas altas).
NO ACEPTABLE O Actividades de formacion y
A eTe caapacitacion para cuidado de vias
oaRoL Afecciones respiratorias NA NA NA Mantenimiento de extractor HOCKER. éreas - sistema respirtatorio , uso y
mantenimiento de mascara quirtrgica,
ESEECRICY habitos de vida saludable
A Losiones severas a nivel Continuar con el etiquetado y sefalizacién de productos quimicos.Socializar, capacitar y jento en el uso de elementos
: NA NA NA Cmranasa persons o s, mamioacn, amacanamion  Asposiit do susncien | de poteocn personm (Semmen de
CONTROL respiratorio y cuténco, . e rotece o
T quimicas. trlo y Proteccion Respiratoria).
NO ACEPTABLE O Eliminacion de Capacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacion en riesgo locativo, capacitacion
ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , orificios e | Continuar con el mantenimiento de pisos , paciac . Seguridac, cap o : capacie
NA . en autocuidado. Instalacién de sefaletica de prohibido corre, uso de celular al caminar y NA
CONTROL severas. Golpes por o contra. irrequiaridades del superfiies  iluminacion. aien de senalelica 40 profibide coren uso
ESPECIFICO suelo. -
NO ACEPTABLE O
ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un esténdar para
NA NA NA NA
CONTROL severas. Golpes por o contra. almacenarmiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacién en el drea.
ESPECIFICO
NO ACEPTABLE O reventivo Dar continuidad a la
ACEPTABLE CON . onio preventivo y 2 Uso Elementos de Proteccion
Lesiones graves en manos. NA NA NA en manejo e herramientas manuales. Capacita iesgo mecanico enfocado en
CONTROL lesiones en manos y dedos. Sensibiizacién de autocuidado. Personal (Guantes)
ESPECIFICO v g
NO ACEPTABLE O Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecénico. capacitacién en uso adecuado de
ACEPTABLE CON maquinarias. Comunicacién de peligros en los equipos. Senalizacion de partes en
CONTROL Traumas y fracturas. NA NA NA movimiento. Campafia en uso de correcto de EPP'S , no uso de accesorios, codigo de NA
ESPECIFICO Vestimenta ( camisa por dentro de pantalén) y cabello recogido,
Uso de elementos de proteccién
Quemaduras de 11y Il grado. NA NA NA Capacitacion en uso adecuado de los EPP, sefalizar cuidado superficie caliente. | personal (Guantes para temperaturas
altas)
NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccién de equipos de dateccién de incendio. Dar
ACEPTABLE CON continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado
CONTROL Perdidas humanas y materiales. NA NA NA en caso de Incendio. Realizar capacitacion contra incendio a a brigada de emergencia y NA
ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal




Cerramiento de planta,
control de ingreso
biometrico y circuito NO ACEPTABLE O
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicien de | Heridas, contusiones, goipes entrl mado do sogurcad. | Unidados do guardasdo sequridad A eTe Implementar prolocolo de sequridad para riesgo piblico. Capacitacién y sensibilzacion
sl situaciones de orden publico al realizar J - golpes No Existente Presencia de ur (armados). Participacion y 6 |mepio | eo | se0 | 0 Lesiones miltiples. NA NA NA en riesgo piiblico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
Seguridad. otras lesiones personales. CONTROL
Iabores de la compafia. e soqutin foea n realizaciodn de simulacros. R biomérico. Contacto con cuadrante de seguridad.
cercanias de la planta
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacion del
Ocurrencia de accidentes de trénsito Condiciénde | Heridas, contusiones, fractura Pran Estratégico de Capacitacién en prevencion de accidentes de trénsito, capacitacion en seguridad basada
si desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito. g nes. g No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA P i : cap: g NA
Sequridad. lesiones miltples. ; comportamientos. Implementar el plan estratégico de seguridad vial
publica. Demarcacion de pasos
para cruce peatonal.
Disefo y ejecu
Ptan de emergencias. . .
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fencmencs Herdas, laceracionss, golpes, Presencia de al ;"g:c‘l"::: cmergencias 2%2&5?&5503 Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
si terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, lluvias, tormentas : laceraciones, golpes. No Existente sonora. Plano de pacitadas y 6 | mebio | eo | 30 [ N Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Realizacion periodica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
) Juvi Naturales. contusiones. e Participacion, realizacion y CONTROL .
ranizadas o inundaciones. eléctricas, granizadas. evacuacion e instalacion personal en Comportamiento Seguro en caso de presentarse sismo necesarios
evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
de senales do
evacuacion
Postura prolongada en bipedestacion, Faliga muscular, espasmos . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O s ; i Ajustes del puesto de trabajo segin recomendacion “ )
prolon musculares, dolor en la espalda o |  Inspecciones por . Desérdenes misculo esqueléticos ! do traba 90| Capacitacion de higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
s |Postures antigravitacionales y forzadas de |a Postura Biomecénico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajoy | ©*= Ereonomiay vida édicos con énfasis en 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON crénicos que generen pérdida de NA NA del diagnastico epidemiolgico del PVE. Dotacién | “giragia laboral (realizacin de calestenia y pausas activas). Aumentar las actividades NA
calumnay miembros superiores curae a - . o s oy cotidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL due o ' ' de elementos ergondmicos que permitan alternacia [ )P
Sistema nenvioso perférico o or cargo. capacidad laboral. e intervencin con Ia poblacién del PVE (escuclas).
operacion de la mqui nenvioso pe seguimi ESPECIFICO de posturas (banco reposapiés)
ovimientos repelios on exromidades Dolor, nflamacien y espasmos | Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes msculo esqueléticos mplomentar programa do gimnasia laborl (relizacien do calesteniay pausas acivas) || Se9umiento en e tratamiento do
si superiores durante la operacion de la Trovimientos Biomecénico. musculares on los membros | qto e trabajoy | ©VE Erdonomiay vida periodicos con énfasis en 6 | MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON crbnicos en los miembros NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacién del PVE peréanas con leslanea
epetitivos. superiores (manos, codos, coidiana. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pércida de| osteomusculares (citas medicas ,
maq or cargo. (escuelas)
hombros). seguimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. tratamiento y uso de ferulas).
PVE Ergonomia y vida i
: Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
cotidiana. Uso de
Popaisbontot Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
. . Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos ollos, etc.). Seralizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacién manual de cargas durante el | 1. uo jagign Manual de Fatlga muscular, espasmos | Inspecciones por | - (gatos hidrdulicos y eriodicos con énfasis en ACEPTABLE CON crénicos en la columna que 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
st manejo de materias primas y materiales, P Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos) P 6 | MEDIO | 25 [ 150 | M ¢ 4 NA NA NA 9 par ¥ 125 Kg para mujeres. Jo 8eguro gare 4
Cargas osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generen pérdida de capacidad embalaje, ransporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar criterios de | mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. y
. ESPECIFICO laboral, carga fsica para asignacion de ayudas mecénicas eléctrcas. Aumentar las aciividades seguridad con agarre.
mantenimiento
e intervencion con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante fa
preventivo de ayudas PVE (escucla
mecanicas (gatos h
ravlicos y eléctricos)
PVE Crgonomia sda Capacitacion de manipulacion manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
Solidiana, Usode Implementar programa de gimnasia laboral. Sefalizacion del peso de materiales (cajas,
y V . Examenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desordenes misculo esqueléticos rolos o) Senalzacian do aderloncia d cargas que excedn o Il permiido de. | Uso do guantes ergonamicos para
Requerimiento de fuerza muscular durante Fatiga muscular, espasmos |  Inspecciones por | (gatos hidrulicos y o e oon o Senazacion Je & o o uant !
SI | el manejo de materias primas y materiales, | Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajo y eléctricos). érlasis en 6 |meDio | 25 | 150 | cronicos en la columna que NA NA NA 2 hombros y 12.5 Kg para mujeres o trabajo seguro para agarre de herramiofias ayudas
. . osteomuscular Mosas laboras para CONTROL generon perdda do capacidad - - embalajo ranaporte y aimacenamionts do cargas on 65bas. Documentar ortefos de | mecanicas y uso do botas do
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades or cargo. Inspecciones y
Inspecconce lento de casos. ESPECIFICO [ carga fsica para asignacién de ayudas mecénicas eléctricas. Aumentar las actividades Seguridad con agarre.
de intervencion con Ia poblacién del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
preerio do andas
jornada laboral.
canicas (gatos
icrautcos y eléerios)
Eximenes mécica ccupacionles NO ACEPTABLE O Inclir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral
cién permanente de la vision al momento , Fatiga y desgaste visual, cefalea, . e ACEPTABLE CON Disminucién de la capacidad visual Suministro o reubicacion de luminarias de luz | Realizacién de campafias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en
si Esfuerzo Visual Biomecénico. No Existente No Existente periddicos, inc 6 [meDio | 25 | 150 [ NA NA NA
dela revision y registro del producto Sindrome del ojo seco. CONTROL alargo plazo. neutra, dondo o s nvles o luminacidn optmos segin taoas  ealzar. Impromertar /o
oftamolégico y optométrico.
ESPECIFICO isefar PVE para la conservacion visual.
Actividades de bienestar|
taboral ,
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, initabilidad, apatia laboral, acompariamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales Afecciones el sistema nervioso Implementar y/o disefar PVE de riesgo Psicosocial. Desarollar las actividades de
si atencién, minuciosidad) y cargas CondiciéndolaTarea. | Psicosocial. | desmeiacién, dopresn, e do|  NoBxistento | pusstos do rabsjo por | paribdcos, Aplcacin de ia Baera 4 25 | 100 NA NA NA acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA

emocionales en el desarrollos de las tareas.

interés, baja productividad.

Ias areas de gestion
humana , SSTy
psicologia

de Riesgo Psicosocial.

central, circulatorio, digestivo y
cardiovascular.

Estrategias de manejo del estrés




Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
) Malestar Genera, tos seca, dolor prevencion del contagio | Prolocolo de lavado de manos, ., ) ) Personal (1apabocas) para personal
Exposicién al coronavirus SARS-COV 2 Malestar Goneral, 1os seca, doer yio propagacién del Suministro de alcohol y gel e oon Afoccionss Respiratorias Graves, to al del protocolo de para la prevencion ylo sente sinomas o este en
Sl [debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. e e conatanto sor s da|  No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de 6 | mebio | eo | 30 [ N e Moorte P ' NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguimiento para completar esquema de | cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas contaminadas. o por D 1o bioseguridad implantados por la Vacunacion de personal (fase 2., estapa 5)., intensificando personal vulnerable. estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar ESPECIFICO
Jormadas de limpieza y | organizacion. Vacunacién COVID 19, Winerable. Seguimiento a protocolo
desinfeccién wado de manos.
Flexibiizacion de tumos.
Mantenimiento
precictvo, reventivo s \isaicos Gcupacionles NO ACEPTABLE O
s | Bwosicion a ruido generado en el momento Ruido. Fisico Cefalea, imitabiidad, falta de No Existente comectivoparalas | (o giometria). Uso de Elementos de 6 |MEDIO | 25 | 1s0 [ 1 [ACEPTABLECON Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA Capacitacién de Autocuidado. Capacitacion en audiiva y uso de EPp, | SO e elementos de proteccion
de la manipulacién de las maquinas. concentracién magquinas en busqueda CONTROL personal (protectores auitvos).
roteccién Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Exposicn  emperaturesatas curarte o, coae, Figa Diposiien e 101 | ey tments de protocion ACEPTABLE CoN Capacar lparsonal onao cudado, Sensiizr af prsonlcn consumo doagua | 7525569 en ol o d detenos do
si Iabores de alimentacion del pegamento | Temperaturas Extremas. Fisico. . Patga. No Existente agua potable en los P 6 | mebio | eo | 360 [ N Agotamiento fisico NA NA NA pa P g P o proteccion personal (Guantes para
sofocacién, quemaduras. personal guantes resistentes al calor. CONTROL potable.
(fuller) y lmpieza de boquillas de pegamento frentes de trabaio. temperaturas altas)
ESPECIFICO
Intalacién y
oxreciorde matona | Exdmenes Mécicos Ocupacionalos DEEAEES canpacacon o Cutads s
sl Exposicion a material particulado generado | - y-1eig) particulado. Quimico. Irritaciones en la vias No Existente particulado HOCKER, | U5 d€ Elementos de Proteccién 6 | mepio | 25 [ 1s0 [ n [ACEPTABLECON Afecciones respiratorias NA NA NA Mantenimiento de extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtatorio , Uso y
por el polvillo del papel respiratorias Personal (tapabocas o mascara CONTROL
Suministro de ftros y o ) mantenimiento de mascard quirirgica,
agua potable durante la Quirdrg habitos de vida saludable.
jornada laboral,
Rotulacion y Uso de Elementos de Proteccién
Manipulacion de sustanclas quinices Irfitaciones en la vias etiqueteado de Personal { Méscara quinurgica, NO ACEPTABLE O Continuar con el etiquetado y sefializacién de productos quimicos.Socializar, capacitar y | Seguimiento en el uso de elementos
(FULLER, thinner, alcohol, aceites, Gases, Vapores y i it y . sustancias quimicas | mascarilla para uso de SQ N95, ACEPTABLE CON Lesiones severas a nivel o Y cion do b a Jzan capadiiar y | Seq
si : Quimico. respiratorias y posibles afecciones | No Existente 6 [meDio | 25 | 150 [ : NA NA NA enirenar al personal en uso, manipulacion, almacenamiento y disposicin de sustancias | de proteccion personal (Guantes de
desengrasantes) utiizados en ol desarrollo Liquidos. ) pos bajo el SGA. Suministro | Gafas de seguridad, careta ful face, CONTROL respiratorio y cuténco, " amac et onits
de las actividades. y disposicion de hojas |  guantes de caucho y/o itilo). ESPECIFICO @ Y P g
de sequridad de las SQ. | Examenes Médicos Ocupacionales
& Resmilad Elaboracion de
esmilladora | o e papel. Demarcacion de los
senderos pealonales.
Mantenimiento locativo
de pisos /o superfiies
minacién
Realizacion de jornadas NO ACEPTABLE O Eliminacion de
Desplazamiento por as dferentes éreas de Condiciende | GOlPes: contusiones, traumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , orficios & | Continuar con el mantenimiento de pisos, | Caacitacién en Condiciones de Seguridad, capacitacion en riesgo Jocalivo, capacitacion
si fas instalaciones o que puede generar Locativo. s caida de personas, caida de No Existente en y aseo dar o caeado de sogurd: 6 [meDio | 25 | 150 | P qracturas, Jestones lovesy. NA e s e en autocuidado. Instalacién de sefaletica de prohibido corre, uso de celular al caminar y NA
caidas de personas. < objeto. 9 < g lpes por 9 P - demas encaminadas al cuidado al caminar.
materiales, productos y ESPECIFICO suelo,
cables. Uso de
senalizacion de piso
mojado o iregular.
Inspecciones de dreas
locativas.
Demarcacion y
senalizacion 9185 | Uso ge casco de seguridad para O ACEPTABLE O
Almacenamiento inadecuado de materias Condicién de aldas de personas al mismo areas de almacenamiento de ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un esténdar para
s primas, materiales y equipos varios en Locativo. nivel, resbalones, golpes, No Existente materiales y bodegaje. Uso de 6 | mepio | 25 | 150 [ n . J NA NA NA prog y ndar par: NA
; Seguridad. ! CONTROL severas. Golpes por o contra almacenarmiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacién en el drea.
diferentes lugares del 4reas de trabajo. contusiones. ey Sanizacitn de | caizado de seguridad con agarre T
. D Y| antidesizante y puntera de acero.
cables. Inspecciones de
areas locaivas.
) Inspeccion de “
HI_]“;‘; ‘:Z:E";:‘"s';';"fa:a;:;fmz::‘r!s Condicion de Golpes, cortaduras, heridas, herramientas manuales. E‘e':"‘esr:‘z:%‘;"P":‘gg‘;nU;‘;:ina‘ :‘éég&?&atsoﬁ Inspeccion de herramientas. Dar continuidad a la capacitacién en manejo d
si llos ¥ p g Mecanico. contusiones, machucones, No Existente Uso de cajas de . " 6 | mepio | 25 | 150 [ n Lesiones graves en manos. NA NA NA herramientas manuales. Capacitacion de riesgo mecanico enfocado en lesiones en NA
para el desarrollo de las Seguridad. g Foletos y capacitaciones en uso de CONTROL Je riesgo
are ol osa traumas. herramientas, fundas o8 Y capaciaciones o T manos y dedos. Sensibilzacion de autocuidado.
v porta herrarmientas.
Procedimientos de NO ACEPTABLE O
Probabilidad de atrapamiento de manos y - Condicién de Cortes, Heridas, contusiones, Paradas de trabajo seguros en X X ACEPTABLE CON Dar continidad al Programa de Riesgo Mecanico. capacitacién en uso adecuado de
si Mecénico. PTS de maquinas Socializados. 6 |mepio | 60 | se0 [ Aplastamiento y amputaciones. NA NA NA maquinarias. Comunicacin de peligros en los equipos. Senalizacion de partes en NA
fedos por enhebrado del papel seguridad racturas, amputaciones emergencia | maguinas. Programa de CONTROL
rar movimiento.
Riesgo Mecnico, ESPECIFICO
Equipos con guardas | Procedimientos de S de maquinas socializados.
Gontacto con partes fijas o en movimiento, de seguridad. o soquoson | Suiisr y so o clemeros o NO ACERTABLE O Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecénico. capacilacién en uso adscuado do
. . ACEPTABLE CON magquinarias. Comunicacién de peligros en los equipos. Senalizacion de partes en
Sl | durante labores de operacién y limpieza de Mecénico. ondiciont® | contusiones, golpes, laceraciones | fotosensibles y con | maduinas y mpieza teccion personal EPP (guanes), 6 [meDio | 25 | 150 [ P Traumas y fracturas. NA NA NA ISR g el oguiuchs S N I NA
la maquina. < botonos para paracas | Programa de Riosgo St ¥ uso de dotacién camisa P ° : o
o ESPECIFICO stimenta ( camisa por dentro de pantalén) y cabelo recogico.
e emergencia. Mecénico.
Procedimientos de
ontaco con uhils o core durrtesu Condistndo | horda,cortauras, vaumas, | Sonsoresdo | Vbeosegurosen | Uso de lementos de Prtecion AcEPTABLE CoN Capaciaronautocuidad,sempre usar o protectr o a cuchilas y rolzara acvidad| U o loments de protoccion
si instalacion, la limpieza y cambio de las Mecanico. g . g maguinas Personal. PTS de maquinas 6 | mepio | 25 | 150 [ n Lesiones graves en manos. NA NA NA pa - Slemp! 4 v P
¥ Seguridad. machucones sequridad CONTROL cor n. personal (guantes anti corte).
Programa de Riesgo Socializados
ESPECIFICO
tecénico
Procedimientos de
xposicion, manipulacion y contactos con Condicien de Quemaduras con vaporyio | Tapa de proteccien | 1abaio seguros en S de maquinas socializados. :‘éég&?&atsoﬁ 0 de elementos de proteccion
si partes calientes (colero), al hacer Superficies Calientes. s con vapory/ pa de b maquinas y limpieza. | Suministro y so de elementos de 6 | mebio | 6o | 30 [ N Quemaduras de Il y Iil grado. NA NA NA Capacitacion en uso adecuado de los EPP, sefializar cuidado superficie caliente. | personal (Guantes para temperaturas
os Seguridad. superfici caliente tanque del pegante CONTROL
alimentacién del pegante. Programa de Riesgo | proteccin personal EPP (guantes). altas)
ESPECIFICO
Mecénico.
Areas senalizadas para
transito do montacargas NO ACEPTABLE O
Probabiidad de atropellamiento por Transito B Condicion de Golpes, Hordas, contusiones, ) i et ) e eon o Gapacitacion al personal en autocuidado, procedimiento de trabajo sequro para la
Sl |y movimiento de montacargas en las vias de Mecénico. s ordas. o No Existente endoro peator Montacarguistas certificados. 6 |Mmepio | 60 | 360 [ P Politraumatismo. NA NA NA operacién del equipo, capacitar a los peatones y operadores sobre conductas de. NA
transito internas. < P seguridad y mejorar la sefializacion en corredores de transito y cruce de montacargas.
preoperacionales de ESPECIFICO
montacargas.
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar continuidad con el programa de inspeccién de equipos de deteccion de incendio. Dar
Incendio generado por alguna fuente de i uemaduras, asfixia por . en planta sobre las . ACEPTABLE CON continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado
si ignicién en presencia de material Tecnolégico. No Existente No Existente 6 |mepio | 6o | se0 | Perdidas humanas y materiales. NA NA NA NA
RS dorsoiadiirid seguridad. | inhalacién de gases, contusiones. instalaciones. Disefio y CONTROL en caso de Incendio. Realizar capacitacion contra incendio a la brigada de emergencia y
cjecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal
emergencias. Joradas
e orden y lmpieza para
disposicion de papel.
Cerramiento de planta .
trol de ingreso
biometrico y circuito NO ACEPTABLE O
Exposicién a atentados terroristas y diversas Condicionde. | Heridas, contusions, golpes entre errado de seguridad. | Unidades de guardas de seguridad s Implementar protocolo de seguridad para riesgo piblico. Capacitacién y sensibiizacion
si situaciones de orden pblico al realizar Pabiico. . : dop No Existente Presencia de unidades (armados). Participacion y 6 | mebio | eo | 30 [ N Lesiones multiples. NA NA NA en riesgo piblico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
Sequridad. otras lesiones personales. CONTROL
bores de la comparia. de seguridad fisica en realizaciosn de simulacros. T biométrico. Contacto con cuadrante de seguridad.
cercanias de la planta.
Presencia de alarma
sonora
Disefio y aplicacion del
Ocurrencia de accidentes de transito a Condicién de Heridas, contusiones, fractura, Pran Estratégico de Capacitacién en prevencion de accidentes de trénsito, capacitacion en seguridad basada
sl desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito, g nes. g No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 | 720 Politraumatismo. NA NA NA P i : cap: g NA
Seguridad. lesiones miltples. ; comportamientos. Implementar el plan estratégico de seguridad vial
publica. emarcacion de pasos
para cruce peatonal.
Disefo y ejecucion de
Ptan de emergencias.
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, |~ Sismos, terremotos, , . . Presencia de alarma Brigadas de emergencias NO ACERTABLE O Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacion y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
Fenémenos Heridas, laceraciones, golpes, . capacitadas y entrenadas. ACEPTABLE CON ! y do Emer : ;
si terremotos, lluvias, tormentas cléctricas, | lluvias, tormentas onomene oceracione No Existente sonora. Plano de apaciadas ¥ enlrenada 6 |mepio | 60 | 360 [ P Perdidas humanas y materiales. NA NA NA Emergencia. Realizacion periédica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
granizadas o inundaciones. eléciricas, granizadas. g g evacuacion e instalacion pacin. Y personal en Comportamiento Seguro en caso e presentarse sismo. necesarios.
acion © insta evaluacion de simulacros. ESPECIFICO
evacuacion.
Postura prolongada en bipedestacién o Fatiga muscular, ospasmos
sedestacion, posturas antigraviacionales ¥ musculares, dolor enla espalda o |  Inspecciones por e | E@menes médico ocupacionales NO ACERTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos Alustes del puesto de trabao segin recomendacion Gapacitacion de higiene postural con personal nuevo y antiguo. Implementar programa de
das de Ia columna y miembros. , PO | PVE Ergonomia y vida perisdicos con énfasis en ACEPTABLE CON s quel del diagnéstico epidemiolégico del PVE. Dotacion :
si e e oa Y miemores Postura Biomecénico. extremidades, alteraciones del | puesto de trabajo y Tgonom oo oara 6 [meDio | 25 | 150 | P crénicos que generen pérdida de NA NA g e O o e P Doiacin | ‘gimnasia laboral (realzacien de calestenia y pausas actvas). Aumentar las actidades NA
s sistema nervioso periférico o por car P capacidad laboral. « due b fe intervencién con la poblacién del PVE (escuelas).
actividades de empacar, termo sellar, coser, nenvioso pe lento de casos. ESPECIFICO de posturas (banco reposapiés)
fatilar, resrilar, engomar, separa y grapar.




Empacar, Termo

sellar, Coser, Fatillar,

Resillar, Engomar,
Separa y Grapar.

Movimientos repefitivos en extremidades Dolor, infiamacién y espasmos | Exémenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desérdenes misculo esqueléticos Implementar programa de gimnasia laboral (realzacion do calestenia y pausas aciivas) |  Se9umento en el ratamiento de
superiores durante Ia realizacion de Movimientos i musculares en los miembros ” Por | PVE Ergonomia y vida eriedicos con énfasis en ACEPTABLE CON cronicos en los miembros plementar progr g ° 2 ¥ pausa rsonas con lesiones
st > Biomecanico. puesto de trabajo y. ! MEDIO | 25 | 150 | Mt oros NA NA NA Rotacion de tareas. Aumentar las actividades de intervencion con la poblacion del PVE
actividades de empacar, termo sellar, coser, Repelitivos. Superiores (manos, codos, oo cotidiana, osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL superiores que generen pérdida de st osteomusculares (citas medicas ,
fatillr, resmillar, engomar, separa y grapar hombros). P seguimiento de casos. ESPECIFICO capacidad laboral. g tratamiento y uso de ferulas).
Wfof;f;"a"""_,‘:oyd:da Capacitacion de manipulacién manual de cargas con personal nuevo y antiguo.
fihondd Implementar programa de gimnasia laboral. Seializacion del peso de materiales (cajas,
Manipulacisn manusl de cargas drante ol |1, . . . Fatiga muscalar, espasmos spcsiones sor | (ol Exdmenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdedenes misculo esqueléticos rollo, etc.). Sefalizacion de advertencia de cargas que excedan el limite permitido de | Uso de guantes ergonomicos para
Manipulacién Manual de i 8 peri on énfasis en ACEPTABLE CON enla 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
st manejo de materias primas y materiales, Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajoy (cricos) MEDIO | 25 [ 150 | Mt NA NA NA
Cargas. osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generon perdda do copacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar crierios de mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades. por cargo. Inspecc:ones y 8o to y aln v ! e
ESPECIFICO laboral, carga fisica para asignacion de ayudas mecanicas eléciricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
mantenimiento
de intervencién con la poblacién del PVE (escuelas). Alternancia de tareas durante la
preventivo de ayudas
“ jornada laboral.
mecanicas (gatos
hidrulicos y eléctricos).
Wfof;f;"a"""_,‘:oyd:da Gapaciacion do manipulacion manual do cargas con personal nuevo y anliguo.
fihondud Implementar programa de gimnasia laboral. Sealizacion del peso de materiales (cajas,
Roquerimiento de fuerza muscular durants Fatiga muscalar, espasmos spcsiones sor | (ol Exdmenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Desdedenes misculo esqueléticos "ol o), Sonalzacion do advartenca do cargas que excadan ol it pormiido a6 | Uso do guantes ergonomicos para
. ’ . i 8 peri on énfasis en ACEPTABLE CON enla 25Kg para hombres y 12.5 Kg para mujeres. Procedimiento de trabajo seguro para agarre de herramientas ayudas
st el manejo de materias primas y materiales, |  Esfuerzo Fisico. Biomecénico. | musculares, dolor en la espalda o | puesto de trabajoy (cricos) MEDIO | 25 [ 150 | Mt NA NA NA
osteomuscular. Mesas laborales para CONTROL generon perdda do copacidad embalaje, transporte y almacenamiento de cargas en estibas. Documentar crierios de mecanicas y uso de botas de
bases y gatos para el desarrollo del proceso. extremidades. por cargo. Inspecc:ones y 8o to y aln v ! e
ESPECIFICO laboral, carga fisica para asignacion de ayudas mecanicas eléciricas. Aumentar las actividades seguridad con agarre.
mantenimiento
de intervencion con la poblacin del PVE (escuelas). Altemancia de tareas durante la
preventivo de ayudas
“ jomada laboral.
mecanicas (gatos
hidrulicos y eléctricos).
Fijacion permanente de la vision al momento Eximenes médico ocupacionales NO ACEPTABLE O Incluir pausas activas visuales en el programa de gimnasia laboral.
& |deta revisicn, empacar, Termo sellr, Coser,| oo Bomecnico, | Fa93 Y desgaste visual, cefalea. |\ No Existente ol veoo | 25 | 150 | n | ACEPTABLE CON Disminucion de la capacidad visual NA NA Suministro o reubicacién de luminarias de luz |  Realizacion de campanias de salud visual. Realizacion de mediciones higienicas en A
Fatilar, Resmillar, Engomar, Separa y Sindrome del ojo seco. g pe CONTROL alargo plazo. neutra donde s revisa iveles dofuminacién opimos segin lreas a reaizar. Imprementaryio
oftamolégico y optométrico.
par. ESPECIFICO ar PVE para la conservacion visual
Actividades de bienestar
al
Carga Mental, (velocidad, complejidad, Estrés, iitabilidad, apatia laboral, acompaniamiento a los | Exémenes médicos ocupacionales Afecciones del sistema nervioso Implementar y/o disefiar PVE de riesgo Psicosocial. Desarrolar las actividades de
st atencion, minuciosidad) y cargas Condicién de la Tarea. Psicosocial. | desmotivacion, depresion, faltade | No Existente | puestos de trabajo por | periodicos. Aplicacion de la Bateria 2 | 100 central, circulatorio, digestivo y NA NA NA ‘acuerdo a la Bateria de riesgo Psicosocial aplicada al personal. Capacitacion en NA
emocionales en el desarolos de las tareas. interés, baja productividad. las dreas de gestion e Riesgo Psicosocial. cardiovascular. Estrategias de manejo del esirés
humana , SSTy
psicologia.
Protocolo de
bioseguridad para la Uso Elementos de Proteccion
) ) Malostar Goneral, 0s seca, dolor prevencion del contagio | Protocolo de lavado de manos, (OEEEIEG Personal (tapabocas) para personal
Exposicion al coronavirus SARS-COV 2 e o o yio propagacién del 10 de alcohol y gel. et afocciones Respiatorias Graves, toal rotocolo de para a prevencion ylo que presente sintomas o este en
I |debido al contacto con personas que pueden Virus. Bioldgico. o e conatante sor s du|  No Existente Virus SARS-COV-2 Capacitacion de protocolos de MEDIO | 60 | 360 | e o P ' NA NA NA contagio del virus SARS-COV-2 COVID -19. Seguimiento para completar esquema de |~ cerco epidemiologico por contacto
estar enfermos y por areas confaminadas. 9. por ma: OVID 19, bioseguridad implantados por la vacunacién de personal (fase 2 , estapa 5) , intensificando personal vulnerable: estrecho o se considere personal
tres dias, dificultad para respirar. ESPECIFICO
Jomadas de limpieza y | organizacién. Vacunacion COVID 19. Vulnerable. Seguimiento a protocolo
fesinfeccio lavado de manos.
Flexibilizacion de turnos.
Mantenimiento
prediciv, preventivo y | ¢ iesicos Ocupacionales NO ACEPTABLE O
st Exposicién a ruido generado én el momento Ruido. Fisico Cefalea, imitabiidad, falta de No Existente comectivoparalas | (o giometria). Uso de Elementos de MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Pérdida de capacidad auditiva NA NA NA Capacitacién de Autocuidado. Capacitacién en auditiva y uso de EPP, | USO de elementos de proteccién
de la manipulacién de las maquinas. concentracion. maquinas en busqued: CONTROL personal (protectores auiivos).
Proteccién Personal
e correccion de averias ESPECIFICO
que generen ruido.
Disposicion de firo y A
o |Eposicion a temperaturas atas generado en| r e Fisico Sensibiidad, cefalea, Fatiga, No Existente e potable anoe, | Use de dotacion camisa manga corta vebio | so | aso | n | ACEPTABLE CON Agotamiento fisico A NA A Capacitar al personal en auto cuidado, Sensibilizar al personal en consumo de agua A
mbiente cerrados. sofocacion, quemaduras. e n algodén. CONTROL potable.
i ESPECIFICO
Intalacion y
oxraco o mtanal | Exdmens Médcos Ocupacinales BATEEEE® canpacacon o Cutads c s
st E’“s'c'” 2 materia partoulado 9enerado | yiaterial Particuiado, Quimico, Irritaciones en Ia vias No Existente particulado HOCKER. | b0 9 Elementos de Proteccién MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Afecciones respiratorias NA NA NA jento de extractor HOCKER. aéreas - sistema respirtatorio , uso y.
el polvillo del papel. respiratorias. Personal  tapabocas o mascara CONTROL
Suministro de filros y urirgios) ) mantenimiento de mascard quirirgica,
agua potable durante la Quirdrgica). habitos de vida saludable.
Jomada laboral
Rotulaciény Uso de Elementos de Proteccion
Manipulacién de sustancias quimicas Imitaciones en la vias stiqueteado de Personal ( Mascara quirurgica, P R Continuar con el etiquetado y sefializacién de productos quimicos.Socializar, capacitar y jiento en el uso de elementos
st (alconol, toso) uiizados on of dosamelo | 82565 Vapores y Quimico respiratorias y posibles afecciones|  No Existente sustancias quimicas || méscarila para uso de SQ N9s, MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Lesiones severas a nivel NA NA NA Cranasa ereons o s, amioacn, aracanamion  Aspoistn da svsncen | de paeesen persons (Guantes de
Liquidos. P Y bajo el SGA. Suministro | Gafas de seguridad, careta ful face, CONTROL respiratorio y cuténeo. - - P - manip . ¥ disp I pe
e las actividades : ! quimicas. Nitrlo y Proteccion Respiratoria).
y disposicion de hojas | _ guantes de caucho y/o nitrio). ESPECIFICO
de seguridad de las SQ. | Examenes Médicos Ocupacionales.
Descargas leves de electricidad, st mesiteas BOAEAREIE ©
s |Contacto con baja tensién, tomas y enchues| - Condicion de aammaaras d primer grade, NoBistonte | mantoniionto o retes No Existente veoo | 25 | 1s0 | n | ACEPTABLE cON Cuemaduras ds l y il NA NA A Capacitacion en riesgo eléctrico. Campafia de autocuidado con énfasis on riesgo A
eléciricas de los equipos (cosedora). seguridad, o py 2 > do rede CONTROL elécrico.
fbrilacion. eléciricas. Sefalizacion R
de tableros eléctricos.
Demarcacion de los
senderos peatonales.
Mantenimiento locativo
de pisos yio superficies
e iluminacion.
Desplazamiento por las diferentes dreas de Golpes, contusiones, traumas. Reallzacién de jornadas NO ACEPTABLE O Eliminacion de Capacitacion en Condiciones de Seguridad, capacitacion en riesgo locativo, capacitacién
pla po Condicién de pes.  lraumas, . de orden y aseo diarias. | Uso de calzado de seguridad con ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y desniveles , oriicios e | Continuar con el mantenimiento de pisos , pac 9 P o P
st las instalaciones lo que puede generar Locativo. caida de personas, caida de No Existente i MEDIO | 25 [ 150 | Mt NA ] en avtocuidado. Instalacion de senaletica de prohibido correr, uso de celular al c NA
s o e Dued seguridad, g Organizacién de agarre aniidesizante. CONTROL severas. Golpes por o conlra. irreqularidades del superfcies e iluminacion e e oy ron uso
P g leto: materiales, productos y ESPECIFICO suelo.
cables. Uso de
sefalizacion de piso
mojado o irregular.
Inspecciones de areas
locativas.
Demarcacién y
sefilizacion de las
Uso de casco de seguridad para
Almacenamiento inadecuado de materias Caidas de personas al mismo areas do éreas de almacenamiento de NOIACERTABLEQ) . .
Condi . almacenamiento. > " ACEPTABLE CON Fracturas, lesiones leves y Continuar con el programa de orden y aseo 5-S. Establecer un estandar para
st primas, materiales y equipos varios en Locaivo. sequridad nivel, resbalones, golpes, No Existente Organizacién de materiales y bodegaje. Uso de MEDIO | 25 | 150 | I CONTROL severas. Golpes por o contra. A N NA almacenamiento de materiales y despejar zonas de transito y circulacion en el drea. NA
diferentes lugares del dreas de trabajo. < contusiones. 9 calzado de seguridad con agarre Ipes por ¥ deape y -
materiales, productos y | Z3240 ESPECIFICO
antideslizante y puntera de acero.
cables. Inspecciones de
sreas locaivas.
Inspeccion de
. ) . Golpes, cortaduras, heridas, | Inspecciones por | herramientas manuales. | \"SPeccion de EPP, Uso de Inspecion do hartamitas.Dar, conllnu:dad 21a cspsctacitn en manelo do
Uso de herramientas manuales (bisturi, i Condicién de 8 Elementos de Proteccién Personal .
I Pleiadiciionciod i Mecanico. s contusiones, machucones, | puesto de trabajo y decajasde | EOnOs e B P 2 | 100 Lesiones graves en manos. NA NA NA n lesiones en NA
leras) par g < traumas. por cargo. herramientas, fundas y ¥ capa manos  dodos. Sensiolacon o6 autoruidad
herramientas manuales.
porta herramientas.
Probabilidad de atrapamiento de manos y Procedimientos de AR ©
s dos por mAnipaciin do cosedom Mecinico. Condicion de Cortes, Heridas, contusiones, No Existente rabajo seguros en | PTS de maguinas Socializados. Uso veoo | so | aso | n | ACEPTABLE cON Aplastamionto y amputaciones. NA NA NA Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecanico. Capacitacion de riesgo mecdnico NA
seguridad, fracturas. maguinas. Programa de e EPPS Guantes nifrio. CONTROL nfocado en lesiones en manos y dedos. Sefalizacion de maquinas
utiizadas en el proceso.
Riesgo Mecanico. ESPECIFICO
Procedimientos de NO ACEPTABLE O i i
Contacto con partes fijas o en movimiento, i ; : Dar continuidad al Programa de Riesgo Mecénico. capacitacién en uso adecuado de
st durante labores de operacion y limpieza de Mecanico. Condicién 4@ Gontusiones, golpes, laceraciones | No Existente \rabajo seguros en | PTS de maquinas Socializados. Uso MEDIO | 25 | 150 | n [ACEPTABLECON Traumas y fracturas. NA NA NA ‘maquinarias. Comunicacién de peligros en los equipos. Sefalizacion de partes en NA
seguridad, maguinas. Programa de e EPPS Guantes nifrio. CONTROL > o
Ia cosedora movimiento.
Riesgo Mecanico. ESPECIFICO
Sistemas de deteccion
de incendios y red
contraincendios.
e gt s e o Inspeccion y recorrido NO ACEPTABLE O Dar confinuidad con el programa de inspeccion de equipos de deteccin de incendio. Dar
s onicion an proconei e Tocnolégics. Condiciénde | Quemaduras, asfxia por No Existente en planta sobre las No Existente veoio | so | aso | n | ACEPTABLE cON Pordidas humanas y matariales. NA NA NA continuidad al Plan de Emergencia. Implementar Procedimiento Operativo Normalizado NA
seguridad, inhalacién de gases, contusiones instalaciones. Disefio CONTROL en caso de Incendio. Realizar capacitacién conira incendio a Ia brigada de emergencia y
combustible y sustancias quimicas.
ejecucion del plan de ESPECIFICO manejo de extintores a todo el personal

de orden y limpieza para
disposicion de papel




Exposicion a atentados terroristas y diversas

Cerramiento de planta ,
control de ingreso

metrico y circuito O EETEEG
Cond Heridas, contuslanes, golpes entrs| cerrado de seguridad. | Unidades de guardas de seguridad P o Implementar protocolo de seguridad para riesgo piblico. Capacitacién y sensibilizacion
sl situaciones de orden pblico al realizar Pablico. sequridad, ires loalones peronales No Existente Presencia de unidades (armacdos). Participacion y 6 | mepio | 60 [ 30 [ I e 4 Lesiones multiples NA NA NA en riesgo piblico, enfocado en autocuidado. Servicio de vigilancia. Control de acceso por NA
labores de la comparila. g de seguridad fisica en realizacioon de simulacros. ) iométrico. Contacto con cuadrante de seguridad.
cercanias de la planta.
Presencia de alarma
onor
Disefio y aplicacion del
Ocurrencia de accidentes de transito a Condicién de Heridas, contusiones, fractura, Pian Estratégico de Capacitacion en prevencion de accidentes de transito, capacitacién en seguridad basada
si desplazarse entre bodegas y paso de via | Accidentes de transito. g s d No Existente Seguridad Vial. No Existente 12 60 4 Politraumatismo. NA NA NA oo NA
‘seguridad. lesiones miltiples. ) mportamientos. Implementar el plan estratégico de seguridad val.
publica. emarcacion de pasos
para cruce peatonal.
Disefio y ejecucion de
Pan de emergencias Brigadas de emergencias
Probabilidad de la ocurrencia de Sismos, | Sismos, terremotos, Fenémenos Heridas, laceraciones, golpes, Presencia de alarma capatitadas y ontronadas Dar continuidad al Plan de Emergencias, Conformacién y Capacitacion Brigada de Dotar a las brigadas con los
sl terremotos, lluvias, tormentas eléctricas, lluvias, tormentas g g g No Existente onora. Plano de oy o enagas: 6 | MEDIO | 60 4 Perdidas humanas y materiales, NA NA NA Emergencia. Realizacién periédica de simulacros de emergencias. Capacitacion al elementos de bioseguridad
granizadas o inundaciones. eléciricas, granizadas. Naturales. contusiones evacuacion e nstalacien|  "oricipacion, realizacién y personal en Comportamiento Seguro en caso e presentarse sismo. necesarios.
g o soho evaluacién de simulacros. ESPECIFICO
‘evacuacion.
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CRONOGRAMA
ACTIVIDAD ACCION REGISTRO APLICABLE RECURSO  RESPONSABLE | Nov | DpIC |
P BN P QBN CBSERVACIONES
. " B Carta de asignacién firmada por Coordinador SST
Asignacién de Presupuesto Verificar la asignacion del presupuesto para el SG-SST. ropmesentinta gl Interno e e 111
Asignacién de una persona que disefie & icacion de la asignacion y de criterios del Carta de asignacién firmada por "
implemente el Sistema de Gestion de SST responsable del SG-SST representante legal Interno Gestion Humana (S 1
Asignacion de responsabilidades en SST 332[:; ﬁg?:‘;gz’:"s;:gfs‘m"sa”““mes &n SST atodos los Carta de asignacion de responsabilidades Interno Coordinador SST Iy
Realizar Ia evaluacién inicial del Sistema de Realizar Ia autoevaluacion del SG-SST conforme a la Resolucion | Soporte de autoevaluacion y radicacién nt Coordinador SST . q
Gestion de SST 0312 de 2019 y reportar al MinTrabajo. ARL ntermno Analista SST
- ) Actualizar la matriz legal con la normatividad vigente aplicable a la Interno Analista SST
Actualizacion de Matriz Legal emproca, Matriz legal actualizada e ote. 1 1 1 1
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ) o " ] Coordinador SST
v Revisar, actualizar y divulgar la Politica de SST al COPASST. Politica SST firmada Interno i 1 1
Objetives do ST smscaar y actualizar los objetivos del SG-SST alineados con la Objsiivos del SG-SST firmades ntermo Coordinador SST | 4 | 4
NE - ) - ) ) Coordinador SST
lan Anual de Trabajo Disefiar y aprobar el Plan Anual de Trabajo del SG-SST. Plan de trabajo SST firmado Interno i 11
Programa capacitacion anual de SST Elaborar el programa anual de capacitacién en SST. Programa de capacitacién SST Interno Coordinador SST 11
Indicadores del Sistema de Gestién de Defini y actualizar indicadores conforme ala Resolucion 0312 de )
Sogridad v Salod on o Trebeje ot Ficha de indicadores Interno Analista SST 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Definir y aplicar una metodologia para la identificacién de
Matriz de identificacién de peligros peligros y evaluacién y valoracion de los riesgos respecto de | Procedimiento que defina la metodologia de ntermo Coordinador ST q q
(Revisién, seguimiento y actualizacion) todos los trabajadores independientemente de su forma de | evaluacién, matriz IPVCR
vinculacién yfo contratacién.
Plan de prevencién, preparacion y respuesta Actualizar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante ) ) Coordinador SST
oo I egonola eomorgontiet Plan de emergencias , pons actualizados Interno il 11
Actividades de medicina del trabajo y de Planificar programas de vigilancia epidemioldgica y promocion de la - y Coordinador SST
prevencion y promocion de la Salud salud. Cronograma de actividades de prevencion Interno ARL - PGR Medico
) ) Planear y realizar la semana de la seguridad y a salud en el trabajo | Registros de participacion de la semana de Coordinador SST
Semana de la seguridad y salud en el trabajo (S P Interno ol 1 1 1
- ’ ) o - - . ) ; ) Coordinador SST
Procedimiento de inspecciones Revision del de Interno ARL~ PR hagrel 1
Medidas de prevencion y control frente a Ejecutar medidas de control segin la matriz de riesgos y ) )
i Ay [l Matriz de riesgos actualizada Interno Coordinador ST | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Socializacién de responsabilidades SST Socializar responsabilidades del SG-SST a todos los traba Carta de asignacién de i Interno Gestion Humana 1 1 1
" N " N Programa de estilos de vida y entornos Analista SST
Estilos de vida y entomo saludable Implementar programas de estilos de viday entomo saludable. | 1098 Interno o Mol | 1
Gestion del cambio Evaluar impactos en SST frente a cambios intemos o externos. Procedimiento de gestion del cambio Interno Coordinador SST 1
- ARL - PGR Integral
” Mantener actualizado el sistema de archivo y retencién documental Coordinador SST
Gestion documental SG-SST Sy Procedimiento de control documental SST Interno ARG~ PR hiogrel 1




HA
CE

’ . de comunicacion intermay externaen | Procedimiento de comunicaciones internas Coordinador SST
Mecanismos de comunicacion i B Interno Jriuitimbedt
Procedimientos e instructivos intermos de ) - — Procedimientos de trabajo seguro, fichas Coordinador SST
st Elaborar y divulgar procedimientos e instructivos de SST. Bisoniiidibidiv Interno PRI

T y . Establecer un procedimiento para la identificacion y evaluacion de )
'bdi;"‘g'°a:'e°r'\;icyi;"a'”a°'°” paralaadquisicion de | |, oqpecificaciones en SST de las compras y adquisicion de Procedimientos y fichas técnicas Interno Cfé‘,‘_"_'a:é}fsﬂ
y productos y servicios.
Evaluacion y seleccién de proveedores y Coordi
; o ) ) cordinador SST
contratistas Evaluar criterios de SST para compras, y de enSST Interno PR
Coordinador SST
Restricciones y recomendaciones médico ) - . ) ) Analista SST
Restiodt Realizar a y médicas. médicos Interno s
Biomecanico
Analista SST
Actualizar matriz de EPPS Matriz de EPPS Interno Aprendiz SST
Proveedor
. ARL
Entrega de Elementos de Proteccién Personal - EPP
Suministrar a los trabajadores los elementos de proteccion personal Coordinador ST
que se requieran y reponerlos oportunamente, conforme al Formato entrega de EPPS Interno poimeis
desgaste y condiciones de uso de los mismos.
Realizar evaluaciones médicas de ingreso, periédicas y retiro Historias clinicas ocupacionales Externo CZ‘;’;’I"'S“E:;’SSTST
médicas
Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que practica las Carta de Custodias clinicas Interno Coordinador SST
evaluaciones médicas ocupacionales.
) - ) ) - Coordinador SST
- ) Realizar mediciones ambientales de los riesgos prioritarios, '
Mediciones ambientales siatieilcnhtaletiotion iy Informe de mediciones ambientales Externo SR
Recolectar la siguientes informacién actualizada de todos los
Descripci6n soci éfica y Diagnostico de i ltimo afio: la descripcién socio demografica de los ) Coordinador SST
condiciones de salud de los y el diagnostico d jciones de salud que incluya la | Frfil sociodemogréfico Intemo Analista SST
caracterizacién de sus condiciones de salud.
) ) ) ARL - PGR Medico
b las los perfiles de cargos ) )
con una descripci6n de las tareas y el medio en el cual se Profesiogrema firmado por el medico Externo aboral
desarrollaré la labor respectiva. ocupacional orrecol
Coordinador SST
Profesiograma
Socializar al médico que realiza las evaluaciones ocupacionales los Coordinador ST
perfiles de cargos con una descripeion de las tareas y el medio en | Socializacion profesiograma con IPS Interno o
el cual se desarrolara la labor respectiva
Realizar de induccion y las cuales deben
estar incluidas en el programa de capacitacién, dirigidas a todos los
o i i i e su forma de vinculacion ylo ) ) Coordinador SST
Induccién y reinduccion en SST contratacion, de manera previa al inicio e sus labores, en aspectos | |e9istro de asistencia Interno Analista SST
generales y especificos de las actividades o funciones a realizar
e Inmluns e piroe I lostifinsifin o melinwie o Aot i
ones a R Realizar las visitas de inspeccién sistemética a las instalaciones, Coordinador SST
°P inaria 0 equipos, incluidos los relacionados con la prevencion | Registro de asistencia Interno Analista SST
equipos y atencién de emergencias; con la participacion del COPASST. COPASST
Realizar el imiento periédico de las instalaciones, equipos,
imiento periédico de las i méquinas jentas, de acuerdo con los informes de las Registros de los mantenimiento, programa ntemo Mantenimiento
equipos, maquinas y herramientas visitas de inspeccion o reportes de condiciones inseguras ylos  labrohides
manuales y/o las fichas técnicas de los mismos.
) ) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la )
Reporle de acdidentes de trabdoy Entidad Promotora de Salud (EPS) todos los accidentes de trabajo | Soporte documental Interno Rreicineaid)
ylas enfermedades laborales diagnosticadas.
Realizar registro estadistico de los accidentes de trabajo que
Registro y andiisis estadistico e accidentes de | ocurren asi como e las enfermedades [aborales que se presentan; | 1o oL L ntemo Coordinador SST
trabajo y enfermedades laborales se analiza este registro y las conclusiones derivadas del estudio Analista SST
son usadas para el mejoramiento el Sistema de Gestién de SST.
I nvestigacion de incidentes, accidentes de Investigar los incidentes y todos los accidentes de trabajo y las
rabejo y as enfermedades cuando sean lo sean diagnosticadas como laborales con la | -, oot g AT Interno Coordinador SST
e o mednes o participacion del COPASST, determinando las causas bésicas € Analista SST
a9 inmediatas y la posibilidad de que se presenten nuevos casos.
Conformar Ia brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante Coordinador SST
emergencias (primeros auxilios, contra incendios, evacuacion, efc.), | Acta de conformacién brigadas Interno Analista SST
segun las necesidades y el tamafio de la empresa Aprendiz SST
Capacitar a las Brigadas de Emergencias. Registro de capacitacion Externo Analista SST
Bomberos
Brigada de ion, ion y respuesta ante
emergencias
. ) , Coordinador SST
Entrega de dotacion alas Brigadas de Emergencias. Registro de entrega dotacion Interno oy
Realizar simulacros Registros de asistencias ntemo Coordinador SST
Correcol

informe de simulacro




Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas
Aplicacion de medidas de prevencion y control de prevencion y control de los peligros/riesgos (fisicos, Coordinador SST
por parte de los trabajadores ergondmicos, bioldgicos, quimicos, de seguridad, pblicos, Encuesta de peligros y riesgos Interno Analista SST
psicosociales, enre otros)
) Verificacién de condiciones de la sala de lactancia de acuerdo a la Coordinador SST
Sala de lactancia Verificacion de condiion Informe SST Interno o 1
Gonformar el COPASST de acuerdo con la normatividad vigentey | p i qo o ntemo Coordinador SST .
designar principales y suplentes. Analista SST
Conformacion del COPASST
ceL
Gonformar el CCL de acuerdo con la normatividad vigente y Actas de conformacion ntemo Coordinador SST .
designar principales y suplentes. Analista SST
Elaboracion del programa donde incluya: la definicion de la
idoneidad de la persona que sea auditora, el alcance de la auditoria, Coordinador SST
Ia periodicidad, la yia i6n de informes y Programa de auditoria SST Interno PRl
verificar que se haya planificado con la participacién del nalista
. COPASST.
Programa de Auditoria del SG-SST
Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con la Coorginador SST
participacin del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Informe de auditoria Interno ol
LS nalista
Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del desarrollo del Coordinador SST
Rendicion de cuentas Sistera de Gestion de SST, que incluya a todos los niveles dela | Informe de rendicién de cuentas Interno ol 1
empresa
Realizar evidencia documental de las acciones correctivas,
Acciones de mejora conforme a revisién de la preventivas y/o de mejora que se implementaron segin lo detestado | Soporte de acciones de mejora de acuerdo ntemo Coordinador SST . .
Alta Direccion enla revision por la Alta Direccion del Sistema de Gestion de alinforme de revision SST Analista SST
Seguridad y Salud en el Trabajo.
ACT s« e s e o
necesarias con base en los restitados e la supervision, Coordinador ST
UA | Acciones correctivas yio preventivas inspecciones, medicidn de los indicadores del Sistema de Gestion | Matriz de acciones correctivas y de mejora Interno cordinador oS 1 1 1 1 1 1
de SST, investigaciones de los accidentes de trabajo, EL,EC, INC
R entre otros, y las ones del COPASST
Estandares minimos Verificacion cumplimiento de estandares minimos del SG-STT Informe de estandares minimos ARL Interno C‘;\‘;’::"s‘f:‘;'SSTST
ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MES 20 20 19 16 18 17 15 16 19 18 15
ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% CUMPLIMIENTO MENSUAL (META 85%) 15% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
18% 0% 0% 0%
ELABORADO POR: ACEPTADO
OBSERVACIONES:
NOMBRE Y APELLIDO: JOHANNA ACOSTA NOMBRE Y APELLIDO: CARLOS ALBERTO FRANCO R.
CEDULA: 52.450.730 CEDULA: 17.052.933
FIRMA: FIRMA:

INDICADOR - CUMPLIMIENTO

PERIODO DE MEDICION RESULTADO META ANALISIS PLAN DE ACCION
Trimestre 1 18% 85%
Trimestre 2 0% 85%
Trimestre 3 0% 85%
Trimestre 4 0% 85%

COMPORTAMIENTO INDICADOR
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ozcompznscr miplanilla.com

Informacion basica de la planilla

Empresa:

Detalles del pago

Razdn social recaudo:

PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS SA

PRINCIPAL
62504300
13/03/2026

11/03/2026

Compensar OI
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

REPORTE RESUMEN DE PAGO

800175457
febrero 2026
marzo 2026
$416,396,500
468

19

9998600669427
Pago Electronico por PSE

131449048

*Namero de Valor descontado
Codigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia

14-7 860002503 Cia. de Seguros Bolivar S.A. 468 $0 $37,165,000
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 95 $0 $47,577,000
230301 800224808 Porvenir 154 $0 $73,905,400
230901 800253055 Skandia Fondo de Pensiones Obligatorias 3 $0 $1,876,800
231001 800227940 Colfondos 30 $0 $15,735,000
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 162 $0 $107,788,600
CCF04 890900841 Comfama Caja de Compensacion Fliar 2 $0 $636,900
CCF24 860066942 Compensar Caja de Compensacion Fliar 453 $0 $61,422,300
EPS001 830113831 ALIANSALUD EPS S.A. 3 $0 $2,940,800
EPS002 800130907 Salud Total EPS 81 $0 $9,089,900
EPS005 800251440 Sanitas EPS 83 $0 $12,990,600
EPS008 860066942 Compensar EPS 96 $0 $13,290,000
EPS010 800088702 EPS Sura 19 $0 $3,934,000
EPS017 830003564 Famisanar EPS Cafam Colsubsidio 155 $0 $22,792,000
EPS037 900156264 Nueva Promotora de Salud - Nueva EPS 24 $0 $2,812,100
EPS041 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 1 $0 $76,600
EPSC34 900298372 Recaudo SGP Capital Salud 6 $0 $625,100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
PAICBF 899999239 ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 2 $0 $1,043,000
PASENA 899999034 SENA 2 $0 $695,400

$416,396,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DIRECCION DE CALIDAD SE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 22252 de 25/02/2025

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"

LA SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012, la
Resolucién 754 de 2021 y la Resolucién 1151 de 2022, del Ministerio de Salud y Proteccion Social
y en especial por las que le confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia
Mayor de Bogota, y

CONSIDERANDO

Que, el (la) sefior(a) JOHANNA ANDREA ACOSTA PEDRAZA, identificado(a) con cédula de
ciudadania 52450730 ha solicitado licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como persona natural.

Que, el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el Articulo 7 de la
Resolucion 754 de 31 de mayo de 2021 y Resolucién 1151 de 1 de julio de 2022, del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Que, revisada la solicitud presentada con su documentacion anexa y verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Resolucién 754 de 31 de mayo de 2021 y la Resolucion 1151 de 1 de
julio de 2022, expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para expedicion y renovacion
de la licencia de prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, se considera procedente
la expedicidn de la licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdireccién Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de
la Secretaria Distrital de Salud,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Resolucion No. 22252 de 25/02/2025 a JOHANNA ANDREA ACOSTA PEDRAZA, identificado(a) con
cédula de ciudadania 52450730, como PSICOLOGO, titulo obtenido el 21/06/2013, otorgado por
la Universidad Nacional Abierta y a Distancia, ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, titulo obtenido el 15/12/2023, otorgado por la Universidad Manuela Beltran.

Articulo 2. La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accion:

- Psicologia en seguridad y salud en el Trabajo.
- Investigacion en area técnica.

Cra. 32 No. 12-81 P

Tel.: 364 9090 @ f'\
www.saludcapital.gov.co [T wmliNety
Info: 364 9666 L)
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Continuacion de la Resolucion No.22252 de 25/02/2025, por la cual se concede Licencia para prestacion de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral.

- Educacion.

- Capacitacion.

- Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 3. La presente licencia se concede por término de diez (10) afios; es de caracter personal e
intransferible, tendra validez y cobertura en todo el territorio nacional, para los campos de accién
autorizados y puede solicitarse su renovacién, por un término igual, en la Secretaria Seccional o
Distrital del pais, que la expidi6é por primera vez.

Articulo 4. Cuando el titular de la licencia cambie alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencidn, debera informar tal hecho a la Direccion de Calidad de Servicios de Salud
- Subdireccién Inspecciodn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud,
a fin de que proceda a expedir la certificacion, que dé cuenta de la modificacién. En caso contrario
incurrird en las sanciones previstas en las normas legales vigentes.

Articulo 5. El titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 754 del 31 de mayo de 2021 y demas normas
que la modifiquen o adicionen.

Articulo 6. Notificar esta Resolucion a JOHANNA ANDREA ACOSTA PEDRAZA, informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) y la Ley 2080 de 2021, contra la misma proceden los recursos de
reposicion y en subsidio apelacidn, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo, que una vez se resuelva,
le sera notificado a través de la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. a los 25/02/2025

/ l /
- )
7L zg{////

RONALD AIlEXANDER TOVAR SIERRA
Subdirector Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud (E)

Elaboré: mbecerra.
Revisé: cevillanueva. |,
Aprobd: ratovar.

Cra. 32 No. 12-81 P

Tel.: 364 9090 © W\
www.saludcapital.gov.co |G wiNety
Info: 364 9666 L\



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA

SEGUROS Ui
BOLIVAR (@%)

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS SA
Identificada con NT No. 800175457

Se encuentra vinculada al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad con lo dispuesto en la Ley 100
de 1993 y sus normas reglamentarias, a traves del contrato namero 2802087027526, a partir del 01 de
Agosto del afio 1998, con cobertura en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral, clasificada
de la siguiente manera:

RIESGO CODIGO DE DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

TASA

PRINCIPAL ACTIVIDAD (De acuerdo con el decreto 768)

Otros trabajos de edicion, incluye edicion impresa o en
formato electronico incluyendo la internet de catalagos

3 2.436% 3581901 para almacenes, de mercancia y de colecciones;
fotografias, tarjetas postales, tarjetas de felicitacion,
horarios, formularios

Por otra parte la empresa en referencia cuenta actualmente con los siguientes centros de trabajo:

VER RELACION DE 6 CENTROS DE TRABAJO EN LA SIGUIENTE PAGINA

Se expide a solicitud del interesado el 11 de Marzo del afio 2026.
4 o

Firma Representante Legal

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2

Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077 Péagina 1de 3
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.
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CLASE DE RIESGO TASA DE RIESGO

CENTRODE NOMBRE DEL CENTRO  CIUDAD DEL CENTRO DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO DEI.};E;E:% DE POI.T.: ::;Ijg DE (De acuerdo con el decreto 768)

1 ADMINISTRATIVO BOGOTA D.C. 3 2.436% 3581901-0tros trabajos de edicion, incluye edicién
impresa o en formato electrénico incluyendo la
internet de catalagos para almacenes, de
mercancia y de colecciones; fotografias, tarjetas

postales, tarjetas de felicitacion, horarios,

formularios
2 PRODUCCION-ARTES BOGOTA D.C. 3 2.436% 3181201-Actividades de servicios relacionados con
GRAFICAS la impresion, incluye compaosicion corriente de

imagenes y de placas tipografica,
fotocomposicién, composicion electrdnica; Los
servicios de preparacion de placas, incluida la
composicion de imagenes

3 ESCOLTAS - BOGOTA D.C. 5 6.96% 5801001-Actividades de seguridad privada, incluye

MANTENIMIENTO LOCATIVO los servicios de vehiculos blindados, transporte de
valores, servicios de escolta, detectives de
almacenes y privados.

4 ADMON.PRINCIPAL BOGOTAD.C. 1 0.522% 1476101-Comercio al por menor de libros,
periddicos, materiales y articulos de papeleria 'y
escritorio en establecimientos especializados,
incluye comercio al por menor de libros, revistas,
periodicos y articulos de filatelia, papeleria, Gtiles

esco
5 CONDUCTOR Y AUX. BOGOTA D.C. 4 4.35% 4492301-Transporte de carga por carretera,
LOGISTICO incluye todas las operaciones de transporte de

carga por carretera. Se incluye el transporte de
una gran variedad de mercancias tales como:
Troncos, Ganado, Productos refrigerados, Carga
pesada, Carga a gr

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogotéa D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com

Péagina 2 de 3
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CLASE DE RIESGO TASA DE RIESGO DESCRIPCION DE ACTIVIDAD
(De acuerdo con el decreto 768)

CENTRODE NOMBRE DEL CENTRO  CIUDAD DEL CENTRO DEL CENTRODE  POR CENTRO DE

TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO TRABAJO TRABAJO

6 TRABAJO EN CASA BOGOTAD.C. 1 0.522% 1749001-0tras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p., incluye actividades de

traduccion e interpretacion, intermediacion en
materia de patentes, consultoria y asesoramiento
técnica sin presencia en areas o instalaciones
operativa

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A. NIT. 860.002.503-2
Avenida El Dorado N° 68 B — 31, piso 10 Conmutador 3410077
Bogota D.C., Colombia

www.segurosbolivar.com
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

CERTIFICADO AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS

LA SUBGERENCIA NACIONAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES DE LA COMPANIA DE
SEGUROS BOLIVAR S.A. - ARL DE SEGUROS BOLIVAR

CERTIFICA

Que la empresa PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS SA identificada con NIT
800175457 se encuentra afiliada a esta Administradora de Riesgos Laborales desde el 01 de
Agosto de 1998y ha realizado la autoevaluacion de su Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo correspondiente al periodo 2025, acorde a los Estdndares Minimos del
SGSST establecidos en la Resolucion 0312/2019, obteniendo un nivel de avance del 85.5%
valoracién Aceptable. Fecha dltima actualizacion (02/01/2026).

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de Marzo
de 2026.

Atentamente,

Subgerencia Nacional de Prevencion
ARL Bolivar
Caddigo transaccioén: 588-00000001

Compaiiia de Seguros Bolivar S.A.



formas e IMPRESOS S.A.

NIT. 800.175.457-5

1

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A.
NIT. 800.175.457-5

CERTIFICA

Que PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A. es una sociedad
anonima legitimamente constituida bajo las leyes de la Republica de Colombia
con domicilio principal en la ciudad de Bogota y registra su contabilidad de
conformidad con las normas legales vigentes.

Que PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A. tiene afiliados a todos
sus empleados al Sistema Integral de Seguridad Social y se encuentra al dia
por los pagos de los aportes realizados hasta el 28 de febrero de 2026,
correspondientes a los subsistemas de salud, riesgos laborales y pensiones y
los apories parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Estos
pagos se han realizado en los porcentajes ordenados por la ley, dentro del
plazo exigido y con los ingresos base de cotizacion correctos.

Que PANAMERICANA FORMAS E IMPRESOS S.A. en su calidad de
aportante se encuentra a Paz y Salvo en los pagos por los Ultimos seis meses
de los conceptos mencionados en el numeral anterior.

Esta certificacion se expide en Bogota D.C, el dia dieciocho (18) del mes de
marzo de 2026 para dar cumplimiento a lo ordenado por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

. 19.294 442 de Bogota
P. 9996T

Panamericana Formas e Impresos S.A.
Bogota D.C. / Colombia
Calle 65 No. 95 - 28

Tels. 4 302 110 - 4 300 355
Fax. 2 763 008

atencionalcliente@panamericana.com.co
www.panamericanafei.com

P'Fel
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