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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de abril del 2026

Sefior

SAMIR REYES GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 9135275

Cargo del supervisor — Coordinador académico Instructor G20

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario.

Piedecuesta.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes ABRIL del afio 2026.

Referencia: No 9135275 del afio 2026

AIDER DALLAN PESCAMENDOZA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1098731870 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para este contrato fija la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS (37.899.840) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2026 por valor de CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y
OCHO PESOS M/CTE (S473.748). b) SIETE (07) pagos iguales por los meses de febrero a agosto por valor
de CUATRO MILLONES SETECIETOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
(54.737.480,00) cada uno. c) Un pago final en el mes de septiembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.263.732).
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Plazo: Sera hasta el veintisiete (27) de septiembre del 2026.

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,

complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades del
CASA - SENA regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades

reales del sector productivo, definiendo de

manera  auténoma las  estrategias

acuerdo a los resultados
de aprendizaje, el

Nro. |Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se orienté formacion
complementaria
) » presencial con el grupo
Orientar procesos de formacién a ) L
. . 3451625 Inglés Basico
aprendices en desarrollo del objeto| . i
| Nivel 1, Barrio: San| ]
contractual, de acuerdo con su perfil| = | Alistamiento de los
. ] Cristobal, Norte de .
1 profesional y aplicando de manera grupos asignados para
i i oo Bucaramanga. . .,
autéonoma la guia de procedimiento para la ) .. | orientar la formacion.
. L, ., . Se orienta formacién
ejecucion de la Formacion Profesional ]
presencial con el grupo
Integral del SENA. . .
3411023 TL. Asistencia
en Organizacién de
Archivos.
Impartir formacién profesional integral en
las modalidades presencial, virtual y a o
) i .. | Cumplimiento de |la
distancia, en los programas de formacién o, .
, L formacién profesional | . . .
2 Regular, segin los requerimientos | Listas de asistencia
) S integral.
formativos definidos en el contrato y
concertados con el supervisor, conservando
la autonomia técnica del contratista.
Apoyar  técnicamente, cuando sea
requerido, el proceso de ingreso e induccién
3 de aprendices, sin que ello implique | N/A N/A
funciones administrativas permanentes ni
jerdrquicas.
Aplicar los conocimientos, habilidades vy ) .. .
. .. | Se impartid la formacién L ,
destrezas propias de su experticia } . Realizacion de las guias
] » profesional integral, de o
4 profesional en la resolucién de problemas de aprendizaje y las

listas de chequeo.
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pedagdgicas y metodologias acordes con las
competencias del programa de formacion.

programa de formacién
y proyecto formativo .

Evaluar de manera continua y participativa
los resultados de aprendizaje, de acuerdo

Valoracion de las

s con los actividades y evidencias | Calificacion en el plan de
criterios de evaluacién establecidos, como | realizadas por los|trabajo.
parte de los entregables propios del objeto | aprendices.
contractual.
Registrar y reportar en el sistema SOFIA
PLUS las actividades académicas asociadas o .| Reporte de juicios
. Reporte de inasistencias . .
al proceso formativo como soporte de la . evaluativos Sofia Plus.
6 . .. ) de aprendices a la . .
ejecucién contractual, garantizando |Ia . i Reporte de asistencia a
. ] i competencia de Inglés. )
calidad, coherencia y veracidad proceso formativo.
de la informacion.
Realizar la valoracidn de los resultados de | Evaluacién de L
. L Reporte de juicios
aprendizaje en el aplicativo SOFIA PLUS | resultados de . .
o evaluativos Sofia Plus.
7 dentro de los plazos acordados|aprendizaje de cada . .
. L . , | Reporte de asistencia a
contractualmente, sin que ello implique | competencia, segun .
) L ) proceso formativo.
control de jornada o subordinacién laboral. | cada grupo asignado.
Informar al supervisor del contrato las . )
L Se informdé todas las
novedades académicas que se presenten L
) B .. | novedades con relacion . B
durante la ejecucién de la formacion ] . Asignacion de cada
8 o . . . . |a la ejecucién de la
(inasistencias, posibles deserciones), sin C grupo en plataforma
. . o formacion.
ejercer funciones disciplinarias
ni sancionatorias.
Ejecutar el objeto del contrato conforme a
la programacion académica concertada con | Se realizd la formacidn | Alistamiento de los
9 el supervisor, dentro del lugar de ejecucién | presencial con el grupo | grupos asignados para
definido contractualmente, sin sujecion a|asignado. orientar la formacidn.
horario laboral fijo.
Se orientdé formacién
complementaria
o presencial con el grupo
Dar cumplimiento a las normas vy i o
] ] .. |3451625 Inglés Basico| . .
lineamientos que regulan la Formacién| . ] Alistamiento de los
) Nivel 1, Barrio: San )
10 Profesional Integral en el SENA, en lo| . grupos asignados para
i . ) Cristébal, Norte de| . .,
estrictamente relacionado con el objeto orientar la formacion.
Bucaramanga.

contractual.

Se orienta formacion
presencial con el grupo
3411023 TL. Asistencia
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en Organizacion de
Archivos.

Participar de manera ocasional y previa
concertacién en actividades de promocion
de los programas de formacién, servicios y

Apoyo a la divulgacion

. Promocién de estados
en redes sociales de los

autonomia para celebrar otros contratos,
siempre que no interfieran con el objeto
contratado con el SENA.

contratacion

11
divulgacidon tecnoldgica, cuando dichas|en redes sociales. diferentes programas de
actividades estén directamente formacién del SENA.
relacionadas con el objeto del contrato.
Apoyar técnicamente, cuando aplique, las »
] Promocidon de estados
labores de montaje y puesta en marcha de i .. ]
] T ) Apoyo a la divulgacion | en redes sociales de los
12 equipos y maquinaria asociadas a procesos . .
. . , en redes sociales. diferentes programas de
formativos propios de su drea de o,
- formacién del SENA.
conocimiento.
Organizar y custodiar los documentos
derivados de la ejecucién del contrato,
13 Unicamente durante su vigencia, conforme N/A N/A
a los lineamientos de gestion documental
aplicables al contratista.
Se orientdé formacién
complementaria
presencial con el grupo
Desplazarse dentro o fuera del territorio | 3451625 Inglés Basico
nacional cuando sea estrictamente |Nivel |, Barrio: San
necesario para la ejecuciéon del objeto |Cristobal, Norte de ] ) "
14 ] .. Evidencias fotograficas
contractual, previa concertacion con el|Bucaramanga.
supervisor del contrato y conforme a los|Se orienta formacién
lineamientos institucionales vigentes. presencial con el grupo
3411023 TL. Asistencia
en Organizacién de
Archivos.
El CONTRATISTA declara que no existe
conflicto de intereses que afecte la correcta
. . Documentos
ejecucién del contrato, conservando plena .
15 suministrados para la|Plataforma SECOP II.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
X X X X
2 X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9502569865
de la planilla, Aportes en Linea de marzo de 2026 y el No. 9502569959 de la planilla, Aportes en Linea de
abril de 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Evidencias digitales (2)
Cordialmente,
Firma

COArder S/ 2dca

AIDER DALLAN PESCA MENDOZA
Contratista
C.C. No. 1098731870 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SUPHRVISOR CONTRATO No. 9135275 de 2026
Instfuctor G20
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062 V10, en virtud de
1 Abril 2026 su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso

de Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL DE 2026

CONTRATO No 9135275 —NOMBRE DE CONTRATISTA: AIDER DALLAN PESCA MENDOZA

Evidencia 1- Fotogrdfica TL. Asistencia en Organizacion de Archivos — Grupo: 3411023

Evidencia 2- Lista de chequeo — TL. Asistencia en Organizacion de Archivos — Grupo: 3411023

SENA LISTA DE VERIFICACION PARA VALORAR PRODUCTOS
A Proceso: Gestion de la Formacién Profesional Integral
SIG Procedimiento: Ejecucién de la Formacion Profesional Integral

1. DATOS GENERALES
Programa de Formacién: | TL. Asistencia en Organizacién de Archivos

Proyecto formativo: Implementacion de servicios técnicos y tecnolégicos que apoyen la gestién de archivos en el
sector empresarial en el municipio de Piedecuesta.

Aplicar procedimientos de tramite, organizacion y conservacion en el uso de datos
para la atencion y servicio de informacion en el archivo de gestion utilizando epp y
reciclando ¢l papel desechado.

Actividad de aprendizaje | Construir el glosario basico del programa formativo para dar respuesta a los requerimientos
de los usuarios en Lengua Inglesa de acuerdo a las necesidades de la organizacién.

Actividad de proyecto

Competencia Interactuar en Lengua Inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Resultado de aprendizaje: | comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y

contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

Evidencia 3 - Fotografias — Inglés Complementario 1 — Grupo: 3451625

Paginalde2



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL DE 2026

CONTRATO No 9135275 —NOMBRE DE CONTRATISTA: AIDER DALLAN PESCA MENDOZA

Evidencia 4 — Reporte de asistencia — Inglés Complementario 1 — Grupo: 3451625

" SENACASA PIEDECUESTA CONTROL DE ASISTENCIA FISICA 2028
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Evidencia 5 — Taller — Inglés Complementario 1 — Grupo: 3451625

SENA -
“To speak a language is to take on a world, a culture.” — Frantz Fanon

FULL NAME PROGRAM ENGLISH LEVEL 1 GROUP: 3451625

WORKSHOP # 1 TEACHER Aider Dallan Pesca Mendoza PLACE: Punto Digital San Cristobal WHATSAPP:

1) Complete the alphabet pronunciation; write it down with the appropriate
phonetic symbol. CLICK HERE to go to the website.

el i e 4dI 20U u:. a

A B F I O QR

H C L Y U

J D M w

K E N
G S
P X
T Z.
v
Z.

2) Complete the chart, write the numbers in English. CLICK HERE.

CARDINAL NUMBERS ORDINAL NUMBERS

1] 0
1 1
2 2
3 3
a 4
5 5
6 [
7 7
g B
9 9
10 10
11 11
12 12
e =
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AIDER DALLAN PESCA MENDOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3141778 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/04/26 12:38
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

17/04/26 12:38
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3411023 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/04/26 12:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y herramientas tecnoldgicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 3451625 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AIDER DALLAN PESCA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Aider Dallan Pesca Mendoza

C.C 1.098.731.870

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de abril 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 761738754000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



