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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Vélez, abril de 2026
Sefior (a)

Martha Rueda Moncada
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230665
Instructor G20
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9230665 de 2026

Sonia Yamile Sanchez Lépez, identificada con la cédula de ciudadania No. 52846130 de Bogotd, en mi calidad
de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA'Y OCHO MILLONES CINCUENTA
MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). El SENA pagara al contratista asi: a) Un (1) primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO
NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos
mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE ($1.866.024).

Plazo: 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacidén en programas de formacién
titulada virtual en el area de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad
vigente. En el area de inglés
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién

Profesional Integral.

Se prepararon, orientaron y
desarrollaron los procesos de
aprendizaje para las fichas
3389043, 3389044. 3389045 y
3335739 de Titulada virtual.

1.Pantallazo de anuncio en
Zajuna de las sesiones
virtuales.

2. Link portafolio del
instructor

3. Pantallazo evidencia
enviada por aprendiz y
retroalimentacién

4. Link de la sesion

5. Reporte de tiempos de

Sofia Plus

Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a
entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la gestién de Centros y

Registro y Certificacion.

Se dio cumplimiento estricto a
los manuales del Sistema
Integrado de Gestién y demas

normas.

1. Acta de seguimiento
grupo 3335739y plan de
mejora

2. Reporte de juicios
registrados en abril de

2026
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SENA

W

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio

ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los

formatos correspondientes.

Se realizé para las fichas

3118567,3118322, 3335739,
3336240, 3336241, 3336242,
3389043, 3389044 y 3389045

de Titulada virtual.

1. Pantallazos de
retroalimentacion en Zajuna

2. Imagenes de evidencias
presentadas por los

aprendices

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro

Se participé en la promocién de la
oferta del Centro

Pantallazo divulgacién en redes
sociales

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion

Profesional.

Se rindieron oportunamente los
informes sobre las acciones
encomendadas

Fotografias de productos de log
aprendices

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores

propias de su cargo

Se hizo buen uso de la
plataforma,
exclusivamente para

fines académicos.

Pantallazos del uso de la plataforma
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SENA

W

Reportar

en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar
al Coordinador Académico

oportunamente

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de Ia

informacion

Se registraron los respectivos
juicios evaluativos en Sofia Plus
de Titulada Virtual para las

fichas de Titulada virtual.

Reporte de juicios evaluativos
registrados en Sofia Plus mes
vencido (marzo 2026)

Hacer cumplir con el reglamento

del aprendiz.

Se hizo cumplir el reglamento

Pantallazos de reporte de
aprendices
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SENA

W

9 | Hacer seguimientoy evaluar la No se requirid la actividad No se requiri6 la actividad
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin
10 | Custodiar, Se han custodiado, organizadoy [Fotografias de portafolio del
. . archivado los documentos en los  [instructor en carpeta compartida
organizar y archivar los . . .
ambientes virtuales destinados
documentos producidos por la para tal fin
dependencia
11 | Cumplir con las Se cumplid con las normas
) ) ) ) Fotografia del ambiente de
normas de bioseguridad y de bioseguridad y formacion
reglamentos e instrucciones del reglamentos e instrucciones
Sistema de Gestion de la del Sistema de Gestion de la
Seguridad Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajo del SENA, Trabajo del SENA, segun la
segun la normatividad vigente. normatividad vigente.
12 | Las demas que se requieran para | Se diligencia la actualizacién de la | Pantallazo de diligenciamiento del
. Matriz de Peligros y Riesgos en el | taller
el cumplimiento del contratoy g” y 8
Centro de Gestidén
gue sean concertadas Agroempresarial del Oriente -
. SENA
con la supervision del contrato
13 | Orientar y ejecutar a cabalidad la | Se orientd y ejecutd a cabalidad

formacidn que se asigne para el
correcto acompainamiento de
aprendices en el ambiente virtual
de aprendizaje, de acuerdo con
las acciones descritas en la Guia
de Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje SENA

la formacién asignada para el
correcto acompanamiento de
los aprendices en los ambientes

virtuales de aprendizaje

Pantallazos sesiones virtuales
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SENA

W

vigente, entregado por la
Direccién de Formacién

Profesional

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro 75163790 de Miplanilla referente al mes de marzo de 2026

Cordialmente,
Ssﬁngmd%

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ
Contratista
C.C. No. 52.846.130

Hobolutn]

Martha Rueda Moncada

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9230665 del afio 2026
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Obligacién 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integrall.
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58 M3 SONIA VAMILE SANCHEZ LOPEZ () ~
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> Participantes
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> Fase 1. Andlisis
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% Face 4 Fualuarisn

de SONIA YAMILE SANCHEZ

JPEZ - lunes, 6 de abril de 2026, 15:28

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Buenas noches. Soy Sonia Sanchez y los acompafiaré en la
competencia de bilingtismo. Continuamos con:  * GAT1-
240202501-AA1. Identificar situaciones cotidianas y futuras a
través de una interaccion social oral y escrita. RAP. Comprender
informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.

La sesion en linea se programa para el dia 7 de abril de
2026. Las evidencias son las siguientes:

s Cuestionario GA1-
240202501-AA1-EVO1.
« Videopresentacion ]

* Folleto o -~ E .

Hora: 7:00 pm
Link para ingresar. AQUI EH
. [ [e] -

H £ Buscar
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58 M3 SONIA VAMILE SANCHEZ LOPEZ () ~

P_228118_V_3336241_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_3389043_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_3070433_R_
68_C_9546

>
P_228118_V_2879731_R_
68_C_9546

>
P_621113_V_2348314 R_
68_C_9546

>
P_228118_V_2627104_R_
68_C_9546

>
P_228118.V_3389044 R_
68_C_9546

Sesion bilingiiismo GA3-240202501-AA1 y AA2 cuestionarios, videoentrevista, crénica, presentacién y documento escrito 07/04/26
de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - lunes, 6 de abril de 2026, 15:37

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Cordial saludo. Continuamos con:

* GA3-240202501-AA1 y AA2. RAP - Intercambiar
opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales,
pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos. La
sesion en linea se programa para el dia 7 de abril de 2026 a las
8:00 p.m. Las evidencias son las siguientes:

* Cuestionario GA3-240202501-

AAT-EVO1.

* Videoentrevista virtual GA3-

240202501-AA1-EV02

*Cronica GA3-240202501-AA1-

EVO03

* Cuestionario GA3-240202501-

AA2 2

* Presentacion GA3-240202501- f -

Z34p.m.

ESP

16/04/2026



Link portafolio instructor: https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTR

UCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7

Evidencia enviada por aprendiz:

—TT

SHE WAS BORN ON MARCH
8,2005

COLOMBIAN NATINALITY

SHE LIVES IN
BUCARAMANGA

(A  (® Reproductor multimedia

TOURIST PLACE
PRESENTATION

Video turistico de japan i) % 2 » S B

2:40 p. m.

O AN
ARz P B



https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7

Link sesién: https://www.youtube.com/watch?v=vXAGyRnSOks
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Hi Deisy, you provided clear and concise ideas in the video, demonstrating your strong communication skills and
attention to detail. See you soon.
-

Motificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar



https://www.youtube.com/watch?v=vXAGyRnSOks

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/04/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

15/04/26 20:06
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3335739 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

15/04/26 20:06 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

15/04/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389043 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

15/04/26 20:06

Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/04/26 20:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3389044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/04/26 20:06

Page 8 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

15/04/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

15/04/26 20:06
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

15/04/26 20:06 Page 11 of 11
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Obligacion 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y deméas normas que regulan la
Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la gestién de Centros y Registro y

Certificacion.

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Plan de mejora bilingliismo 3335739

CIUDAD Y FECHA: 2 de abril de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:

8:00 p.m. 9:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Se informa a los aprendices CENTRO: Centro Agroempresarial
a través del grupo de del Oriente, Vélez, Santander
whatsapp y de anuncios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Plan de mejora ficha 3335739

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar un plan de mejora para los aprendices de la ficha 3335739 en el 4rea de
bilinglismo

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se informa que para la competencia de bilingliismo “Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun
los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas”, hasta la fecha se han impartido los siguientes resultados de
aprendizaje correspondientes a las fases de andlisis y planeacion:

- 240202501-01. Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

Aun hay aprendices con evidencias pendientes correspondientes a este
RAP

CONCLUSIONES

GOR-F-084 V02
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2. PLAN DE MEJORA:

Se da un nuevo plazo para los aprendices que deseen ponerse al dia con las
evidencias pendientes del area de bilingliismo, hasta el 15 de abril de 2026. Las
grabaciones donde se orientan las actividades correspondientes a estos Resultados
de Aprendizaje se encuentran disponibles en Zajuna.

3. ACCIONES A TOMAR:

De no ponerse al dia en las fechas estipuladas, los aprendices que tengan evidencias
pendientes por enviar seran citados por bajo rendimiento académico por parte de la

instructora de bilingliismo, cuando la coordinacidon convoque a comité.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Se presenta el plan 02/04/2026 SONIA SANCHEZ

de mejora para los
aprendices en el
area de bilingiiismo

SwTﬂSme(

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084V02
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084 V02




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 15/04/2026
Reporte:
Ficha de 3389043
Caracterizacion:
Cégigo: 228118
Version: 1
Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Estado de la EN EJECUCION
Ficha de
Fecha Inicio: 09/12/2025
Fecha Fin: 08/03/2028
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL
ORIENTE
ITipo de INl]mero de  [Nombre [JApellidos Estado Competencia  [Resultado de IJuicio de IFechay Horadel  [Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacion [Juicio Evaluativo registro el juicio
CC 1004995727 PAULA RAMIREZ EN 37714 - 593115 - 02 IAPROBADO 15/04/2026 15.55 a CC 52846130 - SONIA
ANDREA JTORRES FORMACION JINTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1012382454 JEFFERS JRAMIREZ EN 37714 - 593115 - 02 APROBADO 15/04/2026 15.55 a CC 52846130 - SONIA
ON SAENZ FORMACION [JINTERACTUAR JINTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ
LEHANDR EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
(0] INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS (ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1030550807  NICOLAS JVELASQUEZ |EN 37714 - |5931 15- 02 APROBADO  |15/04/2026 15.55a  |CC 52846130 - SONIA
SANTIAG JGUALTEROS JFORMACION |INTERACTUAR [JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
(e} EN LENGUA OPINIONES LOPEZ

INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 1034399455 [HANIEL [JGONZALEZ [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.55a [CC 52846130 - SONIA

IMATEO JAREVALO |FORMACION JINTERACTUAR [INTERCAMBIAR 'YAMILE SANCHEZ

EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.

CcC 1052946137  JOSCAR  [VILLALBA  |EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.55a JCC 52846130 - SONIA

JAIME GARCIA FORMACION fINTERACTUAR |INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,

SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

CcC 1111205922 JUHON  [MORENO EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.55a [CC 52846130 - SONIA
ANDERSOJREYES FORMACION [INTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
N EN LENGUA OPINIONES LOPEZ

INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN

EUROPEO DE

REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.




cc 1121326913 JUULIAN  |JFLOREZ EN 37714 - I5931 15- 02 IAPROBADO  |15/04/2026 15.55a |CC 52846130 - SONIA
ANDRES JRODRIGUEZ JFORMACION fJINTERACTUAR [INTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y |SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 12370549 [ADOLFO |RAMIREZ EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.55a [CC 52846130 - SONIA
GAVIRIA FORMACION fJINTERACTUAR JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 40043772 CLAUDIA JPUERTO . [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.55a JCC 52846130 - SONIA
PATRICIA JCAMACHO JFORMACION |INTERACTUAR [JINTERCAMBIAR YAMILE SANCHEZ
EN LENGUA OPINIONES LOPEZ
INGLESA DE SOBRE
FORMA ORAL Y [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS  JACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/04/2026

Ficha de 3389044

Caracterizacion:

Cégigo: 228118

Version: 1

Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Estado de la Ficha EN EJECUCION
de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 09/12/2025
Fecha Fin: 08/03/2028
Modalidad de VIRTUAL
Formacién:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacion: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INumero de Nombre Apellidos |Estado Competencia Resultado de IJuicio de |Fechay Horadel  JFuncionario
Documento Documento I IAprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo que registro el
TI 1019051660  [MARIA OSEJO EN 37714 - 593115 - 02 APROBADO 15/04/2026 15.57 a  JCC 52846130 -
PAULA CASTELLANOS JFORMACION INTERACTUAR INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
|EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [JSITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CC 1030586950 CARLOS GAMBA EN 37-714 - 593115 - 02 IAPROBADO 15/04/2026 15.5 a CC 52846130 -
IANDRES VERGARA FORMACION INTERACTUAR  JINTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




cc 1036688059 EDISON TABORDA EN 37714 - I593115 -02 APROBADO  |15/04/2026 15.57 a  |CC 52846130 -
ALEJANDRO JRAMIREZ FORMACION  JINTERACTUAR  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO [ESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
TI 1139429081 KEVIN ROVIRA EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.57 a  |CC 52846130 -
ROMARIO  |IGLESIAS FORMACION  JINTERACTUAR  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO [JESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 1151950313  [VICTOR [AGUDELO EN 37714 - 593115 - 02 APROBADO  15/04/2026 15.57 a . JCC 52846130 -
ALONSO POSSO FORMACION  JINTERACTUAR  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO [ESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.
CcC 30668864 [ISA ESTHER JCHARRASQUIEL [EN 37714 - 593115 - 02 [APROBADO  [15/04/2026 15.57 a  |CC 52846130 -
PEREZ FORMACION  JINTERACTUAR  [INTERCAMBIAR SONIA YAMILE
EN LENGUA OPINIONES SANCHEZ
INGLESA DE SOBRE LOPEZ
FORMA ORALY [SITUACIONES
ESCRITA COTIDIANAS Y
DENTRO DE LABORALES
CONTEXTOS ACTUALES,
SOCIALES Y PASADAS Y
LABORALES FUTURAS EN
SEGUN LOS CONTEXTOS
CRITERIOS SOCIALES
ESTABLECIDOS JORALES Y
POR EL MARCO [ESCRITOS.
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS.




Obligacion 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar oporfunamente los formatos correspondientes.

v B (1mensasjencle X @ Miscursos|Zaji X @ P228118v.33 X @ Editarcurso:DEE X @ P_124100.v33° X (¥ Correo:SoniaVe X % Descargararchin X+ — X
<« > &) 23 zajunasena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6069288&rownum=08&action=grader@userid=2568167 g D .i, o :
oo

oo

[ Todos los marcadores

Curso: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3389043) HANIEL MATEQ GONZALEZ AREVALO .
Evidencia: Video presentacion. GA1-240202501-AA1-EV02. ¢ 1034399455¢¢ mateogEQOS@gmail com =4 | Cambiar usuario v |-'
Ver todos los envios ' : .

Fecha de vencimiento: 14 de abril de 2026, 23:... 4de 10'W Restablecer preferencias de tabla

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 7]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion &

‘1 A B I = £ & E @ RN QO W@ ¢& md wpw O

Hello Haniel, your video is easy to understand and the way you have used present tense shows your
understanding of the explanations for this level. Well done. See you soon

Notificar a los aprendices E @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

H £ Buscar

v B (Imenssjenole X @ Miscursos|Zaj X @ P228m1av i3z x @ EditarcursosDE x @ P124100W33 X @F CoremiSonia¥: X % Descargararchi X + - *

< > C 22 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=50909528&rownum=08&action=grader&userid=1336374 T D ¥ o :

[ Todos los marcadores

Curso: DESARROLLO PUBLICITARIO (3335739) MIGUEL ANDRES CARDENAS ALVAREZ )
Evidencia: Video presentacion de un lugar turistico GA3-2402... =& | Cambiar usuario v |-'

80181328cc, caralva1981@gmail.com
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23: 3de4 W Restablecer preferencias de tabla

U VIUEQ Presendlion ue un ugdn Wnsul OAS-Z9ULVLU I-ARLEVULITIPS 1L Ut{ dUHill‘.I‘t! LULD, IS T

Ver todos los envios

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 7]

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion &

‘1AvBIEEEEE@?N@WB@l'L.WPG

Dear Miguel, you understood the topic and used the vocabulary in right situations. The video was developed
with accuracy. Thank you

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Video presentacion de un lugar turistico GA3-24020... X |4 % (; % 8 » L B

2:56 p. m.
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v B (1 mensaje X @ Miscursos| X @ roostizv x @ Paula_Andre X @ cditarcurso. X @ r_124100v X @' Correo: Sonw X % Descargara X + = X
C @® Archivo  C:/Users/Sonia/Downloads/Paula_Andrea_Ramirez.pdf w o & o

Paula_Andrea_Ramirez 1 2 - 100% + B & %

“DATA HELPS
TRANSFORM

' INFORMATION INTO
e SMART DECISIONS”

am interested in data because
it helps to understand
problems and make better
decisions in companies.

Name: Pauvla Andrea Ramirez

P

XKkkk Torres

— Program: Software Analysis

——— and Development
- =0 =, 256 p. m.
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Obligacidn 4: Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidon Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro.

m Mi estado

hace 1 minuto

a-Ji1led [ : Técnico
n Cocina
=
(9 1 o

'é‘ Contacto: s
Eliana Patricia Pére: 5830¢
” " Johan Carrasco: 311 264¢
-t ) B AT bl _‘ . DRMA C t —— B
bril de 2026 A abierta, pr 8 i =
Del18 al22 de 2 Ao [ tonraesmares) L —
\_//’ﬁi.bm. e e




Mi estado
hace 2 minutos

cor

‘ P Y Tecnoélogo
N . Analisis y desarrollo de software
. ; Duraclén: 21 meses de etapa lectivay 6 mese
| - Horarfo:  Lunes a viernes de 1:00 pur. a 6:00 p.m. - Vélez
I z Flwa a lraves de

Perfil profesional:
. "
RES AR
“
Contacto:
Miguel Angel Tej 1 311 5667637




m Mi estado

hace 2 minutos

Tecnodlogo

Levantamientos topograficos y georreferenciacion

Duracién: 21 meses de etapa lectiva y 6 meses de etapa productiva
Horario: es a viernes de 1:00 - B:00 p.m. - Vélez

Perfil profesion:

Contacto:
Ignacio Herrera: 304 4275548

\

Hlootona.sonssducal | 526

\ pel 18 al 22 de abril de 2026
iinscribete!




Mi estado
hace 1 minuto

Tecnoélogo

Gestion del desarrollo administrativo e innovacién

Duraclén: 21 mo otapa lectivay 6 mes

apa productiva

Horarfo:  Lunes a viernes de 1:00 p.m. & 6:00 p.m. - Vélez

2891066

{ pel1gal22de abril de 2026 1
iinscribete!

Hlootona.sonssducal | 526




Obligacidn 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional:

v B (Imensa X @ Miscuse x @ P28z x @ Neutrals X @ Editarcsr X @ P124100 % @ touristde X (@ Comeo:S X % Descarga X = = X
(6] @ Archivo  C:/Users/Sonia/Downloads/tourist%20destination.pdf Q D K2 °
gg [ Todos los marcadores

tourist destination

U = I~

(o £
)

S et
i LL |

TH [ e | ol . i Yovoeo
g o | .

This center has a modern _ajte MPW

design with neutral at
bright colors. It combines
white, gray and natural

It is surrounded by
residential neighborhoods,
universities, commercial

The swimming pool,
which is modern and

tones. areas and is close to main Zggfé%iséiz ?:lg slﬁ]gfg
streets and public :
ﬂ AP Buscar i i O Bm@ v . e AN R®E gD EP fé?ﬁi)é&'e &
v B (1 mensajer X ° Mis cursos | X ° P_228118.V X @ Neutral Sim; X o Editar curso. X o P_124100.v X @R Correo:Son X ® Descargarz X + = X
(6] @ Archivo  C:/Users/Sonia/Downloads/folleto.pdf w & & 0

= Neutral Simple Literature Newsletter Trifold Brochure

Technology in Program

Software -
Development Overview

Name: Julian Camilo Rapalino Key Characteristics:
e Development: Writing clean,

efficient code using modern
languages.

Amaris

Program: Software

Development Testing: Ensuring software

reliability and security.
Database Management:
Organizing and  protecting
digital information.

Level: Technologist

Institution: SENA

File number: 3389043 e N Expectations and Interests

Country: Colombia :
My goals: I chose this program because

Welcome to my brochure. I'm passionate about systems and

et = = 4 = 3:08 p. m.
L Buscar i y A O W m 7z ) ESP p-m
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Obligacidn 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

v B (Imensajenole X @ Miscursos|Zsji X @ Anuncios|Zaju X @ NeutralSimple! X @ ANUNCIOS|Zz X @R ComeoiSoniaVe X % Descargararchi X + — X
< c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6068989 g In} R2 o

Accede a SOEIA  Area Personal 542 Mz SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ c 3

P_228118_V_3336240_R_

68_C_9546
> Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
P_228118_V 3336241 R_
68_C_9546 1 Sesion e \A1. Elaborar diagrama y YENY CARCLINA... YENY CAROLINA... 0 :
™ documentacion de casos de uso / historias... 13 abr 2026 13 abr 2026 °
P_228118_V_3389043 R_ ‘@
68.C 9546 gy  Grabacion sesion en linea biling. GA1-240202501-AAT SONIA YAMILES... SONIA YAMILES... 0 .
> Participantes videopresentacion y folleto 07/04/26 § abr 2026 8 abr 2026 *

BB Calificaciones
E] Anuncios
> INDUCCION

SONIA YAMILE 5.

o Sesion en linea biling. GA1-240202501-AA1 Identificar situaciones
6 abr 2026

@ @ SONIA YAMILE S... q
cotidianas y futuras - ... 6 abr 2026
> Informacion general
> Cronograma YENY CAROLINA. YENY CAROLINA.

esion el GA1-220501046-AA2 - GA1-220501046-AA3 H
> Actividades iniciales W Sesion enlinea. GAT-220501046-AA2 - GAT-220501046-AA3. @ 30 mar 2026 @ 30 mar 2026
> Fase 1. Andlisis
> Fase 2. Planeacion < Sesion en linea. GA1-220501046-AA1. Reconocer softw @ @

YENY CAROLINA...
23 mar 2026

YENY CAROLINA... A

.

sistemas, software 23 mar 2026

> Fase 3. Ejecucion programaciony ...
> Fase 4. Evaluacion

» Sesiones en linea Sesion en linea. GA1-220501093-AA1- Estructurar el plan de YENY CAROLINA...
w

YENY CAROLINA... 0 s
> Etapa productiva actividades de analisis a partir de ... 16 mar 2026 16 mar 2026 :
E £ Buscar
v B (Imenssienole X @ Miscumsos|Zsj X @ P228118v 33 X @ NeutslSimple | % @ ANUNCIOS |7z X @R Correc:Sonis': X % Descargararchi X + - X
<« & 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5998223 Y 3 R o
88 [ Tedos los marcadores

Accede a SOFIA  Area Personal 542 Mz SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ ‘.‘ \
Mover
68_C_9546
> Grabacion sesion en linea biling. GA1-240202501-AA1 videopresentacion y folleto 07/04/26
P_228118_V_3336241_R_ de SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ - miércoles, 8 de abril de 2026, 16:45
68_C_9546
v
P_228118_V_3389043_R. ‘ ‘
TOE SRR T TECNOLOGIA EN ANALISIS Y {&
- DESARROLLO DE SOFTWARE

» Participantes

BB Calificaciones

~E] Anuncios Buenas noches. Ya esta subida la grabacion de la sesion del 7 de
abril sobre: GA1-240202501-AA1. |dentificar situaciones
cotidianas y futuras a través de una interaccién social oral y

B Grabaci6n sesion

en linea biling. escrita. RAP. Comprender informacion sobre situaciones
GA1-240202501- cotidianas y laborales actuales y futuras a través de
AA. interacciones sociales de forma oral y escrita. Las evidencias que
3 INDUCCION se orientaron fueron las siguientes:
> Informacion general « Cuestionario GA1-
> Cronograma 240202501-AA1-EVO1.

> Actividades iniciales + Videopresentacion |

Link de la sesion: AQUIL.

. + Folleto o -~ L.
> Fase 1. Anélisis @
> Fase 2. Planeacién ; P !n

> Fase 3. Ejecucion

4

H £ Buscar




Obligaciéon 7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas y asociacién de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/03/2026

Ficha de 3335739

Caracterizacion:

Cégigo: 124100

Version: 1

Denominacion: DESARROLLO PUBLICITARIO

Estado de la Ficha EN EJECUCION

de Caracterizacion:

Fecha Inicio: 29/09/2025
Fecha Fin: 28/12/2027
Modalidad de VIRTUAL
Formacion:
Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9546 - CENTRO DE GESTION
Formacién: AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
ITipo de INl’jmero de INombre Apellidos |Estado Competencia Resultado IJuicio de IFechay Horadel  [Funcionario que
Documento Documento de Evaluacion Juicio Evaluativo registro el juicio
Aprendizaje evaluativo
CC 1000121020 JMERY SANCHEZ EN 37714 - 606689 - APROBADO 13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
ALEJANDRA ROJAS JFORMACION INTERACTUAR RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA INTERCAMBI| SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO JFUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1000459898 KATHERINE RAMIREZ EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
JOHANA QUINEME FORMACION |INTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1000592246 SARA JOHANA JOROZCO EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
TORRES FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 17007389439 JDEISY PARRA IEN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
CAROLINA IMENDOZA FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1007422161 LAURA NEIRA PEREZ |EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
\VALENTINA FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1007458481 ANGELA GALLEGO GIL [EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
YISETH FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1012423991 JHONATAN QUEVEDO . JEN 37714 - 606689 - [APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  JCC 52846130 -
SEBASTIAN JIMENEZ FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1014278575 JARDEL DOMINGUEZ [EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
GIUSEPPE FLOREZ FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1015462504 VICTOR ARANGO EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
DANIEL ROMERO FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 7017272866 JDANIELA CARMONA . JEN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
[MuNoz FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1018412396 CATALINA RUIZLEON [EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1023083441 KAROL BELTRAN EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
\VALENTINA OVANDO FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
Tl 1028885819 JOHAN DAVID |JPEDROZO  |EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
DIAZ FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1031179182 KELLY JHOANA JcuzmMAN EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
LOPEZ FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1031802229 JULIETH RINCON EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
STEFANY JIMENEZ FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1034286381 ANGEL CAMILO JSILVA PULIDO JEN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1055832804 ANGELA GIRALDO EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
GIRALDO FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1070986156 KAREN JMENA EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
DANIELA CONTRERAS [FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1088316462 JUAN JAIRO  JGANAN IEN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
BETANCUR JFORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




cc 1099362434 NATALIA ALVAREZ EN 37714 - 606689 - APROBADO  |13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
LORENA ALVAREZ FORMACION [JINTERACTUAR [RA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORALY JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS JPASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H
CcC 1144182610 NATALIA ANTIA EN 37714 - 606689 - APROBADO  [13/03/2026 16.27 a  |CC 52846130 -
[MONTOYA FORMACION [JINTERACTUAR JRA2 SONIA YAMILE
EN LENGUA |INTERCAMBI SANCHEZ LOPEZ
INGLESA DE AR
FORMA ORAL Y JOPINIONES
ESCRITA SOBRE
DENTRO DE SITUACIONE|
CONTEXTOS S
SOCIALES Y COTIDIANAS|
LABORALES Y
SEGUN LOS LABORALES
CRITERIOS ACTUALES,
ESTABLECIDOS [PASADAS Y
POR EL MARCO [FUTURAS
COMUN EN
EUROPEO DE CONTEXTO
REFERENCIA S
PARA LAS SOCIALES
LENGUAS. ORALES Y
ESCRITOS.
96 H




Obligacidn 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

v @rzx @rsix @r2x @it x @rrnox @rrox @r7 x @M x Ty ch: X @POF X Goliste X S Sof X+ = X

& 5 @  ANoesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal face 0O 4L 0

EH] [ Todos los marcadores

Instructor v . - - . ~p

Listar Aprend a una Ruta de Aprendizaje

[ Disefio Curricular < ) .
Opciones de Bisqueda

[ Ejecucién de la Formacicn v
Ficha de Caraclerizacigns 3335739 - DESARROLLO PUBLICITARIO

Administrar Ruta de Aprendizaje v y
Consultar Ruta del Aprendiz Ruta de Aprendizaie” DESARROLLO PUBLICITARIO 3335739

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

o CC 1112496710 JOHAN ALEJANDRO ZAMBRANO PEREZ Retiro Voluntario
CC 1095923646 INGRITH CAROLINA CASTILLO URIBE Formacion
o CC 1144182610 NATALIA ANTIAMONTOYA Formacion
BN CC 1053832026 MARIAALEJANDRA GUTIERREZ HERRERA Formacion
o CC 1014278575 JARDEL GIUSEPPE DOMINGUEZ FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1099362434 NATALIALORENA ALVAREZ ALVAREZ Formacion
CC 1072709322 KAREN XIMENA PORRAS ORTIZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1088316462 JUAN JAIRO GARAN BETANCUR Formacion
CC 1031179182 KELLY JHOANA GUZMAN LOPEZ Formacion
e Ot e D etMIiza]e CC 25289923 VIVIANA CADENA ORDONEZ Formacion
Previos Masivo 1« B 12345 N
Recanocimiento de Anrendizaies Pagina 1 de 5
ucionformacion/perfilcoordinadori gesti prendi i P eshsoci faces?c ionContext=0% -

H £ Buscar

v @rzx @rsix @r2x @it x @rrnox @rrox @r7 x @M x Ty ch: X @POF X Goliste X S Sof X+ =

X
& 5 @  ANoesseguro 1s.edu.co/sofia/home/principal face 0O 4L 0
EH] [ Todos los marcadores
Instructor v o
- . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[ Ejecucién de la Formacicn v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 3335738 - DESARROLLO PUBLICITARIO
P
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” DESARROLLO PUBLICITARIO 3335739
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
fEErED CC 1014205049 NATALIA BOHORQUEZ ALONSO Formacion
o CC 1000121020 MERY ALEJANDRA SANCHEZ ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1031642071 SAHORY LUCIA ESPINOSAAYALA Formacion
o CC 1000459898 KATHERINE JOHANA RAMIREZ QUINEME Formacion
ExaliayRiT de A e Lz el M i CC 1000592246 SARA JOHANA OROZCO TORRES Formacion
CC 1023879575 YULY TATIANA PEREZ MARTINEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1088027875 VANESSA VITERY BUITRAGO Formacion
CC 1005331602 LIZETH VALENTINA REY CARRENO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1070918647 FRANCY YINETH BUITRAGO AGUDELO Formacion
Previos Masivo CC 1002237194 EVAMARIA RODRIGUEZ ANAYA Formacion
. W EIEETE 12345 L]
Recanocimianto de Anrendizaies
ormacion/perfilcoordinadori gestionruta/listarAprendicesAs listarAprendicesAsociadosARuta facesic ionContext=0# -

H £ Buscar




Obligacion 9: Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados
para dicho fin. (NO SE REQUIRIO EN ESTE PERIODO)

Obligacion 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia:

<
%
@
I
x

@opar x @Mz x @anx @ x @i x @r2z x @r2 x Tche X @B x @ POF X ) Facc X+ - X

€« senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez_sena_edu_co1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&wiewid=f3d872d7-a170 % {}) D .i, o H
gg [ Tedos los marcadores
2
B 57?“ OneDrive A2 Buscar & fd ? Sonia Yamile Sanc... @
° [ Compartir G Copiarvinculo . Descargar $§ Automatizar v JF Ordenar v = ~ Detalles
153} - -
Mis archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTOR &3
o
| ] 2 Nombre Modificado Modificado... v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
S
& ADSO 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 5 elementos &3 Compartida
s
@ O= ANIMACION 3D 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 1 elemento &3 Compartida
-~ 2 CONTABILIZACION DE OPERACIONES CO... 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 1 elemento &3 Compartida
o
= &5 GESTION AGROEMPRESARIAL 7/16/2025 Sonia Yamile Sanch 1 elemento &3 Compartida
.
2: PROGRAMACION DE APLICACIONES PAR... 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 1 elemento 22 Compartida
=
H £ Buscar
v e Gen X @plan x @M x @aw x @A x @edit x @pr2 x @r2 x Mche X @@Ban X @A X @) Face X+ = bd
€« > C 23 senad-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal®%2Fsysanchez_sena_edu_co1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR%2FADSO8wiewid=f3d... [ 3¢ 3 & o H
gg [ Todos los marcadores
ssha
TN OneDrive 2 Buscar & B ? Sonia Yamile Sanc. @
° [ Compartir G Copiarvinculo | Descargar 3% Automatizar v [ Ordenar v = ~ Detalles
1o} - -
Mis archivos > PORTAFOLIO INSTRUCTOR > ADSO &
@
] 3 Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
&3
= & 2879731 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 9 elementos &2 Compartida
w
o & 2977517 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 7 elementos &3 Compartida
o & 3070433 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 8 elementos &8 Compartida
% & 3118322 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 6 elementos 83 Compartida
& 3118567 5/16/2025 Sonia Yamile Sanch 6 elementos 83 Compartida
=]
H P Buscar = 2 - Q) EsP




OBLIGACION 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente.

v B (Imensajencle X @ Editrcursoi Al X B (1) Sesiénbiling X @ NeutralSimple ! X @ ANUNCIOS|Zs X B CoreciSonia¥: X @ TeskresutsMCl X + = X

&« c 25 zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=90391 b+ d 3 S = O

23 [ Tedos los marcaderes
+ ) Afiadi tividad o rso -

~ ABRIL 2026 ¢

Sesién bilingtismo GA1 240202501 AA1 cuestionario, videopresentacion y folleto 07/04/26 &

‘ =+ ) Afiadir una actividad o un recurs

v Grabaciones Fase 2 ¢

(+) Afadir una actividad o un recurso

230 p.m

~ 5y 7
20 EW E 16/04/2026

Sesion bilingiiismo GA1 240202501 AA1 cuestionario, videopresentacion y folleto ...

| www.youtube.com: para salir de pantalla completa, pulsa (ESC il

» @  140/5203
R

[



16/4/26, 14:24 TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

Obligacién 12:

Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervisiéon del contrato

TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS
CGAO 2026

La actualizacion de la Matriz de Peligros y Riesgos en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente -
SENA tiene como objetivo identificar, evaluar y controlar de manera continua los riesgos presentes en las
actividades laborales, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asegurar el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y mejorar las condiciones
laborales de todos los colaboradores; en este proceso, la participacion de los trabajadores es fundamental, ya
que son quienes conocen de primera mano los peligros asociados a sus funciones, pueden aportar
informacién clave para una identificacién mas realista de los riesgos, proponer medidas de control efectivas y
fortalecer la cultura de prevencién dentro de la entidad, lo que contribuye a que la matriz sea méas completa,
actualizada y util para la toma de decisiones.

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la

direccion de correo electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio

1. Los participantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en
la siguiente encuesta, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, asi mismo manifiestan y
aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el usoy
tratamiento de datos personales de la Entidad. * Si No * [T}

M s
|:]No

2. Fecha de diligenciamiento * Especifique la fecha (D/M/AAAA) * 1))

16/4/2026

3. Nombre Completo * * [1)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...  1/6



16/4/26, 14:24 TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

4. Numero documento de identificacion * [T}

52846130

Numero de contacto * [T}

3153681911

6. Correo electronico corporativo (SENA) - (en caso de no contar con correo sena creado
o se encuentre inactivo, favor indicar la situacion y relacionar correo de mayor uso y
consulta) * (1)

sysanchez@sena.edu.co

7. Tipo de vinculacion en la Entidad *  [1}

Contratista v

8. Cargo que desempeniia en la Entidad (Si es funcionario relacionar cargo y grado,
Si es Instructor contratista indicar la Red Conocimiento - Si es Administrativo
indicar cargo y area) * [

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...  2/6



16/4/26, 14:24 TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

Instructor bilingtismo

9. Seleccione el proceso al cual esta asociado su cargo * [1}

Gestion de Formacion Profesional Integral

10. Las funciones relacionadas con su cargo son realizadas en: * [T}

Ambientes de Formaciéon externos al Centr...\v

11. Si en la pregunta anterior selecciond la opcidon "OTRAS", por favor especifique
detalladamente el lugar donde realiza sus funciones (Importante relacionar si las
dreas de trabajo estdn en buen estado) * [

Ambientes virtuales de aprendizaje, en buen estado

12. En que medio realiza su desplazamiento hacia el lugar donde realiza sus funciones
0

No me desplazo, imparto la formacién de manera virtual

13. Describa detalladamente las actividades y tareas especificas que realiza en sus
labores (lo mas detallado posible) * [1)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...
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16/4/26, 14:24 TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

Planeacién de clases, retroalimentacién a aprendices, atencion de dudas e
inquietudes, registro de calificaciones en las plataformas, realizacion de sesiones en
linea

14. Manipula sustancias quimicas? si la respuesta es "SI" por favor especifique que
sustancias manipula y tiempo de exposicion. *  [1}

No

15. Manipula animales? Si la respuesta es "SI" por favor indique que tipo de
actividades realiza con animales y la especie con la cual tiene contacto. * [1}

No

16. Que tipo de herramientas manipula en la realizacién de sus actividades? * [1}

Herramientas de oficina

Herramientas Manuales (martillos, destornilladores, alicates, llaves,
D sierras, pinzas, mazos, picos, Serruchos, cizallas, tijeras, bisturi, limas, Flexdmetros, cintas

métricas, niveles, escuadras)

D Herramientas Eléctricas (Taladros, atornilladores, amoladoras, lijadoras, sierra

circular, Sierras de banco, compresoras de aire, tornos)

D Herramientas Neumaticas (Aire comprimido): Pistolas de clavos, llaves de impacto, lijado-

ras neumaticas.

D Herramientas Especializadas: Tijeras de podar, palas, rastrillos, Llaves de tubo,

desatoradores)

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...
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17.

18.

19.

20.

21.

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...

TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

D Ninguna

Si en las anteriores preguntas no aparece relacionado los equipos y herramientas

gue maneja en la realizacion de sus actividades, por favor describalas. * 1}

N/A

Realiza trabajo en alturas y/o espacios confinados? * [T}

NO N

Si la respuesta a la pregunta anterior es "SI" favor indicar detalladamente las
actividades de Trabajo en alturas //o espacios confinados que realiza * [,

N/A

En sus actividades y tareas que realiza en el Centro de Formaciéon manipula
alimentos? * [}

NO v

Si la respuesta a la pregunta anterior es "SI" favor indicar las actividades y tareas
especificas donde manipula alimentos. * [T}

N/A

5/6



16/4/26, 14:24 TALLER DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGOS CGAO 2026

22. Si tiene otras observaciones, sugerencias o recomendaciones, favor indicarlas en
este espacio. * [1}

No

No revele nunca su contrasefia. Notificar abuso

B¢ Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas58ZvSF-3e2xGjWScFY2DNAXUNONYUDdJUEU4UzNVNOZBOD...  6/6



Obligacién 13. Orientar y ejecutar a cabalidad la formacién que se asigne para el
correcto acompafiamiento de aprendices en el ambiente virtual de aprendizaje, de
acuerdo con las acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccion de

Formacion Profesional

Microsoft Teams

Sesion bilingliismo GA1-240202501-AA1
cuestionario, videopresentacion y foll...

2026-04-08 00:06 UTC

Sonia Yamile Sanchez Sonia Yamile Sanchez
Lopez Lopez

Sesion bilingiiismo GA3 240202501 AA1 y AA2 videoentrevista, cronica, presentacio...
www.youtube.com: para salir de pantalla completa, pulsa Mi c{o;oft T eams

Sesion bilingliismo GA3-240202501-
AA1y AA2 videoentrevista, cronica, pr...

2026-04-08 01:06 UTC

Sonia Yamile Sanchez Sonia Yamile Sanchez
Lopez Lopez

> @ 0:00/5607
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