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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Vélez, abril de 2026 

 

Señor (a) 
Martha Rueda Moncada 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230665 

Instructor G20 
Centro de Gestión Agroempresarial del Oriente  
Vélez 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9230665 de 2026 

 

Sonia Yamile Sánchez López, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52846130 de Bogotá, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES CINCUENTA 

MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). El SENA pagará al contratista así: a) Un  (1) primer pago 

correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO 

NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS  M/CTE ($4.198.554); b) nueve (09) pagos 

mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y 

CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un último pago correspondiente al mes de 

diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 

M/CTE ($1.866.024). 

Plazo: 12 de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear, ejecutar y orientar la 
formación profesional integral, que programe el centro de formación en programas de formación 
titulada virtual en el área de Bilinguismo, de acuerdo con lineamientos  institucionales y normatividad 
vigente. En el área de inglés 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Preparar, orientar, desarrollar y 

apoyar procesos de aprendizaje 

en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para 

los diferentes grupos 

poblacionales objeto de 

Formación 

Profesional Integral. 

Se prepararon, orientaron y 

desarrollaron los procesos de 

aprendizaje para las fichas  

3389043, 3389044. 3389045 y 

3335739 de Titulada virtual. 

 

1.Pantallazo de anuncio en 

Zajuna de las sesiones 

virtuales. 

2. Link portafolio del 

instructor 

3. Pantallazo evidencia 

enviada por aprendiz y 

retroalimentación 

4. Link de la sesión 

5. Reporte de tiempos de 

Sofía Plus 

 

2 Dar cumplimiento estricto a los 

Manuales del Sistema Integrado 

de Gestión y demás normas que 

regulan la Formación Profesional 

Integral en el SENA y además a 

entregar oportunamente las 

listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas 

debidamente diligenciadas y 

demás documentos requeridos 

por la gestión de Centros y 

Registro y Certificación. 

Se dio cumplimiento estricto a 

los manuales del Sistema 

Integrado de Gestión y demás 

normas. 

1. Acta de seguimiento 

grupo 3335739 y plan de 

mejora 

2. Reporte de juicios 

registrados en abril de 

2026 
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3 Evaluar el proceso de 

aprendizaje, las estrategias, el 

medio 

ambiente, el rendimiento 

académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los 

formatos correspondientes. 

Se realizó para las fichas 

3118567, 3118322, 3335739, 

3336240, 3336241, 3336242, 

3389043, 3389044 y 3389045  

de Titulada virtual. 

 

1. Pantallazos de 

retroalimentación en Zajuna 

2. Imágenes de evidencias 

presentadas por los 

aprendices 

 

4 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

divulgación tecnológica 

programados por el Centro 

 
Se participó en la promoción de la 
oferta del Centro 

 

Pantallazo divulgación en redes 

sociales 

5 Rendir oportunamente los 

informes requeridos sobre las 

acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 

procesos de Formación 

Profesional. 

Se rindieron oportunamente los 
informes sobre las acciones 
encomendadas 

Fotografías de productos de los 

aprendices 

 

6 Responder por la integridad y 

buen uso de materiales, equipos 

y demás elementos de la 

institución puestos bajo su 

cuidado para desarrollar labores 

propias de su cargo 
 
 

Se hizo buen uso de la 

plataforma, 

exclusivamente para 

fines académicos.  

 
Pantallazos del uso de la plataforma 
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7 Reportar 

en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de 5 días hábiles, 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que son 

de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con el 

proceso formativo, tales como: 

Registro de los juicios evaluativos; 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices; Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes  previos; Comunicar 

al Coordinador Académico 

oportunamente 

anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 

hallazgos en el registro de la 

información 

Se registraron los respectivos 

juicios evaluativos en Sofía Plus 

de Titulada Virtual para las 

fichas de Titulada virtual. 

Reporte de juicios evaluativos 
registrados en Sofía Plus mes 
vencido (marzo 2026) 

8 Hacer cumplir con el reglamento 

del aprendiz. 
Se hizo cumplir el reglamento  

Pantallazos de reporte de 

aprendices 
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9 Hacer seguimiento y evaluar la 

etapa productiva de los 

aprendices que les sean 

asignados para dicho fin 

No se requirió la actividad No se requirió la actividad 

10 Custodiar, 

organizar y archivar los 

documentos producidos por la 

dependencia 

Se han custodiado, organizado y 
archivado los documentos en los 
ambientes virtuales destinados 
para tal fin 

Fotografías de portafolio del 
instructor en carpeta compartida 
 

11 Cumplir con las 

normas de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad 

y Salud en el Trabajo del SENA, 

según la normatividad vigente. 

Se cumplió con las normas 

de bioseguridad y 

reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. 

 
Fotografía del ambiente de 
formación 

 

12 Las demás que se requieran para 

el cumplimiento del contrato y 

que sean concertadas 

con la supervisión del contrato 

Se diligencia la actualización de la 
Matriz de Peligros y Riesgos en el 
Centro de Gestión 
Agroempresarial del Oriente - 
SENA 

Pantallazo de diligenciamiento del 
taller 

13 Orientar y ejecutar a cabalidad la 

formación que se asigne para el 

correcto acompañamiento de 

aprendices en el ambiente virtual 

de aprendizaje, de acuerdo con 

las acciones descritas en la Guía 

de Orientaciones para la 

Formación en Ambientes 

Virtuales de Aprendizaje SENA 

Se orientó y ejecutó a cabalidad 

la formación asignada para el 

correcto acompañamiento de 

los aprendices en los ambientes 

virtuales de aprendizaje 

 

 
Pantallazos sesiones virtuales 
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vigente, entregado por la 

Dirección de Formación 

Profesional 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de 

legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla 

de seguridad social y parafiscal nro 75163790 de Miplanilla referente al mes de marzo de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 
 

SONIA YAMILE SÁNCHEZ LÓPEZ 

Contratista 

C.C. No. 52.846.130 

 

 

 

 

Martha Rueda Moncada 

Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.9230665 del año 2026  



 
 

Obligación 1: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias 

de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 

 

 

 

 



 

Link portafolio instructor: https://sena4-

my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTR

UCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7 

Evidencia enviada por aprendiz:  

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fsysanchez%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPORTAFOLIO%20%20INSTRUCTOR&viewid=f9d872d7%2Da170%2D46db%2D8235%2D4f22f83a06a7


 

Link sesión: https://www.youtube.com/watch?v=vXAGyRnSOks 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vXAGyRnSOks


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3389045 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

3335739 - DESARROLLO PUBLICITARIOFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Construir el brief según metodologías de diagnóstico
organizacional

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO
GRÁFICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campaña publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicación y metodología de planeación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campaña y normativa legal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3389043 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 7 of 1115/04/26 20:06



RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

3389044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 96 H

01  COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SONIA YAMILE SANCHEZ LOPEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

Obligación 2: Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás normas que regulan la 

Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente las listas de aprendices inscritos, 

seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás documentos requeridos por la gestión de Centros y Registro y 

Certificación. 

ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Plan de mejora bilingüismo 3335739 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

2 de abril de 2026 HORA INICIO: 

8:00 p.m. 

HORA FIN: 

9:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Se informa a los aprendices 

a través del grupo de 

whatsapp y de anuncios 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Centro Agroempresarial 

del Oriente, Vélez, Santander 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Plan de mejora ficha 3335739 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Presentar un plan de mejora para los aprendices de la ficha 3335739 en el área de 

bilingüismo 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se informa que para la competencia de bilingüismo “Interactuar en lengua 

inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales según 

los criterios establecidos por el marco común europeo de referencia para las 

lenguas”, hasta la fecha se han impartido los siguientes resultados de 

aprendizaje correspondientes a las fases de análisis y planeación:  

 

- 240202501-01. Comprender información sobre situaciones cotidianas y 

laborales actuales y futuras a través de interacciones sociales de forma oral y 

escrita.  

 

Aún hay aprendices con evidencias pendientes correspondientes a este 

RAP 

CONCLUSIONES 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

2. PLAN DE MEJORA: 

 

Se da un nuevo plazo para los aprendices que deseen ponerse al día con las 

evidencias pendientes del área de bilingüismo, hasta el 15 de abril de 2026. Las 

grabaciones donde se orientan las actividades correspondientes a estos Resultados 

de Aprendizaje se encuentran disponibles en Zajuna. 

 

3. ACCIONES A TOMAR: 

 

De no ponerse al día en las fechas estipuladas, los aprendices que tengan evidencias 

pendientes por enviar serán citados por bajo rendimiento académico por parte de la 

instructora de bilingüismo, cuando la coordinación convoque a comité. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Se presenta el plan 

de mejora para los 

aprendices en el 

área de bilingüismo 

 

02/04/2026 SONIA SÁNCHEZ 

 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.  

 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1004995727 PAULA 
ANDREA

RAMIREZ 
TORRES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 1012382454 JEFFERS
ON 
LEHANDR
O

RAMIREZ 
SAENZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL 
ORIENTE

Funcionario que 
registro el juicio 
CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

Fecha Inicio: 09/12/2025

Fecha Fin: 08/03/2028

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Estado de la 
Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

15/04/2026

Ficha de 
Caracterización:

3389043

Cógigo: 228118



CC 1030550807 NICOLAS 
SANTIAG
O

VELASQUEZ 
GUALTEROS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 1034399455 HANIEL 
MATEO

GONZALEZ 
AREVALO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 1052946137 OSCAR 
JAIME

VILLALBA 
GARCIA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 1111205922 JHON 
ANDERSO
N

MORENO 
REYES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



CC 1121326913 JULIAN 
ANDRES

FLOREZ 
RODRIGUEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 12370549 ADOLFO RAMIREZ 
GAVIRIA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 40043772 CLAUDIA 
PATRICIA

PUERTO 
CAMACHO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.55 a

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - SONIA 
YAMILE SANCHEZ 
LOPEZ



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

TI 1019051660 MARÍA 
PAULA

OSEJO 
CASTELLANOS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1030586950 CARLOS 
ANDRES

GAMBA 
VERGARA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario 
que registro el 

Fecha Inicio: 09/12/2025

Fecha Fin: 08/03/2028

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: ANALISIS Y DESARROLLO DE 
SOFTWARE.

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/04/2026

Ficha de 
Caracterización:

3389044

Cógigo: 228118



CC 1036688059 EDISON 
ALEJANDRO

TABORDA 
RAMIREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

TI 1139429081 KEVIN 
ROMARIO

ROVIRA 
IGLESIAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 1151950313 VICTOR 
ALONSO

AGUDELO 
POSSO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a

CC 30668864 ISA ESTHER CHARRASQUIEL 
PEREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

593115 - 02  
INTERCAMBIAR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONES 
COTIDIANAS Y 
LABORALES 
ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS EN 
CONTEXTOS 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS.

APROBADO 15/04/2026 15.57 a CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ 
LOPEZ



 

Obligación 3: Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de 

los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 

 

 

 

 
 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 



 
 
Obligación 4: Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, servicios y 

actividades de divulgación tecnológica programados por el Centro.  

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

Obligación 5: Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos 

resultantes de procesos de Formación Profesional:   

 

  
 

 
 

 

 

 



 

 

 

Obligación 6: Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución 

puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.  

 

 
 

 
 



Tipo de 
Documento

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado 
de 
Aprendizaje

Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio Evaluativo

CC 1000121020 MERY 
ALEJANDRA

SANCHEZ 
ROJAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de 
Formación:

9546 - CENTRO DE GESTION 
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario que 
registro el juicio 
evaluativo

Fecha Inicio: 29/09/2025

Fecha Fin: 28/12/2027

Modalidad de 
Formación:

VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: DESARROLLO PUBLICITARIO

Estado de la Ficha 
de Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/03/2026

Ficha de 
Caracterización:

3335739

Cógigo: 124100

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

Obligación 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la información



CC 1000459898 KATHERINE 
JOHANA

RAMIREZ 
QUINEME

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1000592246 SARA JOHANA OROZCO 
TORRES

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1007389439 DEISY 
CAROLINA

PARRA 
MENDOZA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1007422161 LAURA 
VALENTINA

NEIRA PEREZ EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1007458481 ANGELA 
YISETH

GALLEGO GIL EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1012423991 JHONATAN 
SEBASTIAN

QUEVEDO 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1014278575 JARDEL 
GIUSEPPE

DOMINGUEZ 
FLOREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1015462504 VICTOR 
DANIEL

ARANGO 
ROMERO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1017272866 DANIELA CARMONA 
MUÑOZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1018412396 CATALINA RUIZ LEON EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1023083441 KAROL 
VALENTINA

BELTRAN 
OVANDO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

TI 1028885819 JOHAN DAVID PEDROZO 
DÍAZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1031179182 KELLY JHOANA GUZMAN 
LOPEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1031802229 JULIETH 
STEFANY

RINCON 
JIMENEZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1034286381 ANGEL CAMILO SILVA PULIDO EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1055832804 ANGELA GIRALDO 
GIRALDO

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1070986156 KAREN 
DANIELA

MENA 
CONTRERAS

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1088316462 JUAN JAIRO GAÑAN 
BETANCUR

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



CC 1099362434 NATALIA 
LORENA

ALVAREZ 
ALVAREZ

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 1144182610 NATALIA ANTIA 
MONTOYA

EN 
FORMACION

37714 - 
INTERACTUAR 
EN LENGUA 
INGLESA DE 
FORMA ORAL Y 
ESCRITA 
DENTRO DE 
CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES 
SEGÚN LOS 
CRITERIOS 
ESTABLECIDOS 
POR EL MARCO 
COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA 
PARA LAS 
LENGUAS.

606689 - 
RA2 
INTERCAMBI
AR 
OPINIONES 
SOBRE 
SITUACIONE
S 
COTIDIANAS 
 Y 
LABORALES 
 ACTUALES, 
PASADAS Y 
FUTURAS 
EN 
CONTEXTO
S 
SOCIALES 
ORALES Y 
ESCRITOS. 
96 H

APROBADO 13/03/2026 16.27 a

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ

CC 52846130 - 
SONIA YAMILE 
SANCHEZ LOPEZ



 

Obligación 8: Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.  

 

 

 

 

 

 

 



 

Obligación 9:  Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados 

para dicho fin. (NO SE REQUIRIÓ EN ESTE PERIODO) 

 

 

Obligación 10: Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia:  

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente. 

 

 
 

 

 

 



Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean concertadas
con la supervisión del contrato

Obligación 12: 













 

Obligación 13. Orientar y ejecutar a cabalidad la formación que se asigne para el 

correcto acompañamiento de aprendices en el ambiente virtual de aprendizaje, de 

acuerdo con las acciones descritas en la Guía de Orientaciones para la Formación en 

Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Dirección de 

Formación Profesional 
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