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Fecha: 12-03-2021 e “INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U PRt

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
N° GS-2026- -DEBOY

Tunja, 18 de abril'del 2026

Sefior coranel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Pclicia Metropolitana.de' Tunja
Carrera 11, 19 - 85 Centro Histérico

Ciudad

ASUNTO: Informe de supervision del contrato u orden deccompra N° 95-7-20305-25

TIPO DE INFORME
PERIODICO __ OFINAL X"

Periodo del informe de supervision

' | 14/04/2026

En cumplimiento@/los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan.normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancidn de actos de corrupcion y la efectividad del
control(de la gestién publica”,-asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 "Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional®, Resolucion Ne./00080 dei 15/01/2018; “Ror la cual
se acfualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion-decla Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No) (03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan, sin perjuicio delas funciones establecidas contractualmente y, aquellas inherentes a ia naturaleza
del gjercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u.arden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asf;

INFORMACION GENERAL:

Mediante” comunicacion oficiall No. GS-2025-215809-DEBOQY / UPRES - JEFAD — 20.1, el sefior coranel
JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, obrando en calidad de Comandante-Policia Metropolitana de Tunja y
ordenador del gasto de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, nombrd como supervisor del contrato del asunto
la sefiora Subintendente OLGA LUCIA'SUAREZ AVILA Responsable Recepcidn y Tramite‘de informacion En
Salud Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL

N° de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 7
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1. Informe de supervision del mes de octubre del periode comprendido entre el 14/10/2025 al 13/11/2025,
presentado mediante comunicacién oficial electrénica No. GS-2025-246742-DEBOY

2,V Informe de supervision- del mes de noviembre del periodo comprendido entre el 14/11/2025 al
13/12/2025, presentado mediante comunicacion oficial electronica No. GS-2025-272648-DEBOY

3. Informe de/ supervision del mes de diciembre del periodo comprendido entre el 14/12/2025 al
31/12/2025, presentado mediante comunicacion oficial electronica No. GS-2025-284242 -DEBQOY

4.\ (Informe de supervisién del mes de enero del periodo comprendido entre'el 01/01/2026 al 13/01/2026,
presentado mediante comunicacion oficial electrénica No. GS-2026-01075-DEBOY

5. Informe de supervision del mes de febrero del periodo comprendido entre el 14/01/2026'al 13/02/2026,
presentado mediante comunicacion oficial electronica No GS-2026-038621-DEBOY

6. Informe de supervision del'mes de marzo del periodo comprendido entre el 14/02/2026 al 13/03/2026,
presentado mediante comunicacién oficial electronica No. G5-2026-064021-DEBQY

7. Informe de supervisién del mes de abril del periocdo comprendido entre el 14/03/2026>al13/04/2026,
presentado 'mediante comunicacion oficial electronica No, GS-2026-090174-DEBQY

Informacion Del Contrato

Contrato No. / Orden
de compra No.

95-7-20305-25

Objeto del Contrato /
insfrumento de
agregacion de la
orden de compra

PRESTACION DE SERVICIQSPROFESIONALES COMOMEDIGO GENERAL
PARA ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO
TUNJA

Confratista

NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA

Representante legal

No Aplica

Valorinicial del
contrato u orden de
compra

$29.048.448,00 distribuidos de la siguiente manera $12.156.144,00 para la
vigencia 2025y $16.892.304,00 Para la vigencia 2026.

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

No aplica

Valor total del contrato
u orden de compra

$29.048.448,00

Plazo de ejecucion
inicial

06 'meses y 04 dias

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del
contrato u orden de
compra

14/10/2025

Fecha de terminacion
del plazo de ejecucion
del contrato u orden
de compra (pactada
inicialmente}

17/04/2026

Fecha de inicio-del
plazo de ejecucion de

No Aplica

la{s) adicién(es)
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Fecha de terminacién

del plazo de eiecucion | No'Aplica
de la(s) adicién(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1.1 Acciones adelantadas: No Aplica

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL'CONTRATISTA

~ OBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA LEGALES

| cumpL

~ OBSERVACIONES

Cumplir cabaimente con.sus-obligaciones, frente.al

4650016730 del 10/04/2026 <~

sistema de-seguridad social S|
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS = [ CUMPLIO| 'OBSERVACIONES
El funcionario’ cumple con el plan\ de
Cumplircon el plan de cuidados especificos para cada usuario cuidados especificos para cada usuario a su
a su cargo, con el propésito de brindar una atencién con Sl cargo, con el proposito de' brindar una
calidad a los usuarios del subsistema. atencion con calidad: @ "os usuarios del
subsistema.
El funcionario cumple con Valorar el estado
Valorar el estado de salud. del usuvario y a través. del de salud del usuaric y a través del
diagnostico, establecer la condicién de salud, para establecer Sl diagnéstico, establecer la condicién de
prioridades en la atencion a los usuarios. salud, para establecer prioridades en la
atencién a los usuarios.

. . ) El  funcionaric cumple con Ejecutar
del paciente, para mantenerios informados sobre el estado de Sl fasponsablemente, |nte_r§ctuando_ de forma
salud ' permanenle con la familia yfo cuidador del

' paciente
El funcionaric cumple con Participar-en-la
Participar en la revista médica y de enfermeria, respondiendo revistao ' médica y de enfermeria,
por los tratamientos de-10s pacientes a su cargo ‘para que el s| respondiendo por los tratamientos de los
médico pueda tomar las decisiones pertinentes respecto al pacientes a su cargo para que el médico
tratamiento. médico dado el caso., pueda tomar |as- decisiones pertinentes
respecto altratamiento médico dado el caso
Revisar y ejecu_tar ordenes médi_cas de las historias cljnicas E:;:ngnrigcéig;?ﬂz Cg; F:@Eﬁ;g %gﬁ;?sr
con sus respectivas recomendaciones de todos los pacientes . .
a su cargo ‘en’ el servicio asignado, con el fin de prestar un St con sus respectlvas recomendactones.c!e
Sptimd@atvicio \ to@os los pacientes a su cargo en el servicio
’ asignado
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Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y
desinfeccion de los elementos utilizados en las actividades
diarias del seyvicio realizada por el personal a cargo.

S

El funcionario cumple con Supervisar y/o
realizar los procedimientos de limpieza .y
desinfeccién de los elementos utilizados’'en
fas actividades diarias del servicio realizada
por el personal a cargo

Participar-en-la capacitacion e instruccion al personal, en lo
concerniente a la aplicacidn- de protocolos, guias Cy
procedimientos de manejo, con el propésito de mantener al
personal a cargo actualizado, para un 6ptimo desempefio de
sus funciones.

Si

E| funcionaric cumple’con la capacitacion e
instruccion al personal, en lo concernienfera
fa aplicaciéon’ de protocolos, gufas vy
procedimientos de manejo, con el propdsito
de mantener al personal a ¢argo actualizado,
para un optimo, \desempefic de sus
funciones.

Realizar el reporte de eventosadversos y reaccidon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

Si

El funcionario cumple con el reporte de
eventos adversos y reaccion adversas a
medicamentos gue se presenten durante la
prestacion de los semvicios de salud.

Llevar los registros en ia historiaclinica del paciente de forma
completa, suficiente y oportina.

S

El funcionario' cumple con los registros. encla
historia_ clinica del paciente. de - forma
completa, suficiente y oportuna.

Cumplir con-los lineamientos definides para la custodia y
tenencia de la historia clinica, de acuerdo a o establecido en
la RESOLUCION NUMERQ 1995 DE 1999 Por la cual se
establecen normas para el manejo de la Historia Clinica.

Si

El funcionaric cumple con los Eneamientos
definidos para laccustodia y tenencia de ia
historia clinica, de acuerdo a lo establecido
en la;RESOLUCION NUMERQ(1895 DE
1999 Por la cual se establecen normas para
el maneio de la Historia Clinica.

Aplicar el proceso de archivo teniendo en'cuenta la Ley general
de-archivo, de toda la documentacion que tenga o sea puesta
a-su cargo

Si

El funcionario -cumple con el procesoc de
archivo teniende en cuenta la Ley general de
archivo,de toda la documentacion gue tenga
o sea puesta a su cargo

Las demas que le sean asignadas por le jefe inmediato y que
tengan relacion directa con las demas funciones y que estén
acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Sl

El funcicnario cumple’ con la fareas
asignadas por le jefe inmediato y que tengan
relacion. directa con las demas funciones y
gue—esten acordes con la naturaleza del
cargo y el area de desempefio.

Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del
paciente, los actos medicos )y los demas procedimientos
ejecutados, diligenciando-la historia clinica del paciente de
manera completa 'y ‘elaborar epicrisis cuando'se requieran,
aplicando los derechos de los pacientes.

Sl

El funcionaric cumple con el registro
cronolégico delas condiciones de salud del
paciente, los-actos médicos y los demés
procedimientos ejecutados, diligenciando la
historia clinica del paciente de manera
completa y elaborar epicrisis cuando se
requieran, aplicando los derechos de dos
pacientes.

Practicar examenes” de medicina general; formular
diagnasticos y prescribir el tratamiento que deba seguirse.

Sl

El (funcionaric cumple con . examenes de
medicina general, formular diagnésticos y
prescribir el tratamiento-que deba seguirse.

Goordinar, controlar y evaluar el desarrolio de actividades
relacionadas con el apoyo diagndstico y terapéutico.

Si

El funcionario - cumple con Coordinar,
confrolar 'y  evaluar €l desamolic’ de
actividades relacionadas con~ &l apoyo
diagndstico y terapéutico.

Realizar“fa nofificacion semanal” o inmediata de las
enfermedades de notificacidn-obligatoria de sus actividades
medicas segin los-lineamientos del sistema de vigilancia
epidemioldgica a la-Unidad correspondiente.

Sl

El funcionario cumple  con la realizacion
notificacion-semanal ¢ inmediata de las
enfermedades de notificacidn obligatoria de
sus “actividades medicas “segln los
lineamientos del sistema de vigilancia

epidermioldgica a la'Unidad correspondiente.
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Asistencia oy ‘participacién en el Comité de Vigilancia
Epidemioldgica (COVE) municipal einstitucional.

Sl

El funcionario cumple con el Comité de
Vigilancia Epidemiolégica (COVE) municipal
e institucional.

Realizar vigilancia  “epidemiolégica en todas aquellas
situaciones que’sean factor del riesgo parala poblacion.

Sl

El Cfuncionario cumple _con - vigilancia
epidemiologica  en, . todas  aquellas
situaciones que sean factor del riesgo para
la poblacion.

Realizar remisién _de pacientes a los diferentes niveles de
atencion, de acuerdo a las normas establecidas para el
sistema ~deremision, referencia y contrarreferencia y dejar
registro’en la historia clinica del'proceso realizado.

sl

El funcionario cumple con remisién de
pacientes a los diferentes niveles de
atencién, de acuerdo~a las normas
establecidas para.el sistema de remision;
referencia. |y contrarreferencia  y- dejar
registre. en la historia clinica \del proceso
realizado.

Asegurar la \prestacion de los servicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine el modelo de
atencion en salud para el subsistema de salud de la Policia
Nacional.

Si

El funcicnario cumple con la prestacién de
los servicios de“salud de conformidad can
les lineamientos que determine el modelo de
atencion en salud para el subsistema de
salud de ia Policia Nacional.

Realizar interconsulta y remitir  pacientes a médicos
especialistas cuando sea pertinente’'segin el estado de salud
del paciente.

Si

El funcionario cumple con la interconsulta y
remitir pacientes’ a médicos especialistas
cuando, sea pertinente segin el estado de
salud del paciente,

Integrar el equipo “interdisciplinario de .atéencidn en salud,
estableciendo'y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer-atencion integral al paciente.

Sl

El funcionario cumple ccon la atencion en
salud, estableciendo 'y manteniendc las
relaciones de coordinacién necesarias, con
el fin de ofrecer atencidn integral al paciente.

Educar al paciente en autocuidado, habitos devida saludable
y prevencion de la enfermedad.

Si

El funcionario cumple en Educar-al paciente
en autocuidado, habitos de vida saludable y
prevencion de la-enfermedad

Recolectar y reportar la cinco primeros dias de cada-mes, a la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca al correo 'disan.upres-
gsa@policia.qov,co y/o supervisor del contrato, el registro por
persona dela atencion integral de [as enfermedades de interés
en salud publica de obligatorio-cumplimiento segln el anexo
técnico de la Resolucion 4505 de 2012

Sl

El funcionaric cumple en Recolectary
reporttaria cinco primeros dias de\cada mes,
a la’Unidad Prestadora de Salud Boyaca al
correo disan.upres-asai@policia.gov.co y/o
supervisor del “contrato, el registro por
persona (dela atencidon integral de’ las
enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio cumplimiento; segtin el anexo
técnico de la Resolucién 4505 de 2012

Portarel Canet institucional que lo identifique como contratista
del “drea de sanidad en-un lugar visible dentro de las
instalaciones de la Policia Nacional y/o en lugares designados
para el cumplimiento del objeto contractual

Sl

El funcionarie cumple en Portar el Canet
institucional - que lo identifique ~ como
contratista del area de sanidad(en'un lugar
visible dentro de las instalaciones de la
Policia Nacional y/o.gn/lugares designados.

Asistir -a inducciones, capacitaciones y demas actividades
programadas por la UPRES Boyaca

El funcicnario-cumple con la Asistencia de
inducciones, ~ capacitaciones vy . demas
actividades programadas por l& UPRES
Boyacéa

El contratista se compromete a dar cumplimiento en lo pactado
en la macro agenda de formamensual con el fin de no incurrir
en cumplimientos y.-alteraciones en Ja misionalidad de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Sl

El funclonario cumple dar cumplimiento en lo
pactade en AJa)‘macro agenda de forma
mensualcon el fin de no incurrr en
cumplimientos y alteraciones- en la
misionalidad de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA
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No aplica

37 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido 184 dias calendario desde que inicid
el plazo.de ejecucion del contrato, restando O dias calendario para que finalice gl plazo de ejecucion

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Policia Nacional realizara los pagos al contratista por el tiempo de gjecucién del contrato por por 06 meses
y 04 dias, qué seefectuaran entre el 1 al(15-de cada mes de la presente anualidad. Cada‘pago del presente
contrato se efectuara en mensualidades vencidas de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan
Anual-de Caja {PAC) por un vailorde Cuatro millones sefecientos treinta v seis mil-ciento sesenta pesos m/icte.
($4.736.160,00). De acuerdo a la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Para/cual se fijan los requisitos minimos
y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo aca gestion para el
hospitat centraly nivel pals de fa direccion de sanidad”. Los pagos se haran en |la cuenta que se indica en el
numeral-13 del presente contrato;fos cuales se efectuaranuna vez se perfeccione el presente documento yse
emita-el recibo a satisfaccién para cada unc de ellos; por parte del supervisor del contrato. Para efectos del
pago, LA CONTRATISTA debera presentar los documentos correspondientes, con una antelacién no inferior a
diez (10} dias ala'fecha prevista para el mismo, de igual forma teniendo encuentra la Ordenanza 030 del 25 de
octubre del~2005 * POR MEDIODE LA CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DECOLOMBIA”" y el Comunicado
035'del 26 de agosto del 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA LA LIGUIDACION
Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC” el Contratista realizara el pago/'correspondiente
por concepta de estampilla liguidanda' el 1% al valor mensual'en el Banco de Bogota, echo este proceso se
generara un codigo QR que emitira la respectiva estampilla, el cual sera escaneado y verificado por la unidad
encargada de la entidad contratante, requisito indispensable como soporte‘para el pago; su incumplimiento
tendrd como efecio;la reprogramacion presupuestal para el mes siguiente. Asl mismo, LA/CONTRATISTA
debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el nlimero o referencia de la planilla de pago de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido, quele corresponden seglin'la ley.

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

Dentro de la-informacion suscrita se (puede evidenciar en los porcentajes de pago la presente informacién asi:

'Balance general de pagos y entregas. [

Valor en pesos % del valor del contrato u orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $29.048.448,000°100,060%
Valor total de las entregas $29.048.448,00 | 100,00%
Valor total facturado $ 29.048.448 00 | 100,00%
Valor facturado pendiente de pago 1$631.488,00 2,17%
Valor pagado $ 28.416.960,00 | 97,83%
Valor pendiente de entrega $ 0,00 0,00%




GS-2026-094128-DEBOY

Pagina 7 de 7 ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: -12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
Ersion 5 ORDENES DE COMPRA POLICIANACIONAL
"b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado |
Nodeacta | T

Aol “Valor ]

“constancia | .- recibido facturado |
idetrecibido - i e :

C”e”:fadg;f’f" $631.488.00 };jgjgggg a/', $631J,4aa,00"" o < $0,00 $0.00 pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica).
No aplica

5. RECOMENDACIONES

Se recuerda al profesional la importancia del orden y aseo en el servicio de hospitalizacion y urgencias.

Dejar soportado el profesional en el Sistema Infegrado de Atencion en’Salud (SISAP), en el estandar de panel
ambulatorio, los procedimientos que realiza de acuerdo a su profesion; dado gue a histeria clinica (HC) es un
documento-obligatorio y necesario en el desarrollo de las practicas de atencion sanitarias de personas humanas
y tiene diversas funciones que la constituyen como-una herramienta fundamental de un buen desarrollo de la
practica médica legal. Ademas, de esto es unindicador que mide la productividad de funcionario ‘por servicios,
que se verifica enla Ficha Tecnica de Productividad (FTP SISARP)/ REPORTES SISAP/REPORTES de manera
mensual, siendo fundamental para soporte del duefio de |a necesidad en este caso ebJefe de Establecimiento
de sanidad Policial Complementario, para justificar ante plan de necesidades y cargas laborales,

6. CONCLUSIONES
El supervisor, debera marcar condina (x) las casillas seglin corresponda al periodo ‘entregado, con el finde que

laadministracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista; ‘El no diligenciamiento sera causal
de |la devolucion delrespectivo informe de supervision.

Certifico con la firma del presente informe, que elcontratista cumplio con las
clausulas y especificaciones técnicas del contrato, en la fecha o fechas
SIX establecidas,para lo cual relaciono 'y~ anexo los documentos soportes
(técnicosO) obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas,
incluyendo las ambientales; de seguridad y salud en ‘el trabajo y ofros).

En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
NO.~ | comunicacion. oficial No, del ~dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.

El contratista
cumplié con lo
establecidoen

las clausulas
contractuales

Atentamente,

3
Firmel, )!Cu\,wc&m-l\ &k
Subintendente OLGA LUCIA SUAREZ AVILA
Responsable Recepcion y Tramite de Informacion En Salud UPRES Tipo B Boyaca
Supervisor Contrato N° 95-7-20305-25
Correo electrénico: olga.suarez3960@correo.policia.qov.co
Telefono 3016636325
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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLIGIANACIONAL

Version: 3
Ciudad y fecha: Tunja, 18 de abrit del 2028
Unidad: Policia Metropolitana de'Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca

Tipo de contrato

Marque el tipo

Tipo de contrato de'contrato

Orden.de compra

Contrato de obhra

Contrato de consultoria
Contrato de prestacién de
servicios

Contrate de compraventa
Contrato de suministro
Contrato.interadministrativo

Contrato  /aceptacion
de oferta u orden de
compra Na:

95-7-20305-26

Constancia de recibido
No.

08

Contratista:

NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA

NIT del-contratista:

23.983.833

Objeto del confrato. o
aceptacién de oferta:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL COMPLEMENTARIO TUNJA

Instrumento de
agregacion y nGmero
del Acuerdo Marco de
Precios (aplica; sélo
para Grdenes de
compral.

NO APLICA

Valor del contrato /
aceptacién de oferta u
orden de compra.

$29.048.448,00 distribuidos de la siguiente manera $12.156.144,00 para la vigencia
2025y $ 16.892:304,00 Para la vigencia2026.

Plazo de ejecucion:

14/10/2025 al 17/04/2026

Fecha de vencimiento
(aplica solo . para
ordenes decompra)

No Aplica

Lugar de gjecucion y/o
entrega

Unidad-Prestadora De Salud Boyaca - Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Tunja = Transversal 15 N° 16 - 01

supervisor/coordinador
del contrato -y 'cargo
que desempefa:;

incumplimiento del

plazo de- ejecucion | NO APLICA
Sl NO-X

Nombre del

Subintendente OLGA LUCIA SUAREZ AVILA
Responsable Recepcidn y Tramite de Informacian En Salud Unidad Prestadora de Salud

"ipo B Boyaca

Fecha de entrega
certificada:

14/04/2026 al 17/04/2026




GS-2026-094128-DEBOY

Pagina 2 de 4

Codigo: 2BS-FR-0045

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

e, Tt
Version: 3 POLICIA NAGIONAL
Valor, (que se esta Descripcion del 93 Valgfa Y
certificando  con  |a Unidad Recurso | bien o-servicios Valor f alor amorzar el
, L - acturado yio a pagar

presente  constancia recibidos recibido descalsy
de recibido-de Ia | pgEs MEDICO
vigencia 2026 BOYACA GENERAL $631.488,00 | $631.488,00 $0.00 $631.488,00
Acta de recepcion dein Aplica
bienes
No. factura Fechafactura Valor factura Nota crédito odébito | Valor netfo
08 17/04/2026 $631.488,00 $0.00 $631.488.,00
Vaior total bienes ylo servicios recibidos $631.488,00 $0.00 $631.488,00

CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: El Contrato antes mencionado tiene por objeto la-prestacién de servicios como
MEDICO GENERAL de 08 horas diarias, 33 horas semanales y 143 horas mensuales, de acuerdo-a'la tabla de
honorarios establecida en la resolucion N° 193 del 14/05/2024, de ia.Direccion de Sanidad en. el Establecimiento
de Sanidad Palicial Complementario cde Tunja, al cual el confratista ha dadc cumplimiento dentro de fas
especificaciones y parametros que“establece el mismo contrato, por lo cual a-continuacion se informa-las

actividades realizadas durante el periodo certificado.

Informe de Actividades Mensual: los servicios se prestaron dentro del plazo de ejecucion, cumpliendo con las
especificacienes técnicas y condiciones estipuladas en el confrata, pago de los aportes-al sisiema general de
seguridad sccial, por lo cual se avala el pago de la cuenta de cobro No. 08 correspondiente al pericdo del 14 de
abril del 2026 al 17 de abril del 2028,

Por medio de la-presenie constancia de recibo a satisfaccidn'y en mi condicidn de“supervisor acredito el
cumplimientc de las obligaciones del contratista y certifico gue los bienes y servicios relacionados cumpienccon
lagespecificaciones técnicas contratadas.

OBLIGACION CONTRACTUAL o]

NO. ESPECGIFICACION TECNICA CUMPLIO OBSERVACIONES ¥ EVIDENCIAS

Cump}ir con ef plan de cuidados esgeciﬂccs para cada Eép;%?gé%';aggmwégg;e u(:n)s!;rigl api;? Cgfg ocufoandoesg

e o e o o el e et o | SLXNO_ | prapio o bear i atenincon caliad a o
usuarios del subsistema.

) El funcionario cumple con Valorar el estado de salud

P :j/_alorar gl estado de salud del uslaro y a través del del usuario y a trar\)fés del diagnostico, establecer la

iagnostico, establecer \la) condicidn de salud, para .} SL.X_ NG dicién d ud tabl oridad i
establecer prioridades en la atencion a los usuarios. CONICIOR E"5diud, para estanlecer PriggegLs e i
atencion a los usuarios.
Ejecutar . tratamientos de Medina General El funcicnaric cumple con Ejecutar tratamientos de

3 responsablemente, interactuando de forma permanente sl X NO Medina General responsablemente, interactuando de
con) ‘la familia yfo cuidador \del paciente, para | —/———— forma permanente con“la familia y/o cuidador del
mantenerlos informados sobre el estado de salud. paciente

. . . El funcionario cumple con Participar encla revista
Parlicipar en la-revista médica y de enfermeria, L . .

4 respondiendo por ios tratamientos de los pacientes a su Sl X NO :netdlcg 3{ dg lenfenm_enat, regpgpliihdo por IOE;
cargo. para gue el médico pueda fomar las decisiones | =———— falamientos de fos pacienies a su cargo para que &
peitinentes respecto al tratamiento médico dado el caso médicc pueda tomag\l@™ decisiones pertinentes

) respecto al tratamiento medico dado ef caso
Revisar y ejecutar Ordenes médicas de las historias El funcionario cumple con Revisar y ejecutar Grdenes

5 clinicas con sus respectivas recomendaciones de todos St X NO medicas de las historias clinicas con sus respectivas
los pacientes a su cargo en el servicio asignado,conel [ ————— recomendaciones de todos los pacientes a su cargo
fin de prestar un 6ptimo servicio. en el servicio asignado

6 Supervisar y/o realizar los procedimientos de limpieza y st %~ NO El funcionaric cumple con Supervisar y/o realizar los
desinfeccion de-. los elementos ulilizados en las | =——F———— procedimientos. de- limpleza y desinfeccion de los
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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 12-03-2021

Versidon: 3

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

o

POLICIA NACIONAL

aclividades diarias del servicio realizada por el personal
a cargo.

elementos utilizadas 'en las aclividades diarias—del
servicio realizada por el personal a cargo

Participar en la capacitacion e instruccion al personal,
en lo concemiente a la aplicacion de protocolos, gutas v
procedimientos de manejo, con. €l propdsito de
mantener al personal a cargo \actualizado, para un
optimo desempefio de sus funcicnes.

St

NO

El funcionario cumple con la capacitacién e instruccién
af-personal, en lo concerniente a"la aplicacion de
protocolos, guias y procedimientos de maneja, con el
propositc de mantener al personal a cargo
actualizado, para’ un 4ptimo desempefio. de. sus
funcianes.

Realizar el reporte de eventos adversos y(reaccion
adversas.a medicamentos que se presenten-durante la
prestacion de los servicios de salud.

8l

NO

El-funcionaric cumpte con el reporte de eventos
adversos y reaccion adversas'a medicamentos que se
presenten durante la prestacion de los servicios de
salud.

Llevar los registros en ja historia clinica def paciente de
forma completa, suficiente y oporiuna,

St

NO

El funcionarioccumple con los registros en la historia
clinica-del-paciente de forma completa, suficiente y
oportuna.

10

Cumplic-corrlos lineamientos definidos parala custodia
y denencia de fa historia clinica, de” acuerdo a lo
estabiecido en la RESOLUCION NUMERO 1895 DE
1999 Por la cual se establecen normas para el manejo
de la Historia Clinica.

St

NO

El funcionario cumpte con los-lineamientos definidos
para {a cusfodia y tenencia de la historia clinica, de
acuerde a lo establecido en la RESOULUCION
NUMERG 1995 DE 1999 Por la cual se)establecen
normas para el manejo de la Historia Glfnica,

11

Aplicar el proceso de archivo feniendo en coerta la Ley
general‘de archivo, de toda la documentacion que tenga
0 sed puesta a su cargo

Sl

NG

El-funcionario cumple con el proceso de archivo
teniendo en cuenta la Ley-generat de archivo, de toda
la documentacion que tenga o sea puesta a su cargo

12

l.as demas que le sean asignadas por le jefe inmediato
y que tengan relacion directa con las demas funciones y
que estén acordes-con {a naturaleza del cargoly €l area
de desempefio.

St

NO

El funcionarioccumple con fa tareas asignadas por le
jefe inmediaio y que tengan refacién directa con las
demds funciones y que estén ‘acordes con [a
naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

13

Realizar el registro cronoldgico de’las condiciones de
salud del paciente, los actos médicos y fos demas
procedimientos ejecutadoes,  diligenciando la historia
clinica del paciente de manera completa y_elahorar
epicrisis cuando’se requieran, aplicando. los derechos
de los pacientes.

8l

NO

El funcionario cumple con el registro cronoldgico de
las condiciones ‘de salud del paciente, los) aclos
médicos ¥ fos demds procedimientos| ejecutados,
diligenciando la historia clinica delpaciente de manera
completa y elaborar epicrisis cuando se requieran,
aplicando los derechos delos pacientes.

14

Practicar examenes de medicina general, formular
diagnésticos y prescribir, el tratamiento que deba
seguirse.

Sl

NO

El funcionario cumple con examenes de medicina
general, formular diagnésticos y prescribir el
tratamientc que deba seguirse.

15

Coordinar, controlar y evaluar el desarrolle’ de
actividades (relacionadas con el apoya diagnosiico y
terapéutico.

8l

NO

El-funcionario cumple con Coordinar, controlar y
evaluar el desarrollo de actividades relacionadas con
el apoyo diagnosiico yderapéutico,

18

Realizar la notificacién semanal ¢ inmediata de las
enfermedades de notificacion obligatoria de  sus
actividades medicassegin los lineamientos del sistema
de  vigilancia epidemioldégica a _ Ila - Unidad
correspondiente.

8l

NO

£l funcionario-cumple con a realizacion notificacién
semanal o -inmediata de las enfermedades de
notificacién obligatoria de sus acfividades medicas
segln los lineamientos del sistema de vigitancia
epidemioldgica a la Unidad correspondiente.

17

Asistencia y participacion en el \Comité de Vigilancia
Epidemioldgica (COVE) municipal e institucional,

sl

NO

El funcicnaric cumple con el Comité de Vigifancia
Epidemiclagica (COVE) municipal e institucional.

18

Realizar vigilancia @epidemioldgica en todas aquellas
situaciones que sean factor del riesgo para fa poblacion.

St

NO

El funcionario cumple con vigilancia-epidemioldgica
enotodas aquellas situaciones que. sean factor del
riesgo para la poblacién.

19

Realizar remision de pacientes-a los diferentes niveles
de atencion, de acuerdo ‘atas normas establecidas para
el sistema de remisidn, referencia y contrarreferencia y
dejar registro enia historia clinica del proceso realizado.

sl

NO

El funcionario cumple-con remision de pacienies a los
diferentes niveles de atencién, de acuerdo.adas
normas establecidas para el sistema de remision,
referencia y contrarreferancia y dejar registro en la
historia clinica del procesa realizado.

20

Asegurar la prestacién de los sefvicios de salud de
conformidad con los lineamientos que determine el
modelo de atencién en 'salud para el subsistema de
salud de la Policla Nacional,

St

NO

Ef funcionaric cumple .con 1a prestacion de los
servicios de salud> de conformidad con  los
lineamientos gue determine el modelo de atencidn en
salud para. el subsistema de salud de la Policia
Nacional.

21

Realizar- interconsulta y remitir pacientes—a meédices
especialistas cuando sea pertinente segun ef estado de
salud del paciente.

Sl

NO

El funcionario cumple con la-interconsulta y remitir
pacientes a médicos (especialistas cuando sea
pertinente segun.elestado de salud del paciente.

22

Integrar el equipo interdisgiplinario de aiencién en salud,
eslableciendo vy <manteniendo las relacionesc de

Sl

NO

El funcionario”cemple con {a atencion -en—salud,
estableciendo v manteniendo las aelaciones de
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CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

coordinacion necesarias, con el fin de ofrecer atencion
integral al paciente.

coordinacién necesarias, con &l fin de ofrecer atencién
integral al paciente,

23

Educar al paciente_en_autocuidade, habitos de vida
saludable y prevencion de 1a enfermedad

S| X_NO

El funcionario“ cumple en Educar al paciente en
autocuidado, habitos de vida saludable y prevencitn
de Ja enfermedad

24

Recolectar y reporiar la cinco primeros-dias de cada
mes, a la Unidad Prestadora deSalud Boyaca al correo
disan.upres-gsa@policia.govice vfo supervisor del
contrato, el registro por persona de la atencidn integral
de las enfermedades de interés en salud publica de
obligatorio. cumplimiento seglin el anexo técnico de la
Resoiucion 4505 de 2012

Sl X _NO

El funcionario cumple en Recelectar y reportar {a cinco
primeros dias de cadames, a Ja Unidad Prestadera de
Salud Boyaca al correo disan.upres-
gsa@policia.gov.co y/o supervisor del ‘contrato, el
registro” por persona de la atencion integral de las
enfermedades de interés ‘en' salud publica de
obligatorio cumplimiento, segGn el anexo técnico de la
Resolucion 4505 de 2012

25

Portar el Canet institucional 'que lo identifiqgue como
contratista del area de sanidad en un iugar visible dentro
de las instalacionesde la Policia Nacional y/o.en lugares
designades para el cumplimiento del objeto contractual

Si_X_NQO

El funcionario cimple en Portar el Canet institucional
que lo identifique como contratista del érea de sanidad
en-un lugar visible dentro de las instalaciones de la
Policia Nacional y/o en lugares designados.

26

Asistir a inducclones, capacliaciones y demas
actividades programadas porla UPRES Boyaca

ShXNO

El funcionaric cumple’ con la Asistencia ~de
inducciones,, capacitaciones y demas actividades
programadas por la UPRES Boyacd

27

E1 contratista.se-compromete a dar cumplimiente en lo
pactadocen la macro agenda de formamensual con el
fin de no incurrir en cumplimientos vy atteraciones en la
misionalidad de la Unidad Prestadora de Salud Boyacéa

SI_X_NO

Elfuncionario cumple dar cumplimiento en lo paciado
en la macro agenda de forma mensual con el fin de no
incurric en cumplimienios y alteraciones en Jla
misionalidad de (la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca

28

Pago aportes parafiscales vigentes

S| X _NO

4650016730 del 10/04/2026

29

Aporie apeyo ordenanza No. 030

SI_X_NO

$7.000,00

NOTA: para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccién, el supervisor debera acompafiarla,
con el informe delsupervision correspondiente al periodo o la entrega-certificada, junto con la'publicacién
de la factura por parte del contratista ‘enel SECOP ll — Plan-de'pagos.

Firma (iﬁﬂ kﬁ@&)ﬁ(}) F\\HG

Subintendente OLGA LUCIA SUAREZ AVILA
Responsable Recepcidn y Tramite de Informacion En Salud UPRES Tipo B Boyaca
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- CUENTA DE COBRO No. 8

Tunja, 18 de Abril del 2026

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA -
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

DEBE A:

NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA identificada con Cédula de Ciudadania No:
23.983.933 Expedida en Ronddn (Boyaca), la suma de $ 631.488.00 por.concepto
de las actividades desemperiadas del 14 de Abrilal17 de Abril del 2026, de acuerdo
al ‘'objeto y obligaciones pactadas en el contrato de prestaciones de servicios No:
95-7-20305-25 suscrito con La Pglicia Metropolitana de Tunja — Unidad Prestadora
de Salud Boyaca, para prestar mis servicios como Profesional de Medico General.

Favor consignar en la cuenta de ahorros No. 177200048870 del Banco Davivienda
de acuerdo af contrato estipulado.

Atentamente,

c

e

NELLY MA ALVAREZ AVILA

C.C.123.983.933 Expedida en Rondon (Boyaca)
No. Telefonico: 3112623854
Email: marcela.alvareza@hotmail.com
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Tunja, 18 Abril def 2026

Senores:

Policia Metropolitana de Tunja

Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
Ciudad.- Tunja

Respetados sefiores;

Yo, NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA identificada con Cédula de Ciudadania
No. 23.983.933 Expedida en Rondén (Boyaca) , para los efectos previstos en la
Ley 1819.de 2016 y 1943 de 2018 y en el Decreto reglamentario 3032 de
2013 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, certifico bajo la gravedad
de juramento, que-me encuentro enmarcado dentro de la categoria tributaria
como; empleado, seglin el Articulo 241 y 329 del Estatuto Tributario, teniendo
en cuenta que en una proporcidn igual-o superior al 80% de mis ingresos,
provienen de la actividad de profesiones liberales desarrollada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca, ademas mi condicion es de DECLARANTE del
Impuesto sobre la Renta.

Cordialmente,

S

NELLMCELA ALVAREZ AVILA
C.C.23.983.933 Expedidaen Rondon (Boyaca)
No. Telefénico: 3112623854

Email: marcela.alvareza@hotmail.com
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Tunja, 18 de Abril del 2026

Sefiores:

Policia Metropolitana de Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
Tunja

Respetados sefiores;

Yo, NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA en calidad de contratistacidentificada con
cedula de ciudadania 23.983.933 Expedida en Rondén (Boyaca), para los efecios
previstos en el ‘Ariculo 4, Paragrafo 1°del Decreto 2271, de 2009, certifico bajo la
gravedad de juramento, que los documentos soporie del pago de aportes obligatorios
al Sistema General de Seguridad Social en Salud, pension y riesgos profesionales de
acuerdo a los porcentajes establecidos por'las normas vigentes (Salud 12,5%, Pensién
16% vy riesgos/ profesionales para riesgo I el 1,044%, riesgo Il el 2,436%, riesgo V
6;960%) sobre una base de ‘cotizacidon del 40% de los honorarios mensuales
percibidos, correspondientes a los ingresos_provenientes del contrato No. 95-7-20305-
25 suscrito con. la Policia Metropolitana-de Tunja — Unidad Prestadora de Salud

Boyaca.
VALOR CQTIZADO SEGUN
VALOR A COTIZAR LIQUIDACION PLANILLA No.
4650016730
HONORARIOS MENSUALES 631.488,00 631.488,00
BASE COTIZACION 40% 1.750.905.00 1.896.000.00
APORTE SALUD 12,5% 218.900,00 237.000.00
APORTE PENSION 16% 280.100,00 303.400.00
APORTE RIESGOS PROFESIONALES

RIESGO Il 1,044% 18.300,00 . 0,00
RIESGO Il 2436% 42.700,00 46.200.00
RIESGO V 6,860% 121.900,00 0,00

Cordialmente;

NELR ELA ALVAREZ AVILA

\ 23-8983.933, Expedida en Ronddn (Boyaca)
Teléfono 311-2623854

Email: marcela.alvareza@hotmail.com

e
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POSITIVA

D

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NELLY MARCELA ALVAREZ AVILA identificado con CC. 23983933 registra la siguiente-informacion en el ramo-de
Riesgos Laborales:

INFORMAGION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén ROLICIA METROPOLITANA BE TUNJA
Tipo y Numero de NI - 900801209
Documento

INFORMACION RELAGION LABORAL

Fechade inicio de Fecha inicio
cobertura 2025/10/14 Aortrato 2025/10/14
Tipo de vinculatdn independiente con Contrato  Fecha de fin 2026/04/17

contrato

3861001 - ACTIVIDADES DE

Riesgo 3
- .. HOSRITALES Y CLINICAS,
_ Cédigo actividad CON INTERNACION,
£ Filiaci . COMPRENDE LAS
stado afiliacion Activo ACTIVIDADES QUE
Fecha retiro Estado del contrato Activo

Esta certificacion se expide a'los 3 dias del mes de fébrero del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice/la fecha de terminacién'del contrato, el sistema aplicard automaticamente el
refiro. Sitiene un nuevo contrato © prorroga, registre la/novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la-autenticidad de este certificado, escanea el-codigo QR incluido o wisita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Malidar  certificados _de o afiliacion® e ingresa el siguiente < cadigo:
CC03022026N23983933A6434402. Este codigo“es valido por\un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
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COMPROBANTE

Transaccion Realizada en

UPTC - UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLQGICA'DE COLOMBIA

NIT 8918003301

APROBADA
$ 7,000.00

Total Pagado Escane y Verifica
X este pago

Resumen del Pago

Usuario Pagador: 23983933 5
Correo Usuario Pagador : marcela.alvareza@hoﬁ_ﬁ fcom

Descripcién del Pago: 100000194 - Estampill:?_ PI'O“UP TC

Direccion {P: 191.156.185.41
Fecha y Hora 1410412026
11:55:44-a.m.
- Resumen Medjos de Pago
Nro. Transaccion ecollect  NorAutorizacion/CUS _ Medio de Pago Valor Pagado
222127470 APROBADA  BANCO $ 7,000.00

DAVIVIENDA
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NIT

Resuman Servicio

Descripcion

100000194 - Estampilia Pro-
UpPTC

Tipo de Documento
C.C

Nombre Contratisia

Nombre Contratante
FPOLMETUN - 900801209

Nelly Marcela Alvarez Avila

Razon Social

8918003301 PEDAGOBICAY .

TECNQLOGICA DE COLOMBIA

Cantidad
1

B
J[ ) Ey‘{f AR P T A ey

- FedTL
I T A LTA UALIDAE
[ A A T

Nro. Transaccion ecollect Fecha y Hora
14/04/2026
16015Q@38 11;55:44-a.m.
Vator Pagado Valor Servicio

$7,00000 _.~1“COP $7,000.00

Numero ldentificacion-Coniratista
23983933

Numero identificacion Contratante

Numero de Contrato
9572030525

Base Gravabie
631.488
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oA Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneaplo [0 | 2| Aclualizacion

4, Nimero de formutario 14725144035

|415 TI0T2124 020| a ‘25|'.|I.)4403 5

§9984(8

0000147

5, Niimera de {dentificacién Tribularia {NiT) 6. DV { 12. Direccitn secclonal
2 3 9 8 3 9 3 3 8 Impugstos y Aduanas de Tunja

INENTIFICACION
24, Tipo ds contribuyente 26, Tipo de documenio 26. Ndmero de Idenliﬁcac/i-ﬂ'ij \O .
Persana natural o sucesion jiiquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 23983833 ey
Lugar de expedicion 8. Pais 29, Departamanto AR l.a‘p. 5fuﬁaqfu!unlcipia
GOLOMBIA 169 Boyaca ‘Rondon 6 2 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre ' 34 2465 nembres
ALVAREZ AVILA NELLY . _M;\RCELA
35, Razén sooial S
36. Nombra comercial
38, Pais 39. Departamenle 40. Ciudad{Municipio
COLOMBIA 1 69| Boyaca Tunja 00 1
41, Direccidn principal
CL25 7 86
42, Correo alactrénico marcela.alvareza@hotmail.com o .
43. Cédiga posial i44< Teléfonn{fa _ L3912 62385 445 Teltlno 2
* - CLASIFICACION
Actividad agonémica. = Ocupacién
Acividad principal , ‘ ) Otras actividades 53, NOmam
46, Codigo 47. Fecha inicin actividad 56. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 6 212004020 2} | | |2 2 2 1] [ [

ssponsavilidades, Galidades y Atributos

1 2 3 4 5 5 »
53. Cﬂdfga|5 | | l l ft i)
05- Implo. renta y-compl. régimen ordinar-

O Rl 12 13 14 5 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

5 T O T et O M IR G O I RN

Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
| l | ] | | | I | | 55. Forma 56. Tipo Seivicio 1 2 3
54. Codigo | §7. Modo I I
H 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| . v —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacionas a que haya fugar, la inscripcién en el Registro Unice Tributarie -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencla no se exigira su rencvacitn
Para uso exclusivo de la DIAN

58 Anexos sl D NO 60. No.de Feolios: Ij 81, Fecha |2020-11-25106:26:49PM |

La information suministrada a Favés del formulario oficlal de inseripcidn, aclualizacion, suspensidn Sin perjuicio de fas venficaciones que la DFAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslalar Firma aulorizada:

inexaclitud en alguno de los dalos suminisirados se adelantarén Jos procedimientos adminlstrativos
sanclonatoros ‘© de suspension, sequn e} case, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrele 1625
del 2018, De iguat manera 8l formalizar ef trdmite el usvario fue Informado y acepla la politica de
tatamiento de datos ley 1581 de 2012,

Eirmza del solicitante:

984, Nompre  ALVAREZ AVILA'NELLY MARCELA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Facha genaracian documeanto PDF: 11-04-2026 04:43:03PM
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