PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, Diciembre de 2025

Sefior (a)

ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ
PROFESIONAL GO08

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.8114221
Red institucional de Ensefianza de idiomas - CCIT
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual mes de
Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8114221 de 2025

EMMA FERNANDA PARDO GALARAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.985.598 de Cerete,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y Turismo, Regional Cérdoba, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($23.457.512) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio de 2025 por valor de UN MILLON
QUINIENTOS TREINA' Y TRES MIL CIENTO SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.533.177), b) cuatro (4)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) un (1) pago por el mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y UN PESOS M/CTE. ($3.526.291). Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de ahorro No.
24099953395 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es la contratista; el cambio de la cuenta por parte del
contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites pertinentes. Para que el
SENA pueda adelantar los trdmites administrativos del pago, la Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
los aportes al sistema de salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como todos los documentos necesarios para el pago.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN
EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas:


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y ejecutar la formacién Se prestd el apoyo requerido | Carpeta que contiene
profesional en el area de su educacion durante la planeacion vy | las siguientes
de acuerdo con el gjecucion de la formacion | evidencias: Guia de
programa y la competencia asignada, profesional en los siguientes | aprendizaje, Lista de
para el logro de los resultados de programas: asistencia, Plan de
aprendizaje 3065533 - ANALISIS Y | trabajo, formato
definidos, cumpliendo las horas de DESARROLLO DE SOFTWARE. | mangya| de eventos,
formacion de las competencias de los 3217009 i SISTEMAS Fotografias.

TELEINFORMATICOS
programas de 3233789 - MANTENIMIENTO DE
Formaciones equivalentes a la EQUIPOS DE COMPUTO.
programacion de la Formacion ss)ngTl\?vSA;? FI;ROGRAMAC'ON DE
Profesional Integral. 3233778 - PROGRAMACION

DE SOFTWARE

2 | Apoyar la elaboracién de la planeacion | Se elaboraron las guias de | Carpeta que contiene
pedagogica, guias de aprendizaje, aprendizaje y el plan de trabajo | las siguientes
instrumentos de de las fichas: evidencias: Guia de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas 3065533 - ANALISIS Y | aprendizaje Lista de
didécticas requeridos para el desarrollo 3'?5137%';9'*0'-'-0_'35 Sosﬁyégfé asistencia, Plan de
de los procesos TELEINEORMATICOS trabajo, formato
de formacidn asignados 3233789 - MANTENIMIENTO DE | mensual de eventos,

EQUIPOS DE COMPUTO. Fotografias.

3172155 - PROGRAMACION DE

SOFTWARE.

3233778 - PROGRAMACION

DE SOFTWARE

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, | Se realizé el registro de N/A
todas las evidencias del proceso asistencias en el aplicativo
formativo: crear las rutas de aprendizaje, | Sofia plus
asociar aprendices, realizar registro de
inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios
evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

4 Participar en las reuniones de equipos de | Asistencia a reunion de Lista de asistencia
ejecucion de la formacion por grupo o induccion.
areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académicay
de acuerdo con el procedimiento
establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje

5 Presentar las actas finales de cierre de No aplica para el mes objeto No aplica para el mes
etapa lectiva de las fichas asignadas de cobro. objeto de cobro
como responsable, acorde con los
lineamientos institucionales

6 | Apoyar el tramite de las novedades de No se ha presentado ninguna | No aplica para el mes
desercion de aprendices acorde con lo novedad en el mes objeto de objeto de cobro.
establecido en el reglamento del cobro.
aprendiz.

7 | Asistir a los aprendices en las novedades | No se ha presentado ninguna | No aplica para el mes
acorde con lo establecido en el novedad en el mes objeto de objeto de cobro.
reglamento del aprendiz. cobro.

8 | Aportar todos los documentos soporte No aplica para el mes objeto No aplica para el mes

del proceso de formacion profesional,
publicados en la plataforma SIGA, asi
como los requeridos para aseguramiento
de la calidad

de cobro.

objeto de cobro.




(Autoevaluacién y Registro calificado).

9 Participar en proyectos de investigacion | No se realizo esta accion en el | No aplica para el mes
aplicada, técnica y pedagogica en mes objeto de cobro, ya que objeto de cobro.
funcion de la no fui solicitada por la
formacion profesional de los programas | direccion de SENNOVA.
relacionados con el area tematica

10 | Gestionar la colocacién de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periodicos
de los resultados alcanzados, conforme a
las instrucciones que les sean impartidas

11 | Subir los documentos soporte del pago | Se cargaron los documentos Formato informe
en la plataforma del SECOP Il en los en el aplicativo SECOPII las | mensual de ejecucién
plazos establecidos por la entidad y carpetas GFy GC y el GTH-F-062 V010
acorde con los requisitos legales informe de ejecucion mensual
exigidos. De evidenciarse la falta de €on sus respectivos anexos.
cargue de documentos para el respectivo
pago en la plataforma por dos meses
Seguidos se procedera con el inicio de
proceso de incumplimiento contractual.

12 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No se ha presentado ninguna | No aplica para el mes
un plazo maximo de tres (3) dias habiles | novedad o anomalia en el mes | objeto de cobro
anomalias, inconsistencias, novedades objeto de cobro.
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

13 | Comunicar al Supervisor del contrato en | No se ha presentado ninguna | No aplica para el mes
un plazo no inferior a quince (15) dias novedad o anomalia en el mes | objeto de cobro
habiles las anomalias, inconsistencias, objeto de cobro.
novedades del Contrato (Cesion -

Terminacion)

14 | Atender las solicitudes realizadas por el | Se atendieron todas las No aplica para el mes

supervisor del contrato. solicitudes del supervisor objeto de cobro

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de seguridad social
Numero 6003558436 correspondiente al mes de Octubre del presente afio (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti tramites”’)

Evidencias en (xx) folios



Cordialmente,

Firma

{:—W\ ?—_.4 e 6 -

Emma Fernanda Pardo Galaraga
Contratista
C.C. No. 1.064 985 .598

Recibi a satisfaccion:

uo3
Firma | — ! <«
ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ

PROFESIONAL G08
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8114221




(CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NOMBRE DEL

PRO
FORMACION:

AGROPECUARFORTALECIMIENTO
TECNICOS PARA LAPRODUCCION
FORESTAL EN LASINSTITUCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION

No. 10 FICHA:

61364

CIUDADY FECHA:

MONTERIA, JUNIO 14 DE 2023

CODIGODEL PROGRAMA:

2739098

CODIGO DEL PROYECTO:

2245162

EQUIPO EJECUTOR:

MAXIMILIANO BALTAZAR MENDEZKEILA
MARGARITA BARRETO KELLY
ESPERANZA PAEZ

FLANEAUIUN FEUALULILA UEL FRUTEL U FUKMALIVY

AAPROVECHAMIENTO
FORESTAL

18

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS

REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

DESCRRIBIR A NIVEL BASICO DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES A PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS.
DEVIDA

(OCOMPRENDE VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN INGLES EN
CONTEXTOS PERSONALES
[ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

| OCOMPRENDE INFORMACION
BASICA EN TEXTOS EN INGLES
[ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

(OCOMPLETA FORMULARIOS
CON INFORMACION PERSONAL
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE CONNIVEL
PRINCIPIANTE.

OPARTICIPA EN JUEGOS DE
ROL GUIADOS O SITUACIONES
SIMULADAS RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO
\VOCABULARIO Y GRAMATICA
[BASICA JUNTO CON EL USO DE

DE OBJETOS Y SUS
CARACTERISTICAS.
OEXPRESA EL QUEHACER
DIARIO PERSONAL Y LABORAL
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE CONNIVEL

RECOMENDACIONES SOBRE
CONDUCTAS SEGURAS EN EL.
LUGAR DE TRABAJO,

AAPROVECHAMIENTO
FORESTAL

18

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS
CCONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMAORAL Y ESCRITAEN
INGLES EN DIFERENTES

SITUACIONES SOCIALES TANTO
EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

(GCOMPRENDE VOCABULARIO Y
EXPRESIONES EN INGLES EN
CONTEXTOS PERSONALES
ACORDE CON NIVEL
PRINCIPIANTE.

OCOMPRENDE INFORMACION
BASICA EN TEXTOS EN INGLES
ACORDE CON NIVEL

GRAMATICA ACORDE CONNIVEL
PRINCIPIANTE.

OPARTICIPA EN JUEGOS DE
ROL GUIADOS O SITUACIONES
SIMULADAS RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION PERSONAL,
EXPRESIONES DE SALUDO Y
DEMAS UTILIZANDO
\VOCABULARIO Y GRAMATICA
[BASICA JUNTO CON EL USO DE
FORMULAS DE CORTESIA.
OBRINDA INFORMACION ACERCA
DE OBJETOS Y SUS
CARACTERISTICAS.
OEXPRESA EL QUEHACER
DIARIO PERSONAL Y LABORAL
UTILIZANDO VOCABULARIO Y
GRAMATICA ACORDE CONNIVEL
PRINCIPIANTE.
(OCOMPRENDE
RECOMENDACIONES SOBRE
CONDUCTAS SEGURAS EN EL.
LUGAR DE TRABAJO,




CENTRO DE

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

FORMACION: BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
NOMBRE DEL

CONSTRUCCIGN DE SOFTWAREPARA
INOMBRE DEL INTEGRACION DE TECNOLOGIAS
PROYECTO: ORIENTADAS A SERVICIOS

FASE DEL PROYECTO:

|ANALISIS

No. 15 FICHA:

7557363

CIUDADY FECHA: MONTERIA, JUNIO 30 DE 2023
CODIGO DEL PROGRAMA: 613275
CODIGO DEL PROYECTO: 2414551
MARIO FERNANDO CABRERA JAINER
ANTONIO BOLANOS WILMER
ARTURO MENDOZA JORGE ALEXIS
PORTILLA CARLOS HERNANDO
EQUIPO EJECUTOR: AGUIRRE YEFFER AUGUSTO SILVA

PAOLA ANDREA CORREA EDWIN
FABIAN LOPEZ TARCILA
CHILLAMBO EDINSON
BANGUERA

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL
SOFTWARE Y
METODOLOGIA A
UTILIZAR

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

03.DISTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PRBLEMAS
DETRO DE UN RANGO VARIDO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

[ RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
[CON CLARIDAD Y UNA|
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS.

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
|ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

* SE COMUNICA DE MANERA
[EFICAZ EN TORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
[PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
[ESTRUCTURA GRAMATICAL

ESPECIFICAR EL
MODELO CONCEPTUAL
Y ESTRUCTURAR LA
PROPUESTA TECNICA
DEL PROYECTO DE
SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

04.IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPERO
SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS
PARAEL PROGGRAMA

[ RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
[CON CLARIDAD Y UNA
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

" COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN

[ TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS.

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
|ACCIONES, EXPERIENCIAS,
[SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES.

* SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ ENTORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNAADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL




CENTRO DE

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

FORMACION: BIOTECNOLOGIA L PORVENIR
NOMBRE DEL

CONSTRUCCION DE SOFTWAREPARA
INOMBRE DEL INTEGRACION DE TECNOLOGIAS
PROYECTO:

(ORIENTADAS A SERVICIOS

FASE DEL PROYECTO:

|ANALISIS

No. 15 FICHA:

7557363

CIUDADY FECHA: MONTERIA, JUNIO 30 DE 2023
CODIGO DEL PROGRAMA: 613275
CODIGO DEL PROYECTO: 2414551
MARIO FERNANDO CABRERA JAINER
AANTONIO BOLANOS WILMER
ARTURO MENDOZA JORGE ALEXIS
PORTILLA CARLOS HERNANDO
EQUIPO EJECUTOR: AGUIRRE YEFFER AUGUSTO SILVA

FABIAN LOPEZ TARCILA
CHILLAMBO EDINSON
BANGUERA

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL
SOFTWARE Y
METODOLOGIA A
UTILIZAR.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE

IA PARA LAS
LENGUAS.

03.DISTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PRBLEMAS
DETRO DE UN RANGO VARIDO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

[ RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
CON CLARIDAD Y UNA
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS.

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES .

* SE COMUNICA DE MANERA
[EFICAZ EN TORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
[ESTRUCTURA GRAMATICAL

ESPECIFICAR EL
MODELO CONCEPTUAL
Y ESTRUCTURAR LA
PROPUESTA TECNICA
DEL PROYECTO DE
SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

04.IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPERO
SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS
PARAEL PROGGRAMA

" RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
CON CLARIDAD Y UNA
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
|ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES

* SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ ENTORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNAADECUADA

PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO_DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL




CENTRO DE

CENTRO AGROPECUARIO Y DE

FORMACION: BIOTECNOLOGIA L PORVENIR
NOMBRE DEL

CONSTRUCCION DE SOFTWAREPARA
INOMBRE DEL INTEGRACION DE TECNOLOGIAS
PROYECTO:

(ORIENTADAS A SERVICIOS

FASE DEL PROYECTO:

|ANALISIS

No. 15 FICHA:

7557363

CIUDADY FECHA: MONTERIA, JUNIO 30 DE 2023
CODIGO DEL PROGRAMA: 613275
CODIGO DEL PROYECTO: 2414551
MARIO FERNANDO CABRERA JAINER
AANTONIO BOLANOS WILMER
ARTURO MENDOZA JORGE ALEXIS
PORTILLA CARLOS HERNANDO
EQUIPO EJECUTOR: AGUIRRE YEFFER AUGUSTO SILVA

FABIAN LOPEZ TARCILA
CHILLAMBO EDINSON
BANGUERA

DETERMINAR LAS
ESPECIFICACIONES
FUNCIONALES DEL
SOFTWARE Y
METODOLOGIA A
UTILIZAR.

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE

IA PARA LAS
LENGUAS.

03.DISTIR SOBRE POSIBLES
SOLUCIONES A PRBLEMAS
DETRO DE UN RANGO VARIDO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES

[ RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
CON CLARIDAD Y UNA
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS.

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES .

* SE COMUNICA DE MANERA
[EFICAZ EN TORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNA ADECUADA
PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO DE VOCABULARIO Y
[ESTRUCTURA GRAMATICAL

ESPECIFICAR EL
MODELO CONCEPTUAL
Y ESTRUCTURAR LA
PROPUESTA TECNICA
DEL PROYECTO DE
SOFTWARE

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

04.IMPLEMENTAR ACCIONES DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,
ESTRUCTURAS Y DESEMPERO
SEGUN LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE FORMULADOS
PARAEL PROGGRAMA

" RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
INTERACCIONES ORALES DE LA
VIDA COTIDIANA ARTICULADAS
CON CLARIDAD Y UNA
VELOCIDAD PROMEDIO.

* RECONOCE LA IDEA GENERAL
Y DETALLES ESPECIFICOS EN
TEXTOS ESCRITOS DE LA VIDA
COTIDIANA ARTICULADOS CON
CLARIDAD.

* COMPRENDE INFORMACION
CONCRETA RELATIVA A TEMAS
COTIDIANOS Y LABORALES EN
TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS

* DESCRIBE DE MANERA
SENCILLA Y CLARA ASUNTOS,
|ACCIONES, EXPERIENCIAS,
SENTIMIENTOS, PLANES
RELACIONADOS CON TEMAS DE
SU INTERES Y COTIDIANIDAD,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA
LINEAL DE ELEMENTOS.

* OFRECE BREVES
RAZONAMIENTOS Y
[EXPLICACIONES DE OPINIONES,
PLANES Y ACCIONES

* SE COMUNICA DE MANERA
EFICAZ ENTORNO ATEMATICAS
COTIDIANAS Y LABORALES
SENCILLAS HACIENDO USO DE
UNAADECUADA

PRONUNCIACION, FLUIDEZ,
RANGO_DE VOCABULARIO Y
ESTRUCTURA GRAMATICAL
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IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidén del Programa de Formacién: TECNICO EN DESARROLLO DE
SOFTWARE

e Codigo del programa de formacion: 2980453

e Nombre del proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

e Fase del Proyecto: 1

e Actividad de Proyecto: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE MONITOREO AMBIENTAL.

e Competencia: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

° Resultados de aprendizaje a alcanzar:

- Llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con el intfercambio de informacidén
bdsica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su contexto inmediato asi como de
experiencias pasadas.

- Comprender informacion bdsica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las
personas y de su contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

- Participar en intercambios conversacionales bdsicos en forma oral y escrita en inglés
en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias
pasadas.

- Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante o
colega en un contexto laboral cotidiano.

- Poner en prdctica vocabulario bdsico y expresiones comunes de su drea
ocupacional en contextos especificos de su trabajo por medio del uso de frases
sencillas en forma oral y escrita.

- Describir a nivel bdsico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y
lugares de acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

e Duraciéon de la Guia: 80 Horas.



2. PRESENTACION

Hablar una segunda lengua hoy en dia es muy importante para poder expandir nuestroshorizontes. El
idioma inglés esconsiderado uno de los mas importantes a nivel global porla cantidad de personas que

actualmente lo hablan, ademas de expandir los objetivos laborales de las personas.

Una parte vital para poder expresar ideas basicas en inglés es saber expresar frases sencillas del diario vivir
de una persona, eso nos permite comunicar ideas y pensamientosa otros. En esta guia aprenderads a utilizar

frases sencillas y vocabularios que hacen referencia a las actividades diarias y temas técnicos.

Invitamos a que por su parte realice estas actividades con mucho compromiso, pues de eso depende el

aprendizaje.

¢Cuanto sabes de inglés? ¢ Cuanto puedes aprender? ¢ Qué tanto puedes recordar de loque has aprendido

de este idioma en el pasado?
Igualmente, la propuesta es que entre todos compartamos conocimientos, para construirun mejor saber.

Las unidades propuestas en la plataforma Slang, estan conformadas por varias lecciones,las cuales deben ser
desarrolladas en su totalidad antes de ir avanzado a la siguiente unidad, estos ejercicios interactivos de
apareamiento, pronunciacién, deletreo, eleccién de términos, escucha y de completar enunciados los
ayudard a incrementar y fortalecer su inglés técnico. Las unidades se desarrollan semanalmente, los

informes con el resultado del progreso del programa seran enviados al aprendiz via correo electrénico



3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Las actividades que hacen parte de esta Guia de Aprendizaje van dirigidas a promover elaprendizaje de

elementos gramaticales basicos del idioma inglés, tales como:

e Welcome

e Verb fo be

e Possessive adjetives

e Object pronouns

e Demonstratives

e Arficles A-AN

e Countables and uncountables (there is and there are)
e Telling the time

e Readings

e Present continuous

e Can/can’t

Vocabulario técnico:

e Environment
e Monitoring
e Afforestation

e Deforestation

e Nature

e Natural
resources

e Waste

e Tree felling



3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL:

Saludo e Instalacidn de la jornada: con la ayuda inicial del instructor se realiza una presentacion para
promover la habilidad de Speaking por medio de preguntas y respuestas sobre saludos e informacion

personal.

En cada sesidn se iniciara con la misma dindmica para que al final del proceso los aprendices por si mismos

sean capaces de interactuar de manera espontdnea a laapropiacién del idioma Inglés.

Indagar sobre los conocimientos previos de inglés de cada aprendiz, utilizando saludos, despedidas y

preguntas sencillas, tales como:

e Hi

e Hello

e How are you?

e Good morning, good afternoon, good evening

e See you!

e Whatis your name?

e Where are you from?

e Whattimeisite



% Por medio de Ila aplicacion Google Meet, fue enviado este link

https://idiomas.gcfglobal.org/es/curso/ingles/al/conversaciones-en-ingles/

para poner en prdctica saludos y despedidas en inglés para posteriormente

socidlizar en el ambiente.

Evidencia: participacion activa en el ambiente y en grupo de WhatsApp, respuesta a preguntas del link.

Materiales: Ambiente, Tablero, marcadores, grupo de whatsApp ,celular, conexion a internet, , Google

Meet.

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos previos

El objetivo principal de estas actividades de aprendizaje es el de desarrollar en los aprendices la autoconfianza
suficiente para aplicar los conocimientos que tengan del idiomainglés dentro de contextos cotidiano, tales
como intercambios sociales que impliquen dar un saludo, una despedida, presentacion de si mismo ante
otras personas, compartiendo informacidn personal, metodologia que permitira en el aprendiz la apropiacién
de vocabulario necesario para establecer conversaciones cotidianas y técnicas, facilitdndoselede esta forma al
aprendiz la tarea de establecer ese primer contacto con personas de su entorno académico y social bajo la

estrategia de aplicacién del inglés en contextos reales ycotidianos.

e Descripcion de la(s) Actividad(es):

Area de Desarrollo Cognitiva:

e Talk about where are you from?
e Talk about people you know.

e Ask for and give information.

e Questions and shorts answers.

e Personality adjectives.

e Cheking understanding.

e Readings


https://idiomas.gcfglobal.org/es/curso/ingles/a1/conversaciones-en-ingles/

e Resolve activities about present

continuousArea de Desarrollo

Procedimental

e Complete las oraciones con informacidn personal sobre si mismo. Analice la

estructura
de las oracione



e Leay anadlice detenidamente el cuadro con las conjugaciones del verbo to be
en presente con cada uno de los pronombres personales, en sus formas
negativa y afirmativa, en su forma completa y su forma contraida.

e lLea y analice detenidomente el cuadro reconociendo la estructura de la
oracion inferrogativa con el verbo to be, reconociendo al mismo fiempo la
estructura de las shortanswers con el verbo to be en su forma afirmativa y
negativa.

e Reconozca la estructura de las siguientes oraciones y complete cada ficha de

registro con el pais y nacionalidad que corresponda siguiendo el modelo:

Hi, there! | am from Colombia. I’'m Colombian.

e Observe el video del siguiente link:

https://www.youtube.com/watch2v=vGjrajffOTH8para que puedan crear su

propia descripcion personal en inglés.
e Escoja un personagje famoso. Escriba al menos cinco claves sobre él o ella
describiéndolo fisicamente o hablando de sus hechos y reconocimientos en su

vida.

Area de Desarrollo Valorativa- Actitudinal:

El proceso de construccién del conocimiento se dard a través de asesorias permanentesentre el aprendiz e
instructor, para que finalmente se obtenga como resultado una seriede evidencias que muestren el
trabajo realizado por los aprendices, sus habilidades y conocimientos alcanzados durante el proceso de
formacidn, sin olvidar que el propédsitoprincipal de esta unién de esfuerzos es el de posicionar al aprendiz
técnico a un buen nivel de inglés, caracterizado por un correcto uso de la gramatica inglesa, vocabulario

técnico, comprensidn de textos escritos y auditivos.

Ambiente requerido: aula convencional o Ambientes tics.

Materiales: tablero, marcadores, computador, Tablet, celular, conexién a internet, grupo de WhatsApp,

Google Meet.


https://www.youtube.com/watch?v=vGjrajfOTH8

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidon citados en la guia deDesarrollo

Curricular.

Evidencias de Aprendizaje

criterios de evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacién

Evidencias de
Conocimiento
e FEvaluaciones escritas

periodicas y finales que
incluyen las tematicas del
programa de inglés
SENA:

About me: Adquisicién de
mayor habilidad
comunicativa utilizando el
lenguaje introductivo. Cémo
presentarse 'y responder
preguntas personales.

e Be affirmative. Yes/ No
Questions, Contractions,
Short Answers, Present

Simple.

e Articles, Negative, WH
Questions who, what,
Affirmative, Yes/No
Questions, Verbs
describring day to day
activities.

Evidencias de Desempeiio

e Observacion directal/lista
de chequeo para
actividades grupales,

-comprende  vocabulario Y|
expresiones en inglés en
contextos personales acorde
con nivel principiante.

- comprende informacion basical
en textos en inglés acorde con
nivel principiante.

- completa formularios con
informacion personal utilizando
\vocabulario y gramatica acorde
con nivel principiante.

- participa en juegos de rol
guiados 0 situaciones
simuladas relacionadas con el

intercambio de informacion
personal, expresiones de
saludo y demdas utilizando

\vocabulario y gramatica basical
junto con el uso de férmulas de
cortesia.

- brinda informacién acerca de
objetos y sus caracteristicas.

- expresa el quehacer diario
personal y laboral utilizando
vocabulario y graméatica acorde
con nivel principiante.

- comprende recomendaciones
sobre conductas seguras en el
lugar de trabajo, utilizando
\vocabulario y gramatica basical

acorde con nivel principiante.

Instrumento Técnica:
Preguntas
Instrumento: Cuestionario y

foros.

Técnica: Observacion: Lista
de Chequeo

Técnica: Observacion
Instrumento: Lista de
chequeo para evidenciar

portafolio

Técnicas didacticas

activas:

Lluvia de Ideas
Método de Preguntas
Simulacion y Juego
Juego de Roles

Talleres




- expresa gustos, preferencias y|
actividades en el tiempo libre
utilizando vocabulario VY
gramatica basica acorde con
nivel principiante.

- comprende narraciones cortas
orales y escritas acerca de
situaciones que ocurren en el
momento de la expresion,
utilizando vocabulario VY
gramatica basica acorde con
nivel principiante.

- emplea la estructura basical
del inglés
(sujeto+verbo+complemento)

en la elaboracion de textos
cortos orales y escritos que
contienen descripcion u opinion
acerca de un sitio turistico de
interés de su region utilizando
vocabulario y gramatica basical
acorde con nivel principiante.

- comprende conversaciones
cortas acerca de experiencias
pasadas utilizando vocabulario
y gramatica basica acorde con
nivel principiante.

- emplea la estructura bésica
del inglés
(sujeto+verbo+complemento)

en la elaboracién de textos
cortos orales y escritos en
pasado simple que contienen
informacion personal de su
historia de vida y de otros.

- establece acciones de mejora
continua para el alcance
progresivo de logros
omunicativos en inglés acorde
con nivel principiante.




- participa en juegos de rol
guiados 0 situaciones
simuladas relacionadas con el
intercambio  de informacién
personal, expresiones de
saludo y demdas utilizando
\vocabulario y gramatica basical
junto con el uso de férmulas de
cortesia en un ambiente laboral.

- contesta una llamada o e-mail
usando férmulas de cortesia en
el contexto laboral.

- comprende palabras y frases
muy sencillas en letreros,
catalogos o similares de uso
laboral cotidiano.

- da consejos simples de salud
y seguridad.




simulacion  foros de
participacion y
desempeiio en
actividades ladicas en
inglés con el instructor de
Bilinguismo.

e Presentacion de las
actividades del presente
progresivo 'y presente
simple.

Evidencias de Producto:

e Presentacion y
organizacion del
portafolio de evidencias
de inglés con las
actividades del material
de apoyo de la
competencia
“Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva”.

e Evaluaciones del
presente progresivo y
presente simple.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

= ADJECTIVE: An adjective modifies a noun. It describes the quality, state or
actionthat a noun refers to.
e Adjectives can come before nouns: a new car

e Adjectives can come after verbs such as be, become, seem, look, etc.: that
car looksfast.

= NOUN: A nounisaword used torefer to people, animals, objects, substances,

states,
events and feelings.



Nouns can be a subject or an object of a verb, can be modified by an adjective and can take an article
or determiner. Nouns may be divided into two basic groups: Countable Nouns have plural forms

and Uncountable Nouns do not.
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= PRONOUN: A generic word that replaces given names and usually
serves as thesubject of a sentence or a linking word between clauses.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Doff Adrian, Craig Thaine, Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter
(2015)Cambridge English. Empower student’s book.

Puchta Herbert, Stanks Jeff, Lewis -Jones Peter (2016) Cambridge English. American
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMMA FERNANDA PARDO GALARAGA
CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE

FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/12/25 21:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

22/12/25 21:02
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3217009 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
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PROGRAMA DE FORMACION.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233789 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos de cémputo segun procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P S
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3172155 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.
05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233778 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA, ORAL Y ESCRITA, EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES

02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

02 DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SU
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO

03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN DIFERENTES

04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.
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04 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN
INGLES BASICO.

05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

05 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES
SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMMA FERNANDA PARDO GALARAGA

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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