SENA

N

PROCESO
EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO
PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| ’ Publica Reservada

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Evidencia N 21
Se realiza reunién con el equipo para socializacién de lanzamiento del médulo GFPI-F-023 VER 6 de

seguimiento a la etapa productiva en plataforma SISGE.

\RRIAGA GARZON (Presentando y anotando)

l'\'))

ANDREA CAROLINA B.

Lews - B Usans O
~ H o B m
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- a g R v waas

Evidencia N 22
Se establece en la plataforma SISGE el del mdédulo GFPI-F-023 VER 6 de seguimiento a la etapa

productiva.
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SENA

Cierre del seguimiento

Evidencia N 23
Se da lanzamiento del médulo GFPI-F-023 VER 6 de seguimiento a la etapa productiva en
plataforma SISGE.

a2 Ve

Evidencia N 24
Se puede ver el seguimiento de cada aprendiz en plataforma SISGE

Formacén Fcha) Nimeso ce doamerts

) Nicolds Estiben *



SENA

Detalle del aprendiz

Tipo documente c
Hummero documents nss
Apetdor owinoz
Nombres e
Fecha racimierto 060200

Obcapacidod oA
Tttons oo

Corrs dectronico ressidamagegBamlcom
Medsadaa CONTRATO MPRENIZAE

futad PNALZAOON SEGUMINTO

NI emaress wonne

Razén socal HEDDE SERVCIOS DEL QUNDIO A
Departamento ampresa QUNOO

Ciudad empresa e

Drsccion empress cannw

Tetetons empress 053730

Epeciuida TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Evidenci

Mejora de token y firma del médulo GFPI-F-023 VER 6 de seguimiento a la etapa productiva en
plataforma SISGE para hibridacion e implantacion

GOR-F-012 V03
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%% SISGE

> Etapa Productiva
> Certificacién

> Reportes

> Incidencias SISGE

> Formacién Virtual

> Formacién Presencial

> Formacién Complementaria
> Administrativo

> Relaciones Corporativas

22 Cambio de rol

Segu

Tipo y nimero de identificacién
CC.- 123456

9 Informacién general

Firma de seguimiento a la etapa productiva.
Focha

2026-04-14 183118

2026-04-14 183922

2026-04-14 185606

2026:04-14 190901

2026-04-14 190127

SENA

Gestion de aprendices en seguimiento E.P.

2 Individual | 28 Ficha

par  FIN_LECTIVA < Puede fittrar por

Fecha fin lectiva (corte) Nivel de formacién

15/04/2026 0 | Topos
Nro  Ficha  Programa

1 2090262 ANAUISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

2 3231432 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.

3 2994268 GUIANZA TURISTICA.

4 3236106  SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

5 3236107 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA

6 207747  DESARROLLO MULTIMEDIAY WES

7 2977309 ANIMACION 3D.

8 2977514 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

9 2977795 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

10 3185868  CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
11 2025073 GESTION DOCUMENTAL.

12 2925123 COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

13 2925129 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
14 2925137  DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

iento a la etapa productiva

‘Apellidos y nombres

APRENDIZ PRUEBA
@ Momento 1 @ Momento 2

Tipo de seguimiento Instructor

Informacién general NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Momento 1 NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Momento 2 NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Momento 3 NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Extraordinario Nro. 1 NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Nivel
TECNOLOGO
TECNICO
TECNOLOGO
TECNICO
TECNICO
TECNOLOGO
TECNOLOGO
TECNOLOGO
TECNOLOGO
TECNICO
TECNOLOGO
TECNOLOGO
TECNOLOGO
TECNOLOGO

Modalidad de formacion

TODAS

Modalidad

PRESENCIAL

PRESENCIAL

ADISTANCIA

VIRTUAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

@ Momento 3

GOR-F-012 V03

Fecha Inicio - Fin

08/07/2024 - 07/10/2026
25/07/2025 - 24/10/2026
08/07/2024 - 07/10/2026
03/06/2025 - 02/09/2026
03/06/2025 - 02/09/2026
14/05/2024 - 13/08/2026
14/05/2024 - 13/08/2026
14/05/2024 - 13/08/2026
14/05/2024 - 13/06/2026
31/03/2025 - 30/06/2026
15/04/2024 - 14/07/2026
15/04/2024 - 14/07/2026
15/04/2024 - 14/07/2026

15/04/2024 - 14/07/2026

Fin Lectiva
14/0472026
14/0472026
09/0472026
2070272026
28/02/2026
13/02/2026
13/0272026
1310212026
13/02/2026
3011212025
1771272025
1771212025
1771272025
1771272025

# Extraordinario

GENERADO

FIRMADO

FIRMADO

FIRMADO

FIRMADO

Identificador de ficha
Ej: 2269,

Instructor lider

HENRY ALEXANDER FALLA ORTIZ

NO ASIGNADO
NOASIGNADO

NO ASIGNADO

LAURA CATALINA OLIVEROS RODRIGUEZ
NO ASIGNADO
LUIS CARLOS CASTRO GUTIERREZ

'YULY TATIANA ORJUELA BAQUERO

Fuente: stsee

()
()

IPEE

Acciones

[¢]=

)
BED -]

BoD-

BED - |




SENA

7% SISGE

Modalidad etapa productiva.

> Etapa Productiva R e

as
> Certificacion

Archivo Excel (xIsx)
> Reportes

# Descargar plantill para
Jecci h in archivos selecci gar y procesar ‘ =
> Formacién Virtual
> Formacién Presencial Gestion de registros

> Formacion Complementaria

> Administrativo e s e
> Relaciones Corporativas
22 Cambio de rol Nro.  NIT Tipo Doc Nro Doc Razén social Apeliidos Nombres Ficha Fecha inicio Fecha fin Editar
1 89000214298 cc 123456 RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO SA APRENDIZ PRUEBA 2634506 20230416 20250320 | =
2 890002142 cc 123456 RED DE SERVICIOS DEL QUINDIO SA. APRENDIZ PRUEBA 2694506 2023-04-16 2025-03-20 “
() Nicols Estiben ~ *-

Seguimiento a la etapa productiva

Tipo y ndmero de dentificacién Apelidos y nombres
C.C. - 123456 APRENDIZ PRUEBA
& Informacion general ® Momento 1 @ Momento2 ® Momento 3

Seguimiento extraordinario a 2 etapa productiva

# Creado Motivo

1 2026-04-14 190127 Describen que pasa o que pasa.

=] *-
=
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Seguimiento a la etapa productiva

Tipo y nimero de identificacion
CC.- 123456

@ informacién general ® Momento 1
Momento N° 2 - Seguimiento etapa productiva.

Datos complementarios del momento 2

Tipo de atencion

PRESENCIAL

& Marcar todo como “satisfactoro” | [ & Limpiar seleccién

Factores Téenicos.

Aplicacidn de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguidad y salud en el rabajo

cen

Seguimiento a la etapa productiva

Tipo y niimero de identificacicn
CC.- 123456

9 Informacion general @ Momento 1

Seguimiento extraordinario

Motivo del seguimiento extracrdinario

Desariben que pasa o que paso.

Tipo de atencion
PRESENCIAL

Valoracién

@ Marcar todo como “stisfactorio” | [ © Limpiar el

Factores Técnicos

‘Aaplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

‘Aapelidos y nombres
APRENDIZ PRUEBA

Apeliidos y nombres
APRENDIZ PRUEBA

® Momento 2

SENA

Por mejorar

$ Extraordinario

Enlace de grabacién
NA

Si el tipo de atencién es PRESENCIAL se guardar automaticamente como N/A.

Observaciones / Compromisos

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisas.

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisos.

® Momento 3

Enlace de grabacion
NA

Si el tipo de atencion es PRE

ENCIAL, se guardars automaticamente como N/A.

de mejora

‘Observaciones / compromiscs.

Observaciones / compromisos.

‘Observaciones / compromisas.

Observaciones / compromisos.

Observaciones / compromisos,

GOR-F-012 V03
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¢ SISGE o d

2 Etapatoducta & Indvidual 2 Ficha
> Certificacion

> Reportes

Gestion de aprendices en seguimiento E.P.

SENA

i Productiva £ a esa fecha. Fuente: szsae
> Incidencias SISGE
> Formacién Virtual
Fecha de corte Estado Modalidad Namero de documento
> Formacién Presendial
15/04/2026 O PENDIENTE v TopAs v g0,
> Formaci6n Complementaria
> Administrativo
S iy nes Coporatioas Nro  Identificacién  Nombres Ficha  Modalidad Programa Fecha EP. Productiva Asignar
1 CC.-1070753242  MONTOVA CASTILLO JOSE JAVER 2077795 CONTRATO APRENDIZAJE TECNGLOGO EN COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2026-02-14 - 2026-08-13
L 2 CC.-1233910110  PARRA VARGAS BRAYAN NICOLAS 2077147 Ywes 2026-02-14 - 2026-08-13
3 CC. - 43625275 HERRERA DE LOS RIOS SANDRA REGINA 2977147 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN DESARROLLO MULTIMEDIA Y WES. 2026-02-14 - 2026-08-13
4 CC.-1004691356  TIPAZ CUASPUD DIEGO ARMANDO 2025120 Tec DE INFORMACION FINANCIERA 2025-12-18 - 2026-06-23
5 CC.-1004731496  BURBANO CERON ESTEFFANY MELISSA 2004263 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2025-12-18 - 2026-06-23
6 CC.-1004917081  ARANDA CASTELLANOS LAURA MELISSA 2025073 CON TECNO 20251218 - 20260623
7 CC.-100508763  QUILINDO GRAJALES CAMILO 2994275 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2025-12-18 - 2026-06-23
8 CC.-1005089781  ARIAS URBANO ISABELLA 2004263 TeC 2025-12-18 - 2026-06-13
9 €C.-1005090137  TORRES PUENTES JUAN CAMILO 2025129 TECH Y DE INFORMAC 2025-12-18 - 2026-06-23
10 CC-1005031466  ASPRILLARIVAS JHON DEIVY 3035402 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN REGENCIA DE FARMACIA 2025+12+18 - 20260623
11 CC-1005133329  GUTIERREZ RICO ANDRES FELPE 2994275 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL 2025-12-18 - 2026-06-23
12 CC-1005702250  CASAS RODRIGUEZ ANGELA YULETH 3202037 CONTRATO APRENDIZAJE TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES 2025-12-18 - 2026-07-24
13 CC-1006201574  GARCES QUIAONES NICOL 2994263 CONTRATO APRENDIZAJE TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2025-12-18 - 20260623
14 CC-1007211285  MARTINEZ SIERRA BERNARDA NATIVIDAD 2994263 CONTRATO APRENDIZAE TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA 2025-12-18 - 20260623
Seguimiento a la etapa productiva
Tipo y ndmero de identificacién Apelidosy
cc.-123456 APRENDIZ PRUEBA
@ Momento 1 @ Momento 2 @ Momento 3 4 Extraordinario £ Firmas.
Informacin general
it -
| 8 campo obigatorio que debe diigencirse (I Campo informativo no editable.
1. Datos del aprendiz
No.Grupo Programa de formacién Modalidad de formacién
2604506 ‘GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA PRESENCIAL
Estrategia formativa (B * Fecha fin de l etapa lectiva XD Aterativa de etapa productiva registrada (I
CampeSENA o1/042026 CONTRATO APRENDIZAJE
Nombe completo Tipo de documento T N° de identificacion
PRUEBA APRENDIZ cc 123456
Contacto telefénico (EdREE) * Direccién (kSR *
3137506152 Carrera 76 Nro. 52 Sur - 88

Correo electrérico personal () *
nesaldamagag@gmailcom

Fecha de Reqistio en SofiaPlus (Edkabie) *
12/04/2026

2. Datos del instructor de seguimiento

Nomire T

NICOLAS ESTIBEN SALDARRIAGA GARZON

Contacto teletonico T

3137506152

GOR-F-012 V03

Corteo electr6nico institucions! (EdaE)

nesaldarriagag@gmail.com.co

Correo electronico instituciona! XS
nesaidaniagag@sen.ediico




Seguimiento a la etapa productiva

Tipoy nimero d

C.C.- 123456

& Informacién general

Momento N° 1 - Planeacion etapa productiva.

Ficha

2694506

Datos complementarios del momento 1

Fecha de afiliacion a la ARL

011272025 B o100

Horario

Lunes 3 viernes de 8am - 4pm y sabados de 8am 3 12m

Actividades a desarmollar
Seleccione una actividad.

Actividad

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLO HUMANO

APLICAR MODELOS DE NEGOCIO COMO CANVAS Y OTROS PARA EL NEGOCIO

Seguimiento a la etapa productiva

identificacion Apel

Tipo y nimero de

C.C.- 123456

Apelidos y no
APRENDIZ PRUEB/

mbres

Momento 2

Numero de poliza ARL

APRENDIZ PRUEBA

3 Informacién general ® Momento 1 Momento 2
Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva.
Datos complementarios del momento 3
Tipo de atencién
PRESENCIAL
 Marcartodo como “Satisactoric” | > Limpiar seeccién
Factores Técnicos Satisfactorio
Aplicacién de conocimiento (-]
Mejora continua (-]
Fortalecimiento ocupacional (-]
Oportunidad y calidad o
Responsabilidad ambiental o
Administracion de recursos o
Seguridad y salud en el trabajo (]
Cerar

Evidencia N.°6

Me encuentro certificado en la norma de competencia laboral Orientar formacién

SENA

X
‘
® Momento 3 ¢ Extraordinario 2 Firmas
TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Tipo de atencién
Enlace de grabacion
Competencia Resultado de aprendizaje -
.
X
Por mejorar Observaciones / Compromisos
Observaciones / COMPromisos.
)
L2

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.

GOR-F-012 V03
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Tipo de Documento:  CEDULA DE CIUDADANIA v
Nimero de Documento: 1036651221

Ingrese el texto que ve en

la imagen: -k- |’0
Registro Titulo Tipo Programa Certificacion ~ Firma Certificado
COMPLEMENTARIA  Certificado 20 Agosto
953800559958CC1036651221F PEDAGOGIA HUMANA. MBI o3 agosto, 2012 | Descargar |
VIRTUAL EN de Notas 2013
COMPLEMENTARIA  Certificado 20 Agosto
953800559958CC1036651221C . PEDAGOGIA HUMANA. MBI o3 agosto, 2012 | Descargar |
VIRTUAL EN Aprobacién 2013
. - 03 Marzo,
940200322000CC1036651221A TECNOLOGO EN Acta GESTION DE REDES DEDATOS 04 Marzo, 2014 [Descargar)
. . - 03 Marzo,
940200322000CC1036651221C TECNOLOGO EN Titulo GESTION DE REDES DEDATOS 04 Marzo, 2014 [Descargar)
. Certificado - 03 Marzo,
940200322000CC1036651221N TECNOLOGO EN Final GESTION DE REDES DEDATOS 04 Marzo, 2014 [Descargar)
inal
. NIVEL BASICO - Orientar
Certificado ; X
X . formacion presencial de 0% Octubre,
540100240201056CC1036651221C Competencia Certificado ; 16 Octubre, 2019 [Descargar)
acuerdo con procedimientos 2019
Laboral P
técnicos y normativa
. Tender cables de fibra dptica
Certificado R s tacni 28 Octub
segun manuales tecnicos ubre
920400280102103221CC1036651221C  Competencia Certificado gan v ' 310ctubre, 2022 [Descargar)
normativa. - NIVEL 2022
Laboral
INTERMEDIO
. Orientar formacion presencial
Certificado 20
; . de acuerdo con _
940200240201056221CC1036651221C  Competencia Certificado Diciembre, ~ 18FEnerc, 2023  [Descargar)

procedimientes técnicos y

2022
normativa - NIVEL AVANZADO

Desarrollar la solucion de

Certificado

Evidencia N.°7
Se cumple con las recomendaciones dadas de presentacion para la ejecucién del contrato.

GOR-F-012 V03




Evidencia N.°8

SENA

N

Se presentan informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato

REGISTRO DE FACTURA
Obligado a facturar electrénicamente
Nimera de factura
Fecha de emision
Fecha de vencimiento
Valor neto
Valor total
Notas
Fecha de recepcion original

Nimero de radicacién
Descripeion
[] ®F_1036851221_23726_ABRIL_2026 pdf
[ GC_1036651221 _23726_ABRIL_2026.7ip
Planilla

Tipo Cotizante Subtipo

(Jsi@ne "
5]
20/04/2028 05:01

15/05/2028 0501

30/04/2028 12.00

20075-321216

Fecha de pago

@ 2

4737407 *

4737497 ©

[

Walor antes de VA

Nombre del documento

GF_1036851221 _73726_ABRIL_2026.peif
GC_1036651221 _23726_ABRIL_2026.zip
Periodo  IBC

Salud Pension

GOR-F-012 V03

Riesgos

Fondo Solidaridad

Descargar

Descargar

Fondo subsistencia

Estado

Borrar

Detalle

Detalle

Anexar

10



