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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Caucasia 30 de abril de 2026

Sefior (a)

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026
Coordinador(a) Académico(a)

Formacion Profesional Integral

Caucasia

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual abril de 2026

Referencia: PSP-ANT-CTPGA-107-2026

Victor Mercado Sampayo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1052962040 de
Magangué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE
(549.901.635). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en

mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS. ($4.737.497) y/o el equivalente por la fraccion de mes

para el primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.
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https://www.google.com/search?sca_esv=b62d27502791017a&sxsrf=AHTn8zodpTa5_I8J6qqQtv4ARM4zXUP75A:1740323889912&q=VEINTID%C3%93S+MILLONES+NOVECIENTOS+NOVENTA+Y+SIETE+MIL+QUINIENTOS+CINCUENTA+Y+CINCO+PESOS&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjU64Hai9qLAxUwRzABHdEmKpwQkeECKAB6BAgJEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=b62d27502791017a&sxsrf=AHTn8zodpTa5_I8J6qqQtv4ARM4zXUP75A:1740323889912&q=VEINTID%C3%93S+MILLONES+NOVECIENTOS+NOVENTA+Y+SIETE+MIL+QUINIENTOS+CINCUENTA+Y+CINCO+PESOS&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjU64Hai9qLAxUwRzABHdEmKpwQkeECKAB6BAgJEAE

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada
y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacién de la
red tecnoldgica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el 4rea tematica CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en el complejo tecnoldgico para la gestién Agroempresarial.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con los
horarios de programacién de las
fichas de formacion segun la Se ejecutan las actividades de
planeacién de las coordinaciones formacién en los grupos de
académicas, garantizando que se formacion titulada y/o

ejecuten en promedio 160 complementaria en: Se anexa en el informe de
horas/mensuales de actividades supervision del mes de
directas a la ejecucién de la técnico en instalaciones abril.

formacioén, titulada y/o hidraulicas y sanitarias

complementaria, en las distintas residenciales y comerciales

jornadas y modalidades Ficha: 3280890

académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestion
agroempresarial.

2 Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
generar unidad técnica en la
ejecucion de la formacién y
garantizar la aplicacién de los
lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccidn de
Formacion Profesional, Direccion
Regional y el Centro de formacion,
a través de sus correos
informativos, circulares y
documentos oficiales cargados en
la plataforma compromlSO:
formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades y
guias de aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas parala
seleccion de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la

Disefio de planeacion
pedagdgica con el equipo
ejecutor del programa o
programas de formacién para
la elaboracion de las
actividades formativas y
demas acciones a desarrollar
durante el periodo asignado.

Portafolio del instructor
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participacion y aplicacion de
conocimientos en reuniones
periddicas, concertadas por el
equipo ejecutor y el coordinador
académico con el
acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de ejecucion
de la formacidn profesional, que
incluye la etapa de induccidn de
aprendices de formacidn titulada,
el reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacién de
la matricula de los aprendices que
no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo
de no continuar.

Se desarrollaran las
actividades cuando sea
requerido por coordinacion
académica.

En el presente mes no fui
programado para impartir
la competencia de
induccién.

Entregar al Supervisor del
Contrato, con las caracteristicas y
periodicidad que le sea solicitada,
la informacién en relacién con el
proceso de ejecucion de la
formacidn: proyecto formativo,
guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacion por
competencias exija y que
reposaran de manera actualizada
mes a mes durante la ejecucion del
contrato en el portafolio del
instructor.

Presentar portafolio del
instructor actualizado (mes a
mes) con la informacion del
programa de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Portafolio del Instructor

Emitir los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA PLUS en un
periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades
planeadas para el desarrollo de los
Resultados de Aprendizaje de las
competencias del programa.

Emision de juicios evaluativos
en la plataforma SOFIAPIlus,
una vez culmina las
actividades de la guia de
aprendizaje

Formato Excel Reporte de
Juicios Evaluativos,
Disponible en el portafolio
del instructor

Informar oficialmente las
necesidades especiales de

Para este periodo se utiliza el

Ambiente de aprendizaje
polivalente #3
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ambientes de formacion al
supervisor del contrato, con base
en los resultados propuestos y en
las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices, ademas reportar
las novedades de ambientes de
aprendizaje en el formato
estipulado para tal fin.

ambiente designado por
coordinacion académica.

ANEXO #1

7 Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento, , ,
. o Para este periodo no se para este periodo no se
ordinarios y extraordinarios, que . y . .
. realizaron comités de realizaron comités de
programen las coordinaciones -, -
L. . evaluacidn se queda ala evaluacidn se queda ala
académicas, garantizando en todo L. L,
. espera de programacién por espera de programacién
momento el debido proceso L L. by
- coordinacion académica por coordinacién
definido en el Reglamento de -
. académica
Aprendices.
8 Ejercer las actividades con estricta . .
. Sentido de pertenencia
observancia del Reglamento de
. . . por parte de los
aprendices del SENA e informar de | Se garantiza el desarrollo de . .
. . . - aprendices en el cuidado
manera inmediata, adjuntando las | las actividades de acuerdo .
L de lainfraestructuray
pruebas, a la coordinacion con el reglamento del . .
R . . . equipos asignados a la
académica si hay una violacién o aprendiz ficha
incumplimiento a dicho )
P ANEXO #2
reglamento.
9 Desarrollar las actividades de
formaciodn, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen el
cumplimiento de las buenas .
. p . . En este periodo no hubo
practicas ambientales, con el fin de ., L En el presente mes no se
. - programacion de limpieza de .
garantizar la proteccion de los . ., programaron actividades
. los espacios de formacion -
recursos agua, aire y suelo, lo . de limpieza, quedamos
. . teniendo en cuenta los .
anterior, en cumplimiento del lineamientos institucionales presto a la programacion.
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucién 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.
10 | Registrar en el sistema SOFIA PLUS

todas las actividades, que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del
contrato oportunamente

Se realizan las diferentes
acciones requeridas en la
plataforma SOFIA Plus de
manera oportuna.

Juicios de evaluacién e
inasistencias del mes en
curso.

Portafolio del instructor
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

11

Usar, gestionar y actualizar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, registrando
de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el
proceso formativo y demds
informacion solicitada por el
supervisor del contrato en los
tiempos solicitados.

Se utilizan las herramientas y
plataformas tecnolégicas
como apoyo al proceso
formativo

Juicios de evaluacidn del
mes en curso
Portafolio del instructor

12

Brindar apoyo en el proceso de
Evaluacidn y Certificacién de
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion. Previa coordinacion y
autorizacién del supervisor del
contrato.

Se desarrollaran las
actividades una vez sean
requeridas desde esta area.

Se desarrollaran las
actividades una vez sean
requeridas desde esta
area.

13

Brindar apoyo en los procesos de
Disefio Curricular, Registro
Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de
Formacion. Previa coordinacion y
autorizacién del supervisor del
contrato.

Se apoyara el proceso
cuando sea requerido por
el centro de formacion.

Este mes no fui
requerido para apoyar
el proceso.

14

Participar en proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional, generando productos
de tipologia MinCiencias con el
objetivo de fortalecer los procesos
de formacion y el grupo de
investigacion del Centro. Esta
actividad serd coordinada con el
Dinamizador SENNOVAYy el
supervisor del contrato

Desarrollo de la formacion,
técnico en instalaciones
hidraulicas y sanitarias
residenciales y comerciales
Ficha: 3280890

El programa de formacion
no estd vinculado a ningun
proyecto de investigacién.

15

Brindar apoyo técnico en la
estructuraciéon de necesidades y
caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo
técnico en la recepcion de los
procesos de compras de bienesy
servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacion.

Se apoyara el proceso técnico
en las solicitudes de bienes y

servicios cuando el centro de

formacion lo requiera.

En el presente mes no fui
requerido como apoyo
técnico.
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16 | Participar en las actividades,
charlas, talleres y reuniones
indicadas por el Centro de Elaboracion de guias de
Formacién y supervisor del aprendizaje, planeacién
contrato, para el mejoramiento de | pedagdgica e instrumentos | Portafolio del instructor
los procesos establecidos en laRed | de evaluacidn.
de Procesos del Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad de la
entidad.
17 | Elaborar solicitudes de materiales
de formacion en el formato En el periodo de
establecido por la entidad, Participacidn de esta ejecucion, no realice
necesarias para la ejecucién de la Actividad cuando se solicitud de materiales
formacion, asi como codificaciony | requiera. de formacién.
apoyo técnico en la recepcion de
estos y evaluacion de proveedores.
18 | Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa Apoyo la divulgacion de la Pantallazos de la
del Complejo Tecnolégico para la oferta a través de los divulgacion de formacion
Gestidn Agroempresarial y diferentes medios y recursos complementaria del
participar activamente en las disponibles cuando sea CTPGA.
diferentes actividades de requerido por coordinacion ANEXO 3
promocién de los servicios académica
institucionales.
19 | Implementar estrategias para la
!'ete.n.cién de los aprendices y Estrategias en pro de la
justificar plenamente de acue.rdo retencién de aprendices .
con el reglamento del aprendiz . . En este periodo no hubo
. informando al area de
cuando se presente la desercion, . . reporte de novedad.
. ) bienestar al aprendiz los
documentdndolo en acta de cierre .
de proceso formativo de etapa posibles casos que se B
lectiva y de etapa practica de las proyectan para desercion.
fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.
20 | Realizar acompafiamiento en el
registro de inicio, ejecucion I
. & L y . y Acompainamiento
finalizacion a los aprendices
. permanente al proceso de
durante sus practicas y/o .
. etapa productiva de los Capturas de pantalla
desarrollo de la etapa productiva .
como parte integral del proceso aprendices del programa de
. . 1 formacioén. ANEXO4vy5
formativo, con informes periddicos .
al coordinador académico y/o Ficha: 2692334
supervisor de contrato en el Ficha: 2719540
P cont Ficha: 2988036
formato y periodicidad que este
disponga.
21 | Cumplir cabalmente los deberes

gue le impone la Constitucion, la
ley y los reglamentos internos, los
cuales debera conocer sin que por
ello adquiera la calidad de

Desarrollo de todas las

actividades contractuales de
la formacion conforme a los
lineamientos institucionales

Listado de asistencia

ANEXO 6
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trabajador oficial o servidor
publico.

22

Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente
para los fines que les fueron
entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de
los bienes en depésito y de los
bienes en servicio, segun la
naturaleza de su contrato. Si el
contratista debe administrar,
manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia.
Por lo tanto, deberan dar cuenta
de su gestidn al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

En el periodo ejecutado no
solicite materiales de
formacion.

En el presente mes no
hice solicitud de
herramientas y equipos

23

Apoyar procesos de formacion
transversales y/o claves cuando le
sean requeridos por el supervisor
del contrato de acuerdo con el
perfil del disefio curricular.

Este mes no fui designado por
coordinacion académica para
apoyar competencias
transversales

En el presente mes no fui
programado con
transversalidad.

24

Acompaniar a los aprendices a las
actividades, eventos y demds
programaciones autorizadas por la
coordinacion académica, ya sean
solicitadas por un area o proceso
interno o por entidades externas.

Actividades programadas por
parte de bienestar al
bienestar.

En este periodo el area de
bienestar no programo
intervencién en la ficha.

25

Las demas que le sean asignadas
por el supervisor(a) del contrato
para el correcto cumplimiento del
objeto contractual.

Cumplimiento y participacion
en las actividades asignadas.

En el presente mes no
fueron asignadas
obligaciones extras a las ya
estipuladas.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 36978404 de la planilla, generada por

asopagos correspondiente al mes de marzo.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma
VICTOR MERCADO SAMPAYO
Contratista

C.C. No. 1052962040

Recibi a satisfaccion:

Fecha:
2026.04.16

p i) 11:23:14
-05'00'

LUISA FERNANDA ROJAS MORALES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PSP-ANT-CTPGA-107-2026

Coordinador(a) Académico(a)

Firma

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS

PORTAFOLIO: https://drive.google.com/drive/folders/1nXXn6PPEAYqdHt1giKA-
mp9KXUJrkXHh?usp=sharing

ANEXO 1

ANEXO 2

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 3

O X ¢

07:53 \'KDTS'.B

08:06 v/

%

08:06 dose

Listo, yo le confirmo. (g.07

” S T[T e
' \./ 0:16 Q890 W/

)

0:04

Hoy

08:47 dose

Buenos dias ;.30

Como vamos ;.31

El curso complementario de
construccion, inicia el miercoles 15
de abril en la sede alterna del Sena.

07:31 v

Demora 3 dias, para que los
muchachos se animen y lo hagan.

07:32 v
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ANEXO 4
@ Luis Soldadura O Llamar ~ Q

Muy buenas tardes instructor ;.45

Buenas tardes ;-

Cordial saludo,

Su documentacion no cumple con lo
exigido por la institucion; recuerde que:

Como aprendiz debes enviar la siguiente
acion al correo electrénico
on el fin
acion
PASOS A CARGO DEL APRENDIZ
1. Reunir todos los documentos requeridos
El aprendiz debe organizar en un solo
archivo PDF los siguientes documentos, en
este orden:
Certificacién de satisfaccion de précticas
emitida por la empresa
Documento de identidad al 150%,
totalmente legible.
Certificado de inscripcion en la APE
(Agencia Publica de Empleo)
Evidencia de destruccién del camé o
constancia de pérdida.
(No aplica para aprendices virtuales). 1g.4¢

Me llego este correo ..,

v

ANEXO 5

f' Arley Cons 2024 O Llamar ~ Q
»

(5 Se estan sincronizando mensajes mas antiguos. Haz clic para ver el progreso

jueves

1712 &
Buenas tardes ..,
Aln no profe, andan en proceso ;;.,,

Pero ya lo solicitaron .,
Hoy

Buenos dias, como esta. ;..

Usted ya subi6 todas las bitacoras al link. .,

GCCON-F-087 V1
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ANEXO 6
ASISTENCIA ABRIL \
TD ND Nombre Apellidos 6-abr 7-abr 8-abr 9-abr 10-abr 11-abr
CcC 1007112084 ANDERSON DAVID RAMOS MEDINA A A A A A A
Tl 1038439268 BRAYAN DAVID DIAZ HERNANDEZ A A A A A A
cC 1038104230 CARLOS ARTURO AREIZA MONTOYA A A A A A F
Tl 1044150564 DANNA SOFIA JARAMILLO CESPEDES A A A A A A
cC 1017275095 DIEGO ANDRES GIL PACHECO A A A A A A
Tl 1064899264 ESTEFANY BENITEZ VARGAS A F A A A A
cC 08655664 FADER ANTONIO RAMOS APARICIO A A A A A A
Tl 1063789548 JEAN CARLOS ARCIA CHAVEZ A A A A A A
Tl 1038110667 JHOAN DARIO GERMAN MEJIA A A A A A A
cC 1007528421 LUISA MARIA RAMIREZ HOYOS A A A A A A
Tl 1104418928 MAIKOL CORREA ARGUMEDO F F A A A A
Tl 1111677333 MARIA ALEXANDRA CAICEDO PARADA F A F A A A
Tl 1020117231 MARIANA VELEZ HERNANDEZ A A A A A A
Tl 1028888043 MELANY MADRID BERCHEM A A A A A A
Tl 1038107152 MIGUEL ANGEL OVIEDO PACHECO A A A A A A
CcC 1006127611 NICOLAS LAVERDE ROMERO F A F A A A
Tl 1038108698 SAMUEL DAVID ALVAREZ AVILEZ A A A A A A
CcC 1038647674 SANTIAGO ROMERO SANCHEZ A A A A F A
|CC 1038137076 SUSAN JULIETH GAVIRIA SUAREZ A A A A A A
Tl 1038116071 YERLIS MELISA OLIVEROS MISAS F F F F F F
Tl 1038107422 YULIANA SANDRITH HERNANDEZ BELLO A A A A A A
13
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:28:20
No. 294191816 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1052962040:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 12 de
abril de 2026, a las 17:29:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1052962040

Caodigo de Verificacion

1052962040260412172919

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:30:57 PM horas del 12/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1052962040
Apellidos y Nombres: MERCADO SAMPAYO VICTOR ALFONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de

(T;?) Portal Unico PR GOV.CO

rod y Oen

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:33:29 horas del 12/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1052962040,
Apellidos y Nombres MERCADO SAMPAYO VICTOR ALFONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Area de Administracién de Informacién Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DIJIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos

SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones DIJIN



( ) Policia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/04/2026 05:35:46 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1052962040 y
Nombre: VICTOR ALFONSO MERCADO SAMPAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 138067137 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 ‘(. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. V| D A

Linea de atencion: 018000-910112

U o covco




TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1052962040 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 12/04/2026 05:43 PM

Cadigo Verificacion: 19HRUXJP78
Vaélida hasta: 11/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



	Certificado
	1052962040
	policia
	INABILIDADES
	MEDIDAS CORRECTIVAS
	REDAM

		2026-04-16T11:23:14-0500
	Luisa Fernanda Rojas




