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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de abril del 2026

Sefior

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9064891 del 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9064891 de 2026
Alejandro Arbeldaez Montoya, identificado con la cédula de ciudadania N° 70909191, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. ($48.638.303). Esta suma serd

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
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(S 4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE. (S 4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE INDUSTRIA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y
LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién profesional Alistamiento para | Portafolio del Instructor
integral, de conformidad con los orientar formacidn | para las fichas
programas definidos, entregando la guia, | profesional integral en: |atendidas:
asesoria y acompafiamiento profesional Adjuntar link:
requerido a los aprendices en la Ficha: 3029289 ALEJANDRO ARBELAEZ
ejecucion de sus actividades de Programa: MONTOYA
aprendizaje. Mantenimiento

Electromecanico

Industrial. Pantallazo de Sofia Plus
1 con la programacién.

Ficha: 3151827

Programa:

Mantenimiento

Electromecanico

Industrial.

Ficha: 3167437

Programa:

Mantenimiento
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Electromecénico
Industrial.

Ficha: 3273576
Programa:
Mantenimiento
Electromecanico
Industrial.

Ficha: 3345801
Programa:
Mantenimiento
Electromecanico
Industrial.

Ficha: 3409311
Programa:
Mantenimiento
Electromecanico
Industrial.

Ficha: 3468013
Programa:
Mantenimiento
Electromecanico

Desarrollar actividades de orientaciony
evaluacidén segun la programacion
académica establecida en los procesos
formativos del centro de formacién, en las
fechas y lugares previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordes con las
normativas y estandares del SENA.

Industrial.
Orientacion  formacidn | Listados de Asistencia.
profesional integral en |ASISTENCIA

los programas asignados,
realizando

acompainamiento de
forma permanente a los

aprendices en el
desarrollo de las
actividades de

aprendizaje
(presenciales, virtuales y
a distancia), para las
fichas:

No. de Ficha:

3029289

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

ELECTROMECANICA.xlsx

fotografias de las
sesiones desarrolladas.
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Reparar sistemas de control

eléctrico segun
requerimientos técnicos.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3151827

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

Reparar sistemas de control
eléctrico segln
requerimientos técnicos.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3167437

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

Montar instalaciones
eléctricas  internas  de
acuerdo con normativa.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3273576

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

Montar instalaciones
eléctricas internas  de
acuerdo con normativa.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3345801

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:
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Montar instalaciones
eléctricas  internas  de
acuerdo con normativa.
Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3409311

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Municipio:

Rionegro; zona franca.

No. de Ficha:

3468013

Nombre del programa:
Mantenimiento
Electromecanico Industrial.
Competencia:

Razonar cuantitativamente

frente a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera

matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.

Municipio:

Rionegro; zona franca.

Realizar el seguimiento formativo a los
aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos vy
procedimientos establecidos.

Para este mes no se
desarrollan  actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignaciéon desde la
supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacidn ya que no
existid la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

Actualizar las siguientes actividades en el

Crear ruta de

Registro de creacion vy

- , . . aprendizaje y asociar a | asociacion de
aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de . .
. , " .., |losaprendicesala aprendices a ruta de
cinco (5) dias habiles desde su realizacién: | ..
misma. aprendizaje.
5
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creacién de rutas, asociacion de aprendices

y emisién de juicios de evaluacién.

Reporte de juicios
evaluativos en Sofia Plus.

Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada
una de las fichas
acompafiadas.

Reporte de aprendices

matriculados 'y que
asisten en las fichas
atendidas.

Emision de juicios de
evaluacion actualizados.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Comunicar oportunamente ante

coordinacidon académica
y los hallazgos en el registro de
informacién en SOFIA Plus.

la
las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices
la

Reporte de inasistencias
en Sofia plus para cada
una de las fichas
acompaiadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que
asisten en las fichas
atendidas.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA

Registro de
inasistencias
actualizado en Sofia

plus.
Mantener la documentacion de la |Reporte de inasistencias |Link acceso directo al
ejecucién de la formacidn al dia, y hacer |en Sofia plus paracada | PORTAFOLIO DEL
entrega (maximo mensualmente o |unade las fichas INSTRUCTOR

cuando se requiera) de las actas de
ejecuciéon de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o disciplinarias, y
toda novedad que requiera seguimiento
o haya sido informada al comité de
evaluacidn y seguimiento del Centro de
Formacion.

acompanadas.

Reporte de aprendices

matriculados 'y que
asisten en las fichas
atendidas.

ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA

Registro de inasistencias
actualizado en Sofia
plus.

Llevar los registros de la ejecuciéon de la

formacién de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos
disefiados por el SENA, Y

consignandolos dentro del Portafolio
del Instructor segun el procedimiento
SIGA y la plataforma institucional
designada.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignaciéon desde la
supervision.

Link acceso directo al
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR
ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacidn ya que no
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existid la necesidad, ni
hubo asignacion desde
la supervision.

Participar activamente en las reuniones
peridédicas de equipos ejecutores a las que
sea convocado, con la finalidad de apoyar
técnica o profesionalmente la integralidad

Reunion de seguimiento
a la formacion
desarrollada en conjunto
con la coordinacién
académica.

Documentacion de

Actas de equipo
ejecutor.

Que reposan en: (copiar
link) ACTAS REUNIONES
EQUIPOS EJECUTORES

8 - . novedades de cada una | Fotografias
en la formulaciéon de proyectos formativos, . i ,
el disefo de actividades de aprendizaje y el de Ia.s fichas en ejecucion . . .
seguimiento efectivo a la formacion medlanFe actas | Listados de Asistencia.
profesional integral. respectivas.
Actualizacién de
portafolios de instructor.
Participar y entregar informes (maximo | Para este mes no se Para este mes no se
mensualmente o cuando se requiera) en |desarrollan actividades | desarrollan actividades
la generacién de proyectos formativos, |en el marco de esta en el marco de esta
9 de investigacion aplicada, innovacién |obligacion ya que no obligacidén ya que no
pedagdgica, emprendimiento y | existié la necesidad, ni existid la necesidad, ni
desarrollo  tecnoldgico de interés |hubo asignacidén desde la | hubo asignacion desde
institucional y alineados con el plan |supervision. la supervision.
tecnoldgico del centro.
Realizar las actualizaciones necesarias | Certificacion de la Para el primer informe
en materia de certificacion de |Normade Competencia |del contrato, adjuntar el
competencia laboral, asi mismo, |Laboral: 240201056 V2: |pantallazo del
participar en los procesos que el SENA | “Orientar formacion certificado de la norma
10 adelante para certificar habilidades |presencial de acuerdo mencionada al final de
pedagdgicas y técnicas de acuerdo conel |procedimientos técnicos | este informe. En caso
plan estratégico institucional. y normativa” de no tenerlo, debe
adjuntarse en el mes
gue se realice la
certificacidon
Usar los elementos de proteccion |Utilizar elementos de Elementos de
personal cuando ello fuere necesario |proteccion personaly/o |proteccidn personal
segln la actividad desarrollada por el |prendas de vestir correspondientes a la
11 contratista y prendas de vestir |acordesa laactividada |actividad realizada.
adecuadas acorde a la formacion objeto | realizar
del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Hacer entrega del carnet institucional una | Entrega del carnet Carnet del Instructor
12 vez se dé por terminado el presente |institucionalala

contrato.

coordinacién respectiva
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Las demas que
complementarias

sean
con el

conexas Yy
objeto del

contrato y de acuerdo con las necesidades

del servicio.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde la
supervision.

Para este mes no se
desarrollan actividades
en el marco de esta
obligacion ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde
la supervision.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla

de seguridad social y parafiscal N° 6009941339, SOI referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

Alejandro Arbelaez Montoya
C.C. No. 70909191

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
SUPERVISOR CONTRATO No. 9064891
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de abril 2026

Obligacion 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompaiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

Alejandro Arbelaez Montoya

gle.com/calendar/u/0/embe

& Hom

Hoy < > Abril de 2026 ~ 0o & Mes ~
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM
30 31 1de abr 2 3 4 5
6 7 8 9 10 n 12
« O7:00 3345801 - Instalaciones elé « 07:00 3273576 - Instalaciones elé: « 07:00 3151827 - Control-Logicaca « 07:00 3468013 - Induccion - Labv  « 17:00 3409311 - Matematicas - Mz
« 17:00 3029289 - PLC - Electromec « 17:00 3167437 - Maquinas eléctric.
13 14 16 17 18 19
« 07:00 3345801 - Instalaciones elé « 07:00 3273576 - Instalaciones elé « 07:00 3151827 ~ Control-Logica ca » 07:00 3468013 - Matematicas - Li « 17:00 3409311 - Matematicas - M&
« 17:00 3167437 - Maquinas eléctric
20 2 22 23 24 25 26
» 07:00 3345801 - Instalaciones elé « 07:00 3273576 - Instalaciones elé « 07:00 3151827 - Control-Logica ca « 07:00 3468013 - Matematicas - Li « 17:00 3409311 - Matematicas - M&
« 17:00 3167437 - Maquinas eléctric.
27 28 29 30 1de may 2 3
+ 07:00 3345801 - Instalaciones elé » 07:00 3273576 - Instalaciones elé + 07:00 3468013 - Matematicas - L (GEETIINGGGGE

Alejandro Arbelaez Montoya

an en la zona horaria

GMT-05:00) Hora estandar de Col

jombia

» 17:00 3167437 - Maquinas eléctric.

Google Calendar

Obligacion 2. Desarrollar actividades de orientacidn y evaluacion segun la programacién académica

establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagégicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.
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Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacidn ya que no existié la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervisién.

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacidn: creacion de rutas, asociacién de aprendices y emision de juicios de

evaluacion.

16
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Q No seguro senasofiaplus.edu.co, (&3]

Sofiarius

& ALEJANDRO ARBELAEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CamblarClave  Salir @

Instructor v

(# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacién

dministrar R

de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

5 Bl sofiaplus

“ C

S(ﬁaPlus “7‘/."\'“

Instructor v

# Diseno Curricular
Z Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Apren

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacior
P

lagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz 2 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

Ficha de caracterizacién” 3458837 - SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO

Ruta de Aprendizaje* RUTA 3458837 Q

Cancelar

Aprendices

s de proceder a asociar [a ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, namero dej
0S). esto. con el fin de evitar erores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada 1a ruta no es posible adelantar]
1es sobre la informacion basica del Aprendiz.

CC 1036957120 EDWIN ALEXANDER USUGA RAMIREZ En Transito
CC 1033743603 DANILO ALFONSO VARGAS PEDROZA En Transito
CC 1042062507 CARLOS ALBERTO HINESTROZA MACHADO En Transito {Soy Eval
CC 1002595106 ALEJANDRO MARTINEZ RESTREPO En Transito
CC 71375311 WILMAR MAURICIO MARIN CASTRILLON En Transito

©C 1038419088 DUVAN ESTEBAN PUERTA GARCIA En Transito

£ 1naes0a00n. 1L ENLIAD ADANGA ESTOANA o Tt

NA 2018 a161

Powered by SENA ogota - Colomb

& ALEJANDRO ARBELAEZ @Ayudaysopote  EEBandejadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de basqueda

3458837 - SOLDADURA DE PLATINA CON PROCESO e

Ficha de caracterizacion® SMAW EN FILETE

Ruta de Aprendzaie’ RUTA 3458837 ©éQ
Consultar Aprendices
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo | 20 alaRuta de Ap je: RUTA 3458837. Se ha enviado un correo
alos alaruta
SOFIA Plus ] Powersd by SENA -~ ogot - Colombia- +-a161
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5 Bl sofiaplus

C Q No seguro

Sofiarius ¢

Instructor v

(# Disefio Curricular

Opciones de busqueda
# Ejecucion de la Formacion oros

Administrar Ruta de Apren

Ficha de caracterizacion”

Competencia de aprendizaje”

Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

la Ruta de Aprendizaje CC 1063650916

CC 1040870557
Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

CC 1036394809

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1001387146

CC 1007565899
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

CC 1036399496

Listar Aprendices Asociados a Ruta ©C 1007109797

senasofiaplus.edu.co

SENA

& ALEJANDRO ARBELAEZ

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

3029289-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

Reparar maquinas electricas de baja tension segun
procedimientos tecnicos

LUIS GABRIEL
XAVI TOMAS
JOHN EDUAR
JOHNY ARLEY
ANDERSON
ROBINSON ARLEY

JULIAN ESTEBAN

Reconocimiento de Aprendizaje CC 1055478168 JUAN PABLO
Previos Masivo
CC 1002595106 ALEJANDRO
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1038419088 DUVAN ESTEBAN
Previos
CC 75143444 CARLOS ALBERTO
SOFIA Plus ] Powered by SENA

X+

Aprendizaje CC 1007109787

Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1055478168

CC 1002595106
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1038419088

Listar Aprendices Asociados a Ri
istar Aprendices Asociados a Ruta TR

Reconccimiento de Aprendizaje CC 71375311
Previos Masive
CC 1001387004
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1036957120
Previos
CC 1040044800
REpOrtES CC 1042062507
Solicitud de Segunda Evaluacio CC 1038810288
CC 15380223
lementaria Virtual
CC 1033743603
Eventos de Divulgacion Tecnolog CC 1036964708
(# Gestion de Ambientes <
) Resultado de aprendizaje”
# Gestion de Tiempos e
£ LMS Juicio Evaluativo®
(# Matricula &

Guardar | Cancelar
# Planeacién de la Formacion

(# Reportes

& SGS “

SOFIA Plus V

JULIAN ESTEBAN
JUAN PABLO
ALEJANDRO
DUVAN ESTEBAN
GARLOS ALBERTO
WILMAR MAURICIO
KEVIN

EDWIN ALEXANDER

YEISON ALEJANDRO

5 Bandeja de tareas = LMS SENA

ATENCIO PEREZ
MEJIA GARCIA
ARANGO ESTRADA
GALLEGO QUINTERO
PARRA HENAO
JIMENEZ MORALES
CASTANO DUQUE
MARIN LOPEZ
MARTINEZ RESTREPO
PUERTA GARCIA

PATINO

- Colombia

CASTANO DUQUE
MARIN LOPEZ
MARTINEZ RESTREPO
PUERTA GARCIA
PATIRO

MARIN CASTRILLON
RIOS OSORIO

USUGA RAMIREZ

MONTOYA VELASQUEZ

CARLOS ALBERTO HINESTROZA MACHADO
CESAR JULIO ORTIZ MESTRA
JOHAN ESTIVEN GRAJALES ARTEAGA
DANILO ALFONSO VARGAS PEDROZA
ANDRES DAVID USME GIL
Pagina 1 de 1
03 REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS o4

ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN

FSPECIFICACINNFS TECNICAS NFI FARRICANTFE 4%

Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

61 9.0.80 Powered by SENA

NA 2018 ~- B

GCCON-F-087 V1

& Cambiar Clave

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formacion

Salir @&
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SENA

a8 Sofia plus

« C O = aplu ]
seha
SOﬁa Plus TA & ALEJANDRO ARBELAEZ ©Ayudaysopore  EBandejadetareas W LMSSENA @ CamblarClave  Salir 6
Instructor v
@& Disefio Curricular Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
ciones de busqueda
(# Ejecucidn de la Formacién = op e
Administrar Ruta de Aprendizaje @ o= 3029289-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
Ficha de caraclerizacibn NS TR
. #
Consultar Ruta del Aprendiz
. Reparar equipos segun procedimiento y manuales
Generar SEGE IR tocnicos p
Pedagégica -
~ [Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje > CC 1063650816 LUIS GABRIEL ATENCIO PEREZ Formacion
P S . S CC 1040870557 XAVI TOMAS ME.JIA GARCIA Formacion
Aprendizaje GC 1036394909 JOHN EDUAR ARANGO ESTRADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1055478168 JUAN PABLO MARIN LOPEZ Formacion
CC 1001387146 JOHNY ARLEY GALLEGO QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
GC 1001387004 KEVIN RIOS QSORIO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1007565899 ANDERSON PARRA HENAO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1036399486 ROBINSON ARLEY JIMENEZ MORALES Formacion
Previos Masivo N
CC 1007108787 JULIAN ESTEBAN CASTARO DUQUE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1002595106 ALEJANDRO MARTINEZ RESTREPO Formacion
Previos
GC 1038419088 DUVAN ESTEBAN PUERTA GARCIA Formacion
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA lombia- ~-a178

X+

) Noseguro &2

CC 1038416088 DUVAN ESTERAN PUERTA GARCIA Formacion
Bl CC 75143444 CARLOS ALBERTO PATIRO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo ©C 71375311 WILMAR MAURICIO MARIN GASTRILLON Formacion
CC 1036957120 EDWIN ALEXANDER USUGA RAMIREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 1040044800 YEISON ALEJANDRO MONTOYA VELASQUEZ Formacion
Reconacimiento de Aprendizaje
o CC 1042062507 GARLOS ALBERTO HINESTROZA MACHADO Formacion
CC 1038810288 CESAR JULIO ORTIZ MESTRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos ©C 15389223 JOHAN ESTIVEN GRAJALES ARTEAGA Formacion
. CC 1033743603 DANILO ALFONSO VARGAS PEDROZA Formacion
hortes
CC 1038964708 ANDRES DAVID USME GIL Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion Pagina 1 de 1
Complementaria Virual T Y 07 INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA 5
et ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y o4
FSPFCIEICACIONES TECNICAS
Evenios de Diw
Juicio Evaluativa® Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
‘Guardar Cancelar
# Gestién de Tiempos ¢ e —
@ LMs : ,
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
# Matricula ¢

# Planeacion de la Formacion

Reportes <

# 5GS <
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SENA

5 Bl sofiaplus
<

C Q No seguro senasofiaplu

L)
Wa Plus :77{(" & ALEJANDRO ARBELAEZ ©Ayudaysoporte  EEBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
(Z Disefio Curricular y Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion

Consultar Fichas de Caracterizacion® 3029289 - MANTENIMIENTO

o4
2 Gestion de Ambientes ELECTROMECANICO INDUSTRIAL p
# Gestién de Tiempos CC 1036964708 ANDRES DAVID USME GIL
Consultar Aprendiz*® > = o4
del Instructor
Cantidad de Horas" 4
c sistencia del Aprendiz
Consultar Registro de T Susticactn® No asistio a la formacion
Gestionar A es Adicionales
del Instructor Fecha Inicio* 18/03/2026

Registrar Activ dicional del Fatar p
echa Fin* 1031
nstructor L 1810312026 —
Registrar Inasistencia del Aprendiz Registrar Novedad
& Lms
¢ Matricula s basido c
# Planeacion de la Formacion
(# Renortes
SOFIA Plus | Powered by SENA +- © S

& ALEJANDRO ARBELAEZ

@ Ayuda y soporie

SDandefadelareas W LMSSENA @ Cambiar Clave  Saw @

nstructor v

7 Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion

3161627 - MANTENIMIENTO a
Gonsultar Fichas do Caracterizacion” A =]
O —— ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
¥ -
[ Gestion de Tiempos R CC 1036400702 JOHN EDISON GOMEZ GARCIA 1
4
estionar Tiempx :
Cantigad ge Horas 6
Cor
Consultar Regisiro de Tiempo e Mo asistid a la formacién
Facha Inicio” 0810412026 4
R Adicional de
" Facha Fin" 08/04/2026 4
Registrar In; Aprendz Registrar Movedsd
7 LMS
# Matricula

La Inasistencia ha sido Registrada Correctam

# Planeacion de la Formacion
 Reportes

# 5GS

SOFIA Plus Version

Powered by SENA -~ © SENA

Bogots - Colombis- -
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SENA

Sofia plus
—
SOﬁa'PIus w & ALEJANDRO ARBELAEZ @Aycaysopone  Ebandejadetaeas  MFLMSSENA  @CambiarChve  Saw @
nstructor .
2 Disefo Currioular Registrar Inasistencia del Aprendi.

# Ejecucion de la Formacion
Consultar Fichas de Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes

[ Gestién de Tiempos e

Canfidad de Hoeas*

Justiicacion”
Facha Inicio®
Fecha Fin®
Registras Novedad
7 LMs
e La Inasistencia ha sido Registrada Co

# Planeacion de la Formacion
[ Reportes

¥ SGS

B [ sohepis

167437 - MANTENIMIENTO =4
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

CC 1116276220 VIETOR HUGO ALZATE SERNA -

No asistia a la formacion, presenta justiicacion

0310412026 4
=]

0910472026 4

) Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a17g;

—— &
sefia
SOﬁa'PIus /s & ALEJANDRO ARBELAEZ @Aywaysopone  Ebandelacetareas  MPLMSSENA  @CambiarCiave  Sair @
nstructor .
2 Disefo Currioular Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion
Consultar Fichas de Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes

[ Gestién de Tiempos e

Canfidad de Hoeas*

Justiicacion”
lonales
Facha Inicio®

3 : al el

s Fecha Fin®

Registrar Ina el Aprendz Rogisirar Moveded
7 LMs
# Matricula

a ha sido Registrada Co

# Planeacion de la Formacion

[ Reportes

¥ SGS

3273576 - MANTENIMIENTO B

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL =4

CC 1040870386 SANTIAGO SANCHEZ YEPES. o4
4

6

No asistia a la formacion, presenta justiicacion

o7/

12026
o 4

07412026 4
=]

B0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a17e;
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SENA

Sofia phs

.
Soﬁa'Plus :,j(f & ALEJANDRO ARBELAEZ @Aywaysopore S Bancejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClwe  Sa @
nstructor .
¥ Disefio Cumeutar Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Ejecucion de la Formacion

5 3345801 - MANTENIMIENTO 5
Consultar Fichas ds Caracterizacion” 2 - =]
) ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
¥ Gestion de Tiempos CC 1070944742 BRIHAN DAVID GARAVITO o
Consultar Agrendi® ;)
onslar Agren: S o4

Canfidad de Hoeas*

No asistia a la formacidn

Sustiicacion®
fonales
Fecha Incio® 0610472026 ]
&
al e
Fecha Fin' 0610472026 ]
]
Registrar Novedad
7 LMs
¥ Matricula
Ls Inasistencia ha sido Registiada C
# Planeacion de la Formacion
& Reportes
& sGs
fon Eved
1A Plus Versida 5.0.80 Powered by SENA -~ © SENA Bogots - Colombia- -

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidn académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacion en SOFIA Plus.

Buscar Alejandro Arbelez
Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista

X0 -
[Z] Rellenar »
mato Estilg
notabla v celda - . £ Borar

ENCIA

Ficha: 3029289
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial

Fecha
mes-dia

Semana

Documento Nombre

[Cc - 1002595106 _| ALEJANDRO MARTINEZ RESTREPD
[cc - 1007565899 _|ANDERSON PARRA HENAQ
[CC - 1036564708 _| ANDRES DAVID USME GIL
[CC - 1042062507 |CARLOS ALBERTO HINESTROZA MACHADO
jcc- 75143440 |CARLOS ALBERTO PATING
[cc 1038810280 |CESAR JULIO ORTIZ MESTRA

1033743603 _|DANILG ALFGNSO VARGAS PEDROZA

1038419088 _|DUVAN ESTEBAN PUERTA GARCIA.
[EDWIN ALEXANDER USUGA RAMIREZ
JOHAN ESTIVEN GRAJALES ARTEAGA
JOHN EDUAR ARANGO ESTRADA
JOHNY ARLEY GALLEGO QUINTERD
JUAN PABLO MARIN LOPEZ
JULIAN ESTEBAN CASTANO DUQUE
[KEVIN RIOS 0SORIO
[CC - 1063650916 _[LUIS GABRIEL ATENCIO PEREZ
[cC 1036399496 _|ROBINSON ARLEY IMENEZ MORALES
[CC- 71375311 | WILMAR MAURICIO MARIN CASTRILLON
[cc - 1040870557 _|xAvI TOMAS MEIIA GARCIA

[YEISON ALEJANDRO MONTOYA VELASQUEZ

o |a|o|=|n|elo|alm|~|=|a|a|=|=|z|z|~|~|o|=|Inasistencia

Inasistencia

ualizacion | B -——+
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g« weizez (Y @

Archivo  Inicio  Insertar Disposicion de pagina  Formulas  Datos

5 Aut

[t A A 25 Ajustar ] HE : % au
» > [Z] Rellenar ~

Pegar . Format 2 denar y

ondicion: c . - . & Borrar filtrar +

Alneacién Nimere E

'E INASISTENCIA

Ficha: 3151827
Programa: Mantenimiento Electromecénico
Industrial

Fecha
mes-dia

oo || |e|e|m|ml=|a|=[e|e|=|m|=|~|=|~|~|Inasistencia

Documento Nombre
11036255624 | EMMANUEL QUINTERD JIMENEZ

cC - 1035916273 [IHON ESTEBAN HURTADO ZAPATA

[JOHN EDISON GOMEZ GARCIA

JUAN DAVID DE LA CRUZ GUTIERREZ (Suplente]
JUAN FELIPE CASTARO TOBON

JUAN FELIPE GOMEZ GARCIA

JUAN JOSE ORTEGA RODAS

JUAN MANUEL GALLEGO FRANCO

JULIAN DAVID NAVA ZULUAGA
[MATED ARANGO VELASQUEZ
[MATIAS DSORIO MARULANDA
[MICHEL MONSALVE HERRERA
SANTIAGO GARCIA LOPEZ
[SANTIAGO PATINO MOLINA
SEBASTIAN VALENCIA SANCHEZ
STEVEN HENAQ GARCIA

[TOMAS ALZATE DUQUE (Vocero)
[TOMAS CAMILO GARCIA OCAMPO

&

TTUTCHE 'nasistencia

Insertar  Dibujar
2 Autosuma
[Z] Rellenar ~

Eliminar Formato
- v & Borar (i

Ficha: 3167437
Mantenimiento Electromecanico
Industrial

Documento Nombre
[cC - 1025850734 | ANDRES MAURICIO BERRIO GAVIRIA
[cC - 1041326775 _|DAIRO ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
[CC - 1010070660 |DEISON ALONSO JARAMILLO CARDONA
[CC - 1001525918 _|FERMEY ANDERSON GOMEZ GARCIA
085166853 _|FRANCISCO VILLALOBOS CERVANTES
- 1125760841_|FREDDY ANTONIO PARRA
~1036251460_|JUAN JOSE GIRALDO GAVIRIA
1036967019 _|LEIDER ANDRES OSORIO CARTAGENA
LUIS MIGUEL DCAMPO OCAMPO
[MANUEL EDUARDO CARDENAS GOMEZ (Vocero)

[VICTOR HUGO ALZATE SERNA {Suplente)
[SAMUEL JARAMILLO IDARRAGA
15[CC- 1053861413 _|IUAN ESTEBAN SANCHEZ MONTOYA

c|ale|a|e|alale|a|e|=|=|=|=|=|=|Inasistencia

ATIEMPO.
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S ELE Excel

Inicio  Insertar  Dibujar 6n de pagina  Férmulas  Datos

I A x
Pegar B P ol e A . Format rato 2 Ordenar y
A< onal tabla v d ¢ Bor filtrar ~

P eles Fuente Alneacit Celdas Edici6n

PLANILLA DE INASISTENCIA

Ficha: 3273576
Programa: Mantenimiento
Electromecanico Industrial

Fecha
mes-dia

Semana

Documento Nombre
[CC~ 1039784211 _[BRAYAM ALEXIS CARMONA CARDONA
T1- 1030260695 | CAMILO ALEXIS VALENCIA HIDALGO
[cC - 1001640045 _[CRISTIAN GALEANG GOME
[CC - 1052556652_|DUVAN YAIR MEZA GUERRERO
CC - 1040041723 |EDWIN DE JESUS VILLADA LOPEZ
PPT- 6467606 |INDIMAR CAROLINA FLORES FLORES
JOHAN ALFONSO LOPEZ BOLARO
71 - 1036255701 JOSE MANUEL ESTRADA VARGAS
CC- 1036254269 _|JOSE MIGUEL GONZALEZ URREA
1023628957 _|JUAN CAMILO AGUIRRE GAVIRIA
- 1018222770 _|IUAN JOSE SERNA CORREA
1036252645 | IULIAN ANDRES CARDONA LOAIZA
- 1065665294 _|MANUEL ENRIQUE MATTOS CASTAND
1032057752 | NICOLAS DAVID DIAZ CORREA.
C- 1016343013 |PEDRO PABLO PATING PEREZ
- 1039679454 _|RUBEN ESTEBAN SANCHEZ ARIZA
1040871782 _|SANTIAGO CASTRO CUERVD
- 1001478034 | SANTIAGO GARCIA OCAMPO
C - 1040870386 _|SANTIAGO SANCHEZ VEPES
1033104416 [SEBASTIAN VASOUEZ MISAS
8140809 _|GERONIMIO SUAREZ PULGA

ale|ale|s|a|e|a|a|=|a|a|a|e[=|=|=|=|a|=|=|Inasistencia

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucion de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

sena

portesingecivil | Tu. O Awdescs

t+Q) @ Alejandro Arbele... (

i @ ASISTENCIA ELECTROMECANICA O & O Buscar herramientas, ayuda y mucho m
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (D Comentarios | - Ponersealdia /7 Edicion v

Ov 8 clbibold ~ 11 v [N| v &v &Av e |=v % B~ | cenen v oEv G 9 By By By By v v ay @y By .
D17 ~ f ~

ivjojsjovjowlo(o|o|-|o(e(ele
slv|w|v|v|e|w|v|v|o|n|e|v|=|e|=
olw|w|w|e|v|u|v|v|v|e|-|-|v|e|e

© __17/SEBASTIAN VALENCIA SANCHEZ
© aelermven usian ~ansa

> = PLANTILLA 3468013 3409311 3345801 3273576 3167437 3151827 3061504 3029289 2062942 2022528 | SEMANAMTTO | 2743666 2661600 +

el libro v @ O & — v +
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ASISTENCIA ELECTROMECANICA O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Alt + Q)

Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo @ O cComentarios

D~ 8 cibitad ~ 11 v [N|lv &v &v o [=vs @~ $v oy A Dy He By | @

General v
20 ~ K- R

HH HI H HK HL HM HN HO HP HS HI HU HV HW HX HY HZ 1A B IC 1D

HQ HR

E IF

@

s Ponerse al dia

Zv i~ Qv

£F Edician v

[

Alejandro Arbelae...

' '-\.‘
(
()

v (e (w(v|v[v|e|(v|v|v|v|v|v|v|"
o |v|e|o|v|[v|e|=|v|e|o|v|o]|e|n
o(v|e(v|v[o|e|(=|v|e|[v|o|v|v|m
o |v|e(o|e|[e|m|=|e|e|[=|e|e|e|=
v (v (= (v|v[v|e|[e|e|v|(m|e|=|v|"
o (e (w(o|v|[e|e|(o|v|e|(o|o|v|o|m
v (v|e(o|=|[v|=|v|w|n|-|v|v|w|=
s (v|w(v|v|[v|e|[v|e|w|(m|e|v|v|m
o (ev|w(o|v([e|e|(o|e|e|(o|o|v|o|e
oo |=|v|v|[o|e|v|v|e|[v|v|v|o|m
oo |[n|o|e|[o|n|v|e|v|e|e|v|u|=
o (ev(w(o|o([e|e|(o|e|e|(o|o|v|o|m
o (v|e(v|v[e|e|w|v|v|[v|o|v|w|e
o (v(w(o|o([e|e|(o|e|e|[o|e|v|o|m
o (v |—(v|v[e|e|e|v|v|[v|o|v|w|=

o (v |—(v|v[o|e|[v|v|e|u|o|v|u|e
o (v|n|ev|w[v|e|v|e|w|(m|e|v|v|=

o (e |=|v|vfo|e|(v|v|v(u|o|v|n|e

L —
PLANTILLA 3468013 3409311 3345801 3273576 3167437 3151827 3061504 3029289 | 2962942 2922528

SEMANAMTTO 2748666 266160° +

del libro

x &

ii @@ ASISTENCIA ELECTROMECANICA O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q)
Archivo Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo o (7 Comentarios
[0~ &  CalibiBald v 1t v N[ v &v Av o =v 5 B v | Genenl v SV g @Y By Bv Hv T
FD15 ~ fx
A B DI DI DK DL DM DN DO DP DQ DR DS DT DU DV DW DX DY DZ EA EB EC ED EE EF EG EH El EJ EK EL EM EN EO
1|
2| F
3 R
a3y
5
6

s Ponerse al dia

v G~ Qv

£F Edician v

g~

100% v

(B8] ~

EP EQ ER ES ET EU EV EW EX EY

+

a
EZ FA FB F,

) P P P P P P
9 3[CAMILO ALEXIS VALENCIA HIDALGO P P P P P P
10 P P P F P P
11 S|DUVAN YAIR MEZA GUERRERO P P P P P [2
12 6|EDWIN DE JESUS VILLADA LOPEZ P P P P P P
13 7[INDIMAR CAROLINA FLORES FLORES P P R P P F
14 8|JOHAN ALFONSO LOPEZ BOLARO P P P P P P
15 P P P P P P
16 P P P P P P
17 P P P P P P
18 P P P P P P
. 19 15/JULIAN ANDRES CARDONA LOAIZA R P R P P P P
> = PLANTILLA 3468013 3409311 3345801 3273576 3167437 3151827 3061504 3029289 2962942 2922528 SEMANAMITO | 2748666 |266160° +

del libro
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N
Q8 ASISTENCIA ELECTROMECANICA O & L Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Alt + Q) @ Algjandro Arbelae... ‘\AM/\
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Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consigndndolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la
necesidad, ni hubo asignacidon desde la supervision.

Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.
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Obligacion 9. Participar y entregar informes (mdaximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacidn de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacidén desde la supervisioén.

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,
asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagédgicas y

técnicas de acuerdo con el plan estratégico institucional.

28
GCCON-F-087 V1



SENA

N Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 70909191
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en RIONEGRO. A los siete (7) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

%{ado Digitalmente por
M W
2040820 - 07112024
N IECHA REGIIRO JORGE ANTONIO LONDONO

SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encucntra en la pagina web hep: Jertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
950300240201056242CCT0909191C

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad

desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales
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SENA
Obligaciéon 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la necesidad,

ni hubo asignacion desde la supervision.

Obligacion 13. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.
Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la necesidad,

ni hubo asignacion desde la supervision.
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