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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CVI-1119-2025 V.F. £XC. 040/2025

Informe Parcial ___X___ / No. Del Informe 3 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.03.2026 hasta el 31.03.2026
Fecha en la que se rinde el informe : 14.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONT RATO O CONVENIO

2, DESCRIPCION DETALLADA DE I;A\S%ACTN!DADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 35%

r&}r\@m

Confratista: HOSPITAL SAN JOSE DE GUADUAS a

NIT/C.C.. 8600202833

Supervisor: LUIS FAIBERTH GARCIA REYES

Cargo: ASESOR
AUNAR ESFUERZOS ENTR.E LA SECRETARIA DE SALUD [iE
SANJOSE DE GUADUAS N EL FORDA Eomimers Ao STATAL

Objeto del Contrato o Converos DEPARTANENTAL WEBICO et e S A0 T
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
DEPARTAMENTO F GUNDINAARER O 5 DEt

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |07.11.2025

Fecha de Inicio del Contrato 0 Convenio ~ |09.01.2026

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074057

Registro Presupuestal 4600033038

Valor Inicial del Confrato o Convenio $705,224,088 o

Adicion ' $0 ] t

Vigencia Futura $0 |

Pasivo Exigible 30

Valor Total def Contrato $705,224,088 ’

Plazo de Ejecucién Inicial 6 mases B

Prorroga No. 0 |

Plazo de Ejecucion Final 6 meses

Fecha De Terminacisn def Contrato o Convenio |08.07.2026

Suspension ( segin aplique) NO o

Fecha De suspensién (si se flevd a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesién / Terminacion Anticipada NO '

Aseguradora NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

S el NO APLoAFouEn

gf}? »gﬁ - )

2.1. Suscribir acta de inicio del presente convenio.
-La ESE firm6 Convenio Interadministrativo SS-CD-CVI-1118-2025 con, objeto “UNAR ESFUERZOS 1NTRE LA
SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC E.S.E. HOSPITAL “AN JOSE
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DE GUADAS EM EL FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPART;:ME&NTAL MEDIC¢ EN TU TERRITORIO, CUIDANDO TU SALUD, ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTAC DOF DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA "y
suscribid otz de inicio desde «! 8/01/2026, con fecha de finalizacidn 8 de Julic de 2026.

2.2, Aporiir Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del
convenio; a cuz! deberd ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio; con destinacion
especifice para »l manejo de los recursos asignados.

-La ESE < :2nta con certificads de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu Territorio,
con fecha 15/11/2025 cuenta gue se encugntra activa.

FEBRER{ La E5SE cuenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu
Territorio, ~or fecha 25/11/2025 cuenta que se encuentra activa del banco Davivienda ndmero 467000050956

MARZOQ: | 5 £SE cyenta con certificado de apertura de la cuenta de ahorros exclusivo para el programa Medico en tu
Territorio. @on fecha 25/11/2025 cuenta gque se encuentra activa del banco Davivienda nlmero 467600050956

2.3. Aport r para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General t:- Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya jugar de la Empresa Social del Estado.

ENERO: £ : cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE Hospital San José de Guaduas, identificada con NIT
860.020.: 13-3, certificado por el revisor fiscal de la ESE, sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve, con fecha del 19 de
diciembre e 20286,

FEBRER~ &+ cuenta con certficado del pago de parafiscales de la ESE Haospital San José-de Guaduas, certificado por el
i 4 e ia ESE, sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve, con fecha del 04 de marzo de 2026,

cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE Hospital San José de Guaduas, certificado por el
revisor fisal de la ESE, .sefior Ricardo Alberto Gil Monsalve, con fecha del 01 de abril de 2026.

2.4. Gara: iizar 1a habilitacion del servicio de consulta externa Medicina General las 24 horas por consulta externa en
modalida: ntcamural y especizlidades de Medicina Interna, Pediatrfa y ginecoobstetricia en la modalidad de jornadas de
salud, y ef cuinplimiento de los estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantfa de 1a Calidad establecidos en la
resolucién 3100 de 2019 o la norma gue [a derogue o modifique.

ENERO: i £5E adjunta documento donde se evidencia las modalidades y horarios establecidos registro ante el REPS y
Habilitaci* : d= Servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas, documento suministrado por la Oficina de
Planeacic: vy Cafdad de fa Institucion

3E adjunta documento donde se evidencia las modafidades y horarios establecidos registro ante el REPS
Servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas

adjunta ef documento que detalla las modalidades y los horarios establecidos para el registro ante el
REPS, as: crmo la habilitacién de los servicios prestados en la ESE Hospital San José de Guaduas,

2.5. Real:-ar e informar los procesos de contratacion del talento humano del programa Médico en tu territorio que
correspors: o, de acuerdo a st manual de contratacién y demas normas aplicables a fa ESE, de tal forma que se garantice
la idoneids ws profesionalcs contratados, respetando las tarifas estipuladas en el estudio previc.

-La ESE & r=ga docurento ralacionando el nimero de contratos suscritos con el personal contratado para fa ejecucion
del conve: o de acuerdo a fas directrices dadas en el Convenio SS-CD-CVI-1119-2025 y debidamente firmado por el
represent; nte ingal de la ESE Hospital San José de Guaduas.

FEBRER! La ESE entrega ducumento relacionando el niimero de contratos suscritos con el personal contratado para la

gjecucion wenio de acusrdo a las directrices dadas en el Convenlo SS-CD-CVI-1119-2025 y debidamente firmado
por el rep* :5 ¢ legal de 1a ESE Hospital San José de Guaduas.

MARZO: © . adjunta documento relacionando el ndmero de contratos suscritos con el personal contratado para la
gjecuciér ol zorvenio deacu=rdo a las directrices dadas en el Convenio $S-CD-CVI-1119-2025 y debidamente firmado

por el re;; =semantie legal de ‘s ESE Hospital San José de Guaduas.

2.6. Resp:xder por el procese e contratacidn adelantado y por las obligaciones derivadas de |os contratos celebrados.
-La ESE 1t

aliza contratos a partir del 1° de énero de 2026 a continuacion se describe nimero de contrato de cada uno de

los profes:: naies ejecutores del Programa Medico a tu Territorio:
1-Jesika Aldana Tovar CRS- 020-2026 -Sede Caparrapi
2-Riehare wa Diaz CPS- 919-2026 -Sede Caparrapi

3-Miguel & Llayor -Sede Caparrapl CPS- 021-2026

4-Katheri Rodriguez {xspino CPS- 015-2026-sede Chaguani
5-Valentii:: L0 Monsalvo CP3- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Mu az Barros CI'S- 014-2026:sede Chaguani

7-Ingrid tdartfinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlands “iria

CPS- 076 005 Sede Puerto Hogota

9-Marla Vi toria Ardila Pefia CI°S- 018-2026- Sede Puerto Bogota

10-Jose A sjandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

11-Arturo ¢ uevas Herera GinesGlogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

12-Servici 5 Merficos Especializados-AR-SAS Medicina Interma CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

FEBRER' :
cada unc
1-Jesika ¢
2-Richard
3-Miguel & g

t 3 ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a continuacion se describe ntmero de contrato de
s profesionales gjecutores del Programa Medico a tu Territorio:

ana Tovar CP5- 020-2028 -Sede Caparrapi

a Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapf

wyor -Sade Caparrapf CPS- 021-2026
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4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani

S-Valentina Le6n Monsalve CPS- 016-2026-sede Chaguani

6-Gina Marcela Dfaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguanf

7-Ingrid Catalina Martinez Herrdn CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota

8-Orlando Orta

CPS- 078-2026- Sede Puerto Bogota

9-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota .

10-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

11-Arturo Cuevas Herrera Ginecélogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

12-Servicios Medicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

MARZO: La ESE Hospital San José informa que, durante el mes de marzo de 2026, se llevd a cabo la conratazion de la
Dra. Mariana Camila Camacho, bajo el contrato No. 327-2026, para desempefiarse en el cargo de médico general en el
Centro de Saiud de Caparrap.

Esta vinculacién se realiza en reemplazo del Dr, Richard Carmona, quien presenté su renuncia al contrato Ne. 0.9-2026,
De igual modo, se informa que se continda con el resto de los profesionales previamente contratados,

2.7. Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administ ativa para
ofertar |os servicios objeto del convenio en los horarios ¥y modalidades establecidas; la modificacién de horarios en el
REPS dei servicio de medicina general y especialidades.

-L.a ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con Ja capacidad
técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de as especialidates d: tedicina
Interna, Ginecoobstetricia y Pediatrfa suministrado por la oficina de Calidad y Planeacion,

FEBRERO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital'San José de Guaduas cuenta con la
capacidad técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especialidades de ias especialidades
de Medicina Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrado por la dficina de Calidad v Planeacién.

MARZO: La ESE adjunta documento donde se evidencia que la ESE Hospital San José de Guaduas cuenta con la
capacidad técnica administrativa y registro en el REPS para ofertar los servicios de especiafidades de las espatialidades
tle Medicina Interna, Ginecoobstetricia y Pediatria suministrada por la oficinade Calidad y Planeacién.

2.8. Informar al supervisor del convenio la relacién del talento humano necesario para prestar el servicic de Medicina
General las 24 horas y las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobsteticia y de acuerdn ai Programa
Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacién de la Red Departamental de Salud.
-—-La ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a continuacién se describe nimero de contrate de cada uno de
los profesionales ejecutores del Programa Medico a tu Territorio: 1-Jesika Paola Aldana Tovar CPS- 020-21126 -Sede
Caparrapi
2-Richard Carmona Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrapi
3-Miguel Angel Mayor -Sede. Caparrapi CPS- 021-2026
4-Katherin Massiel Rodriguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguanf
5-Valentina Le6n Monsalvo CPS- 016-2028-sede Chaguani
6-Gina Marcela Diaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani
7-Ingrid Catalina Martinez Herran CPS--017-2026-Sede Puerto Bogota
B-Crlando Orta -
CPS- 078-2026- Sede Puerto Bogota
8-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota
16-Jose Alejandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguani
11-Arturo Cuevas Herrera Ginecélogo CPS- 116-2026-Sede Caparrapi y Chaguani
12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani
FEBRERO: La ESE realiza contratos a partir del 1° de enero de 2026 a-continuacién se describe nimera de contrato de
cada uno de los profesionales ejecutores del Programa Medico a tu Territorig:
1-Jesika Paola Aldana Tovar CPS- 020-2026 -Sede Caparrapi
-Richard Carmana Diaz CPS- 019-2026 -Sede Caparrap!
3-Miguel Angel Mayor -Sede Caparrapi CPS- 021-2026
4-Katherin Massie] Rodrfguez Ospino CPS- 015-2026-sede Chaguani
5-Valentina Leén Monsalve CPS- 016-2026-sede Chaguani
6-Gina Marcela Dfaz Barros CPS- 014-2026-sede Chaguani
7-ingrid Catalina Martinez Herran CPS- 017-2026-Sede Puerto Bogota
8-Orlando Orta -
CPS- 078-2026- Sede Puerto Bogota
9-Marla Victoria Ardila Pefia CPS- 018-2026- Sede Puerto Bogota
10-Jose Algjandro Sanchez Pediatra CPS -117-2026-Sede Caparrapi y Chaguanf
11-Aruro Cuevas Herrera Ginecélogo CPS- 116-20256-Sede Caparrapi y Chaglani
12-Servicios Médicos Especializados-AR-SAS Medicina Interna CPS-115-2026-Sede Caparrapi y Chaguani

MARZO: La ESE Hospital San José informa que, durante el mes de marzo de 2026, se llevd a caho la contratacisn de la
Dra. Mariana Camila Camacho, bajo el contrato No. 327-2026, para desempefiarse en el cargo de médico general en el
Centro de Salud de Caparrapi.

Esta vinculacion se realiza en reemplazo del Or. Richard Carmona, guien present su renunsia al contrato No. 015-2026.
De igual modo, se informa que se contindia con el resto de los profesionales previamiente contratados.

2.9. Remitir e informar al supervisor del convenio las agendas de programacién del servicio de Medicina General las 24
horas en modalidad intramural en consulta externa y especialidades de Medigina Interna, Pediatria y ginscaobstetricia en
la modalidad de jornadas de salud; y la produccién de las sedes respectivas, al igual que los soportes de ios pagos
realizadas,
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-La ESE rsfizre gue para el mas de enero las agendas estuviercn abiertas desde el 1 hasta el 31 de enero de 2026, y la
atencién 1 or parte de los profesionales se realizd las 24 horas de acuerdo a cuadro de turnos, para este mes de
septiembre las horas laboradas por cada uno de los profesionales en su respectiva sede asignada corresponde a las
siguientes

PUESTO ('& SALUD DE PUERTO BOGOTA:

CPS-017-7028: 240 horas .

CPS-018-:026: 240 horas

CPS-078-7025: 240 horas

CENTRO 11£ 5ALUD DE CAPARRAPI

CPS-018-3025; 240 horas

CPS-020-:026: 240

CPS-021-2026: 240 horas

CENTRO ;£ 3ALUD DE CHAGUANI

CPS:014-7026; 240 horas

CPS5-015-7028: 240 horas

CPS-016-7024; 240 horas, médicos generales y DOS jornadas de Medicina Interna atenciones realizadas en los Centros
de Salug 2 Caparrapl y Chaguani una jornada de Ginecologfa atenciones realizadas en Caparrapi.

FEBRER{: Para 2l mes de feorero de 2026, las agendas de atencidn estuvieron habilitadas desde el 1 hasta el 28 de
febrero, gerantizando la prestzcion de [os servicios de salud las 24 horas, de acuerdo con el cuadro de turnos establecido
para los profesionsles, En este periodo, cada uno de los profesionales cumplié con 240 horas laborales en su respectiva
sede asipnada. En el Puesto de Salud de Puerto Bogotd se registré el cumplimiento de 240 horas por parte de los
contratos P35-017-2026, CPS-018-2026 y CPS-078-2025. De igual manera, en el Centro de Salud de Caparrapi los
contrates PS-019-2026, CPS-020-2026 y CPS-021-2026 cumplieron 240 horas cada unag, mientras gue en el Centro de
Salud de Chaguan los contratos CPS-014-2026, CPS-015-2026 y CPS-016-2026 también registraron 240 horas de
atencion rada uno, correspondientes a médicos generales,

Adicionalrmentz, durante el mes se desarrollaron cuatro (4) jornadas de Medicina Interna, con atenciones realizadas en los
Centros ¢ Salud de Caparrapi y Chaguarii. Asimismo, se llevaron a cabo tres (3) jornadas de Ginecologia y tres (3)
jornadas :¢ Pediatria, las cuales fueron prestadas en los municipios de Caparrapi y Chaguani, como parte del
fortaleciny:nto de |a oferta de servicios especializados y del cumplimiento de las actividades contempladas en el convenio.
MARZO: L3 ESE Hospital San José informa que durante el mes de marzo de 2028, las agendas estuvieron abiertas del 1
al 331.0, La ~toncidn por parte de jos profesionales se brind6 las 24 horas del dia, de acuerdo-con el cuadro de turnos
establecitia,

A continuasidn, se detallan las horas laboradas por cada profesional en su respectiva sede asignada:

PUESTC D3E 54LUD DE PUERTO BOGOTA!

CPS-017-20z24: 240 horas

CPS-018-2025; 240 horas

CPS-078-7025; 284 horas

CENTRG DE 54LUD DE CAPARRAPI

CPS-327-:024: 188 horas

CPS-020-2024: 2
CPS-021-2026: 4
CENTRC {:E 54LUD DE CHAGUANI

CP5-014-:028: 248 horas

CPS-015-2025: 248 horas

CPS-016-7028; 748 horas, médicos generales DOS jornadas de Medicina Interna atenciones realizadas en los Centros
de Salud ue Caparrapi y Chag::ani, dos jornadas de Ginecologia atenciones realizadas en Caparrapl y Chaguani y DOS
jornadas iz Padiatria en los municipios de Caparrapi y Chaguani

2.10. Adeiantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las norma: legales que rigen Ia materia y las obligaciones estipulad as en el convenio, con el fin de garantizar |a correcta
inversién ce s recursos.

-La ESE eiabora y presenta el informe técnico financiero con ejecucién presupuestal de Convénio $5-CD-CV1-1119-2025
donde se describe cada una de las acciones realizas y la refacion de los recursos empleados para el pago de los
profesion:ies en el mes de enero de 2026,

FEBRER(™ L £3E elabora y presenta el informe técnico financiero con ejecucion presupuestal de Convenio SS-CD-CVI-
1119-202¢ donde se describe cada una de las acciones realizas y la relacién de los recursos empleados para el pago de
los profes maiez en el mes de enero de 2026.

MARZO: | 2 ESE Hospital Sar José realiza entrega formal del informe técnico-financiero del canvenio, el cual incluye el
detalle de “a ¢jecucion presupuestal correspondiente.

2.11. Responder por el manejo de la utilizacion adecuada de los recursos entregados por la Secretarfa de Salud de
cundinam wca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.
-La ESE realize fos pagos a lus nueve médicos generales y DOS jornadas de Pediatria, de las actividades realizadas en
cada una rie las sedes adscritas a fa ESE Hospital San José de Guaduas donde opera el programa Medico en tu Territorio.
FEBRERC:: Para ol mes de febrero de 2026, se realizaron los pagos correspondientes a los nueve (9) médicos generales,
de acuerd:s con ‘as actividades desarrolladas durante el periodo. Asimismo, se efectud el pago de fas jornadas de atencion
especializ da reafizadas durante el mes, correspondientes a cuatro (4) jornadas de Medicina Interna, tres (3) jornadas de
Ginecolow.a v tres (3) jornadas de Pediatria, en cumplimiento de los servicios prestados y conforme a lo establecido en el
convenic.

MARZO: : a ESE Hospital San José informa que se han procesado los pagos correspondientes a los nueve medicos
generales. Asimismo, se han cancelado las jornadas realizadas en el mes de marzo de 2026, detalladas a continuacian:
2 jornada: de Medicina Internz, 2 de Ginecofogia y 2 de Pediatria

2.12. Presantar informes mensuales al supervisor del convenio sobre los avances en la ejecucion, con los soportes
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correspondientes para el seguimiento al mismo. :

-La ESE elahora consolida y presenta el informe mensual al supervisor del convenio sobre los avances en Iz zcucion,
con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo, de acuerdo a las atenciones realizadas dura g el mes
de enero 2026,

FEBRERO: La ESE elabora consolida y presenta el informe mensual al supervisor del cenvenio sobre jos ave:
ejecucion, con los soportes correspondientes para el seguimiento al mismo, de acuerda a las atencicnes
durante el mes de enero 20286,

MARZOQ: La ESE adjunta el informe mensual consolidado cofrespondiente gl mes de marzo de 2026. Este rscumento
detalla los avances en la ejecucién del convenio y las atenciones realizadas durante dichd periodo. Asimismio, s= incluyen
los soportes necesarios para el respectivo seguimiento Yy supervision de las actividades desarrolladas

senla
lizadas

2,13. Reintegrar los recursos na ejecutados en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendimientos
financieros.

- Es importante aclarar que el requerimiento relacionado con el reintegro de los recursos no ejecutados ¥ s risspectivos
rendimientos financieros, dentro del plazo establecido en el acta de liguidacién, no apiica =n este momento, toris vez gue
el presente convenio ain se encuentra en ejecucion ¥ no se ha suscrito el acta de liguidacion correspondiznie, Dicho
procedimiento sera atendido conforme a lo estipulado al momento de la finalizacién formal del convenio.

2.14. Presentar informe final sobre ta ejecucién total de los recursos entregados en cumpiimiento del obiets contractual a
fin de proceder a st liguidacién,

- En relacion con la solicitud de presentar el informe final sobre la ejecucién total de los recursos entregados,
que el convenio adn se encuentra en fase de ejecucion, por lo cual no es posible presentar dicho informe en este
momento. Una vez se haya culminado la ejecucién y se Cuente con el cierre definitive de actividades y stos, se
procedera a la elaboracién y remisién del informe final correspondiente, en cumplimiento de lo establecido para =i proceso
de liquidacién. '

sz informa

2.13. Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el convenio,

-La ESE elabora y presenta ef informe técnico financiero con ejecucion presupuestal de Canvenio SS-CD-CVI-1119-2025
con corte a 31 de enero de 2026, documento indispensable para |a consignacién del primer desembuolsa para dar
continuidad al Programa Medico en tu Territorio en las sedes de Puesto de Salud de Puerio Bogota, Centro ¢ Salud de
Caparrapi y Centro de Salud de Chaguan( adscritos a la ESE Hospital San José de Guaduas.

FEBRERO: La ESE elabora y presenta el informe- técnico financiero con ejecucién presupuestal de Convenin $%-2D-CVI-
1119-2025 con corte a 28 de febrero de 2026, documento indispensable para la consignacicn del primer dezem
dar continuidad al Programa Medico en tu Territorio en las sedes de Puesto de Salud de Puerto Bogota, Centro oo Salud
de Caparrapi y Centro de Salud de Chaguan( adscritos a Ja ESE Hospital San José de Guaduas.

MARZO: La ESE Hospital adjunta el informe técnico-financiero con la ejecucidn presupuestal del Convenio $5-CD-CVI-
1119-2025, con corte al 31 de marzo de 2026,

Este documento es indispensable para tramitar el TERCER desembolso y garantizar la continuidad del Programa #édico a
tu Territoric en Ios puestos y centros de salud de Pusrto Bogot4, Caparrapl y Chaguani, adscritos a la ESE Hespital San
José de Guaduas

2.16. Supervisién Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se
cumplan los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

-La ESE presenta la primera cuenta con factura No H5J 1588669 por valor de CIENTC SETENTA Y SEIS #iLL.ONES
TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176.306.022) MICTE, emitida el 26/01/20286, correspondients & presente
informe

FEBRERQ: La ESE presenta la segunda cuenta con factura No HSJ 1599947 por valor de CIENTO SETENTA ¥ SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176.306.022) M/CTE, emitida el 05/03/2026, correspondiente
al presente informe

MARZO: La ESE presenta la tercera cuenta con factura No HSJ1608677 por vaior de CIENTO SETENTA ¥ SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL VEINTIDOS PESOS ($176.306.022) M/CTE, emitida el 08/04/2026,
correspondiente al presente informe '

2,17. Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratadc cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asf como con las condicicnes técnicas y éticas exigidas.

-La ESE presenta certificacion emitida el-dia 31 de enero de 2026 firmada por ef representante legal que certifica que, el
personal ha sido evaluado y cumple con la.idoneidad, condiciones técnicas y éticas exigidas.

FEBRERO: La ESE presenta certificacién emitida el dia 28 de febrero de 2026 firmada por el representante fegal que
certifica que, el personal ha sido evaluado y cumple con la idoneidad, condiciones técnicas y éticas exigidas
MARZO: La ESE adjunta la certificacion emitida el 31 de Marzo de 2026, firmada por el representante legel. £n este
documento se certifica que el personal ha sido evaluado y cumple plenamente con la idoneidad, asi camn con las
condiciones técnicas y éticas exigidas.

2.18. Acompafiamiento Técnico: Brindar asesorfa técnica y profesional en la implementacién del programa, assgurando
que se sigan las mejores practicas enla atencidn médica.

-La ESE refiere que, durante el mes de enero de 2026, no se realizaron capacitaciones por parte de la secretaria de Salud
de Cundinamarca a las que debieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieron con las atenciones siguiendo las
mejores practicas en la atencidn médica, :

FEBRERO: Durante el mes de febrero de 2026, los profesionales de la ESE Hospital San José de Guaduas participaron
en espacios de capacitacion y: fortalécimiento'de. competencias, orientados, a mejorar la calidad de la atencion en los
senvicios de salud, En este marco, el 19 de febrero de 2026 se |levé a cabo la capacitacion zobre accidente ofidico, dirigida
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afortalecer los conocimientos del personal en relacion con la identificacién, manejo clinico y atencién oportuna de este tipo
de eventos.

De iguai manera, el 26 de febrero de 2026 se desarrollé una capacitacion sobre el uso adecuado de medicamentos en los
centros e salud, con el objetivo de reforzar las buenas practicas en la administracion, manejo y control de medicamentos,
contribuyende asi a la seguridad del paciente y al uso racional de los recursos farmacoldgicos en la prestacién de los
servicios Je sakid,

MARZO: .a ESE informa gue, durante el mes de marzo, los profesionales de la ESE Hospital San José de Guaduas
participaren en las siguientes capacitaciones;- Manejo clinico de la parvovirosis: realizada el 03 de Marzo de 2026 cinco
(5) particii:antas.

- Nuevas (iuias de RCP obstétrica: realizada el 12 de Marzo de 2026, Dos (2) participantes,

-Manejo ©NT de 0 a 6 meses de edad:. realizada el 16 de Marzo de 2026 nueve (9) participantes

-Asistencia técnica de los Arboviresis- Caparrapi realizada el 18 de Marzo de 2026 cuatro (4) participantes

Sarampion y Rubeola y Vacunacion realizada el 18 de Marzo de 2026. Nueve participantes.

Marco Legal ala operacion sesion 1 realizada el 25 de Marzo de 2026, Un (1) participante

-Asistencia técnica Fiebre amarilla realizada e! 30 de Marzo de 2026. Cinco (5) participantes

-Manejo Integrat Hospitalario desde los 6 meses de edad en DNT. Realizada el 30 y 31 de Marzo de 2026, Nueve (9)
participanies

2.18. Ascguramiento de la Calidad: Realizar auditorfas y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los. estdndares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

-La ESE rzfiere que, Permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, analisis de reportes de seguridad del
pacients, rondas de seguridad y vigilancia epidemicldgica, y se presentan los resultados en el comité de calidad, que se
realiza mensualmente, para el mes de enero el comité se realizara el dia 29/01/2026

FEBRER{: La ESE refiere que permanentemente se realiza auditoria de historias clinicas, andlisis de reportes de
seguridad de! paciente, rondas de seguridad y vigilancia epidemioldgica, y se presentan los resultados en el comité de
calidad, cue se realiza mensualmente, para el mes de febrero el comité se realizd el dia 27 de febrero de 2026
MARZC: MARZO: La ESE Hospital San José informa gue, como parte del seguimiento continuo de los procesos
institucionales, se llevan a cabo auditorias de historias clinicas, andlisis de reportes de seguridad del paciente, rondas ds
seguridad vy vigilancia epidemiolagica.

Los resuitades correspondientes a estas actividades se presentan mensualmente ante este comité, En particutar, los
haliazges relativos al mes de Marzo fueroh expuestos en la sesidn realizada el pasado 29 de Marzo de 2026,

2.20. Conrdiracion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

-La ESE cuenta con el sistema CNT en la cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema integrado con los
procescs adriinistratives, gue permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de seguridad del
software ndecuado, este sistema ha permitido generar y consolidar el informe de este mes, de igual forma la Institucién
tiene contratado Talento Humano para que la informacion solicitada se genere con calidad y oportunidad y asi se
pueda rzgortar la misma sin demoras.

FEBRER(» La ESE cuenta con el sistemd CNT en la cual se realizan los registros asistenciales este es un sistema
integraco ~on Ios proceses adgministrativos, gque.permite llevar un control de las actividades y cuenta con un sistema de
seguridad del software adecuado, este sistema ha permitido generar y consolidar el informe de este mes, de igual forma
la Instituc:in tene contratado Talento Humano para gue la informacion solicitada se genere con calidad y oportunidad v
asi se puzda reporar la misma sin demoras.

MARZC: Se informa que la ESE utiliza el sistema CNT para los registros asistenciales. Al ser una plataforma integrada con
los procezos administrativos, nos permite mantener un control eficiente de las actividades bajo estandares adecuados de
seguridsd Je ia informacién,

Gracias a #5ta herramienta, se ha logrado generar y consolidar exitosamente el informe correspondiente al mes de Marzp

2.21. Capacitacién y Formacién: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacitacion para el
persona! médico y de apoyo involucrado en la atencién, asegurando gue se mantengan actualizadas las competencias
profesicnales y personales y garantizar la participacién a las capacitaciones que la secretaria de salud cite,
-La ESE r=fiere que, durante e mes de enero de 2026, no se realizaron capacitaciones por parte de la secretaria de Salud
de Cundinamarca a las que dehieran asistir, sin embargo, los profesionales cumplieron con las atenciones siguiendo las
mejores pracicas en la atencisn médica.
FEBRER: Durante el mes de febrero de 2026, los profesionales de la ESE Hospital San José de Guaduas participaron
en espacios de capacitacién y fortalecimiento de competencias, orientados a mejorar la calidad de la atencién en los
servicios & salud, En este marco, el 19 de febrero de 2026 se llevd a caho la capacitacién sobre accidente offdico, dirigida
g.fortaleua 1 los conocimientos del personal en relacion con la identificacién, manejo clinico y atencidn oportuna de este tipo

e BVenin:a.
De igual manera, el 26 de febrero de 2026 se desarroll una capacitacidn sobre el uso adecuado de medicamentos en los
centros e salud, con el objetivo de reforzar [as buenas précticas en la administracién, manejo y control de medicamentos;,
contribuyrndo asi a la seguridad del paciente y al uso racional de los recursos farmacolégicos en la prestacién de los
servicios e salud.
MARZG: La ESE informa que, durante el mes de marzo, los profesionales de la ESE Hospital San José de Guaduas
participzron en las sigulentes capacitaciones:- Manejo clinico de la parvovirosis: realizada el 03 de Marzo de 2026 cinco
(5) participantes.
- Nuevas Gulas de RCP obstévica: realizada el 12 de Marzo de 2026, Dos (2) participantes.
-Manejc T:NT de 0 a 6 meses de edad : realizada el 16 de Marzo de 2026 nueve (9) participantes

#1tecnica de los Arbovirosis- Caparrapi realizada el 18 de Marzo de 2026 cuatro (4) participantes

y Rubegolay Vacunacidn realizada el 18 de Marzo de 2026. Nueve participantes.
Marco Legal ala operacién sesién 1 realizada el 25 de Marzo de 2026, Un (1) participante
-Asister:cis téenica Fiebre amarilla realizada el 30 de Marzo de 2026. Cinco (5) participantes
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-Manejo Integral Hospitalario desde los 6 meses de edad en DNT. Realizada el 30 y 31 de Marzo de 2026. ML ave {9)
participantes

2. 22. Establecer y supervisar un mecanismo para Ja atencion de quejas y reclamos de los usuarios sobre la naida: de los
servicios médicos prestados, promoviendo una atencién mas humanizada, ademas de Medir y evaluar los resutiadss de la
prestacidn de servicios de salud, analizando el impacto en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera nocssaro para
mejorar [a calidad y efectividad de los servicios.

-La ESE refiere gue en el Centro de Salud de Caparrapi se dispone de buzén de PQRS el cual es abiarto de manera
semanal por auxiliar de apoyo y un representante los usuarios, de igual forma se realiza en el Centio de Sulud de
Chaguani y Puesto de Salud de Puerto Bogoté Las PQRS recepcionadas son trarmnitadas por la lider d= ks oficina de
informacién y atencién al usuario, quien atreves de mesa técnica con la subgerencia cientifica se encarga e g2cionar ¥
dar respuesta a los usuarios, para el mes de Septiembre no se presentd PQRS en ninguna de las sedes donde ¢ pera el
programa Medico atu territorio

FEBRERO: La ESE informa que en el Centro de Salud de Caparrapi se cuenta con buzén de PQRS, el cual es abierto
semanalmente por un auxiliar de apoyo junto con un representante de los usuarios, con el fin de realizar Ia verific 1cién y
registro de las solicitudes presentadas. Este mismo procedimiento se lleva a cabo en el Centro de Salud de Chaguzniy en
el Puesto de Salud de Puerto Bogota.

Las PQRS gue liegan a ser recepcionadas son tramitadas por la lider de la Oficina de Informacion y Atercion i L:suario,
quien, a través de mesa técnica con la Subgerencia Cientifica, gestiona &l anlisis y ja emisién de ias raspactivas
respuestas a los usuarios. Para el mes de septiembre, no se registraron PQRS en ninguna de las sedes donds coera el
programa Médico en tu Territorio.

MARZO: La ESE Hospital informa scbre &l manejo de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PGS en las
sedes. .

En el Centro de Salud de Caparrapf, el Centro de Salud de Chaguanl y el Puesto de Salud de Puerto Bogoid, i soertura
de los buzones de PQRS se realiza de manera semanal con el acompanamiento de un auxiliar de avoya y un
representante de los usuarios. _
Todas las solicitudes recibidas son tramitadas por la lider de la Oficina de Informacion y Atencién al Usuzrio SIAU),
Pasteriormente, a través de una mesa técnica con la Subgerencia Cientffica, se gestionan vy se brindan zs rosruestas
correspondientes a fa ciudadania.

Finalmente, se informa que durante el mes de Marzo no se presentaron PQRS en ninguna de las sedes donsie coera el
programa "Médico.a tu Territorio", '

2,23. Informe a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,
dificultades y resultados en la ejecucidn del convenio, asf como sobre cualquier incidente que pueda afectar |z ca'dad de
la atencidn.

-En este periodo de reporte del 1 de enero a 31 del mismo mes de afio 2026 la ESE radica informe el dia 7 7/:1/2026
donde se describe los avances qgue se han logrado hasta el momento con la operacién del programa e las sedes de
Centro de Salud dé Puerto Bogota, Centro. de Salud de Chaguani y Puerto de Salud de Puerto Bogota. _

FEBREROQ: En este periodo de reporte del 1 de febrero a 28 dal mismo mes de afio 2026 la ESE se ratica informe 2 dia 6
de marzo de 2026 donde se describe los avances que se han logrado hasta el momento con la operacion de: pregrama
en las sedes de Centro de Salud de Puerto Bogota, Centro de Salud de Chaguani y Puertc de Salud de Pueric Bogota
MARZO: La ESE adjunta el infarme correspondiente al periodo del 1 al 31 de Marzo de 2026, radicado 2! 9 Ja +:bril de
2026.

En este documento se detallan los avances logrados hasta la fecha en la operacion del programa en las sedas el Sentro
de Salud de Puerto Bogota, € Centro de Salud de Chaguani v el Puesto de Salud de Pueito Bogota

2.24, Soctalizar y cumplir con los lineamientos del programa Medico en tu territorio, cuidando tu salud,

-La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos establecidos aara la
implementacién del programa Medico en tu Territorio.

FEBRERO: -La ESE Hospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a ios lineamientos extaliecidos
para la implementacién del programa Medico en tu Territorio. -
MARZO: La ESE Haospital San José de Guaduas ha socializado y dado cumplimiento a los lineamientos estabiesic's para
la implementacién del programa Medico en tu Territorio, :

2.25. Las demas que por ia naturaleza del presente convenio deba ejecutar,

-l.a ESE refiere que, no se recibié notificacién por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para reatizar acciones
adicionales.

FEBRERO: La ESE refiere gue, no se recihié notificacion por parte de la secretaria de Salud de Cundinamar:a para
realizar acciones adicionales. *

MARZO: La ESE refiere que, no se recibié notificacisn por parte de la secretaria de Salud de Cundinamarca para cealizar
acciones adicionales.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134496 23.02.2026 $176,306,022
3300138671 26.03.2026 $176,306,022 J
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4, BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA

EL INFCRME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLIC &

5. RE{DIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE

SUPERYISION)

NO AF 102

6. RE 3PONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO 50LO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO AF:ICA

7. RECCGMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A




