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Fecha: 15 de ABRIL de 2026
| INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.03-19.13-0123-2026 de enero 9 de 2026

Disponibilidad No. 5500006808 del 05.01.2026

Registro presupuestal No. 5600099174 del 09.01.2026

Apropiacion Presupuestal. 121000/1146/2320202008/4445013010130000/P144-
102462/1/2/02/05 ITEM 5: Ingresos Corrientes de Libre Destinacion/OFIC PARA LA
TRANSPA/Servicios prestados/Lucha contra la corrupcié/REALIZAR LA ADMINISTRACION
Y GESTION PRE Y POS DE

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DEL GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que
sera atendido con este contrato:

Plan de Desarrollo del Departamento del Valle del Cauca periodo 2024-2027, Liderazgo
que Transforma

Eje: Valle, Territorio de Vida.

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la
seguridad, el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto
se refleja en la distribucion territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y areas
productivas agroindustriales y de produccion agro diversa principalmente a lo largo del rio
Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional — transparencia en el
departamento del valle del cauca durante el periodo de gobierno.

Componente: Programa: Un Gobierno mas Moderno y Transparente. Sub-Programa:
Lucha contra la corrupcion. '

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida
con este contrato:

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el
departamento del Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el
marco de Gobierno Abierto en la Gobernacion del Valle del Cauca.

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestion del conocimiento para
abordar la transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto y prevenir la corrupcion.
2. Desarrollar un plan de formacion y sensibilizacion para fortalecer la cultura organizacional
de transparencia e integridad en el marco de gobierno abierto.
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Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha

contra la corrupcion

Elemento PEP: Pl44-102462/1/2/02/05 Realizar la administracion y gestion PRE y POS de

la asistencia técnica

Posicién Presupuestaria: 2-320202008

Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052201 - Honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO

ELECTRICISTA Y ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE TRANSMISION Y

DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA

DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:

“EORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL

MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”
FABIOLA PERDOMO ESTRADA

Supervisora: C.C. 31.987.890 de Cali

Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestion Pulblica

JOSE DAVID BONILLA MENESES

Contratista

C.C. 16.944.646 de Cali

Teléfono. 3104143533

Contratista

[OBJETIVO DEL INFORME , 4 =
Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2026; por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Oficina para la Transparencia de
la Gestion publica.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA. e
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A. Realizar la administracion y gestion PRE y POS de la Asistencia
Tecnica, conforme a lo establecido en el plan de trabajo y/o
fortalecimiento de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica y en las Dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca.

B. Realizar Informe consolidado en relacién al seguimiento como

Especificaciones, segunda linea de defensa, en cada una de las estructuras del

actividades u programa de transparencia y ética publica.
obligaciones C.Realizar actividades de Asistencia Técnica, Socializacion,
especificas Sensibilizacion, Monitoreo y Acompafamiento del Programa de

sontractuales. Transparencia y Etica Publica nivel central en Ley de

Transparencia y de Acceso a la Informacion.

D. Contribuir en la gestién e implementacion de las dimensiones y
politicas de MIPG, como la gestién de la informacion y presentacién
de informes bajo la responsabilidad de la Oficina para la
Transparencia.

E. Las demas que se adeclen al objeto contractual asignadas por el
jefe de la oficina.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ABRIL de 2026.
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras
consideraciones.

sugerencias

. Fecha de
sugerencia esponsabl
9 entrega Respon .
Sin novedad - --
Prorroga, suspensiones o adiciones
: 2 S Fecha d
Fecha suspension, prorroga o adicion reinicioe Responsable

Sin novedad - -

100%

66.66%

[SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

|

Concepto Supervisora: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.03-19.13-0123-2026, certifico como
supervisora del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de acuerdo
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con el informe de actividades No.4 presentado por el contratista, incluidas las actividades
pendientes del informe anterior, como se detalla a continuacién:

Realizo Reunion de Trabajo del Equipo de Asistencia Técnica Nivel Central de manera virtual, por
Google Meet, para tratar los siguientes temas: Mesas de Trabajo de la Politica Publica de
Transparencia e Integridad de la Gobernacion del Valle del Cauca, la Socializacion del Programa
de Transparencia y Etica Publica, Revision de Entrega de Actas, Revision de la Contratacion y
Actualizacion del Directorio de Enlaces de Transparencia de las 27 dependencias de la
Gobernacién del Valle, consignado en el Acta 18 en la carpeta PLEP,

Participo en Reunion de Trabajo sobre Mesa de Trabajo de Politica Publica en la Secretaria de
Salud para aclarar dudas sobre un error en la meta de resultado que se levanto el afio 2025, para
proceder y realizar de nuevo la Mesa de Trabajo con la Secretaria de Salud y cumplir con el
objetivo de actualizar la Politica Plblica de Transparencia e integridad, en el cual participaron los
contratistas Kharol Moreno, Darwin Montafo y Ana Cristina Renteria, consignado en el Acta 8 en
la carpeta PPTL.

Participo en Sensibilizacion del Programa de Transparencia y Etica Publica, en la Sala de Juntas
de la Oficina para la Transparencia, a cargo de la juridica Vanessa Victoria, en el cual se explicod
de manera facil y pedagogica, los elementos y estructura del PTEP, ademas de tener un sustento
juridico mas claro a la hora de realizar la actividad con las 27 dependencias de la Gobernacion
del Valle del Cauca, consignado en el Acta 19 en la carpeta PTEP.

Participo en Reunién de Trabajo con Equipo de MIPG e Integridad con el Contratista Alirio
Sanchez, en el cual se le oriento acerca del Manejo de la Herramienta de Construccion de Mapas
de Riesgo de Corrupcion en especial en el Contexto Interno, Contexto Externo y los Controles
que tienen que ver con Caodigo de Integridad, se realizé en la Oficina para la Transparencia.

Participo en Reunion de Trabajo sobre Modulo de Mapas de Riesgo de la Empresa ISOLUCION,
que compro la licencia la Gobernacion del Valle del Cauca, para trabajar como Nueva
Herramienta de Construccion de Mapas de Riesgo de Corrupcién y de lavados de activos en la
vigencia 2027, a cargo del grupo de Sarlaft, en el cual se explicaron detalles de funcionamiento
de la herramienta y de como hacer el diligenciamiento, los informes que arroja y que funciona con
tres licencias las cuales posee la oficina para la transparencia.

Realizo Mesa Técnica de Construccion de Mapas de Riesgo con la Secretaria de las Tics, el cual
de acuerdo a las recomendaciones dadas debia corregir el Mapa de Riesgo de Corrupcion del
proceso M2P6, el cual se hizo con el enlace Fernando Vidal, con la herramienta en Excel se le
evidencio el error y se corrigid para que posteriormente enviara el mapa en Excel para revision y

aprobacion para que se consolide en el Programa de Transparencia.
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Realizo Reunién de Trabajo con el Equipo de Asistencia Técnica Nivel Central, en el cual se
trataron los temas de Entrega de Cuentas con los reportes de campo de Mapas de Riesgo y el
informe ejecutivo de la Contratacion, Entrega Oportuna de Actas, Socializacion del Programa de
Transparencia, en la Sala de Juntas |l, en la cual se explicd la presentacion final, se midio el
tiempo y se mostré el juego en Kahoot, consignado en el Acta 22 en la carpeta PTEP.

Realizo Mesa Técnica de Construccion de Mapas de Riesgo con la Subdireccion del Centro de
Competencias del Departamento de Hacienda, el cual debia de corregir el Mapa de Riesgo de
Corrupcion, en la Oficina para la Transparencia, donde se le explico donde se encontraba el error,
el enlace tomo nota y se comprometid a enviar las correcciones al correo de la oficina a mas
tardar en la tarde de ese dia, para consolidarlo en el Programa de Transparencia.

Participo en Comite Tecnico de la Oficina para la Transparencia, el cual se realiz6 en la Sala de
Juntas con los temas de contratacion en julio, envié de Correspondencia cumpliendo con los
plazos de entrega de los requerimientos a cargo de Alejandro Novoa, Informes del Plan de
Desarrollo a cargo de Edwin Arango y Kharol Moreno, FURAG, a cargo de Caroll Pedraza.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en Secretaria de Turismo, a cargo de
la contratista Ana Cristina Renteria de manera virtual, en el cual se explicé lo que significa el
Programa de Transparencia, como estéd reglamentado, que tiene una estructura nueva, con
componente programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de
la segunda linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afio,
consignado en el Acta 25 en la carpeta PTEP.

Realizo Reunion de Trabajo con el Equipo de Asistencia Técnica Nivel Central, en el cual se hablo
de los Avances en la Socializacién del Programa de Transparencia, donde cada contratista
explicaba como le fue con las dependencias en las que realizo la actividad, nimero de asistentes
y la participacion en el juego, se pasé a los compromisos de entregas del informe ejecutivo de la
socializacion y el reporte de campo de la socializacion del PTEP, Mapas de Riesgo y Politica
Publica, ademas de la entrega de actas en los plazos establecidos y actualizar el cronograma de
la socializacion conforme vayan agendando, consignado en el Acta 29 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en la Unidad de rentas, a cargo del
contratista Nicolas Becerra de manera virtual, en el cual se explicéd lo que significa el Programa
de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de la segunda
linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afo, consignado
en el Acta 30 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en el Departamento de Juridica, a cargo
del contratista Darwin Montafio de manera virtual, en el cual se explicé lo que significa el
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Programa de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con
componente programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de
la segunda linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afno,
consignado en el Acta 31 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en la Secretaria de Ambiente, a cargo
de la contratista Diana Cuellar de manera virtual, en el cual se explico lo que significa el Programa
de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de la segunda
linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al ano, consignado
en el Acta 32 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en la Oficina de Control Disciplinario
Interno, a cargo de la contratista Diana Cuellar de manera virtual, en el cual se explicé lo que
significa el Programa de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva,
con componente programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte
de la segunda linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al
afio, consignado en el Acta 33 en la carpeta PTEF:

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en el Departamento de Planeacion, a
cargo del contratista Nicolas Becerra de manera virtual, en el cual se explicéd lo que significa el
Programa de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con
componente programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afno por parte de
la segunda linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al ano,
consignado en el Acta 34 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en la Secretaria de Salud, a cargo del
contratista Juan Camilo Hoyos de manera virtual, en el cual se explico lo que significa el Programa
de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afo por parte de la segunda
linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afio, consignado
en el Acta 37 en la carpeta PTEP.

Participo en Socializacion del Programa de transparencia en la Secretaria de Educacion, a cargo
del contratista Jaime Ordofiez de manera virtual, en el cual se explico lo que significa el Programa
de Transparencia, como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de la segunda
linea de defensa y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afio, consignado
en el Acta 44 en la carpeta PTEP.

Participo en Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2025 de la Gobernacion del Valle, de
manera presencial en Telepacifico, en el cual la gobernadora Dilian Francisca Toro rindié cuentas
desde varios frentes como la seguridad, salud, infraestructura, educacion, tecnologia, después
hubo espacio para preguntas del ciudadano y se respondieron en vivo y en directo por cada uno
de los secretarios del despacho y se explico la plataforma valle transparente.

Participo en Socializacién del Programa de transparencia en Secretaria de las Tics, a cargo de
David Gil, de manera virtual, en el cual se explicd lo que significa el Programa de Transparencia,
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como esta reglamentado, que tiene una estructura nueva, con componente programatico y
transversal, y se realizara monitoreo dos veces al afio por parte de la segunda linea de defensa
y la tercera linea de defensa realizara seguimiento una vez al afio, consignado en el Acta 39 en
la carpeta PTEP.

Realizo Informe Ejecutivo Consolidado de la Socializaciéon del Programa de Transparenciay Etica
Publica para las 27 dependencias de la Gobernacion del Valle.

Realizo verificacion continua en los medios de difusién eventos de la oficina para la transparencia
de la gestién publica y retransmitir en cada uno de sus contenidos por dichos medios.

Realizo revision de cuentas de cobro del equipo de asistencia técnica nivel central y
descentralizado.

Todo lo anteriormente mencionado se encuentra ubicado en gestion documental de la oficina en
sus respectivas carpetas.

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es,
se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de
gestion documental.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

e Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO PALICA.

« Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede
agregar.
o Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
¢ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de
los documentos del proceso: NO APLICA
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r « Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social,
salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago
de la cuota nimero CUATRO, adjunta la planilla pagada de la seguridad social No.
1081058669 — CUS 203680727 del mes de marzo del 2026, segun la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135
de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003
y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
Contratista no genera relacion  alguna con el Departamento segln el numeral 3 del
Articulo 32 de la Ley 80. 4

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observacion
avances, es
pagos)
Valor inicial del
contrato 36.000.000 CUOTA 1 ENERO $6.000.000 PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | $6.000.000 PAGADA
Reajustes 0 CUOTA 3 MARZO $6.000.000 PAGADA
Actualizacién de 0
precios
Valor Total del
Contrato 36.000.000
Valor pagado 18.000.000
Valor causado
gue no se ha 6.000.000
pagado
Valor total
ejecutado 24.000.000
Valor saldo por
ejecutar 12.000.000
Intereses 0
moratorios J |
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Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion

financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
EL CONTRATO SE EJECUTA FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO,
CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS PAGOS SE EJECUTAN DE
ACUERDO A LO PACTADO.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL
PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS
ESPECIFICACIONES.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2; $ $

Actividades:
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Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: $ $

[SEGUIMIENTO JURIDICO . N =3
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucion del contrato con el
texto del contrato y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada.

El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde las normas que
conforman el Estatuto de Contratacién Publica, los manuales y guias de Colombia Compra
Eficiente, la jurisprudencia, la doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestion
documental.

[INFORME SOBRE SANCIONES e
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
SIN NOVEDAD

Fecha del proximo 13 de Mayo de 2026
informe

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

15 dias del mes Kbl g 2026

IR

FABIOLA PERDOMO ESTRADA
C.C. 31.987.890 de Cali
Jefe Oficina para la Transparencia de la Gestién Puablica




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No.4

NOMBRE: Jose David Bonilla Meneses
CEDULA: 16.944.646 de Cali

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
No. CONTRATO: 1.03-19.13-0123-2026

VALOR DEL CONTRATO: $36.000.000

DURACION DEL CONTRATO: 9 de enero al 30 de junio de 2026
PERIODO DEL INFORME: Abril de 2026

FECHA PRESENTACION: 15 de Abril de 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INGENIERO ELECTRICISTA Y ESPECIALIZACION EN SISTEMAS DE TRANSMISION Y
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA, EN LA OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA’".

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS

PRODUCTO

. Realizar la administracion y gestion PRE
y POS de la Asistencia Técnica,
conforme a lo establecido en el plan de
trabajo y/o fortalecimiento de la Oficina
para la Transparencia de la Gestion
Pablica y en las Dependencias de la
Gobernacion del Valle del Cauca.

Participe en Sensibilizacién del Programa de
Transparencia y Etica Pablica, en la Sala de
Juntas de la Oficina para la Transparencia, a
cargo de la juridica Vanessa Victoria, en el
cual se explicé de manera facil y pedagdgica,
los elementos y estructura del PTEP, ademas
de tener un sustento juridico més claro a la
hora de realizar la actividad con las 27
dependencias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, consignado en el Acta 19 en la
carpeta PTEP.

Realice Reunién de Trabajo con el Equipo de
Asistencia Técnica Nivel Central, en el cual se
trataron los temas de Entrega de Cuentas con
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los reportes de campo de Mapas de Riesgo y
el informe ejecutivo de la Contratacion,
Entrega Oportuna de Actas, Socializacion del
Programa de Transparencia, en la Sala de
Juntas Il, en la cual se explico la presentacion
final, se midi6 el tiempo y se mostré el juego
en Kahoot, consignado en el Acta 22 en la
carpeta PTEP.

. Realizar Informe consolidado en
_ relacién al seguimiento como segunda
linea de defensa, en cada una de las
estructuras del programa de
transparencia y ética publica.

Realice Informe Ejecutivo Consolidado de la
Socializacién del Programa de Transparencia
y Etica Publica para las 27 dependencias de
la Gobernacion del Valle.

Realizar actividades de Asistencia
Técnica, Socializacion, Sensibilizacion,
Monitoreo y Acompafiamiento del
Programa de Transparencia y Etica
Publica nivel central en Ley de
Transparencia y de Acceso a la
Informacion.

Realice Reunién de Trabajo del Equipo de
Asistencia Técnica Nivel Central de manera
virtual, por Google Meet, para tratar los
siguientes temas: Mesas de Trabajo de la
Politica Publica de Transparencia e
Integridad de la Gobernacion del Valle del
Cauca, la Socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica, Revision de
Entrega de Actas, Revision de la Contratacion
y Actualizacién del Directorio de Enlaces de
Transparencia de las 27 dependencias de la
Gobernacion del Valie, consignado en el Acta
18 en la carpeta PTEP.

Realice Mesa Técnica de Construccion de
Mapas de Riesgo con la Secretaria de las
Tics, el cual de acuerdo a las
recomendaciones dadas debia corregir el
Mapa de Riesgo de Corrupcion del proceso
M2P6, el cual se hizo con el enlace Fernando
Vidal, con la herramienta en Excel se le
evidencio el error y se corrigidé para que
posteriormente enviara el mapa en Excel para
revisién y aprobacion para que se consolide
en el Programa de Transparencia.
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Realice Mesa Técnica de Construccion de
Mapas de Riesgo con la Subdireccion del
Centro de Competencias del Departamento
de Hacienda, el cual debia de corregir el
Mapa de Riesgo de Corrupcion, en la Oficina
para la Transparencia, donde se le explico
donde se encontraba el error, el enlace tomo
nota y se comprometi®6 a enviar las
correcciones al correo de la oficina a mas
tardar en la tarde de ese dia, para
consolidarlo en el Programa de
Transparencia.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en Secretaria de Turismo, a
cargo de la contratista Ana Cristina Renteria
de manera virtual, en el cual se explico lo que
significa el Programa de Transparencia, como
esta reglamentado, que tiene una estructura
nueva, con componente programatico y
transversal, y se realizara monitoreo dos
veces al afio por parte de la segunda linea de
defensay la tercera linea de defensa realizara
seguimiento una vez al afio, consignado en el
Acta 25 en la carpeta PTEP.

Realice Reunion de Trabajo con el Equipo de
Asistencia Técnica Nivel Central, en el cual se
hablé de los Avances en la Socializacién del
Programa de Transparencia, donde cada
contratista explicaba cémo le fue con las
dependencias en las que realizo la actividad,
numero de asistentes y la participacién en el
juego, se pasdé a los compromisos de
entregas del informe ejecutivo de la
socializacion y el reporte de campo de la
socializacion del PTEP, Mapas de Riesgo y
Politica Publica, ademas de la entrega de
actas en los plazos establecidos y actualizar
el cronograma de la socializacién conforme
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vayan agendando, consignado en el Acta 29
en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en la Unidad de rentas, a cargo
del contratista Nicolas Becerra de manera
virtual, en el cual se explico lo que significa el
Programa de Transparencia, como esta
reglamentado, que tiene una estructura
nueva, con componente programatico vy
transversal, y se realizara monitoreo dos
veces al afio por parte de la segunda linea de
defensa y la tercera linea de defensa realizara
seguimiento una vez al afio, consignado en el
Acta 30 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en el Departamento de
Juridica, a cargo del contratista Darwin
Montafio de manera virtual, en el cual se
explicd lo que significa el Programa de
Transparencia, como esta reglamentado, que
tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara
monitoreo dos veces al afio por parte de la
segunda linea de defensa y la tercera linea de
defensa realizara seguimiento una vez al afo,
consignado en el Acta 31 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en la Secretaria de Ambiente, a
cargo de la contratista Diana Cuellar de
manera virtual, en el cual se explicé lo que
significa el Programa de Transparencia, como
esta reglamentado, que tiene una estructura
nueva, con componente programatico y
transversal, y se realizara monitoreo dos
veces al afio por parte de la segunda linea de
defensa y la tercera linea de defensa realizara
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seguimiento una vez al afio, consignado en el
Acta 32 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacién del Programa de
transparencia en la Oficina de Control
Disciplinario Interno, a cargo de la contratista
Diana Cuellar de manera virtual, en el cual se
explico lo que significa el Programa de
Transparencia, como esta reglamentado, que
tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara
monitoreo dos veces al afio por parte de la
segunda linea de defensa y la tercera linea de
defensa realizara seguimiento una vez al afo,
consignado en el Acta 33 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacién del Programa de
transparencia en el Departamento de
Planeacién, a cargo del contratista Nicolas
Becerra de manera virtual, en el cual se
explicé lo que significa el Programa de
Transparencia, como esta reglamentado, que
tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara
monitoreo dos veces al afo por parte de la
segunda linea de defensa y la tercera linea de
defensa realizara seguimiento una vez al afio,
consignado en el Acta 34 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacién del Programa de
transparencia en la Secretaria de Salud, a
cargo del contratista Juan Camilo Hoyos de
manera virtual, en el cual se explicé lo que
significa el Programa de Transparencia, como
esta reglamentado, que tiene una estructura
nueva, con componente programatico y
transversal, y se realizara monitoreo dos
veces al afio por parte de la segunda linea de
defensa y la tercera linea de defensa realizara
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seguimiento una vez al afio, consignado en el
Acta 37 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en la Secretaria de Educacion,
a cargo del contratista Jaime Ordofiez de
manera virtual, en el cual se explico lo que
significa el Programa de Transparencia, como
esta reglamentado, que tiene una estructura
nueva, con componente programatico y
transversal, y se realizara monitoreo dos
veces al afio por parte de la segunda linea de
defensa y la tercera linea de defensa realizara
seguimiento una vez al afo, consignado en el
Acta 44 en la carpeta PTEP.

Participe en Socializacion del Programa de
transparencia en Secretaria de las Tics, a
cargo de David Gil, de manera virtual, en el
cual se explicé lo que significa el Programa de
Transparencia, como esta reglamentado, que
tiene una estructura nueva, con componente
programatico y transversal, y se realizara
monitoreo dos veces al afio por parte de la
segunda linea de defensa y la tercera linea de
defensa realizara seguimiento una vez al afo,
consignado en el Acta 39 en la carpeta PTEP.

. Contribuir

en la gestion e
implementacion de las dimensiones y
politicas de MIPG, como la gestion de la
informacion y presentacion de informes
bajo la responsabilidad de la Oficina
para la Transparencia.

Participe en Reunion de Trabajo con Equipo
de MIPG e Integridad con el Contratista Alirio
Sanchez, en el cual se le oriento acerca del
Manejo de la Herramienta de Construccion de
Mapas de Riesgo de Corrupcion en especial
en el Contexto Interno, Contexto Externo y los
Controles que tienen que ver con Cédigo de
Integridad, se realizé en la Oficina para la
Transparencia.

Las demas que se adecien al objeto
contractual asignadas por el jefe de la
oficina.

Participe en Reunién de Trabajo sobre Mesa
de Trabajo de Politica Publica en la Secretaria
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de Salud para aclarar dudas sobre un error en
la meta de resultado que se levanto el afio
2025, para proceder y realizar de nuevo la
Mesa de Trabajo con la Secretaria de Salud y
cumplir con el objetivo de actualizar la Politica
Publica de Transparencia e integridad, en el
cual participaron los contratistas Kharol
Moreno, Darwin Montafio y Ana Cristina
Renteria, consignado en el Acta 8 en la
carpeta PPTI.

Participe en Reunién de Trabajo sobre
Modulo de Mapas de Riesgo de la Empresa
ISOLUCION, que compro la licencia la
Gobernacion del Valle del Cauca, para
trabajar como Nueva Herramienta de
Construccion de Mapas de Riesgo de
Corrupcién y de lavados de activos en la
vigencia 2027, a cargo del grupo de Sarlaft,
en el cual se explicaron detalles de
funcionamiento de la herramienta y de como
hacer el diligenciamiento, los informes que
arroja y que funciona con tres licencias las
cuales posee la oficina para la transparencia.

Participe en Comité Técnico de la Oficina
para la Transparencia, el cual se realizé en la
Sala de Juntas con los temas de contratacion
en julio, envi6 de Correspondencia
cumpliendo con los plazos de entrega de los
requerimientos a cargo de Alejandro Novoa,
Informes del Plan de Desarrollo a cargo de
Edwin Arango y Kharol Moreno, FURAG, a
cargo de Caroll Pedraza.

Participe en Audiencia Pulblica de Rendiciéon
de Cuentas 2025 de la Gobernacion del Valle,
de manera presencial en Telepacifico, en el
cual la gobernadora Dilian Francisca Toro
rindié cuentas desde varios frentes como la
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seguridad, salud, infraestructura, educacion,
tecnologia, después hubo espacio para
preguntas del ciudadano y se respondieron
en vivo y en directo por cada uno de los
secretarios del despacho y se explico la
plataforma valle transparente.

Realice revision de cuentas de cobro del
equipo de asistencia técnica nivel central y
descentralizado.

Realice verificacion continua en los medios de
difusién eventos de la oficina para la
transparencia de la gestion publica vy
retransmitir en cada uno de sus contenidos
por dichos medios.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A
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ACTIVIDAD B

Triforne ERUNIND SociTac:

€ * C QA % docsgonglecomin

E Informe Ejecutivo Socializaciones PTEP - 2026
Archivo Editar Ver Insertac Formalo  Datos Herramientas Ayuda

A v a0 S F 00% > $ %L B0 m calyi v ~IN|+ BT
A .
A E £
1 L OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
] 5001 PTEP DEEA 10N DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2026
x INFORME EIECUTIVO
HUMERO
NUMERO DE PROFESIONAL TE
DEPENDENCIA = - = - = * ¥
FECHA TR u“ RERRONIASLE NOMBRE ENLACE CORRED ENLACE n
1 |Sacretaria de Turismo 16-mar as b Ana Cristing Renteria Ihon Jairo Ortega fortegafvaliedaicaucs gov.eo 3
Secretarts de Desarrollo Econdmico, i - ;
2 Compesitividad y Fomento del Empiea 20-mar 115 s Ana Cristina Renteria Miguel Ramirez miguel19roldan @gmaid.com k]
Secretaria de Paz Territarial y i . "
] 3 Raronalacian 18-mar 58 24 Ana Milena Plaza Ortiz Marisol Zuluaga mzuluaga@valledelcauca gov.co 30
s x:;:: de Gatide dei Rieaga de Imar 53 19 Ana Mitena Plaza Ortiz Lz Aol Paruma Iaparuma@valledelcauca goveo an
5 |Oficina de Control Interna 17-mar 35 28 Nicolas Becerra Jhon Edison Chivez Paz jechaver@valledelcauca gov.co 31
Unidad Administrativa Especial de E i T T,
® limpuestos, Rantas y Gestidn Tributaria 18-mar us 30 Nicolas Becerra Gineth Burges gmburgos Bvalledelcauca gov.co 31
§ |PepartamantnAdainittten dé 19-mar 100 N Nicolas Becerra Heidy Fontal heidyfontal@gmail.com 1n
Planeacion
8 |Secretaria de la Mujer, Equidad y Genero 25-mar 76 41 Juan Comila Hoyos Marcala Quitian mauitisn@valiedelcavcs gov.es 1

+ = inf. Cuantitativa ~ Inf Cualitativa ~ CONCLUSIONES ~ ¢
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ACTIVIDAD C

Jose David Bonilia Méneses (Preseriando y anotanda)
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Monit , Administracién y Supervisién

de administrar y supervisar el Programa de Transparencia
e e ravae e reerses {as, catia una con ¢ fi 4 v
Maonitoreo:
A cango de las dependencias lideres de protesos y sus respectivos equipos de trabajo. Sus
principales funciones incluyen:

« Diseffar las actividades del Programa de Transparencla y Etica Publica, conforme a las
directrices emitidas por Ia Oficina Refacion Estade-Ciudadanias.

= Liderar el seguimiento y |3 ejecucién de las actividades del Programa, garantizando el
cumplimiento de las acciones gicas del bajo su
responsabilidad.

* Realizar ol interno del cum tanto del componente transversal como de
cada accion estratégica del componente programatico.

= Ffectuar, en conji la OPTGP, el

freddly otz s Milens Fisrs € lur el barto vl

" 2 de las actividad Fr

L las mejoras ias, con base en los resultados obtenidos del proceso de
monitoreo y seguimiento
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Mictlas Becarrs (Prosectando)

Supervisidn:

La Alta B:mmcn 2 través del Comité de Gestién y Desempeiio Institucional,
es responsable de

. Supervisar y velar por la correcta implementacién, administracién y
segulmienm del Programa de Transparencia y Etica Pdblica.

Aprobar la formulacidn inicial del Programa, asi como cualquier
mod\!':cac{én o reformulacién que se realice,

Consolidar el Programa como una herramienta estratégica de esn{m
almeada con los objetivos institucionales y 1a gestion general de [a ent
. Establecer y ejecutar los lineamientos para su d:Fusnon Eanto a nnrel
Interno como externa, y realizar el seg
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ACTIVIDAD E
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Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con la
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guarde estricta confidencialidad y
di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,




GOBERNACION

= A\, DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
E“ P todos EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152424

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/04/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-04-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  JOSE DAVID BONILLA MENESES

NIT / Nimero de Documento 169446467 Direccién: CARRERA 41a #45-28 antonio nariA+o
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca

Correo josebonilla327 @hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe % %
1 00001 1.03-19.13-0123 NIU 1.00 6,000,000.00 6,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099174,, Nro planilla:1081058669 CUS 203680727,CUOTA 4

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-

MONEDA CoP
(=] e [=] SUB TOTAL 6,000,000.00
g 4 e VA 5.00
P
Ray isnuﬂhigimmi TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
[t Ty
ooy
1T L e 1
i ! RETERENTA
LI E-Seeet o P o ~ETEVA
RETEICA
TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:4e7f79e5bfcea7075a7440457a06530b2adc87 1f50f778dc5443a84339e35¢47e13a1b0533452d57bcc9cf5b 70792424

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Si South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



Su planilla ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima este comprobante como

Transaccién Aprobada

soporte del envio y pago de su planilla.

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Codigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Numero Transaccion Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccién

Direccién IP de Origen

900097333-9
SIMPLE S.A.

Pago de SuAporte

2026-04-07, 02:44:46 PM

marzo de 2026
marzo de 2026

JOSE DAVID BONILLA MENESES

CC 16944646
O)
1081058669
[

203680727

(1032) - BANCO CAJA SOCIAL

$711.000
Aprobada
www.simple.co

Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N800229739 230201 PROTECCION 1 $ 384.000 $0
N805001157 EPS018 SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S 1 $300.000 $0
N860011153 14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $12.600 $0
N890303208 CCF57 COMFANDI 1 $14.400 $0

SubTotales: $ 711.000 $0
Total a Pagar: $711.000
. - . . - . . . . _Pﬁégina ldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2026-04-07, 02:49:35 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1081058669

Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 07/04/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social JOSE DAVID BONILLA MENESES

Documento CC16944646 Direccion CRA 41A 45 -28 ANTONIO NARINO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3104143533

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC160ad6as  |JOnDAVID BONILLA 59 00 0 230201) PROTECCION | $2.400.000|  §384.000|(EPS018) S.0.S EPS $2.400.000|  $300.000 0,522 $2.400.000|  $12.600|(CCF57) COMFANDI $2.400000|  $14.400 50 s0 $0 $0 $711.000
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 384.000 $ 300.000 $12.600 $ 14.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $711.000 $0 $ 711.000
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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