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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CD-CVI-1156-2025

informe Parcial ___X___ / No. Del informe 3 Informe Final
Periodo del Informe: Del 01.03.2026 hasta el 31.03.2026
Fecha en ia que se rinde el informe ; 14.04.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista:

E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE SESQUILE

NIT/C.C. 8989991584
Supervisor: LUIS FAIBERTH GARCIA REYES
Cargo: ASESOR

Objeto del Contrato o Convenio:

AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE
CUNDINAMARCA Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN ANTONIO DE SESQUILE, EN EL FOR TALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANGO, CON EL FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL "MEDICO EN TU TERRITORIO, CUIDANDQ TU
SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS TERRITORIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: 07.11.2025
Fecha de Inicio del Contrato o Convenio 09.01.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100074279
Registro Presupuestal 4800033378
Valor Inicial del Contrato o Canvenio $28,048,284
Adicion 30

Vigencia Futura 0

Pasive Exigible 80

Valor Total del Contrato $28,048,284
Plazo de Ejecucion inicial 6 MESES
Prarroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 6 MESES
Fecha De Terminacidn del Contrato o Convenio |08.07.2026
Suspension ( segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevd a cabo)

Fecha De reinicio {si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora

NO APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NG APLICA CUMPLIMIENTO

Poliza de Responsabilidad Civil

NO APLICA POLIZA

Extracantractual

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIV!%%B%S DESARRCLLADAS:
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2.1Suscribit acta de inicio del presente convenio.

Se firm6 por las partes y se suscribe acta de inicio del convenio dentro de los tiempos estipulados. Se firma acta de inicio
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el 09 de enero de 2026.

2.2Aportar Certificacion de apertura de cuenta bancaria de ahorros para ei manejo exclusive de ios recursos del convenio:
ia cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de la firma del convenio: con destiracién especifica para
el manejo de los recursos asignados.

La E.S.E. aportd certificacion de apertura de cuenta bancaria con fecha ded 30 de marzo de 2026. Bancolombia, Cuenta de
ahorros N* 336-000025-75.

2.3Apartar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado.

La E.S.E. aportd certificacién de pago de aportes al SGSS y parafiscalies con fecha del 10 de marzo de 2026 firmada por
SANDRA C, TORRES CRISTANCHO (Gerente) y JASON BERNARDO GONZALEZ GARZON (Contador)

2.4Garantizar |a habilitacién de los servicios de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la
modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccion de Desarrallo de Servicios.

La E.S.E. aport6 certificacién que soporta la habilitacidn de los servicios de ias especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y Ginecoobstetricia con fecha del 02 de octubre de 2025 firmada. por Director Operativo de Desarrolio y Gestion
de la Red de Prestacién de Servicios.

2.5Realizar e informar ai supervisor del convenio la relacién del taiento humano necesario para prestar el servicio en las
especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en fa modalidad de iornadas en salud de acuerdo con el
Programa Territorial de Reorganizacion, redisefio y modernizacion de |a Red Departamental de Salud.

La E.S.E. presenta refacion del taiento humano contratado en el inferme de ejecucion firmade por Gerente. A la fecha se
tiene contratacion de profesional en Pediatria, Medicina Interna, Ginecoobstetricia. ANGELA MERCEDES CRISTANCHO
SABOYA (Pediatria) N° de OPS 291-26, CARLOS ANDRES BAEZ (Medicina Interna) N* OPS 2063-26 y MARIA VICTORIA
HERNANDEZ (Ginecoobstetricia) N° de OPS 286-26 en |la modalidad de jornadas de salud.

2.6Responder por el proceso de contratacidn adelantado y por jas obligaciones derivadas de los contratos celebrados.

La E.S.E. presenté refacion del talento humano contratade en el informe de ejecucion firmade por Gerente, A la fecha se
tiene contratacion de profesional en Pediatria, Medicina Interna, Ginecoobstetticia, ANGELA MERCEDES CRISTANCHOQ
SABOYA (Pediatria) N® de OPS 291-26, CARLOS ANDRES BAEZ (Medicina Interna) N° OPS 293-26 y MARIA VICTORIA
HERNANDEZ (Ginecoobstetricia) N° de OPS 286-26 en la modalidad de jornadas de salud.

2.7Presentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administrativa para
ofertar los servicios obieto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacian de horarios en el
REPS del servicio de las especialidades,

La E.S.E. presentd certificacion firmada por Gerente de la £.S.E, en la cual se deja constancia de gue la institugién cuenta
con la capacidad técnica, administrativa y cperativa necesaria para ofertar y prestar los servicios de salud objeto del
convenio, garantizando su ejecucion conforme a los herarios y modalidades establecidas con fecha del 09 de enero de
2026.

2.8Remitir e informar ai supervisor del convenio las agendas de programacion de! servicio de las especialidades de
Medicina interna, Pediatria y Ginecoobstetricia en la modalidad de Jornadas en salud; la relacion de los usuarios
atendidos en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Ginecoobstetricia y la produccién de las sedes
respectivas, al igual que los soportes de jos pagos realizados.

La E.S.E. remite al supervisor del convenio la programacién de las agendas de las jornadas de salud con la relacién de
ususarios atendidos por especialidad.

2.9Responder por el manejo de la utilizacién adecuada de ios recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniendose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecucion del objeto contractual.

La E.S.E. informa que una vez recibido el recurso correspondiente al segundo desembolso, adelanta el proceso de
revision, validacion y tramite administrative de las cuentas de cobro presentadas por [0s especialistas, con e} proposito de
efectuar el pago de las jornadas ejecutadas durante el mes de febrero de 2026. Lo anterior evidencia que ios recursos
estan siende aplicados exclusivamente a actividades directamente relacionadas con la ejecucion del objeto contractual,
garantizando su destinacion especifica, trazahilidad y adecuada gestion financiera.

2.10Presentar informes mensuales al supervisor del canvenio sobre los avances en la ejecucién, con los soportes
correspendientes para el seguimiento al mismo.

La E.S.E. presentd mforme mensual al supervisor del convenio sobre los avances en ia ejecucion, anexando los soportes



. Cédigo E-GCCP-FR-017
- .z GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA
Gobernacion s Version : 5
Cundinamarca

Informe de-Supervisién Elecadnico Fecha de Aprobacidn:
SUPERVISA 01/09/2025

carrespondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la tercera entrega.

2.11Adetantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y necesarias para el cumplimiento de
las normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos.

La £.S.E. adelanta fas acciones administrativas y financieras necesarias para el cumplimiento de la normatividad vigente y
de las obligaciones establecidas en el convenio, garantizando la correcta inversién, control y ejecucion de los recursaos
asignados.

2.12Presentar informe final sobre la ejecucién total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
ge proceder a su liquidacion.

No aplico para e] periodo en mencion,

2.13Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Salud de Cundinamarca durante el tiempo gue dure el convenio,

La E.S.E. garantiza la disponibilidad y disposicion permanente para el seguimiento, supervision y control por parte de la
Secretaria de Salud de Cundinamarca durante la vigencia del convenio, atendiendo oportunamente los requerimientos
realizados.

2.14Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucién del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos y estandares de calidad establecidos en el convenio.

La E£.S.E. realiza seguimiento continuo a la ejecucion del convenio, verificando ei cumplimiento de los ohjetivos,
actividades programadas y estandares de calidad establecidos, con el fin de garantizar una prestacion oportuna y
adecuada de los servicios,

2.15Evaluacion del Personal Contratado: Verificar que el talento humano contratado cumpla con los requisitos de
idoneidad y calificacion necesarios, asi como con las condiciones técnicas y éticas exigidas.

l.a E.S.E. realiza la verificacion y evaluacién de! talento humano contratado, asegurando e} cumplimienta de los requisitos
de idoneidad, calificacion profesional y condiciones técnicas y éticas exigidas para la prestacion de los servicios.

2.16Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en la implementacion del programa, asegurando que
se sigan Jas mejores practicas en la atension médica.

La E.S.E. brinda asesoria técnica y profesional continua durante ia implementacion y ejecucién del programa, mediante la
orientacion al personal asistencial, la revision de los procesos de atencion, el seguimiento a la aplicacion de los
lineamientos técnicosy la promocion de las mejores practicas en la atencion médica, conforme a la normatividad vigente y
a lo establecido en el convenio,

2.17Aseguramiento de |a Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los
hospitales y centros de salud para asegurar que se cumplen los estindares del Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad.

La E.S.E. realiza Auditoria de Historias Clinicas de las jornadas de Ginecoobstetricia y Pediatria realizadas en el mes de
febrero de 2026. Adjunta en evidencias informes de Auditoria,

2.18Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrades en la prestacion del
servicio de salud, asegurando un flujo de informacién eficiente y la resolucién oportuna de problemas.

La E.S.E. facilita la coordinacidn entre los diferentes actores involucrados en la prestacion de los servicios de salud,
garantizando un flujo de informacién oportuno y la resolucion eficiente de las situaciones presentadas: Se adelanta ia
articulacién permanente entre las &reas jurfdica, presupuesto, talento humano, coordinacién asistencial; coordinacién
ambulataria y la Subgerencia Administrativa, con el propdsito de gestionar de manera integral la consecucion de
especiaiistas y el proceso contractual del talento humano. especializado. Asf mismo, se coording la programacion de las
agendas de atencion y la logistica requerida para la realizacion de las jornadas por especiajidad, garantizando un flujo de
informacion eficiente, la adecuada articulacion entre las dependencias involucradas y la atencian oportuna de las
actividades necesarias para a prestacion del servicio de salud en el Puesto de Salud de Gachancipa.

2.19Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del servicio yla
utilizacion de los recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.

La E.S.E. presenta informe mensual al supervisor del canvenio sobre jos avances en |la ejecucién, anexando los soportes
correspondientes para el adecuado seguimiento y control del convenio correspondiente a la presente entrega.

2.20Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre os avances, dificultades y resuitados en ia
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ejecucion del convenio, asi como scbre cualquier incidente que pueda afectar fa calidad de la atencién.
La E.S.E. mantiene informada de manera oportuna a la Secretaria de Saiud de Cundinamarca. sobre los. avances,

dificultades y resultados en la ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier situacidn que pudiera afectar Ja calidad de
la atencion en.salud.

2.21Las demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

No aplict para el pericde en mencion.

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134520 23.02.2028 $7.012,071
3300139537 25.03.2026 $7,012,071

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

N/A

“LUIS FAIBERTH GARCIA REYES
ASESOR
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