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INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ; S
CONTRATO X CONVENIO

Contrato numero: 1.03-19.13-0151 de 08 ENERO DEL 2026

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006808 Del 5 de Enero de 2026 y RPC No.
5600099267 del 11/01/2026 Apropiacion Presupuestal:
1148-121000-2320202009-4445013010130000-P144-102462/1/2/03/05

Proyecto: Pl44-102462 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E

INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrolio y que sera atendido con este contrato:

Eje: Valle Territorio de Vida

Objetivo: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad, el ordenarmiento
territorial, el desarrollo institucional y la construccidn de paz. Esto se refleja en la distribucién territorial gue incluye zonas

de paz en areas montafiosas y areas productivas agroindustriales y de produccion agro-diversa principalmente a lo largo
del rio Cauca.

Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno.

Componente: Programa - Un Gobierno Mas Moderno y Transparente, Subprograma - Lucha contra la corrupcion.

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este contrato;
Meta: Alcanzar 96 puntos en el indice de desempefio institucional transparencia en el departamento del
Valle del Cauca durante el periodo de Gobierno

Objetivo General: Implementar una estrategia efectiva en Transparencia e Integridad en el marco de Gobierno Abierto en
la Gobernacion del Valle del Cauca

Objetivos especificos: 1. Desarrollar un sistema integral de gestidn del conocimiento para abordar la transparencia e
integridad en el marco de gabierno abierio y prevenir la corrupcién.

2. Desarrollar un plan de formacién y sensibilizacién para fortalecer |a cultura organizacional de transparencia e integridad
en el marco de gobierno abierio

Programa: Un Gobierno Mas Moderno y Transparente Subprograma: Lucha contra la corrupcion

Elemento PEP P144-102462/1/2/03/05
Realizar la administracién y gestién pre y pos de las capacitaciones en materia disciplinaria.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009 Servicios de la comunidad, sociales y personales
“Cuenta Mayor: 5507052201 - Honorarios

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA, MAGISTER EN
DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO
DEL PROYECTO DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
INTEGRIDAD EN EL MARCO DE GOBIERNOC ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA"
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" FABIOLA PERDOMO ESTRADA
s . Jefe Oficina para la Transparencia de la Geslidn Pablica.
UPEIVISOT: - ¢ ¢. 31.987.890 de Cali.

Contratista

" VANESSA VICTORIA CASTANO
C.C.67.033.067
Teléfono. 3186939787

Este informe tiene como ObjEt!VO dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado en ABRIL DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales durante
ABRIL DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle
del Cauca y La Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica.

‘ ON . i L
'ESPECIFICAS ‘CONTEMPLADAS EN EL C‘ONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

 ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OB_L_IGACIONES

1. Especific
aciones,

. actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

“Realizar [a administracion y gestién PRE y POS de las capacitaciones

en materia disciplinaria

Proyectar y/o revisar derechos de peticién, actes administrativos o

demas documentos que se requieran en las actividades de la Oficina

“para la Transparencia de la Gestién Publica.
:Apoyar y acompanar al jefe de la oficina para la transparencia, en lo

relativo a la contratacién puablica en sus diferentes etapas que se realice

-en la dependencia, en las diferentes modalidades de contratacion, en la
. estructuracion si asi se requiere

Acompahfar en la actualizacién del manual de transparencia
Las demas que se adecuen al objeto contractual designado por el jefe

_de oficina

L Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones

Porcentaje de
cumplimiento.

Otras

consideraciones,

Sugerencias

especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del
mes ABRIL DE 2026.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u obligaciones
especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del contrato de

. conformidad con lo acordade en el mismo.
N/A
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Prérroga, suspensiones o adiciones

100%

66.66 %
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| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUGION, .~ .

Concepto Supervisor: En cumplimiento al compiemento del contrato electrémco de prestamén de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.03-19.13-0151, certifico como supervisor de
este, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas, en el marco del objeto contractual de
acuerdo con el informe de actividades No.4 presentado por el contratista, como se detalla a
continuacion: Asistio a la reunion con la Secretaria de Movilidad con el fin de articular una
capacitacion a los guardas en conducta disciplinables y botén de denuncia de igual manera
se realizara visita en territorio o por reunién virtual, Reviso oficio de remisién por competencia
para la Secretaria de Salud Departamental, radicada por la sefora Maria Lucimia Llanos y Lina
Marcela Llanos Angulo, Revisé en el flujo de secop [l el cierre del contractual de Sandra Londofio,
numero de confrato 1.03-17.13-11411, Asistid a la mesa de trabajo con la secretaria juridica cuyo
objetivo era la revisién del nuevo manual de contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca,
Asistio a reunion con el grupo Observatorio y la jefe de la Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica,donde se realizé el seguimiento trimestral a las actividades del observatorio, Asistio a reunién
con la Contratista Carol Ximena Pedraza de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica,
donde se estudié el decreto de integridad para su modificacion y actualizacion, asistié a la reunion de
seguimiento de las actividades en el cronograma de planeacién

Seguimiento técnico segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

. Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de

conformidad con la ley 1474 de 2011, ley 1712 de 2014, las normas de calidad y de gestién
documental.

. Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

U Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

] Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

° Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

. Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

. Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

. Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias

del contrato NO APLICA

SEGU!MIENTO ADMINISTRATIVO- '
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Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

° Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
. Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
. Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

de los documentos del proceso: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de
acuerdo con la naturaleza del contrato: El contratista para el pago de la cuota numero CUATRO, se
adjuntan las planillas pagadas de la seguridad social N° 8501720741 y 9503002017, cus 155207398 y
218642800 correspondiente al periodo de MARZO 2026 segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753, articulo 135 de 2015, el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto 1082 de 2015. El Contratista hasta
ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el
numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.

SEGUIMIENTO FINANGIEROY.CONTABLE - . . .= o .
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, avances, Fecha Valor | Observacione
pagos) S
Valor inicial del contrato 36.000.000 CUOTA 1 ENERO 6.000.000 | PAGADA
Valor Adiciones 0 CUOTA 2 FEBRERO | 6.000.000 | PAGADA
Reajustes 0 CUQTA 3 MARZQO £.000.000 | PAGADA
Actualizacion de precios 0
Valor Total del Contrato 36.000.000
Valor pagado 18.000.000
Valor causado que no se
ha pagado 6.000.000
Valor total ejecutado 24.000.000 N
\\J
Valor saldo por ejecutar 12.000.000 5“'
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Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
L Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: EL CONTRATO SE EJECUTA
FINANCIERAMENTE COMO SE PERFECCIONO, CUENTA CON EL REGISTRO PRESUPUESTAL Y LOS
PAGOS SE EJECUTAN DE ACUERDO A LO PACTADO.

. Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: EL PRESENTE INFORME ES SUFICIENTE
PARA EFECTUAR EL PAGO CORRESPONDIENTE; PUESTO QUE, SE DA PLENA CONSTANCIA DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA SEGUN EL OBJETO Y SUS ESPECIFICACIONES.

] Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacién del mismo: NO APLICA
. Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo, en los :

términos de la ley y del contrato: NO APLICA

. Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del:
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: :
NO APLICA

. Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA
. Costo de actividades por entregables: NO APLICA, porque el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades:
Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ $

[ SEGUIMIENTG JURIDICO
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. El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecucién del contrato con el texte del contrato

'y la normatividad aplicable. Se debe indicar la normatividad aplicada,

. El contrato se ejecuta de conformidad con el texto del mismo y acorde a las normas que conforman el

" Estatuto de Contratacion Publica, los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la jurisprudencia, la
doctrina, las normas técnicas de calidad y de gestidn documental.

AL EN L - INSTANCIAS'
DUREAS CIUDADANAS i

SIN NOVEDAD N
Fecha del préximo informe :nae:ias del Mayo de 2026
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
15 Jasdelmes de 2026

U A==

FABIOLA PERDOMO ESTRADA
C.C. 31.987.890 de Cali.

SUPERVISOR




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

VANESSA VICTORIA CASTANO

67.033.067 CALI

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1.03-19.13-0151-2026

36.000.000

09 ENERO A 30 DE JUNIO DE 2026

MES DE ABRIL 2026

15 DE ABRIL DE 2026

NOMBRE:

CEDULA:

CLASE DE CONTRATO:

No. DE CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
DURACION DEL CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME:
FECHA PRESENTACION:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA, MAGISTER EN DERECHO, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA
DE LA GESTION PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN EL
MARCO DE GOBIERNO ABIERTO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de
las obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales

desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

L.as actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacién, con los logros respectivos:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Realizar la administracién y gestion PRE y
POS de las capacitaciones en materia
disciplinaria

Asisti a la reunidn con la Secretaria de
Movilidad con el fin de articular una
capacitacion a los guardas en conducta
disciplinables y botdn de denuncia de igual
manera se realizard visita en territorio o por
reunién virtual.

Proyectar y/o revisar derechos de peticion,
actos administrativos o demas documentos
que se requieran en las actividades de la
Oficina para la Transparencia de la Gestion
Publica.

Revise oficio de remisidon por competencia para la
Secretaria de Salud Departamental, radicada por
la sefiora Maria Lucimia Llanos y Lina Marcela
Lianos Angulo.

Apoyar y acompafiar al jefe de la oficina para
la transparencia, en lo relativo a la
contratacién plblica en sus diferentes etapas
que se realice en la dependencia, en las
diferentes modalidades de contratacion, en la
estructuracion si asi se requiere

Revise en el flujo de secop Il el cierre del
contractual de Sandra Londofio, numero de
contrato 1.03-17.13-11411.

Acompanar en la actualizacion del manual de
transparencia

Esta actividad en este periodo no se realizo
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Las demas que se adeclen al objeto
contractual designado por el jefe de oficina

Asisti a ta mesa de trabajo con la secretaria
juridica cuyo objetivo era la revision del nuevo
manual de contratacion de la Gobernacion del
Valle del Cauca.

Asisti a reunidén con el grupo Observatorio y la
jefe de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Puablica,donde se realizd el seguimiento
trimestral a las actividades del observatorio.

Asisti a reunién con la Contratista Carol Ximena
Pedraza de la Oficina para la Transparencia de la
Gestion Publica, donde se estudio el decreto de
integridad para su modificacién y actualizacién.

Asisti a la reunién de seguimiento de las
actividades en el cronograma de planeacién

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ACTIVIDAD A

Yohiam Solarte Tranaparencia pars i Geatidn Pubiica Ofclina

1097 rh, - MESACONSECRETARIA GE WMOVLIDAD - ROTON D - -\ ®n o0 B O n




Actividad B

INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

GOBERNACION \ =25 % 5. #
Departamento del | - peraiso
’ng"gdelgguiq > e 10gns

- - Ii;@\

EIENS A

FO-MEP3-01- V04
10325 2633

Santago oo Tal. Abri 13 ce 2026

Doctora

MARIA CRISTINA LESMES DUGQUE
Secretaria de Salud Departamental
Gebernacion del Valle def Cauca
mclesmaeasi@valledelcauca.gov.co

Asunta’ Trastado por compelencia - Deracho de peticon solicitud de atencian an
sakud @ menor de edad en siluacion do discapacidad v sokciud de informacion,
gesticn administrativa y coadyuvanaia urgente en salug

Cordial Satuco,

Por tratarse de asuntos de su competsncia, pata el correspondiente trémite,
achurto astamos remiiendo dos (23 saliotudes ash

1. SOLICITUD URGENTE DE VALORACION., ATENCION INTEGRAL EN
SALUD, APOYO SOCIAL, REHABILITACION, PROTECCION Y
ACOMPANAMIENTO MENOR DE EDAD. Pelicionaria: Maria Lucinia
Lianos ibarra en represenitacion de su menos hije Samir Yest Caiceda
Lianos.

2. SOLICITUD  DE- INFORMACION.  GESTION  ADMINISTRATIVA Y
COADYUVANCIA URGENTE EN SALUD Peticionaria. Lina Marcela
Anguio Llanos.

Alenlamente

i
FABIOLA PERDOMO ESTRADA
Jefe de Oficina para la Transparenca de la Gestidn Puplica

Angxo. Dergcho de paucdn, hisionia diivica y demads arexos de s petciongnia MARIA LUCKIA
LLANOSE enrepresentacdn de sa meroy hic SAMIR YES!I CAICEDD v solicitud de LINA
MARCELA LLAKDS ANGULD

Trgrzcnie Clagta Koreng Bueng &'..r_;umrm_ggwf;b
Hoomn Varesss Wooia Dagtesa Dontraigtfe :
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Actividad C.

AREA DE APROBACION

Frius g agobacion 1

MOSTRAR DETALLES

Fiuws do ae:obackh 2

MOSTRAR GETALLES

informacion generat

Idantilicader Unice de la Modificacion  TO1.CTRMOD 20765312
1D det contrato on SESOP  COTPCINTR.8166081
Estago  Pubhoadn
Tipe Gierra e! conrate
L Requiere rotonoimients dol provessor?

Estado de la techa 3 dias 42 Sempo WANSCURTED - 1 (4 2028 1040 1 ahniat

L) Bepeis Livte T

for de 13 modHicach CIERAE DEL PROCESD CONTRACTUAL

Documenes 40 i3 motificacion
Aschive Nombre det archiva Detabe

ACT CIERRE 2025 - SANDRA JANETH LONDONO pdf AST CIERRE 2025 - SANDRA JANETH LONDORO pdi

Detalies de la modificacion

Cambios de ta Entidad Eslatal

Actividad D.

Otras personas

L kaarowm

B Veramica Ha

PAetiro Ao

Pan gimone

An i xterneg

P e e

M P

BANDIRA PAT L BHIANA (BAF

EFAARTIAR A wARNDO)
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LEPRN | AMENTO DEL VhiLL PEL CRULA
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Tamk HIG VT ket i
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Fufbam
pncis W
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ARTICHLO SEXTO: Pertil do ios Gestores de Integrdad  Para ser Gestor g
Integrdad se equiere.

1 Heconooimiento pot parte de su Jefe inmediato
2 Actiud de servicio

3 Carmpromise con ¢l fortalecimenio
4 Capazidad e erazgo
5
5]
7

Lok frdran

. Buenas relaciones merpersonales
. Cumpetencia para comunicarse con los demas
- Aptitud para tratrajar en equipo

Capacdad organizativia y opaodtg

o

Pating 8 de 10

LR - @ o - R E 8GO O s ®E | venesea Vicearia

1205 . ta-uoan-wip ¢ 0@ © 8 & : [o R = ]
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A ¥R
.
i L g

GEOL St

E CAPAGITARA EN DISCRUKARIO ¥ BOTCH DE {ACCIOHN FUE L REUNIOH CON QWEN MNOS CONTACTEROMN /
BEMUMCH CON LA SECRETARIA DT EDUC—C\QM M YD HAH DICHO HADA W43 - SEREMTIRACCRRED 4
(HASTS SEPTIEMBRE LAS ACTAS CORN S8 PAHTALLAZD YA
i B8 ENCUENTREMN EN FL ARCHIWG. BN SECOR vi SF

anIRES ENCUEHTRA CERRADG TAMBIEN ; LOVIEMBRFE ¥
DiTIEMBRE SE ENCUENTRAN LAS ACTAS LISTA PERO E57A
[ACTAOECIERRE ENELSECOP PENCIENTE CERRAR EN SECOP

| " HOS ENCONTRAMOS MASTA JULIG DEL 2028 S8 EHCLERTRA-
'UNIR IWFGRMES FINALES ¥ POSTERIOR #2CER | TODD CERRADD. COM ALTAS -HOS FALTA ABOSTO SEP
|EL CIEARE EN LA PLATAFORMS DE SIA GESERVA NOV Y OIC

GRS AD!

ANTRES

UHIR Y CARGAR EM SECOP . . NO3 ENCONTRA808 AL Dia
UMY CARGAR EM $tA OESERYA _HOS ENCONTRANOS AL DNA
'8ASE PAAA EL CARGUE EN EL MICRDSITIO DE
MEHU DE TRANSPARENCIA _SE ENTREG: LDS PAEAERCS {8 DIAS DE CADA VEZ

e vanesa | INFORKE COMSOLDADD OE GESTIGH PARR EL
“A'_CA wANEISA ;SEFIOR OE LA ESAP0BSERVET

5h REUNION COM SEC GENERAL SE SOCIALIZG LAS 4
(ALTIMIDADES 1 VIGED CO LA JEFE 2 TRADUCCION DE U
CLALT & PLAN DE YRAEAJD - ENTRE EL 97 ¥ 25 CE JOFICIC ENTREGADOG POR ALRIA - GINEBRA 3 LREACION
MARZO SE ENTREGA ELDOCUMENTO PRIMERA 'CE REZAS PUBLICITARIAS § CAPAC INTERNA COH
VESICH - ORGAIZAR LA RﬁDAC{:IOM TRESPARENCIA

L;Quda(snn de contratoss 10 OE MARZO DE E\ L
(UGHUAIBANDO EL COMTRATO DE LAS KACIONALES
Fi PRIMERD INFORWE FINAZLCIERG FALTZEL -
-PLATO CF § MESES PARA CERRARLC TEHEMOS EL INFO FINANTIERD FALYA COPREG FECHA SE
(PENCERTE - REUNIONES COM TIC PARA EL -ENCUENTRE EM REM DE JURIDICA ¥ SE REQUIERE Ut

¥ COMYENELS CIERRE DEL MUEVO COKVENID DE L& tHFORME DE SUPERWISION COMPLETO PARA EL OK POR
(PLATAFORIA . JAURIDHCE ¥ PASA A FIRKAL

Lpaex B corstrucnn oal consenic o SE REUMERON CQOM LAS TIS Y UNODC FALTAK €05

encia 2026/ ESTAROS A CONSIDERACION DE  ASPECTOS TECNICGS LORE SERA LA ENCARGADR DE LA

S FECHAS QUE PONGAN TIC ¥ LAS NACIONES REUNINS PARS DEFINIR CRITERIOS TECNICO/ESTS
JNID»\S SEM“IA iFIRMA LA ROV CEL GOCUMENTO
DOCUMENTOS PARA LA REVISION DEL LAS ACTRADADES SE ENSU Ab PROYECTADAS BARA
(CONVERIO PARA L& FIRMA DESPUES DE LEY DE  SER VERIFICADAS ¥ MDDEHCAD.L.S HACE PARTE GE LAS

| GARANTIAS A

AnGEUTA

DE COCUMENTOS FARA | ANTELIZA

: s
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado
a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrcllo del presente contrato, guardé estricta
confidencialidad y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda
la informacién y datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Cordialmente,

CC. 67.033.067






GOBERNACION

=\ DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
:“ P EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
s
YN N° DS152374

Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion:  15/04/2026 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2026-04-15

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00 ' Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.transparencia@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social :  VANESSA VICTORIA CASTANO

NIT / Numero de Documento 670330679 Direccion: CR 34669
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo vanessavic@hotmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.03-19.13-0151 NIU 1.00 6,000,000.00 6,000,000.00

CONTRATO DEL 09
ENERO 2026 . OBJET

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600099267,, Nro planilla:9501720741-9503002017 CUS 155207398,CUOTA 4

Total en Palabras: Seis millones de pesos.-

MONEDA CoP
[ . (=) SUB TOTAL §,000,000.00
L VA 5.00
T =
T Wi, TOTAL DOCUMENTO 6,000,000.00
Fen T o g ]
e S 1
Exi, & LS
Hrq:i:m: :a.'-na.-.-h

RETERENTA
I m
e Ih Bhar RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 6,000,000.00

CUDE:4fda004a174021e5b55d8a38052624588b15e6603e79edb8835e30ed6cd17c5729a892148695db073db4d45edcc54d 1

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097094743 del 8/15/2025,Desde el No. DS15-1807 hasta el No.DS15-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
171

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT: (www. ing.com) / Revise su D El 6nico en: www. net



aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 67033067 VICTORIA CASTANO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a- CALI-VALLE 6683372
VANESSA 116

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-03 Periodo Salud 2026-03
Fecha limite de pago 2026/04/17 Fecha de pago 2026/03/20
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| |Clave planilla 9501720741
Intereses de mora $0| |Clave de pago 155207398
Saldos e incapacidades $0| |Banco NEQUI

Valor total $508,300

2026/04/13 09:11 AM



aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono
CC 67033067 VICTORIA CASTANO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a- CALI-VALLE 6683372
VANESSA 116

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-03 Periodo Salud 2026-03
Fecha limite de pago 2026/04/17 Fecha de pago 2026/04/13
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $188,300| |Clave planilla 9503002017
Intereses de mora $0| |Clave de pago 218642800
Saldos e incapacidades $0| |Banco NEQUI

Valor total $188,300

2026/04/13 09:11 AM



aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e
ICBF

CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA

6683372

No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Pension Salud

Valor

2026-03 2026-03 155207398

$508,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO

CCF

RIESGOS

1BC

PARAFISCALES

1BC Aporte

Exonerado

Total Aportes

No. Identificacion

1BC

Aporte Codigo | Dias

Aporte Dias

SENA e
ICBF

1 |cC |67033067

w

ICTORIA VANESSA

S0}

S0}

14-23| 30

$1,750,905

$9,200( 0

S0} S0}

30| S0

No

$508,300

$508,300

Total Afiliados( 1)

$0)

$0)

$1,750,905)

$9,200]

Pagina 1 de 2

2026/04/13 09:06 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 155207398 9501720741 | 2026/04/17 2026/03/20 | NEQUI 0 $508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900

1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/04/13 09:06 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 218642800 9503002017 N 2026/04/17 2026/04/13 | NEQUI 0 $188,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret |tde | tae |tdp [tap [ vsp | cor | vst | sln | ige |Ima|vac |avp|vct | irl | vip Sﬁgé\:

1 fcc 67033067 ICTORIA VANESSA A ol 230301 | 30 | ($1,750,905)]  ($280,200)|EPS005| 30 | ($1,750,905)[  ($218,900) 0 $0| sof 14-23[ 30 | ($1,750,905)| ($9,200) 0 $0| $0| No ($508,300)

2 Jice 67033067 ICTORIA VANESSA c|X 230301 | 30 $2,400,000 $384,000| EPS005( 30 $2,400,000} $300,000f 0 $0) S0l 14-23] 30 $2,400,000| $12,600[ 0 $0) $0| No $696,600
Total Afiliados( 1) $649,095 $103,800] $649,095 $81,100} S0} S0| $649,095 $3,400] S0} S0 $188,300

Pagina 1 de 2 2026/04/13 09:06 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 67033067 VICTORIA CASTANO VANESSA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra85c#14a-116 CALI-VALLE 6683372 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 218642800 9503002017 N 2026/04/17 2026/04/13 | NEQUI 0 $188,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $103,800 $0 $0 $103,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $103,800 $0 $0 $103,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $3,400 $0 $0 $3,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $3,400 $0 $0 $3,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $81,100 $0 $0 $81,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $81,100 $0 $0 $81,100

1 $188,300 $0 $0 $188,300

Pagina 2 de 2 2026/04/13 09:06 AM



