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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 16 de abril de 2026

Sefior:

Diego Albeiro Garay Forero

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9057716 del 2026

Cargo de Supervisor: Coordinador de Articulacion con la media y programas especiales.
Dependencia: Coordinacion Académica de Articulacion con la media y programas especiales
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril del
afio 2026

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.9057716 del 2026

Oscar Abel Castaiieda Romero, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.047.451 de Almeida Boyaca,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y Siete Millones
Trescientos Setenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta pesos M/Cte. ($47.374.970). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista en diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y

Siete pesos M/Cte. ($4.737.497).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: “Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera autobnoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional
Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa en la modalidad
presencial, para la sede principal y colegios del programa de Articulacion con la media técnica”.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

EL CONTRATISTA: Contribuir a la

aplicacion de los principios del

Proyecto Educativo/Institucional en |N/A para este periodo el
1 los productos y recursos entregables, | desarrollo de esta actividad. N/A para el periodo

armonizando las estrategias

pedagbgicas con la mision y vision

institucional.

Aplicar los lineamientos vigentes del

Reglamento del Aprendiz y demas
) directrices institucionales aplicables | N/A para este periodo el|N/A para el periodo

al objeto contractual, en lo |desarrollo de esta actividad.

concerniente a procesos formativos y

a la gestidon académica asociada.

Presentar y entregar los productos|Se desarrollaron guias de la

pactados en el contrato y/o en el plan | competencias Proyectar

de trabajo, incluyendo soportes de | Clientes y Prospectar Clientes | Link de la Evidencia:
3 |aprendizaje derivados de las|se hizo ajustes a las guias del | https://acortar.link/VAc

actividades formativas ejecutadas. | programa de emprendimiento y | WuB

se dejo copia en el portafolio del
instructor.

Desarrollar acciones de apoyo a la|Se actualizo las notas de los

formacion profesional conforme al | aprendices de induccion en la|Pantallazos y link de

plan de trabajo y la programacion [Ruta de Aprendizaje de las|evidencias:
4 |previamente concertada para la | Instituciones Educativas | https://acortar.link/Rxfh

entrega de productos, articulandose | Chuniza, Arborizadora Alta y | KE

con la coordinacion académica|Carlos Arturo Vélez en el

cuando se requiera. portafolio del instructor.

Aportar en la planeacion, ejecucion y

evaluacion de las actividades y|Se entrega los informes en la|Pantallazos de las
5 | procesos vinculados al contrato, y |plataforma SI CONTRATISTA | plataformas:

remitir los informes y soportes dentro | y SECOP II

de los plazos acordados para su

verificacion.

Registrar en Sofia Plus las novedades | Se verifico los listados de los

definidas  para el  proceso, |aprendices matriculados de las

garantizando oportunidad y | Instituciones Educativas | Pantallazos de evidencia
6 . ) . .

consistencia en los datos de|Chuniza, Arborizadora Alta y

matricula, retiros, novedades y |Carlos Arturo Vélez.

eventos asociados a la formacion

Gestionar el registro de inasistencias | Se lleva registro de Asistenciay | Link del Listado de
7 |y reportar los casos que correspondan | organizacion de los drives de los | Asistencia:  https://url-

(desercion, riesgo, situaciones de|aprendices de la ficha del |shortener.me/HAP9
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SENA

N

convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.

Colegio Chuniza Farmaco y del

Restrepo Millan.

Verificar la coherencia de la
informaciéon de aprendices y sus

? contactos, incluidos datos de|N/A para este periodo el|N/A para el periodo
acudientes y emergencia, e informar | desarrollo de esta actividad.
al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.
Elaborar, actualizar y entregar los
ajustes razonables que correspondan, | N/A para este periodo el|N/A para el periodo
9 |documentando su aplicacion y |desarrollo de esta actividad.
evidencias, para asegurar inclusion y
equidad en el proceso formativo.
Apoyar procesos de induccion y
validacion de aprendizajes conforme
10 |2 los requerimientos del 4area y|N/A para este periodo el|N/A para el periodo
lineamientos institucionales, dejando | desarrollo de esta actividad.
evidencia de las actividades y
resultados obtenidos
Registrar 'y  documentar la
informacion relevante de aprendices
1 requerida para la trazabilidad del |[N/A para este periodo el|N/A para el periodo
proceso, garantizando reserva y el | desarrollo de esta actividad.
cumplimiento de la politica de
tratamiento de datos
Cumplir las  disposiciones de | Se cumple con las disposiciones
proteccion de datos personales|de tratamiento de datos
aplicables, de conformidad con el |personales de la ley 1581 de|Pantallazos de
12 | Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la|2012, informando en los listados | Evidencias.
Ley 1581 de 2012, y sus normas |de asistencia y las actas lo
concordantes. concerniente al tratamiento de
datos de aprendices.
Asistir a las reuniones técnicas y
comités que sean convocados para
13 verificacion de  productos y|N/A para este periodo el|N/A para el periodo
seguimiento contractual, dejando |desarrollo de esta actividad.
constancia o acta cuando se solicite,
dentro del alcance del contrato.
Apoyar actividades de divulgacion y
promocion de programas y servicios
14 definidos en el contrato, aportando | N/A para este periodo el |N/A para el periodo
piezas, insumos o  soportes | desarrollo de esta actividad.
verificables conforme al plan de
trabajo
Elaborar 'y remitir informes
15 |periddicos sobre el avance vy
resultados de las actividades N/A para el periodo
4
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contratadas, con evidencias, alertas y
acciones de mejora, para efectos de
seguimiento y recibo a satisfaccion.

N/A para este periodo el
desarrollo de esta actividad.

Participar en  proyectos  de

investigacion previamente
16 |autorizados, cumpliendo las|N/A para este periodo el|N/A para el periodo

condiciones definidas y las politicas | desarrollo de esta actividad.

de propiedad intelectual aplicables

Aplicar las disposiciones vigentes en | Se utilizaron los formatos de

gestion documental relacionadas con | asistencia, 021 de fotos de los | Pantallazos de
17 el objeto, utilizando los instrumentos | ambientes de evidencias de los | evidencias.

institucionales (procesos, | ambientes de formacion y Aptas

procedimientos, formatos, plantillas | para el desarrollo del proceso

y formularios) definidos para tal fin | contractual.

Garantizar el uso adecuado de los

ambientes de formacion y los

recursos asignados para la ejecucion | N/A para este periodo el|N/A para el periodo
18 | del contrato, dejando los espacios en | desarrollo de esta actividad.

condiciones de orden y

disponibilidad al cierre de cada

actividad.

Realizar el reintegro de materiales,

equipos y elementos de inventario a | N/A para este periodo el|N/A para el periodo
19 | cargo, en condiciones equivalentes a | desarrollo de esta actividad.

las recibidas, reportando novedades y

asegurando su preservacion.

Aportar los medios y herramientas | Se utiliz6 el computador

propias requeridas para cumplir las | personal y los computadores | Evidencias fotograficas
20 actividades contratadas, | institucionales para el desarrollo | y pantallazos

manteniendo autonomia técnica Yy |actividades asignadas en el

operativa, salvo accesos | periodo.

institucionales indispensables.

Cumplir con las circulares y

resoluciones relacionadas con la

gestion  documental electronica, | N/A para este periodo el|N/A para el periodo
71 asegurando la  implementacion | desarrollo de esta actividad.

adecuada del Archivo Electronico

SENA (AES) y entrega de formato

unico inventario documental FUID

de los archivos a su cargo.

Ejecutar actividades adicionales que | Se participé en la reunion de

se acuerden formalmente con el|asesoria pedagogica y

Supervisor mediante ajuste al plan de | orientacidn para llenar | Evidencias Fotograficas.
22 |trabajo o acta, siempre dentro del | documentos de calidad en la

marco del objeto contractual y sin
desbordar el alcance contratado.

IED Carlos Arango Vélez donde
se aclararon dudas a los
directivos y lideres de ficha
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sobre la formacion impartida
por el SENA

Implementar estrategias de

formacion inclusiva, con enfoque | N/A para este periodo el|N/A para el periodo
73 diferencial, garantizando equidad y |desarrollo de esta actividad.

personalizacién en los procesos de

enseflanza y aprendizaje, dejando

evidencia de su aplicacion.

Participar en  actividades de | Se organizo en el portafolio del | Link del portafolio del

monitoreo y evaluacion definidas | instructor el banco de preguntas | instructor:
54 |PATa el contrato, aportando insumos y | para la competencia Proyectar el | https://acortar.link/GoA

analisis que permitan identificar | Mercado. BGO

avances, oportunidades de mejora y

retroalimentacion.

Elaborar, actualizar, hacer

seguimiento y entregar los planes |[N/A para este periodo el|N/A para el periodo
25 asociados al proceso (mejoramiento, | desarrollo de esta actividad.

acompafiamiento, permanencia u

otros definidos), asegurando su

ejecucion conforme a lo pactado.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 5168395224 del operador SOl referente al mes
de marzo del afio 2026.

Contratista

Digitally signed by
DIEGO ALBEIRO

C.C. No. 4.047.451 @ GARAY FORERO
Date: 2026.04.18
16:07:10-05'00"

Diego Albeiro Garay Forero
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9057716 de 2026

Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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Evidencias del desarrollo de las actividades contractuales del mes de abril de 2026
Nombre del Contratista: Oscar Abel Castaneda Romero
Contrato No: CO1.PCCNTR.9057716

Evidencia Obligacidn 3: Presentar y entregar los productos pactados en el contrato y/o en el plan de
trabajo, incluyendo soportes de aprendizaje derivados de las actividades formativas ejecutadas.

Link de la Evidencia: https://acortar.link/VAcWuB

v & Miunided -Google Drive % | B GCCON-F-087_informe_n % | B Correoy calondario persar % | @ Corrco: Oscor Abcl Castai. % @ GUIAS DECIMO - OncDriv. % € AcortorJink URL gratis =« % | -+ - 8 x
< e (= EED -
2 03 oo on rionms
R i .
N OneDrive £ Buscar & & ? Oscar Abel Casta... c
@ Martergn OneDrive compistamente optmizade. Seleccionar Parmits para conectarse acisposiios locales para e todo siga uncionarde con rapides. Mis informacién

Permitir x

& Compartir & Copiarvincule (@ Anadir accese directo a Mis archivos L Descargar  Zm Sincronizar 17 Ordenar ¥ = v ED Detalles

Oscar Abel Castaicda Romero

> CASTANEDA ROMERO OSCAR ABEL > 1.FORMACION > 4.GUIAS DE APRENDIZAJE > GUIAS DECIMO = &

3 Nombre T - Modificado ~ Modificado por ~ TamaRo.. =  Compar.. v  Actividad

GFPI-F-135 Formato Guiade Aprendizaj 30 de marzo Oscar Abel Castaneda Romero 297 KB

= GFPI-F-135 Formate Guiade Aprendizaj. 30 de marzo 446 KB
TF Papelera de recideje
= GFPLF 135 Guia de apayo Proyects 30 de marzo 39 K8
B e = G Guia de apoyo Proyecta =| de marz: K
! = contactos ™ GFPLF125 Guia da apoyo Proyacta al 20 de marzo 198 K8 mpar

[ Reuniones

@ Flementos multimedia

Accesa rapide

Amedida qu

rchivos de bibliotecas
i e et lista de

[

Q Biisqueds ¥ = DO €@ - B O ¢ @ & ~ EBP mogg g 1AM o
= —

Las 16/04/2025

& Miunidad - Google Drive % | [ GCCON-F-087_informe B Comeoycalendarioperso X | @ Comeo:OscarAbel Castan X @ GUIAS DECIMO - OneDriv. X &3 Acomarfink URLgratis ~ - X | +

C 25 senad-my.sharepoint.com/shared?listurl=%2Fpersonal%2Farticulacioncga_sena_edu_co%2FDocumentséviewid=74953f/a- bef2-4254-8310-97b059abb5c0&id=%Fpersonal2Farticulacionc... % % &,

[ Todos los matcadore:

@ GFPI-F-135 Formato G..je Proyectar Mercado.pdi 22 Compartir ~

B o H27am .
A T OO a0 O

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencia Obligacion 4: Se actualizo las notas de los aprendices de induccion en la Ruta de
Aprendizaje de las Instituciones Educativas Chuniza, Arborizadora Alta y Carlos Arturo Vélez en el
portafolio del instructor.

Pantallazos y link de evidencias: https://acortar.link/RxfhKE

v & wiundad-Google! x | B GCCONF-087_intor X

Coneoycalendario . X | @ CorreorOscarAbelC X | @ FCHA2457511-On X @l RUIADEAPRENDIL X & Acortardink URLgrat X | + o X

c senad-my.sharepoint.com/ax:/r/personal/articulacionega_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspx?sourcedoc=3%7BGFTECD2F-9679-4B62-OEB1-A30F797917DC% TD&file=RUTA%20DE%20APRENDIZAJE.  #r & @
28 ] Todos los marcadores
@ RUTADE APRENDIZAIE FORMACION FICHAS.. O & £ Busear herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Oscar Abel Castar c
Archivo I Insertar  Compartir  Disefio de pag Formulas  Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (1 Comentarics = Ponersealdia | £ Edicion
O~ B  Calibri Bald v~ 10 v N v Gy 4 =v % B v | General vooBEv g g Blv By I ov Wy Qv v T Copilot | *+* -
AD16 ~ fx v
A [ c o 3 ¥ G H ' ] 3 L 2 N
4 HORIZONTE INSTITUCIONAL SENA
5 'COMPETENCIA: Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de
DATOS DEL APRENDIZ prondstico DATOS DEL APRENDIZ
6 ACTIVIDAD: Induccién
S FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTR
Acvoso FECHADE ENTREGS

8 _No. | DOCUMENTO APELLIDOS 'NOMBRES FISICO | DIGITAL st NO NOTA No. DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES Fsico |

9 1 1016721933 |AGERD LOPEZ SARA LZETH * 23/03/2026 x s 1 1016721933 |acuno wopez SARALIZETH

w0 2 1027530817 |AGUILERA RONDON |JOHN ALEIANDRD ® 23/03/2026 x as 2 1027530817 |agunenanonoon  JOHN ALEJIANDRO

i3 1022962520 30QUERQ VARGAS ESTID SANTIAGO * 23/03/2026 X as 3 1022962520 _|panueno vancs ESTID SANTIAGO |

12 a 1011204558 |cANTOR cusis MELANY BRIGITTE * 23/03/202 [ ) [ 1011204559 _[canvon cuss MELANY BRIGITTE

13_s 1028285350| CARDENAS VALBUENA | MIGUEL ANGEL x 23/03/2076 X ) 5 1020285350 _|canpenas vassurna  |MIGUEL ANGEL |

14 s 10229673216| CARDONA NEITA ANDRES FEIPE x 23/03/2026 x - 5 1022983216 |cannona wera ANDRES FEIPE |

15 7 1072863357 |CASTRO ESPINOSA LIZETH NICOL x 23/03/2026 X a5 7 1022983357 _|casTao psorvoss LZETHNICOL |

18] s 1140920667 |CASTRO ESPINOZA MICHFLLE CAMILA x 23/03/2026 x a4 2 1140920667 _|¢aSTRO ESPINGEA. MICHELLE CAMILA

17 3 1011105372 CORREA GOMEZ [MAGEL ALLIANDRA * 23/03/20%6 [ ) ] IOLLI0SI72_|comnen omez TMABEL ALJANDRA

18 _10 RUZ DAVILA DANNA SOF A x 23/03/2026 [ a9 10 1019607993 _[eauz oavin DANNA SOFIA |

18 1 1n?7:117?ngP[JOALZATE VALERIA [ 23{03/2020 X s 11 1097211728 _espei0 aczare VALERIA

B
—— >
Ficha 3457611+
librr v E @ &£ — vy + O
™ B oem 11:32 4. m,
i O - a w4 C"' - aa T DO g O

~ & Miunidad - Google | % 087_infor % | MM Correaycalendario | X | @8 Coreo:OscarAbel¢ % | @ FICHA3464930RM %  dil RUTADEAPRENDIZ. X € AcorarfinkURLgrat % | + - 8 X

<] senad-my.sharepoint.com/ax/r personal/farticulacioncga_sena_edu_cof layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc =3%7B3D62667E 6915 4384 ABI9 BBCBCIEAE24%7DaIfle=RUTA%20DE%20APRENDIZAE.. ¥r &, @
a2 [ Tosdos los marca
RUTA DE APRENDIZAJE FORMACION FICHA 3. O &3 £ Buscar hertamientas, ayuda y mucha més (All + Q) @ Oscar Abel Castad c
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentatios | = Ponerse aldia | & Edicion v
O~ § CalbrifCuerpo) v 10 ~ (N |Ziv @& v 4~ = | =v % B~ General v Gy 0 g B By @y By T v -
04z ~ B v
K M N o P R s v v w X ¥
B
4 HORIZONTE INSTITUCIONAL SENA
5 & prondstico COMPETENCIA: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronostico [COMPETENCIA: P1|
DATOS DEL APRENDIZ
¢ ACTIVIDAD: Emprendimiento, generalidades y funciones |ACTIVIDAD: Activi
FORMA DE ENTREGA DE LA FORMA DE ENTR
736 peraD FECHA DE ENTREGO
8 NOTA No. APELLIDOS. NOMBRES FisIco DiGTAL | EMTREGA 5t NO NOTA Ne DOCUMENTO | __ APELLIDOS __ | NOMBRES FisIcO
T
: 1010842457 | BHARANO CAMARGO)ALLIANDRO X 71412026 x 4 |- 1010842454 BEJARANO LAMP\QRLUANDM
-
o e ’ 10, 162 |FSTEVEZ CHAVARRQ | ALEJANDRO X 7/4/2026 * “° ? N - 1023392167 ESTEVEZ CHAVARROQ ALEIANDRO
- TI-
" : 1028665225 |ROIAS BAIRON YESID * 742025 * e : 1026665225 |RoIAS SAIRON YESID
- -
4 JAN
1z e 1141325288 | GONZALEZ CABRERA |BRIAN FELIPE | x 71472026 * “ N | 1141325288 | GONZALEZ CABRERA HHIAN FLLIPE
9 - - S
I" hd i 1043452101 |BENEDETTI RUIZ CAMILO ANDRES. x T/4/2026 x “ 5 1043452101 |BENEDETTI RUIZ CAMILO ANDRES
. T
1 © |11 1023202204 VICTORIND BARRERO |CESAR ESTEVEN * 74/2025 * bl ¢ 1023392208 |ViCTORINO Barrgre 5AR ESTEVEN
n- -
15 a7 7 . x S X 42 7 O PO DANNA JULIETH
. — >
= Ficha2721995 +
el libre v £ - 0%~ 4+
ESP 1133 2. m,
1 - = ai
Jesr=h i ODOCo N 0 eea s T DD gnim06 O
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SENA

Evidencia Obligacién 5: Se entrega los informes en la plataforma SI CONTRATISTA y SECOP II.
Pantallazos evidencias.

v & Miunidad -Gor X Q GCCON-F-087_ X Correo y calend: X & Correa: Oscar / x @ FICHA 3464930 x & RUTADEAPREN X > Acortarlink UR x ¢ Inicio x + - o X
€« c contratistas sena.edu.co/wpinicio.aspx * L O
a8 [ Todos los marcadores
7AV Cunuausias
Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

°
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista 7/\V

Realice la >, a

de Seguridad y Salud J
en el Trabajo SST

L Q isaeds e OO C@BHEHUC (.f & A G TOO i O

v & Miunidad x | B Gecon-r-0: x | B Comeoycale X | @ Comeo:Osca X | @ ACHA 34640 X | gl RUTADEAP: X | € Acodarlinkl X | & Inicio x Editar x o+ = a X
€ C % secopgov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractdit/View?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR. 16815079 - S ]

oo

]

s Homepage uTC 5 l

Busqueda ¥ Mis procesos Meni ¥

o: — Ver contrato

Informacin general @® Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y ser

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcién de articulos

Plan de Pagas

¢S requieren emisiones de codigos de

i No
Ejecucian del Contrato autorizacion?
aciones del Contrato Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcidn Valor total de la factura  Estado
Paga 001 ] 20/02/2026 3.06:00 PM 2110212028 1:32:00 PM 4737497 COP  Aceptada
Paga 002 002 30 dias de tiempa transcurrida 29 dias de tiempo ranscurrida ATI7497 COP  Aceptada
Crear
Documentos de ejecucion del conirato
Descripeion Hombre del archivo Cargado por
RP OSCAR ABEL CASTAREDA ROMERO pdf RP OSCAR ABEL CASTAREDA ROMERO.pdf Comprador Detalle
ARL OSCAR ABEL GASTAREDA ROMERO-11 pdf ARL OSCAR ABEL GASTAREDA ROMERO-11 pdf Comprador Setalle
ANEXO COMPLEMENTARIO ARTICULACION GON LA MEDIA paf ANEXO COMPLEMENTARIO ARTICULAGION CON LA MEDIA pdf Comprador Detalle

O, sisquec e ONEeE_BOULECaE A B emo Mg
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SENA

Evidencia Obligacion 5: Se hizo revision de las inscripciones en la plataforma SOFIA plus de los
aprendices de las IED Chuniza Famaco y Arborizadora Alta.

Pantallazo de evidencia.

v & pignapn X B Ustadoar X B GCCON x | B® Comeoyc X | @ Comec:O X | @ FICHA X | @ RUTADE/ X | €5 Acotarlic X | ¢ Inicio % Editar x | + = a X
C % docsgoogle.com/document/d/1Db6mei7yCZx67eS-b95sPDIadlxw/edit L SN . ]
g8 [ Todos los marcadore:
E Listado aprendices Sofia plus [EEZ3 [ 0 B - @ Compartir ~ 4 A
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda "
Q o 2 & A § 100% v Textonor. ~ - [} v~ % P 3 o)
L e 12 i85
= [cHUNIZA EAMACO
[ No [D pelli [Estado @
. .
1 T1 1022962520 STID SANTIAGO BAQUERO VARGAS Formacion -
RODRIGUEZ ! ., Q
2 [TI1 1011104969 (IKER JULIAN CARDENAS |Formacion
X 3 [T11027530817 |JOHN ALEJANDRO |AGUILERA RONDON Formacion
4 |T11022981224 [ROINER ANDRES VALERO PEDRAZA |Formacion +
5 [T11022983216 |ANDRES FELIPE CARDONA NEITA [Formacién
6 |TI 1140923323 [BRAYAN DAVID ESPITIA ARENAS |Formacién
7 |T11018449357 |CAMILO SANCHEZ LEAL |Formacion
B 8 |T11023897298 (CAROL JOHANNA  (REYES REYES |Formacion
F 9 |TI 1019607993 [DANNA SOFIA CRUZ DAVILA Formacion
i 10 |TI 1140922852 (LAURA MOLANO AYALA |Formacion
g 11 [T1 1022983357 (LIZETH NICOL CASTRO ESPINOSA |Formacion 5
2 an lT1asasnnnnceT hnonirior Aasan a AAOTNA FONIMATA e
il : = ESP 11:49 3. m.
B Q sisquea e OOe-BEOUCC@aE ~ X eweo (N0
v & pignapii x B Lstadoap x B 6ccon-F x| BN Comeoy: X | @ Comeo:O- X | @ FICHA24 X | §f RUTADE, X | €> Acortariin X | 9% Inicic x Editar x |+ - a X
C % docs.google.com/document/d/1Dbsm6G7yCZx67eS-b95sPDIadljxwiedit # L O™
aa [ Todos los marcadores
Listado aprendices Sofiaplus [ * & & D B - B Compartic - 4 A
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda
QA 6 ¢ & A § 100% - | Texonor. = =[]+ B I U A 2?2 o@BR E-1= - Z ~ ~ B
3 ,2,,0,® 1 2 3 4 s s T 8 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18
@
RESTREPO MILLAN FICHA 3464930 .
-
No Documento Nombres Apellidos Estado
TI 1011208760 SAMUEL STIVEN BAQUERO CHAVES Formacion Q
1 TI1010842457 ALEJANDRO BEJARANO CAMARGO  Formacion
2 TI1027528031 LUZ ISABEL CELIS VILLAMIL Formacion
e
MELANY -
3 TI1206213234 VALENTINA HERRAN NINO Formacion
4 TI1023388738 SEBASTIAN RIVERA BEJARANO Formacion
RODRIGUEZ
5 TI1033754153 VALERIA HERNANDEZ Formacion
6 TI1010190271 POOL ANDREI SANCHEZ PEREZ Formacion
7 T11010200293 DILAN ESTEBAN  GONZALES FLORES Formacion
8 TI1028947467 LEYDY FERNANDA ROJAS IBAREZ Formacion
9 T11031134625 XIMENA GARCA GALLEGO Formacion ’
spRl 1152a.m.
Q Bisqueda e Q%€ .8 [w ' € &= A TOO e O
—
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SENA

Evidencia Obligacion 7: Se lleva registro de Asistencia y creacion del drive de los aprendices de la
ficha del Colegio Chuniza Famaco.

Pantallazos de Evidencia y link de evidencias: https://url-shortener.me/HAP9

~ & Piginapr % | B GOCON-F % Comeoy: X | @@ Comec:O- X | o LCHUND X  §§ FORMATC x @ RUTADE, X € Acomarlic X | 9% Inicio x Editar x4+

c 25 senad-my.sharepoint.com/:x./r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/_layouts/15/Docaspx?sourcedoc="% 358DC2-6E5B-4730-8313-BBFDBSF1DFOA%TD&file=FORMATO%20ASISTENCIA%20...

o
88

@8 FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION FIC.. O &3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) & Oscar Abel Castan

Archivo Inicio  Insetar  Compartir  Diseflo de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo ) Comentarios | A= Ponersealdia | 7 Edicion ~
Ov B  Adalfegitay v 11 ~ | N v v Ay o [ Tv 5 B Gened v b~ 3 By By By v Dy v av @
K42 ~ fie
A B c D E F G H | J/KLMMNOFPA QRS T UV WX Y Z A\ABAC AD AE AF AG AH Al Al AK AL AM
2 CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
3 COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
a PROGRAMA DE FORMACION: | TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL [c
5|INSTRUCTOR 1: | OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: CHUI
INSTRUCTOR 2 [ FECHA DE INICIO | FECHA DE FINALIZACION
DIAS DE FORMACION LUNES HORARIO | DE 12:30 ALAS 17:30 TOTAL DE HORAS 5
B | FEBRERO ‘ MARZO ABRIL MAYO | JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE ocTy|
MES
9 COMPETENGIA | COWPETENGIA | COMPETENGA | CowPETENOA | com
DOCUMENTO DE
N° APELLIDOS NOMBRES
0 oeNToAD <= -] B 0 0 CoEDEEoCoonEnEE
= oI nlzlolw|nleln
121 |1016721833 ACERO LOPEZ SARA LIZETH X[ X[X[X X|x
13 2 [1027530817 AGUILERA RONDON JOHN ALEJANDRO X|X|X|X | X[ X
14 3 (1022962520 BAQUERO VARGAS ESTID SANTIAGO X|X[X|X x|
15 4 [1011204559 CANTOR CUSIS MELANY BRIGITTE X|x[x[x [HES
16 5 (1029285350 CARDENAS VALBUENA _ |MIGUEL ANGEL X|X[X|X X | X
6 [1022083216 CARDONA NEITA ANDRES FEIPE X|XIX|X X1
7 |1022983357 CASTRO ESPINOSA LIZETH NICOL X|x|x|x X|x
8 [1140920667 CASTRO ESPINOZA MICHELLE CAMILA X[x|x[x x|
9 [1011105372 CORREA GOMEZ MABEL ALEIANDRA X[X[X|X X|X
Py rrvrers ey P Prr T v ]

= FICHA1 [FICHA2 +

stadsticas del libro @ o F - + O
- - ESP o 11:55 . m.
Bl Q sisqueda iy & o€ 8 (v - 6‘ = A TR s O

v & piginar X | B G x | B¥ Coreoy X | @ Comec: X | @ 2 X  FORM: X g FORMA X | g8 RUTADI X | & Aconar. X | 9% Iniio X Editar X | + - o x

C % sena4-mysharepoint.com/x;/r/personal/articulacioncga_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspxtsourcedoc=%7BF22DIAEG-1288-466D-BSE4-66D230D84000%7D&file=FORMATO%20ASISTENCIA%20.. ¥ &, @™

83 [ Todos los marc:
@  FORMATO ASISTENCIA A LA FORMACION FIC.. (O &3 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + @ Oscar Abel Castad e
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (3 Comentarios | | - Ponerse al dis | 27 Edicion v
O~ &  Adal v~ 1 v N[> @&~ &~ =v S Bv Genenl v b Gy ) B By By & Dv v Qv g .
044 ~ he X v
A B = D E_F G H | J kK LMN[OIP 0 RS T U V W X Y Z AAABAC AD AE AF AG AH Al AJ AK AL AM AN
2 CENTRO DE FORMACION: SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA.
3 COORDINACION DE ARTICULACION CON LA MEDIA.
< PROGRAMA DE FORMACION: [ TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL [ copic
5 3TRUCTOR 1: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO INSTITUCION EDUCATIVA ARTICULADA: CHUNIZ
6 3TRUCTOR 2 [ FECHA DE INICIO FECHA DE FINALIZACION
7 AS DE FORMACION MARTES HORARIO | DE 1:00 ALAS 18:00 TOTAL DE HORAS | 5
8 wes | _FEBRERO MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO JUUo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRI
3 cowpeTEncs | cOMPETENG | COWPETENGM | COMPETENGW | COMPETENGW | COMPETENOW | COMPETENCIA | COMPETENCW | COMPETENG
N DOCUMENTO DE APELLIDOS NOMBRES
10 IDENTIRAD cowp mwlnwnwnlwmmm
u - wlelele L | |
121 |TI-1010842457 BEJARAND CAMARGO _|ALEJANDRO X[ X[ X[ xX[x
132 |TI- 1023392162 ESTEVEZ CHAVARRO ALEJANDRO X IX]X]|X
143 |T1- 1028665225 ROIAS BAIRON YESID x| x|x[x|1
154 |TI-1141325288 GONZALEZ CABRERA __[BRIAN FELIPE X[x[1[x]|x
165 |TI- 1043452101 BENEDETTI RUIZ CAMILO ANDRES X[X|X|X]|X
176 |T1-1023392284 VICTORINO BARRERO _ [CESAR ESTEVEN X[ x[x[x]x
187 |TI- 1014482655 GARCIA SILVA DANMA JULIETH X[X|X]|X]|X
198 |TI- 1026666052 DIAZ MESA DIEGO IEREMIAS X[ x][x[x]x
209 [T1-1010200293 GONZALES FLORES DILAN ESTEBAN X[x[x[x]|x N
AT . m — E— T rotote .
= FICHA 3464930 |FICHAZ| +
as del libro v @ O &F 100% v | + (2
- £sP 1562, m
Q bisgeeds e Ooe.BddOUec@a 2 R0 FEre
_
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Evidencia Obligacién 12: Se cumple con las disposiciones de tratamiento de datos personales de la
ley 1581 de 2012, informando en los listados de asistencia y las actas lo concerniente al tratamiento
de datos de aprendices.

Pantallazos de evidencia.

& Acias2026-¢ x [ Gecon-Fo87 ¢ x| B® Comeoycalend: X | @8 Comeo: Oscar X | @ COLEGIOCARLC X | S AcortaclinkURI X | 9§ Inicic x o+

C % drivegoogle.com/drive/folders/1WSHORV38fi-Pz6Nm3AdKQgsopTydc1B2 & Abrir en aplicacién

® IED CAV TEFE Acta No. 03 Ase ... edagégica Chuniza Famaco.pdf ® Abrir con Documentos de G... H @ Compartir ~

Marin | asistencia anexo

Oscar Abel Instructor SENA
Castafieda |
Listadode | Instructores SENA Segun registro de
Evidencia asistencia anexo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
que se en este y les daré el

o en iento de lo i

GOR-F-084V02

e
SENA

N

{

ANEXOS
Listado de asistencia
Evidencias fotograficas

Pagina 2

- e n - c‘\ P i 1204p.m.

EE () Bisqueds CAM S = N I | Ue@aE ~ s TDO o0 O
__

v & ACTAS 2026 - x B Goon-F-087_ x | B¥ Comeoycalen: X | @8 Correo: Oscar X | @ COLEGIOCARLC X | € AcortarlinkURL X | 9% Inicio x Editar x o+ = a X

€« [¢] 23 drive.google.com/drive/folders/TWSHOhV38fi-Pz6Nm3AdKQgsopTydc 182 & Abrir en aplicacién ¥ K ]

## Acta 02 socializacion del Programa Carlos Arango Velez.pdf ® Abrir con Documentos de G.. H @ Compartir

Pagina

B i O D C - @ Uue@a A B ago 2emg
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SENA

Evidencia Obligacién 17: Se utilizaron los formatos de asistencia, 021 de fotos de los ambientes de
evidencias de los ambientes de formacion y Aptas para el desarrollo del proceso contractual.

Pantallazos de evidencias

v & Actas2o26 X B Adanooa x [ Greon-ror X | BE Comeoycale X | @8 Comeo:Osc: X | @ COLEGIOCA X | &2 Acortarlinkl X | 9% Inicia X Editar X o+ = =] X
C %3 docsgoogle.com/document/d/1foRx3uDyPiiLR2aCFdvAx7afQEex2cjb/edit -4 L D

3 Todos los marcaciores

Acta No.0 Asesoria Técnico Pedagétic IED Carlos Arango Velez A= e D B - B Compartic + 4 ﬂ
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda -
QA 5 e @ A § 125% - | Textonor.. - | Calbi ~ [—[12]4 B I U A 2 o@Q@ 7 - N B
3 2,1, s 1 2 3 4 5 6 7 8 s 10 1 12 13 14 15 16 17 18
:, = SENA
] 7/\V @
n
B ACTA No. 09 -
Tec Jagogi .-! del P TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTC”
I~ EMPRESARIAL CODIGO 134102 Versién 1, a los directivos de la IED CARLOS ARANGO Q
VELEZ.
CIUDAD Y FECHA: Bogotd D.C. 10 de abril de HORA INICIO: | HORA FIN:
B 2026 06:30 am 08:40 am +
LUGAR Y/O ENLACE: IED CARLOS ARANGO VELEZ DIRECCION / REGIONAL /
" CENTRO:
N Centro de Gestion Administrativa
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludoy bienvenida.
o 2. Informe de cobertura, asistencia y logistica.
3. Protocolo de notas — SIE — Manual de convivencia.
o 4, Curso de seguridad en el trabajo.
5. Curso de tres niveles de inglés. >
= £ Ptien rtsidinmbn memdn A0S mrnsnnaln
- . 5 1206
B anen S OOCELBEHULE@AE N TR o O
_
v & Acas2026 x B evibencias x B GOcON-F-08 x| B Correoycale X | @B Coreo:Oscar X | @ COLEGIOCA X | @ Acontarlinkl X | %% Inicio x Editar X 4+ = o X
C % docsgoogle.com/document/d/1VaR1SsFReMw_VAYVY3NcpatjelsOefS)/edit * & O
gg s los marcadores
E EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS_ARBORIZADORAALTA BB} #* & & ) o- (EEd® + &
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda .
Q 6 ¢ & A § 100% v Textonor.. ~ Calibi ~ |—=[122|/+ B I U A 2 o @@ |Eviz=vi=~is- 2~ < B
T L o o o e e T P e e T T T o e e e e
g CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
& EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS VERIFICACION DE AMBIENTES
PROGRAMA TECNICO ) Y FOMENTO @
" IED ARBORIZADORA ALTA
. FECHA 13 DE ABRIL|DE 2025 -
9
g +
3
5 g : T i >
=~ -~ — e el
- p EsP 1207
Mo L OOCLBOUCESE A5 PNO G0
__
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SENA

Evidencia Obligacién 20: Se utiliz6 el computador personal y los computadores institucionales para
el desarrollo actividades asignadas en el periodo.

Pantallazos de evidencias.

Oscar Abel Castafieda Romero

& Abrir v

@ Compartir & Copiarvinculo T Eliminar

CASTANEDA ROMERO OSCAR ABEL

7 Favorito

2. ASESORIA TECNICO - PEDAGOGICA

F Ordenar v

X 1 seleccionado(s) —

COLEGIO CARLOS ARANGO VELEZ & &

v ED Detalles

v & ACTAS2026-G X | [E) GCCON-F-08 x | B¥ Comeoycakens. X | @ Comeo:OscarAl X @ COLEGIOCARLC X &> AconarhinkURL X | ¢ Inicio x Editar x| + - (s X
€« C 25 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Farticulacioncga sena edu_co%2FDocuments%2FARTICULACION%%202026%2F2%2E%20EJECUCIONS620DE %201 A%20FORMACION%2F % s D
88 [ Todos les marc
sehia
ZE  Onebrive £ Busca & @ 7 OscarAbelCastan c
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dis locales para q siga funcionando con rapidez. Mas informacién Permitir %

@ Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre Modificado ~ Modificado por Tamaio. Compar. Actividad
SR Compatido ™ Acta 02 socializacion del Programa Carl 0 bel Casta e M & Comparti
¥ Favoritos
© ™ IEDCAVTEFEActaNo3. 29 de marz Oscar Abel Castafieda Romero 1,67 ME 8 Comparti.
T Papelera de reciclaje
Examinar archivos por
B! S Contactos
B Reuniones
B Elementos multimedia
Acceso rapido
Mas lugares.
IR » = ESP p.m.
Q Biisqued: W O%C. 8 v 'S G‘ & N TOO onp B
__
~ & cuinsemerent x B coconFos7_ x| B Comeoyealend: % | @ Comeo:OscarAl X | @ COLEGIDCARIC X | € AcortarlinkURL X | 3% inicio x Fditar x |+ - (s]
€ G % drivegoogle.com/drive/folders/1GiMRuUaNmen9Uajy2KbBHM3pzo0Wei & nbrirenaplicacion v &, 0
ae [ Todos los marcadon

@ & +

L Drive Q  Buscar en Drive 3
4+ HNuevo = » TECNICOENEMPREN... > GUIAS EMPRENDIMIENTO - v=E|l B )0
@ Pigina principal Tipo * | Personas ~ Modificado ~ Fuente ~ |
'@ miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamaiio de & = Ordenar
+L@ Ordenadares
@) Actividad 1 EMPRESA SAS Chuniza Fimaco.docx [ B 9 mar yo 29kB
2, Compartido conmigo
@ T B Actividad 2 Nombre de la Empresa Ficha 3172724 VRpdf @ yo 24 mar yo 48 ke
% Destacados @ Actividad 2 Nombre y Apellido Restrepo Millan.docx Mo 26maryo 35k8
D spem @ Actividad 3 Nombre y Apellido Chuniza Famaco.docx [ B 13abryo 203 kB :
@ Papelera
@ Mot rairs @ Induccién Nombre y Apellido Ficha Décimo CF.docx ™o 17 mar yo 24kB
11,4 6B da 15 GB usado @Y Induccién TEFE Chuniza Famaco.docx [+ B 17 mar yo 6648 :
Obtener més @ Taller Reglamento Aprendiz Articulacion_2026.docx ™o 17 mar yo 26,4 MB
almacenamiento
ESP o 1212p.m.
Q Bisqueda Wi ODC B Ueé@a N e TOO i
=
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Evidencia Obligaciéon 22: Ejecutar actividades adicionales que se acuerden formalmente con el
Supervisor mediante ajuste al plan de trabajo o acta, siempre dentro del marco del objeto contractual
y sin desbordar el alcance contratado.

Evidencias Fotograficas
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SENA

Evidencia Obligacidn 22: Se organizd en el portafolio del instructor el banco de preguntas para

la

competencia Proyectar el Mercado.

Enlace del portafolio del instructor: https://acortar.link/GoABGO

v & GUIASEMPRENDIMI X | [B) GCCON-F-087_lnfor X colendario; X | G Coweo:OscarAbelC X @ CASIANEDAROMEI X & AcoariinkURLgrai X | (O (2) WhatsApp x |+ a
<« C % senad-mysharepoint.com/shared? 2Farticulacioncga_sena_edu_co%2FDocuments¥%2FARTICULACION%202026%2F2%2E%20EJECUCIONS620DE%20L A% 20FORMACION%2FCASTA.. [% # @
] [ Todos los marcacord
o e. A
7/( OneDrive jo & & 7?7 Oscar Abel Castan.
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mas informacion Permitir P
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afiadir acceso directo aMisarchivos L Descargar &g Sincronizar ¥ Ordenar v = v Detalles
Oscar Abel Castafieda Romero £ 4 2 o e
ARTICULACION 2026 2. EJECUCION DE LA FORMACION CASTANEDA ROMERO OSCAR ABEL & &
@ Inicio
B3 Mis arch D Nombre 7 Modificado ~ Modificado por Tamafio. Compar Actividad
82 Comparti i -
s Compark & 1.FORMACION 5 de marzo Oscar Abel Castaneda Romero 10 elementos S5 Compart
Y2 Favoritos
£ & 2. ASESORIA TECNICO - PEDAGOGICA 15 de marz Oscar Abel Castafleda Romero 4 elemer
W Papelera de reciclaje
3. PORTAFOLIO DEL APRENDIZ 5 de marzo 0Os smero 2 elementos
Examinar archivos por
§ & Contactos Bl 4 HOIA DE VIDA DEL INSTRUCTOR 15 de marzo ¢ elemento 28 Compart
B Reuniones
B B8 5 0BUGACION 22 27 de marzo ntos
B Eementos multimedia
Acceso rapido
hivos de bibliotecas
» en esta lista de
Acceso répid
Mas lugares.
EP o oy 1218 p.m.
& i =) O ST )
v & GUIASEMPRENDIM| X | [ GCCON-F-087_infor X | B¥ Comeoycalendario X | @R Correo x | © @ Whashpp x | + - 6 X
<« C % senad-my.sharepoint.com/shared?id=3%2F personal%2Farticulacioncga_sena_edu_c UCION%%20DE%20LA%20FORMAC [ -4 (]
88 (] los marcador
w1 o
7.;( OneDrive e ; &g & 7 Oscar Abel Castah c
@ Mantenga OneDrive completamente optimizado. Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Mj: 1 Permitir X
[ Compartir G2 Copiar vinculo Anadir acceso directo a Mis archivos . Descargar £ Sincronizar FF Ordenar v = v Detalles
Oscar el Castafiecs Raimera ARTICULACION 2026 > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > CASTANEDA ROMERO OSCAR ABEL > 1. FORMACION
[ Inicio
Mis archivos [ Nombre Modificado Modificado por Tamaiio. Compar. Actividad
&8 Compartido
& 1. PLANEACION PEDAGOGICA 1 e mar car Al & G eleme
Favoritos
o & 2.RUTA DE APRENDIZAJE 15 de max Al feda v
W Papelera de reciclaje
8 3. REGISTRO DE ASISTENCIA 15dem i er er
Examinar archivos por
! & Contactos & 4.GUIAS DE APRENDIZAJE v
B Reuniones
5, SEGUIMIENTO ACADEMICO Y DISCIP je marzc . S ’ eme
@ Elementos multimedia
&  6.RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1 7 c feda
Acceso répido
D00 e N 7. RESULTADO PRUEBAS Y ESTRATEGIA. 15 de marzc . c
partidas, apareceran en de
Adcess rapid
8. INFORMES SEMESTRALES DE EJECUC 15 de ma c sstanieda ’ .
Mas lugares.
A B eao 2NN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3457635 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

16/04/26 13:13

Page 1 of 8




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y PRODUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3464930 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico
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Y PRODUCTIVOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

16/04/26 13:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3457611 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES
Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR ABEL CASTANEDA ROMERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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