Departamento Cadigo: FO-M7-P3-02

del Valle del Cauca
DOCUMENTO SOPORTE EN Version: 04

ADQUISICIONES EFECTUADAS A |[Fecha de aprobacion:
NO OBLIGADOS A FACTURAR 06/08/2020

Pagina: 1 de 1

Gobernacioén

Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

Segun autorizacién numeracion de la DIAN No 18764030858214 del 22 de julio de 2022

Fecha de la Transaccion: marzo 16 de 2026 -

Nombre y/o Razén Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 890399029-5 Direccién: CALLE 10 CR6Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO. No.
Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: FRAN SUADE ALZATE LLANO

Cedula o Nit: 7.550.326 de Armenia (Q) Direccion Beneficiario: Cra 16 #7-48

Teléfono: 3155588302 Correo Electronico: suadealzate@gmail.com
Ciudad: Armenia

INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA
JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

No. RPC: 5600104096 de 17/01/2026 No. CDP: 5500006995 de 10/01/2026
Vr. Contrato $ 24.000.000

Concepto: CUOTA No. 03 - Mes de marzo de 2026.
Contrato No: 1.410-19.13-5358 de 17 de enero de 2026.

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pension y ARL,
se adjunta Planilla de seguridad social No. 9500094374, segun referencia de pago No. 52521682
del mes de febrero de 2026.

Favor consignar en Cuenta Ahorros No. 0550138000053494 del Banco Davivienda.
Valor $: 6.000.000

Son: SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE.

ol

FRAN SUADE ALZATE LLANO
CC 7550326 de Armenia Quindio




aportes Resumen G al de Pago

enlinea ' .
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacian dv Razon Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono E:onerlagsFSENA e
CC 7550326 ALZATE LLANO FRAN SUADE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 16 #7-48 ARMENIA-QUINDIO 7343012 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién |- Salud - Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 v [2026:02 7 [o0094374 9500094374 I 2026/03/06 2026/03/02 | BANCO AV VILLAS 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Identificacicn
Sucursal: PRINC!PA!: (1 Afiliados)

IBC
$2,400,000

$384,000

1BC
$2,400,000

$300,000

1BC

$2,400,000

$12,600

50

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) §2,400,000 $384,000 $2,400,000 $2,400,000

Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) 52,400,000 $384,000 52,400,000 $300,000 50 50 52,400,000 512,600 50 50
1 |cc |155mzs. {nuarzmm |15-14 l 30 52,400,000 384,000 Epsoos| 30 $2,400,000 £300,000 0 0 so] 1429 30 £2,400,000 12,600 ) 0

Total Afiliados( 1) 200000 $384,000 $2,400,000 $300,000 50 $0 $2,400,000 512,600 50 50
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‘ aportes Resumen General de Pago

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 7550326 ALZATE LLANO FRAN SUADE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 16 #7-48 ARMENIA-QUINDIO 7343012 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-02 2026-02 00094374 9500094374 I 2026/03/06 2026/03/02 | BANCO AV VILLAS 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

RIESGO coDpIGo DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
i INCAPACIDADES
AFP (ADMINIFTR.ARAS: 1) 1 $384,000 $0 S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 S0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 S0 S0 $12,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $12,600 S0 S0 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 S0 S0 $300,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $300,000 S0 $0 $300,000
TOTAL i 1 $696,600 ) 50 $696,600
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&Y AV Villas

iﬁé No. de autorizacion
Q 52521682

\'l

Py Valor S 696.600
Aportante Fran Alzate Llano

CC 7550326

Planilla Planilla Asistida Aporte en Linea

° No. 9500094374
Desde Ahorros No. **** 1413

IP 201.190.113.206

Identificador dispositivo 6d95acbad3f07ed6



Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca

INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version: 02

SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagine: 1de @
Fecha: 16 de marzo de 2026

CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1.410-19.13-5358 de enero 17 de 2026
Disponibilidad y Registro presupuestal: Disponibilidad No 5500006995 de 10/01/2026. Registro
Presupuestal No 5600104096 de 17/01/2026.

. Apropiacion Presupuestal: 123206/1 143/2320202008/4321030020300000/P143-102681/1/1/01/05

Cont. sobre Contratos de Obra Publica/SRIA CONVIVENC Y SEG/Servicios prestados/El Valle protege
la Diver/PROPORCIONAR ASISTENCIA TECNICA A LOS MUNICIPIOS

LINEA ESTRATEGIA TERRITORIAL: 2 - Valle territorio social y equitativo
PROGRAMA: 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para superacion de la pobreza y la
desigualdad departamental.
SUBPROGRAMA: SP2103002. El Valle protege la Diversidad
META DE RESULTADO: MR21030. Reducir 2 puntos la tasa (por 100.000 habitantes) de violencia
interpersonal en el cuatrienio.
META DE PRODUCTO: MP2103002014501001 - Asistir a 25 entidades territoriales para la activacion
integral de la ruta de atencién a lideres y lideresas en riesgo durante el periodo de gobierno
OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los mecanismos de proteccion para garantizar el ejercicio del liderazgo
social y comunitario y promover la construccion de escenarios dinamizadores de paz.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Brindar asistencia técnica en la activacion de la ruta de atencion vy
proteccion a lideres y lideresas sociales en riesgo
ACTIVIDAD A IMPATAR: Activar la ruta a proteccion a lideres, defensores de derechos, funcionarios,
firmantes del acuerdo de paz.
ELEMENTO PEP: P143-102681/1/1/01/05

. POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008
CUENTA MAYOR: 5507050801

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN
LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO: "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA
DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

JAIME ALBERTO DURAN CHARRIA

Subsecretario de Gestioén en Convivencia y Seguridad
Supervisor: Cédula de Ciudadania No: 1.118.282.156 de Yumbo (V)

Ubicacion: Gobernacion del Valle del Cauca — Piso 14

Teléfono: 6200000 Ext. 1800

Nombre Completo del Contratista: Fran Suade Alzate Llano
Contatat: Titulo profesional: Administracion de Negocios

* Direccion: Cra 16 # 7-48 Armenia Teléfono: 3155588302
Cédula de Ciudadania No: 7.550326 de Armenia
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BJETIVO DEL INFORME

Dejar constanaa del cumpllmlento deI contrato No 1.410-19-13- 5358de enero17 de 2026para Iacuota
No tres (3), ejecutada en el mes de marzo de 2026. Se concluye que las obligaciones derivadas el contrato
en mencioén fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a satisfaccion por el Departamento del Valle del

Cauca y la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

N DEL CUMPLIMIEN ITO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATIST A

1. Realizar activacién de rutas de proteccwn a lideres y defensores de derechos .
humanos de manera individual y colectiva en el fortalecimiento de la mediacion
comunitaria y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y
comunales con enfoque diferencial y territorial en el Valle del Cauca.

2. Elaborar informes técnicos en materia de prevencion y proteccién a lideres y

VERIFICA

Obligaciones defensores de derechos humanos.
especificas 3. Realizar fortalecimiento técnico en los municipios y a los lideres y defensores de
contractuales derechos humanos en materia de prevencion y proteccion.

4. Sistematizar informacion referente a la atencion y proteccion de lideres sociales
y defensores de derechos humanos.

5. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de
sus obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP II, informes que |
deben contar con las firmas que correspondan.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades y
obligaciones contractuales de acuerdo con lo requerido en el mes de 100%

Porcentaje de marzo de 2026

cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones especificas
contractuales para la cuota tres (3), ejecutada en el mes de marzo de 75%
2026.

Olds NINGUNA

consideraciones.

suenma A Fecha de entrega AT Responsable

NINGUNA
ha suspenswn, prorroga o adlclon Fecha de relmcno . Responsable
NINGUNA

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. e
ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 1. Realizar activacion de rutas de proteccion a lideres y defensores
de derechos humanos de manera individual y colectiva en el fortalecimiento de la mediacién comunitaria
y la asistencia integral y proteccion de lideres sociales, politicos y comunales con enfoque diferencial y
territorial en el VValle del Cauca.
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1. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 el apoyo en activaciones de ruta de proteccion, actividad que aporta al cumplimiento del proyecto.
Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".
Ver evidencias en: Anexo 1 Documento carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358.

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 2. Elaborar informes técnicos en materia de prevencién y proteccion
a lideres y defensores de derechos humanos.

1. Detalle las actividades realizadas:

Realizé preparacion de material de fortalecimiento organizativo denominado liderazgo efectivo,
comunicacién asertiva, resolucion de conflictos y minas antipersonas. Actividad que aporta al
cumplimiento del proyecto. Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A
LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 2 fotos carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 3. Realizar fortalecimiento técnico en los municipios y a los lideres y

defensores de derechos humanos en materia de prevencion y proteccion.

1. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca. Actividades
relacionadas en el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 3 Documento carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358.

2. Detalle las actividades realizadas:
Realiz6 sesidn de trabajo presencial en la Alcaldia de La Unién, Valle del Cauca con el objetivo de
brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca. Actividades
relacionadas en el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 4 Documento carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358.

3. Detalle las actividades realizadas:
Participé de la reunién con el equipo de derechos humanos y de planeacion con fin de ajustar
recomendaciones en relacion del diligenciamiento del EVAPLAN Y EL PIIP. Actividades relacionadas
en el cumplimiento del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y
LA ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias en: Anexo 5 pantallazo carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358

ACTIVIDAD DE LA OBLIGACION 4. Sistematizar informacion referente a la atencion y proteccion de
lideres sociales y defensores de derechos humanos.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02

Cauca .
: INFORME DE SEGUIMIENTO DE Version: 02
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pagina: 4 de 6

Gobernacion

1. Detalle de las actividades:
Realizé la sistematizacion de la informacion referente a la atencién y proteccion de lideres sociales y
defensores de derechos humanos. Actividades relacionadas en el cumplimiento del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA INTEGRAL A
LIDERES SOCIALES Y COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Ver evidencias: Anexo 6 Documento carpeta contrato No: 1.410-19.13-5358

o Cumpl|m|ento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron eI contrato se ejecuta
de conformidad con el texto de este y acorde a la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, Ley 1437
de 29011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y Ley 1712 de 2014
por medio de la cual se crea la Ley de Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas en el contrato de las personas que conforman el equipo
del contratista y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.
e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

Documentos y soportes necesarios para hacer efectiva las garantias del contrato: NO APLICA

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa aplicable:

El expediente fisico se encuentra publicado en el SECORP ||

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: Se adjuntan evidencias.

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: A la fecha del presente informe no se
ha requerido por parte de los organismos de control informacion referente al contratista.

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los documentos del
proceso: El contrato estd publicado en la pagina del SECOP mediante el siguiente link:
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier
=COI1.SLCNTR.16596540

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la

naturaleza del contrato: Para el pago de |la cuota nimero TRES (3-TERCERA CUQOTA) - El Contratista
ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y ARL, se adjunta Planilla de

seguridad social No. 9500094374, seguin referencia de pago No. 52521682 del mes de febrero de 2026.

Segun la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018, la Ley 1753,

articulo 135 de 2015, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993,

Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003 y el Decreto

1082 de 2015. El Contratista hasta ahora no se halla en curso en ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el Contratista no genera relacion laboral alguna con

el Departamento segun el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80.
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor ($) (Anticipo, avances, | Fecha Valor (§) | Observaciones
pagos)

Valor inicial del contrato 24,000,000 Cuota 1 E”Zeggﬁde $6.000.000 Pagada
. Valor Adiciones 0.00

Reajustes 0.00

Actualizacion de precios 0.00

Valor Total del Contrato 24.000.000

Valor pagado 6.000.000

Valor causado que no se ha 12.000.000

pagado

Valor total ejecutado 18.000.000

Valor saldo por ejecutar 6.000.000

Intereses moratorios 0

| SEGUIMIENTO FINANCIERO

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la planeacion de
los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El contrato se ejecuta financieramente como se
perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
.‘ e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a satisfaccion de
'los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es suficiente para efectuar el pago
correspondiente, da plena constancia de las actividades ejecutadas segtin el objeto.
e Pagos, ajustes y balance presupuestal para efecto de pago y de liquidacion: NO APLICA
e Entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion: NO APLICA
e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto: NO APLICA
e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte: NO APLICA
e Costo de actividades por entregables: NO APLICA por que el contrato no tiene entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $

Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

' Entregable 4: $ $

Actividades:

TOTALES: $ : $
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| SEGUIMIENTO JURIDICO ]
El seguimiento juridico del contrato busca la conformidad de la ejecuciéon del contrato con el texto del

mismo y la normatividad aplicable, el objeto se ha desarrollado de acuerdo con lo establecido en la ley de

contratacion No 80 de 1993, la Ley para la prevencion, investigacion y sanciéon de actos de corrupcion y

la efectividad del control de la gestién publica No 1474 de 2011, la Ley general de archivo 594 de 2000,

el acuerdo de ventanilla tnica No 060 de 2001 de ventanilla Unica, la Ley de transparencia No 1712 de

2014, Decreto que regula el banco de proyectos del Departamento del Valle del Cauca No 1-3-0522 del

9 de mayo de 2018, y las Ordenanzas y Decretos Reglamentarios Vigentes.

[INFORME SOBRE SANCIONES |
SIN NOVEDAD

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJEC UCIQN DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

SIN NOVEDAD

Fecha del préximo informe  Abril dia 16 de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los (16).
Dieciséis dias marzo de 2026

Nombre: JAIME ALBERTO DURAN CHARRIAy

Cargo: Sybsecretario de Gestiéon en Convivencia'y Seguridad
C.C. 1.1418.282.156 ge Yumbo (V)

SUPERVISOR




INFORME DE ACTIVIDADES No 03 .~

Fecha: marzo 13 de 2026 .

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES

DE APOYO A LA GESTION[J

Contrato No: 1.410-19.13-5358 de enero 17 de 2026

DATOS PLAN DE DESARROLLO

Linea Estratégica Territorial:

LET 2 - Valle territorio social y equitativo

Programa:

Pg 21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad departamental.

Meta de Resultado:

MR 21030. Reducir 2 puntos la tasa (por 100.000 habitantes) de
violencia interpersonal en el cuatrienio

Subprograma

Sp 2103002 El Valle protege la Diversidad.

Meta Producto:

MP 2103002014501001 - Asistir a 25 entidades territoriales para
la activacién integral de la ruta de atencion a lideres y lideresas
en riesgo durante el periodo de gobierno.

Proyecto:

P143-102681 Fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y
la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el
departamento del Valle del Cauca.

Actividad del Proyecto: hola
activar el proyecto.

Activar la ruta de proteccién a lideres, defensores de derechos,
funcionarios, firmantes del acuerdo de paz.

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD CONTRACTUAL

RELACION DE
EVIDENCIA

DESCRIPCION EJECUCION DE LA
ACTIVIDAD

1. Realizar activacion de rutas de
proteccion a lideres 'y
defensores de  derechos
humanos de manera individual
y colectiva en el fortalecimiento
de la mediacion comunitaria y
la asistencia integral y
proteccion de lideres sociales,
politicos y comunales con
enfoque diferencial y territorial
en el Valle del Cauca.

Anexo 1
Documento
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5358

Realicé el apoyo en activaciones de ruta de
proteccion, actividad que aporta al
cumplimiento del proyecto. Actividades
relacionadas en el cumplimiento del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".




INFORME DE ACTIVIDADES No 03

Elaborar informes técnicos en
materia de prevencion y
proteccion a lideres y
defensores de  derechos
humanos.

Realice preparacion de material de
fortalecimiento  organizativo denominado
liderazgo efectivo, comunicacion asertiva,
resolucién de conflictos y minas antipersonas.
Actividad que aporta al cumplimiento del
proyecto. Actividades relacionadas en el
cumplimiento del proyecto
"FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Anexo 2 fotos
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-

5358

Realizar fortalecimiento
técnico en los municipios y a
los lideres y defensores de
derechos humanos en materia
de prevencion y proteccion.

Realicé  asistencia técnica para el
fortalecimiento de la justicia dinamizadora de
paz y la asistencia integral a lideres sociales
y comunales en el departamento del valle del
cauca. Actividades relacionadas en el
cumplimiento del proyecto
‘FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Anexo 3
Documento
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5358

Realicé sesion de trabajo presencial en la
Alcaldia de La Union, Valle del Cauca con el
objetivo de brindar asistencia técnica para el
fortalecimiento de la justicia dinamizadora de
paz y la asistencia integral a lideres sociales
y comunales en el departamento del valle del
cauca. Actividades relacionadas en el
cumplimiento del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE LA JUSTICIA
DINAMIZADORA DE PAZ Y LA ASISTENCIA
INTEGRAL A LIDERES SOCIALES Y
COMUNALES EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA".

Anexo 4
Documento
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5358

Participé de la reunién con el equipo de
derechos humanos y de planeacion con fin de
ajustar recomendaciones en relacién del
diligenciamiento del EVAPLAN Y EL PIIP.
Actividades relacionadas en el cumplimiento
del proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA

ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES
SOCIALES Y COMUNALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA".

Anexo 5
Documento
carpeta contrato
No: 1.410-19.13-
5358

(%}
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Realicé sistematizacion de la informacion
referente a la atencién y proteccién de lideres Anexo 6
: : : ., |sociales y defensores de derechos humanos.| Documento
4. Sistematizar informacién | Actividades relacionadas en el cumplimiento | carpeta contrato
referente a la atenciéon y|del proyecto "FORTALECIMIENTO DE LA| No: 1.410-19.13-
proteccion de lideres sociales y | JUSTICIA DINAMIZADORA DE PAZ Y LA 5358
defensores de  derechos|ASISTENCIA INTEGRAL A LIDERES
humanos. SOCIALES Y COMUNALES EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA".

El Contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de salud, pensién y
ARL, se adjunta Planilla de seguridad social No. 9500094374, segln referencia de pago No.
52521682 del mes de febrero de 2026.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 16 de marzo de 2026. ~~
Firma:

Nombre: Fran Suade Alzate Llano
C.C. 7550326 de Armenia (Q)
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ANEXO 1: ACTIVACIONES DE RUTAS DE PROTECCION

Activacion de Rutas de Proteccion a Lideres y Defensores de derechos humanos del departamento del
Valle del Cauca: Informe de enero de 2026.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor lider Social presidente de Asocomunal de Juntas
municipales del municipio de Guadalajara de Buga, Heriberto Fernan Molina y Edwin Guzman Garcia
presidente de la JAC de Cerro rico municipio de Guadalajara de Buga valle.

Activacion de Rutas de Proteccion a Lideres y Defensores de derechos humanos del

departamento del Valle del Cauca: Informe de marzo de 2026.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion colectiva y por desplazamiento forzado contra la

Comunidad indigena Lumadrua del Pueblo Embera, Ansermanuevo Valle del Cauca.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor de lideres del Frente Nacional Afrocolombiano
(FRENACOL) y la Guardia Cimarrona Nacional. .

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor del sefior José Luis Camilo Camilo del municipio de
Candelaria Valle del Cauca.

Asunto: Solicitud medidas de proteccion en favor del lider social y candidato a la Camara de
Representantes por la Circunscripcion Especial de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras Valle del Cauca Herby Jandry Amu.

Asunto: Solicitud medidas de protecciéon en favor de la docente Angela Piedad Fernandez de Soto
Colorado. (Radicado IRIS: 202600603400227342 SIVWRUP:40681025 / RG).

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor del lider social Juan Camilo Otero Narvaez del
municipio de la Florida Valle del Cauca.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de lideres de la Guardia Cimarrona. (TRASLADO
DENUNCIA DE AMENAZAS - SIVWATQ 2026017616JSV)

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de lider social del Frente Nacional Afrocolombiano .
(FRENACOL) Marco Antonio Mosquera Sanchez.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de la sefiora Johana Cérdoba Gomez del municipio de
Roldanillo Valle del Cauca.

Asunto: Solicitud medidas de proteccién en favor de lideres de la Guardia Cimarrona.

ANEXO 2. PREPRACION DEL MATERIAL

Evidencia fotografica de preparacion de presentaciones, talleres y actividades
referentes al objeto del contrato -Informe de marzo 2026.
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ANEXO 3. ASISTENCIA TECNICA DEL PLAN DE PREVENCION Y DE CONTINGENCIA DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE DEL CAUCA.

ASISTENCIA TECNICA DEL PLAN DE PREVENCION Y DE CONTINGENCIA DEL
MUNICIPIO DE LA VICTORIA VALLE DEL CAUCA.

El dia 17 de febrero de 2026 a las 9:00 p.m., se llevé a cabo sesion de trabajo presencial en
la Alcaldia de La Victoria, Valle del Cauca. Dicho encuentro conté con la participacién del
doctor Adrian Javier Manzano Piedrahita, enlace de victimas del municipio con el objetivo de
brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la
asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca.

Durante la sesion de trabajo presencial en la Alcaldia de La Victoria, Valle del Cauca sobre la
asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca, se acordo para
el dia 16 de marzo de 2026 en las instalaciones de la alcaldia municipal lo siguiente:

» Hacer capacitacion en sensibilizacion al emprendimiento por la Secretaria de
Convivencia y Seguridad ciudadana de la Gobernacion del Valle de Cauca. El dia 16 de

marzo de 2026 a las 9:00 am.
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ANEXO 4.

Se llevd a cabo sesidn de trabajo presencial en la Alcaldia de La Unién, Valle del Cauca. Dicho
encuentro conto con la participacion de la doctora Hortencia Tamayo Lopez, enlace de victimas
del municipio con el objetivo de brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia
dinamizadora de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento
del valle del cauca.

Durante la sesion de trabajo presencial en la Alcaldia de La Unién, Valle del Cauca sobre la
asistencia técnica para el fortalecimiento de la justicia dinamizadora de paz y la asistencia
integral a lideres sociales y comunales en el departamento del valle del cauca, se acordé para
el dia 26 de marzo de 2026 en las instalaciones de la alcaldia municipal lo siguiente:

» Poparte de la Secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana de la Gobernacion del
Valle de Cauca, Realizar capacitacion a la mesa de victimas sobre formulacion del plan
de prevencién y contingencia por la Secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana
de la Gobernacion del Valle de Cauca. El dia 26 de marzo de 2026 a las 10:00 am.

» Hacer capacitacion de liderazgo efectivo, comunicaciéon asertiva y resolucién de
conflictos por la Secretaria de Convivencia y Seguridad ciudadana de la Gobernacién
del Valle de Cauca. El dia 26 de marzo de 2026 a las 9:00 am.

> En la tarde participar de la reunién del subcomité de prevencion, proteccién y garantia
de no repeticién. El dia 26 de marzo de 2026 a las 9:00 am.
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ANEXO 5

Se realiz6é jornada de trabajo virtual con equipo DDHH para realizar diligenciamiento del
informe ejecutivo PIIP y EVAPLAN - lideres y lideresas, para fortalecimiento de la justicia

dinamizadora de paz y la asistencia integral a lideres sociales y comunales en el departamento
del valle del cauca.
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ANEXO 6
Se continuo con el proceso de sistematizacion de la informacion referente a la atencion

y proteccion de lideres sociales y defensores de derechos humanos. Informe de enero
2026.
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