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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagtii, 30 de abril de 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9070507
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril 2025

Referencia: No CO1.SLCNTR.16736542 del aiio 2026
Jose Hoover Marmolejo Betancourt, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14884751, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No

CO1.SLCNTR.16736542 del afio 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.

Objeto: 5 9205 238 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Obligaciones Especificas:

o
SENA

N

Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
dispuesto en: Guia

formacion en las fichas a
cargo del instructor, en
cuanto al alistamiento y
desarrollo por fases

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Conocery aplicar el Imparti formacion de Verlaevidenciaal
procedimiento de ejecucion jacuerdo ala final
de la formacion profesional |programaciéon
integral disponible en establecida por la
Compromiso supervision de contrato
(http://compromiso.sena.ed |en las fichas:
u.co), formato de planeaciéon 3186589, 3186590,
pedagoégica del programade (3235868, 3336078,
formacion complementario (3388962
virtual y Reglamento de dentro delas acciones a
aprendices SENA. desarrollar se
encuentran la
orientacion de
actividades de
formacion, sesiones
sincroénicas,
individuales
grupales
2 |Dar estricta aplicacion al Seguiloslineamientosde | Verlaevidencia
instructivo “Guia Orientacion [Ejecucién de la al final

GTH-F-062 V10



http://compromiso.sena.ed/

[ 4
SENA

Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014,
Ejecutar las acciones
minimas que debe
desempefiar

como instructor en el
desarrollo de los cursos
virtuales de acuerdo con el
momento de la formacion,
dependiendo el tipo de
formacion, sea
complementaria o titulada,
de acuerdo con lo dispuesto
en la “Guia orientacion
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a
soporte técnico del Nodo, en
caso de presentarse algun
inconveniente con lo
requerido o dispuesto en el
curso, para lo cual debe
generar de forma inmediata
la notificacion, a través del
formulario que se tenga para
este fin, el cual sera
suministrado a través del
gestor virtual del Centro de
Formacion.

Hasta la fecha no he
tenido ninguna

momento que pase se
realizara el debido
proceso.

inconsistencia, pero en el

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Generar consultay atencién
a las observaciones del
equipo de consejeria, parala
implementacion de planes
de

mejoramiento en caso de ser
necesario.

Para el periodo no he
recibido observaciones
en las fichas

3186589, 3186590
3235868, 3336078,
3388962

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Brindar asistencia y
participacion en las
transferencias realizadas por

Para el periodo no he
sido solicitada para
participar, asistir a

Esta obligacion no fue
requerida este mes
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el equipo de soporte
didactico pedagogico, dentro
de proceso de mejora
continua.

reuniones programadas
por el equipo de soporte
didactico

Brindar asesoramiento
personalizado a los
aprendices del programa en
aspectos relacionados con
las diferentes técnicas y
estrategias de formacion,
con el proposito
fundamental de guiar,
orientar y asesorar al
aprendiz en el desarrollo de
la accion formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccion
entre los aprendices y el
instructor que hacen parte
del programa de formacion,
promoviendo el desarrollo
de competencias para el
manejo de las herramientas
disponibles en el entorno
virtual (chat, correo
electronico, envio de
archivos...). Asi mismo
debera fomentar la
comprension por parte de los
aprendices del
funcionamiento del entorno
de trabajo y comunicacidn.

Realice acompafiamiento
a través de las sesiones
sincronica una vez por
semana como indica
guia AVA, chaty correo
electrénico de manera
diaria con los aprendices
que lo solicitaron.

Verlaevidencia
al final

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las

Use y gestione las
diferentes plataformas
tecnolégicas Respondi
las solicitudes
realizadas a través del
correo institucional.

Verlaevidencia
al final
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acciones que integran el
proceso formativo,
incluyendo el correo
electronico
institucional.

Participar y apoyar cuando
le sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de
condiciones de calidad para
obtencioén de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y procesos de
autoevaluacion, generaciony
desarrollo de diseno
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagégica y
desarrollo tecnologico, de
interés institucional.

Participare cuando sea
requerido

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Apoyar la consolidacion
técnica y econémica de la
solicitud de contratacién de
materiales de formacion, asi
como su codificacion, cuando
le sea requerido.

No he sido requerido

Esta obligacion no fue
requerida este mes

10

Aplicar al proceso de
evaluacion y certificacion
en la norma o normas
sectoriales de competencia
laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacién o
la evidencia de la
inscripcién al mismo o
mismos, de acuerdo con los
directrices impartidas por la
Direccion General.

Me encuentro certificado
en la norma.

Adjuntoa
este informe
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de

SENA

N

11 |Apoyar cuando le sea No he sido requerido Esta
requerido, el seguimiento de |para el apoyo en esta obligacion
aprendices en etapa labor. no fue
productiva, para hacer requerida
evaluacion de los logros y este mes
desempefio de éstos acorde
al procedimiento de la
Formacion Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo
revision de bitacoras en los
casos en que aplique.

12 Enaplicacién dela Ley No he sido requerido Esta
1474 de 2011, realizar para el apoyo en esta obligacion
cuando sea requerido por labor. no fue
la Entidad el apoyoala requerida
supervision de los este mes

contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision del SENA
vigente.

legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9502116204 de la planilla de Aportes en Linea referente al mes de
marzo

Cordialmente,

)
>
< > \ \

Jose Hoover Marmolejo
Betancourt Contratista
C.C. No. 14884751

JAIME LEON VERGARA AREIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070507 de 2026
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Evidencias obligacién N° 1

M gc

versena@gm

orre: Jose Hoover Marr

R OneDrive: Jose H
D o=

o

© (3) Whatshpp
7ajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

e Mis cursos | Zajuna

&) ZNJUAN

X

- g X
a elg A

ede a SOFIA  Area Personal

A& i JOSE HOOVER MARMOLEIO BETANCOURT 8} +
Mis cursos / Secciones / Mis cursos &
PANEL DE NAVEGACIGN VISTA GENERAL DE CURSO
Vit cursos
N \/ \
4 Bigina principal del sitio v [ Buscar || rdenar por nombre def curso || v
W Secciones o o g
B Mis cursos
[ Anuncios de |a pagina
“ Mis cursos
» P_228118_V_3336078_R 5.C_0205 .
3 P_228118_V_3388962_R 5.C_0205
> P.228118.V 3186580 R 5.C 0205 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
» P_223118 W 3235868 R.5.C 9205 (3186529) (3186590) (3235868) (2226073)
» P_228118_¥_3186590_R_5_C_9205 Formacidn Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Viral y a Distancia Formacion Titulads Virtual y a Distanciz

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3388962)

Formacién Titulada Yirtual y a Distancia

10
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Evidencias obligacion N° 2
Mi Recibidos (69 oversena@gn @R Correo: Jose Hoover Marr R OneDrive: Jose Hoov © (5) Whatsapp @ P 220118V 3186588 X t - X
< ¢ [l % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=3601820 @ A = L O3 &% 6 =

Accede a SOFIA  Area Personal fe1 M7 JOSE HOOVER MARMOLEIO BETANCOURT ‘::' ~  Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186589)

Mis cursos / P_228118_V_3186589_R_5_C_9205 / Fase 3. Ejecucion / Actividad de proyecto 6 / Guia de aprendizaje 6 / Guia de aprendizaje 6

T Volver a'Guia de aprendizaje 6
PANEL DE NAVEGACION @) Guia de apreﬂd'\zaje 6 @

~ Mis cursos

ﬂ‘Pég'\na principal del sitio /
> Secciones

~ Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078_R_
5_C 9205
>

5.C_9205
A4
P_228118_V_3186589 R_
5.€_9205

> Participantes

Guia de aprendizaje 6

Ultima modificacion: jueves, 5 de septiembre de 2024, 18:14
BB Calificaciones . P

&) Anuncios

H O Buscar

FICHAS 3186589-3186590

11
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© (5) WhatsApp @ r 228118V 3336078 x + - X

oversena@gn @ Correo: Jose Hoover Marr | (@ OneDrive: Jose H

4 C | % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5174388 led O A = L OB %@ =

Accede a SOFIA  Area Personal A6 iz JOSE HOOVER MARMOLEJO BETANCOURT ‘:. ~  Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336078)

Mis cursos / P_228118_V_3336078_R_5_C 9205 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Guia de aprendizaje 2

‘ 4 Volver a 'Guia de aprendizaje 2
PANEL DE NAVEGACION O Guia de aprend-lzaje 2 &

v Mis cursos

ﬂPégina principal del sitio /
» Secciones

v Mis cursos
h ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078 R_
5.C 9205

> Participantes
BB Calificaciones Clic aqui para acceder al recurso educativo
&) Anuncios

2 INDUCCION

> Informacién general

Guia de aprendizaje 2

> Cronograma
> Actividades iniciales Ultima modificacién: martes, 27 de agosto de 2024, 16:22
W Fase 1. Analisis

¥ Actividad de

H L Buscar

FICHA 3336678

12
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@@ Corren: Jose Hoover Marr @8 OneDrive: Jose Hoo @ (5) WhatsApp o P_228118_V_3388962 X + = X
4 C | % zajuna.sena.edu.co/zajuna/med/page/view.php?id=6037130 [l Q A = L OE <@ =

Accede a SOFIA  Area Personal

fgi fi7 JOSE HOOVER MARMOLEJO BETANCOURT ‘;. ¥ Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3388962)

Mis cursos / P_228118_V_3388962_R_5_C 9205 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 @

‘ 4 Volver a 'Guia de aprendizaje 1

PANEL DE NAVEGACION [@) H H H
Gufa de aprendizaje 1
~ Mis cursos
& Péagina principal del sitio /
> Secciones
~ Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078_R_
5.C_9205 , -
- Guia de aprendizaje 1
5_C 9205
? Participantes
BB Calificaciones

ﬂ £ Buscar

FICHA 3388962

13
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Evidencias obligacién N° 6
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N

M Recibidos (601) - josehoo M gc - josehooversena@gm E' Correo: Jose Hoover b3 Q OneDrive: Jose Hoover M @ (5) WhatsApp e P 228118 V 3388962 R ° + = X

4 C [l % outlockcloudmicrosoft/mail/0finbox/id/AAQKADK Y TAZWIALTCSOTMINDQ2MiThNG k.. @ & B (2 @ A & L ORBGE =

e sEl.\lA L}

B 7AY Outlook Q) Buscar $« o 0 B &
= Archivo Vista  Ayuda

e

ﬂlgnorar Tli'lr E{

o v
Nuevo Bloguear Eliminar Archivar
* Nuevo Eliminar
&
> Favoritos
v . .
v jhmarmolejo@sena.edu...
al {4 Bandeja de entrada 924
‘;{. ? Borradores
9 Elementos enviados
[ ]
@ Elementos eliminados 2
£3 Correo no deseado
[@ Notas
& Archivo

B Historial de conversacia...

Fa Carpetas de blisqueda

"“  Responder

\/ L
%\ Responder a todos Reunién

 — Qo

i)

Infarmar Compartir en
- * Reenviar ~ Teams
nformar Responder Teams

Bandejade.. w O [ = 7Tl

3 Jaime Leon Vergara Arsiza O
REUNION INSTRUCTORE...  Lun 13/04
Mo hay vista previa disponible.

jp‘” Marianela Henao Atehortua 7
% Transferencias instructor...  Lun 13/04
Buen dia PSI. Cordialmente
[E] Programacion ...
0 Juan David Sanz Ramirez I
SOLICITUD INFORMACI...  Lun13/04

Buen dia, instructor Jose : Con el fin ...

Comunicaciones Institucionales 77
Se vienen cambios que t.. Lun13/04
Comunicaciones Institucionale.. W47

[Z| PDF AES Archiv...

GTH-F-062 V10

[3_1 « Limpiar @ ) Clasificar lf_\_\l
S \_/

i Pasos répi.. ﬁ
- B Reglas ~ - F Marcar ~ N —
Maver Leido / No Posponer Directiva » Copilot
v leido & Chincheta v
Mave Pazos rapidos Etigustas -

.

Lun 13/04/2026 10:45

@« &~ e

Para: josehooversena@gmail.com; y 1 mas

Juan David Sanz Ramirez

\a

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 10:45

CC: @ Jaime Leon Vergara Areiza

Buen dia, instructor Jose :

Con el fin de poder coordinar de forma apropiada mi participacion en las fichas o
grupos:

[CiENCiaz NATURALES

Agradezco me informe el estado actual de aprendices, ademds de cualquier otra
consideracion de su parte.

Estaré atento,

Juan Sanz
Instructor

14
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Evidencias obligacién N° 7
M Inbox - josehooverser X @ Correo: Jose Hoover Man @R OneDrive: Jose Hoover M (O (5) WhatsApp = X
< O EI % mail.google.com/mail/u/1/#inbox lﬁ @ A E i, |:| = <>, @ =

= M Gmail Q,  Search mail = ® & 4 =

O~ ¢ i 1-48 of 48 [
/ Compose
& Primary 1) E.romi.n.lons 2, Social
K Inbox SRR e
¥¢ Starred Sandra Patricia Acu. gc 8:24 AM
©  Snoozed BB GC_51973455 1. B GCCON-F-087_...
B~ Sent o - » o - -~ ‘
me, gianni 3 Actividades habilitadas - Buenos dias Gianni, Las Actividades ya estan habilitadas. Del Foro, se nos inform... Apr 16
) Drafts
@ purch SANDRA ACUNA GIRA... cronograma 89 con inicio hoy 14 de abril - cronograma Apri4
urchases
Cronograma_Ej...
v More @ g -
Sandra Patricia Acu. Re: TRASLADO DE FICHA - Buenas tardes Dofia Alcira Fueron asociados los aprendices a la ficha 3186589 ... Apr 14
Labels +
M imagepng M image.png M image.png | | +1
Juan Esteban Garzon. Habilitar Actividades Guia de aprendizaje 5 / EV04 - EVOT - EVO8 - Buen dia profe, Gusto en saludar, solici... Apr13
O +¢ ChelseaM Reunion 13 de abril - Hola instructor, soy Chelsea Martinez. Veo que no hay anuncio nuevo para ... m = ©
Juan David Sanz Ram. SOLICITUD INFORMACION DE LAS FICHAS VIRTUALES INST. JUAN SANZ - Buen dia, instructor Jose : Con ... Apr 13
Miguel, me 2 (no subject) - Buenas tardes Miguel... En eso estamos trabajando... Necesito reunirme con ustedes para ... Apr 10
@ Upgrade > <
P O . W TP L L i o R o S SO Y RO SV, U TS S U SR ), Jo JRIPPS

H £ Buscar

15
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Evidencias obligacién No 10

Libedtad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JOSE HOOVER MARMOLEJO BETANCOURT

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14884751

Quicn demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 200201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITA GUI A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1743171 - 20112023
N> Y FECHA REGSTRO LEON ARTUR O OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORM ACICN EN DEENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La auentickhid de ese documento paale ser verificads en el repiitm ehewdnico que se encutnrs en la piging web hige fersficado sem aluca, bajo el nimen
G242 01081 231C.C1 45847 81¢
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Evidencias obligacién No 10

M Inbox - jo

© (5) Wha

@ Planilla de Marze X + - X

C [l @ Archivo E/user/Documents/HOOVER/Informes%20Presencial%202026/Abril/Planilla%20de%20Marz02026... | & A &) L O3 K6 =
Planilla de Marzo2026.pdf

aportes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | @v ‘Razon Soctal Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Telétono

CC rassarsy ] [Mam ‘BETANCOURT 05 I«mmmm ]mmm }cn)ns-z Iammmnum VALE ]namn I
HooVER

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

= | Fera T
=T = = T | o
| ) = T | 535410 | S0 o GECIOONTE
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

$1.931,19 T $1,931,19 ¥ 59,931,196
$1,931,19 X 51,931,196 2 51,931,196
51,331,198 X 51,931,196 7 51,931,196
1 e Jrasas ™ Jawmoro e fs oo 51,990,198 $1.90.%1 E E 2 31,950,196

Total  Afiliados( 1) 931,196 Z §1.931,19) E $.931.1%|

itorio

17
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Mi Recibidos (691) - josehoo M Inbox - josehooversena@ GR Correo: Jose Hoover Marr R OneDrive: Jose (5) WhatsApp Se Sofia plus X + = x
< C [l A& Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces [laA @ A &= RN B —
e .
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Vista del Horaric  Mensual v
Reporte Ejecucién Horas Instructor
[] Tiempo Dispenible
Solicitar Eventos [0 Evento Asignado
|:| Evento Seleccionado
(& Gestion de Tiempos < SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES e
£ LMms < Bo/o3/ze B1/o3/ze lo1/0a/26 02704726 03/04/26 04/04/26
(3338078)EIECUCION DE ~ [06:00 - 23:00: Disponible  |D6:00 - 23:00: Disponible  (06:00 - 23:00: Disponible
# Matricula < LA FORMACION
15:00 - 16:00: Disponible
16:00 - 18:00: 05/04/26
(# Planeacion de la Formacion < (3235868)EJECUCION DE 06:00 - 23:00: Disponible
LA FORMACION
18:00 - 23:00: Disponible ™
(£ Reportes < 06/04/26 lo7/04/26 loa/o4/26 05/04/26 10/04/26 11/04/26
06:00 - 08:00: |06:00 - 08:00: - fﬁ%?ﬁiﬁ]’g&uméu DE ~|06:00 - 08:00: . |06:00 - 08:00: - 06:00 - 23:00: Disponible
= scs @ (3186590)EJECUCION DE p (3186590)EJECUCION DE [ s FORMACION (3186590)EJECUCION DE [, (3186590)EJECUCION DE
LA FORMACION LA FORMACION 15:00 - 16:00: Disponible | A FORMACION LA FORMACION
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H £ Buscar

Control de Cambios

. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1



