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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL PUTUMAYO

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DESPACHO REGIONAL-EMPRENDIMIENTO
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional 86
ICodigo Centro 101086
Fecha Elaboracion Abril de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

33534-839037

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

69.021.762
lucicanencio@gmail.com

LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI

Banco a consignar: BANCO BBVA
Tipo de cuenta: AHORROS
Numero de Cuenta: 726236912

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9179424/2026

N° Compromiso SIIF

5926 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

12

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION OPERATIVA DEL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
EN LA REGIONAL, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 28.350.000
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 35.070.000
Valor Bruto Pago: $ 3.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 25.200.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.981.700 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  1,981.700,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9502199562 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.650.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.750.905[$ 1.750.905 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 218.900 [$ 218.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 280.200 [$ 280.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.200 |$ 9.200 Reteica - 74902 - PUERTO ASIS 26.509,00 | 1,000%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| | $ | | - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460|$  660.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.320.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 279.819,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.843.672,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Lugar de Ejecucion: municipio de Puerto Asis

Se registré informacién y evidencias en SIGE sobre orientaciones a poblacién victima.

Se registré informacién y evidencias en SIGA relacionadas con control de calidad y riesgos de corrupcioén.

apoyar en la consolidé el informe de indicadores de marzo de 2026 con analisis, acciones y colorimetria.

Brindar apoyo a orientadores en el registro en SIGE y asignacion de planes de negocio en Fondo Emprender.

Se particip6 en reuniones y socializaciones de SST, SIGE, SIGA, CRM, gestion documental, APE y egresados

oW |N |-

. Se brind6 apoyo en tramite de cuentas de cobro, derechos de peticién, agendas, reportes de egresados, tramite de AVALES y demas

requerimientos administrativos

7 Se brindé orientacién virtual diaria a emprendedores sobre los servicios del SBDC.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

LEIDY LUCELLY CANENCIO PETEVI
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 7

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el vz
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente e
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

El Supervisor,

Autorizo el presente pago.

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO
PROFESIONAL G02

EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

17/04/26 18:59:37 USUARIO: SIC - C.C. 69021762




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 69021762 ‘CANENCIO PETEVI LEIDY LUCELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ACEVEDO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4221640 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
202603 202603 [230135540 [9s02199562 | 2026/04/16 | 2026/04/16 | BANCOLOMBIA | o §508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo | Dias. 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing | ret | tde| b vst| stn |ige |tmal vac|avp| vet | irt | vip
ICBF
1 JcC |69011762 JCANENCIO LEIDY 230301 | 30 $1,750,90" $280,200] EPSO: 30 $1,750,905| $218,900| 0 N H 14-23| 30 $1,750,90" $9,2000 0 H H No $508,30(
| Total Afiliados( 1) $1,750,90¢ $280,20( $1,750,905] $218,900 S S $1,750,90¢ $9,200f N $0 $508,300

Pagina 1 de 2

usuario: L69021762
clave: Canenciol762*

2026/04/16 03:25 PM




‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 69021762 (CANENCIO PETEVI LEIDY LUCELLY INDEPENDIENTE PRINCIPAL BARRIO ACEVEDO PUERTO ASIS-PUTUMAYO 4221640 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
202603 | 202603 230135540 | 9502199562 [ 2026/04/16 | 2026/04/16 | BANCOLOMBIA | 0 | 508,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $0 $0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $9,200 S0 S0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 S0 S0 $218,900

$508,300 S0 S0 $508,300

Pagina 2 de 2 2026/04/16 03:25 PM
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, abril de 2026

Sefior (a)

MISAEL ALBEIRO GUALPAZ BRAVO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9179424
Profesional de Emprendimiento Regional
Grupo de Formacién Profesional Integral
Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9179424 del 2026

Leidy Lucelly Canencio Petevi, identificada con la cédula de ciudadania No. 69.021.762 de Puerto Asis, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Empresarial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se establece el valor de TREINTA Y CINCO MILLONES SETENTA MIL PESOS M/CTE

($35.070.000). La organizacidn de los pagos se establece de la siguiente manera:

MES VALOR A PAGAR
Enero $420.000,00
Febrero $3.150.000,00
Marzo $ 3.150.000,00
Abril $ 3.150.000,00
Mayo $ 3.150.000,00
Junio $ 3.150.000,00
Julio $ 3.150.000,00
Agosto $3.150.000,00
Septiembre $3.150.000,00

GCCON-F-087 V1



SENA
Octubre $ 3.150.000,00
Noviembre $ 3.150.000,00
Diciembre $ 3.150.000,00

Plazo: hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién operativa del programa de Emprendimiento vy

Empresarismo en la Regional, acorde con la normatividad y procedimientos internos.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro oportuno de
informacion en la plataforma y/o
herramientas establecidas por el SENA
en los casos que se requiera.

Se realizé el registro de
informacion y el cargue de
evidencias en la plataforma Ml
Compromiso, en cumplimiento
de las actividades relacionadas
con la gestidn y seguimiento del
riesgo de corrupcion.

Se efectud el registro en la
plataforma SIGE de las
orientaciones brindadas a la
poblacién victima por el
profesional de
emprendimiento.

Se realizé el registro de
informacion en la plataforma
MI Compromiso, asociado al
control de calidad
correspondiente al éarea de
emprendimiento y
empresarismo, garantizando la
trazabilidad y seguimiento de
los procesos.

Captura de pantalla

Generar los reportes de la plataforma
y/o herramientas establecidas por el
SENA con el fin de consolidar las
diferentes metas e indicadores de la
Direccién Regional

Se generd el cuadro de mando
en la plataforma SIGE para el
informe de indicadores
correspondiente a marzo de
2026.

Captura de pantalla

GCCON-F-087 V1




Apoyar en la consolidacién de Ia
informacion para el reporte del
cumplimiento de metas e indicadores

4
SENA

N

Se realizd la consolidacidn del
cuadro de mando y del informe
de indicadores correspondiente
a marzo de 2026.

Se diligencié el informe de
indicadores de marzo de 2026
conforme a la colorimetria,
incluyendo el andlisis y las
acciones en las columnas
correspondientes.

Se radicd, dentro de los tiempos
establecidos, el informe de
colorimetria de marzo de 2026
al correo indicado.

Captura de pantalla

Verificar que la informacién ingresada
por el orientador en la plataforma y/o
herramientas establecidas por el SENA,
coincida con las evidencias reportadas
en el informe mensual de actividades

Se consolidé la informacién
reportada en SIGE con los datos
registrados por los
orientadores en la matriz de
indicadores 2026, con el fin de
verificar la consistencia y el

Captura de pantalla

Brindar soporte a los orientadores,
sobre la plataforma y/o herramientas
establecidas por el SENA para el
registro de informacién de indicadores
y sus evidencias.

informacion con corte a marzo
en la plataforma SIGE, con el fin
de consolidarla en el reporte de
indicadores de marzo de 2026.

Se brindé apoyo a los
orientadores en la asignacién
de planes de negocio de los

proyectos participantes en
convocatorias de Fondo
Emprender, registrandolos
como asesor lider en |la

plataforma correspondiente.

avance correcto de los

indicadores.

Se notificd a los orientadores | Captura de pantalla
para que registren la

Apoyar a la Regional en |la
consolidacion de informacidn para los
informes solicitados por el SENA.

Se realizd el -cargue de
evidencias en la carpeta
indicada por el area SIGA, en
cumplimiento del indicador de
riesgo de  corrupcién e
integridad.

Catura de pantalla

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Se envid via correo electrdnico
a la coordinaciéon SIGE el
archivo Excel del informe de
Ejecucion de Indicadores 2026
v1.0 — Putumayo, junto con el
cuadro de mando generado en
la plataforma SIGE.

Actualizar de manera periddica el

La actividad no fue requerida

tablero de control de las acciones .
. . durante este mes; sin embargo, | No se requirié la
7 |asignadas a cada Orientador de . . -
. . se estd disponible para su|actividad
acuerdo con las instrucciones de la| . ., ..
. ejecucién cuando se solicite.
Regional.
Se solicitd al area de Archivos, | Captura de pantalla
mediante correo electrdnico,
capacitacion sobre el manejo
de la plataforma para el reporte
de informaciéon del area de
emprendimiento.
. ., | Se adquirieron conocimientos
Conformar, gestionar y conservacion N
; .. ) sobre la  organizacion vy
de los archivos fisico y/o virtuales ., . L
. conservacion de la informacién
conforme a las acciones desarrolladas .
8 . . |en las carpetas del Drive,
por el Centro de Desarrollo Empresarial .
L . . destinadas al cargue por parte
Sena y siguiendo los lineamientos .
. de los orientadores, de acuerdo
establecidos por el SIGA. .
con los procesos del area de
emprendimiento.
Se asistié a la capacitacion
virtual, brindada por el drea de
Archivos sobre el uso,
clasificacion y conservacién de
la informacidn.
Programar articipar en eventos de .
. 8 - ye . .p Para este mes No se requirio | .. . .
divulgacion o actividades de fomento ) L .| Sin evidencia
. realizar esta actividad; sin
del Centro de Desarrollo Empresarial o .
9 . embargo, se mantiene
la regional de acuerdo con los| . - .
) . .., |disponibilidad para ejecutarla
Lineamientos de la Coordinacidn .
. - cuando sea requerida
Nacional de Emprendimiento
Se asisti6 a la socializacion | Captura de pantalla
virtual  realizada por el
L . profesional de SST, sobre el
Asistir a las transferencias, foros, | . .,
. . . sistema de gestidn y SST.
10 seminarios, reuniones y cualquier otro

tipo de evento en cumplimiento del
objeto contractual.

Se participd en la reunidn
virtual de apoyos operativos,
orientada al proceso de

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

ejecucién del cuadro de mando
en la plataforma SIGE.

Se asistio a la reunion virtual del
area SIGA, donde se
socializaron el proceso y las
recomendaciones para la
preparacion de auditoria SIGA.

Se participd en la reunién
virtual del area CRM, en la que
se socializaron los pasos para el
tramite adecuado de respuesta
a solicitudes.

11

Apoyar las acciones de intermediacion
laboral a través de las diferentes
estrategias como: ferias, micro ferias
de empleo, eventos de promocion y
divulgacion, estrategias campesinas,
encuentros empresariales con el sector
rural y urbano, entre otros.

Se participd, junto con el area
de APE y egresados, en la
actividad “Perfil activo, futuro
positivo”, orientada a la
actualizacién de datos de
aprendices y egresados, con el
fin de brindar atencion vy
orientacion sobre las diferentes
ofertas de servicios del SENA.

Captura de pantalla

12

Apoyar en la realizar talleres de
sensibilizacién al sector empresarial
para promover oportunidades de
empleo para la poblacién buscadora de
Empleo a través de la promocidn de la
plataforma de la agencia publica de
empleo.

Para este mes No se requirid
realizar esta actividad; sin
embargo, se mantiene
disponibilidad para ejecutarla
cuando sea requerida

No se
actividad

requirié la

13

Apoyar en la orientacién de buscadores
de empleo en ferias y eventos en
articulacién con los programas de
egresados, victimas y la agencia publica
de Empleo a fin de contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de
gestidn de dichos programas.

Se participd, junto con el area
de APE y egresados, en la
actividad “Perfil activo, futuro
positivo”, orientada a la
actualizaciéon de datos de
aprendices y egresados, con el
fin de brindar atenciéon vy
orientacion sobre las diferentes
ofertas de servicios del SENA.

Captura de pantalla

14

Apoyar en la promocion del sector
empresarial los perfiles de los
egresados de SENA, con el fin de incidir
en su vinculacidn laboral y contribuir al
cumplimiento  del indicador de
colocaciones de egresados SENA.

Se recibié orientaciéon por parte
del lider de egresados para
articular acciones con esta area,
orientadas a la identificacién de
egresados SENA y la promocién
de vacantes del sector
empresarial

Registro fotografico y
captura de pantalla
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SENA

N

Se generd el reporte de la
plataforma SIGE para identificar

los perfiles de egresados
atendidos mediante
orientaciones y

entrenamientos, consolidando
la informacién para su reporte
al area de egresados.

Se envid, mediante correo
electrénico, el reporte de
egresados atendidos por el area
de emprendimiento al lider del
programa Duban Sanchez.

Se envié, mediante correo
electrénico, invitacion a los
emprendedores para participar
en orientacion virtual para dar a

captura de pantalla

Realizar las orientaciones a usuarios de | conocer el portafolio de
15 su propia gestién y las que le sean | servicios del SBDC.
asignadas por el Centro de Desarrollo
Empresarial y la Regional Se brindé orientacién virtual a
emprendedores e interesados
sobre los servicios del SBDC,
realizada de lunes a viernes a
las 10:30a. m
Se brindd apoyo en la revisién | Captura de pantalla
Apoyar la formulacién de los planes de de planes ~de nego'ao” y
16 |negocio del Centro de Desarrollo docu.mentos de acrc'e’dltauon,
. . previo a la postulacién a las
Empresarial y la Regional. . .
convocatorias vigentes con
cierre el 9 de abril
Se brindd orientacidn virtual a | Captura de pantalla
emprendedores interesados en
Acompafiar 'y orientar a los|la creacibn de empresas,
emprendedores de su propia gestion y | informandoles sobre los
17 |los que le sean asignadas por el Centro | requisitos, pasos y el
de Desarrollo Empresarial y la Regional | acompafiamiento  disponible
en la fase de creacién de empresa. por parte de la unidad de
emprendimiento para este
proceso.
Apoyar la realizacion de los|Para este mes se requirid | Captura de pantalla
entrenamientos y bootcamps a|realizar esta actividad; sin
18 |usuarios de su propia gestion y los que | embargo, se mantiene

le sean asignadas por el Centro de
Desarrollo Empresarial y la Regional

disponibilidad para ejecutarla
cuando sea requerida
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19

Acompafiar y orientar a las empresas
en la fase de puesta en marcha.

Se brindé apoyo a orientadores
y empresarios en la fase de
puesta en marcha FE, mediante
la gestién documental,
recoleccion de firmas vy
radicacion de documentos para
aval ante la interventoria.

Captura de pantalla

20

Acompafiar 'y orientar a los
empresarios de su propia gestion en la
fase de fortalecimiento empresarial.

Se brindo orientacién virtual a
los emprendedores en el
proceso de fortalecimiento
empresarial, dandoles a
conocer lo requisitos vy
metodologia del proceso.

Captura de pantalla

21

El contratista estara a disposicion para
brindar apoyo a la supervision de
contrato cuando le sea requerido por el
Supervisor, en el marco de las
funciones asignadas y conforme a las
directrices institucionales

Se apoyd la elaboracion vy
radicacién de la estructura de
pagos correspondiente a las
cuentas de cobro del mes de
marzo.

Se solicitd, mediante correo
electrénico, apoyo al area TIC
para la configuracién de los
equipos de escritorio asignados
al area de emprendimiento.

Se brindd6 apoyo a |la
orientadora Yurian Galindez en
la revision y tramite de la
agenda de desplazamiento.

Se dio respuesta al sefor Jorge
Alirio Trujillo a un derecho de
peticién radicado por correo
electroénico, relacionado con las
convocatorias de Fondo
Emprender.

Se envio el formato GEE-F-010
(lista de asistencia a
orientaciones) al profesional de
emprendimiento de victimas,
para su diligenciamiento
durante las orientaciones vy
posterior envio al éarea de
emprendimiento para cargue
en SIGE.

Se dio respuesta al seior
Andrés Galvis a una solicitud

Captura de pantalla
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SENA

N

radicada por correo
electroénico, relacionada con la
participacién en convocatorias
de Fondo Emprender.

Se dio respuesta a la solicitud
radicada por correo electrénico
de Hacienda Amazodnica,
relacionada con informacion de
las convocatorias de Fondo
Emprender.

Se envid correo a la ingeniera
Elizabeth Gémez con el reporte
de novedad sobre la frecuencia
de cargue de evidencias
relacionadas con control de
calidad en la plataforma Mi
Compromiso

Se cargd en Drive la cuenta de
cobro correspondiente al mes | Captura de pantalla
de abril, conforme a las
indicaciones y al cumplimiento
de las actividades
desarrolladas.

Radicar la cuenta de cobro
mensualmente de conformidad a los
22 |lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término
solicitado

Captura de pantalla
Se apoyd en la revisién de
Las demas obligaciones necesarias para | cuentas de cobro de los
la ejecucion del contrato. orientadores, correspondiente
al mes de abril

23

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 9502199562 del operador Aportes en Linea

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Leidy Lucelly Canencio Petevi
Contratista
C.C. 69.021.762

Misael Albeiro Gualpaz Bravo

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9179424 del 2026

GCCON-F-087 V1

10



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1

11



BITACORA

Leidy Lucelly Canencio Petevi - Apoyo Operativo

CONTRATISTA Y ROL Emprendimiento.
Prestar servicios de apoyo a la gestién operativa del
programa de Emprendimiento y Empresarismo en la
Regional, acorde con la normatividad y procedimientos
OBJETO CONTRACTUAL internos.
PERIODO Del 18 de marzo hasta 17 abril 2026

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar el registro
oportuno de
informacidén en la
plataforma y/o
herramientas
establecidas por
el SENA en los
casos que se
requiera.

Se realizé el registro
de informacién y el
cargue de evidencias
en la plataforma Ml
Compromiso, en
cumplimiento de las
actividades
relacionadas con la
gestidn y seguimiento
del riesgo de
corrupcion.

Se efectud el registro
en la plataforma SIGE
de las orientaciones
brindadas a la
poblacién victima por
el profesional de
emprendimiento.

Se realizd el registro
de informacidn en la
plataforma Ml
Compromiso, asociado
al control de calidad
correspondiente al
area de
emprendimiento y
empresarismo,
garantizando la
trazabilidad y
seguimiento de los
procesos.

informe SIGA

Captura de pantalla de

‘cgqupcién 27/03/2026

riesgos

HQupaaeds 7 cE e T el CH0

Registro de informe victimas 30/03/2026

Entrenamientos y Orientaciones Detalle - Afio Actual

Fecha. Codigo Fecha d. Departa,

Captura de pantalla registro de informacién SIGA,
salidas no conformes 13/04/2026
oo % Slw A

i |

| ~umeces




Generar los
reportes de la

Captura de pantalla reporte cuadro de mando
plataforma SIGE 06/04/2026

Cuadro ds mando general 2026°

...... — [Re———— T e

-]
plataforma y/o Se generd el cuadro de —
herramientas mando en la plataforma -
establecidas por | SIGE para el informe de °
el SENA con el fin | indicadores E
de consolidar las | correspondiente a o
diferentes metas | Marzo de 2026. .
e indicadores de -~
la Direccién - i sseca
Regional -
Captura de pantalla consolidacion de informe de
Se realizd la indicadores marzo 06/04/2026
consolidacién del : T
cuadro de mando y del
informe de indicadores =
correspondiente a
marzo de 2026.
o —H:#nec‘ag ) . =
Se diligencié el informe Captura de pantalla informe de colorimetria 14/04/2026
de indicadores de . [——
marzo de 2026 -
Apoyaren la conforme ala

consolidacién de la
informacion para el
reporte del
cumplimiento de
metas e
indicadores

colorimetria,
incluyendo el andlisis y
las acciones en las
columnas
correspondientes.

Se radicd, dentro de los
tiempos establecidos, el
informe de colorimetria
de marzo de 2026 al
correo indicado.

REionAL PUTUMATD mar

AMALSIS ACCIONES

sz | amn

e}

informe de colorimetria

Captura de pantalla envio
16/04/2026

RE: informe de colorimetia corespondiente 2 marzo de 2026 - Regional
Putumayo @ ka3 Resme




Verificar que la
informacién
ingresada por el
orientador en la
plataforma y/o
herramientas
establecidas por
el SENA, coincida
con las
evidencias
reportadas en el
informe mensual
de actividades

Se consolidé la
informacidn
reportada en SIGE
con los datos
registrados por los
orientadores en la

matriz de indicadores

2026, con el fin de
verificar la
consistencia y el
avance correcto de
los indicadores.

Captura de pantalla consolidacién de informe

16/04/2026

Informe de indicadores de resultada y Evidencias

L ~édmfCeaa ~ews

Brindar soporte a
los orientadores,
sobre la
plataforma y/o
herramientas
establecidas por
el SENA para el
registro de
informacidn de
indicadores y sus
evidencias.

Se notificd a los
orientadores para
que registren la
informacidn con
corte a marzo en la

plataforma SIGE, con
el fin de consolidarla

en el reporte de

indicadores de marzo

de 2026.

Se brindé apoyo a los

orientadores en la

asignacion de planes

de negocio de los
proyectos
participantes en
convocatorias de
Fondo Emprender,
registrandolos como
asesor lider en la
plataforma
correspondiente.

Captura de pantalla notificacién cargue en plataforma
SIGE 6/04/2026

&  Emprendimiento ...
Camila, lvonne, Jimmy...

Ck Uamar - Q

g e e 217 nm.
viernes

Buenas tardes, compafieros.

Quienes durante el mes de marzo hayan
realizado avances en metas diferentes ala
formulacion de planes de negocio y no los
hayan reportado en SIGE, deben hacerlo a
mas tardar el domingo 5 de abril a las 6:00 p.

m. 290 p.m. W

w2

Captura de pantalla PN asignados a Yurian 31/03/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Toas 188 unicades

‘o Planes de Negocio
18 Perfil
i3 Taress

lan e egoci Rol Desce

CHEAR ESP - FINCA AGROTURISTICA COSTAAZUL Asesor Lider 10172026 9:84:00 8. .

CREAR ESP - CLINICA VETERINARLA AIOR INCONDICIONAL Acesar Lider /0372026 5:46:00 2. m.

Captura de pantalla asignacién PN asignados a Camila
Garcia 01/04/026

Asesar Lider $1/03/2026 3:45:00 3. m.




+
o

w
0 .
SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home gmiores 0 Pendientes oor scionar (58 Notificaciones T TIT T ——
Agendr Tares

Ve Planes de Negocis — Detal Dtos. Emal

MiPerfl Camila i G Comobn Verdenle  cysorcisbaena.sduo wo oy i

= " adContacto=219988&CodProg CodM. - 0O X

£ httpsy//www.fondoemprender.com:

FORT ESP - ASOCIACION DE MUJERES Y JOVENES INDIGENAS GUARDIAS DE LA TIERRA Asesor Lider 1470472026 10:20:00 2. m.

S — o |

FORT ESP - ASOCIACION DE MADEREROS DE PUERTD OSPINA PUTUMAYD dsesor Lider

FORT ESP: - ASOCIALION DE RECICLADORES UNION FAMILLAR dsesor Lider  17A03/2006 11:22:00 8. m,
FORT ESP - ASOCIACION DE MULIERES ENPRDDEDORAS B COMFECCION dsesor Lider 810472006 12:43:00 p m.
CREAR ESP - PULL PERRAS EL SABOR QUE TE PRENDE" ssesor Lider 110472026 6207:00 p. m.
CREAR 5P - TALLER ¥ REPUESTOS CALDEROK dgesor Uider 1740372026 :08:00 2. .
CREAR ESP - PANIFICADORA SALAMANCA dsesorLider 140472626 6:06:00 B m.
CREAR ESP - CRACK PUTLMATD dsesor Lider 140472026 6:06:00 B M.

Captura de pantalla PN asignados a orientador
Mauricio Pabon. 02/04/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home o scesores ) peentes oor acinsr () Notiicasiones Todssissunidazes v

Agendar Tarea
Ver Planes de Negaci
M Perfil

Camila ‘esenia Garcia Cordoba

His Tareas e Pabon Soto

www fondoemprender.cor

FORT ESP - ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS SOSTENISLE DEL PUTAYD AMSAP TURISTICA Asesor Lider

FORT ESP - ASOCIACION GURDIANES DEL BDSQUE ANAZONICO Aresorlider /06892300, m.
CREAR 5 - NAYE ACCESORICS Asesor Lider /04728 2: 1700 3. .
FORT ESP - ASOCIACION AGRICOLA ANAZONIA DEL FUTLRO Asesor Lider 2042832400 5. m.
CREAR S - LIVAEVENTOS Asesor Lider  2/047208 21500 3. .
CREAR 57 - APATA HOTEL LENENEERGER Mnesor Lider  2062MS 21300, m.
CREAR E5P - GANADERIAVILLAMARCELA scesor Lider 2406225 2:1400 3. .

Captura de pantalla PN asignados a lvonn 02/04/2026

< 14 — > 3 jueves 16 de al 0]
W EMPRENDER ° d

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Home eoar Asesor @ Reasipnar Acesores B Peodientes por Avenar 6 Notificaciones Todas las unidades
Agendar Tares

Ver Planes de Negocio Nombres oo re

143 Perfil

‘Camila Yesenia Garcia Cordoba
Mis Tareas f

Eatian Hauricio Paben Soto impstensers.cauco
Consultas vonn Mireva Alricang Macuase imatricanom@sena.edu.co ]
= odCe =B. - 0O X

() hitps://www.fondoemprender.com:4 SestionVirtual/JefeUnidad)VerP

CREAR ESP - KATAKAOVENTURES Aesor ider  2/04/2026 10:30:00 3. m.
CREAR £59 - 10 TOPOGRAFIA AesocLider 2/0472026 5030 8. m.
CREAR £5P - CENTRO TURISTICO KURAKAS Asorider  2/0472026 3:21:00p. m.
CREAR ESP - ECOPORCINOS DEL WALLE Asesor Lider
CREAR E5P - £ J ESTILO MODA JAGUAR TIENDA ANCESTRAL Acesor Lider
CREAR £59 - EL DNCANTO DE MAA Aseser Lider
CREAR £59 - NATURAL EXPLORE Acesor Uder  2/0472026 10:18:00 2. m.
CREAR E59 - INGEMAQ INGENIERIA Y MAQUIARIA Ao lider 210472026 8200 8. m.
CREAR E5P - KANSAY SABORES DEL PUTUMAYO AsorUider  2/04/2026 1126008, m.

Captura de pantalla PN asignados a Jimmy
05/04/2026

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Dl screear ssesor @ Bessienar dsesores 3 Pendientes por Asjeoar () Notificaciones Toas s mdades v

Agendar Tarea
Ver Planes de Negocio
i Perfil

Mis Toress

Consultas

Reacthvacidn de
mprendedares

hitps//www fondoemprender.com 48080/ GestionVirtual/JefeUnida

e — [

{EAR ESP - MOUNTAS WELDING INDUSTRY ssesor Lider

{EAR ESP - CENTRO INTEGRAL DE BELLEZAY ESTETICA - TECNOLOGIA MANZADA ssescr Lider

AR ESP - MATCH POINT EXTRETENIWENTOS ¥ EVENTOS Asescr Lider 210472036 2:02:00 p. m.

AR ESP - VALENCIA HATURALS ssescr Lider /0412026 9:41:00 8. m,




Captura de pantalla PN

5/04/2026

asignados a Stefany

SISTEMA DE INFORMACION DE EMPRENDIMIENTO

Todas o uradaties v

www.fondosmprender.com

CREAR £59 - ESCUELA CAMMA JIRETH
CREAR ESP - MERENGONFRESH

Asesor Lider 570472026 7:11:00 .

Asesar Lider 5/04/2026 T:11:00 p. .

FORT ESP - SAWANE PUTURAYD 5.4.5 Z0MAC sz Liser 570412026 7:07:00 p. m.

Apoyar ala
Regional en la
consolidacién de
informacién para
los informes
solicitados por el
SENA.

Se realizé el cargue
de evidencias en la
carpeta indicada por
el drea SIGA, en
cumplimiento del
indicador de riesgo
de corrupcidn e
integridad.

Se envid via correo
electrénico a la
coordinacién SIGE el
archivo Excel del
informe de Ejecucion
de Indicadores 2026
v1.0 — Putumayo,
junto con el cuadro
de mando generado
en la plataforma
SIGE.

Captura de pantalla Cargue de evidencias Riesgos de
corrupcion e integridad 27/03/2026

(GESTICM DE CALIDAD

RIESGOS CONTROLES > EVIDENCIA CONTROLES DE RIESGOS + DESPACHO » CORRURCION O INTEGRIDAD » GESTION DE EMPRENDIMIENTO ¥ EMPRESARISMO & &

Homtre Wodfade ©  Wodtiode. - Taaiodda. - Compati - Alhidad

Captura de pantalla envio de correo informe de
indicadores 2026 06/04/2026

imiento Ejecucion indicadores Pu Marzo 2026 & s

Actualizar de
manera periddica
el tablero de
control de las
acciones asignadas
a cada Orientador
de acuerdo con las
instrucciones de la
Regional.

La actividad no fue
requerida durante este
mes; sin embargo, se
esta disponible para su
ejecucién cuando se
solicite.

Para este mes no se requirié esta actividad

Conformar,
gestionary
conservacion de los
archivos fisico y/o
virtuales conforme
a las acciones
desarrolladas por
el Centro de
Desarrollo
Empresarial Sena y

Se solicito al drea de
Archivos, mediante
correo electrdnico,
capacitacioén sobre el
manejo de la
plataforma para el
reporte de
informacidn del area
de emprendimiento.

Captura de de

25/03/2026

Solcitud de cap

pantalla gestién capacitacién

@ Reten

Cartial sluy

g \ainformacidn surinis in para hevar i di o i e getion documental,

Canelf iento opartuna aaren dela informacicn, respelunssmente sobcitaros
e s¢ pueda agender o fecha de  capacitoeiée antes del 27 del presente mes. Esto nos pereite resolver de mancra uportuna Las nquistudes existentes, especiaimente enlo
relscionado con ik

Quedamos atentos 3 la confirmacion




siguiendo los
lineamientos
establecidos por el
SIGA.

Se adquirieron
conocimientos sobre
la organizacion y
conservacién de la
informacion en las
carpetas del Drive,
destinadas al cargue
por parte de los
orientadores, de
acuerdo con los
procesos del area de
emprendimiento.

Se asistid a la
capacitacion virtual
brindada por el area
de Archivos sobre el
uso, clasificaciény
conservacién de la
informacion.

Captura de pantalla apropiacién gestién documental
6/04/2026

Proceso Gestién Documental
Formato Plantilla de Control de Apertura de Expedientes Electrénicos

Cadigo SERIE y

Tipo
Aimacerarmien
Fecha Apertura__ Subserie 1o

RLECTRONICO
5321 [euecTronico 1
£ Tewecronico 1
S321 FiEcTRONICO

a1 fuEcTRONICO
ss21 ruecTRONICO
a1 fuEcTRONICO
521 ruecTRONICO
Sa1 fLEcTRONICO
s FLECTRONICO
s21 ruEcTRONICO
321 FLECTRON!
s Tewecrranico
S31 fLEcTRONICO
521 FuecTRONICO
5321 ELEcTRONICO

SaapfCed

w46
P
-« @ €/04/2026

Captura de pantalla capacitacién gestion documental
16/04/2026

lertes 200

) Clasificacion de la Informacion N
. y su Uso Responsable

Publica

=

Sensible

PRI Qe @®md 3 5 @ -

2. ~fmcceaas

Programary
participar en eventos
de divulgacién o
actividades de
fomento del Centro
de Desarrollo

Para este mes No se
requirio realizar esta
actividad; sin embargo,

9 Empresarial o la se mantiene Para este mes no se requirid esta actividad
regional de acuerdo d!sponlbllldad para
con los Lineamientos | €iecutarla cuando sea
de la Coordinacién requerida
Nacional de
Emprendimiento
Asistir a | Se asistid ala Captura de pantalla socializacién Matriz de riesgos SST
sistir a las e
1 ; . socializacidn virtual 27/03/2026
ransferencias .
f o realizada por el SISTEMA DE GESTION
0ros, seminarios, profesional de SST SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. 7
reuniones . : Pl
nesy sobre el sistema de R —  —
10 | cualquier otro oo Rusos o "

tipo de evento en
cumplimiento del
objeto
contractual.

gestion y SST.

Socializacién matriz IPEVR (Identificacién de Peligros, IIO i
Evaluacién y Valoracién de Riesgos) a
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima M 4
w MARZO - 2026 & o [+ ]
s @ P Paso 4
paso2 — )  cvaLAREL RIESGO
ANMAS Bse0s CONSECUENGA P

Er—r—=—m S
Qe aasedo




Se participd en la
reunidn virtual de
apoyos operativos,
orientada al proceso
de ejecucion del
cuadro de mando en
la plataforma SIGE.

Se asistio a la reunion
virtual del area SIGA,
donde se socializaron
el proceso y las
recomendaciones
para la preparacion
de auditoria SIGA.

Se participo en la
reunion virtual del
area CRM, en la que
se socializaron los
pasos para el trdmite
adecuado de
respuesta a
solicitudes.

Reunion virtual ejecucion cuadro de mando de SIGE
2503/2026

Captura de pantalla reunion SIGA 7/04/2026

P 5 o® o
N o8 [‘T
Preparacién para una “'; i
auditoria del SIGA :w :a-
omeoxy a” ¥
= @ A “ddmc o - ew
Captura de pantalla Reunién CRM 14/04/2026
t(e
R L
ol o

AGENTE CANAL
PRESENCIAL

~fmecce - v IS

11

Apoyar las acciones
de intermediacion
laboral a través de
las diferentes
estrategias como:
ferias, micro ferias
de empleo,
eventos de
promocién y
divulgacion,
estrategias
campesinas,
encuentros
empresariales con
el sector ruraly
urbano, entre
otros.

Se participd, junto
con el drea de APE y
egresados, en la
actividad “Perfil
activo, futuro
positivo”, orientada a
la actualizacion de
datos de aprendices y
egresados, con el fin
de brindar atenciény
orientacioén sobre las
diferentes ofertas de
servicios del SENA.




Apoyar en la
realizar talleres
de sensibilizaciéon
al sector
empresarial para
promover
oportunidades de
empleo parala

Para este mes No se
requirio realizar esta
actividad; sin
embargo, se

12 - . Para este mes no se requirid esta actividad
poblacién mantiene
buscadora de disponibilidad para
Empleo a través |ejecutarla cuando sea
de la promocion | requerida
de la plataforma
de la agencia
publica de
empleo.
Apoyar en la Se participd, junto Captura de pantalla 27/03/2026
orientacién de con el drea de APE y (!
SENRNLA
buscadores de egresados, en la 7,\?
empleo en ferias |actividad “Perfil
y eventos en activo, futuro Puerto Asis 2026 - Sumate a la
articulacién con | positivo”, orientadaa | actualizacion de datos - "Perfil Activo,
. ., Futuro Positivo"
los programas de | la actualizacién de ——————— -
egresados, datos de aprendices y dos con tu Cuenta de Goagl
13 |victimasy la egresados, con el fin
agencia publica de brindar atenciény
de Empleo a fin | orientacidn sobre las | "7V EOMTEe
de contribuir con | diferentes ofertas de .
el cumplimiento | servicios del SENA. FECHA DE NAGIMIENTO -
de los
indicadores de T
geStién de diChos TIPO DE DOCUMENTO *
programas.
Apoyar en la Registro fotografico articulacion identificacion de
promocién del Se recibié orientacidn | egresados 31/03/2026
sector por parte del lider de [ =
empresarial los egresados para
perfiles de los articular acciones con
egresados de esta area, orientadas
SENA, con el fin |a la identificacion de
14 | de incidir en su egresados SENA vy la

vinculacién
laboral y
contribuir al
cumplimiento del
indicador de
colocaciones de
egresados SENA.

promocién de
vacantes del sector
empresarial

¢

L)
>'03/2026 9:49:23 a. m.
# 16-33 Carrera 23
Puerto Asi!




Se generé el reporte
de la plataforma SIGE
para identificar los
perfiles de egresados
atendidos mediante
orientacionesy
entrenamientos,
consolidando la
informacion para su
reporte al drea de
egresados.

Se envio, mediante
correo electrénico, el
reporte de egresados
atendidos por el drea
de emprendimiento
al lider del programa
Duban Sanchez.

Captura de pantalla reporte de informe de agresados
7/04/2026

—d®mLEeaa i

Captura de pantalla envié correo informacion

egresados

Envio reporte de eq:

elicdos por Ia Unidad de YT g —

Hola Duban,

Condial soluclo,

Porn ve permito enviar satos stendidos por La Uridad de Emgrendimiento en procescs de orentacién y
entrenaniienta, con cone i 30 d MA0,

Adijunto encont acadauna o5 realizadas, |

cluyen 108 08108 08 08 UsSrios atendidos

Quedo aENta 8 cuslquier NGUETIT 0 INformacien sdicions Qus requierss.

15

Realizar las
orientaciones a
usuarios de su
propia gestiéony
las que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional

Se envio, mediante
correo electrdnico,
invitacion a los
emprendedores para
participar en
orientacion virtual
para dar a conocer el
portafolio de
servicios del SBDC.

Se brindé orientacién
virtual a
emprendedores e
interesados sobre los
servicios del SBDC,
realizada de lunes a
viernes a las 10:30 a.
m

captura de pantalla invitacion orientaciones virtuales
24/03/2026

Invitacién a orientaciones virtuales - Unidad de Emprendimiento SENA Putumayo @ ribkcs £ Resumic

Nota. A parti del 4 de mayo de 2026 las Orientaciones welven a ser presenciales en Las sedes del SENA Puerto Asis, Mocoa y Sibundoy en o departamento del Putumaye.

Cordisimente

o LémeCeas b

Captura de pantalla orientacién 7/04/2026




LémgcCesa

Captura de pantalla orientacién 13/04/2026

FONDO EMPRENDER

L u o P ke

16

Apoyar la
formulacion de
los planes de
negocio del
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional.

Se brindé apoyo en la
revision de planes de
negocio y
documentos de
acreditacién, previo a
la postulacién a las
convocatorias
vigentes con cierre el
9 de abril

Captura de pantallé revisién Plan de negocio clinica
veterinaria Amor Incondicional y PN Fruti Amazédnicos
03/04/2026

R smeemo Go: Ge: Goi Gor Aes Ger o7 Ges Gor Oow Gon Gow G0 Gou Sev

Captura de pa_ntalla revision PN  Full Péfras
05/04/2026

u t4umeccea .0 e i

Captura de pantalla revision PN CRAC Putumayo
04/04/2026

HOMBRE PROYECTO:

CLASINGACKIN DEL BENERGIARID: POPULAR ASGGIATIVG GREAGION

APUCARL
MEM | DOCUMENTACION PROBATORIA pocuMENTo DESCIPCION DIL REGUIITO
SIHO.

Hambre orientacor © profesianal Gue GRoYS Bl EOCeSo e |
postulacién: -

Hombre Abogade Acreditaciin que apays el pror
postulacién:

FANNY ROSA SUAREZ REZC

Facha Informe de acreditacin: 4/4/7as




Captura de pantalla revision PN Taller de
Calderon 04/04/2026

Repuestos

Facha informe de

Captura de pantalla revisién PN 05/04/2026

B s Gor Go fov Be Bws Ge Sur e Be Gow Gun Gou Gen Seu dew

Acompaifary
orientar a los
emprendedores de
su propia gestion y
los que le sean
asignadas por el
Centro de
Desarrollo
Empresarial y la
Regional en la fase
de creacién de
empresa.

Se brindé orientacion
virtual a
emprendedores
interesados en la
creacion de empresas,
informandoles sobre los
requisitos, pasos y el
acompanamiento
disponible por parte de
la unidad de
emprendimiento para
este proceso.

Captura de pantalla orientacién
8/04/2026

a emprendedores

i 3 . OTRAS FUENTES DE FINANCIACION e
A

m’mﬁxr -

LémxcQepasba

2Qué es Emprendimiento
Otras Fuentes de Financiacién

Apoyar la
realizacion de los
entrenamientos y
bootcamps a
usuarios de su
propia gestién y los

Para este mes No se
requirio realizar esta
actividad; sin embargo,

18 se mantiene Para este mes no se requirié esta actividad
que le sean . .
. disponibilidad para
asignadas por el .
ejecutarla cuando sea
Centro de requerida
Desarrollo q
Empresarial y la
Regional
Se brind6 apoyo a Captura de pantalla gestion de firma y radicacion de
orientadores y AVAL Granja la Cabafia 24/03/2026
) empresarios en la S ek A s i e o nase (G
Acompahfary
. fase de puesta en
orientar a las .
marcha FE, mediante
19 |empresas en la

fase de puesta en
marcha.

la gestion
documental,
recoleccidn de firmas
y radicacidon de
documentos para




aval ante la

interventoria.

Captura de pantalla gestion de firma y radicacién de
AVAL empresa Innova System 6/04/2026

Salicitud firma y radicacién AVAL empresa INNOVA SYSTEMS @ ruis | 0 Resmir
- - L] [
avaL
Estimoda
Nsins Mayoli Burbanc lnauissty
Garstol saluete,
o WAL 8 noenrs el smpesndedor o rradeds TIMI VICEHTE Yoo
CORDORA wiorunin toe o5l e cunc Mol 181115121 gvens de in Ermpross (N SYETEME GENTER SA6 ZOAAC con - 9010403803, wr
muricipéa do Moo (Putumayol,

(aL

Captura de pantalla revision de documento, gestién de
firma y radicacién AVAL. Casona Ancestral 7/04/2026

1z11p.m.

@ & & ~ & wa) R

Captura de pantalla gestién de firma y radicacién de
avaI empresa SUMA SELVA 7/04/2026

Selicitud firma y radicacion AVAL empresa SUMA SELVAS.AS (3 Resumir

Estimada

Neira Mapeli Burbana Insisasty

Corl salude,

s nortre det smgrardedor e 4 smorandedes, NADIA DORANY
. 34,328,570 gerente 1877,

Jantata au sprobacian en i, en s

LLLLLLLLL

Captura de pantalla gestion firma y radicacion AVAL.
AMAZON GANADERIA 10/04/2026

firma y Radicacién dacumento AVAL Empress AMAZON GANADERIA SAS ® pitics

=) f— ] ®
10 afos) xpirs Lun 7/04/2035 12:35PM
< DOCUMENTO AVAL AMAZ
Estimada
Neira Mayell Burbanc insuasty
Cardial saludo,
¥ 8 nombre por MILTON GABRIEL
codula ubicada
de Puarta Caicado (Aumayol.
Janieta su sprabacidn enta e cump fos
incicadares:da puesta en marcha.
Noto: Par favor, ealzar ] metendlmientoPytumayomeens. o

Addjunto ol texto pars radicacidn.

fares:
UNIDADES TEGNOLOGICAS DE SANTANDER (UTS)
BARAI CIUDADELA REAL DE MINAS AY LOS ESTUDIANTES #9 - 62
Bucarsmangs

o




Acompaiary
orientar a los
empresarios de su

Se brindo orientacion
virtual a los
emprendedores en el
proceso de

fortalecimiento

Captura de pantalla orientacién
empresarial 16/04/2026

20 | propia gestion en | fortalecimiento
la fase de empresarial, dandoles | =g UL pmmssas 0 RS
fortalecimiento a conocer lo requisitos
empresarial. y metodologia del
proceso.
a tézeCes
Se apoyé la capturade pantalla envio estructura de pago mes de
elaboraciony marzo 20/03/2026
radicacion de Ia i e i R
estructura de pagos =
correspondiente a las =
cuentas de cobro del
mes de marzo.
Se solicitd, mediante | Captura de pantalla solicitud de configuraciéon de
El contratista correo electronico, equipos
estard a apoyo al area TIC S i
disposicion para para la configuracién | «-
brindarapoyoala |de|os equipos de - i
supervision de escritorio asighados
contrato CL'JandO le al 4rea de
21 | %2 requerido por emprendimiento.

el Supervisor, en el
marco de las
funciones
asignadasy
conforme a las
directrices
institucionales

Se brindé apoyo a la
orientadora Yurian
Galindez en la
revisiéon y tramite de
la agenda de
desplazamiento.

Se dio respuesta al
sefior Jorge Alirio
Trujillo a un derecho
de peticidon radicado
por correo
electronico,

Captura de pantalla tramite de agenda 25/03/2026

Solicitud Agenda de Desplazamiento Yurian Milena Galinder @ rivics (3 Resumir

Cordial saludo,

Estimaa
Meira

Adjunto salicitud de agends actuslizada, pars Las dias 7 y B de abeil para ol municipio de valle del Guamuez.

Capturade pantalla respuesta a derecho de peticién
27/03/2026




relacionado con las
convocatorias de
Fondo Emprender.

Se envid el formato
GEE-F-010 (lista de
asistencia a
orientaciones) al
profesional de
emprendimiento de
victimas, para su
diligenciamiento
durante las
orientacionesy
posterior envio al
area de
emprendimiento para
cargue en SIGE.

Se dio respuesta al
sefior Andrés Galvis a
una solicitud radicada
por correo
electronico,
relacionada con la
participacién en
convocatorias de
Fondo Emprender.

Se dio respuesta a la
solicitud radicada por
correo electrénico de
Hacienda Amazénica,
relacionada con
informacidn de las
convocatorias de
Fondo Emprender.

FENCION 15

rige Oniine (10 afos) Expir:

Jorge Alre Truila,
204307100,

forsetrujilogunicauca du.co

Asunto: e

2026

Corist sluco,

Do |a Unidad da Emprordimior mmlsEM Rl P, 7adeces s ks ansoncon 0 st s prcpar o0 as oo il Foio Empronds

IFEL AL rspoct, as importante ndcor qus as nscrpciones

la primera uta de Emgrendimiento 2026 est

los requisitos estabi

brindsnso

. Por lo, e

i bl st ol 26 e s de 2026,

Mota: A partr del 4 de moyo s 2026, las o
Bepanamento del Putumayo. La profesionsl awgnads paro el municspio de Valle del G
colular 3182996586,

Captura de pantalla correo enviado a profesional

al capital serrdla de Fonda
indicade o traves del siguiente enlace

s secles del SENA ub

emprendimiento V|ct|mas 30/03/2026

Formato actualizado GEE-F-010 - Lista de asistencia @ » Resumic

Buenos dias, estimado Cristian:

E: o para o

st

Quedo atentola) a cuslquier Inquietud.

Cordisiments,

Captura de pantaIIa respuesta a soI|C|tud 6/04/2026

EmprendimientoPutumaye
ara: HACIENDA AMAZONICA <candimentosputumayass@yancs
Seor:

ADRES GALVIS

CC: 10.491.508

Villa Garzon

TEL 3144895231
ConmentospUILMByDSa@YEhoo.COMm.co

& Respondes & Responder atodos  Resmar

o Solicitud de de 2026,

Cordinl saludo,

Alrespesto, s

‘encargados se encusntian en sl procese
instructivo de la ruta de emprendimionto 2026.

el

dia 28 de febrero de 2026, Actuslmente, |03 profesionsles

No obstants, la Unidad de i tusles. Por elo, le enlas
10 . donde Poiirs despejar 18 dudas Sobre 168 TeqUISROS y PPOCES0S pard Bcceder al Emprend desaolian
harario indicado & través del siguients enlice (el mismo poa todos los dias): Link
Nota: A partir del 4 de mayo duznzs a5 orientacions olverdn areaizars e manera preseacial SENA W on el
L murieipio i Camita G el

3105887112

Captura de pantalla respuesta a peticion 6/042026

souciTup ATORIA INDIGEN EMPRENDER (2 Rasumie
P— ® -
putumayosady
Estmaso
Emprandedor
enpartces tomos a asistir s
aformacr s para particpar
se 4138 1030 8., rimer gaso
bttt /meet Roogle com/van-ciop-kvw
le a partir 2026, \as sedes del SENA en Pusrte Asis, Mocoa y Sibundoy.
Encaso de quo ya hayo partcipac o imitamos o raslizo s nscripoion  a prcaima ruta o andronamiontcs en of
siguiente adnce
it oo o cor BUUGEROZR
N ! 210 segundaruta e lap
o fuse e ormulacicn, Por [ tant, ihess P antes, 5 €3 posibie,




Se envio correo a la
ingeniera Elizabeth
Gbémez con el reporte
de novedad sobre la
frecuencia de cargue
de evidencias
relacionadas con
control de calidad en
la plataforma Mi
Compromiso

captura de
30/03/2026

pantalla reporte de novedades SIGA

2 um o o o - en
ain s,

Radicar la cuenta
de cobro
mensualmente de
conformidad a los

Se radico el informe
mensual de ejecucién
de actividades y la
bitacora
correspondiente a

Captura de pantalla cuenta de cobro 17/04/2026

i

3

CONTRATISTA ¥ ROL

22 | lineamientos .
establecidos por el abril, conforme a las
- indicaciones y al
supervisor y dentro o
del término cumplimiento de las
solicitado actividades
desarrolladas | Lo
Ldm0CFean
Captura de pantalla cuentas de cobro 17/04/2026
CONTROL DE PAGOS - 2026 :
Las demas Se apoyé en la revision
obligaciones de cuentas de cobro
23 | necesarias parala |de los orientadores,

ejecucién del
contrato.

correspondiente al
mes de abril

e LampCusan ~eve




