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Generalidades:
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8)
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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagii, 30 de abril de 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

Supervisor contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9070507
Coordinador Académico

Centro Tecnolégico del Mobiliario

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual abril 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.9070507 del afio 2026
Sandra Patricia Acuia Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51973455 ,en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No

CO1.PCCNTR.9070507 del afio 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.

Objeto: 5_9205_238 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO REGIONAL ANTIOQUIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Conocer 'y aplicar el
procedimiento de ejecucion
de la formacion profesional
integral disponible en
Compromiso
(http://compromiso.sena.ed
u.co), formato de planeacién
pedagogica del programa de
formacién complementario
virtual y Reglamento de
aprendices SENA.

Imparti formacién de
acuerdo ala
programaciéon
establecida por la
supervision de
contrato en las fichas:
3186587,31865 88
,3336077 , 3388961
dentro de las acciones
a desarrollar se
encuentran la
orientacion de
actividades de
formacién ,sesiones
sincronicas,
individuales y grupales

Ver la evidencia al

final

Dar estricta aplicacion al
instructivo “Guia Orientacién
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje
dispuesto en: Guia

Segui los lineamientos
de Ejecucion de la
formacion en las fichas

a cargo del
instructor,en cuanto al
alistamiento y

desarrollo por fases

Ver la evidencia al

final

GTH-F-062 V10



http://compromiso.sena.ed/
http://compromiso.sena.ed/
http://compromiso.sena.ed/

SENA

N

Orientacion  Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014,

Ejecutar las acciones
minimas que debe
desempefiar como

instructor en el desarrollo
de los cursos virtuales de
acuerdo con el momento
de la formacion,
dependiendo el tipo de
formacion, sea
complementaria 0
titulada, de acuerdo conlo
dispuesto en la “Guia
orientacién formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a
soporte técnico del Nodo,
en caso de presentarse
algun inconveniente con lo
requerido o dispuesto en el
curso, para lo cual debe
generar de forma
inmediata la notificacion, a
través del formulario que
se tenga para este fin, el
cual sera suministrado a
través del gestor virtual del
Centro de Formacidn.

Hasta la fecha no he
tenido ninguna
inconsistencia, pero en
el momento que pase
se realizara el debido
proceso.

No se requiri6 la
actividad

Generar consulta y
atencion a las
observaciones del equipo
de consejeria, para la
implementaciéon de planes
de mejoramiento en caso
de ser necesario.

Para el periodo no he
recibido observaciones
en las fichas

3186587,
3186588.3336077,
3388961

Esta obligacién no
fue requerida este
mes
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Brindar  asistencia y | Para el periodo no he |No serequirié la
participacion en las | sido solicitada para actividad
transferencias realizadas | participar, asistir a

por el equipo de soporte | reuniones

didactico pedagogico, | programadas por el

dentro de proceso de | equipo de soporte

mejora continua. didactico

Brindar asesoramiento | Realice Ver la evidencia al
personalizado a los | acompafiamiento a | final

aprendices del programa
en aspectos relacionados
con las diferentes técnicas
y estrategias de formacion,

con el proposito
fundamental de guiar,
orientar y asesorar al

aprendiz en el desarrollo
de la acciéon formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccién
entre los aprendices y el
instructor que hacen parte
del programa de
formacién, promoviendo el

desarrollo de
competencias para el
manejo de las

herramientas disponibles
en el entorno virtual (chat,
correo electrdnico, envio
de archivos...). Asi mismo

debera fomentar la
comprension por parte de
los aprendices del
funcionamiento del
entorno de trabajo y
comunicacion.

través de las sesiones
sincrénica una vez por
semana como indica
guia AVA, chat y correo
electronico de manera

diaria con los
aprendices que lo
solicitaron.
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Usar y gestionar las
diferentes plataformas

tecnolégicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo

relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz y
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo,
incluyendo el correo
electrénico institucional.

Use y gestione las
diferentes plataformas
tecnolégicas Respondi
las solicitudes
realizadas a través del
correo institucional.

Ver la evidencia al
final

Participar y apoyar cuando
le sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la

documentacion de
condiciones de calidad
para obtencion de

registros calificados, el
alistamiento de visita de
pares y procesos de
autoevaluacion,
generacion y desarrollo de
diseno curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional.

Participare cuando sea
requerida

No se requiri6 la
actividad

Apoyar la  consolidacién
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacion de
materiales de formacion, asi
como su codificacién, cuando
le sea requerido.

No se requirié la
actividad

No se requirié la
actividad
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Aplicar al proceso de
evaluacién y certificaciéon
en la norma o normas
sectoriales de competencia
laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacién
o la evidencia de la
inscripciéon al mismo o
mismos, de acuerdo con
los directrices impartidas
por la Direccién General.

Me encuentro
certificada en la norma.

Adjunto a este
informe

11

Apoyar cuando le sea
requerido, el seguimiento
de aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacion de los logros y
desempefio de éstos acorde
al procedimiento de la

Formaciéon Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo

revision de biticoras en los
casos en que aplique.

No se requirié la
actividad

No se requirio la
actividad

12

En aplicaciéon de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por
la Entidad el apoyo a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision del = SENA
vigente.

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. No. 36655344 de la planilla, asopagos referente al mes de marzo

Cordialmente,

M_(‘ S Coandios,

Sandra Patricia Acuiia Giraldo
Contratista
C.C. No. 51973455

JAIME LEON VERGARA AREIZA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070507 de 2026
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Evidencias obligaciéon N° 1

@4 Bandeja de entrada: Sandra Patric X @ Mis cursos | Zajuna e - o X

(S

zajuna.sena.edu.co,

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2977377) (3186587) (3186588) (3336077)

Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia

£

Formacion Titulada Virtual y a

- . " - -

- - LR |

- L = ] .
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

(3388961) (2758262) (2834807) (2977376)

Formacion Titulada Virtual y Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y a Distancia Formacion Titulada Virtual y  Distancia

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Q Buscar m-nH"ﬂ-:.tE!r' A~

6:44
17/04/2026

37
LAA

2 9) &

Evidencias obligacion N° 2

FICHAS 3186587-3186588

de entrada: Sandra

zajuna.sena.edu.co,

M55 Wa SANDRA PATRICIA

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186587)
Mis cursos. / P_228118.V_J186587_R_S € 9205 / Fase 3. Gecucion / Actividad de proyecta § / Guia de aprendizsie § / Guia de sprendizaic § &

PANEL DE NAVEGACION e

Guia de aprendizaje 6
~Mis cursas

A Pagina principal del sitio

¥ Secciones

~Mis cursas

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

e =
=0

> Participantes /
BB Calificaciones

) Anuncics Uttiona modificacion: jusves, 5 de septiembre 814

>IN

> Informacidn general

3 Cronogran - : .

>

>F

> Fase 2 Planeacién

 Fase 3. Elecucion
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FICHA 3336677

&4 Bandeja de entrada: Sandra Patric X @ 28118 V.

zajuna.sena.edu.co/

Accede a SOFIA  Area Personal A5 Wi SANDRA PATRICIA ACURA GIRALDO [‘\ v  Modo de edi

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336077)

Mis cursos / P_228118_V_3336077_R_5.C_9205 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 2 / Guia de aprendizaje 2 / Guia de aprendizaje 2 @

2 Vol end

PANEL DE NAVEGACION ¢ ;
Guia de aprendizaje 2

 Mis cursos

# Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos.

> P_228118.V 2627008 R_5.C 9205 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE o

> P_228118.V_3388961_R_5_C_9205
> P_228106_V_2348202 R _5.C 9205
> P_228118.V_2977377_R_5.C_9205
> P_228118.V_2721418_R_5_C_9205
~P_228118_V_3336077_R_5.C_9205 [
¥ Participantes
BB Calificaciones J
&) Anuncios

Ultima madificacion: martes, 27 de agosto de 2024, 16:22

Guia de aprendizaje 2

()

¥ Informacion general
» Cronograma

> A
“ Fase 1. Analisis

> Actividad de proyecto 1
~ Actividad de proyecto 2

> Material de formacion

47
17/04/2026

ESP
LAA

2 4) @

FICHA 3388961

Asea Personal Aas flay SANDRA PATRICIA

Mado de edicion @)

® -
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (3388961)

Mis cursos / P_228118.V_3388961_R_5_C 9205 / Fase 1. Analisis

/ Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 &

PANEL DE NAVEGACION

Gufa de aprendizaj

Pagina principal del sitio
» Secciones

~ Mis cursos

_R_5.C 9205

RS
~P_228118 V_3368961_R5.C_9205

ALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Guia de aprendizaje 1

1 Anuncios Ciic aqui para acceder al recurso educativo

>

> Informacién general
> Cronograma J
» Act inicial
~ Fase 1. Andlisis
“ Activicod de proyecto 1
> M
~ Guls de aprendizaje 1
Guia de aprendizaje 1
> hctividad de aprendizsie
GA1-220501032-AA1

3 Actividad de aprendizaje

11
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Evidencias obligaciéon N° 6

de entrada: S Patric: %X gep - Basqueda

outlook.cloud.microsoft

SENA

7A Outlook Q) Buscar a3 @d 2 Q 3 Sandra Patricia Ac..

Archivo Inicio Vista Ayuda

-

{* Pasos rapidos ¥ 3 Leido /Mo leido <2 ~ £ ~

o ~ Favoritos Bandejade.. & O [ = Tl o Diego Iquinas <diegoalde00@gmailcom> © © &~ E
o e . Para: ® Sandra Patricia Acufa Giraldo Jue 16/04/202
Bandejade ... 3945 v oA . . .
v ver Este remitente diegoalde00@gmail.com es . .
N Bloguear remitente  Mostrar contenido blogueado
E> Elementos enviados > O Bdemo Diego lquinas & [ £ de fuera de su organizacion.
al 7 URGENTE GRUPO SISTEM...  Jue 19:46 ﬁ_‘.} o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 19:46
TR S =) No suele recibir correo electrénico d
o No suele recibir correo electrénico de diegoalde00@gmail.com. Por qué es esto importante
¥ spacuna@sena.edu... m Notificaciones Adobe
a ‘ Invitacion | Charla sobre ... Jue 17:56 Profe muchas gracias por la respuesta
&4 Bandeja de 3945 Nota: Si no logra visualizar la image. Quedo atento a la reunién del sabado
2 B 23 / La verdad si me interesa seguir trabajando y aprender bien pero se me ha

a Comunicaciones Institucionales 2/ dificultado por la falta de compromiso del grupo

= EoreEs s Hasta el lunes puedes pa... Jue 17:09

Comunicaciones Institucionales ... 3

o
W Elementos elimi... 8 Convocatoria 2...

= .
e Correo no deseado . . Sandra Patricia Acufia Giraldo
sindesenaboletines ntro Te gico Del Mobi

5 . ntratista e -
(@ Notas & Boletin SINDESENA E...  Jue 16:28 Comit

Version web - Darse de baja w5
T Archivo . 3 S8h-03 Traoni-C

B Q Buscar @y um

Evidencias obligacion N° 7

= M Gmalil Q, Buscar correo @ @ 4+
Oo- ¢ ¢ 1-50 de 2844 > -
/ Redactar Es B
& Principal gy Promociones m 2, Social @ Notificaciones
& Recibidos 838 - :
¥ Destacados Direccién de Formac. SAVA-Tr ia Casos en el uso del ambi virtual - Estimado(a) Instructor(a), El Equipo de Soporte Técnico LMS, hace extensiva la ... 1:34
@
@©  Pospuestos Sergio Andres Herre. Evidencias y continuidad programa - Estimada instructora, Reciba un cordial saludo. Me permito solicitar formalmente la posibilidad de presentarme ant.. 211
B> Enviados L ) . i . .
Daniel ciro {sin asunto) - Buenas noches instructora mi nombre es Edison Daniel Montoya Ciro de la ficha 3186587, el caso mio fue se me dafio el pc y estuve casi 3 m... 21:01 o
[} Borradores 166
a c . Jonh 2 Re: Solicitud de correos, enlace de clases en vivo y apoyo con correo institucional - Ficha ADSO 3186590 - El El vie, 13 feb. 2026 a la(s) 15:21, Jonh ... 20:47
ompras
v Mas Wilyn Vargas Link mil millas y acceso a las clases grabada - Buenas noches Apreciada instructora por favor de su ayuda para el link permanente de “mil millas" y los i... 20:40 +
johnatan sierra alv. Reenvio de link para Mil millas - Cordial saludo profe El dia de hoy traté de ingresar a la clase de fundamentos a las 3 pm y esperé mas de 20 minutos y n... 20:33
Etiquetas TP
Camilo Hernandez MIL MILLAS - SEMILLERO DE PROGRAMACION - Buena noche, Instructora Sandra. Agradezco mucho su colaboracion con el envio del link para ingresar.. 20:24
[0 + andres,yo3 Reunion dia sabado - Listo profe si sefiora me gustaria para poder ultimar detalles El jue, 16 de abr de 2026, 8:20 pm, SANDRAACUNAGIRALDO .. @ @ B @
Leydy Bautista Solicitud de ingreso al programa Mil Millas - Cordial saludo, profesora Sandra Acufia Giraldo. Mi nombre es Leydy Yulieth Bautista Solano, identificada c... 20:20
yo, Mail 2 DISCULPEN EL ENLACE SQL NO ERA PRA USTEDES - No se ha encontrado la direccion Tu mensaje no se ha entregado a angfranco@misena.edu.co por... 19:12
yo, Mail 2 ESTAMOS EN SALA TEMA SQL - No se ha encontrado la direccion Tu mensaje no se ha entregado a angfranco@misena.edu.co porque no se ha encontrad... 19:03
Yamid, yo 3 Consulta por aplazamiento de la formacién - Hola, instructora, buenas noches No, no tengo el formato... Pensaba pedirle direccién al instructor hoover El ju.. 18:54
Google Meet Registros de |a reunion: 16 abr 2026 a las 12:59 PM GMT-05:00 - Registros de la reunion del 16 abr 2026 a las 12:59 PM GMT-05:00 Los registros de tu reun... 18:39
M mby-cgec-cer (... M mby-cgec-cer (.. B Transcripcion d...
Manuel, yo 2 Solicitud de traslado de modalidad de formacion. - Manuel buenas tardes, Respuesta a correo https://voca.ro/11XAalufYuOr El jue, 16 abr 2026 a las 17:20, ... 16 abr
>

12
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Evidencias obligacion No 10

v @ r28118V

X | @ Guia_aprendizaje_02.pdf X @ Cenificacién Sena x + - (=] X

C @ Awhivo  C/Users/Catalina/Downloads/920200240201081231CC51973455C. pdf % & @  Nuevaversion de Chrome disponible §

= Certificacién Sena

Uaatad y crte
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANDRA PATRICIA ACUNA GIRALDO

Con CEDULA DE CIUDADANIA Nt $1975
Quicn demaostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Coligo: 240201081 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

A

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACION N DISENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

o pucde ser veribeads en b 1 e que e €

20°C
Mayorm. nublado

D Bisqueda ade O €| 9a

- [

SAHO@UMI ~0 3 20w 0

CC 519734550
SANDRA PATRICIA ACUNA
GIRALDO

Usuario: CC51973455

Sefor usuario: Su dltimo

[ Y
OJLANILLAS! GENERAR PLANILLA L
‘ Pendientes de pago @ @ " * C,“
Generar Ingreso base
(Cotizantes -
Novedades - Planilla)
2026~
36655344 | 2026-03 1 04-08 $587.900
2026~ ﬁ
36652217 | 2026-02 1 s $587.900 )
030 Planilla Z
2026~
35006074 I 2026-01 1 0210 $570.900
70070 | 2025-12 1 20250 $570.900
355 5 gz 5700
2025-
e68 | % :
35334 2025-11 1 12-02 $570.900
CONSULTAS BASES REFERENCIA REPORTES .
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v @ Bandeja de entrada: Sandra Patric. X sena sofia plus - Bisqueda x B sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf X

& (O A Noseguro senasofiaplus.edu.co,

6:42
17/04/2026

] > ESP o 0
B8  Q Buscar " - & B = Q) &

Control de Cambios

p FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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