SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagiii, 30 de abril de 2026

Senor

JORGE IGNACIO LLANO DAVID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9075800 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9075800 de 2026

ANA PATRICIA SOLIS LEAL, identificada con la cédula de ciudadania No.43030133 de
Medellin, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No.
CO1.PCCNTR. 9075800 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.
Objeto: 5_9205_129 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada, presencial y/o virtual, en los programas de formacién de gestion

administrativa y financiera en el centro tecnoldgico del mobiliario.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de cada una de
las formaciones en las que participa, ya
sea complementaria o titulada,
documentandolas como corresponde y
manteniendo el portafolio del instructor
con los documentos requeridos,
completos y en los formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio designado
por la supervision de contrato para ello,
participar en la (s) reunion (es) de
equipos ejecutores cumpliendo la
totalidad de actividades propuestas o
justificando lo contrario en las actas que
documentan la ejecucion y avance de
los proyectos formativos por fichas.

Planeé las
competencias a
impartir durante el
primer trimestre del
2026 en las fichas
3123156, 3142842,
3408670, 3331733 y
3448269.

Evidencia al final del
presente informe.

Ejecutar las actividades de A-E-A-E,
segun la planeacion de la Formacién
que se encuentra en el portafolio del
Instructor y que consiste en: Acordar,
compartir y firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s) guia de
aprendizaje asi como las actividades y
evidencias requeridas, impartir
formacion usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacioén en los tiempos adecuados y
retroalimentando en debida forma,
calificar las actividades con oportunidad
en la plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se
requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las inasistencias
con oportunidad, gestionar las
novedades de los aprendices, citar o
participar de los comité que se
requieran acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que den lugar
al comité, responder de manera
oportuna los correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan desde
la supervision de contrato o la
dependencia que lo requiera, todo lo

Planeé actividades de
formacion en el centro
de formacion CTM
como:

Preparacion de las
actividades, de las
guias de aprendizaje,
disefio de las
actividades,
instrumentos de
evaluacion, juicios
evaluativos y listas de
chequeo para la
formacion de fichas
segun programacion.

Ver
final
informe.

de

evidencias al

este
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anterior segun lo indicado en el
acuerdo 0007 de 2012

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retenciéon de los
aprendices vy justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion,
remitiendo los casos a Bienestar cuando
se identifiquen, propiciando la correcta

Comparti con los
aprendices
informacion sobre los
diferentes temas
relacionados con la
motivacion para
continuar en

orientacion a los aprendices o los |formacion.
ajustes razonables, segun lo que
corresponda.

Ver evidencias al
final de este
informe.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacion de aprendices
en etapa practica, actividades de
disefo y desarrollo curricular, la
documentacién de condiciones de
calidad para obtencién de registros
calificados, el alistamiento de visita de
pares y Procesos de autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional, la consolidacién técnica y
econdémica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacion, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

No se requirio la
actividad.

Garantizar durante la ejecucion
contractual, la idoneidad previa
requerida y la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la actualizacion
en la certificacion de la NCL que
aplique.

Me encuentro
certificada en las
normas:

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.
240201056,

Orientar formacion E-
learning de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.
2402010081.

Ver evidencias al
final de este
informe.

Garantizar la aplicaciéon de métodos
amigables con el medio ambiente en el
Centro de Formacion, lo que incluye el
encendido de las luminarias y equipos

Se habla a los
aprendices sobre la
necesidad de cuidar
el medio ambiente,
con el uso adecuado

Ver evidencias al
final de este
informe.
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de cémputo o cualquier recurso que
implique consumo de energia.

de la energia, agua y
material de formacion
en general.

Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor del
contrato lo considere necesario

Participé en las
reuniones
programadas por el
Equipo Pedagdgico y
Coordinadores.

Ver evidencias al
final de este
informe.

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales vy
medios adecuados para garantizar que
la informacion llegue de manera efectiva
a todos los interesados y a la comunidad
en general.

Comparti en mis
estados la Oferta
Educativa propuesta
por el CTM con mis
amigos y personas
que pueden ayudar a
promocionarla.

Ver evidencias al
final de este
informe.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
Entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, y velar
por la aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

No se requirio la
actividad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

ESPACIO EN BLANCO
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 83999557 de la planilla, Enlace Operativo
y periodo MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Ana Patricia Solis Leal

Contratista
C.C. No. 43030133 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

JORGE IGNACIO LLANO DAVID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7395408 de 2025
Coordinador Académico

ESPACIO EN BLANCO
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Evidencias del informe realizado para el mes de abril de 2026

Realizar la planeacion de cada una de las formaciones en las que participa, ya
sea complementaria o titulada, documentandolas como corresponde vy
manteniendo el portafolio del instructor con los documentos requeridos, completos
y en los formatos vigentes, ubicandolos en el espacio designado por la supervision
de contrato para ello, participar en la (s) reunién (es) de equipos ejecutores
cumpliendo la totalidad de actividades propuestas o justificando lo contrario en las
actas que documentan la ejecucién y avance de los proyectos formativos por
fichas.

PATRICIA SOLIS | 2:00 pm & 3:00 pm

5:00 am a 7:00 am 3448269 3408670 3448269
7:00 am a 8:00 am 3448269 3408670 3448269
8:00 am a 5:00 am 3448269 3405670 3448269
9:00 am a 10:00 am 3448289 3448265

10:00 am a 11:00 am
11:00 am a 12:00 m
12:00 ma 1:00 pm
1:00 prm a 2:00 pm

3123156
3123156
3123156
3123156

3:00 pm a 4:00 pm
4:00 pm a 5:00 pm 3123156
5:00 pm a 6:00 pm 3123156

5:00 pm a 7:00 pm 3142642 333173 42842
7:00 prm a 8:00 pm 3142842 3331733 3142842

5:00 prn a 2:00 pm 3321733
9:00 prn a 10:00 pm 3331733
TOTAL HORAS SEMANA kT

Ejecutar las actividades de A-E-A-E, segun la planeacion de la Formacién que se
encuentra en el portafolio del Instructor y que consiste en: Acordar, compartir y firmar
el Plan de trabajo concertado, dar a conocer la (s) guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias requeridas, impartir formacion usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas apropiadas, emitir los juicios de evaluacién en los
tiempos adecuados y retroalimentando en debida forma, calificar las actividades con
oportunidad en la plataforma Zajuna o el espacio acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se requieran dentro de los tiempos establecidos,
registrar las inasistencias con oportunidad, gestionar las novedades de los aprendices,
citar o participar en los comité que se requieran acorde con los seguimientos,
aportando las evidencias que den lugar al comité, responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y comunicaciones que se emitan desde la supervision de contrato
o la dependencia que lo requiera, todo lo anterior segun lo indicado en el acuerdo 0007
de 2012.
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3.  Apoyar la implementacién de estrategias para la retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion, remitiendo los casos a Bienestar cuando se identifiquen, propiciando la
correcta orientacién a los aprendices o los ajustes razonables, segun lo que
corresponda.

Como instructora, dialogo con los aprendices sobre su apreciacion con respecto a la

formacion impartida y como podemos mejorarla en caso de encontrar algun malestar.

5 Garantizar durante la ejecucion contractual, la idoneidad previa requerida y la
sobreviniente por mandato legal, institucional o contractual, incluyendo la actualizacion
en la certificacion de la NCL que aplique.
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Lbentss y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANA PATRICIA SOLIS LEAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 43030133
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Versicn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los ocho (8) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

Os«-./a—&»‘-’ N

No ¥ FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO

NTRO DE COMERCIO
AL ANTIOQUIA

o que se emcucntea en la pipina web hep:jkenificados.senaeduco, baio € aomeso

Subdirector

a documentn puede scr verificada en el repasen
93010

C4303013%

Libestad y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreta 1072 de 200 5
feletg=red
Certificado de Competencia Laboral a

ANA PATRICIA SOLIS LEAL

Con CEDULA DE CTUDADANIA Nao. 4303 33

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cieligo: 240201081 - Versidn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A fos veintisiete (27) dias del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

PATRICIA ARISTIZABAL CORREA
Subdi rectom (Fy CENTRO DE COMERCHK)
REGIONAL ANTHOOULA

Ia auenickbed de esie documeno puede ser verificads en ol regismo clecwinico que se ccuenma en la pigim web higpedbers feados sena edu o, Injo o nimers
GE010024 020108 125100430530 13 30

2389037 - 2740
No Y FECHA R

Garantizar la aplicacion de métodos amigables con el medio ambiente en el Centro de
Formacion, lo que incluye el encendido de las luminarias y equipos de cémputo o cualquier
recurso que implique consumo de energia.
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iUnete al Victor Glover, piloto del
D Blantn ke llamamos universo es un
unp monton de nada, ustedes

limpio! tienen un oasis donde
Di NO a los podemos existir juntos”
plésticos de El astronauta dejé una profunda
reflexion sobre valaorar la Tierra comao un
u.n solo l.:lSO y hogar comun para todos y llamé a
e'lge opciones trabajar en conjunto para superar las

adversidades

reutilizables y
ecologicas ¥

Se dialoga con los aprendices sobre la necesidad de cuidar el medio ambiente, con el uso
adecuado de la energia, agua y material de formacién en general, en especial dejar
ventanas cerradas y luces apagadas.

7. Asistir a las reuniones virtuales o presenciales cuando el supervisor del contrato lo
considere necesario.

Asisto y participo en todas las reuniones donde he sido requerida.

10
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8. Divulgar y promocionar la oferta educativa de manera clara, veraz y accesible,
mediante los canales y medios adecuados para garantizar que la informacion llegue
de manera efectiva a todos los interesados y a la comunidad en general.

Técnicoen
contaobilidad de

comerciales con
ol SENA

Sequanse

e i R

B T S

o e —

OTROS....
enlace »
Informaciin de la Planilla Pagada

Mt dhe commarcio Opssadon de nbormacion BOOCEE 045

Razdn Social del Operador de Informacian Erdkace Opssrativo

Descripidn Pago de Susporte

Fecha 0E03-28, D9 16:33 P en horario extendido

Periodo de Colizacidn Otos Riesgos Az de 2006

Pericdo de Cotizacian Para Sahsl marze de 2006

Empresa ANA PATRICIA SOUIS LEAL

CEDULA CIUDADANIA CC 43030133

Cadgo Sucursal {Hombre) i)

Referencia de Pago’ Namero Flaniila B3SSELET

Tipo de Planilla 1

Muimero Transaccion Bancarial CUS 1TETITS6E

Banco (1007} - BANCOLOMELY

Walar § 550 D00

Estado & la Transsosion Apickada

Déreccion IP de Origen 1T2.29.10.57

- Codgn e Humieng 2 fikaicn
D0 004 25 COLFEMZOMES i
EOEETIY EP3010  EPS SURA . i
MESO001 182 1423 POSITIVA COMPAMLA, DE SEGURIE 1
SubTotakes:
Total 3 Pagar

& marmsoe

iones

e u Mi estado

Ve aern1:lam

% blMﬂNluh
7 Saghomu drtoc
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Selecai

s

Comprobante pago planilla o Planilla Excel
tros de consuta

Seleccione una opeién para ubicar Ia planilla
O Rango fecha de pago

® Nomero pianills
O Mimero pago consalidado

O Penodn de cotzacién
Tipo informe

Otros operadores

Fecha desde
Fecha hasta

[
=

@® Comprobants page planiia

O Pianilla Excel

(m]

[0 Mostrar No. REGO2 y No. Aporiantas (Por ipo de Admin).

Continuar

83000557 =

-
82748330 = -

Nimero planilla Referencia Pago (FIN) Nimero pago consolidada Tipe planilla Tipo empleado
=x = = i Acii

marzo de 2028 jvos 20260328
fabrera de 2026 | 2026-02-28
4« Pigna 1 det b

Fecha pago {YYYY-MM-DD) Cédigo sucursal - Nombre sucursal

ceonzopep.B
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