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1. INTRODUCCION

La presente propuesta de atencion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusién — Punto Fijo del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, operado por el Centro de Educacion Especial de Villavicencio, se estructura como un dispositivo
técnico—-operativo orientado a la identificacion, caracterizacion y acompafiamiento de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y sordoceguera, en edades comprendidas entre los 6 y los 17 afios, 11
meses y 29 dias.

Esta poblacién ha enfrentado procesos de segregacion sistematica en el acceso a servicios fundamentales para la
garantia de derechos, tales como educacion, salud, participacion, cultura y desarrollo integral; situacion que ha
generado barreras significativas para el aprendizaje, la participacion activa y la permanencia en los entornos educativos,
familiares y comunitarios.

Por lo anterior, el Punto Fijo se concibe como un mecanismo de atencion sistematica que integra acciones de
orientacién, acompafiamiento, seguimiento y articulacién interinstitucional, sustentadas en el enfoque de derechos, la
inclusién social y la implementaciéon de ajustes razonables. Su operacion responde a la necesidad de consolidar
procesos organizados y estandarizados que permitan la deteccién oportuna de necesidades, la formulacién de planes
de apoyo individualizados y el monitoreo continuo de resultados e impactos.

Es por ello que, la propuesta contempla la implementacion de rutas de atencion definidas, protocolos técnicos de
actuacion, procesos de registro y sistematizacion de la informacion, asi como la articulacion efectiva con los sectores de
educacion, salud, proteccion y participacion social, garantizando intervenciones oportunas, pertinentes, integrales y
contextualizadas.

En este marco, el Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo se proyecta como una instancia técnica especializada que
fortalece la gestion institucional en materia de inclusion, promoviendo practicas fundamentadas en evidencia, evaluacién
permanente y mejora continua de los procesos de atencion.

2. DESCRIPCION DEL ALIADO

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

SIGLA: CEE (Centro de Educacion Especial)

DIRECCION: Carrera 42 No. 37 — 92 Barrio Barzal Alto (Dentro del Hospital Departamental)
TELEFONO: 3115897619

E-MAIL: ceevcio@gmail.com

CIUDAD: Villavicencio

DEPARTAMENTO: Meta

RECONOCIMIENTO LEGAL:  Personeria Juridica 587 de 1982

NIT: 892099299-7
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LICENCIA SANITARIA: Acta No. 1556 del 19 de marzo de 2025

REGISTRO CAMARA DE COMERCIO: 5538 del 30 de junio de 2001

DIRECTORA EJECUTIVA'Y REPRESENTANTE. LEGAL: Ps. ADRIANA ACOSTA HERRERA
POBLACION QUE ATIENDE: Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad multiple, psicosocial, intelectual y
sordoceguera entre los 6 y 17 afios, 11 meses, 29 dias, que han sido segregados sistematicamente de servicios
orientados a garantizar sus derechos.
TIEMPO DE ATENCION: De acuerdo con el proceso individual de la nifia, nifio y adolescente, considerando la
participacion en otros programas en contra jornada que contribuyen a la atencion integral.
MODALIDAD DE ATENCION: media jornada (4 horas diarias) en el horario de 7:30 am a 11:30 am y de 1:30 pm a 5:30
pm de lunes a viernes, en dias habiles no festivos.

3. PRESENTACION DEL TALENTO HUMANO

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio cuenta con el talento humano requerido teniendo en cuenta el proceso
de atencidn para la implementacion del servicio.

No

Cargo

Descripcion

Cantidad

1

Coordinador

Profesional en psicologia con especializacion en gestion o evaluaciéon de
proyectos, gestion publica y afines. Es la persona que se encarga de generar
estrategias que permitan el acceso al conocimiento y cumplimiento de las
orientaciones técnicas y operativas para la implementacion del servicio Centros de
Apoyo a la Inclusién. Gestionar las acciones y recursos, que sean necesarios,
para asegurar el cumplimiento de la atencion del servicio Centros de Apoyo a la
Inclusion. Seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y orientaciones de la
atencion en el servicio Centro de Apoyo a la Inclusién. Verificar que se cumpla
con el correcto uso de los recursos publicos. Conocer y mantenerse actualizado(a)
con los marcos conceptuales, normativos y juridicos de proteccion y garantia de
los derechos de las personas con discapacidad.

1

Auxiliar
administrativo

Es la persona encargada de planear, desarrollar y administrar la gestion
documental de la implementacion de la forma de atencion de acuerdo con lo
indicado por ICBF. Propende por la seguridad e integridad de la informacion de la
implementacion de la forma de atencion. Responsable de coordinar todas las
acciones requeridas para el Servicio de Alimentos, manejo de Bienestarina y de
coordinar las acciones del talento humano de Apoyo Logistico, entre otras tareas
de indole administrativo.

Orientador
pedagdgico para la
inclusion.

Psicéloga con diplomado en educacion y pedagogia infantil. Es la persona
encargada de coordinar, planificar, orientar y asegurar que en todas las
actividades realizadas con las nifias, nifios y adolescentes se respete la diversidad
y se eliminen las barreras que impidan su participacion, comunicacion, interaccion,
realizacién de actividades, apropiacién de conocimientos y vivencia de
experiencias en igualdad de condiciones. Promover y orientar el uso de materiales
didacticos y tecnoldgicos accesibles para que nifios, nifias y adolescentes
participen en todas las actividades. Promover entornos de aprendizaje y
convivencia donde cada nifia, nifio y adolescente se sienta valorado y apoyado,
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atendiendo la diversidad cultural e integrandola a los contenidos de las
actividades. Entre otras.

4 Orientador para el | Profesional en psicologia, es la persona encargada de analizar y determinar las 1
desarrollo integral | situaciones de discriminacién y segregacion a las que las nifias, nifios y
desde adolescentes con discapacidad y sus familias han estado expuestas y disefiar
componentes  de | estrategias para evitar su repeticion, su significacion y resignificacion. Promover la
atencion. vida en comunidad a través de acciones intersectoriales e interinstitucionales

donde se incluya nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Entre otros.

5 | Orientador parala | Profesional en psicologia, es la persona encargada de fomentar espacios para la 1
gestion de | gestién emocional de nifias, nifios y adolescentes con enfoques basados en el
servicios y apoyos | juego, la narrativa y el uso de materiales accesibles acordes con las formas de
para la gestion | comunicacién, expresion y participacion. Gestionar e impulsar el bienestar
emocional, emocional para que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad expresen sus
proyectos de vida | sentimientos y participen en la toma de decisiones, el alcance de sus metas y la
y consolidacién de planes de vida, fomentando la creacion de redes de apoyo
sistemas de apoyo | emocional. Entre otras.
para la toma de
decisiones.

6 | Orientador para la | Profesional en educacién especial con experiencia en identificar barreras para la 1
eliminacion de | comunicacién de NNA que se presenten en los entornos de participacién y de
barreras para la | garantia de derechos. Brindar orientaciones y dar asesorias para eliminar las
comunicacion barreras para la comunicacién de las NNA con discapacidad. Entre otros.

Orientador para la | Profesional en educacion fisica con conocimiento en programas de inclusion y 1
eliminacion de | ajustes razonables para la vida en comunidad con experiencia relacionada a

7 barreras para la | tecnologias de asistencia, accesibilidad, disefio universal y vida independiente.
movilidad y la vida
independiente
Orientador para el | Profesional en psicologia y técnica en sistemas y tecnologia de la informacion. Es 1

8 | desarrollo y | la persona que se encarga de disefiar e implementar talleres con familias y
acceso a | comunidades para el desarrollo de sistemas de apoyos que favorezcan la
herramientas  de | participacion de las nifias, nifios y adolescentes. Fomentar la inclusion digital
tecnologia e | mediante la organizacion de talleres, seminarios y actividades que promuevan el
informativa uso de tecnologia de alta y baja complejidad por parte de nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad. Entre otras.
Auxiliar Normalista, técnico o tecndlogo en pedagogia o areas afines. Ayudar en la 4

9 pedagdgico para la | adaptacién de recursos educativos y materiales didacticos para que sean
inclusion. accesibles a todas las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Promover el

disefio e implementacion de ajustes razonables que favorezcan la participacion de
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en las experiencias de los espacios
de interés, favoreciendo las interacciones y los aprendizajes. Entre otras.
Asistente de vida | Profesional en enfermeria y persona con aptitud laboral en competencias de 2

10 | independiente. auxiliar de enfermeria. Es la persona encargada en proporcionar apoyo en

actividades diarias, como el cuidado personal, higiene, alimentacion y movilidad.
Identificar signos de alerta que afecten la salud de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad e informar de manera oportuna y pertinente a quien
corresponda. Entre otras.
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11 | Orientador en | Profesional con titulo de Nutricionista Dietista. Es el profesional encargado de 2
seguimiento a la | realizar seguimiento al acceso a servicios de salud y nutricién de nifias, nifios y
salud y nutricién. adolescentes con discapacidad que hacen parte de las atenciones. Realizar los
procesos relacionados con el componente nutricional para nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad incluyendo el tamizaje y seguimiento nutricional.
Entre ofras.

13. | Manipulador  de | Formacién minima de bachiller o técnico. Curso de manipulacion de alimentos. 3
alimentos Persona responsable de preparar y cocinar menus segun instrucciones del
profesional en nutricion y acordes a la minuta patron definida. Operar equipos y
herramientas de cocina para la preparacién de alimentos, inspeccionar, limpiar
equipos, herramientas, areas de servicio y cocina de acuerdo a buenas practicas

sanitarias.
14 | Servicios Formacion minima de educacion basica primaria terminada. Persona encargada 2
generales de velar por la buena presentacion y orden de las areas del centro de

experiencias, Realizar labores propias de los servicios generales que se
requieran. Responder por el inventario y buen uso de los muebles e inmuebles a
su cargo. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y
materiales solidos en bolsas separadas.

4, OBJETIVOS
4.1 Objetivo general

Fortalecer los procesos de inclusion y garantia de derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad multiple,
psicosocial, intelectual y sordoceguera, mediante acciones que promuevan la eliminacion de barreras, el desarrollo
integral y el acompafiamiento y fortalecimiento de sus familias en el territorio.

4.2 Objetivos Especificos

1. Realizar la caracterizacion integral de las nifias, nifios y adolescentes vinculados al servicio, mediante
valoracion interdisciplinaria que permita identificar necesidades, barreras y requerimientos de apoyo, como base
para la formulacién del PIAL.

2. Disefiar e implementar Planes Individuales de Ajustes y Apoyos (PIAl) y sistemas de apoyo personalizados,
orientados a favorecer el aprendizaje, la participacion activa y la permanencia en los entornos educativos,
familiares y comunitarios.

3. Desarrollar acciones de movilizacion social y fortalecimiento familiar, dirigidas a la transformacién de
imaginarios excluyentes y la promocidn de entornos accesibles, protectores e inclusivos.

4. Garantizar procesos de seguimiento y sistematizaciéon, que permitan evaluar resultados y generar mejora
continua y asegurar la coherencia técnica con el Modelo Pedagogico y la Guia Operativa del servicio.
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5. CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

Como parte del proceso orientado por la estrategia Centro de Apoyo a la Inclusion ofertado por el Instituto Colombiano
del Bienestar Familiar, se realizé la lectura del contexto a partir de la aplicacién de entrevistas a 94 familias y
participantes, tomando como referencia los items establecidos en el proceso de caracterizacion establecido
previamente, de igual manera, se incorporé informaciéon cualitativa obtenida durante los encuentros familiares,
atenciones individuales y experiencias formativas realizadas durante el inicio del proceso de atencién; tales fuentes de
informacién, permitieron consolidar una comprensién mas integral de las condiciones sociales, familiares y personales
que hacen parte de la realidad de las nifias, nifios y adolescentes que participan en dicha estrategia.

Por medio del siguiente ejercicio, se establece la posibilidad de crear diagnéstico para conocer, analizar e identificar las
caracteristicas sociales, culturales, econoémicas y familiares de las y los participantes del Centro de Apoyo a la Inclusion;
a partir de este conocimiento el talento humano del Centro de Educacién Especial de Villavicencio podra disefar, crear y
ajustar de forma integral el servicio de atencién al planear estrategias pertinentes y fortalecer las habilidades
institucionales para que estas respondan a las necesidades de cada una de las nifias, nifios y adolescentes, donde se
analice el impacto de las estrategias implementadas y las cuales se orienten acciones de mejora continua que
fortalezcan la calidad del servicio y el bienestar de las y los participantes.

Es por esto, que para sustentar la recopilacion de la informacién con respecto a los items establecidos para la
realizacion de este proceso los cuales se enfocaron a sexo, género, etnia, nacionalidad, discapacidad, entre otras, en la
poblacion de infancia y adolescencia que participan en esta estrategia de atencion, se relaciona a continuacion de
manera descriptiva los hallazgos encontrados:

5.1 Poblacion de infancia

¢ Dentro de la identificacién de nacionalidad en infancia, se especifica que el total de ellos tienen nacionalidad
colombiana; por ende, no hay comparacion grafica.

NACIONALIDAD
COLOMBIANA 65

e Dentro del item de documento de identidad, se logra evidenciar que, de los 65 nifias y nifios, se evidencia que 6
cuentan con registro civil y 59 de las y los participantes restantes tienen tarjeta de identidad como tipo de

identificacion. TIPO DE IDENTIFICACION
TIPO DE IDENTIFICACION
Registro Civil 6

Tarjeta de Identidad 59
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Para esta lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de las y los participantes, donde 23 nifias y nifios se
encuentran en edades del 6-9 afios, y 42 en edades de 10 -13 afios, lo cual indica que las y los participantes
estan dentro del grupo etéreo correspondiente a infancia.

GRUPO ETARIO
Edad 6-9 afios 23
Edad 10-13 afios 42

GRUPO ETEREO

EDAD 6-9 ANOS EDAD 10-13 ANOS

Para la poblacion de infancia se identifica por género, 21 participantes corresponden al género femenino y 44 al
masculino, lo cual quiere decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro del servicio de atencion en el

grupo de infancia.

GENERO
Femenino 21
Masculino 44

GENERO

Como parte de la lectura del contexto, tambien fue relevante identificar las categorias de discapacidad, donde
se observo que de las nifias y nifios estan categorizados de la siguiente manera 20 en Intelectual, 1 en
Psicosocial (Mental), 44 en la categoria de Multiple asociada a Intelectual, Fisica y Psicosocial (Mental), lo cual
evidencia que dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién se ofrece un servicio de atencion diverso donde es
importante la creacion y disefio de estrategias que garanticen la participacion activa de todas y todos los

participantes.

CATEGORIAS DE
DISCAPACIDAD
Intelectual 20
Mltiple 44
Psicosocial (Mental) 1
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e En la identificacion de la comunicacion de las nifias y nifios que conforman la poblacion de infancia, podemos
indicar que dentro de su lenguaje ellos se comunican de manera verbal y corporal, dentro de estas identificamos
unas caracteristicas particulares de cada uno de ellos las cuales se pueden caracterizar de la siguiente manera,
participantes con comunicacion verbal fluida 13, participantes con comunicacidn verbal no estructurada 13,
participantes con comunicacion verbal con algunas palabras, apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 3,
participantes con comunicacion corporal apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 10, participantes con
intencion comunicativa para necesidades basicas, por medio de sefias gesteadas o sefialamientos 21 y
participantes sin intencién comunicativa 5. Partiendo del analisis de comunicacion desde el centro de apoyo a la
inclusion se cred un llavero comunicativo el cual es una herramienta linguistica que contiene fotografias,
informacion personal, pictogramas e imagenes que les permitan interactuar con otros en diferentes entornos o
como articulo de identificacion en situacion de riesgo.

COMUNICACION

Comunicacién verbal fluida 13
Comunicacién verbal no estructurada 13
Comunicacion verbal con algunas palabras, apoyada con sefias gesteadas y 3
sefialamientos

Comunicacion corporal apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 10
Intencion comunicativa para necesidades basicas, por medio de sefias gesteadas o 21
sefialamientos

Sin intencién comunicativa 5

COMUNICACION
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Dentro de la lectura de contexto se identifico, que el acceso y permanencia de las y los participantes dentro de
las instituciones educativas fue muy bajo, referenciando que el ultimo grado de escolarizacién se relaciona de la
siguiente manera, 36 participantes que no se ha podido vincular al aula regular, 2 que estuvieron hasta jardin,
hasta transicion 8, vinculados hasta 1° Primaria 4, 2° Primaria 4 participantes, hasta 3° Primaria 3, 1
participante hasta 4° Primaria, hasta 5° Primaria 4 participantes, y por ultimo 3 que estuvieron hasta 6 bachiller,
lo cual refiere que prima la desecolarizacion en nuestra poblacion de infancia.

ULTIMO GRADO DE
ESCOLARIZACION
No se ha podido vincular
al aula regular
Jardin
Transicion
1° Primaria
2° Primaria
3° Primaria
4° Primaria
5° Primaria
6° Bachiller

ULTIMO GRADO DE
ESCOLARIZACION
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Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados las y los participantes son
cajacopi con 12 afiliados, capital salud con 17 afiliados, compensar 1 afiliado, famisanar 3 afiliados, mallamas 1
afiliado, nueva eps 9 afiliados, salud total 8 afiliados, sanidad militar 3 afiliados y sanitas con 11 afiliados, lo cual
indica que la totalidad de la poblacion tiene garantizado el servicio en salud.

AFILIACION A EPS
Cajacopi 12
Capital Salud
Compensar
Famisanar
Mallamas
Nueva Eps
Salud Total
Sanidad Militar
Sanitas

~

WO W ==

—_

Dentro del servicio de atencién a salud, se logré identificar que, de los 65 nifias y nifios, su tipo de vinculacion
en salud el ADRES reporta que 16 se encuentran afiliados en régimen contributivo, 3 en régimen especial y 46
en régimen subsidiado, lo cual se puede concluir que todas las nifias y nifios cuentan con vinculacién activa en
salud.
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TIPO DE VINCULACION
SALUD
Contributivo 16
Especial 3
Subsidiado 46

TIPO DE VINCULACION SALUD

e Para este ejercicio de contextualizacion se tuvo en cuenta el tipo de familia que asume el proceso de
acompafamiento de los participantes, encontrando que 24 pertenecen a familia nuclear, 14 a familia extensa,
21 a familia monoparental, 2 familia reconstituida y 4 familia de acogida (Hogar sustituto).

TIPOLOGIA DE FAMILIA
Familia Nuclear 19
Familias Extensa 14
Familia monoparental 21
Familia reconstituida 2
Familia de acogida 9

TIPOLOGIA DE FAMILIA

e Dentro de la informacidn recolectada con las familias se identificd que las y los nifios cuentan con varias
personas 0 una sola que ejercen un rol de cuidador, que busca garantizar el estado integral de cada uno de
ellos. Entre los cuidadores identificados estan, la madre, el padre, abuela materna, abuela paterna, hermana,
tia, madrina, cuidadora remunerada (hogar sustituto).

ROL CUIDADOR
Madre 36
Padre 2
Abuela Materna 11
Abuela Paterna 1
Hermana 2
Tia Materna 1
Tia Paterna 1

ROL CUIDADOR
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Madrina 2
Cuidadora remunerada 9

e En cuanto a la lectura del contexto, se reviso6 la ubicacion de las y los participantes de la poblacion de infancia,
identificando que su contexto comunitario esta relacionado de la siguiente manera comuna 5 es la que mas
alberga participantes con un total de 24, seguido de la comuna 8 con 14 participantes, comuna 9 y 4 con 6
participantes, comuna 10 con 4 participantes, comuna 7 y 2 con 3 participantes, las comunas 1y 3 cada una
con 2 participantes, y la comuna 6 con 1 participante.

UBICACION POR COMUNA

UBICACION POR COMUNA
Comuna 5 24
Comuna 8
Comuna 9y 4
Comuna 10
Comuna7y?2
Comuna1y3
Comuna 6

¢ Dentro de la categoria socioecondmica categorizada y certificada por el Sisbén, se encontrd que 38 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 15 en pobreza moderada, 3 en vulnerable, 1 no tiene registro
en el Sisbén y 9 en otros.

CATEGORiA SISBEN CATEGORIA SISBEN
Pobreza Extrema A1-A5 | 37
Pobreza Moderada B1-B2 | 15
Vulnerabilidad C4-C7 3
No tiene registro SISBEN | 1
No tiene, bajo proteccion | 9
ICBF

¢ Dentro de la revisién socioecondmica, se identificd que 41 de las y los participantes se encuentran en estrato 1,
19 en estrato 2, 4 en estrato 3 y 1 en estrato 4, lo cual indica que la mayoria de la poblacién se encuentra en
zonas urbanas vulnerables y con gran exposicion a situaciones de alteraciones de orden publico o delincuencia
a nivel comunitario.
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ESTRATO SOCIOECONOMICO

ESTRATO SOCIOECONOMICO
Estrato 1 41
Estrato 2 19
Estrato 3 4
Estrato 4 1

e Los recursos econdmicos por medio de los cuales las familias de la poblacion de infancia solventan sus gastos
de primera necesidad, provienen de trabajos que son clasificados de la siguiente manera, formal 22, informal
20, independiente 2 'y 21 en No Aplica que son hogares que dependen de una cuota alimentaria y se apoyan de
sus familias para asumir sus gastos mensuales.

MERCADO LABORAL

MERCADO LABORAL
Formal 22
Informal 20
Independiente 2
No aplica 21

o El andlisis de estos datos relacionados al contexto de las nifias y nifios que conforman el grupo de poblacion de
infancia del Centro de Apoyo a la Inclusién nos permite identificar las diferentes caracteristicas y cualidades de
cada uno de las y los participantes, garantizando asi, desarrollar estandares de calidad, pertinencia y
accesibilidad a los procesos de atencidon en cada uno de los espacios de interés, donde ellos puedan disfrutar
de todas las actividades programadas que aseguren ambientes seguros, estimulantes y propicios para el
desarrollo integral de toda la poblacién.
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5.2 Poblacion adolescencia

e En el item de identificacion de nacionalidad, se observa que 28 de las y los participantes tienen nacionalidad
colombiana, mientras que solo 1 tiene nacionalidad extranjera.

NACIONALIDAD
NACIONALIDAD = Colombiana Extranjera

Colombiana 28
Extranjera 1

e Dentro del item de documento de identidad, se logra evidenciar que 29 de la totalidad de esta poblacion cuenta
con tarjeta de identidad como tipo de identificacion.

TIPO DE IDENTIFICACION DOCUMENTO DE IDENTIDAD
RegIStrO C|V|| 0 = Registro Civil = Tarjeta de Identidad
Tarjeta de Identidad 29 -

e Para este item dentro de la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la edad de las y los participantes, donde 16
nifias y nifios se encuentran entre las edades de 14-15 afios y 13 en edades de 16 -17 afios, lo cual indica que
las y los participantes estan dentro del grupo etario correspondiente a adolescencia.
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GRUPO ETARIO

= Edad 14-15afios = Edad 16 -17 afios.

GRUPO ETARIO
Edad 14-15 afios 16
Edad 16 -17 afios 13

e En la revision de esta informacion, se identifica que 10 participantes pertenecen al género femenino y 19
corresponden al masculino, lo cual quiere decir que se cuenta con mas nifios que nifias dentro del servicio de
atencion del punto fijo en el grupo de adolescencia.

GENERO

= Femenino = Masculino

GENERO
Femenino 10
Masculino 19

e Dentro de la lectura del contexto, tambien fue importante identificar las categorias de discapacidad que se
tienen actualmente, donde se observo que 12 de las y los adolescentes se encuentran la categoria intelectual,
mientras que 17 de las y los participantes estan ubicados en la categoria de discapacidad multiple.

CATEGORIA DE DISCAPACIDAD

= Intelectual = Multiple

CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD

Intelectual 12
Multiple 17
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Con respecto al item dela comunicacion en las y los adolescentes, se puede inferir que dentro de su lenguaje
ellos se comunican de manera verbal y corporal, dentro de estas se caracterizaron de la siguiente manera:
participantes con comunicacion verbal fluida 4, participantes con comunicacion verbal no estructurada 4,
participantes con comunicacién verbal con algunas palabras, apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos
10, participantes con comunicacion corporal apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 4, participantes
con intencion comunicativa para necesidades basicas, por medio de sefias gesteadas o sefialamientos 4 y
participantes sin intencion comunicativa 3. Por lo anterior, desde el centro de apoyo a la inclusién se cred un
llavero comunicativo el cual es una herramienta lingUistica que contiene fotografias, informacion personal,
pictogramas e imagenes que les permitan interactuar con otros en diferentes entornos o como articulo de
identificacion en situacion de riesgo.

COMUNICACION
Comunicacion verbal fluida 4
Comunicacion verbal no estructurada 4
Comunicacion verbal con algunas palabras, apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 10
Comunicacion corporal apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos 4
Intencidén comunicativa para necesidades basicas, por medio de sefias gesteadas o sefialamientos 4
Sin intencion comunicativa 3

COMUNICACION

= Comunicacién verbal fluida

= Comunicacion verbal no estructurada

= Comunicacion verbal con algunas palabras, apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos

= Comunicacién comporal apoyada con sefias gesteadas y sefialamientos

= Intencién comunicativa para necesidades basicas, por medio de sefias gesteadas o sefialamientos

= Sin intencién comunicativa

Dentro de la lectura de contexto tambien se pudo establecer que el acceso al proceso de aula regular se
relaciona de la siguiente manera 13 participantes que no se ha podido vincular al aula regular, 2 que estuvieron
en el grado transicién, 3 vinculados en 1° Primaria, 3 en 2° de Primaria, 2 participantes en el grado 3° Primaria,
4 participantes en 4° Primaria, 1 estuvo en 6° de bachiller y por ultimo 1 en el 7° grado de bachiller, lo anterior
evidencia que sobresale que la descolarizacion prevalece en la poblacion de adolescencia.
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ULTIMO GRADO DE ESCOLARIZACION

_
w

Desescolarizado

Transicion

1° Primaria

2° Primaria

3° Primaria

4° Primaria

5° Primaria

6° Bachiller

= = O BNl

7° Bachiller

ULTIMO GRADO DE ESCOLARIZACION

= Desescolarizado = Transicién = 1° Primaria = 2° Primaria » 3° Primaria

= 5° Primaria = 6° Bachiller = 7° Bachiller

A

e

= 4° Primaria

|

e Para la lectura del contexto, se identifico que las EPS a las cuales estan vinculados las y los participantes son
cajacopi con 5 afiliados, capital salud con 4 afiliados, compensar 1 afiliado, nueva Eps 5 afiliados, salud total 3
afiliados, sanidad militar 4 afiliados y sanitas con 6 afiliados, lo cual indica que la totalidad de la poblacion tiene

garantizado el servicio en salud.

AFILIACION A EPS

Cajacopi

Capital Salud

Compensar

Famisanar

Mallamas

Nueva Eps

Salud Total

Sanidad Militar

Sanitas

el K21 B Ket KO el el B BN S &) |

Casur

AFILIACION A EPS

= Cajacopi = Capital Salud = Compensar = Famisanar = Mallamas

= Salud Total = Sanidad Militar = Sanitas

4

10%

= Nueva Eps = Casur

0%

¢ Dentro del servicio de atencion a salud, se logré identificar que de la totalidad de la poblacién se reporta que 9
se encuentran afiliados en régimen contributivo, 5 en régimen especial y 15 en régimen subsidiado, lo cual se
puede concluir que los adolescentes cuentan con vinculacion activa al servicio de salud.
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REGIMEN EN SALUD

REGIMEN EN SALUD
Contributivo 9
Especial S
Subsidiado 15

o Para la revision de este item, dentro de la lectura del contexto, se tuvo en cuenta la tipologia de familia a la cual
hacen parte las y los participantes, encontrando que 8 pertenecen a familia nuclear, 4 a familia extensa, 13 a
familia monoparental, 3 familia reconstituida y 1 familia de acogida (Hogar sustituto).

TIPOLOGIA DE FAMILIA

- = Familia Nuclear = Familias Extensa = Familia monoparental
TIPOLOGIA DE FAMILIA
= Familia reconstituida = Familia de acogida
Familia Nuclear 8
Familias Extensa 4
Familia monoparental 13
Familia reconstituida 3
Familia de acogida 1

e A partir de la informacion recolectada con las familias se identificé que las y los nifios cuentan con una o varias
personas que ejercen un rol de cuidador, entre los cuidadores identificados estan, la madre donde 25

representan a este grupo, 1 al rol de padre, 1 hermana, tia materna 1, cuidadora remunerada (hogar sustituto)
1.

ROL CUIDADOR

=Madre = Padre
ROL CUIDADOR = Abuela Materna = Abuela Paterna
= Hermana = Tia Materna
Madre 25 = Tia Paterna Madrina
= Cuidadora remuneradk
Padre 1

Abuela Materna
Abuela Paterna

-

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA

Hermana 1
Tia Materna 1
Tia Paterna

Pagina 18 de 93



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 PUNTO FIJO
Madrina
Cuidadora 1
remunerada/sustituta

e En cuanto a la lectura del contexto, se revisd la ubicacién de las y los participantes de la poblacion de
adolescencia, identificando que su contexto comunitario esta relacionado de la siguiente manera: comuna 4
viven 5 participantes, en la comuna 5 se ubican 8 participantes, por su parte en la comuna 7 reside 1
participante, seguido de la comuna 8 con 12 participantes y comuna 9 con 3 participantes, lo cual evidencia que
la comuna 8 es la que cuenta con mas participantes residentes.

UBICACION POR COMUNA

=Comuna4 =Comuna5 =Comuna7 =Comuna8 =Comuna?9

UBICACION POR COMUNA
Comuna 4 5
Comuna 5 8
Comuna7 1
Comuna 8 12
Comuna 9 3

¢ Dentro de la categoria socioecondmica categorizada y certificada por el Sisbén, se encontrd que 15 de las y los
participantes se encuentran en pobreza extrema, 11 en pobreza moderada, 2 en vulnerable y 1 no tiene registro
en el Sisbén por encontrarse bajo proteccion por el instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

CATEGORIA SISBEN CATEGORIA DE SISBEN
= Pobreza Extrema A1-A5 = Pobreza Moderada B1-B2
Pobreza Extrema A1-A5 15 = Vulnerabilidad C4-C7 = No tiene, bajo proteccién ICBF

Pobreza Moderada B1-B2 11

Vulnerabilidad C4-C7 2
No tiene, bajo proteccion
ICBF
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¢ Dentro de la revision socioeconomica, se identificd que 18 de las y los participantes se encuentran en estrato 1,

7 en estrato 2 y 4 en estrato 3, lo cual indica que la mayoria de la poblacién se encuentra en zonas urbanas
vulnerables y con gran exposicion a situaciones de riesgo psicosocial.

ESTRATO
SOCIOECONOMICO
Estrato 1 18
Estrato 2 7
Estrato 3 4

ESTRATO

= Estrato1 =Estrato2 = Estrato3

las familias para el sustento del hogar hacen uso de los recursos econdémicos por medio de los cuales de los

cuales sustentan los gastos de primera necesidad, tales recursos provienen de trabajos de las siguientes
actividades, formal 9, informal 9, independiente 1 y 10 en no aplica que son hogares que dependen de una
cuota alimentaria y se apoyan de sus familias para asumir sus gastos mensuales.

MERCADO LABORAL
Formal 9
Informal 9
Independiente 1
No aplica 10

MERCADO LABORAL

= Formal = Informal =Independiente = Noaplica

En términos clarificables, el anélisis anterior se centra en la poblacién con discapacidad intelectual que se encuentra
vinculada, particularmente en las nifias, nifios y adolescentes entre los 6 afios y los 17 afios, 11 meses y 29 dias, asi

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com

VILLAVICENCIO — META —

MBIA
Pagina 20 de 93



SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

% CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 PUNTO FIJO

como en sus familias y cuidadores; desde esta perspectiva, se reconoce que esta poblacion historicamente ha
enfrentado multiples situaciones de inequidades sociales, econdmicas y culturales que han limitado el acceso a
oportunidades de participacion, desarrollo e inclusion, aunque existen avances normativos y legislativos en materia de
inclusién social, aun persisten barreras que afectan el ejercicio pleno de sus derechos dentro de la sociedad, en este
sentido, el proceso de atencion busca y tiene como propésito promover el desarrollo humano, fortaleciendo
progresivamente la autonomia, la participacion y la inclusion social de los participantes.

Por su parte, las familias vinculadas al servicio del Centro de Apoyo a la Inclusién del Centro ejecutado por el Centro de
Educacion Especial de Villavicencio se encuentran, en su mayoria, en contextos de alta vulnerabilidad social y con
presencia de factores de riesgo psicosocial asociados al entorno comunitario, donde predominan hogares ubicados en
estratos socioeconémicos bajos, identificindose problematicas sociales como consumo de sustancias psicoactivas,
mendicidad y delincuencia juvenil, situaciones que inciden en las dinamicas familiares y en las oportunidades de
desarrollo para los integrantes del nucleo familiar; en algunos casos, estas condiciones tienden a normalizarse por el
entorno, lo que dificulta la superacion de situaciones de riesgo y limita la construccién de nuevas oportunidades para las
familias. En este contexto, se evidencia la necesidad de acompafiamiento permanente por parte del equipo operativo del
Centro de Educacion Especial, quien esta orientado a fortalecer la comprension de la discapacidad, reconocer las
particularidades del ciclo vital de las nifias, nifios y adolescentes, asi como identificar y prevenir posibles situaciones de
riesgo dadas por el nivel de vulnerabilidad basado en el diagnéstico, de igual forma, se hace necesario promover el
acceso Y la gestion de recursos institucionales y comunitarios que favorezcan procesos de inclusion social y garanticen
la proteccion integral de derechos de las y los participantes, donde en muchos casos el nivel educativo de las familias,
ha sido determinante en la busqueda de alternativas que faciliten el cumplimiento pleno de estos derechos, ya que se
observa que la mayoria cuenta con estudios de educaciéon media, siendo menos frecuente la formacion técnica o
profesional.

Respecto a la garantia de derechos, las familias y los participantes identifican como principales situaciones de riesgo
presentes en el territorio la desescolarizacion, el trabajo infantil, la permanencia prolongada en la calle, la delincuencia
en los sectores de residencia, la presencia de expendios de sustancias psicoactivas, la mendicidad, los riesgos
asociados al uso de entornos digitales y experiencias de discriminacion; no obstante, también se reconoce que algunos
derechos se encuentran garantizados en gran parte de los casos, como lo es el derecho a la identidad, a la familia, a la
salud y a la alimentacion, los cuales contribuyen al bienestar basico de los participantes, por ende y en relacion con las
formas de interaccion, intereses y procesos de desarrollo, se identifica que para muchos de los participantes el Centro
de Apoyo a la Inclusién representa uno de los principales escenarios de participacion social, a través de las actividades
formativas y de las experiencias externas promovidas por el programa, donde se propende por la eliminacion de
barreras, el fortalecimiento de habilidades y la creacion de oportunidades de participacion en diferentes entornos
sociales.

En cuanto a las dinamicas familiares, no se identifican factores de riesgo asociados a relaciones de poder desiguales,

situaciones de violencia intrafamiliar, matrimonio infantil o uniones tempranas, de acuerdo con la informacion recogida

en los espacios de atencion individual, familiar y grupal, en términos generales, se observan dinamicas familiares

relativamente estables, donde las familias desarrollan practicas de cuidado orientadas al bienestar de las nifias, nifios y
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adolescentes, entre las practicas comunitarias y familiares mas frecuentes se encuentran la participacién en actividades
religiosas, encuentros familiares y eventos comunitarios, no obstante, se identifican necesidades de fortalecimiento en
aspectos relacionados con las pautas de crianza, el establecimiento de normas y limites, la asignacion de
responsabilidades, el manejo de la autoridad y la consolidacion de actividades basicas cotidianas, asi mismo, las
familias procuran cubrir las necesidades basicas de sus hijos e hijas en aspectos como alimentacién, vestuario, vivienda
y acceso a servicios basicos.

Otra parte importante del proceso y desde el componente comunicativo y emocional, se evidencia la necesidad de
continuar fortaleciendo en las familias estrategias que favorezcan la crianza positiva, la expresion emocional y la
comunicacion asertiva al interior del hogar, ya que se observa que la mayoria de las y los participantes demuestran
habilidades relacionadas con el cuidado de si mismos, el cuidado de los otros y del entorno, en sus interacciones
cotidianas se identifican comportamientos basados en la cooperacion, la solidaridad, el respeto y la empatia, asi como
manifestaciones de liderazgo de acuerdo con sus capacidades individuales, de igual forma, se evidencian intenciones
de resolver conflictos mediante el dialogo y la busqueda de apoyo en los profesionales del Centro de Educacion
Especial para la mediacion y conciliacion de situaciones, quienes a traves de la orientacion constante han brindado la
informacién, herramientas, estrategias y acciones para el manejo de diversas situaciones al interior del hogar, respecto
al reconocimiento y manejo emocional, las nifias, nifios y adolescentes logran identificar emociones basicas; no
obstante, requieren procesos de fortalecimiento que les permitan gestionar de manera adecuada sus emociones. Es por
esto, que con el tiempo de atencion que ha causado, el talento humano del Centro de Apoyo a la Inclusién ha
identificado un alto nivel de interés y participacion por parte de las nifias, nifios y adolescentes y sus familias, se
evidencia un proceso positivo de acogida, fortalecimiento de vinculos y cooperacion, asi como la activacion de redes de
apoyo cuando se hace necesario; no obstante, se reconoce la importancia de continuar fortaleciendo el sentido de
corresponsabilidad en las familias, la comunidad y las instituciones que hacen parte del proceso de atencion.

La lectura del contexto también permitio identificar la presencia de imaginarios sociales y familiares distorsionados frente
al diagndstico de discapacidad, particularmente en relacién con la comprension de las capacidades y los
comportamientos asociados al desarrollo de habilidades para la vida independiente como también en los roles que
pueden desempenar al interior del hogar, en algunos casos se observa sobreproteccion por parte de las familias y
dificultades en el establecimiento de pautas de crianza y manejo de la autoridad, finalmente, desde la percepcion de las
nifias, nifos y adolescentes, se identifican necesidades relacionadas con el aprovechamiento de los espacios
comunitarios, particularmente escenarios deportivos que actualmente no cuentan con las adaptaciones idéneas para su
uso. En dichos espacios se observan situaciones de riesgo asociadas al consumo de sustancias psicoactivas y a la
presencia de conductas delictivas, frente a esta realidad, las y los participantes proponen la generacion de actividades
deportivas y recreativas desde una perspectiva comunitaria que permitan el uso adecuado de estos escenarios.

5.3 Cartografia social

De igual manera, otro proceso importante dentro del ejercicio de atencion, se enfoca a determinar la cartografia social

como herramienta participativa que permite reconocer y comprender el territorio a partir de las experiencias,

percepciones y conocimientos de las personas que lo habitan; a través de este proceso, se identifican lugares
CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com

VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 22 de 93



SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

% CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION
% ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 PUNTO FIJO

significativos de la ciudad, como espacios comunitarios, instituciones educativas, centros de salud, zonas de ocio y
participacion, permitiendo construir una visidn colectiva del entorno; este ejercicio facilita analizar cdmo los participantes
se relacionan con su territorio, evidenciando dinamicas sociales, culturales y ambientales presentes en la cuidad, de
esta manera, la cartografia social se convierte en una estrategia que promueve la participacién, el didlogo y la reflexién
sobre las necesidades, oportunidades y posibles entornos de riesgo en la ciudad, fortaleciendo procesos de
planificacion y toma de decisiones orientadas al bienestar tanto de ellas y ellos como de sus familias, para lo anterior se
realizé este ejercicio de una forma vivencial y participativa que logré determinar lo siguiente:
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En relacion con la distribucién territorial por comunas, el analisis evidencia una concentracion significativa en la Comuna
5 (Popular, Dos Mil, Olimpico, Villa Ortiz, Camelias, Catalufia, Bello Horizonte, Nueva Floresta, Estero, Bochica,
Macunaima, Ariguani, Vizcaya, Hacaritama, Villa Mélida, Ciudadela San Antonio , Aguas Claras, Danubio, Dofia Luz,
Remanso, Menegua y Buenos Aires, entre algunos), con 31 participantes (33% del total), seguida de la Comuna 8
(Ariguanery, Porfia, Las Américas, Playa Rica, Catumare, Guatapé, Alamos Santa Rosa, Montecarlo, La Rochela, Villa
Carola, Villa Lorena, El Refugio, Guaicaramo, San Jorge y Ciudadela San Antonio, entre algunos), con 27 casos
(28,7%). Esto indica que mas del 60% de la poblacion atendida se ubica en estos dos territorios, lo que sugiere mayores
niveles de demanda del servicio, posibles condiciones de vulnerabilidad social acumulada y necesidad de
fortalecimiento de redes comunitarias e institucionales en estas zonas.

Los actores territoriales con los que cuentan estas comunas, son Comisarias de Familia, Mega colegios, Centros de
Salud, Juntas de Accion Comunal presentes y activas, grupos focales de los diferentes programas de recreacion y
deporte que ofrecen tanto IDERMETA (Instituto de Deporte y Recreacion del Meta) como del IMDER (Instituto de
Deporte y Recreacién de Villavicencio), permitiendo que tanto las familias como las nifias, nifios ya adolescentes con
discapacidad cuenten con las mismas oportunidades y garantias en la participacion de espacios territoriales.
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En un segundo nivel de concentracion se encuentra la Comuna 4, con 11 participantes (11,7%), y la Comuna 9, con 9
casos (9,6%). Las demas comunas presentan menor incidencia: Comunas 7 y 10 con 4 casos cada una; Comuna 2 con
3 casos; Comunas 1y 3 con 2 participantes respectivamente; y Comuna 6 con 1 caso, esta distribucion permite orientar
la cartografia hacia la identificacién de recursos territoriales estratégicos en las comunas de mayor concentracion, asi
como reconocer brechas de acceso o cobertura en aquellas con menor representacion.

En cuanto a la distribucidn de la poblacion del territorio por grupos de edad y sexo, la poblacion se encuentra distribuida
entre infancia y adolescencia temprana, con mayor predominio de edades entre los 7 y 12 afios, lo anterior implica que
la mayoria de participantes se encuentra en etapas clave de consolidacion de habilidades cognitivas, sociales y
adaptativas, lo cual demanda intervenciones pedagégicas especializadas, acompafiamiento familiar continuo y
articulacion con el sector educativo para fortalecer procesos de inclusién escolar.

Respecto al sexo, se mantiene una tendencia marcada hacia el género masculino, con 63 hombres (67%) frente a 31
mujeres (33%), esta diferencia puede estar asociada a una mayor identificacién diagnéstica de discapacidad intelectual
en nifios 0 a patrones de derivacion institucional que requieren ser analizados desde un enfoque de género, evitando
sesgos en la deteccion o acceso al servicio.

En relacién con la categoria de discapacidad, predomina la discapacidad intelectual, tanto en su forma simple como
asociada a condiciones multiples. Se registran 32 casos de discapacidad intelectual sin asociacion y 32 casos de
discapacidad intelectual asociada a condicion psicosocial, lo que representa cerca del 68% del total de participantes. En
menor proporcion se identifican combinaciones mdltiples que incluyen discapacidad fisica, auditiva o visual. Este
comportamiento indica una alta prevalencia de necesidades de apoyo en procesos cognitivos, adaptativos y
conductuales, lo que exige intervenciones interdisciplinarias, ajustes razonables y estrategias pedagogicas
diferenciadas.

Con respecto a la afiliacion al sistema de salud, la mayoria de los participantes se encuentran vinculados al régimen
subsidiado, predominando EPS como Capital Salud, Cajacopi, Nueva EPS y Sanitas. Esto guarda coherencia con la
clasificacion socioeconomica de la poblacion y refleja dependencia de la red publica o subsidiada para el acceso a
servicios de salud, terapias y procesos diagndsticos.

La tipologia familiar muestra predominio de familia monoparental 34 casos (36%) y nuclear 32 casos (34%), seguidas de
familia extensa 18 casos (19%). En menor proporcion se presentan familias sustitutas u hogares de acogida con 10
casos (11%). La alta presencia de hogares monoparentales sugiere posibles sobrecargas en el rol cuidador,
especialmente cuando el cuidado recae en la madre, lo cual puede incidir en dinamicas econémicas, emocionales y de
acompafiamiento terapéutico. La presencia de familias extensas también indica redes de apoyo ampliadas que pueden
ser fortalecidas como recurso protector.

En lo referente a la clasificacion en SISBEN, se observa una marcada concentracion en categorias del grupo A (pobreza

extrema), destacandose A3, A2, A4 y A1 como las mas frecuentes. Adicionalmente, se registran participantes en grupo

B1 (pobreza moderada) y un nimero reducido en categoria C. Este panorama confirma que la mayoria de la poblacién
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atendida dentro del Centro de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo CEE, se encuentra en condiciones de alta vulnerabilidad
socioecondmica, lo que impacta directamente en el acceso a salud, transporte, alimentacion, vestido y recursos
tecnoldgicos.

El analisis del estrato socioeconémico muestra que: 58 participantes pertenecen al estrato 1 (61,7%), 27 al estrato 2
(28,7%), 8 al estrato 3 y 1 al estrato 4. Es decir, mas del 90% de la poblacion se encuentra en estratos bajos, lo que
implica mayores riesgos asociados a precariedad de vivienda, inseguridad alimentaria y limitaciones en el acceso a
servicios complementarios.

En conclusion, la cartografia permite evidenciar un perfil poblacional caracterizado por alta concentracién territorial en
comunas especificas, predominio masculino, prevalencia de discapacidad intelectual (multiple), condiciones
socioeconomicas de pobreza extrema, predominio de familias monoparentales y nucleares, y brechas significativas en
escolarizacion. Esta informacion constituye insumo técnico clave para la organizacién de la cartografia social, la
priorizacion territorial, la identificacién de riesgos y la formulacion de estrategias intersectoriales orientadas a la garantia
efectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

5.4 Analisis de Riesgos y Factores Protectores

El analisis de riesgos y factores protectores se realiza desde una perspectiva ecolégica e integral, considerando
variables individuales, familiares, sociales, economicas y territoriales que inciden en el desarrollo y la garantia de
derechos de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad vinculados al servicio.

1. Factores de Riesgo
a) Riesgos socioecondmicos

La alta concentracion de la poblacion en categorias del grupo A del SISBEN (pobreza extrema) y su ubicacion
predominante en estratos 1y 2 configuran un escenario de vulnerabilidad estructural. Estas condiciones pueden limitar
el acceso a servicios complementarios de salud, apoyos terapéuticos especializados, transporte, conectividad digital y
recursos pedagagicos, afectando la continuidad de procesos de inclusién social y educativa. La precariedad econémica
también incrementa el riesgo de inestabilidad laboral en los cuidadores principales y sobrecarga familiar, lo que puede
impactar la adherencia a procesos terapéuticos y educativos.

b) Riesgos territoriales

La concentracion significativa en determinadas comunas (principalmente 5 y 8) puede asociarse a contextos con
mayores indicadores de vulnerabilidad social, limitaciones en oferta institucional o barreras de acceso a servicios
especializados. La alta densidad de casos en estos territorios exige una mayor capacidad de respuesta intersectorial y
seguimiento permanente.
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¢) Riesgos educativos

El hecho de que las y los participantes no se encuentren vinculados al aula regular escolar constituye un factor de riesgo
relevante, la exclusién o permanencia irregular en el sistema educativo puede generar afectaciones en el desarrollo
cognitivo, social y emocional, asi como limitar oportunidades futuras de inclusion social y laboral, por lo que se
identifican posibles barreras como falta de ajustes razonables, escasez de docentes de apoyo, extra edad escolar y
desconocimiento de estrategias de educacion inclusiva.

d) Riesgos asociados a la condicion de discapacidad

El predominio de discapacidad intelectual, especialmente en la categoria multiple asociada a condicion psicosocial,
implica mayores necesidades de apoyo en habilidades adaptativas, regulacion emocional y autonomia. Sin
acompafiamiento integral oportuno, existe riesgo de retrocesos en procesos de desarrollo, dificultades en interaccion
social y mayor dependencia funcional.

e) Riesgos familiares

La alta presencia de familias monoparentales puede generar sobrecarga en la figura cuidadora principal, limitando la
disponibilidad de tiempo y recursos para el acompafiamiento permanente. Asimismo, en contextos de pobreza, el estrés
parental puede afectar la dinamica familiar y la estabilidad emocional del entorno protector.

2. Factores Protectores
a) Vinculacion activa al servicio

La totalidad de participantes se encuentra vinculada al servicio, lo que constituye un factor protector clave, ya que
garantiza acompafiamiento interdisciplinario, seguimiento técnico y activacion de rutas institucionales cuando es
necesario.

b) Presencia de redes familiares

Aunque predomina la familia monoparental, también se evidencia presencia significativa de familias nucleares y
extensas, lo cual representa una red de apoyo potencial que puede fortalecerse mediante procesos de orientacion y
corresponsabilidad familiar.

c) Afiliacion al sistema de salud

La mayoria de las y los participantes cuenta con afiliacion activa al sistema de salud, principalmente en el régimen
subsidiado, lo que permite acceso a valoraciones médicas, terapias y procesos diagnosticos. Esta cobertura constituye
un recurso protector fundamental cuando existe articulacion efectiva con las EPS.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 26 de 93



SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

@g CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 PUNTO FIJO

d) Concentracion territorial como oportunidad de intervencion focalizada

Si bien la concentracion en determinadas comunas representa un riesgo por acumulacién de vulnerabilidades, también
constituye una oportunidad estratégica para focalizar acciones, fortalecer alianzas con instituciones educativas, juntas
de accién comunal, centros de salud y programas sociales presentes en dichos territorios.

e) Etapa evolutiva favorable para intervencion

La mayoria de las y los participantes se encuentra en etapas de infancia y adolescencia temprana, lo que representa
una ventana de oportunidad para potenciar habilidades cognitivas, sociales y adaptativas mediante intervenciones
oportunas, evitando que las barreras sean significativas.

En conclusién, el analisis del escenario identificado permite evidenciar la presencia de una poblacién que enfrenta
condiciones de vulnerabilidad, determinadas por la diversificacién de factores de orden socioeconomico, educativo,
familiar y aquellos asociados a la condicion de discapacidad, tales circunstancias inciden de manera directa en las
oportunidades de participacion, desarrollo y acceso a recursos institucionales, no obstante, el anélisis también permite
reconocer la existencia de factores protectores relevantes, entre los que se destacan la vinculacion activa de las nifias,
nifios y adolescentes al servicio del Centro de Apoyo a la Inclusion Punto Fijo, la afiliacion al sistema de salud y la
presencia de redes de apoyo familiares, elementos que favorecen el fortalecimiento de los procesos de inclusion social,
garantia de derechos y bienestar integral.
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Proceso de Lectura de contexto y caracterizacion con las y los participantes.
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Proceso de Lectura de contexto y caracterizacién con familias y cuidadores de las y los participantes.
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6. PRESENTACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE ATENCION

La construccion de la presente propuesta de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo se desarroll6 a
partir de un ejercicio participativo y reflexivo en el que intervinieron los diferentes actores que hacen parte del proceso
de atencion. En primer lugar, se conto6 con la participacion de los principales protagonistas del servicio: 94 nifias, nifios y
adolescentes con discapacidad, cuyas edades se encuentran entre los 6 afios y los 17 afios, 11 meses y 29 dias. Esta
poblacion presenta discapacidad multiple, psicosocial e intelectual, condiciones que implican la necesidad de
implementar estrategias pedagogicas, sociales y de apoyo que respondan a sus caracteristicas particulares y potencien
sus capacidades.

De acuerdo con la caracterizacion de la poblacién previamente descrita, se identificd que gran parte de las nifias, nifios
y adolescentes participantes han experimentado procesos de exclusion, barreras de acceso y segregacion en diferentes
ambitos de la vida social, particularmente en el acceso a servicios orientados a garantizar derechos fundamentales
como la educacidn, la recreacion, la salud, la participacion y el acceso a la cultura. Estas situaciones se relacionan tanto
con barreras del entorno fisico como con barreras actitudinales, sociales y comunicativas que limitan su participacion
plena en los diferentes escenarios comunitarios.

En este sentido, la propuesta de atencion se fundamenta en una lectura de contexto que permiti6 comprender las
condiciones sociales, familiares y comunitarias en las que se desenvuelven las nifias, nifios y adolescentes
participantes. Este analisis incluyd la revision de aspectos como las dinamicas familiares, las condiciones
socioecondmicas, el acceso a servicios institucionales, las redes de apoyo existentes y las oportunidades de
participacién en el entorno. Esta lectura ademas permiti6 reconocer tanto las necesidades de apoyo como las
potencialidades y capacidades de la poblacion, orientando asi el disefio de estrategias pertinentes y contextualizadas.

De igual manera, en la construccion de la propuesta participaron las familias y cuidadores quienes constituyen un actor
fundamental en los procesos de desarrollo y acompafiamiento de las nifias, nifios y adolescentes. A través de espacios
de didlogo, encuentros y procesos de acompafiamiento, las familias aportaron informacién significativa sobre las
historias de vida, las rutinas cotidianas, las expectativas frente al proceso de atencién y las necesidades de apoyo
requeridas. Sus aportes permitieron fortalecer la comprension integral de cada participante y orientar las acciones hacia
una atencion que reconozca la importancia del entorno familiar como un escenario clave para el desarrollo y la inclusion
social.

Asi mismo, el proceso de construccion de la propuesta contd con la participacion del equipo de talento humano del
Centro de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo, conformado por profesionales de diferentes areas del conocimiento, entre
ellas el componente pedagdgico y biopsicosocial. Este equipo, a partir de su experiencia profesional, el conocimiento de
la poblacién atendida y el anélisis de la informacién obtenida en la caracterizacién y lectura de contexto contribuyé a la
definicién de estrategias de atencion integrales, interdisciplinarias y centradas en la persona.

Las principales apuestas pedagogicas que orientan el proceso durante la vigencia del contrato se fundamentan en el
enfoque de derechos, el enfoque diferencial y el reconocimiento de la diversidad, promoviendo escenarios de
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aprendizaje y participacion que favorezcan el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.
Desde esta perspectiva, se busca fortalecer habilidades para la vida, procesos de comunicacion, autonomia personal,
interaccion social, participacion comunitaria y desarrollo socioemocional, a través de experiencias pedagdgicas
significativas, ludicas e inclusivas.

Adicionalmente, la propuesta promueve el trabajo articulado con las familias y con diferentes actores del territorio, con el
propdsito de contribuir a la eliminacion de barreras y a la generacion de oportunidades que favorezcan la inclusion social
de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en distintos ambitos de la vida comunitaria.

En consecuencia, la propuesta de atencion del Centro de Apoyo a la Inclusién — Punto Fijo se concibe como un proceso
colectivo, participativo e interdisciplinario, que reconoce a las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad como
sujetos de derechos, protagonistas de su propio desarrollo y actores fundamentales en la construccién de entornos mas
inclusivos, accesibles y respetuosos de la diversidad.

6.1 Organizacion de los grupos de atencion y tipos de apoyos

Para la organizacion de los grupos de atencion en el Centro de Apoyo a la Inclusién — Punto Fijo, se tienen en cuenta
principalmente las necesidades de apoyo de las nifias, nifios y adolescentes participantes, asi como sus caracteristicas
de desarrollo, habilidades adaptativas y rangos de edad. En este sentido, la planeacion pedagdgica y la estructuracion
de los grupos se fundamentan en la identificacién de los tipos de apoyos requeridos, los cuales pueden ser
intermitentes, limitados, extensos o generalizados, de acuerdo con las particularidades de cada participante.

- Clasificacion de los apoyos

Los apoyos requeridos por las y los participantes se clasifican teniendo en cuenta su fuente, intensidad y duracién, lo
cual permite orientar de manera mas precisa las estrategias pedagdgicas, los ajustes razonables y el acompafiamiento
brindado durante el proceso de atencién. Segun su fuente, los apoyos pueden provenir de:

« De uno mismo, a través de estrategias de autorregulacion, habilidades adquiridas y recursos personales que
permiten a las y los participantes afrontar diversas situaciones de la vida cotidiana.

o De ofras personas, como familiares, cuidadores, profesionales del equipo interdisciplinario o pares, quienes
brindan acompafiamiento y orientacion en diferentes actividades.

o De sistemas de comunicacion aumentativos o alternativos, que facilitan la expresién, comprension y
participacion de las y los participantes en diferentes contextos.

« De servicios especializados o profesionales, provenientes principalmente del sistema de salud, como terapias,
acompafiamiento psicoldgico, fonoaudiologico o neuropsicoldgico.

Por otra parte, segun su intensidad y duracién, se retoma la clasificacion propuesta por Verdugo (2002), la cual
establece cuatro tipos de apoyos: intermitentes, limitados, extensos y generalizados.
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Para el servicio de Centros de Apoyo a la Inclusién Punto Fijo, se identifica que la mayoria de los participantes requieren
apoyos extensos y generalizados, debido a las caracteristicas asociadas a sus condiciones de discapacidad y a las
necesidades de acompafiamiento que presentan en diferentes areas del funcionamiento adaptativo.

e Apoyos generalizados: se requieren de manera constante y en diversos entornos para el desarrollo de
actividades fundamentales de la vida cotidiana. Generalmente son brindados por otra persona y pueden
mantenerse durante largos periodos de tiempo. Los participantes que requieren este tipo de apoyo presentan
limitaciones significativas en diferentes areas del funcionamiento adaptativo, tales como la comunicacion, el
autocuidado, la participacion social, la seguridad personal, el aprendizaje y la recreacion.

o Apoyos extensos: se brindan de forma regular, generalmente a diario, en contextos especificos como el
educativo o el familiar. Estos apoyos suelen mantenerse durante periodos prolongados y estan orientados a
fortalecer la adquisicién y consolidacién de habilidades relacionadas con la autonomia personal, la participacion
social y el desarrollo de habilidades para la vida.

La identificacion de estos tipos de apoyos permite organizar de manera mas pertinente los grupos de atencion, asi como
definir estrategias pedagégicas, ajustes razonables y acompafiamientos diferenciados que respondan a las necesidades
de cada participante.

- Grupos de atencion

Considerando lo anterior, para la implementacion de la propuesta de atencién del Centro de Apoyo a la Inclusién —
Punto Fijo, se establecio una organizacion pedagdgica basada en las caracteristicas de desarrollo, las necesidades de
apoyo y las edades de las nifias, nifios y adolescentes participantes. En coherencia con la filosofia institucional del
Centro de Educacion Especial de Villavicencio, los participantes se organizan en cuatro grupos de atencién, los cuales
buscan favorecer procesos pedagdgicos acordes con las trayectorias de desarrollo, las habilidades adaptativas y los
niveles de apoyo requeridos. Esta organizacion permite estructurar estrategias pedagdgicas, actividades y apoyos
diferenciados, promoviendo el desarrollo de habilidades para la vida, la autonomia, la comunicacién, la socializacion y la
participacién en diferentes contextos.

Es importante mencionar que las nifias, nifios y adolescentes ya se identifican y reconocen con los nombres asignados
a los grupos: Marineros, Ingenieros, Oficiales y Capitanes, los cuales han sido apropiados por los participantes como
parte de su identidad dentro del proceso formativo. Por esta razén, y en coherencia con la filosofia institucional, se
decidio mantener esta denominacién, ya que fortalece el sentido de pertenencia, la motivacion y la participacion activa
en los procesos pedagogicos que se desarrollan en el CEE. A continuacion, se describen cada uno de estos:
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e Grupo Marineros e Ingenieros

Este grupo esta conformado por nifias y nifios entre los 6 y los 9 afios, 11 meses y 29 dias. En este nivel se priorizan
procesos de iniciacion, adaptacién y socializacién pedagdgica, con el propésito de fortalecer las bases para el
aprendizaje y la participacion en entornos grupales.

Los participantes de este grupo se encuentran en procesos iniciales de adquisicion de habilidades relacionadas con la
tolerancia al trabajo grupal e individual, el reconocimiento de rutinas, la exploracion del movimiento corporal y el
desarrollo de habilidades basicas que contribuyan a la construccion de procesos de independencia y autocuidado. De
igual manera, se promueve el fortalecimiento de las dimensiones del desarrollo humano, especialmente aquellas
relacionadas con la comunicacion, la interaccion social y la regulacion emocional.

En este grupo se identifican participantes que requieren fortalecer la intencion comunicativa, el desarrollo de habilidades
para el control de esfinteres, asi como acompafiamiento permanente en procesos de alimentacion, orden, aseo y
presentacion personal. Debido a estas caracteristicas, los participantes requieren principalmente apoyos generalizados
y extensos, los cuales se brindan a través del acompafiamiento constante del equipo de talento humano, el uso de
sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, la estructuracion de rutinas mediante pictogramas y apoyos
visuales, asi como adaptaciones en las actividades que faciliten su participacién y comprension.

o Grupo Oficiales

El grupo Oficiales esta conformado por nifias y nifios entre los 10 y los 13 afios, 11 meses y 29 dias. Las y los
participantes de este nivel presentan avances en la ejecucion de actividades basicas cotidianas y algunas actividades
de la vida diaria, aunque contintian requiriendo refuerzo, acompafiamiento y orientacién en la realizacién de estas tareas
para consolidar mayores niveles de autonomia.

En términos comunicativos, las y los participantes cuentan con procesos de comunicacion verbal funcional, lo que
facilita la interaccién con pares, profesionales, familias y otros actores del entorno. Sin embargo, requieren
acompafiamiento para fortalecer habilidades sociales, regulacién de la conducta y mantenimiento de interacciones
adecuadas en diferentes contextos.

Asimismo, en este grupo se promueve el fortalecimiento de la identificacion de situaciones de riesgo y el desarrollo de
estrategias para evitarlas, asi como el reconocimiento y cumplimiento de las normas de convivencia establecidas en el
aula, la institucion y el entorno familiar.

En este nivel se implementan principalmente apoyos extensos y, en algunos casos, apoyos generalizados, orientados al
fortalecimiento de la autonomia personal, la toma de decisiones y la participacién social. Entre los ajustes razonables
mas relevantes se encuentran el uso de estrategias pedagdgicas diferenciadas, apoyos visuales, mediacion pedagdgica
constante, acompafamiento psicosocial y actividades que promuevan la participacion activa en contextos grupales.
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e Grupo Capitanes

El grupo Capitanes esta conformado por adolescentes entre los 14 y los 17 afios, 11 meses y 29 dias. Los participantes
de este nivel cuentan con mayores habilidades en la ejecucion de actividades basicas cotidianas y de la vida diaria, asi
como con potencialidades en el ambito cognitivo, artistico, deportivo y social.

A pesar de estos avances, continuan requiriendo acompafiamiento permanente para consolidar dichas habilidades,
fortalecer su autonomia y participacion en diferentes espacios de la vida comunitaria. En este grupo se promueve el
desarrollo de competencias relacionadas con la toma de decisiones, la autorregulacion, la convivencia y la identificacion
de situaciones de riesgo, con el propésito de fortalecer su preparacion para la vida adulta y favorecer procesos de
inclusion social.

Los apoyos implementados en este grupo corresponden principalmente a apoyos extensos, centrados en el
acompafiamiento pedagogico, el fortalecimiento de habilidades sociales, el desarrollo de actividades ocupacionales,
artisticas y recreativas, asi como el acompafiamiento psicosocial que permita potenciar las capacidades individuales de
cada participante.

En este sentido, a continuacion, se describen los apoyos y ajustes razonables que el Centro de Educacién Especial de
Villavicencio implementa para garantizar la participacion y e inclusion social a las y los participantes vinculados al
servicio CAl.

o Ajustes en las actividades pedagdgicas, mediante el uso de estrategias didacticas flexibles, apoyos visuales y el
uso de sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion, que faciliten la comprension y expresion de las y
los participantes.

« Ajustes en los materiales y recursos, incorporando ayudas tecnoldgicas, material didactico adaptado y recursos
pedagdgicos que favorezcan el acceso a la informacion y al aprendizaje.

e Apoyos humanos, brindados por orientadores y auxiliares pedagdgicos, quienes acompafian los procesos de
aprendizaje, el desarrollo de habilidades adaptativas y el acompafiamiento psicosocial de las y los participantes.

o Ajustes en la accesibilidad, con el proposito de garantizar el derecho a la participacion e inclusion de las y los
participantes en los diferentes espacios institucionales y comunitarios.

« Adecuaciones en los entornos y espacios, que permitan mejorar la accesibilidad y promover mayores niveles de
autonomia en la movilidad, la orientacion y la participacion de los participantes.

o Ajustes relacionados con la alimentacion, orientados a garantizar que esta responda a las necesidades
particulares de los participantes, teniendo en cuenta requerimientos nutricionales y condiciones especificas
asociadas a su discapacidad.

« Apoyos para el reconocimiento y fortalecimiento de las potencialidades individuales, promoviendo experiencias
que favorezcan el disfrute, la exploracién de intereses y el desarrollo de habilidades.

« Acompafiamiento y apoyo especializado, en articulacion con el sistema de salud, para aquellos casos en los
que los participantes requieren intervenciones terapéuticas especificas. Estos apoyos pueden incluir la
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participacion de profesionales como terapeutas, psicélogos, fonoaudiélogos o neuropsicologos, los cuales son
gestionados a través de la EPS correspondiente.

e Aprendizaje de rutinas basicas cotidianas y habilidades de la vida diaria, mediante el uso de esquemas
estructurados de trabajo y sistemas visuales como pictogramas que facilitan la comprensién de actividades
como el vestido, la alimentacion, el uso del transporte publico o el manejo del dinero.

o Activacién de rutas frente a posibles situaciones de vulneracién o amenaza de derechos, promoviendo el
empoderamiento de las nifias, nifios y adolescentes como sujetos de derechos, asi como la corresponsabilidad
de la familia, la sociedad y el Estado en su proteccién integral.

Es importante sefialar que los ajustes razonables no son generalizables, ya que responden a las caracteristicas,
necesidades y potencialidades de cada participante. Por esta razén, se implementan de manera flexible y
contextualizada durante el proceso de atencion.

7. ESTRATEGIAS DE ATENCION

El proceso de atencion contempla diversas estrategias orientadas a la eliminacion de barreras, la promocion de la
participacion, el fortalecimiento de entornos protectores e inclusivos, la transformacion social y cultural, asi como la
garantia de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

En este marco, las acciones desarrolladas buscan favorecer procesos de inclusion, reconocimiento de capacidades y
participacion activa de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes contextos de su vida cotidiana.

A continuacion, se presentan las acciones a desarrollar durante el proceso de atencion en el servicio Centros de Apoyo
a la Inclusion — Punto Fijo.

Espacios de interés: Son los espacios destinados para la atenciéon de las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en punto fijo del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion teniendo en cuenta los 4 momentos para su
implementacion: indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar el proceso. Lo anterior, considerando las
percepciones, intereses, gustos, expectativas, barreras, estrategias, facilitadores y apoyos de las y los participantes.
Estos encuentros de desarrollaran de lunes a viernes (dias habiles), cuatro (4) horas diarias, jornada mafiana y tarde
segun los acuerdos establecidos con los participantes y las familias. Se contempla ademas momentos para la
alimentacion, que se componen de un refrigerio y almuerzo para cada participante.

Movilizaciones sociales y comunitarias y participacion: Se realizaran minimo dos encuentros de movilizacién
social durante el proceso de atencién, orientados a sensibilizar y promover la reflexiéon sobre la inclusion y el
reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad. De manera complementaria, mensualmente se
compartiran con las familias piezas informativas a través de la aplicacién WhatsApp, con el propédsito de fortalecer
procesos de sensibilizacion y contribuir a la transformaciéon de imaginarios sociales que generan segregacion o
discriminacion hacia esta poblacion.
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Veeduria y control social: Este ejercicio permite hacer veeduria de la calidad de atencion y la inversion del gasto
publico con el fin de escuchar y recopilar las sugerencias, percepciones y propuestas que puedan tener las y los
participantes y comunidad frente al servicio, asi como desarrollar acciones en respuesta a ello. Para esto, se
realizara de manera bimensual teniendo en cuenta los criterios descritos en la guia técnica del servicio Centros de
Apoyo para la Inclusion.

Encuentros familiares: Son encuentros grupales vivenciales con las familias de las y los participantes en el cual se
promueven experiencias para generar reflexiones y procesos significativos que fortalezcan los vinculos, capacidades
familiares y creacion de entornos protectores por medio de aprendizaje colaborativo. Esta estrategia se desarrollara
una vez al mes y dos de estos encuentros sera con las nifias, nifios, adolescentes con discapacidad y sus familias.

Espacios de recursos: Este espacio se desarrollara mediante encuentros tipo taller cada tres meses. Se concibe
como un entorno fisico y simbdlico, accesible y multiexpresivo, que permite a las y los participantes, junto con sus
familias, explorar, adaptar y apropiarse de apoyos de baja complejidad, de acuerdo con sus intereses, formas de
comunicacion y necesidades particulares.

Gestion y articulacion: Se desarrollaran acciones orientadas a favorecer la inclusion y participacion de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad en los diferentes programas, estrategias, atenciones y servicios disponibles
en el territorio, contribuyendo asi a la garantia de sus derechos. Para este proceso se tendra en cuenta la
informacion obtenida en la caracterizaciéon de los participantes y el mapeo territorial, con el fin de identificar
oportunidades de articulacion que respondan a las necesidades y particularidades de las nifias, nifios, adolescentes
y sus familias.

Socializacion de resultados: Durante el ultimo mes de atencion se realizara un encuentro de socializaciéon de
resultados, en el cual se invitara a actores clave del territorio, familias, comunidad, equipo del ICBF y demés
participantes vinculados al proceso. Este espacio tendra como propdsito compartir los principales aprendizajes,
avances y logros alcanzados durante el proceso de atencidn con las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad,
asi como visibilizar las experiencias significativas desarrolladas y el impacto generado en su desarrollo y
participacion.

Fortalecimiento al talento humano: Se realizara proceso de fortalecimiento al talento humano de manera mensual,
con una duracién de cuatro (4) horas por sesion. Estos espacios estaran orientados a la apropiacion y profundizacion
de temas relacionados con el componente técnico-operativo de la forma de atencion, asi como con la promocion de
derechos y la prevencion de situaciones de vulneracién, con el propésito de garantizar la participacion e inclusion
efectiva de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad. Estos encuentros buscaran enriquecer los procesos
desde una perspectiva interdisciplinaria e intercultural, promoviendo el intercambio de saberes y experiencias entre
los diferentes profesionales del equipo.

Nutricién y educacion alimentaria La estrategia de Nutricion y Educacion Alimentaria se implementara a través de
diferentes acciones orientadas al seguimiento del estado nutricional y a la promocién de habitos de alimentacién
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saludable en las nifias, nifios y adolescentes, asi como en sus familias. En este sentido, se realizaran valoraciones
nutricionales iniciales al ingreso y valoraciones de egreso al finalizar el proceso de atencién. De igual manera, se
llevara a cabo seguimiento nutricional diferenciado segun el estado nutricional de los participantes: de manera
mensual para los casos de delgadez, cada tres meses para quienes presenten riesgo de delgadez y cada seis
meses para quienes cuenten con un IMC adecuado. Complementariamente, se desarrollaran jornadas de educacién
alimentaria mensuales dirigidas a las y los participantes, asi como espacios de orientacion mensual con las familias,
con el prop6sito de fortalecer practicas de alimentacion saludable en el hogar. También se realizara seguimiento al
servicio de alimentacion, actividades de metrologia cada tres meses para la toma de medidas antropométricas, y
acompafiamiento durante los momentos de alimentacion para promover habitos adecuados, autonomia y practicas
de higiene. Finalmente, se desarrollaran espacios mensuales de fortalecimiento al talento humano, orientados a
consolidar conocimientos y practicas relacionadas con la nutricion, la alimentacion saludable y el adecuado
acompafamiento a las y los participantes.

8. IDENTIFICACION DE INTERESES, GUSTOS Y NECESIDADES DE APOYO

En el marco de la implementacion de la forma de atencién del Centro de Apoyo a la Inclusidn, se desarrollé un ejercicio
participativo de indagacion de intereses, gustos y necesidades de apoyo con las nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad, con el proposito de orientar la planeacion de los espacios de interés de acuerdo con sus expectativas,
motivaciones y experiencias previas.

Para el desarrollo de esta actividad, las y los participantes fueron ubicados en el Salén Dorado del Centro de Apoyo a la
Inclusion, donde inicialmente se socializ6 la dindmica de participacion. Posteriormente se presentd un dado didactico
que contenia en cada uno de sus lados imégenes representativas de los diferentes componentes que orientan la
atencion del servicio.

De manera aleatoria, las nifias, nifios y adolescentes fueron invitados a lanzar el dado. Dependiendo de la imagen
obtenida, se dirigian al cartel correspondiente, donde el equipo profesional explicaba el tema representado. Después de
conocer cada tematica, las y los participantes podian seleccionar aquella que despertara mayor interés y expresar las
razones por las cuales deseaban aprender sobre ese tema o por qué la imagen habia llamado su atencién.

Este ejercicio permitid generar un espacio participativo donde las nifias, nifios y adolescentes expresaron sus opiniones,
intereses y expectativas frente a los aprendizajes que desean fortalecer durante el proceso de atencién. Asimismo,
posibilitd reconocer saberes previos, experiencias significativas y motivaciones personales, elementos fundamentales
para la planeacion de los espacios pedagogicos.

A partir de esta actividad, se recopilaron diversas narrativas de las y los participantes, las cuales permitieron identificar
intereses particulares dentro de cada componente de atencion.

e Componente de Eliminacion de Barreras para la Comunicacion
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Durante la actividad, varias y varios participantes manifestaron su interés por fortalecer habilidades comunicativas y
conocer diferentes sistemas de comunicacion.

Por ejemplo, Yeimi, adolescente de 15 afios, expresd: “Yo quiero el nombre profe, es que solo sé escribir Yeimi pero no
mi apellido”, evidenciando su interés por fortalecer el reconocimiento y la escritura de su nombre completo como parte
de su identidad.

Por su parte, Sara, adolescente de 15 afios, al lanzar el dado y observar las imagenes relacionadas con el lenguaje de
sefias colombianas, manifestd: “Profe Yenny, yo quiero sefias, a mi me gustan, quiero aprender mas, yo sé el himno de
Colombia”, haciendo referencia a conocimientos previos adquiridos durante procesos de atencion anteriores.

De igual manera, Alisson Rozo, participante de 12 afios, sefiald la imagen del llavero comunicativo y realizé un gesto
con sus manos simulando que lo llevaba colgado en el cuello, indicando que ya habia utilizado este recurso
anteriormente. Al preguntarle si deseaba volver a trabajar con este material, respondié afirmativamente mediante gestos
de aprobacion y una expresion de entusiasmo.

Por otro lado, Andrea Gabriela, con voz baja y timida, manifesté: “Yo quiero aprender a hablar con otros sin pena’,
reflejando su interés por fortalecer su seguridad y habilidades de interaccidn social.

Finalmente, Brayan, al seleccionar la imagen relacionada con el lenguaje de sefias, expreso:
“Yo sé decir mi nombre en sefas y también saludar, pero quiero saber mas este afio”, evidenciando evocacion de
conocimientos previos y motivacion por continuar aprendiendo.

A partir de estas narrativas y de los intereses manifestados por las y los participantes, se definieron las siguientes
tematicas para el espacio de interés de Comunicacion:

e Reconocer diferentes sistemas de comunicacion.

« Favorecer el reconocimiento del nombre como parte esencial de la identidad.

e Reconocer e identificar las rutinas diarias.

« lIdentificar verbos que permitan organizar oraciones mediante el uso del llavero comunicativo.
o Estimular la comunicacion e interaccion con otros a través del llavero comunicativo.
e Reconocer e identificar los integrantes de la familia.

« Fomentar la autonomia frente a la identificacion y uso de las prendas de vestir.

« Aprender comandos basicos en lenguaje de sefias colombianas.

 Identificar el uso de pronombres dentro de una oracién.

o Expresar emociones de manera asertiva mediante el llavero comunicativo.

e Comunicar gustos y preferencias utilizando apoyos visuales.

« Componente de Gestion Emocional, Proyecto de Vida y Toma de Decisiones
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En el componente orientado al fortalecimiento socioemocional, las narrativas de las y los participantes evidenciaron
interés por comprender las emociones, fortalecer la autoestima y reflexionar sobre su proyecto de vida.

Maicol Nifio, adolescente de 15 afios, expreso:
‘Me gustaria saber por que las personas Se enojan, a veces uno ve que no pueden controlarse y se pelean”,
evidenciando interés por comprender las emociones y los procesos de regulacién emocional.

Por su parte, Dulce, adolescente de 16 afios, al observar la imagen relacionada con la autoestima, manifesto:
“Yo me respeto y me amo”, haciendo referencia a la forma en que se percibe y valora a si misma.

Eileen Cuatindioy, adolescente de 15 afios, quien no se comunica de manera verbal, mostro interés por el tema
relacionado con el proyecto de vida; al explicarle el significado del tema, expreso6 su aprobacién mediante movimientos
afirmativos de la cabeza.

Finalmente, Allison, participante de 12 afios, manifestd interés por el tema relacionado con la toma de decisiones,
indicando su preferencia mediante gestos de aprobacion.

A partir de estas narrativas, se definieron las siguientes tematicas para el componente de Gestién Emocional:
« Reconociendo lo que siento.
o Conducta y expresiéon emocional.
e Autorregulacion.
e Mis cualidades y logros personales.
« Miautoestima: ser distinto es lo que me hace especial.
o Empatia y respeto por los demas.
o Autoconcepto: sé quién soy y lo que puedo aportar.
« Valoro y construyo mi independencia.
e Reconocimiento de derechos y deberes.
« lIdentificacion de suefios e intereses.
e Mirol en la familia y en la comunidad.
e Reconocimiento de barreras y apoyos para el futuro.

« Componente eliminacion de barreras para la movilidad y el fortalecimiento de la vida independiente,

Las narrativas de las y los participantes evidenciaron intereses relacionados con la autonomia en la vida cotidiana, el
reconocimiento del entorno y la participacion en actividades comunitarias.

Durante el ejercicio de indagacion, algunas de las expresiones de las y los participantes fueron:

o ‘Labasura va separada por colores, aqui se hace, en mi casa no”.
e “Me gusta la alcancia para ahorrar y comprarme cosas’.
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“Mi buseta se llama Porfia para ir a la casa, pero no puedo ir solo”.

e “Cuando tengo miedo o peligro llamo a la policia”.

e “Me gusta salir al parque y jugar’.

e “A mi me gusta mucho las actividades que hago y jugar con mis amigos”.
e “Me gusta cuando salimos a la calle a conocer”.

Estas narrativas permitieron identificar intereses relacionados con el reconocimiento del entorno, el uso de recursos
cotidianos, la seguridad personal y la participacion en espacios comunitarios.

Como resultado de este proceso de indagacion, las tematicas seleccionadas por las y los participantes dentro de este
componente fueron:

o Clasificacion de residuos.

e Reconocimiento y manejo del dinero.

 Planificacion de rutas.

« Transporte y reconocimiento de espacios comunes.

« Reconocimiento de profesiones.

« Conocimiento de lineas de emergencia.

e Movilidad con apoyos.

e Actividades de locomocion.

» Actividades ludico-recreativas orientadas al fortalecimiento de la autonomia.

o Acceso a Tecnologia e Informatica

En el marco del fortalecimiento de las habilidades para la participacion en entornos digitales, se incorporé el espacio de
interés orientado al acceso a tecnologia e informatica, el cual busca promover el acercamiento progresivo de las nifas,
nifos y adolescentes a herramientas tecnoldgicas presentes en su vida cotidiana.

Las tematicas propuestas para este espacio de interés son:
Primeros pasos en la tecnologia

o ¢ Qué es latecnologia?

o Objetos tecnoldgicos de la vida diaria.

e Tecnologia en casay en la escuela.
Partes del computador (nivel inicial)

e Reconocimiento de pantalla, teclado y mouse.

« Uso bésico del mouse: clic, doble clic y arrastrar mediante juegos interactivos.
Dispositivos tecnoldgicos

o Tablet, celular, computador y televisor.

e Funciones y usos en la vida cotidiana.
Juegos digitales educativos

e Rompecabezas digitales.
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o Juegos de colores, formas y sonidos.

e Aplicaciones educativas.
Tecnologia y creatividad

« Dibujos digitales.

o Colorear en programas sencillos.

o Creacidn de historias mediante imagenes.
Navegacion en internet

o ¢Qué esinternet?

e Uso seguro de la red.

« Normas de convivencia digital.

Este espacio de interés busca favorecer el desarrollo de habilidades basicas en el uso de herramientas tecnolégicas,
promoviendo la creatividad, el aprendizaje udico y el uso responsable de la tecnologia, contribuyendo asi al
fortalecimiento de la autonomia y la participacion en entornos digitales.

En consideracion a lo anteriormente expuesto y a los resultados obtenidos en el ejercicio de indagacién de intereses, a
continuacion, se presenta la propuesta de atencion de los espacios de interés.

9. PROPUESTA DE ATENCION DE LOS ESPACIOS DE INTERES:
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ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PUNTO FIJO

PLANEACION TRIMESTRAL

Orientacién para la eliminacién de barreras para la comunicacién

Meses Para Trabajar: Febrero, Marzo, Abril de 2026

Procesos de atencion y componente: Espacios de Interés

Espacios de Interés: Sistemas de Comunicacion

Curso de Vida: 6 a 17 afios 11 meses 29 dias

Jornada: Mafiana y Tarde

Tipo de Discapacidad: Intelectual y Mltiple

Apoyo Requerido: Extenso y Generalizado
Momento Actividades

metodoldgico

Derechos y competencias a
fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Indagar Lanzamiento del dado =~ Prevencion de los actos de
para elegir y expresar = discriminacidn por razones de
el tema de interés pertenencia étnica,
seleccionado en el discapacidad o estatus
cartel de tematicas. migratorio.
Modelo social de derechos
Proyectar Disefio y elaboracion  Normativa con relacion a la

de las diferentes
estrategias y
actividades a

garantia de derechos de
poblacion con discapacidad.
Los apoyos y ajustes

Materiales

Imagenes alusivas a los sistemas
de comunicacién, Lenguaje de
Sefias Colombianas, rutinas
diarias, reconocimiento de
identidad y de mi nombre,
acciones, objetos y accesorios,
Integrantes de mi familia, prendas
de vestir, emociones, fotografia
del llavero comunicativo.

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Fichas didacticas en madera con
abecedario, rutinas, comandos

Rol del equipo

Los auxiliares
pedagdgicos y los
orientadores socializan
alas y los participantes
la dinamica a
desarrollar para realizar
la seleccion de
intereses.

Cada orientador y
auxiliar pedagégico
apoyan y explican a
cada participante la
imagen que eligen
durante el ejercicio de
seleccion de intereses
identificados en el
cartel.

La orientadora en
conjunto con la auxiliar
pedagdgica realizara la
blusqueda de

Evidencias

Acta indagacién de intereses, con
fotos de eleccion y planillas de
asistencia por grupos de atencion
de las nifias, nifios y adolescentes.

Formato de Caracterizacion,
Consenso entre la orientadora y la
auxiliar pedagogica sobre las
actividades y herramientas a
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PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PUNTO FIJO

Vivir la
experiencia

desarrollar para los
temas de interés
enmarcados dentro
de “Los Sistemas de
comunicacion”

Actividades -
FEBRERO

Reconocer diferentes
sistemas de
comunicacion.
Favorecer el
reconocimiento del
nombre como parte
esencial de la
identidad.
Reconocer e
identificar las rutinas
diarias.

razonables para la
participacion y la toma de
decisiones.

Derechos y competencias a
fortalecer.

Riesgos a prevenir.
Prevencion de la
discriminacion.
Fortalecimiento de los
escenarios de participacion
de nifias, nifios y
adolescentes en pro de
culturas de paz.

basicos y prendas de vestir en
sefas.

Videos con demostracion paso a
paso para alfabeto, comandos de
saludo, expresiones béasicas y
animales en lenguaje de sefias
colombianas.

Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/) informacion
de pictogramas.

Paletas de las emociones.
Fotografia de la familia.

Video beam, computador,
parlante.

Materiales

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Fichas didacticas en madera con
abecedario y rutinas en sefias.
Hojas de acetato con los
nombres

Videos con demostracién paso a
paso para alfabeto, comandos de
saludo, expresiones bésicas y
animales en lenguaje de sefias
colombianas.

Llaveros de comunicacién.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/) informacion
de pictogramas.

Video beam, computador,

informacion y ajustes
necesarios al material
didactico y visual que
se requiere para la
planeacion de
actividades, por medio
del cual se va a orientar
alas y los participantes
durante el desarrollo del
servicio de atencion.

Rol del equipo

La orientadora en
conjunto con la auxiliar
pedagdgica en la
planeacion de
actividades semanal,
haran el disefio y
ajustes necesario del
material didactico por
medio del cual seva a
orientar alas y los
participantes dentro de
los espacios de interés.
La auxiliar pedagégica y
la orientadora realizaran
la socializacién del
material y los nuevos

desarrollar.

Cronograma trimestral.

Bitacora con la sintesis del
desarrollo de la tematica abordada
dentro de los espacios de interés
trabajada con las y los
participantes.

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Registro fotografico de las y los
participantes desarrollando las
actividades.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META —

MBIA

Pagina 42 de 93


https://arasaac.org/
https://arasaac.org/

2L

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

PUNTO FIJO

Actividades -
MARZO

Identificar los verbos
que permiten
organizar una oracién
a través del llavero
comunicativo.
Estimular la
comunicacion e
interaccién con otros
a través del llavero
comunicativo.
Reconocer e
identificar a los
integrantes de mi
familia.

Fomentar la
autonomia de los
nifios, nifias y
adolescentes frente a
la identificacién y uso
de las prendas de
vestir.

Aprendo comandos
basicos en lenguaje
de sefias
colombianas (30-31).

Derechos y competencias a

fortalecer.

Riesgos a prevenir.

Los apoyos y ajustes
razonables para la

participacion y la toma de

decisiones.

parlante.

Materiales

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Fichas didacticas en madera con
abecedario, comandos basicos y
prendas de vestir en sefias.
Videos con demostracién paso a
paso para alfabeto, comandos de
saludo, expresiones basicas en
lenguaje de sefias colombianas.
Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/) informacién
de pictogramas.

Fotografia de la familia.

Video beam, computador,
parlante.

conocimientos a las y
los participantes.

Rol del equipo

Identificar situaciones
de los participantes
frente alas
herramientas utilizadas
el mes anterior y
realizar ajustes
razonables para
mejorar la participacion
en las proximas
dindmicas.

La orientadora en
conjunto con la auxiliar
pedagdgica en la
planeacion de
actividades semanal,
haran el disefio y
ajustes necesario del
material didactico por
medio del cual seva a
orientar alas y los
participantes dentro de

los espacios de interés.
La auxiliar pedagégico y
la orientadora realizaran

la socializacion del

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Fotos de las y los participantes

desarrollando las actividades.
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PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PUNTO FIJO

Actividades - ABRIL

Aprendo comandos
basicos en lenguaje
de sefias
colombianas (1-3).
Aprender e identificar
los pronombres y
como lo usamos en
una oracion.
Expreso
asertivamente mis
emociones a través
del llavero
comunicativo.
Cuales objetos me
gustan y te comunico
como los puedo usar
con mi llavero
comunicativo.
Estimular la
comunicacién e
interaccién con otros
a través del llavero
comunicativo.

Derechos y competencias a

fortalecer.

Riesgos a prevenir.
Prevencion de los actos de
discriminacioén por razones de

pertenencia étnica,
discapacidad o estatus
migratorio.

Modelo social de derechos

Materiales

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Fichas didacticas en madera con
abecedario, comandos basicos
en sefias.

Videos con demostracién paso a
paso para alfabeto, comandos de
saludo, expresiones basicas en
sefias colombianas.

Llaveros de comunicacién.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/) informacion
de pictogramas.

Paletas de las emociones.

Video beam, computador,
parlante.

material y los nuevos
conocimientos a las y
los participantes.

Rol del equipo

Identificar situaciones
de los participantes
frente alas
herramientas utilizadas
el mes anterior y
realizar ajustes
razonables para
mejorar la participacion
en las proximas
dindmicas.

La orientadora en
conjunto con la auxiliar
pedagdgica en la
planeacion de
actividades semanal,
haran el disefio y
ajustes necesario del
material didactico por
medio del cual seva a
orientar alas y los
participantes dentro de
los espacios de interés.
La auxiliar pedagégica y
la orientadora realizaran
la socializacién del
material y los nuevos

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Fotos de las y los participantes

desarrollando las actividades.
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PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PUNTO FIJO

Valorar el
proceso

Me comunico con
pictogramas

Meses: Febrero — Marzo - Abril
Espacios de Interés: Eliminacién de barreras para la movilidad y la vida independiente
Curso de vida: 6 a 17anos 11 meses 29 dias

Tipo de discapacidad: Intelectual y maltiple

Prevencion de la
discriminacion.

Los apoyos y ajustes
razonables para la
participacion y la toma de
decisiones.

Llavero comunicativo
P&gina Arasaac

(https://arasaac.org/) informacion

de pictogramas.
Video beam, computador,
parlante.

PLANEACION TRIMESTRAL

conocimientos a las y
los participantes.

La auxiliar pedagégica y
la orientadora crearan
con apoyo de las y los
participantes los
pictogramas que les
permitiran crear
oraciones cortas para
desarrollar el ejercicio
de comunicacién entre
pares.

Através del juego
concéntrese las y los
participantes deberan
crear oraciones cortas
con pictogramas.
Todos los orientadores,
auxiliares pedagogicos
y las y los participantes
deberan participar de la
actividad comunicativa.

Eliminacién de barreras para la movilidad y la vida independiente

Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Fotos de las y los participantes

desarrollando las actividades.

Actividad comunicativa de cierre

grupal.
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Momento Actividades Derechos y competencias a Materiales Rol del equipo

metodolégico

Indagar

Proyectar

Lanzamiento del dado
para elegir y expresar
el tema de interés
seleccionado en el
cartel de tematicas.

-Reconocimiento  de
movilidad y
orientacion.

-Uso de dinero vy
recursos.

-Autonomia personal.
-Reconocimiento  del

entorno.
-ldentificacion de
barreras para la

movilidad y la vida
independiente.
-Participacion en la
comunidad.

- Responsabilidad con
el medio ambiente.

fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Prevencion de los actos de
discriminacioén por razones de
pertenencia étnica,
discapacidad o estatus
migratorio.

Modelo social de derechos

Derecho al desarrollo integral.
Derecho a la participacion
social

Derecho a no ser
discriminado

Derecho a una vida libre de
violencia

Derecho a la participacion en
la vida cultural y comunitaria.
Derecho a la accesibilidad.
Riesgos a prevenir:

Exposicion a  espacios
inseguros.

Discriminacion o  exclusion
Manipulacion 0
aprovechamiento.

Juego de escalera

Cartel de imagenes
relacionadas al componente
de movilidad y vida

independiente

Dado didactico.

Juegos interactivos.

Salidas de  movilizacion
social.

Juegos con material
didactico.

Recursos de apoyos para la
movilidad.

Video beam,

Guias pedagdgicas.

Los auxiliares
pedagdgicos y los
orientadores socializan a
las y los participantes la
dindmica a desarrollar
para realizar la seleccion
de intereses.

Cada orientador y auxiliar
pedagdgico apoyan y
explican a cada
participante la imagen que
eligen durante el ejercicio
de seleccién de intereses
identificados en el cartel.
El orientador guia vy
observa el proceso; el
auxiliar pedagdgico facilita
la comunicacion y
promueve la participacion
activa de las y los
participantes.

Evidencias

Acta indagacion de intereses, con
fotos de eleccion y planillas de
asistencia por grupos de atencion de
las nifias, nifios y adolescentes.

Caracterizaciones.

Registro en formato de planeacion.
Registro fotogréfico.

Bitacora.
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ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982 PUNTO FIJO
Desorientacion o  extravio
Accidentes viales
Contacto  con  personas
extrafias.
Uso inadecuado del dinero
Aislamiento social.
Espacios de interés
Febrero Derecho a Ila movilidad Computador, video beam, El orientador acompafia y

Vivir la
experiencia

-Reconocimiento  de
movilidad y
orientacién orientado
con cartografia ylo
mapa.

- Responsabilidad con
el medio ambiente.
-Autonomia personal.

Espacios de interés
Marzo

-Reconocimiento  de
profesiones.
-Conocimiento de
lineas de emergencia
-Juegos y actividades
motrices.

-Manejo del dinero
-ldentificacion de
barreras para la
movilidad en el
entorno.

segura, autonomia personal.
Derecho al desarrollo integral.
Derecho a la accesibilidad
Derecho a la seguridad
personal

Derecho a la accesibilidad.
Derecho a la vida
independiente y apoyo
personalizado.

Derecho a la igualdad de
oportunidades.

Derecho a la inclusién.
Derecho a la participacion.
Derecho a la inclusion
deportiva recreacion.

mapas, pictogramas de calle
fichas de rutinas diarias,
fotografias del entorno, plano
de una casa, balones, aros.

Computador

Portatil, Video Beam,

juegos didacticos, guias con
numeros de emergencia,
salidas pedagogicas, dinero
didactico,  catdlogo  de
precios.

el auxiliar pedagégico
realiza socializaciéon del
material y los nuevos
conocimientos a las y los
participantes.

El orientador acompafia y
el auxiliar pedagdgico
realiza socializaciéon del
material y los nuevos
conocimientos a las y los
participantes.

Registro en formato de planeacion

semanal.

Registro  fotografico  de

actividades.

Bitacora

las

Registro en formato de planeacion

semanal.
Realizacion de una alcancia.

Registro  fotogréfico  de

actividades.
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Valorar el
proceso

Espacios de interés
Abril

-Manejo del dinero y
recursos
-Actividades de
locomocion
-.Manejo del dinero
-Participacion en la

comunidad.
-Movilidad y
desplazamiento.
Cada participante
comparte un reto
relacionado con

movilidad que haya
logrado mejorar:

e Subir wuna
rampa
e Desplazars
e con ayuda
técnica
e  Pedir apoyo
e  Caminar
mayor
distancia
Se hace un mural con
el titulo:
“Retos que ya no
me detienen”
Esto refuerza
resiliencia.

Derecho a la accesibilidad.
Derecho a la vida
independiente

Derecho a la inclusion.
Derecho a la participacion.

Derecho a un ambiente sano.

Derecho a laigualdad y no
discriminacion

Derecho a la participacion

activa

Derecho a la accesibilidad
Derecho a la autonomia y

vida independiente

Derecho al libre desarrollo de

la personalidad
Derecho a la inclusién social

Computador

Portatil, Video Beam,

Material didactico (billetes),
salidas pedagdgicas. Guias
de aprendizaje, cestos de
colores, residuos.

Tijeras, colbon, fotos, carton
paja, pinturas, silicona.

El orientador acompafia y
el auxiliar pedagégico
realiza socializacién del
material y los nuevos
conocimientos a las y los
participantes.

El auxiliar pedagogico y la
orientadora crearan con
apoyo de las y los
participantes el mural
identificando aquellos
avances adquiridos
durante el primer trimestre
de la atencién.

Registro en formato de planeacion
semanal.

Registro
actividades.

fotogréfico de las

Bitacora.

Registro en formato de planeacion
semanal.

Registro
actividades.

fotografico de las

Bitacora.

Acta de cierre trimestral y planillas de
asistencia.
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PLANEACION TRIMESTRAL
Orientacion para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Meses: Febrero-Marzo- Abril 2026
Espacios de Interés: Introduccion a herramientas y contenidos digitales
Curso de vida: 6 a 17afos 11 meses 29 dias
Tipo de discapacidad: Intelectual y miltiple
Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.
Tema de interés: Tecnologias Inclusivas — Accesibilidad digital — Contenido Digital
Momento Actividades Derechos y competencias Materiales Rol del equipo Evidencias
metodolégico a fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Indagar
Tablero de ideas e Derecho a la participacion. e Juego de escalera La Dupla, desarrolla el juego Formato de planeacion.
intereses — con los participantes
Identificacion de Derecho a la Inclusion y a e Cartel de imagenes observacion y registro de los Registro Fotografico
intereses frente al tema | la Autonomia temas de intereses elegidos.
de Introduccién a la
accesibilidad de Derecho al Juego, al
contenidos digitales Esparcimiento y a las

Actividades Culturales.
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PUNTO FIJO

Desarrollar espacios de
interés destinados a la
exploracién y uso de

herramientas
Proyectar tecnolégicas y digitales
Espacios de interés
febrero
o Primeros pasos hacia
Vivir la la tecnologia
experiencia

e El computador y sus
Partes (nivel inicial)

Derecho al Acceso a la
Informacion

Derecho a la Libertad de
Expresion

Prevencion de  riesgos
digitales.
Derecho al Juego, al

Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusion y a
la Autonomia

Derecho al Acceso a la
Informacion

Competencias basicas para
el uso de herramientas
digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusién y a
la Autonomia

Portatil

Video beam
Sonido

Celular

Videos didacticos

Imagenes

Computador
Monitor
CPU
Teclado
Mouse

Bafle.

El equipo facilita el
reconocimiento y registro de las

herramientas para la
comunicacion Involucrando a
todos los participantes
presentes.

La dupla dinamiza y acompania,

el dialogo, facilita la expresién y

toma de registro fotogréfico.

Caracterizaciones
Formato de planeacion
Registro fotografico

Bitacora

Formato de planeacion semanal
Registro fotogréfico

Bitacora
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SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

PUNTO FIJO

Vivir la
experiencia

Espacios de interés
marzo

o Dispositivos
tecnoldgicos

e Juegos digitales
interactivos

e Introduccidn al
pensamiento
computacional

o Tecnologia y

creatividad

Espacios de interés
abril

o Uso responsable de
la tecnologia

e Fundamentos de
informatica

¢ Organizacion de la
informacion

o Navegacion en
internet

e Robdtica inclusiva
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Competencias basicas para
usar herramientas digitales.

Competencias de
comunicaciéon y expresion
virtual.

Prevencion de riesgos
digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusién y a
la Autonomia

Derecho al Acceso a la
Informacion

Competencias basicas para
el uso seguro de internet y
herramientas digitales.

Prevencion de riesgos
digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las

Actividades Culturales

Derecho a la Inclusién y a

Computador
Portatil,

Video Beam,
Bafle
Videos didacticos,

Presentacion
PowerPoint

Computador
Portatil,

Video Beam,
Videos didacticos.

Presentacion
PowerPoint

La dupla dinamiza y acompafia,
el didlogo, facilita la expresion y

toma de registro fotogréfico.

La orientadora dinamiza

toma registro fotografico.

MBIA

Registro fotografico

Registro fotografico

Formato de planeaciéon semanal

y | Formato de planeacién semanal
acompafa, el didlogo y la
auxiliar pedagégica facilita la
expresion de los participantes y
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de nifias, nifios y adolescentes. = Bitacora de cierre.

Acta de cierre trimestral.
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la Autonomia
Competencias basicas para = Computador La dupla promueve |
Exposicion de realidad el uso  seguro  de Portatil, participacion activa del grupo
Valorar el proceso = Aumentada (RA) herramientas digitales
Video Beam,
Competencias de
comunicacién y expresion = Bafle
virtual.
Videos
Prevencion de riesgos
digitales Presentacién
PowerPoint
Impresiones
PLANEACION TRIMESTRAL

Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestién emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo para la toma de decisiones.
Meses: Febrero, Marzo y Abril 2026.
Espacios de Interés: Gestion Emocional, proyecto de vida y toma de decisiones
Curso de vida: 6 a 17afos 11 meses 29 dias.
Tipo de discapacidad: Intelectual y maltiple

Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.

Jornada: Mafiana y Tarde.
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Momento Actividades Derechos y Materiales Rol del equipo
metodolégico competencias a
fortalecer.

Indagar

Proyectar

Se establecid estrategia Iudica como
actividad de indagacién, con el lanzamiento
del dado se eligid y expreso el tema de
interés que se socializo en el cartel de las
tematicas, basadas en  imégenes
asociadas.

Creacién, disefio y elaboracion de las
diferentes estrategias y actividades a
desarrollar para los temas de interés
establecidos.

Riesgos a prevenir.
Derecho a la expresion
emocional y a la
identificacion de
estrategias de
autorregulacion.
Fortalecimiento de
acciones que sean
facilitadoras del control y
manejo emocional,
construccion de proyecto
de vida y toma de
decisiones.

Derecho a la busqueda de
acciones que fortalezcan
las dimensiones més
importantes del desarrollo
del ser humano.

Potenciar las habilidades
necesarias para construir
un sentido de identidad
idéneo, con capacidades
para

identificar situaciones de
posibles riesgos o
vulneraciones

Juego de la escalera
como estrategia
colaborativa.
Imégenes
representativas de los
temas a establecer.

Hojas

Lapices

Portatil

Video beam
Sonido

Celular

Videos didacticos
Imégenes
Recortes.

La orientadora observa,
orienta, explica y registra
los temas seleccionados
por las y los
participantes.

La orientadora realizara
busqueda de la
informacion de forma
pertinente y creara el
material necesario para
la ejecucion de las
actividades establecidas,
por medio del cual se
orientara a las y los
participantes.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
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Evidencias

Acta de espacio de
intereses, bitacora
semanal, planillas de
asistencia y registro
fotografico.

Registro fotografico
Caracterizaciones
individuales.
Elaboracion del
cronograma
trimestral.

Bitacora mensual
donde se sistematiza
el desarrollo, proceso
y retroalimentacién
de la actividad.
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Vivir la Gestion Emocional (FEBRERO) Derecho al reconocimiento | Cartulina. La orientadora dinamiza,
experiencia de las competencias, Carton. acompafia, guia la
Autoestima y bienestar emocional. cualidades y logros. Papel de colores. reflexion, el didlogo y la
Actividades semanales. Pintura. participacion en las
e Empatia y el respeto por los Derecho alaexpresionde = Pinceles. actividades.
demas. inquietudes o necesidades. =~ Rompecabezas.
e Mi autoestima, ser distinto es lo Cartel
que me hace especial. Fortalecimiento de la Video beam.
e Mis cualidades y logros autoestima. Computador

personales.
Sé quién soy y sé que doy.

Proyecto de vida (MARZO)

Mi proyecto de vida.
Actividades semanales.

Habilidades para la vida
Mi rol en la familia y en la
comunidad.

e Valoro 'y construyo  mi
independencia.
Reconocimiento de barreras y apoyos para
el futuro.
Toma de decisiones (ABRIL)

Autonomia y toma de decisiones.
Actividades semanales.

Conozco mis derechos y deberes
en todos los espacios de
participacion.

Fomento mi independencia en
actividades cotidianas.
Identificacion de apoyos para
decidir.

Derecho a la identificacion
de habilidades para la vida

Fortalecimiento de la
Autonomia e
independencia.

Prevencién de riesgos en
la comunidad.

Derecho a pertenecer a
una familia.

Identificacion de deberes,
derechos y toma de
decisiones.

Video educativo.

Colores
Pinturas
Cartulinas
Pinceles
Computador
Videos
Imagenes
Pinceles.

Colores
Pinturas
Cartulinas
Pinceles
Computador
Videos
Imégenes
Pinceles.

La orientadora dinamiza,
acompafia, guiala
reflexion, el dialogo y la
participacion en las
actividades.

La orientadora realizo
planeacion, creacion y
ejecucion de actividades
de manera semanal,
haran el disefio
necesario del material
didactico por medio del
cual se va a orientar a
las y los participantes a
partir de los espacios de
interés.
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Registro fotografico,
acta de actividades
Bitacora.

Registro audiovisual.
Bitacora

Evidencias
fotograficas.

Registro audiovisual.
Bitacora

Evidencias
fotograficas.
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e Mi rol en la familia y en la

comunidad.
Desarrollo mi sentido de responsabilidad.
Valorar el “El 4rbol de mi vida” para ello las y los = Derecho a la participacion  Arbol Todo el equipo promueve  Arbol de la vida.
proceso participantes  construirdn  un  arbol = dentro de los espacios Carton la participacion. Las Registro audiovisual.
recopilando  emociones, cualidades y inclusivos. Pintura familias son invitadas. Bitacora de cierre.
decisiones, con respectos a las vivencias y = Identificacion de Tijeras
experiencias de vida. emociones y cualidades. Colbon
Pinceles
Imagenes
Recortes.
PLANEACION TRIMESTRAL

ORIENTADOR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ATENCION

Meses: Febrero, marzo y abril de 2026
Espacios de Interés: Expreso lo que siento, pienso y elijo, Convivimos, aprendemos y nos apoyamos y Soy parte de mi familia y mi comunidad
Curso de vida: 6 a 17 afios 11 meses 29 dias.
Tipo de discapacidad: Cognitiva y multiple
Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.
Tema de interés: Fortalecimiento de la promocion del derecho de expresién, derecho a la participacién ciudadana y democratica - Fomento de habilidades sociales,
aprendizaje colaborativo y apoyos naturales entre pares - Reconocimiento de los vinculos familiares y comunitarios, promoviendo la participacion en espacios sociales,
culturales y comunitarios en condiciones de igualdad.

Momento Actividades Derechos y competencias a Materiales Rol del equipo Evidencias

metodolégico fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Indagar
Lanzamiento del dado para Derecho a la participacion. Juego de escalera Dinamizar el proceso de
elegir y expresar el tema de Derecho a la Inclusién y a la acompafiamiento de los Evidencia fotografia
interés seleccionado en el Autonomia Cartel de im&genes = orientadores Acta de reporte de
cartel de tematicas. Derecho a la igualdad y no actividades.

discriminacion.

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — MBIA
Pagina 55 de 93



2L

CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982

PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
PUNTO FIJO

Proyectar

Vivir la
experiencia

Se disefian actividades
inclusivas y adaptadas para
participacion del Gobierno

Infantil: Expreso lo que
siento, pienso v elijo.

Espacios de interés febrero

Actividades semanales:
Actividad primera semana:
Expreso lo que siento, pienso
y elijo (Eleccion y toma de
decisiones, Eleccion de
Representantes)

Actividad segunda semana:
Cartografia

Actividad tercera semana:
Expreso Lo Que Siento,
Pienso Y Elijo
(Acompafiamiento
Orientadores a representante
en construccion de
propuestas y Socializacion a
las y los participantes)
Actividad cuarta semana:
Expreso Lo Que Siento,
Pienso Y Elijo (Participacién
activa: Votaciones).

Espacios de interés marzo
La planeacion contempla el
disefio de ambientes
estructurados que favorezcan

Derecho a la participacion activa
y significativa.

Toma de decisiones.
Comprension de procesos
democraticos

Derecho a la participacién activa
y significativa.

Derecho a recibir informacion
accesible.

Derecho a la autonomia y a
decidir.

Derecho a la libre expresion.

Competencias basicas para usar
herramientas digitales.

Papel Kraft, hojas
de colores, tijeras,
pegante,
pictogramas.

Rompecabezas
Imagenes
Pictogramas
Papel Kraft
Juegos
tradicionales
Hojas de papel
Pegante
Tijeras

Computador
Portatil,

Competencias de comunicaciény = Video Beam,

El equipo de orientadores
dinamizadores del proceso
creativo, acompafiar con
apoyos visuales y facilitar la
expresion de cada
participante.

Orientador guia, auxiliar
pedagégico apoya la
comunicacion y
participacion

La dupla dinamiza y
acompafia, el didlogo,
facilita la expresion y toma
de registro fotogréfico.

Evidencia fotogréfica
Bitacora

Evidencia fotogréfica
Bitacora

Acta de reporte de
actividades.

Formato de planeacién
semanal

Registro fotogréfico
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Vivir la
experiencia

Valorar el

la interaccion respetuosa, la
cooperacion y el sentido de
pertenencia, mediante
estrategias ludicas,
corporales y participativas. Se
disponen materiales
accesibles y apoyos visuales
que faciliten el trabajo en
equipo, la mediacién de
conflictos y la construccién
colectiva de acuerdos.
Actividades semanales:
Actividad primera semana:
Trabajo en equipo

Actividad segunda semana:
Resolucién pacifica de
conflictos

Actividad tercera semana:
Apoyo entre amigos.
Espacios de interés abril
Desarrollo de acciones que
favorecen la interaccién con
la familia y la comunidad,
reconociendo la diversidad y
el ejercicio de derechos.
Actividades semanales:
Actividad Primera Semana:
Vida en comunidad
Actividad Segunda semana:
Vida en comunidad.
Actividad Tercera semana:
Roles y pertenencia.

Se desarrolla un espacio de

expresion virtual.
Prevencion de riesgos digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las Actividades
Culturales

Derecho a la Inclusién y a la
Autonomia

Derecho a la autonomia.
Derecho a la participacion.
Derecho a la proteccién y no
discriminacion.

Derecho a la autonomia y a
decidir.

Bafle
Videos didacticos,

Presentacion
PowerPoint

Tarjetas con
opciones, camino

La orientadora dinamiza y
acompafia, el didlogo y la

disefiado en auxiliar pedagogica facilita
cartulina o piso, la expresion de los
pictogramas. participantes y toma
registro fotogréfico.
Computador La orientadora dinamiza y
Portatil, acompafia, el didlogo y la

Bitacora

Acta de reporte de
actividades.

Registro fotogréfico de las
actividades

Bitacora

Acta de reporte de
actividades.

Registro fotogréfico.
Bitacora de cierre.
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proceso reflexion participativa que Video Beam auxiliar pedagogica facilita
permite reconocer los Derecho a la igualdad y no Bafle la expresion de los
aprendizajes construidos discriminacion. participantes y toma
desde las actividades Videos registro fotografico.
realizadas. Collage donde las = Derecho a la participacion Presentacion
nifas. democrética. PowerPoint
Para finalizar, se realiza un Derecho de expresion. Impresiones
circulo de participacion, Derecho a la participacion activa.
donde cada participante Derecho a ser escuchado.
expresa: Derecho a la pertenencia social.
-algo que aprendio Derecho a la proteccién integral.

-algo que disfruto
-un compromiso para convivir
mejor

10. CRONOGRAMAS DE ATENCION

Acta de sistematizacion de la

experiencia

A continuacion, se presenta el cronograma de actividades organizado de acuerdo con las estrategias de atencion del servicio Centros de Apoyo a la Inclusion,

correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril de 2026.

De manera trimestral se realizara el ejercicio de lectura de intereses con las y los participantes, a partir del cual se definen y programan los espacios de interés

que orientan el desarrollo del cronograma de actividades.

Asi mismo, el cronograma de atencién sera actualizado trimestralmente; por lo tanto, en el mes de abril del presente afio se adjuntara la programacion

correspondiente a los meses de mayo, junio y julio de 2026.
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CRONOGRAMA FEBRERO 2026

F2G00.PP 232023
PROCESO
w PROMOCION Y PREVENCION verston 1 ragina 1de1
& FORMATO CRONOGRAMA DE CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION PUNTO FLJO Ciasificacion ¢ 1a Informacion
: CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 50005202025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 19 DE enero DE 2026 MES DEL CRONOGRAMA: FEBRERO MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION/NOMBRE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE # TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
Tl Sk A Ninas y nifos entre 6y 8 anos, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Awslares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE SO DN SN
= CLASIFICACION £ g 30a.m.
TR IR ESPACIOS DE INTERES DE RESIDUOS S == e 7:30a.m. 11:30a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE VLAVICENGIO
ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA Nnas y ninos entre 10y 13 anos, | JESUS GUILLERMO DAZA | Awsares N SEMANA DEL 2 AL 6 DE
CLASIFICACION : 3 a0a.m.
R ALIAD TR G ESPACIOS DE INTERES DE RESIDUOS. o Ty Ty it 7:0a.m 11:30a.m ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE T
a.ummounsu:a‘:::nm 14y 17anos, | JESUS GUILLERMODAZA |  Awsiares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE O
IO A+ LA i ESPACIOS DE INTERES CLASH oe o o e, 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE VIELAVICENGIO
ORIENTACION PARA LA
2 CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA e o0E voLEmoL | NIfasy oS entre 6y 8 a0z, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA | Auwdiares N SEMANA DEL 2 AL 6 DE — PR AT N —
LA MOVILIDAD Y LA VIDA meses y 26 dlas. VEGA Inciusion FEBRERO AT
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
] CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA . Nifas y ninos entre 10y 13 anos, | JESUS GUILLERMO DAZA | Awslares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE § §
. R INTERES VOLEIBOL i ] o i 730a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE shdeiatt
ORIENTACION PARA LA
2 CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA . Acolescentes entre 14y 17 anos, | JESUS GUILLERMODAZA |  Awdiares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE § ;
RO T IR o INTERES 0 DE VOLEIBOL o g == 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE ViLAVICENGIO
ORIENTACION PARA LA RECONOCER DIFERENTES
] . CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE SISTEMAS DE COMUNICACION. | Ninasy ninos entre 6y 8 anos, 11 Awaiares = SEMANA DEL 2 AL 6 DE ¥ ;
BARRERAS PARA LA DE INTERES P == YENY YASMIN LAVERDE Pl 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
ammé:‘nsu SISTEMAS DE o Ninas y ninos entre 10 y 13 anos, Awdiares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE S0, DN OO
. COMUNICACION. . c £RZO
BARBERAD DA LA INTERES. 2 e o ] YENY YASMIN LAVERDE EaRErD ansn 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. COMUNICATIVO) et
ORIENTACION PARA LA RECONOCER DIFERENTES e
e DE INTERES L 14y i7amos | yvENY YASMIN LAVERDE = C B A e e e 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA (PICTOGRAMAS - LLAVERO 11 meses y 28 clas Inciusion FESRERO 2020 T
COMUNICACION. COMUNICATIVO)
ORIENTACION PARA LA
! . CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BRUJULA DEPORTIVA- Ninas y rinos entre 6y 8 anos, 11 Awdiares Pecagogicos para la SEMANA DEL 2 AL 6 DE § ;
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES sl = YENY YASMIN LAVERDE 3232780670 et o 7:0a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. bt
ORIENTACION PARA LA
) . CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE e BRUJULA DEPORTIVA- Ninas y ninos entre 10 y 13 afos, Awdiares ™ SEMANA DEL 2 AL 6 DE ¥ ; —
TR AR INTERES. o s = YENY YASMIN LAVERDE stk 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
! . CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE e BROJULA 14y 17 anos, Awaares n SEMANA DEL 2 AL 6 DE § ;
R ARREAR AR INTERES. = Sha YENY YASMIN LAVERDE el 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. e —
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ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Y ELUO v ¥ ySanos, 11 |  ANGELICA SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES Eleccion de Representantes) meses y 29 dias. LEON desde Components de Atencion 3123508728 FEBRERO 7:30am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ¥ ELUO (Eleccion y toma de decisiones, [ Ninas y nifos entre 10y 13 afos, | ANGELICA SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
DE DE INTERES Rep 11 meses y 28 dias. LEON de Atencion 123508728 FEBRERO 7:30am 11:30am viLL REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL. EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE YEL y 14y 17 anos, ANGELICA SEMANA DEL 2 AL 0 DE ESPECIAL DE
- DE INTERES 11 meses y 29 dlas. LEON de Atencion FEBRERO 7:30 am 11:30 am VILLA) REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
‘GESTION EMOCIONAL,
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS. AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para i gestion emodional, CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE anos, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
DE INTERES. salkiaces meses y 29 dias. decisiones. 3112535022 730 am 11:30am viLL REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
‘GESTION EMOCIONAL,
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS. AUTOESTIMA ¥ BENESTAR Orientadora para i gestion emodional, CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE y entre 10y 13 aos, | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES | cusiiades y iogros personales) 11 meses y 28 dias. MONCADA decisiones. 3112535022 FEBRERO 730am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA GESTION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS AUTOESTIMA ¥ BIENESTAR Orientadora para i pestion emodional, CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE 14y 17anos, | MARALISETH LZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
DECISIC ESPACIOS DE INTERES cualkiades y logros personales) 11 meses y 29 dlas. MONCADA decisiones. 3112535022 730am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
'ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION
DE BARRERAS PARA | £opacios DE INTERES DINERS " SEMANA DEL 8 AL 13 B8 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD ¥ LA VIDA| USADO EN EL PAIS meses y 29 alas. VEGA Inclusion FESRERO
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
'ORIENTACION PARA LA
= FARA DINERO ey MANA DEL BALES DS 7:30a.m. 11:30a.m. R ¥ ALMUERZO
TERES
LA MOVILIDAD ¥ LA VIDA| USADO EN EL PAIS 11 mesesy 28 dias. VEGA Inclusion FESRERO
VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
'ORIENTACION PARA LA
& FARA DINERS ST SEMANA DEL 8 AL 13 05 7:30a.m. 11:30a.m. --'::'.:';“"" Y ALMUERZO
INTERES REFRIGERIO
LA MOVILIDAD ¥ LA VIDA| USADO EN EL PAIS 11 meses y 29 dlas. VEGA Inciusion FEBRERO
VILLAVICENCIO
'ORIENTACION PARA LA
r ‘CENTRO DE EDUCACION
£ A 1 SEMANA DEL 5 AL 13 DE
TERES ADOS 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
n lmnsfm = ViLAIEENSID
EL 6 S NTERES entre 10y 13 anos, 'SEMANA DEL S AL 13 DE (SENTRO BF EDUCACION
ADOS ’ 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD ¥ LA VIDA| 11 mesesy 28 dias. VEGA Inciusion FESRERO R TTARRSri0)
INDEPENDIENTE
'ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
L PARA 14y 17 anos, 'SEMANA DEL 5 AL 13 DE
WTERES 7:30 ESPECIAL ALMUERZO
LAMOVILIDAD ¥ LA VA U VEGA Inchusan FESRERD s e i "
INDEPENDIENTE
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e AT RECONOCER DIFERENTES
mnn:':u ESPACIOS DE INTERES oo 6 ::.-msm ""'"""’"'""‘"‘" YENY YASMIN LAVERDE ;‘;"’E 7:30a.m. 11:30a.m. vzl::uu REFRIGERIO Y ALMUERZO
Celloros MI NOMBRE EN SENAS)
. RECONOCER DIFERENTES
mu ESPACIOS DE INTERES mmn;uu “‘1:::;‘;’_’:"‘"‘ YENY YASMIN LAVERDE ;;’“ 7:30a.m. 11:30a.m. “s:::u.n: REFRIGERIO Y ALMUERZO
oo uuﬂ.ﬁﬂliu)
T P RECONOCER DIFERENTES
-mn::u ESPACIOS DE INTERES Mm “‘""":"_::;:::"“ YENY YASMIN LAVERDE ;;;“’E 7:30a.m. 11:30a.m. ‘::::u.ne REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNIGASION MI NOMBRE EN SERAS)
ONNEACION PARASS I, - CENTRO DE EDUCACION
m“ ESPACIOS DE INTERES O AR S e | veny vasmn Laveroe "'"F"_“':';:;'u 7:30a.m. 11:30a.m. ms-;a:une REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
mu ESPACIOS DE INTERES -"'"‘mm = ’"_va“';':m YENY YASMIN LAVERDE “m:;‘“ 7:30a.m. 11:30a.m. vml::unﬁ REFRIGERIO Y ALMUERZO
ICACION. et
ORIENTACION PARA LA
mmu ESPACIOS DE INTERES _‘.-.Amm L 1 _,:L"m YENY YASMIN LAVERDE ;‘E 7:30a m. 11:30a.m. v:::‘l.ﬂ 'REFRIGERIO Y ALMUERZO

DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nias y nifos entre 6y 9aflos 11 | ANGELICA CARDENAS | Orientadora para el Desarrolo integral SEMANA DEL 5 AL 13 DE ESPECIAL DE

ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias LEON Atencion FEBRERO 7:30am 11:30 am VILL REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Nifias y nifos entre 10y 13 afos, | ANGELICA CARDENAS | Orlentadora para el Desarrolio integral SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES CARTOGRAFIA 11 meses y 29 dias. LEON Atencien 3123308728 FEBRERO 730 am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Adolescentes entre 14y 17 afos, | ANGELICA CARDENAS | Orentadora para el Desarrolo integral SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES CARTOGRAFIA 11 meses y 29 dlas. LEON de Atencion 3123308728 FEBRERO 730 am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ACION PARA LA GESTION
DE SERVICIOS ¥ PARA LA
‘GESTION EMOCIONAL,
DE VIDA Y SISTEMAS AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para i gestion emodonal, CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE o ser dstrio| Nanas y ninos entre 6y 9 afos 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 8 AL 13 DE E: DE
DECISIONES ESPACIOS DE INTERES 5 1o que me hace especial) meses y 29 dias. MONCADA dectzones. FEBRERO 730am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para i gestion emodonal, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS [EMOCIONAL (MI autoestma, ser distrio[ Nifas y ninos entre 10 y 13 aflos, | MAIRA LISETH LIZARAZO Proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 9 AL 13 DE E: DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES 5 I que me hace especial) 11 mesesy 28 dias. MONCADA deciziones. 3112535022 FEBRERO 730am 11:30am VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS ¥ APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para i gestion emodonal, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS ser dstrio 14y 17anos, | MAIRA LISETH LZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
DE LA TOMA DE DE INTERES esloque 1 ¥ dectziones. 3112335022 FEBRERO 730 am 11:30am viLL REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA Nifas y nifos entre 6y 8 anos, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA Auwdiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE § §
PR AT PR A ESPACIOS DE INTERES PLANIFICACION DE RUTAS Y = 3232377302 e 7:30a.m. 11:30a.m vis;mzfo REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA Nifias y rifos entre 10 y 13 aflos, | JESUS GUILLERMO DAZA Auwdiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE §
R RO ¥ TRV ESPACIOS DE INTERES PLANIFICACION DE RUTAS 4 S =R 3232377562 == 7:30a.m. 11:30a.m vis:m?:o REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE
ELMNACION OF BARRERAS PARA Acoescetes e 14 17 s, | JESUS GULLERNO DAZA | Avdires Pocscooios s senavA DEL 10 AL 2008 e
¥ 17 anos, para
R AT ¥ TAVADa ESPACIOS DE INTERES PLANIFICACION DE RUTAS o T R 3232377562 RS 7:30a.m. 11:30a.m. vzls;mnc: REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA | Looi oo o oo P RS Nifas y nifos entre 6y 8 anos, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA Awdiares Pedagogicos para la T SEMANA DEL 16 AL 20 DE . . AT g
LA MOVILIDAD ¥ LA VIDA meses y 28 dlas. VEGA Inciusion FEBRERO ey
INDEPENDIENTE
ELIMNACION OF BARRERAZ PARA Nos s et 10 13 08, | JESUS GULLERMO DAZA | Auiares Pegsosgios ser a SEMANA DEL 10 AL 200 T
TR IRV ESPACIOS DE INTERES JUEGOS RECREATVOS 4 T = 3232377562 = 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
- s e VILLAVICENCIO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE BARRERAS PARA entre 14y 17 anos, | JESUS GUILLERMO DAZA Auwdiares Pedagogicos para I SEMANA DEL 16 AL 20 DE
R AT ¥ TAVDa ESPACIOS DE INTERES JUEGOS os - e = 3232377562 SRS 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
i e e VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
L EL CENTRO DE EDUCACION
EL DE ¥ y8anos, 11 Auwsliares. i SEMANA DEL 16 AL 20 DE oE e
A RRERARPARAITR DE INTERES DEL NOMERE COMO PARTE 5 YENY YASMIN LAVERDE T 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
ST AT ESENCIAL DE LA IDENTIDAD. meses VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
s FAVORECER EL RECONOCIMIE! CENTRO DE EDUCACION
EL Nanas y ninos entre anos, Auwelares MANA
AR DEu DE INTERES DEL NOMBRE COMO PARTE "" y;.oycs YENY YASMIN LAVERDE = == = :;:;;:one 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
ERNSCAOR "!‘» ESENCIAL DE LA IDENTIDAD. = fne=an VILLAVICENCIO
Hm ’Fnﬁu - o entre 14y 17 anos, Awdiares. i SEMANA DEL 16 AL 20 DE o
one CONOCIMIENTO | Accescentes SENTRO PUCACIO
AR DE INTERES DEL NOMBRE COMO PARTE o i i YENY YASMIN LAVERDE SRR 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
wutau:s AnA . ESENCIAL DE LA IDENTIDAD. e fne=an 2020 VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
L 5 CENTRO DE EDUCACION
EL BRUJULA DEPORTIVA - JUEGOS INas y ninos entre 6 y B anos, Auwdiares ™ MANA
o= DE INTERES oF A e L | vENY vaSMIN LAVERDE == OFL 16 AL 2008 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA RECREATIVOS meses y 29 dlas. Incuzion FEBRERO 2026 —
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
s - CENTRO DE EDUCACION
EL BRUJULA DEPORTIVA - JUEGOS | Ninias y nifios entre 10y 13 afos, Awdiares. = SEMANA DEL 16 AL 20 DE ’ §
A DE INTERES T 4 o YENY YASMIN LAVERDE e 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
ARA C it L fne=an VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
L ; CENTRO DE EDUCACION
EL DE o BRUJULA DEPORTIVA - JUEGOS | Adolescentes entre 14y 17 afos, Awdiares. i SEMANA DEL 16 AL 20 DE » ;
ARETA INTERES e 5 prey YENY YASMIN LAVERDE 7:30a.m. 11:30a.m. EapsaALNnE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. — Inciusion
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ORIENTACION PARA LA
. CENTRO DE EDUCACION
EL DE = E LAS ¥y entre 6y 8 anos, 11 Auwdliares. = SEMANA DEL 23 AL 20 DE . .
AR AR INTERES TR TUANAS = YENY YASMIN LAVERDE pesty 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
, e fneuson VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
] CENTRO DE EDUCACION
L DE . RECONOCER E IDENTIFICAR LAS Nnas y ninos entre 10 y 13 afos, Auwdiares = SEMANA DEL 23 AL 26 DE - v
P LA INTERES RU 11 y28 YENY YASMIN LAVERDE 2026 7:30a.m. 11:30a. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
B A TINAS DIARIAS — L fneuson 2020 VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
ry CENTRO DE EDUCACION
1 oE o € s entre 14 y 17 anos, Awdiares. = SEMANA DEL 23 AL 26 DE : ;
P LA INTERES RU' 11 y29 YENY YASMIN LAVERDE 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. Mttt
=-m 'Pneu BRUJULA CIRCUITO ¥ 9 anos, 11 Awsiares a SEMANA DEL 23 AL 26 DE CENTRO BE EDLCACIE
BARRERAS P, LA INTERES DEPORTIVO y29 YENY YASMIN LAVERDE 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. Mttt
ORIENTACION PARA LA
Ay . CENTRO DE EDUCACION
1 JJULA DEPORTIVA - Nanas y rinos entre e ) SEMANA
C= DE INTERES - = I ls L oY YENY YASMIN LAVERDE O Lot rae 5 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA DEPORTIVO 11meses y 29 dias. Inciusion FEBRERO 2026 e
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
Ay . CENTRO DE EDUCACION
EL DE on BRUJULA - entre 14 y 17 anos, Awdiares = SEMANA DEL 23 AL 20 DE - R
BARRERAS PARA LA INTERES DEPORTIVO 1 y29 YENY YASMIN LAVERDE 2020 7:30a.m. 11:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
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ASISTENCIA DE VIDA DIA INTERNCIONAL DEL CANCER Ninas y nifos entre 6y 8 anos, 11 MAYRA ALEJANDRA Audiares Pecagogicos para la ‘SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES INFANTIL meses y 29 dias. TORRES Inclusion 314 2201800 FEBRERO 7:30 a.m. 11:30 a.m. VIL REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA DIA INTERNCIONAL DEL CANCER | Nanas y nifios entre 10 y 13 afos, MAYRA ALEJANDRA Audiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INFANTIL 11 mesesy 29 dias. TORRES Inciusion 314 2261800 FEBRERO 7:30a.m. 11303 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA DIA INTERNCIONAL DEL CANCER | Acolescentes entre 14y 17 anos, MAYRA ALEJANDRA Auwdiares Pecagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES INFANTIL 11 meses y 29 dlas TORRES Inclusion 314 2261800 7:30a.m. 11303 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA 1" MAYRA ALEJANDRA Auwdiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. TORRES Inchusion 314 2261800 FEBRERO 7:30a.m. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA y 10y 13 anos, MAYRA ALEJANDRA Auwdiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES 11 mesesy 29 dias. TORRES Inciusion 314 2261800 FEBRERO 7:30a.m. 11:30 3. m. viL REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA 14y 17 anos, MAYRA ALEJANDRA Audiares Pedagogicos para la SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES 11 meses y 29 dlas. TORRES Inciusion 314 2261800 FEBRERO 7:30a.m. 11303 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ¥ ELLK ¥ Sanos, 11 |  ANGELICA Orientador Integral SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
DE 6 DE INTERES meses y 29 dias. LEON Atencion FEBRERO 7:30a.m. 11:30a.m. viLL REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE Y ELUO Orentadores| NNas y ninos entre 10 y 13 afos, ANGELICA CARDENAS ‘Ornentador para ef Desarralio Integral ‘SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES 11 meses y 28 dias. LEON Atencion 3123309720 FEBRERO 7:30a m. 11:30a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE vEL 1ay17ancs, | ANGELICA Orientadar SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES representante) 11 meses y 29 dias LEON desde Componentes de Atencion 3123509720 FEBRERO 7:30am. 11:303.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
'ORIENTACION PARA LA GESTION
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL,
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS. AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para & gestion emodional, CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE ¥ anos, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE INTERES los demas) meses y 29 dias. MONCADA deciziones. 3112535022 7:30a.m. 11303 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, AUTOESTIMA Y BIENESTAR Orientadora para & gestion emodional, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS. 10y13afos, | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES 11 mesesy 29 dias. MONCADA decisones. 3112335022 FEBRERO 7:30a.m. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, AUTOESTIMA Y BIENESTAR ‘Orientacora para ka gestion emodonal, 'CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS 14y 17 anos, MAIRA LISETH LIZARAZO ‘proyectos de vida y toma de ‘SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
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ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CCENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE YELWO ¥ yBanos, 11 |  ANGELICA Orentador SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES meses y 29 dias. LEON Atencion 3123508720 FEBRERO 7:30am. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CCENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE ¥ ELLIO (Partcipacion actia: Nifas y ninos entre 10y 13 anos, | ANGELICA Orentador SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES 11 meses y 29 dias. LEON Atencion 3123508720 FEBRERO 7:30am. 11:30a m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL EXPRESO LO QUE SIENTO, PIENSO CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO INTEGRAL DESDE YELUO 14y17ancs, | ANGELICA CARDENAS | Orentador para el Desarrolo Integral SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DE : DE INTERES 11 meses y 29 dlas. LEON Atencion 3123308720 FEBRERO 7:30a.m. 11:30a m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO

EMOCIONAL,
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS AUTOESTIMA Y BIENESTAR CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE 5oy y 56 que ¥ Banos, 11 | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DECISIONES ESPACIOS DE INTERES doy) meses y 29 dias. MONCADA decisiones. 3112535022 FEBRERO 7:30am. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, AUTOESTIMA Y BIENESTAR CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS. 5oy y 56 que y entre 10y 13205, | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de. SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES doy) 11 meses y 29 dias. MONCADA decisiones. 3112535022 FEBRERO 7:30a.m. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
[ORERTATION PARA TR GESTION |
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL,
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS AUTOESTIMA Y BIENESTAR 'CENTRO DE EDUCACION
DE APOYO PARA LA TOMA DE EMOCIONAL (se quién 50y y 56 que | Adolescentes entre 14y 17 anos, | MAIRA LISETH LIZARAZO proyectos de vida y toma de SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DECISIONES ESPACIOS DE INTERES doy) 11 meses y 29 dlas. MONCADA decisiones. 3112535822 FEBRERO 7:30am. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
FAMILIA NSABLE Y MADRES, PADRES Y T DN

ENCUENTRO CON FAMILIARES

e e LIC. CATHERINE HENAO = 27 DE fetrero 2026 o002 m. 10:00 3. m. ESPECIAL DE REFRIGERIO REFORZADO
barreras para la comunicacion
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4
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CLASIFICADA
NOMBRE DEL OPERADOR CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO No. DEL CONTRATO 20005202025 DEPARTAMENTO META CENTRO ZONAL: 2
FECHA DE ELABORACION: 1800172026 MES DEL CRONOGRAMA: MARZO MUNICIPIO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: viLLavicencio
IDENTIFICACION'NOMBERE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOS NOMERE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE TELEFONODEL | FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
ORIENTACION PARA LA TOENTIFICAR LOS VERBOS QUE
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE PERMITEN ORGANIZAR UNA | Nitas y nifios erive € y 9 afios, 11 Auwdares ® SEMANA DEL 2 AL 6 DE
e A EsPAcios DE INTERES | EE T vero =l YENY YASMIN LAVERDE ey e 73am 130a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION COMUNICATVO. VeAves
= e e Nias y rifos enre 10y 13 anos, Awdares ® SEMANA DEL 2 AL 6 DE CENTRO bE EDuCACioN
o e A ESPACIOS DE NTERES | PERMITEN ORGANZAR UNA o = & YENY YASMIN LAVERDE s 73am 130a.m. Earenir O} REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION COMUNICATVO. VeAves
ORIENTACION PARA LA OENTIFICAR LOS VERBOS QUE
. CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE uNA 14y 17 aos, Auwdares ® SEMANA DEL 2 AL 6 DE
e A EspAcios DE INTERES | EE T vero o Sl YENY YASMIN LAVERDE e s 73am 130a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION COMUNICATVO. VeAves
ORIENTACION PARA LA .
) BRUJULA DEPORTIVA- N CENTRO DE EDUCACION
A LA ESPACIOS DE NTERES | PREDEPORTIVO BASQUETBOL EN | N5Y INO% e 6% 9310511 [ ey yasaun LaverDe = SEMANADELZ ALODE 73am 130a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
eses y 29 olas. nauzen MARZO 2026
POZO 20 VILLAVICENCIO
COMUNICACION
ORIENTACION PARA LA .
L BRUJULA DEPORTIVA- N CENTRO DE EDUCACION
e ESPACIOS DE INTERES | PREDEPORTNVO BASQUETBOL EN | NWasyrfosente 10y 13305, | veyy vasaun LAVERDE . EEMNENDEE ZAt B 7202 m 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA - 11 meses y 29 dias. nauzen MARZO 2026 o
COMUNICACION o A
ORIENTACION PARA LA .
1 BRUJULA DEPORTIVA- N CENTRO DE EDUCACION
ELMNACION DE ESPACIOS DE NTERES | PREDEPORTIVO BASQUETBOL EN | AdOWScermesentre 14y 17aM0s, | ve vy vasaun LAVERDE = SEMANADEL 2 AL 6 DE 73am 130a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA s 11 meses y 29 dlas auzen MARZO 2026 e
COMUNICACION
il ) CENTRO DE EDUCACION
- = RARN DE NTERES y U - I 7202 m 11302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA PROFESIONES mesesy 28 nauzen MARZO
VILAVICENCIO
"ORIENTACION PARA LA
- CENTRO DE EDUCACION
&L D PARA y 10y 13305, | JESUS GUILL = SEMANA DEL 2 AL 6 DE R
R oI TR DE NTERES et A ek = et 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE e
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
&L DE PARA 14y 17 anos, - SEMANA DEL 2 AL 6 DE S
N e I DE NTERES ossamnmaldsy o g il ADmLE, 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE e
"DRIENTACION PARA LA
EL ON DE PARA SRUARA OEPORTIVA- Nifas y niflos enre 6y 9 afios, 11 | JESUS GUILL = SEMANA DEL 2 AL 6 DE CENTRO DE EDUCACION A
DE NTERES 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA et VEGA nauzen MARZO RT——
INDEPENDIENTE
e SRUJULA DEPORTIVA- CENTRO DE EDUCACION
& DE PARA A = y 10y 13 anos, - SEMANA DEL 2 AL 6 DE
DE NTERES 73am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA gt 11 meses y 29 dias. nauzen MARZO e
INDEPENDIENTE —
"DRIENTACION PARA LA A
EL ON DE PARA SRUARA DEPORTIVA- Adolescenies entre 14 y 17 afos, | JESUS GUILL - SEMANA DEL 2 AL 6 DE CENTRO DE EDUCACION A
R BV TR DE NTERES 2 s =y vt 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
POZO 20 y . VILAVICENCIO
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NTEGRAL DESDE CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS | Ninas y rifios ere 6y 9 aios, 11 |  ANGELICA CARDENAS | Orientador para el Desarrolo integral SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES APOYAMOS (Trabajo en equipo) meses y 26 dlas. LEON (Gesde Companentes de Atencion 3123308720 730am. 11:30a m. VRLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE YNOS ¥ y9anos, 11 Orientador para el Desarmolo Integral SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES APOYAMOS (Trabajo en equipo) meses y 28 dlas. LEON (Gesde Companentes de Atencion 3123308720 730a m. 11:30a m. VRLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
INTEGRAL DESDE YNOS 14y 17 afos, Orentador para ef Desarrolo Integral SEMANA DEL 2 AL 6 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES APOYAMOS (Trabajo en squipo) 11 meses y 29 dias LEON Gesde Companentes e Alencin 3123508720 FEBRERO 70am 11302 m. VILAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA |
GESTION EMOCIONAL, Oriertadora para i pestion emocional, 'SEMANA DEL 2 AL 6 DE (CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS ] ¥ 9anos, 11 | MAIRA LISETH LZARAZO proyecos de vida y foma de MARZO ESPECIAL DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES para ia vica) meses y 26 alas. MONCADA decksiones. 3112535622 730am. 1302 m. VALAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, Oriertadora para @ gestion emccional, 'SEMANA DEL 2 AL 6 DE 'CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS ] ¥ Sanos, 11 | MARAL proyecos de vida y foma de MARZO ESPECIAL DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES para la vida) ‘meses y 29 olas. MONCADA decisiones. 3112333022 730am. 11:30a m. VRLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
3 Orierttadora para i gestion emocional, 'SEMANA DEL 2 AL 6 DE 'CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SSTEMAS ] 14y 17anos, | MAIRAL ¥ toma de ESPECIAL DE
DE APOYO PARA LA TOMA DE ESPACIOS DE INTERES para ia vica) 11 meses y 29 dias decksiones. 3112535022 730a m. 11302 m. VELAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA ESTIMULAR LA COMUNICACION E T ]
P ESPACIOS DE INTERES - A ’ | veny vassim Laveroe SEMANA DEL S AL 13 05 :0am. 1302 m. -:Il.ﬂ REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA TRAVES DEL LLAVERO meses y 28 dlas. Inclusicn MARZO 2026 VRLAVICENCIO
COMUNICACION. COMUNICATVO
ORIENTACION PARA LA ESTIMULAR LA COMUNICACION E —
- INTERES L2 10y13a008, | veny vASMIN LAVERDE . e 720am 1302 m. aPRCIAL D REFRIGERIO Y ALMUERZO
LA TRAVES DEL LLAVERO 11 meses y 29 dias. Inclusicn MARZO 2026 B ey
COMUNICACION. COMUNICATIVO
ORIENTACION PARA LA ESTIMULAR LA COMUNICACION E T —
= INTERES. A 14Y17aN0% | ey YASMIN LAVERDE - SEMANADELS AL 1302 730a.m. 1302 m. ivn:ml.:s REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
A LA TRAVES DEL LLAVERO 11 meses y 29 dias nclusion MARZO 2026 VILLAVICENGIO .
COMUNICACION. COMUNICATIVO
ORIENTACION PARA LA
! CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE o Nifas y rifios ene 6y 9 aflos, 11 SEMANA DEL 9 AL 13 DE
i ESPACIOS DE INTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO o YENY YASMIN LAVERDE g, 730a.m. 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
Py VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
o CENTRO DE EDUCACION
ELIMINACION DE - Nias y rifios enve 10y 13 anos, SEMANA DEL 9 AL 13 DE
BARRERAS PARA LA ESPACIOS DE INTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO o e YENY YASMIN LAVERDE e 7:0am. 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. ViAveERee
ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
= " WTERES [BRUIILA DEPORTIVA- TIRO BLANCO | A9PSScemes ente 1y IT 3N | ey yvasaun LaverDe SEMANADEL S AL 130 720am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
meses y 29 dias nclusicn MARZO 2026
COMUNICACION. VieAveERee
'ORIENTACION PARA LA CENTRO DE EDUCACION
- = o= * e SEMANA DEL 9 AL 13 D2 7:30a.m. 11:30a.m. -n:uu.u REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
LA MOVILIDAD Y LA VIDA . EMERGENCIA meses y 28 dlas. VEGA clusico MARZO R AEENCD
NDEPENDIENTE
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PUNTO FIJO

‘SEMANA DEL 9 AL 13 DE
MARZO

ORIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
EL DE MOVILIZACION SOCIAL (VISITAA | Nias y rifios enre 6y 9 aflos, 11 | JESUS GUILLERMO DAZA B SEMANA DEL 16 AL 20 DE
LA MOVILIDAD Y LA VIDA DE INTERES BOMBEROS) y28 VEGA MARZO 730am. 1:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE et
ORIENTACION PARA LA
5 CENTRO DE EDUCACION
EL DE PARA MOVILIZACION SOCIAL (VISITAA | Niasyrifos enve 10y 13 aflos, | JESUS GUILL B SEMANA DEL 16 AL 20 DE
1A YLA DE INTERES " y®d 70am 1:30a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE Al n e
ORIENTACION PARA LA
= CENTRO DE EDUCACION
EL DE MOVILIZACION SOCIAL (VISITAA | Adolescentes entre 14 y 17 aflos, | JESUS GUILL B SEMANA DEL 16 AL 20 DE .
LA MOVILIDAD Y LA VIDA DE INTERES BOMBEROS) 11 y29.dias VEGA MARZO 730a m. 11302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE ok
ORIENTACION PARA LA
A - CENTRO DE EDUCACION
EL DE PARA BRUJULA DEPORTIVA - Nifas y nifios enre Gy 9 aflos, 11 | JESUS GUILL Awdares B SEMANA DEL 16 AL 20 DE .
LA MOVILIDAD Y LA VIDA T PREDEPORTIVO DE ATLETISMO meses y 28 clas. VEGA Inclusicn MARZO ERIE HrEaam T s
INDEPENDIENTE Ll
ORIENTACION PARA LA
= . CENTRO DE EDUCACION
EL DE P BRUJULA DEPORTIVA - Nias y rifios entre 10y 13 afos, | JESUS GUILL Awdares L ‘SEMANA DEL 10 AL 20 DE .
LA MOVILIDAD Y LA VIDA R PREDEPORTIVO DE ATLETISMO 11 meses y 29 dias. VEGA Inclusicn MARZO Tam frEaam ‘Em”mmﬁnﬁcn REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE
ORIENTACION PARA LA
~ - CCENTRO DE EDUCACION
EL DE PARA BRUJULA - 14y 17anos, | JESUS GUILL l SEMANA DEL 16 AL 20 DE P
LA MOVILIDAD Y LA VIDA ERE PREDEPORTIVO DE ATLETISMO 11 meses y 29 dias VEGA Inclusicn MARZO Taam frEaam S eUAL E L A )
INDEPENDIENTE
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ORIENTACION PARA LA
ELMNACON OE BARERAS PARA | 105 o mrenés il b el Sl B e ekl e T vl ———
INDEPENDIENTE VEHAVIEENCID
"ORIENTACION PARA LA
R ..;,,.“mm'm"" ESPACIOS DE NTERES e e LNEA DS "_,;‘.’:""‘ JESUS GUILERNG DAZA SEMANA L SAL 1508 730a.m. 1130a.m. ”E:mmg‘” REFRIGERIO Y ALMUERZO
INDEPENDIENTE Mo
ORIENTACION PARA LA
R .‘;‘.umumlm ESPACIOS DE NTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO| ""z‘:::“" JESUEEUTLERME Az e 152 73am 130a.m. m:l:;‘;um:m" REFRIGERIO Y ALMUERZO
"ORIENTACION PARA LA
aﬂmumm ESPACIOS DE NTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO| H-:;:I::'T-m‘y.u-n Lese b e et BEMANA DEL 8 AL 13 DE 730a.m. 11302 m. em:.:;‘:ml-m:nuu REFRIGERIO Y ALMUERZO
"ORIENTACION PARA LA
a.n-la:enn ..-,,,.“mmm ESPACIOS DE NTERES  |BRUJULA TIRO BLANCO m_y:::""" mm:.:unmu L L 730a.m. 11:30a.m. M‘E::mm:m“ REFRIGERIO Y ALMUERZO

ASISTENCIA DE VIDA ¥ y y9anos. 11 |  MAYRA ALEJANDRA Awdares Pedagogicos para SEMANA DEL 8 AL 13 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES PREVENCION DE VIOLENCIAS mesesy 28 dlas. TORRES Incusion 314 2261000 MARZO 7Xam 11:30am. VALAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ¥ 10y 13 aos, MAYRA ALEJANDRA Awdiares Pecagogiocos para i SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
DE NTERES PREVENCION DE VIOLENCIAS 11 meses y 29 dias. TORRES Incusion 314 2261000 MARZO 730a.m. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA ¥ 14y17anos, |  MAYRA ALEJANDRA Audiares Pecagogioos para i SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES PREVENCION DE VIOLENCIAS 11 meses y 29 dias TORRES incusion 314 2261000 MARZO 730am 11302 m. VALAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA . Niasynfiosente 6y 9aos. 11 | MAYRA ALEJANDRA Auwdares Pecagogicos para SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
DE NTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO meses y 28 dlas. TORRES Incuzion 314 2261000 MARZO 70am 1:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA i Nias y rifios entve 10y 13 aos, MAYRA ALEJANDRA Awdiares Pecagogiocos para i SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO 11 meses y 29 dias. TORRES incusion 314 2261000 MARZO 730am 11302 m. VALAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA . Adolescerfes entre 14y 17 aflos, | MAYRA ALEJANDRA Audiares Pecagogioos para i SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
DE NTERES | BRUJULA DEPORTIVA- TIRO BLANCO 11 meses y 29 dias TORRES Incusion 314 2261000 MARZO 70a.m. 11:30a.m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE APC pacifica de y y9anos. 11 | ANGELICA CARDENAS | Orientador para el Desarrolo integral SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES ‘confictos) meses y 29 dlas. LEON Gesde Companentes de Alencion 31232509728 MARZO 70am 11:30am. VILAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE APOYAMOS (Resokcion pacifica de | Nifas y rifios enive 10y 13afi0s, |  ANGELICA CARDENAS | Orientador para ef Desarmolo Integral SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES ‘confictos) 11 meses y 29 dias. LEON Gesde Companentes de Alencion 31232009728 MARZO 730am 11302 m. VILAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE APC pacifica de 14y17anos, | ANGELICA CARDENAS | Orientador para el Desarrolo Integral SEMANA DEL 9 AL 13 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | Espacios DE INTERES ‘confictos) 11 meses y 29 dias LEON Gesde Companentes de Alencion 31232509728 MARZO 730am 11302 m. VILAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA

Pagina 69 de 93



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

ASISTENCIA DE VIDA Niasynfios erre Oy 9aios, 11 | MAYRA ALEJANDRA Auxmares Pedsgogicos para i SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES |  DIA MUNDIAL DE LA OBESIDAD meses y 29 alas TORRES nowsen 314 2261000 MARZO 730am 1302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
FeeRRUEEDOCRDION—————————————
ASISTENCIA DE VIDA Nias yrifos enre 10y 13afos, | MAYRA ALEJANDRA Auxmares Peasgogicos para i ‘SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
DEWNTERES | DIA MUNDIAL DE LA 11 meses y 29 dias. TORRES ncuzicn 314 2261000 MARZO 73am 11302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
CERTRUTE
ASISTENCIA DE VIDA Adolescertes entre 14y 17 afos, | MAYRA ALEJANDRA Audares Pecsgogicos para i SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE NTERES |  DIA MUNDIAL DE LA 11 meses y 29 dias TORRES ncusien 314 2261000 MARZO 73am 130am. Vi REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
CERTROTE
ASISTENCIA DE VIDA BRUJULA DEPORTIVA - Niasynifios enre Gy 9afios, 11 | MAYRA ALEJANDRA Audares Pesgogicos para i SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE NTERES |  PREDEPORTIVO DE ATLETISMO meses y 29 las TORRES nousen 314 2261000 MARZO 730am 11302 m. Vi REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ASISTENCIA DE VIDA BRUJULA DEPORTIVA - Niasynifos enre 10y 13aflos, | MAYRA ALEJANDRA Audiares Pedsgogicos para i SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
ESPACIOS DE NTERES |  PREDEPORTIVO DE ATLETISMO 11 meses y 29 dias. TORRES nousen 314 2261000 MARZO 730am 11302 m. Vi REFRIGERIO Y ALMUERZO
ASISTENCIA DE VIDA BRULULA 5 1ay17anos, |  MAYRA ALEJANDRA Audiares Pedagogicos para ks ‘SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
NDEPE ESPACIOS DE NTERES | _PREDEPORTIVO DE ATLETISMO 11 meses y 29 dias TORRES nouzcn 314 2261000 MARZO 73am 11302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS | Ninas y nflos enve 6y 9.aos, 11 |  ANGELICA CARDENAS | Orientador para ef Desasrolo Integral SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION | ESPACIOS DE INTERES | APOYAMOS (Apayos enre amigos) meses y 29 clas. LEON cexe Companentes ce Atercion 3123308720 MARZO 730am 11302 m. VILAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS | Niasynifios enive 10y 13a10s, |  ANGELICA CARDENAS | Orientador para ef Desasmolo Integral SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION |  ESPACIOS DE INTERES |  APOYAMOS (Apayos enve amigos) 11 meses y 28 dias. LEON Gexde Companentes ce Atercion 3123509720 MARZO 73am 1:30am. Vi REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ORIENTACION PARA EL CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE CONVIVIMOS, APRENDEMOS Y NOS | Adolescertios enire 14y 17 aflos, |  ANGELICA CARDENAS | Orientador para ef Desasmolo Integral ‘SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
COMPONENTES DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES APOYAMOS (Apayos enire amigos) 11 meses y 29 dias. LEON Gesde Companentes de Alencion 3123509720 MARZO 7:30a. m. 11302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, Oriertadcea para i peston emecional, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SETEMAS VDA (vabroy [ Nimasy Sanos. 11 | MARAL ¥ toma de SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
DE APOYO PARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES dechiones. 3112530022 MARZO 730am 11302 m. Vi REFRIGERIO Y ALMUERZO
'DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
EMOC Oriertadora para ia pestion emocional, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SETEMAS VIDA (Valoro y sy ySafos, 11 | MAIRA LISETH LZARAZO prayecios de vida y foma de ‘SEMANA DEL 16 AL 20 DE ESPECIAL DE
DE APOYO PARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES canstuyo mi Independercia) meses y 29 olas. MONCADA dechines. 3112330022 MARZO T®am 1302 m. VALAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, Oriertadera para i peston emocional CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SETEMAS VIDA (Valoro y 1ay17anos, [ maRAL proyectos de vida y foma de SEMANA DEL 10 AL 20 DE ESPECIAL DE
DEAPOYO PARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES 11 meses y 29 dins deceiones. 3112339022 MARZO T3am 11302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS
vemTeRes | MROS.NRAS Y ADOL K Y9011 | vENY YASMIN LAVERDE MDA Ktk T A SR 7o0am 130am e REFRIGERIO Y ALMUERZO
BARRERAS PARA LA FRENTE A LA IDENTFICACION ¥ USO| meses y 29 alas. auzien MARZO 2026 : Seprpiestid,
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR
‘ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS
! CENTRO DE EDUCACION
=t NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES | Nias y nifos enire 10 y 13 aflos, ‘SEMANA DEL 23 AL 26 DE
EARRERAG EARA LA DE INTERES | T Ant ¥ L0 e L YENY YASMIN LAVERDE - Mtz s 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR D
ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS
=t ON DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES | Adolescenties entre 14 y 17 afos, SEMANA DEL 23 AL 26 DE I
SARRAR PARALA DEmTERES | e e TeeAcYon v 120, T YENY YASMIN LAVERDE prdpui 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR P
ORIENTACION PARA LA
! : CENTRO DE EDUCACION
= DE BRUJULA - FIESTADE y ¥ 9anos, 11 ‘SEMANA DEL 23 AL 26 DE
el DE NTERES il e YENY YASMIN LAVERDE e e 7oam 1302 m ESPECIAL DE REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
v VILLAVICENCIO
COMUNICACION.
ORIENTACION PARA LA
I : CENTRO DE EDUCACION
= wrEREs | BRUUA FIESTADE y 10y 13 aftos, ‘SEMANA DEL 23 AL 26 DE
BARRERAS PARA LA = GENERD 11 meses y 29 dias. D Indusion MARZO 2026 TR L SSESOW DN L At
> VILLAVICENCIO
ORIENTACION PARA LA
X i CENTRO DE EDUCACION
= DE BRUJULA FIESTADE 14y 17 anos, ‘SEMANA DEL 23 AL 26 DE
SARRAR PARALA DE NTERES el T YENY YASMIN LAVERDE e 730am 1302 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO ¥ ALMUERZO
COMUNICACION. — dusicn
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ASISTENCIA DE VIDA Nifias y rifios entre 6 y 9 aflos, 11 MAYRA ALEJANDRA Awdares Pecagogicos para B SEMANA DEL 23 AL 27 DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES TUBERCULOSIS meses y 28 dlas. TORRES Inclusion 314 2261000 MARZO 7:30a m. 11:30a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA Nias y nifios enfre 10 y 13 aflos, MAYRA ALEJANDRA Awdares Pecagogicos para B SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES TUBERCULOSIS 11 meses y 29 dias. TORRES Inclusion 314 2261000 MARZO 730 a m. 11:30a m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ASISTENCIA DE VIDA Adolesceries entre 14 y 17 afos, MAYRA ALEJANDRA Awdares Pecagogicos para B SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES TUBERCULOSIS 11 meses y 29 dias TORRES Inclusion 314 2261000 MARZO 730 a m. 11:30a m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
X CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA BRUJULA DEPORTIVA - FIESTADE | NMasynifios erire Gy Safios. 11 | MAYRA ALEJANDRA Awdares Pecsgogicos para b ‘SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE NTERES GENERD meses y 28 dlas. TORRES eusen 314 2281000 MARZO 7o0am 1302 m. VILAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA BRUJULA DEPORTIVA - FIESTADE | Niasyrifios enre 10y 135, | MAYRA ALEJANORA Auwdares Pecgogicos para b ‘SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE NTERES GENERD 11 meses y 29 dias. TORRES [ 3142261800 MARZO T2am 1102 m VILAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
~ CENTRO DE EDUCACION
ASISTENCIA DE VIDA BRUJULA DEPORTIVA - FIESTADE | Adolescerties entre 14 y 17 afos, MAYRA ALEJANDRA Awdares Pecagogicos para b SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
INDEPENDIENTE ESPACIOS DE INTERES GENERO 11 meses y 29 dias TORRES Inclusion: 314 2261000 MARZO 730 a m. 11:30a. m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
MOVILIZACION SOCIAL Y
EL & y y9anos, 11 ANGELICA CARDENAS - CENTRO DE EDUCACION e
DESARROLLO NTEGRAL DESOE DE INTERES o y29clas. LEON p—— 3123309720 SEMANA DEL 23 AL 27 DE MARZO 7:30a.m. 11:30a.m. e REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE e — Gesde Companentes de Atencion
MOVILZACION SOCIAL Y
e = 5 y y9anos. 11 | ANGELICA CARDENAS § CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESDE R = y LEON Orentador para ef Desamolo Integraf R A D I AL 2 D A R HEIRL ESPECIAL DE VILLAVICENCIO i A
COMPONENTES DE ATENCION Gesde Companentes de Alencion
MOVILZACION SOCIAL Y
e - 5 y y9anos. 11 | ANGELICA CARDENAS ) CENTRO DE EDUCACION
DESARROLLO NTEGRAL DESOE R i meses y 28 dlas. LEON Orentador para of Desarrolo Integral znearae L EmES SR ESPECIAL DE VILLAVICENCIO FEFRIGERIO Y AUMUERZD
COMPC DE Gesde Companentes ce Atencion
DE ). Y APOYOS PARA LA
‘GESTION EMOCIONAL, MIPROYECTO DE VIDA Orertadora para @ peston emccknal. CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VDA Y SETEMAS apayos y y9anos 11 | MaRAL ¥ foma de ‘SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DEAPOYOPARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES para o futuro) meses y 29 glas. MONCADA decaiones. 3112330022 MARZO 7302 m 11302 m. VALAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
DE SERVICIOS Y APOYOS PARA LA
m MI PROYECTO DE VIDA Oriertadora para i gestion emocional, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VIDA Y SISTEMAS apoyos y y9anos 11 | MAIRA ¥ foma de SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DE APOYO PARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES o futuro) y29 glas. deceiones 3112535022 MARZO 7302 m 11302 m. VILLAVICENCIO REFRIGERIO ¥ ALMUERZO

CRA 42 No. 37-92 BARZAL ALTO TELS. 3115897619 E-MAIL: ceevcio@gmail.com
VILLAVICENCIO — META — COLOMBIA
Pagina 71 de 93



ﬁ CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO PROPUESTA DE ATENCION

43 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION
ASOPADRES - PERSONERIA JURIDICA 587 DE 1982
PUNTO FIJO
DE SERVICIOS ¥ APOYOS PARA LA
GESTION EMOCIONAL, I PROYECTO DE VIDA Oriertadora para i pestion emockonal, CENTRO DE EDUCACION
PROYECTOS DE VDA Y SETEMAS apayos 14y 17anos, [ maRAL ¥ foma de SEMANA DEL 23 AL 27 DE ESPECIAL DE
DE APOYOPARALATOMADE | ESPACIOS DE INTERES para of fturo) 11 meses y 29 dias MONCADA deckiones. 3112530022 MARZO 7302 m 1302 m VELAVICENCIO REFRIGERIO Y ALMUERZO
ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS CENTRO BE EDUCACID
e NTERES _"Amm'm ey 33 a1 11 | vENY vaSMIN LAVERDE e e 730a.m. 1302 m SorECAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR R
ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS N TRO DE EDUCAC
lrmlmpu e mAmWMVM ) ey 2 e || YEOOYABMNEAERCE wnciusice s T Haaam vﬁ.v-!'; REFRIGERIO ¥ ALMuERz0
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR
ORIENTACION PARA LA FOMENTAR LA AUTONOMIA DE LOS T
= n NTERES #A':‘.:,m'w N Tesesy 2acias | YENY vASMIN LAVERDE Perens e 7:0a.m 1302 m. e REFRIGERIO Y ALMUERZO
COMUNICACION. DE LAS PRENDAS DE VESTIR VELAVIEENSIo
ORIENTACION PARA LA
Euﬂac?«mmmnm ESPACIOS DE NTERES — Nm:yl;:::;:;s.m 1 | sesus ouvn;;nuonm Awdares B SEMANA DEL 30 AL 31 DE T T ST e e e e
st M : — L) VILLAVICENCIO
ONEENTACGIN PARK.LA CENTRO DE EDUCACION
N v orn o 4| espacios De NTERES MOVILDAD CON APOYOS bt et AR || St Xt i S = e e B0 LSO 730am 130a.m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
e Felusee MARZO VILLAVICENCIO
AT CENTRO DE EDUCACION
e mr DE NTERES MOVILDAD CON APOYOS “"""‘:':::":z's‘;.':'"" JESUS GUILERMODAZA | Awares . B LREN AR S 730a m. 1130 m. ESPECIAL DE REFRIGERIO Y ALMUERZO
mssmn M — L) VILLAVICENCIO

Nias y nifios enfre 6 y 9 afos, 11
meses y 29 dlas. TORRES 314 2261000

Nias y rifios enre 10 y 13 aflos,
11 meses y 25 dias. 314 2261000

‘Adolescenties entre 14 y 17 afos,

314 2261000
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CRONOGRAMA ABRIL 2026

VALY AWRIVWAW

LR o o W LM 1 T T T oY

rzcoesp 232023
PROMOCION ¥ PREVENCION
rony Versien 1 Pagiea tde 1
BiENESTAR APOYO A
FAMILIAR
| NOMBRE DEL OPERADOR | CENTRO DE ESPECIAL DE VILL | No. DEL CONTRATO | ml DEPARTAMENTO | META CENTRO ZONAL: 2 |
FECHA DE ELABORACION: fetrero 2020 MES DEL CRONOGRAMA: Anrt MuNICIPO VILLAVICENCIO MUNICIPIO: VILLAVICENCIO
IDENTIFICACION'NOMERE DEL PROCESOS DE TEMATICA ABORDADA CURSO DE VIDA DE LOG NOMBRE DEL ROL DEL PROFESIONAL DE = TELEFONO DEL FECHA DE EJECUCION HORA INICIO HORA FINAL LUGAR DE EJECUCION | DESCRIPCION DEL COMPLEMENTO
CRENTACION PARA LA - .
A Portam y rarcn " Accararen 1 A3 DE ABRE. AT e LAl
- wrERES = e YENY vAZMN LAVERDE 7308 m 11308 m esPrCA DE AEFIUGEIIO ¥ ALMUERZO
COMUNICACION. Sl
CRIENTACION PARA LA = =
L o4 10y 13 wicm. Acararen " 1 A3 DE ABRE. . e
A wrERES o e = VENY vAZMN LAVERDE 7308 m 11308 m ezProA DE REFIOGEINO ¥ ALMUERZO
COMUNICACION. RasEnes
TRIENTACION PARA LA
P " —~ —— e CENTRO DE EDUCACION
wrERES e " vesey vasaee Lavenoe e 332798670 = oEL L s pe e Toam 1130 m esProaL DE AEFIUGEIO ¥ ALMUERZO
BANMENAS PATA LA ¥ ncmon 2008
CRENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
B —— E5PACOS DE NTERES. EMUIULA DEPORTIVA e y i wrbrn 6 9 Mo 11 | vesey vasaa LAvERDE = 3mzreseTo FEMANAGEL | A3 e A Toam 11308 m ezProa DE AEFRUGEIO ¥ ALMUERZO
BANMERAS PARA LA —y 20 di. ncamon 2008
CRENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
£ Nifan y s entse 10y 13 wice. Accararen 143 DE ABRE.
- wrERES EMUIULA DEPORTIVA - = YENY vAZMN LAVERDE 7308 m 11308 m ezProA DE REFIUGEIIO ¥ ALMUERZO
CRIENTACION PARALA
- CENTRO DE EDUCACION
wrEReS EeouL 1y ITaten | vesey vaswes LavenDE e P g 332798670 SEMANADEL | AL B A 7308 m 11302 m esPecA DE REFIUGEID ¥ ALMUERZO
BANMERAS PATA LA -y 29 diaa nchmon 2008 o
- CENTRO DE EDUCACION
"
nerrGEno
= — 1AL 3 DE AR 7308 m 130am esPrCAL DE ¥ AMuERZO
S —— VLLAVEENCID
OFUENTACION PARA LA
CENTIO DE EDUCACION
ELMINACION DE BARIRERAS PARA ¥ 13 whem.
" = " 1 A3 DE AR 7308 m 1130am esPrCAL DE ¥ AuERZO
NoePeENDENTE he—
ORUENTACION PARA LA
ELMNACION DE BARRERAS PARA 14y 17 atce, 11 e e
mErRGEO
e = 1 A3 DE ABRE 7308 m 1130am esPECAL DE ¥ AuERZO
NoePeNDENTE Sessssinssninnid
ORIENTACION PARA LA CENTRO DE EDUCACION
"
LT nerrGEO
== 1AL 3 DE AR 7308 m 130am esprCAL DE ¥ ALMuERZO
e VLLAVCENCIO
B CENTRO DE EDUCACION
B . nchmon nerrGERo
" = — 1 A3 DE AR 7308 m 1130am esPrCAL DE ¥ AuERZO
VLLAVEENCID
OUENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
ELMNACION DE BARRERAS PARA 14y 17 ance, 11
O rmprC
o = 1AL 3DE ABRE 7308 m 1130am esPrCoAL DE ¥ AuERZO
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CRENTACION PARAEL CENTRO DE EDUCACION
wrERes BE PE AN IR A Y MN | e v 8 S v Nammrm SEMANADEL 1 AL 3 DE ABRE. T30 m 1308 m espeCAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
Gt Corporartm de Awncsn
COMPONENTES DE ATENGION VLLAVNCENCIO
CRENTACION PARAEL " CENTRO DE EDUCACION
DESAMNOLLO NTEGRAL DESOE | E5PACOS DE NTERES o . it — e E=n mmrm SEMANADEL 1 AL 3 DE ABIE. T0am 1308 m esPecAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
" demte Corporarim de Aancicn
COMPONENTES D ATENGION VLLANCENCO
CMENTACION PARAEL . CENTR DE EDUCACION
. - sov v 14y 17 atcn, 11 Orartace fora of Desarrots remgr S . R — i -
AL TR e | e B Gt Compronertm de Ancn S i e pinect (ol )
COMPONENTES DE ATENGON VLLAVNCENCIO
SERVICIOS ¥ APOYOS PARALA " CENTRO DE EDUCACION
Inzmmazn SEMANADEL 1 AL 3 DE ABRE. T30am 1308 m especAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZOD
= MONCADA Crvartascrs para Ia gt emcomns
D VIDA Y SETEMAS DE APOYD. 1octza on axsiacos e pancEacon ) F— ey VLLANCENCIO
PAALA TOMA DE DECISONES A
SERVICIOS ¥ APOYOS PARALA P CENTRO DE EDUCACION
i il il 143 0 ABRE. T30am 1308 m esPeCAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
DE VIDA Y SETEMAS DE APOYO toctza o exziacon de parcEasen) — et Gy Rl VLLAVCENCO
PAALA TOMA DE DECISONES A=y
SERVICION ¥ APOYOS PARALA p— CENTRO DE EDUCACION
A i e 143 0 ABRE. 7308 m 1308 m esPecAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
DE VIDA Y SETEMAS DE APOYD. Ioxtcn tn expiacon e parscpmocn ] e i e ity R e VLLANCENCIO
PAALA TOMA DE DECISONES St
CRENTACION PARA
- APRENDER E DENTIFCAR LOS " e — CENTRO DE EDUCACION
.y 29 din. A RS LAveae —— 2me T e S ERRERG Y AsEnRES
CoMUNICACION. RN O ' eAaEen
SRENTACEN pARALA APRENDER E DENTFICAR LOS POR— CENTRO DE EDUCACION
s et VENY YASMN LAVERDE ot TM0am 1308 m esPeCAL DE REFRGERD ¥ ALMUERZO
EN UNA GRACION ——= e— VLLAVCENCO
e O P S APRENDER E DENTIFCAR LOS R — PUR— CENTRO DE EDUCACION
oy ton 1 vesey vazaan Lavenoe: ot TX0am 1308 m esPeCAL DE REFRGER ¥ ALMUERZOD
EN UNA GRACION — e—— VALLAVNCENCO
CRENTACION PARA
- necos " &AL 100 ABRL CENTIO DE EDUCACION
VENY YASMN LAVERDE . 7308 m 1308 m esPecAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
e VALAVNCENCO
CRIENTACION PARA LA
S © R ope Amns 730 1130 petiy REFRGERD ¥ ALMUERZO
BANAERAS PATA LA e - 2006 - . =
COMUNICACION.
CRENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
! 14y 1T a0n 1] yesey vazmn LavenDe A T0am 130am EsPECAL DE AEPRGERD ¥ ALMUERZO
ncamon 2me
VLLAVNCENCO
COMUNICACIEN.
- " CENTRO DE EDUCACION
™
= p— 100 Amne. T30am 11308 m especA DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
A e— VLLAVCENCIO
noeresoeNTE
e . CENTRO e EDUCACIN
-, ™
o p— 1008 Anne. TMam 1308 m especA DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
= 1417 atcn, 11 CENTRO DE EDUCACION
e p—, &AL 1006 ABrR. EETEN 1308 m esPeCA DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
— - VLLAVCENCIO
S . " CENTRO DE EDUCACION
™
p— 100 Amme. TM0am 1308 m especA DE REFIGERO ¥ ALMUERZO
e VLLAVCENCIO
noeresoENTE
GRUENTACION PARA LA
S gy £AL 1008 ABRR. 730 1130 pet REFRGERO ¥ ALMUERZO
LAMOWVLIDAD Y LAVDA veGA ncumen = . A
noeresoeNTE
~ necos 14y 17 atcn, 11 SENTRG Be FRueAcen
ARSI VERVaA p— ey &AL 100E ABrR. EETEN 1308 m espeCAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZO
NoePENDENTE
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CRENTACION PARAZL. - - o CENTRO DE EDUCACION
ocesoe b 1308 m 1308 m especAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENGION ———— L — VLLAVCENCO
o i - 1308 m 1308 m ety REFIGERO ¥ ALMUERZO
COMPONENTES DE ATENGION s e — — VaLANCENCD
o sy = Ea—— 11300 m v b B p—
COMPONENTES D ATENGION e — VILAVCENCD
SERVICIOS ¥ APOYOS PARALA CENTRO DE EDUCACION
1| LzArAZD o
T30mm 11308 m espeCAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZO
DE VIDA Y SSTEMAS DE APOYO actvicaces cobcansm) — e o VLLAVCENCD
P
SERVICIOS ¥ APOYOS PARALA - P . CENTRO DE EDUCACION
g 7308 m 11308 m espeCAL DE REFIIGERO ¥ ALMUERZO
DE VIDA Y SETEMAS DE APOYO acthicacen cotchansm) s R Pty i ViLLANCENCD
. Aervom SR, ¥17afcu, 1] MARALEETHLEARAZD | Oriertdors parn ia guson emecioral. oA (I B
. ity — 7308 m 11308 m esPECAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZOD
DE VDAY SETEMAS DE APOYD. ctrciace coecanme) e VILAVCENCD
cmcrsiores
CRENTACION PARA LA
T oes LLAERo) " o N ram 130am orron o mermezno ¥ ez
s y 29 dimn. noamen AsruL 2026
VLLAVCENCD
COMUNICACION.
- 10y 13 wiem. 13AL170E CENTIG B ERueAcn
TRAVES DEL LLAVERD) == vesy facas T308m 1308 m especAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZOD
‘CRIENTACION PARA LA EPVESD AERTRMENTE ME |y ccan 34y 17, " 13AL1TDE =
TRAVES DEL LLAVERD| | veer et T30am 1308 m espeoaL DE REFIIGERO ¥ ALMUERZO
COMUNICATID. e — R VILLAVEENCD
- " 13AL170E SO EUIONN
ety veNy e T30am 130am esPeoAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZOD
e — — VILLAVCENCD
- 10y 13 wiem. 13AL170E CENTIS B ERueAcon
== vesy T 1308 m 1308 m especaL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZO
[COMBNEACIIN PRVAER e —— P — CENTRO DE EDUCACION
= vesy o T30am 1308 m especAL DE REFIIGERO ¥ ALMUERZO
o — VILLAVEENCD
e - e S mton. 11 | e Acararen 13 AL 1708 (S S) O FDLXMOER
wrERes T08m 1308 m espeCAL DE REFIGERO ¥ ALMUERZO
LAMOVLIDAD ¥ LA VIDA —— y 20 . veca nctmen
noereNDENTE e RasEnes
- 10y 13 wicm. pa— SEMANADEL 13 AL 170 RN e ELeAon
- o wrERes dmierhrl s T0am 1308 m esPeCAL DE REFRGERO ¥ ALMUERZD
Moo T e — V= e e VLLAVCENCO
noePENDENTE
RIENTACIGN PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
£ PaA Addclascartes ertra 14y 17 afcn, 11| JESUS GUELERMODAZA | Audtares Ptagégicss sera in SEMANADEL 13 AL 1708
- o nrERes CERONTES ADAPTADOS g p— mnrree i T30mm 1308 m esPeCAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZOD
Moo YA ves - e VLLAVCENCO
e < o aysmon 11 | sesuscue r 13AL17OE CENTRO DE EDUCACION
. o wrERes BUALA DEPORTIVA - ZUMBA = T30mm 1308 m espeCAL DE REFIIGERO ¥ ALMUERZO
SEAERPEPY LA v — e e VLLAVCENCD
CRIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
PamA Nifian y riicn anbe 10y 13 wice. Acrares SEMANADEL 13 AL 170
- o nrenes BUAILA DEPORTIVA - ZUMBA it snrree T30nm 1308 m esPeCAL DE REFIGERO ¥ ALMUERZO
Moo T e — = R e VLLAVCENCD
GRIENTACION PARA LA
CENTRO DE EDUCACION
e Adclascartes ertra 14y 17 afcn, 11| JESUS GURLERMODAZA | Auditares Putagégicos serain SEMANADEL 13 AL 170
BT — wrERes BIUUALA DEPORTIVA - ZUMBA T p—, mnrree i T30mm 1308 m espeCAL DE REFIUGERO ¥ ALMUERZO
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cEnTRO DE EDUCACION
CMIENTACION PARA EL " 13aL 17O
nerrcErO
DemeRLO STEN Desne | =swonspesneres | SOVRSEE 7 st - s T30 m 11302 m especw DE v ALMErD
COMPONENTES DE ATENCION el et
cEnTRO DE EDUCACION
CMENTACION PARAEL 10y 13 micm. 13AL 17D
nerrcEro
Desammo o pereor Desoe | ESPACOSDE MTERES . - e 7308 m 11302 m especAL DE ¥ ALMERZD
COMPONENTES DE ATENCION
cEnTRO DE EDUCACION
CPIENTACION PARAEL 14y 17 ance, 11 13AL 17D
nerrcEro
e e oeepe | E3PACOSDE BeTERES e T30mm 11302 m espec DE ¥ ALMErZO
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COMPONENTES DE ATENCION
SERICION ¥ APONOS PARALA
cENTRO DE EDUCACION
11| A useTH LzARAD 13170
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— ey P P T30mm 11308 m espec DE ¥ ALMERZD
PARALA: = VLLAVCENCIO
SEFVICION ¥ APOYOS PARALA
cENTRO DE EDUCACION
10y 13mcn. | MAmA LSETH LZARAZD 13AL1TOE
nerrocEro
— = A P T30 m 11308 m espec DE ¥ ALMUERZD
PamALA T VLLANCENCO
cENTRO DE EDUCACION
i o [t i ey T30mm 11308 m especw DE REFTOGERD ¥ ALMUERZD
aLancENCO
DE VIDA Y SETEMAS OE ASOYD sroyecica de veia y o de
PARA LA TOMA DE DECIZONES P
CRENTACION PARALA
cENTRO DE EDUCACION
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CRONOGRAMA DE ENCUENTROS CON FAMILIARES Y ESPACIOS DE RECURSOS

No. Fecha Tema Tematicas abordadas Propdsito Evidencia Recurso

Responsable

integral de la nifiez.

*Normativa para la
garantia de derechos de la
poblacion con
discapacidad.

exigibilidad de derechos en los
territorios.

Informe  final de la

Realizacion de un Flyer
+Cultura inclusiva: comunicativo para convocar
P a las familias a este
:mg:MO, ‘r’e:pelo '; Encuentro, que sera
diversidad Captura de pantalla de la | enviado via WhatsApp al
rsidad. invitacion enviada via 9"20,‘-"9'&"'53_5 CIEE'Y
i atsAp en fisico, como circular para
*Identificacion de barreras r:nh\illas P, 3l grupo de recordar la asistencia de
Inclusién, en la paricipacion Y | gengipilizar a las familias lie.s ’ ilnsnomnjlogt.;sencm ala
esiosy | [ P | o sia s | U | Regsos e sy | 7
De2026 | eliminacion de - tu 3 b nerq; sicas, . fotograficos del | Presentacion de
barreras acitudinales y sociales que Vasquez desarrollo del Encuentro. | PowerPaint, como
‘Prevenciéon  de  la [ limitan la participacion, y @ el Encuentro. | | ramienta de
discriminacin. promoviendo acciones para su i desarrollo de 13 tematica
eliminacion. Informe  final de la
actividad del encuentro.
*Actos de discriminacion :
por pertenencia étnica, Computador.
discapacidad o estatus E“m;"
migratorio. Orientadores del Centro de
Educacion Especial de
Villavicencio
Realizacion de un Flyer
icativo para
~Construccién de rutas de alas familias a este
accion para la exigibilidad Captura de pantalla de la E.."&.‘;?,’;‘(:.’;{X:.:&?w al
de derechos. invitacion enviada via grupo de “Familias CEE” y
. . WhatsApp, al grupo de | en fisico, como circular para
*A donde acudir y qué familias. recordar la asistencia de
de mecanismos se pueden . \as  famil modo presencial a la
Rutas il i tori rindar  a amilias ) B ™ i institucion.
Abril De cin utilizar segun el territorio. hemamientas claras para Ia Dra. Liliana ::g;tér:;«;e asus1enca: ely
garantia de . - construccion y activacion de Zabala Presentacion de
derechos *Normativa de proteccion rutas de accion que permitan la desarrollo del Encuentro. PowerPoint, como

herramienta de apoyo para
el desarrollo de la tematica
del encuentro.

Computador.

Internet.

Celular.

Orientadores del Centro de
Educacion Especial de
Villavicencio
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Prevencion de

*Prevencion de violencias
sexuales y ESCNNA.

*Prevencion del embarazo
infantil y adolescente.

Captura de pantalla de la
invitacion enviada via
WhatsApp, al grupe de
familias.

Realizacion de un Flyer
comunicativo para convocar
a las familias a este
Encuentro, que sera
enviado via WhatsApp al
grupo de “Familias CEE" y
en fisico, como circular para
recordar la asistencia de
medo presencial a la
institucion.

protectores.

culturas de paz.

5 Junio iesgos y *Prevencion del CONSUMO | Fortalecer las capacidades Dra.' Angelica Registros de asistencia y )
De 2026 roteccion intearal temprano de sustancias | familiares para la identificacion Cardenas fotograficos del | Presentacion de
p 9 psicoactivas. temprana y prevencion de PowerPoint, como
riesgos que afectan a nifias, desarrollo del Encuentro. | perramienta de apoyo para
+Prevencion de riesgos | Minos y adolescentes. el desarrollo de la tematica
digitales 9 Informe  final de la | del encuentro.
’ actividad. o
. ' mputador.
*Prevencion del frabajo Intefr?et.
infantil, no protegido e Celular.
informal. Orientadores del Centro de
Educacion Especial de
Villavicencio
Realizacion de un Flyer
Formas de organizacion y colmu? ica:ivo parat convecar
* a las familias a este
fortalecimiento de redes de Encuentro, que sera
apoyo comunitarias. enviado via WhatsApp al
.cist”’f de pan.ta‘l;a dela | grupo de “Familias CEE" y
P invitacion enviada via | en fisico, como circular para
*Fortalecimiento de g
escenarios de WhatsApp, al grupe de | recordar la asistencia de
S S - Impulsar la participacion activa familias. medo presencial a la
_ Participacion, participacion de  nifias, | 4o |35 familias y de nifias, . ) institucion.
6 Julio De redes de 2POyoy | ninosy s nifios y adolescentes en c. Gatherine Registros de asistencia y
2026 construccion de escenarios comunitarios, Henao fotoaraficos del Presentacion de
paz *Inclusion social y entornos | fortaleciendo redes de apoyo y g PowerPoint, como

desarrollo del Encuentro.

Informe final de la

*Fortalecimiento de o
habilidades, vocaciones y actividad.
talentos para la

construccion de paz.

herramienta de apoyo para
el desarrollo de la tematica
del encuentro.

Computador.

Internet.

Celular.

Orientadores del Centro de
Educacion Especial de
Villavicencio

FEBRERO

CRONOGRAMA PLAN DE FORTALECIMIENTO TECNICO AL TALENTO HUMANO

Prevencion de Brindar a las y los participantes conocimientos, Orientadora
violencias sexuales y herramientas  practicas estrategias de pedagogica para la
explotacion  sexual sensibilizacion orientadas a prevenir las violencias  inclusion.
comercial de NNA sexuales y la explotacion sexual comercial de
(ESCNNA). nifias, nifios y adolescentes (ESCNNA),

fortaleciendo  capacidades para identificar

situaciones de riesgo, actuar de manera oportuna

y promover entornos seguros, protectores y

respetuosos de los derechos de la nifiez y la

adolescencia.

Fortalecer los conocimientos, competencias y = Orientadora
Referente habilidades de los funcionarios en torno al pedagdgica para |la
Pedagégico referente pedagdgico institucional, promoviendo la

comprensién de sus fundamentos, enfoques,
principios y orientaciones metodoldgicas, con el fin
de favorecer su adecuada implementacién en los
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MARZO

ABRIL

MAYO

Prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNA

Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de NNA
en pro de culturas de
paz.

Prevencion de trabajo
no protegido.

Prevencion de trabajo
infantil, el trabajo no
protegido e informal.

Promocion de Ia
salud mental y el
buen vivir

procesos pedagdgicos y garantizar practicas
coherentes, inclusivas y de calidad.

Sensibilizar y capacitar a los funcionarios en la
identificacion de factores de riesgo, sefales de
alerta y dinamicas asociadas al reclutamiento, uso
y utilizacion de nifias, nifios y adolescentes por
actores armados y grupos delictivos, promoviendo
acciones preventivas, estrategias de proteccion
integral y el fortalecimiento de entornos seguros
que garanticen la proteccion de sus derechos y su
desarrollo integral.

Fortalecer las capacidades y competencias del
talento humano para promover y consolidar
escenarios de participacion significativa de nifas,
nifios y adolescentes, orientados a la construccion
de culturas de paz, el didlogo, la convivencia
pacifica y el reconocimiento de sus voces como
sujetos activos de derechos y agentes de
transformacion social.

Sensibilizar y capacitar al talento humano en la
identificacion, prevencién y atencion de
situaciones de trabajo no protegido que afectan a
nifias, nifios y adolescentes, promoviendo el
reconocimiento de sus derechos, el fortalecimiento
de entornos seguros y la implementacion de
estrategias de prevencion que contribuyan a su
desarrollo integral y bienestar.

Fortalecer los conocimientos, habilidades y
competencias del talento humano para prevenir el
trabajo infantil, el trabajo no protegido e informal,
mediante la identificacion de factores de riesgo, el
reconocimiento de las implicaciones negativas en
el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes, y la promocion de estrategias
interinstitucionales y comunitarias orientadas a
garantizar su proteccidon, bienestar y pleno
ejercicio de sus derechos.

Fortalecer los conocimientos, actitudes vy
competencias del talento humano para promover
la salud mental en sus entornos laborales y
comunitarios, mediante la identificacién temprana
de factores de riesgo y protectores, Ila
implementacién de estrategias de promocion del

Orientadora
pedagogica para la
inclusién.

Orientadora
pedagdgica para la
inclusion.

Orientadora
pedagdgica para la
inclusion.

Orientadora
pedagdgica para la
inclusion.

Orientadora
pedagogica para la
inclusién
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bienestar emocional y la generacién de entornos

seguros, respetuosos y saludables que

contribuyan a una mejor calidad de vida.
Fortalecimiento  de = Orientar estrategias para el fortalecimiento de Orientadora
habilidades, capacidades, habilidades, vocaciones y talentos = pedagogica para la
vocaciones y talentos = fundamentales para la construccion de paz, = inclusion
para la construccion = promoviendo el reconocimiento de potencialidades
de paz. individuales y colectivas, y el desarrollo de

proyectos de vida que contribuyan a la

convivencia pacifica, la inclusion social y la

transformacién positiva de sus comunidades.

JUNIO Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
violencias al interior competencias del talento humano para prevenir pedagogica para la
del hogar. las violencias al interior del hogar y las violencias  inclusion
Prevencion de basadas en género, mediante la identificacion de
violencias basada en  factores de riesgo, sefiales de alerta y dindmicas
género. de violencia, asi como la promocién de estrategias

de  prevencion, atencion  oportuna y
acompafamiento integral que contribuyan a la
proteccion de los derechos, la convivencia pacifica
y el bienestar de las personas.

JULIO Prevencion de Fortalecer los conocimientos, habilidades y Orientadora
embarazo infantil o en  competencias del talento humano para prevenir el pedagogica para |la
la adolescencia y embarazo infantil, el embarazo en la adolescencia inclusién

subsecuente.

y subsecuente, asi como los matrimonios y
uniones tempranas, mediante la sensibilizacién
sobre sus causas, riesgos y consecuencias, la
identificacion de factores de vulnerabilidad y la
promocion de estrategias de prevencion,
proteccion y garantia de derechos que favorezcan
el desarrollo integral, la autonomia y el bienestar
de nifas, nifos y adolescentes.

11. RUTA METODOLOGICA PARA LA SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

La sistematizacion de experiencias se concibe como un proceso reflexivo y participativo que permite recoger, organizar,
analizar e interpretar las practicas desarrolladas durante la atencién, con el fin de reconocer aprendizajes, identificar
avances, dificultades y generar orientaciones para el fortalecimiento de los procesos de inclusion.

Para el desarrollo de este proceso se implementara una ruta metodoldgica basada en la recoleccion, organizacion y
andlisis de informacion, utilizando diversos instrumentos pedagogicos y administrativos que permiten documentar las
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experiencias vividas por las nifias, nifios y adolescentes participantes, asi como por sus familias y el equipo
interdisciplinario.

En este sentido, se emplearan los siguientes instrumentos de recoleccidn de informacion:

Formato de caracterizacién: instrumento que permite identificar las caracteristicas personales, familiares,
sociales y educativas de las nifias, nifios y adolescentes participantes, asi como sus necesidades de apoyo,
intereses y contextos de desarrollo. Esta informacion constituye la base para la planificacion de las acciones de
atencion. A cargo del equipo de orientadores del CAl Punto Fijo.

Plan Individual de Apoyo para la Inclusion (PIAl): documento en el cual se establecen los objetivos, estrategias
y apoyos requeridos por cada participante para favorecer su participacién, desarrollo y proceso de inclusion en
los diferentes entornos. A cargo del equipo de orientadores del CAl Punto Fijo.

Bitacora de seguimiento: herramienta utilizada para registrar de manera continua las experiencias, avances,
dificultades y observaciones relevantes que se presentan durante el proceso de atencién, permitiendo realizar
seguimiento a los procesos individuales y colectivos. A cargo del equipo de orientadores del CAl Punto Fijo.

Planeaciones pedagdgicas: instrumentos mediante los cuales el equipo profesional organiza las actividades,
estrategias y recursos a desarrollar en los diferentes espacios de interés, teniendo en cuenta las caracteristicas
y necesidades de los participantes. A cargo del equipo de auxiliares pedagégicos y orientadores del CAl Punto
Fijo.

Actas de actividades: documentos que permiten registrar el desarrollo de encuentros, talleres, reuniones o
actividades realizadas, dejando evidencia de los temas abordados, la participacion de los asistentes y los
principales resultados o acuerdos. A cargo del equipo de orientadores del CAl Punto Fijo.

Carpeta con informacién individual y familiar del participante. Se aperturara para cada nifio, nifia o adolescente,
una carpeta donde se anexara la documentacion relacionada con el proceso de atencion, esta informacion
reposara en el archivo institucional de forma fisica y bajo la seguridad que se requiere. A cargo de la
Coordinadora y el equipo de orientadores del CAl Punto Fijo.

La informacidn recolectada a través de estos instrumentos seré organizada, analizada y reflexionada de manera
periddica, permitiendo identificar aprendizajes significativos, reconocer las transformaciones generadas en los
participantes y fortalecer las practicas pedagdgicas orientadas a la inclusion y la garantia de derechos.

12. PROPUESTA DE SISTEMATIZACION DESDE EL COMPONENTE DE ELIMINACION DE BARRERAS PARA

LA COMUNICACION

La propuesta de sistematizacion tiene como propésito dar a conocer las experiencias, aprendizajes y resultados
derivados del proceso de implementacion y fortalecimiento de los llaveros comunicativos de Comunicacion Aumentativa
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y Alternativa (CAA), basados en el uso de informacion personal, fotografias, imagenes y pictogramas que facilitan la
comunicacion e integracion de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

La continuidad de este ejercicio lingiistico se sustenta por la necesidad de vincular a los padres de familia y cuidadores,
orientado el proceso desde su uso y manejo, fortaleciendo de manera conjunta las habilidades comunicativas de las y
los participantes al garantizar el uso del llavero comunicativo dentro y fuera del Centro de Apoyo a la Inclusién,
promoviendo asi culturas inclusivas que permitan eliminar las barreras comunicativas existentes, las cuales limitan el
goce efectivo de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Educacion Especial de Villavicencio y
sus familias.

Durante el servicio de atencion del contrato anterior se logro identificar que las nifias, nifios y adolescentes mostraron
interés frente al uso y manejo del llavero comunicativo, que entre ellos se apoyaban para expresarse o0 comprender las
interacciones comunicativas que se desarrollaban dentro de los espacios de interés, donde los que poseen buenas
habilidades comunicativas ayudaban a los compafieros a buscar las imagenes o pictogramas que se relacionaban a la
actividad o tema socializado; este ejercicio practico permiti6 fortalecer el manejo de sistemas de comunicacién
aumentativa, la fraternidad entre pares y el respeto por la diversidad dentro de la interaccion linglistica; permitiendo que
las y los participantes se sientan respetados y valorados desde sus capacidades para aprender y participar activamente
dentro de las actividades proyectadas en el Centro de Apoyo a la Inclusion.

Partiendo de esta premisa, desde la estrategia de Espacio de Recursos se proyectara un primer espacio de interés
donde se socializara a los padres de familia y cuidadores cuales son los sistemas de comunicacion aumentativa y
alternativa, y como estos impactan en la poblacion con discapacidad que presenta dificultades en su lenguaje oral, esta
conceptualizacion permitira que ellos comprendan la finalidad del llavero comunicativo dentro de la interaccion cotidiana
de las nifias, nifios y adolescentes.

El uso ludico-pedagdgico del llavero permitiré que las y los participantes puedan evidenciar sus necesidades, emociones
o situaciones a través de una herramienta que tiene reconocimiento linguistico en diferentes contextos, aumentando asi
las oportunidades de participacion, construyendo espacios accesibles, asertivos e inclusivos, donde se fomente el uso
de estrategias comunicativas que brinden ajustes razonables que promueven la independencia y diversidad en la
expresion del lenguaje.

De igual manera, la documentacion de este ejercicio comunicativo, llegaré a ser parte fundamental de la sistematizacion
que se ha venido adelantando desde el componente para la eliminacién de barreras para la comunicacion, donde se
evidencie las dificultades o0 avances que se puedan desarrollar durante el uso y manejo practico del llavero comunicativo
dentro del CAl, el hogar y el entorno externo inmediato de cada nifia, nifio y adolescente; brindando asi un referente
sobre lo que significa el aprendizaje conjunto, colaborativo y guiado desde diferentes contextos, donde los principales
responsables seran las familias, de las cuales esperamos recibir una corresponsabilidad frente al cuidado y
conservacion de este elemento, garantizando el derecho a la comunicacién y el compromiso institucional para la
eliminacion de barreras y la transformacion de imaginarios sociales sobre la discapacidad.
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Justificacion

La Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA) abarca métodos distintos al habla, donde se puede articular el
lenguaje con apoyo de gestos, pictogramas o dispositivos para expresar ideas, necesidades y sentimientos, facilitando
la interaccion de personas con dificultades en el lenguaje, fortaleciendo el habla residual, o mejorando la autonomia y
reduciendo la frustracién dentro de una situacion adversa, ejerciendo como alternativa comunicativa.

Para el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Apoyo a la Inclusion, la colaboracion de las
familias en el aprendizaje de nuevos procesos formativos lingiisticos es indispensable, ya que garantizan la continuidad
del ejercicio en ambientes diversos y naturales donde no se encuentra la orientacion profesional; lo que implica entrenar
a los padres en el uso y manejo de sistemas de comunicacion aumentativa y alternativa, que ellos logren conocer la
dindmica linglistica, identificar el sentido de los pictogramas y su conjugacién dentro de la estructura del lenguaje y
como se aplican al entorno cotidiano. Convirtiendo asi, el sistema de lenguaje grafico acompafiado del uso de la voz
permanente por parte del padre de familia o cuidador, guiandose y sefialando el llavero comunicativo para comunicar
emociones, anticipar actividades diarias, facilitar la expresién de sus deseos y necesidades, favoreciendo la
comunicacion desde diferentes dimensiones, la adquisicién de habilidades comunicativas, alfabetizacion, interaccion,
autonomia y autodeterminacién en las y los participantes; ya que la colaboracién familiar asegura la consistencia y el
progreso del ejercicio comunicativo.

Teniendo en cuenta la lectura de contexto de las nifias, nifios y adolescentes que participan en el Centro de Apoyo a la
Inclusién Punto Fijo, es importante considerar que dentro de la dinamica familiar de los hogares que hacen parte de la
poblacion atendida se identifican diferentes figuras que asumen el rol de cuidador. Entre ellas se encuentran madres,
padres, hermanas, madrinas, tias, abuelas maternas o paternas y, en algunos casos, cuidadoras remuneradas, quienes
lideran y acompafian los procesos de crianza y cuidado de las y los participantes.

Esta diversidad de cuidadores puede representar una particularidad al momento de evaluar los procesos de
acompafiamiento familiar, ya que el nivel de participacion y seguimiento puede variar segun la persona que desempefie
dicho rol. En algunos casos, el acompafiamiento brindado por la madre puede resultar mas visible o constante, debido a
la percepcion social e histérica que reconoce a la progenitora como la principal responsable y promotora del desarrollo
integral de sus hijas e hijos. Sin embargo, es importante reconocer que cada figura cuidadora aporta de manera
significativa al bienestar y desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes desde sus propias posibilidades y dindmicas
familiares.

Otro aspecto determinante dentro del desarrollo del ejercicio comunicativo es que se evidencia un nimero significativo
de participantes en los cuales su intencién comunicativa se restringe a la expresion de necesidades fisiolégicas y otros
en los que no se percibe ninguna intenciéon comunicativa, estas particularidades de nuestro contexto de atencién crea
una complejidad para el éxito en el aprendizaje del uso y manejo del llavero comunicativo.

Por ende, es indispensable utilizar los espacios de encuentro con familiares como un lugar practico de ensefianza para
el uso y manejo del llavero comunicativo; donde los padres de familia y cuidadores interactien entre ellos, realicen
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preguntas sobre su estructura, de como se expresa una necesidad o se solicita algo a través de esta herramienta, y asi
ellos puedan orientar a sus hijas e hijos en este sistema de comunicacién aumentativa, aumentando las oportunidades
de interaccion, la adquisicion de habilidades comunicativas y eliminando las barreras comunicativas del entorno en el
que converge él o la participante; lo cual impactara de manera positiva en la promocion de la independencia de la
poblacion.

Lo antes expuesto, sustenta la necesidad de dar continuidad al proceso formativo en el uso y manejo del llavero
comunicativo con las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Apoyo a la inclusién y para garantizar un mayor impacto
se extendera a los padres de familia y cuidadores. Con el fin de evidenciar las experiencias significativas, los
aprendizajes y los beneficios que se perciban por el uso de este dentro de diferentes contextos, se realizara una
sistematizacion de esta una nueva fase dentro del ejercicio linglistico donde se evidencie los actores, contextos, las
caracteristicas en el lenguaje de cada uno de los participantes, las particularidades de las dinamicas familiares y el
tiempo de uso practico dentro y fuera de la institucién.

Esta sistematizacion se convertirda en un documento base para la evaluacion del proceso linglistico, donde
evidenciemos factores de riesgos, limitantes y avances que sirvan como referencia para lograr transformaciones
comunicativas que benefician la promocién de culturas inclusivas y la eliminacion de las barreras comunicativas del
entorno inmediato de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad y sus familias.

Objetivo general

Documentar y analizar el impacto lingtistico en las nifias, nifios y adolescentes del Centro de Apoyo a la Inclusién, al
usar de manera practica el llavero comunicativo de Comunicacion Aumentativa y Alternativa basados en pictogramas en
diferentes contextos.

Objetivos especificos

e Ensefiar a los padres de familia y cuidadores en el uso y manejo del llavero comunicativo, dando continuidad en
el entorno familiar.

o |dentificar los factores que facilitaron o dificultaron la comunicacion durante el uso y manejo del llavero
comunicativo, especialmente en relacidn con la eliminacién de barreras comunicativas.

o |dentificar los aprendizajes, transformaciones o la adquisicion de habilidades comunicativas evidenciadas en las
y los participantes, el equipo interdisciplinario y las familias, a partir del uso sistematico del llavero comunicativo,
reconociendo los factores que potenciaron o limitaron su practicidad.

Pregunta de sistematizacion.

¢Como la continuidad del ejercicio lingtistico con el uso practico de llaveros comunicativos de Comunicacion
Aumentativa y Alternativa basados en pictogramas, en entornos diferentes al Centro de Apoyo a la Inclusién promovié
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mayor interaccion y autonomia en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad, y como incidio la colaboracion
familiar dentro del desarrollo de este proceso comunicativo?
Descripcion general de los participantes

El proceso se implementara en el servicio Centros de Apoyo a la Inclusion — Punto Fijo del Centro de Educacion
Especial de Villavicencio, dirigido a nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, psicosocial, multiple y
sordoceguera, entre los 6 y los 17 afios, 11 meses y 29 dias. Esta poblacion ha enfrentado barreras de participacion
significativas para acceder a servicios educativos, recreativos, culturales y de salud.

Actualmente, el servicio cuenta con 94 participantes, distribuidos asi:

« 65 en etapa de infancia (6 a 13 afios, 11 meses y 29 dias).
e 29 en etapa de adolescencia (14 a 17 afios, 11 meses y 29 dias).

Enfoque metodoldgico

La continuidad del ejercicio linglistico mediante el uso del llavero comunicativo se propone desarrollar dentro del
espacio de interés del componente de Atencién para la Eliminacién de Barreras para la Comunicacién, asi como en los
contextos cotidianos de cada uno de las y los participantes, contando con el acompafiamiento de sus familias.

Para la recoleccion de informacion se tendran en cuenta los registros de las experiencias, percepciones y aprendizajes
de las nifias, nifios y adolescentes que hacen parte del Centro de Apoyo a la Inclusion. Con el fin de identificar las
particularidades en el uso de esta herramienta dentro de los hogares, se recogeran narraciones y relatos de padres de
familia y cuidadores en los espacios de encuentro familiar, en los espacios de recursos y en las conversaciones que se
desarrollan dentro del servicio de atencién diaria, ya sea via telefénica o por medio de mensajes de WhatsApp con las
familias, durante el tiempo en que tengan a su cargo el llavero comunicativo en casa. Esta informacion sera consignada
en las respectivas bitacoras, segun corresponda.

Dentro de este proceso sistematico se tendran en cuenta las posibles dificultades que puedan presentarse desde la
singularidad de cada contexto familiar, las habilidades comunicativas de las y los participantes y las situaciones que
puedan derivarse del estado de salud de cada integrante. De esta manera, se configura un proceso de escucha y
registro permanente de los avances o retrocesos que se identifiquen durante el ejercicio comunicativo.

Todo ello con la intencion de que esta herramienta facilite a las nifias, nifios y adolescentes la expresiéon de sus
necesidades, intereses y emociones, permitiendo que sus familias y personas cercanas puedan reconocer y
comprender sus demandas, promoviendo asi su interaccion, participacion e inclusion en contextos diferentes a su
cotidianidad.

Bajo un marco hermenéutico, esta sistematizacion busca analizar las vivencias y significados que surgen al implementar
llaveros de Comunicacién Aumentativa y Alternativa (CAA), por ende, se considera una perspectiva idénea para
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interpretar la evolucion de las practicas ludico-pedagdgicas y los vinculos comunicativos que se desarrollan diariamente
entre el equipo del Centro de Apoyo a la Inclusién, las nifias, nifios y adolescentes y las familias.

En coherencia con este enfoque, la metodologia empleada privilegia técnicas que permiten recoger informacion
cualitativa, situada, reflexiva y contextualizada, garantizando que la voz de las y los participantes y las familias sea el
eje central del proceso interpretativo; por ello, se seleccionaron las siguientes herramientas para la recoleccion de datos
desde: la bitdcora de seguimiento, grupos focales por grupos de atencién (marineros, ingenieros, oficiales y capitanes),
los espacios de recursos, los encuentros familiares y el servicio de atencién a familias por via telefénica o mensaje de
texto por WhatsApp. Mas que un procedimiento mecanico, la implementacion de los sistemas de Comunicacion
Aumentativa y Alternativa, se entienden como una experiencia que transforma el entorno educativo y familiar, el analisis
de como se utiliza el llavero comunicativo permite diagnosticar progresos y obstaculos, facilitando la creacién de
estrategias que aseguren una interaccion accesible y efectiva.

Como elemento primordial de esta sistematizacién tendremos la bitacora de experiencias la cual es un instrumento
fundamental donde se registra de manera sistematica las observaciones, avances, dificultades, interacciones y ajustes
realizados durante el uso del llavero comunicativo en los diferentes espacios del Centro de Apoyo a la Inclusién;
adicionalmente, se realizaran grupos focales con los cuatro grupos de atenciéon (Marineros, Ingenieros, Oficiales y
Capitanes), estos espacios de dialogo colectivo permitirdn recuperar narrativas, percepciones, experiencias y
reflexiones que no siempre son evidentes a través de la observacion directa y con los padres interaccion frecuente
garantizando asi, la identificacién de subjetividades y experiencias criticas sobre el uso del sistema de comunicacion
aumentativa y alternativa (CAA).El anélisis se centrara en evaluar el impacto del llavero en la comunicacién, los
facilitadores y barreras del proceso en el Centro de Apoyo a la Inclusién y las lecciones aprendidas para la continuidad
del mismo.

Mediante esta dinamica, se determinard como perciben las y los participantes y sus familias el uso del llavero
comunicativo, evaluando las mejoras en la comunicacion y los beneficios en la convivencia grupal; asimismo, se
identificaran las barreras enfrentadas con el fin de recoger recomendaciones estratégicas que optimicen su aplicacion.
Propuesta de algunas preguntas orientadoras para el llavero comunicativo:

Nifias, nifios y adolescentes:

+ ¢ Como puedes comunicarte con este llavero comunicativo?

+ ¢Esimportante el uso del llavero comunicativo?

« ¢Has aprendido a usar y manejar el llavero comunicativo?

+ ¢ldentificas temas o pictogramas dentro del llavero comunicativo?

+ ¢ Crees que el llavero ayuda a la comunicacion con tus comparieros?

« ¢ Qué te parece dificil respecto al uso del llavero comunicativo?

+ ¢ Te gustaria aprender mas sobre el uso del llavero comunicativo?

+ ¢ Como puedes ayudar a tus comparieros con el uso y manejo del llavero comunicativo?
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Padres de familia y cuidadores:

« ¢ Crees que es dificil comprender el uso y manejo del llavero comunicativo?

« ¢ Esimportante el uso del llavero comunicativo?

« ¢Has aprendido a usar y manejar el llavero comunicativo?

+ ¢ldentificas temas o pictogramas dentro del llavero comunicativo?

+ ¢ Crees que el llavero ayuda a la comunicacion de tus hijos?

+ ¢ Ves necesario el uso del llavero comunicativo para tu hijo

+ ¢Esindispensable el uso del llavero comunicativo para tu hijo en los diferentes contextos?

+ ¢ Evidencias algun beneficio del llavero comunicativo en la comunicacién de tu hijo?

« i Estarias de acuerdo en establecer el uso y manejo del llavero en los diferentes contextos a los que participa tu

hijo?

El proceso de sistematizacion se desarrollara de manera transversal durante la implementacion del proceso de atencion,
permitiendo la recopilacién, organizacién y analisis de la informacién derivada de las diferentes acciones pedagogicas y
estrategias implementadas. Este ejercicio busca identificar aprendizajes, buenas practicas y aspectos de mejora en la
atencion brindada. Como cierre del proceso, en el mes de julio de 2026 se realizara la socializacién de los resultados,
hallazgos y reflexiones construidas a partir de la experiencia.

13. ESTRATEGIAS PARA LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE SITUACIONES DE RIESGO.

El Centro de Educacién Especial de Villavicencio reune a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad durante cuatro
horas por jornada de lunes a viernes (dias habiles); es un espacio potencial de encuentro, de vinculacién y donde se
transmiten, intercambian y desarrollan experiencias y conocimientos de todo tipo. Es un ambito donde se aprende a
tomar decisiones, donde se ponen en juego el desarrollo de habilidades, se identifican fortalezas y dificultades propias y
de los otros, donde se apuesta a aprender acerca de la resolucion de conflictos, y se aprende a trabajar con otros con
objetivos comunes.

El CEE promueve el desarrollo de potencialidades de los sujetos desde sus primeros afios, fomentando y consolidando
la adquisicion de habitos, actitudes y habilidades orientadas hacia una vida saludable y el desarrollo de la autonomia,
por lo cual reducen las situaciones de riesgo en relacion con la salud mental. Desde edades tempranas es necesario
fomentar el desarrollo de opiniones propias, ejercitar la toma de decisiones, promover una lectura y mirada critica sobre
distintos aspectos del contexto y la realidad. Trabajar en promocion y prevencion de la salud no tiene que ver solamente
con contenidos especificos, ni saberes acerca de estas problematicas, sino con el desarrollo de estos aspectos que se
propone fomentar en el espacio educativo del Centro de Educacion Especial de Villavicencio.

Comprender los hechos o situaciones que irrumpen de modo extraordinario en la cotidianeidad del Centro de Educacion
Especial de Villavicencio permite tomar las decisiones mas adecuadas para brindar las mejores respuestas posibles.
Esta idea parte de la premisa de que la realidad social es un permanente proceso de transformacion. Desde esta mirada
compleja, el Centro de Educacion Especial de Villavicencio implementa:
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- Los participantes no tienen acceso a la cocina del Centro de Apoyo a la Inclusion.

- En el encuentro con familiares se refuerza la importancia de mantener niveles de seguridad en el hogar para la
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes para mantener la integridad personal de cada uno de ellos.

- Se socializa e implementa a nivel institucional protocolo de gestidn de riesgos en el marco de la operacion en
territorio del programa y estrategias de la Direccion de Nifiez y Adolescencia, teniendo en cuenta que este
protocolo estd en constante actualizacion por parte del ICBF.

- Se verifica que los participantes estén afiliados al SGSSS Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de la Consulta Afiliados BDUA - ADRES Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSSS).

- Promocion de comportamientos de prevencion en las nifias, nifios y adolescentes para que incremente su nivel
de percepcion de riesgo, anticipe las consecuencias de sus actos y decisiones.

- Promocion de comportamientos prosociales y competencias ciudadanas a través del componente pedagogico
actualmente implementado.

- Si se identifica que un nifio, nifia 0 adolescente con edad inferior a los 14 afios ha iniciado relaciones sexuales o
vive en unidn con un mayor de edad, esto es un delito tipificado como “acceso carnal abusivo con menor de
catorce afios (Art 211 de la Ley 599 del 2000)”, por lo que es necesario activar la denuncia a través de los
diferentes mecanismos que tiene el ICBF: llamar a la linea 141 o reportar en el centro zonal mas cercano.

- Desarrollo de actividades recreativas, deportivas, culturales.

- Desarrollo de movilizaciones para el fortalecimiento de habilidades y uso adecuado de los espacios que le
ofrece la comunidad.

- Actividades sobre uso y manejo adecuado de las tecnologias.

14. ESTRATEGIA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

El Centro de Educacion Especial de Villavicencio constantemente revisa su quehacer para reorientar y consolidar
procesos Y practicas pedagogicas y administrativas por tal motivo se realiza las siguientes acciones:

- Seguimiento y autoevaluacion:

Para llevar a cabo un seguimiento a los procesos y actividades planteadas y para realizar una consecuente
autoevaluacion, se utilizan las siguientes herramientas y estrategias de evaluacion:

Reunion mensual para la evaluacion de las actividades planeadas durante el mes y planear las del mes siguiente: esta
tarea la convoca la coordinadora en conjunto con la orientadora pedagogica, logrando la reunion de todos los
integrantes de la institucion y evaluando cada una de las actividades desarrolladas durante el mes, en este espacio los
orientadores desarrollan y entregan los informes de actividades evidenciando los resultados de estos. Esta reunién sera
el espacio de fortalecimiento al talento humano seguln la Guia Técnica del Servicio Centros de Apoyo a la Inclusion y se
realizara en la jornada de la tarde del ultimo viernes de cada mes y siguiente sabado.
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Revision de planeaciones, guias y evaluaciones: esta tarea la realiza la orientadora pedagdgica en conjunto con los
orientadores y auxiliares pedagdgicos comprobando con ello que las planeaciones y demas documentos de ensefianza
y aprendizaje atiendan a los horizontes de acuerdo al modelo pedagogico de atencion.

Evaluacion de los funcionarios y funcionarias: se realiza en el Ultimo trimestre del afio. Los funcionarios son evaluados
por el orientador pedagdgico y la coordinadora.

Autoevaluacion: el funcionario o funcionaria también se autoevalla, constituyéndose esto en un proceso de
reconocimiento personal donde se valida el compromiso con la verdad y el mejoramiento personal, profesional e
institucional.

Auditorias Internas y externas: El CEE en cabeza de la orientadora pedagdgica- Coordinadora Técnica CEE genera
auditorias internas, que periédicamente se llevan a cabo, hacen que el CEE, asuma la cultura de calidad, la
autoevaluacion y el mejoramiento constantes, como ejes transversales de su ser y quehacer dentro del proceso de
atencion institucional.

Reuniones periodicas del equipo administrativo: se constituye en una mirada que fortalece los procesos institucionales

ya que ademas permite, en algunas ocasiones, reorientar dindmicas y estrategias; por tal razon, desde el area
administrativa, se promueve un vinculo productivo y de crecimiento que favorece las dindmicas administrativas,
pedagogicas y ocupacionales de la institucion.

15. ELABORACION DE PLANES DE MEJORA Y SEGUIMIENTO.
Se busca generar acciones correctivas y de mejora en los procesos y procedimientos propios de la gestion estratégica,
misional, de apoyo y evaluacion del CEE, con el fin de garantizar la eficiente prestacion de los servicios, y el buen uso

de los recursos.

- Estrategia de mejoramiento continuo

ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO CONTINUO

ASPECTO ACCIONES DE MEJORAMIENTO TIEMPO DE RESPONSABLES
EJECUCION
Carpeta con informaciéon individual y familiar del Diario Auxiliar de gestion

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Area Técnica participante

Caracterizacioén, Plan Individual de apoyo a la Inclusion,
seguimiento y cierre del proceso de atencion de cada
participante

Segun orientado en la
guia técnica de
servicio Centros de
Apoyo a la Inclusion.

Coordinador Area Técnica
Orientadores para la
eliminacion de barreras.

Desarrollo de los componentes de atencion

Mensual

Coordinadora
Orientadores
Auxiliares Pedagdgicos
Nutricionistas
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Y demas personal del Talento
Humano
. o . . Asistente Administrativa
Verificacion y actualizacion de hojas de vida Mensual
Hojas de Vida del
Talento Humano | Dili iamient ificacion de la b de datos del . . - .
iligenciamiento y verificacion de la base de datos de Diario Asistente Administrativa
talento Humano
SuperV|’S|.on y control del aseo y d.esmfecmon de la Diario Asistente Administrativa
planta fisica y los elementos de la institucion
Verificacion e inspeccion de los elementos y enceres del . . . .
. . ) . Directora Ejecutiva y Asistente
Infraestructura servicio de alimentos para la dotacion y mantenimiento Anual . ;
) Administrativa
necesario.
Verificacion e inspeccién de la dotacion institucional Anual Directora Ejecutiva y Asistente
para el mantenimiento y la reposicion correspondiente. Administrativa
Revisién y evaluacién de proveedores para control de Anual Directora Ejecutiva, Contadora
Compras . . . .
calidad. y Asistente Administrativa
Obligaciones Contabilizar y cancelar oportunamente salarios a los
Laborales empleados. Mensual Financiera
Realizar los pagos con sus novedades Mensual Financiera
Pago a Verificar las facturas con sus respectivos soportes para | Los primeros 5 dias
Proveedores poder cancelarlas. del mes Financiera

16. TRANSFORMACIONES Y RESULTADOS ESPERADOS

Los resultados esperados serén los siguientes:

Garantizar servicios de atencion que contribuyan al desarrollo armonico de los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad.

Lograr el manejo adecuado de la discapacidad, la conservacion de la salud y la prevencion de la enfermedad,
dentro de un ambiente que favorezca los habitos de vida sana en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
intelectual, garantizando el acceso en condiciones de equidad, oportunidad y calidad, a los servicios, acciones y
politicas que ofrece la institucion.

Que las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual, sus familias, cuidadoras y cuidadores vivan de
forma independiente y participen plenamente en el ejercicio de sus derechos, minimizando o mitigando aquellas
condiciones segregantes.

Desarrollar aprendizajes en las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual que les facilite la inclusion
en los diferentes contextos cotidianos, logrando asi opciones y oportunidades para su proyecto de vida.

Lograr la inclusion en los espacios de aula regular de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual
promoviendo la garantia de derechos e inclusion social bajo los apoyos y ajustes razonables que requiera segun el
caso.

Lograr la independencia o semi independencia de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual en el
desarrollo de actividades basicas cotidianas que dignifique su estilo de vida.
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Promover en la familia de las nifias, nifios y adolescentes con discapacidad intelectual una conciencia critica que
permita afrontar las diversas situaciones propias que se presentan, orientandolos con temas pertinentes que
contribuyan a la educacion e integracion de todos en una sana convivencia.

El fomento del juego y las tecnologias como estrategia de desarrollo y aprendizaje, en un proceso de construccion
del conocimiento donde se estimule el trabajo autonomo y colectivo.

Fortalecimiento de redes de apoyo comunitarias e institucionales en favor de la inclusion.

Fortalecimiento técnico del equipo interdisciplinario mediante la participacion activa en espacios formativos y de
articulacion.

Desarrollo de habilidades socioemocionales, como el reconocimiento, la expresion y la autorregulacion de
emociones, lo que favorece el bienestar personal y la convivencia armonica.

Fortalecimiento de la autonomia y la confianza personal en los participantes, al utilizar la tecnologia como una
herramienta de apoyo para resolver problemas, buscar informacion y desarrollar proyectos.

Sensibilizacion y aplicacién de practicas seguras y éticas en el uso de internet y redes sociales, reduciendo riesgos
asociados al entorno digital.

Reduccidn de barreras, al generar oportunidades equitativas de acceso a contenidos y experiencias formativas
mediadas por la tecnologia.
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CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO
44 ANOS CONSTRUYENDO DIGNIDAD Y RESPETO
ASOPADRES - PERSONERIAJURIDICA 587 DE 1982

PROPUESTA DE ATENCION ESPACIOS DE INTERES
SERVICIO CENTROS DE APOYO A LA INCLUSION

La presente propuesta de atencién se fundamenta en la identificacion vy

fortalecimiento de los espacios de interés de nifds, nifios y adolescentes con

discapacidad, como estrategia pedagégica y psicosocial que favorece su participacion UIT o s ‘ml -

dctiva, el desarrollo de habilidades para la vida y la construccién de autonomia desde I ” e ! ’ i
lhhl

un enfoque de derechos, inclusion y atencion diferencial. - "m m " ‘““5’1 "!ISE’

Partiendo del reconocimiento de que cada nifias, nifio Y adolescente posee intereses,
formas de expresion y estilos de o\[oreno(izaje tnicos, se plantea una planeaciér\ de
dctividades que res[oono{o\ d sus motivaciones, necesidades y contextos, promovier\do

asi la vida independiente, la participacién en comunidad y el bienestar integral.

Los espacios de interés, concebidos como escenarios ladicos, creativos, experienciales y
significo\tivos, permiten a los participantes ex[olomr sus calootcido\o(es, expresar sus ideas
y construir aprendizajes auténticos, favoreciendo al mismo tiempo el fortalecimiento

del sentido de pertenencia, la interaccion con otros y la visibilizacion de sus voces en

entornos seguros Y loro’cec’cores.

Esta propuesta se enmarca en los principios de la Convencién sobre los Derechos del
Nifio, la Convencién sobre los Derechos de las Personds con Discapacidad, y los
lineamientos naciondles en materia de educdcion inclusiva Y desarrollo in’cegml,
contribuyendo a la implementacion de practicas pedagégicas dccesibles, respetuosas

y orientadas a la transformacion de barreras.



CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE VILLAVICENCIO

ASOPADRES - PERSONERIA

JURIDICA 587 DE 1982

PLANEACION TRIMESTRAL

Orientacion para la eliminacion de barreras para la comunicacion

Meses Para Trabajar: Febrero, Marzo, Abril de 2026
Procesos de atencion y componente: Espacios de Interés
Espacios de Interés: Sistemas de Comunicacion

Curso de Vida: 6 a 17 afios 11 meses 29 dias

Jornada: Mafana y Tarde

Tipo de Discapacidad: Intelectual y Multiple

Apoyo Requerido: Extenso y Generalizado

Momento Actividades Derechos y Materiales
metodolégico competencias a
fortalecer.

Riesgos a prevenir.

Indagar Lanzamiento del Prevencion de los actos = Imagenes alusivas a los
dado para elegiry = de discriminacién por sistemas de comunicacion,
expresar el tema razones de pertenencia = Lenguaje de Sefnas
de interés étnica, discapacidad o Colombianas, rutinas
seleccionado en estatus migratorio. diarias, reconocimiento de
el cartel de Modelo social de identidad y de mi nombre,
tematicas. derechos acciones, objetos y

accesorios, Integrantes de
mi familia, prendas de
vestir, emociones,
fotografia del llavero
comunicativo.

Proyectar Disefo y Normativa con relacion Libro de lenguaje de sefias
elaboracién de las = a la garantia de colombianas.
diferentes derechos de poblacién Fichas didacticas en

madera con abecedario,
rutinas, comandos basicos
y prendas de vestir en
sefias.

con discapacidad.
Los apoyos y ajustes
razonables para la

estrategias y
actividades a
desarrollar para
los temas de

Rol del equipo

Los auxiliares
pedagdgicos y los
orientadores
socializan a las y
los participantes la
dinamica a
desarrollar para
realizar la seleccién
de intereses.

Cada orientador y
auxiliar pedagoégico
apoyan y explican a
cada participante la
imagen que eligen
durante el ejercicio
de seleccion de
intereses
identificados en el
cartel.

La orientadora en
conjunto con la
auxiliar pedagégica
realizara la
busqueda de
informacion y
ajustes necesarios

Evidencias

Acta indagacién de
intereses, con fotos de
eleccion y planillas de
asistencia por grupos de
atencion de las nifas, nifios
y adolescentes.

Formato de Caracterizacion,
Consenso entre la
orientadora y la auxiliar
pedagdgica sobre las
actividades y herramientas a
desarrollar.

Cronograma trimestral.



Vivir la
experiencia

interés
enmarcados
dentro de “Los
Sistemas de
comunicacion”

Actividades -
FEBRERO

Reconocer
diferentes
sistemas de
comunicacion.
Favorecer el
reconocimiento
del nombre como
parte esencial de
la identidad.
Reconocer e
identificar las
rutinas diarias.

participacion y la toma
de decisiones.

Derechos y
competencias a
fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Prevencién de la
discriminacion.
Fortalecimiento de los
escenarios de
participacion de nifas,
nifios y adolescentes en
pro de culturas de paz.

Videos con demostracion
paso a paso para alfabeto,
comandos de saludo,
expresiones basicas y
animales en lenguaje de
sefias colombianas.
Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/)
informacion de
pictogramas.
Paletas de las emociones.
Fotografia de la familia.
Video beam, computador,
parlante.

Materiales

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Fichas didacticas en
madera con abecedario y
rutinas en sefias.

Hojas de acetato con los
nombres

Videos con demostraciéon
paso a paso para alfabeto,
comandos de saludo,
expresiones basicas y
animales en lenguaje de
sefias colombianas.
Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/)
informacion de
pictogramas.

Video beam, computador,
parlante.

al material didactico
y visual que se
requiere para la
planeacién de
actividades, por
medio del cual se
va a orientar a las y
los participantes
durante el
desarrollo del
servicio de
atencion.

Rol del equipo

La orientadora en
conjunto con la
auxiliar pedagégica
en la planeacioén de
actividades
semanal, haran el
disefio y ajustes
necesario del
material didactico
por medio del cual
se va a orientar a
las y los
participantes dentro
de los espacios de
interés.

La auxiliar
pedagodgica y la
orientadora
realizaran la
socializacion del
material y los
nuevos
conocimientos a las
y los participantes.

Bitacora con la sintesis del
desarrollo de la tematica
abordada dentro de los
espacios de interés
trabajada con las y los
participantes.

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal
Registro fotografico de las y
los participantes
desarrollando las
actividades.


https://arasaac.org/
https://arasaac.org/

Actividades -
MARZO

Identificar los
verbos que
permiten
organizar una
oracion a través
del llavero
comunicativo.
Estimular la
comunicacion e
interaccién con
otros a través del
llavero
comunicativo.
Reconocer e
identificar a los
integrantes de mi
familia.
Fomentar la
autonomia de los
nifos, nifas y
adolescentes
frente a la
identificacién y
uso de las
prendas de vestir.
Aprendo
comandos
basicos en
lenguaje de sefias
colombianas (30-
31).

Actividades -
ABRIL

Aprendo
comandos

Derechos y
competencias a
fortalecer.

Riesgos a prevenir.

Los apoyos y ajustes
razonables para la

participacion y la toma

de decisiones.

Derechos y
competencias a
fortalecer.

Riesgos a prevenir.
Prevencion de los actos

de discriminacion por

Materiales

Libro de lenguaje de senas
colombianas.

Fichas didacticas en
madera con abecedario,
comandos basicos y

prendas de vestir en sefas.

Videos con demostracion
paso a paso para alfabeto,
comandos de saludo,
expresiones basicas en
lenguaje de sefias
colombianas.

Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/)
informacion de
pictogramas.

Fotografia de la familia.
Video beam, computador,
parlante.

Materiales

Libro de lenguaje de sefias
colombianas.

Rol del equipo

Identificar
situaciones de los
participantes frente
a las herramientas
utilizadas el mes
anterior y realizar
ajustes razonables
para mejorar la
participacion en las
proximas
dinamicas.
La orientadora en
conjunto con la
auxiliar pedagogica
en la planeacion de
actividades
semanal, haran el
disefio y ajustes
necesario del
material didactico
por medio del cual
se va a orientar a
las y los
participantes dentro
de los espacios de
interés.
La auxiliar
pedagégico y la
orientadora
realizaran la
socializacion del
material y los
nuevos
conocimientos a las
y los participantes.
Rol del equipo

Identificar
situaciones de los

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Fotos de las y los
participantes desarrollando
las actividades.

Evidencias

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal


https://arasaac.org/

Valorar el
proceso

basicos en
lenguaje de senas
colombianas (1-
3).

Aprender e
identificar los
pronombres y
como lo usamos
en una oracion.
Expreso
asertivamente mis
emociones a
través del llavero
comunicativo.
Cuales objetos
me gustan y te
comunico como
los puedo usar
con mi llavero
comunicativo.
Estimular la
comunicacion e
interaccion con
otros a través del
llavero
comunicativo.

Me comunico con
pictogramas

razones de pertenencia
étnica, discapacidad o
estatus migratorio.
Modelo social de
derechos

Prevencion de la
discriminacion.

Los apoyos y ajustes
razonables para la
participacion y la toma
de decisiones.

Fichas didacticas en
madera con abecedario,
comandos basicos en
sefas.

Videos con demostracion
paso a paso para alfabeto,
comandos de saludo,
expresiones basicas en
sefias colombianas.
Llaveros de comunicacion.
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/)
informacion de
pictogramas.

Paletas de las emociones.
Video beam, computador,
parlante.

Llavero comunicativo
Pagina Arasaac
(https://arasaac.org/)
informacion de
pictogramas.

Video beam, computador,
parlante.

participantes frente
a las herramientas
utilizadas el mes
anterior y realizar
ajustes razonables
para mejorar la
participacion en las
préximas
dindmicas.

La orientadora en
conjunto con la
auxiliar pedagogica
en la planeacion de
actividades
semanal, haran el
disefio y ajustes
necesario del
material didactico
por medio del cual
se va a orientar a
las y los
participantes dentro
de los espacios de
interés.

La auxiliar
pedagédgica y la
orientadora
realizaran la
socializacion del
material y los
nuevos
conocimientos a las
y los participantes.
La auxiliar
pedagodgica y la
orientadora crearan
con apoyo de las y
los participantes los
pictogramas que
les permitiran crear
oraciones cortas
para desarrollar el
ejercicio de
comunicacion entre
pares.

Fotos de las y los
participantes desarrollando
las actividades.

Planeaciones semanales.
Bitacora semanal

Fotos de las y los
participantes desarrollando
las actividades.

Actividad comunicativa de
cierre grupal.


https://arasaac.org/
https://arasaac.org/

A través del juego
concéntrese las y
los participantes
deberan crear
oraciones cortas
con pictogramas.
Todos los
orientadores,
auxiliares
pedagégicos y las y
los participantes
deberan participar
de la actividad
comunicativa.



Meses: Febrero — Marzo - Abril

PLANEACION TRIMESTRAL

Espacios de Interés: Eliminacién de barreras para la movilidad y la vida

independiente

Curso de vida: 6 a 17aios 11 meses 29 dias
Tipo de discapacidad: Intelectual y miltiple
Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.

Momento

metodoldgico

Indagar

Proyectar

Actividades

Lanzamiento del
dado para elegir y
expresar el tema
de interés
seleccionado en
el cartel de
tematicas.

-Reconocimiento
de movilidad vy
orientacion.

-Uso de dinero y
recursos.
-Autonomia
personal.
-Reconocimiento
del entorno.

Derechos y
competencias a
fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Prevencion de los actos
de discriminacién por
razones de pertenencia
étnica, discapacidad o
estatus migratorio.
Modelo social de

derechos

Derecho al desarrollo
integral.

Derecho a la
participacion social

Derecho a no
discriminado
Derecho a una vida libre
de violencia

ser

Materiales

Juego de escalera

Cartel de imagenes
relacionadas al
componente de
movilidad y vida
independiente

Dado didactico.

Juegos interactivos.
Salidas de movilizacién
social.
Juegos
didactico.
Recursos de apoyos
para la movilidad.

Video beam,

Guias pedagogicas.

con material

Eliminacion de barreras para la movilidad y la vida independiente

Rol del equipo

Los auxiliares
pedagdgicos y los
orientadores
socializan a las y los
participantes la
dinamica a
desarrollar para
realizar la seleccién
de intereses.

Cada orientador y
auxiliar pedagogico
apoyan y explican a
cada participante la
imagen que eligen
durante el ejercicio
de seleccion de
intereses
identificados en el
cartel.

El orientador guia y
observa el proceso; el
auxiliar  pedagdgico
facilita la
comunicacion y
promueve la
participacion  activa
de las y los
participantes.

Evidencias
Acta indagacion
intereses, con fotos

eleccion 'y planillas
asistencia por grupos
atencién de
nifos y adolescentes.

Caracterizaciones.
Registro en formato
planeacion.

Registro fotografico.
Bitacora.

de
de
de
de

las nifas,

de



Vivir la
experiencia

-ldentificacion de
barreras para la
movilidad y la vida
independiente.
-Participacion en
la comunidad.

- Responsabilidad
con el medio
ambiente.

Espacios de
interés Febrero

-Reconocimiento
de movilidad vy

orientacion
orientado con
cartografia yl/o
mapa.
- Responsabilidad
con el medio
ambiente.
-Autonomia
personal.
Espacios de

interés Marzo

-Reconocimiento
de profesiones.
-Conocimiento de
lineas de
emergencia

Derecho a la
participacion en la vida
cultural y comunitaria.
Derecho a la
accesibilidad.

Riesgos a prevenir:
Exposicion a espacios

inseguros.
Discriminacion o]
exclusion

Manipulacién o]
aprovechamiento.
Desorientacion o
extravio

Accidentes viales

Contacto con personas
extranas.

Uso inadecuado
dinero
Aislamiento social.

del

Derecho a la movilidad

segura, autonomia
personal.

Derecho al desarrollo
integral.

Derecho a la
accesibilidad

Derecho a la seguridad
personal

Derecho a la
accesibilidad.

Derecho a la vida
independiente y apoyo
personalizado.
Derecho a la igualdad
de oportunidades.
Derecho a la inclusién.

Computador, video
beam, mapas,
pictogramas de calle

fichas de rutinas diarias,
fotografias del entorno,
plano de una casa,
balones, aros.

Computador

Portatil, Video Beam,
juegos didacticos, guias
con numeros de
emergencia, salidas
pedagdgicas, dinero
didactico, catélogo de
precios.

El orientador
acompana y el
auxiliar  pedagogico
realiza socializacion
del material y los
nuevos
conocimientos a las y
los participantes.

El orientador
acompanfa y el
auxiliar  pedagogico

realiza socializacion
del material y los
nuevos
conocimientos a las y
los participantes.

Registro en formato de
planeaciéon semanal.

Registro fotografico de las
actividades.

Bitacora

Registro en formato de
planeacién semanal.

Realizacion de
alcancia.

una

Registro fotografico de las
actividades.



Valorar el
proceso

-Juegos y
actividades
motrices.
-Manejo del
dinero
-ldentificacién de
barreras para la
movilidad en el
entorno.

Espacios de
interés Abril

-Manejo del
dinero y recursos
-Actividades de
locomocion
-.Manejo del
dinero
-Participacion en
la comunidad.
-Movilidad y
desplazamiento.
Cada participante
comparte un reto

relacionado con
movilidad que
haya logrado
mejorar:
e Subir una
rampa
o Desplazar
se con
ayuda
técnica
e Pedir
apoyo
e Caminar
mayor
distancia

Se hace un mural
con el titulo:

Derecho a la
participacion.
Derecho a la inclusién
deportiva recreacion.

Derecho a la
accesibilidad.

Derecho a la vida
independiente

Derecho a la inclusion.
Derecho a la
participacion.

Derecho a un ambiente
sano.

Derecho a la igualdad y
no discriminacién
Derecho a la
participacion activa
Derecho a la
accesibilidad

Derecho a la autonomia

y vida independiente
Derecho al libre
desarrollo de la
personalidad

Derecho a la inclusion
social

Computador

Portatil, Video Beam,
Material didactico
(billetes), salidas
pedagégicas. Guias de
aprendizaje, cestos de
colores, residuos.

Tijeras, colbon, fotos,
carton paja, pinturas,
silicona.

El orientador
acompana y el
auxiliar  pedagogico
realiza socializacion
del material y los
nuevos
conocimientos a las y
los participantes.

El auxiliar
pedagégico y la
orientadora crearan
con apoyo de las y
los participantes el
mural identificando
aquellos avances
adquiridos durante el
primer trimestre de la
atencion.

Registro en formato de
planeacién semanal.

Registro fotografico de las
actividades.

Bitacora.

Registro en formato de
planeacién semanal.

Registro fotografico de las
actividades.

Bitacora.

Acta de cierre trimestral y
planillas de asistencia.



“Retos que ya no
me detienen”
Esto refuerza
resiliencia.



PLANEACION TRIMESTRAL
Orientacioén para el desarrollo y acceso a herramientas de tecnologia e informatica

Meses: Febrero-Marzo- Abril
Espacios de Interés: Introduccién a herramientas y contenidos digitales
Curso de vida: 6 a 17aios 11 meses 29 dias
Tipo de discapacidad: Intelectual y multiple
Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.

Tema de interés: Tecnologias Inclusivas — Accesibilidad digital — Contenido Digital

Momento Actividades Derechos y Materiales Rol del equipo Evidencias
metodolégico competencias a
fortalecer.
Riesgos a prevenir.
Indagar
Tablero de ideas e = Derecho a la e Juego de La Dupla, desarrolla el Formato de planeacion.
intereses — participacion. escalera juego con los participantes
Identificacion de observacion y registro de = Registro Fotografico
intereses frente al Derecho a la Inclusién e Cartel de los temas de intereses
tema de y a la Autonomia imagenes elegidos.
Introduccién a la
accesibilidad de Derecho al Juego, al
contenidos digitales = Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Desarrollar Derecho al Acceso ala = Portatil El equipo facilita el Caracterizaciones
espacios de interés Informacién reconocimiento y registro
destinados a la Video beam de las herramientas para Formato de planeacion
exploracion y uso Derecho a la Libertad la comunicacion
de herramientas = de Expresion Sonido Involucrando a todos los = Registro fotografico

Proyectar tecnologicas y participantes presentes.
digitales Prevencion de riesgos = Celular Bitacora

digitales.

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusién
y a la Autonomia

Videos didacticos

Imégenes



Vivir la
experiencia

Vivir la
experiencia

Espacios de
interés febrero

e Primeros pasos
hacia la
tecnologia

e EI computador y
sus Partes (nivel
inicial)

Espacios de
interés marzo

¢ Dispositivos
tecnologicos

e Juegos digitales
interactivos

e Introduccién al
pensamiento
computacional

e Tecnologia y
creatividad

Espacios de
interés abril

e Uso responsable
de la tecnologia

e Fundamentos de
informatica

¢ Organizacién de
la informacién

Derecho al Acceso a la
Informacion

Competencias basicas
para el uso de
herramientas digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusion
y a la Autonomia

Competencias basicas
para usar herramientas
digitales.

Competencias de
comunicacion y
expresion virtual.

Prevencion de riesgos
digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusion
y a la Autonomia

Derecho al Acceso a la
Informacion

Competencias basicas
para el uso seguro de
internet

herramientas digitales.

Prevencion de riesgos
digitales

Computador
Monitor
CPU
Teclado
Mouse

Bafle.

Computador
Portatil,

Video Beam,
Bafle
Videos didacticos,

Presentacion
PowerPoint

Computador
Portatil,

Video Beam,
Videos didacticos.

Presentacion
PowerPoint

La dupla dinamiza vy
acompana, el dialogo,
facilita la expresién y toma
de registro fotografico.

La dupla dinamiza vy
acompana, el dialogo,
facilita la expresién y toma
de registro fotografico.

La orientadora dinamiza y
acompafa, el dialogo y la
auxiliar pedagdgica facilita
la expresibn de los
participantes y toma
registro fotografico.

Formato de
semanal

planeacién

Registro fotografico

Bitacora

Formato de
semanal

planeacién

Registro fotografico

Bitacora

Formato de
semanal

planeacion

Registro fotografico

Bitacora



Valorar el
proceso

¢ Navegacién en
internet

e Robadtica
inclusiva

Exposicién
realidad
Aumentada (RA)

de

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusion
y a la Autonomia

Competencias basicas
para el uso seguro de
herramientas digitales

Competencias de
comunicacion y
expresion virtual.

Prevencion de riesgos
digitales

Computador
Portatil,

Video Beam,
Bafle
Videos

Presentacion
PowerPoint

Impresiones

La dupla promueve

la

participacion activa del
grupo de nifias, nifios y

adolescentes.

Registro fotografico.

Bitacora de cierre.

Acta de cierre trimestral.



Meses: Febrero, Marzo y Abril 2026.
Espacios de Interés: Gestion Emocional, proyecto de vida y toma de decisiones
Curso de vida: 6 a 17ainos 11 meses 29 dias.
Tipo de discapacidad: Intelectual y miiltiple
Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.
Jornada: Manhana y Tarde.

Momento
metodolégico

Indagar

Proyectar

Actividades

Se establecié estrategia ludica
como actividad de indagacion, con
el lanzamiento del dado se eligid y
expreso el tema de interés que se
socializo en el cartel de las
tematicas, basadas en imagenes
asociadas.

Creacion, disefio y elaboracién de
las diferentes  estrategias vy
actividades a desarrollar para los
temas de interés establecidos.

PLANEACION TRIMESTRAL
Orientador para la gestion de servicios y apoyos para la gestion emocional, proyectos de vida y sistemas de apoyo para la

toma de decisiones.

Derechos y
competencias a
fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Derecho a la
expresion emocional y
a la identificacion de
estrategias de
autorregulacion.
Fortalecimiento de
acciones que sean
facilitadoras del
control y manejo
emocional,
construccion de
proyecto de vida y
toma de decisiones.
Derecho a la
busqueda de acciones
que fortalezcan las
dimensiones mas
importantes del
desarrollo del ser
humano.

Potenciar las
habilidades
necesarias para
construir un sentido
de identidad idéneo,
con capacidades para

identificar situaciones
de posibles riesgos o
vulneraciones

Materiales

Juego de la
escalera como
estrategia
colaborativa.
Imagenes
representativas de
los temas a
establecer.

Hojas

Lapices

Portatil

Video beam
Sonido

Celular

Videos didacticos
Imagenes
Recortes.

Rol del equipo

La orientadora
observa, orienta,
explica y registra los
temas
seleccionados por
las y los
participantes.

La orientadora
realizara busqueda
de la informacion de
forma pertinente y
creara el material
necesario para la
ejecucion de las
actividades
establecidas, por
medio del cual se
orientara a las y los
participantes.

Evidencias

Acta de espacio
de intereses,
bitacora semanal,
planillas de
asistencia y
registro
fotografico.

Registro
fotogréfico
Caracterizacione
s individuales.
Elaboracion del
cronograma
trimestral.
Bitacora mensual
donde se
sistematiza el
desarrollo,
proceso y
retroalimentacion
de la actividad.



Vivir la
experiencia

Gestion Emocional (FEBRERO)

Autoestima y bienestar
emocional.
Actividades semanales.
e Empatiay el respeto por los
demas.
e Mi autoestima, ser distinto
es lo que me hace especial.
e Mis cualidades y logros
personales.
e Sé quién soy y sé que doy.

Proyecto de vida (MARZO)

Mi proyecto de vida.
Actividades semanales.
e Habilidades para la vida
e Mirol en la familia y en la

comunidad.
e Valoro y construyo mi
independencia.

Reconocimiento de barreras y
apoyos para el futuro.

Toma de decisiones (ABRIL)

Autonomia y toma de decisiones.
Actividades semanales.

e Conozco mis derechos y
deberes en todos los
espacios de participacion.

e Fomento mi independencia
en actividades cotidianas.

e Identificacion de apoyos
para decidir.

e Mirol en la familia y en la
comunidad.

Desarrollo mi sentido de
responsabilidad.

Derecho al
reconocimiento de las
competencias,
cualidades y logros.

Derecho a la
expresion de
inquietudes o
necesidades.

Fortalecimiento de la
autoestima.

Derecho a la
identificacion de
habilidades para la
vida

Fortalecimiento de la
Autonomia e
independencia.

Prevencion de riesgos
en la comunidad.

Derecho a pertenecer
a una familia.

Identificacion de
deberes, derechos y
toma de decisiones.

Cartulina.
Carton.

Papel de colores.

Pintura.
Pinceles.

Rompecabezas.

Cartel
Video beam.
Computador

Video educativo.

Colores
Pinturas
Cartulinas
Pinceles
Computador
Videos
Imagenes
Pinceles.

Colores
Pinturas
Cartulinas
Pinceles
Computador
Videos
Imagenes
Pinceles.

La orientadora
dinamiza,
acompainia, guia la
reflexion, el didlogo
y la participacion en
las actividades.

La orientadora
dinamiza,
acompafia, guia la
reflexion, el dialogo
y la participacion en
las actividades.

La orientadora
realizo planeacion,
creacion y ejecucion
de actividades de
manera semanal,
haran el disefio
necesario del
material didactico
por medio del cual
se va a orientar a las
y los participantes a
partir de los
espacios de interés.

Registro
fotografico,
acta de
actividades
Bitacora.

Registro
audiovisual.

Bitacora

Evidencias
fotograficas.

Registro
audiovisual.

Bitacora

Evidencias
fotograficas.



Valorar el
proceso

“El arbol de mi vida” para ello las y
los participantes construiran un
emociones,
cualidades y decisiones,

arbol recopilando

respectos a las
experiencias de vida.

vivencias

con
y

Derecho a la
participacion dentro
de los espacios
inclusivos.
Identificacion de
emociones y
cualidades.

Arbol
Carton
Pintura
Tijeras
Colbon
Pinceles
Imagenes
Recortes.

Todo el equipo
promueve la
participacion. Las
familias son
invitadas.

Arbol de la vida.
Registro
audiovisual.
Bitacora de
cierre.



PLANEACION TRIMESTRAL
ORIENTADOR PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DESDE COMPONENTES DE ATENCION
Meses: Febrero, marzo y abril de 2026
Espacios de Interés: Expreso lo que siento, pienso y elijo, Convivimos, aprendemos y nos apoyamos y Soy parte de mi familia y mi

comunidad

Curso de vida: 6 a 17 afios 11 meses 29 dias.

Tipo de discapacidad: Cognitiva y multiple

Apoyos requeridos: Generalizados y Extensos.

Tema de interés: Fortalecimiento de la promocién del derecho de expresion, derecho a la participacion ciudadana y democratica - Fomento de

habilidades sociales, aprendizaje colaborativo y apoyos naturales entre pares - Reconocimiento de los vinculos familiares y comunitarios,
promoviendo la participacién en espacios sociales, culturales y comunitarios en condiciones de igualdad.

Momento
metodoldgico

Indagar

Proyectar

Vivir la
experiencia

Actividades

Lanzamiento del dado
para elegir y expresar el
tema de interés
seleccionado en el
cartel de tematicas.

Se disefian actividades
inclusivas y adaptadas
para participacién del
Gobierno Infantil:
Expreso lo que siento,

pienso y elijo.

Espacios de interés
febrero

Actividades semanales:
Actividad primera
semana: Expreso lo que
siento, pienso y elijo
(Eleccion y toma de
decisiones, Eleccion de
Representantes)
Actividad segunda
semana: Cartografia

Derechos y competencias
a fortalecer.
Riesgos a prevenir.

Derecho a la participacion.
Derecho a la Inclusion y a

la Autonomia

Derecho a la igualdad y no
discriminacion.

Derecho a la participacion
activa y significativa.
Toma de decisiones.
Comprensién de procesos
democraticos

Derecho a la participacion
activa y significativa.
Derecho a recibir
informacion accesible.
Derecho a la autonomiay a
decidir.

Derecho a la libre
expresion.

Materiales

Juego de
escalera

Cartel de
imagenes

Papel Kraft,
hojas de
colores, tijeras,
pegante,
pictogramas.

Rompecabezas
Imagenes
Pictogramas
Papel Kraft
Juegos
tradicionales
Hojas de papel
Pegante
Tijeras

Rol del equipo

Dinamizar el proceso
de acompanamiento
de los orientadores

El equipo de
orientadores
dinamizadores del
proceso creativo,
acompanar con
apoyos visuales y
facilitar la expresién de
cada participante.

Orientador guia,
auxiliar pedagégico
apoya la comunicacién
y participacién

Evidencias

Evidencia fotografia
Acta de reporte de
actividades.

Evidencia fotografica
Bitacora

Evidencia fotografica
Bitacora

Acta de reporte de
actividades.



Vivir la
experiencia

Actividad tercera
semana: Expreso Lo
Que Siento, Pienso Y
Elijo (Acompafiamiento
Orientadores a
representante en
construccioén de
propuestas y

Socializacion a las y los

participantes)
Actividad cuarta
semana: Expreso Lo
Que Siento, Pienso Y
Elijo (Participacion
activa: Votaciones).

Espacios de interés
marzo

La planeacion
contempla el disefio de
ambientes
estructurados que
favorezcan la
interaccién respetuosa,
la cooperacion y el
sentido de pertenencia,
mediante estrategias
ludicas, corporales y
participativas. Se
disponen materiales
accesibles y apoyos
visuales que faciliten el
trabajo en equipo, la
mediacion de conflictos
y la construccion
colectiva de acuerdos.

Actividades semanales:

Actividad primera
semana: Trabajo en
equipo

Actividad segunda
semana: Resolucién
pacifica de conflictos

Competencias basicas para
usar herramientas digitales.

Competencias de
comunicacion y expresion
virtual.

Prevencion de riesgos
digitales

Derecho al Juego, al
Esparcimiento y a las
Actividades Culturales

Derecho a la Inclusion y a
la Autonomia

Computador
Portatil,

Video Beam,
Bafle

Videos
didacticos,

Presentacion
PowerPoint

La dupla dinamiza y
acompana, el dialogo,
facilita la expresion y
toma de registro
fotografico.

Formato de planeacion
semanal

Registro fotografico
Bitacora

Acta de reporte de
actividades.



Valorar el
proceso

Actividad tercera

semana: Apoyo entre
amigos.

Espacios de interés
abril

Desarrollo de acciones
que favorecen la
interaccién con la
familia y la comunidad,
reconociendo la
diversidad y el ejercicio
de derechos.
Actividades semanales:
Actividad Primera
Semana: Vida en
comunidad

Actividad Segunda
semana: Vida en
comunidad.

Actividad Tercera
semana: Roles y
pertenencia.

Se desarrolla un
espacio de reflexion
participativa que permite
reconocer los
aprendizajes
construidos desde las
actividades realizadas.
Collage donde las
nifias.

Para finalizar, se realiza
un circulo de
participacion, donde
cada participante
expresa:

-algo que aprendio
-algo que disfruté

Derecho a la autonomia.

Derecho a la participacion.

Derecho a la proteccion y
no discriminacion.

Derecho a la autonomiay a

decidir.

Derecho a la igualdad y no

discriminacion.

Derecho a la participacion
democratica.

Derecho de expresion.
Derecho a la participacion
activa.

Derecho a ser escuchado.

Derecho a la pertenencia
social.

Derecho a la proteccién
integral.

Tarjetas con
opciones,
camino
disefiado en
cartulina o piso,
pictogramas.

Computador
Portatil,
Video Beam
Bafle

Videos
Presentacion
PowerPoint
Impresiones

La orientadora
dinamiza y acompana,
el didlogo y la auxiliar
pedagégica facilita la
expresion de los
participantes y toma
registro fotografico.

La orientadora
dinamiza y acompana,
el didlogo y la auxiliar
pedagdgica facilita la
expresion de los
participantes y toma
registro fotografico.

Registro fotografico de
las actividades
Bitacora

Acta de reporte de
actividades.

Registro fotografico.
Bitacora de cierre.

Acta de sistematizacion
de la experiencia



-un compromiso para
convivir mejor



