Subred imegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2026-03-01 Hasta: 2026-03-31
Nombre del | RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ Niimero de Documento: 1023911709
Contratista:
Correo Electrénico: rumillan@uan.edu.co Numero Telefonico: 3128406194
Nombre del HECTOR JAVIER QUINONES Carso: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS Cédigo - 009-05
Supervisor: ALBARRACIN 803 HOSPITALARIOS Grado: -
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 3148-2026 Aio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 294
Perfil: ENFERMERO
Direccién a la que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad de Servicios: USS TUNAL
LIQUIDACI()N DE SERVICIOS
, Numero Procetaje(%
Centro de . .. . Numero Valor je(%o)
Direccion Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas . . Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE | \isq
JO2TN SERVICIOS TUNAL 180 0 22000 $3960000 96.8%
HOSPITALARIOS
VALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 3960000 TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2026-02-02 Fecha de Terminacién del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 FEBRERO $ 3696000
2 MARZO $ 3960000

VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL

PAGOS REALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO

$ 20460000 $ 20460000 $ 7656000 $ 12804000
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION
Desarrollar  actividades  asistenciales
propias del perfil profesional de
Enfermeria, conforme a la lex artis,
orientadas a apoyar la prestacion de los
servicios de salud en las areas asignadas
por la Subred Integrada de Servicios de | -Prestar servicios con estandares de

Salud Sur E.S.E., en observancia de los
principios del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (SGSS), el
Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad (SOGC) y la normativa vigente
aplicable.

calidad,oportunos y humanizados

-Historia Clinica, Dinamica Gerencial

Ejecutar acciones de informacion,
educacion y comunicaciéon en salud,
dirigidas a la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad y el
fortalecimiento del autocuidado, en los

ambitos individual, familiar y
comunitario, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales y las

necesidades del servicio.

-Educar a los pacientes y cuidadores en estilos y
habitosde vida saludables, en manejo de su
patologia y tratamiento

-Historia Clinica-Dinamica Gerencial

Registrar de manera veraz, oportuna y
completa la informacion derivada de los
actos y cuidados de enfermeria en la
historia clinica, garantizando
integralidad, secuencialidad y
racionalidad cientifica, conforme a los
criterios establecidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y demas
autoridades competentes, en especial lo
dispuesto en la Resolucion 1995 de
1999, la Resolucion 839 de 2017 o las
normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

-Diligenciar correctamente los registros clinicos

- Historia Clinica-Dinamica Gerencial

Contribuir a la claboracion,
actualizacion y aplicacion de formatos,
protocolos, guias y procedimientos de
enfermeria, de acuerdo con los
lineamientos institucionales, incluyendo
el diligenciamiento del consentimiento
informado cuando aplique, garantizando
el cumplimiento de las normas
universales de bioseguridad.

-Aplicacion, actualizacion y diligenciamiento de
guias, protocolos y formatos institucionales

-Historia Clinica-Dianamica Gerencial

Realizar la administracion de
medicamentos conforme a la
prescripcién médica escrita, legible y
vigente, siguiendo los  protocolos
institucionales definidos para tal fin y las
buenas practicas clinicas aplicables.

-Conocer y aplicar protocolo de administracion de
medicamentos

-Historia Clinica-Dinamica Gerencial

Apoyar la identificacion,
caracterizacion, inscripcion, seguimiento
y canalizacion de usuarios hacia las
diferentes rutas integrales de atencion en
salud, conforme a los modelos y
programas implementados por la Subred
y a la normatividad vigente.

-Identificacion y canalizacion a los servicios de
salud.

-Historia Clinica- Dinamica Gerencial
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Articular las actividades asistenciales
con los equipos misionales,
contribuyendo al manejo integral y
continuo del paciente, en concordancia
con los principios éticos y profesionales
establecidos en la Ley 911 de 2004 o la
norma que la modifique, adicione o
sustituya.

-Identificacion y canalizacion a los servicios de
salud

-Historia clinica - Dinamica General

Realizar el seguimiento y control del
carro de paro del servicio asignado, de
conformidad con los procedimientos y
formatos institucionales, garantizando su
adecuada custodia y disponibilidad.

-Arqueo de Carro de paro segiin programacion y
seguimiento diario

-Carpeta y Actas de Carro de paro

Efectuar seguimiento técnico a las
actividades desarrolladas por el personal
auxiliar de enfermeria, en el marco de
las competencias del perfil profesional y
conforme a los lincamientos ¢éticos y
normativos aplicables, sin que ello
implique  ejercicio  de  funciones
administrativas o disciplinarias propias
de la entidad.

-Seguimiento y supervision al personal auxiliar de
enfermeria de la unidad

-Historia Clinica - Dinamica General

Desarrollar  las  demds  actividades
propias del perfil profesional,
relacionadas directamente con el objeto
contractual, que  contribuyan  al
fortalecimiento de la prestacion de los
servicios asistenciales de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E.

-Seguimiento a los planes de manejo para que se
ejecuten

-Historia Clinica - Dinamica Gerencial
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo al que Fecha de Pago Numero de Planilla Factl}ra.n
corresponde el pago Electrénica
Valor de
Honorarios
ARNO MES ANO | MES | Dia Certificados el | 53096000
1079848977 _ Mes Anterior
2026 FEBRERO 2026 03 19

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS

Ttem Entidades Aportantes a Ingreso Base Valor Minimo de Valor

Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 280145 $ 283700
PENSIONES COLPENSIONES
$ 1750905
Salud SANITAS $218863 $219900
ARL 3 COLMENA $42652 $ 43700
Caja de Compensacion NO Total $ 508148 $ 547300
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Numero de Cuenta 4870342666
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA

CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES EXEEHEZMARCELA MILLAN 2026-03-19 06:07:33

HECTOR JAVIER QUINONES

RECHAZADO SUPERVISOR ALBARRACIN

2026-03-22 16:26:16

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES ]S{LJEEHEZMARCELA MILLAN 2026-03-23 05:40:06

MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES }S{/[\JI]\BI.EH EZMARCELA MILLAN 2026-03-24 21:33:13

HECTOR JAVIER QUINONES

. O3 59K

ACEPTADO SUPERVISION ALBARRACIN 2026-03-25 16:28:43

ACEPTADO CONTRATACION EVELYN ~ XIMENA  SASTRE 2026-03-27 09:17:37
PINEDA

INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A

DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DiA HABIL EN VERSE ANGIE ALEXANDRA LOZANO 2026-04-13 20:37:43

REFLEJADO EN SU CUENTA ALBERTO

Autorizo para que se haga uso de la firma inicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reserva y uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODULO DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS

Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur --- Codigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2026



Simple

|. DATOS DEL APORTANTE

®

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2026-03-19, 12:13:14 AM

Periodo Cotizacion:

Tipo Planilla:

CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

febrero de 2026

Periodo Servicio:

PAGADO 19/03/2026

AUTOLIQUIDACION

febrero de 2026

Numéro Planilla:

1079848977

Razon Social RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ
Documento CC1023911709 Direccion CR 3 SUR #8 - 09 CASA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3128406194
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon |[UNICO
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP COLMENA VIDA Y RIESGOS PROFESIONALES
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
afo[a]w
[=1f=1¥=11=)
e 1023011709 [RUBY MARCELA MILLAN 57 00 | 030[30[30| 0 |(25»14) COLPENSIONES | $1.750905| $280.200((EPS005) EPS SANITAS $1.750.905  §218.900 2436 $1.750.905| S 42.700| (NIN-CC) NINGUNA CCF 50 $0 s0 $0 s0 $0 $ 541,800
IIL.TOTALES
Aportes NS i I i SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF SSAP Min E':lucacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.750.905 $ 1.750.905 $ 1.750.905 $0 $280.200 $218.900 $ 42.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $541.800 $ 5.500] $ 547.300
Pagina Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder
de lo SIMPLE!
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21/3/26, 15:38

o
DEBOGOTADE.

https://bienestar.serviciocivil.gov.co/instrumentosmedicion

Bienestar | Instumentos Medicion

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT’\

X
BOSOTA
e

SINTI
NO PASA

MEDICION DI 11 /-5
CLIMA LABORAL

Y AMBIENTE [
ORGANIZACIONAL [

Sabias que la Medicion Distrital de Clima Laboral y Ambiente
Organizacional 2026 se realiza en el marco del Plan de Desarrollo
Distrital Bogota Camina Segura, y constituye un insumo técnico
fundamental para orientar decisiones institucionales.

Realiza la encuesta entre el
2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DE 2026 |4

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Esta medicién esta habilitada unicamente para servidores publicos y
colaboradores que tengan registrada una vinculaciéon o contrato vigente en

SIDEAP.

Para iniciar, ingrese st nimero de cédula en el siguiente campo:

Ingrese su nimero de documento de identidad

102391170

[t ]

El niimero de documento # 102391170 no tiene una vinculacion o contrato
vigente registrado en SIDEAP, por lo tanto no puede participar en esta

medicion.

SOPORTE TECNICO

17
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La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Certifica que:

RUBY MARCELA MILLAN SANCHEZ
1023911709

Cumplio satisfactoriamente con la revision tematica del curso:

ADMINISTRACION DEL RIESGO

con una intensidad horaria de 08 horas.
Para constancia se expide:

22 de marzo de 2026
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