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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, Abril 2026

Sefor

JORGE IGNACIO LLANO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9075823 de 2026
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO

Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual, mes Abril 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9075823 de 2026
Juan Pablo Rios Mesa, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020397151, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios No.
CO1.PCCNTR. 9075823 de 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: 28 de octubre de 2026
Objeto: 5 9205 364 prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir
formacion titulada, presencial y/o virtual, en los programas de formacién de gestiéon administrativa y

financiera en el centro tecnoldgico del mobiliario regional Antioquia.

Ejecuciéon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar la planeacion de cada una | Alistamiento de fichas | Evidencia al final del
de las formaciones en las que | nuevas, matricula y | presente informe.
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participa, ya sea complementaria o
titulada, documentandolas como
corresponde y manteniendo el
portafolio del instructor con los
documentos requeridos, completos
y en los formatos vigentes,
ubicandolos en el espacio
designado por la supervision de
contrato para ello, participar en la
(s) reunién (es) de equipos
ejecutores cumpliendo la totalidad
de actividades propuestas o
justificando lo contrario en las actas
que documentan la ejecucién vy
avance de los proyectos formativos
por fichas.

ejecucion de pruebas
de ingreso.

Ejecutar las actividades de
A-E-A-E, segun la planeacion de
la Formacion que se encuentra en
el portafolio del Instructor y que
consiste en: Acordar, compartir y
firmar el Plan de trabajo
concertado, dar a conocer la (s)
guia de aprendizaje asi como las
actividades y evidencias
requeridas, impartir formacion
usando las estrategias de
aprendizaje y técnicas didacticas
apropiadas, emitir los juicios de
evaluacion en los tiempos
adecuados y retroalimentando en
debida forma, calificar las
actividades con oportunidad en la
plataforma ZAJUNA o el espacio
acordado, documentar y realizar las
estrategias de mejoramiento que se
requieran dentro de los tiempos
establecidos, registrar las
inasistencias con oportunidad,
gestionar las novedades de los
aprendices, citar o participar de los
comité que se requieran acorde con
los seguimientos, aportando las
evidencias que den lugar al comité,

Desarrollo de clases
con las diferentes
fichas asignadas.

Evidencia al final
presente informe.

del
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responder de manera oportuna los
correos, solicitudes y
comunicaciones que se emitan
desde la supervision de contrato o
la dependencia que lo requiera,
todo lo anterior segun lo indicado en
el acuerdo 0007 de 2012.

Apoyar la implementacién de
estrategias para la retencion de los
aprendices y justificar plenamente
de acuerdo con el reglamento del
aprendiz cuando se presente la
desercién, remitiendo los casos a
Bienestar cuando se identifiquen,
propiciando la correcta orientacion
a los aprendices o los ajustes
razonables, segun lo que
corresponda.

Esta obligacién no fui
requerido en este
mes.

Participar y apoyar cuando le sea
requerido en: formacion de
aprendices en etapa practica,
actividades de disefio y desarrollo
curricular, la documentacion de
condiciones de calidad para
obtencion de registros calificados,
el alistamiento de visita de pares y
Procesos de  autoevaluacion,
generacion y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional,
la  consolidacion  técnica vy
economica de la solicitud de
contratacion de materiales de
formacién, asi como su codificacion
cuando le sea requerido.

Esta obligaciéon no fui
requerido en este
mes.

Garantizar durante la ejecucién
contractual, la idoneidad previa
requerida Yy la sobreviniente por
mandato legal, institucional o
contractual, incluyendo la
actualizacion en la certificacion de
la NCL que aplique.

Me encuentro
certificado en
normas:

Orientar formacién
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa.

las
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Orientar formacién

E learning de
acuerdo

con procedimientos
técnicos y normativa.

Garantizar la aplicacion de métodos
amigables con el medio ambiente
en el Centro de Formacion, lo que
incluye el encendido de las
luminarias y equipos de computo o
cualquier recurso que implique
consumo de energia.

Esta obligacién no fui
requerido en este
mes.

Asistir a las reuniones virtuales o
presenciales cuando el supervisor
del contrato lo considere necesatrio.

Esta obligacién no fui
requerido en este
mes.

Divulgar y promocionar la oferta
educativa de manera clara, veraz y
accesible, mediante los canales y
medios adecuados para garantizar
que la informacion llegue de
manera efectiva a todos los
interesados y a la comunidad en
general.

Oferta educativa con
grupos de interés.

Evidencia al final
presente informe.

del

En aplicaciéon de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando @ sea
requerido por la Entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que
celebre el SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervision del SENA vigente.

Esta obligacién no fui
requerido en este
mes.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6003609911 operador de pagos ACH SOI, referente
al Marzo.

Cordialmente,
vonpoblo Rivg

JUAN PABLO RiOS MESA
Contratista
1020397151

JORGE IGNACION LLANO DAVID
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8271460 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias del informe realizado para el mes de abril de 2026

1. Alistamiento de fichas nuevas, matricula y ejecucién de pruebas de ingreso.

PROGRAMACION POR INSTRUCTOR |

| lun | mar | mie jue vie | sab | dom
S o e e e i Rt ] ——
9:00 am a 10:00 am 3408670 3375586
10:00 am a 11:00 am 3408670 3375586
11:00 am a 12:00 m 3408670 3375586
12:00 m a 1:00 pm 3375586 3170291
1:00 pm a 2:00 pm 3375586 3170291
JUAN PABLO RIOS | 2:00 pm a 3:00 pm 3170291
3:00 pm a 4:00 pm 3170291
4:00 pm a 5:00 pm 70231
5:00 pm a 6:00 pm 70231
5:00 pm a 7:00 pm 3259681
7:00 pm a 8:00 pm 3299651
3:00 pm a 9:00 pm 3299651
9:00 pm a 10:00 pm 3299681
TOTAL HORAS SEMANA 29
Portafolio Instructor
‘ Drive Q_ Buscar en Drive o=
+ Nuevo Compartidos conmigo > =+ > TRIMESTREI > FICHA 3299681 ~
Pagina principal | Tipo -~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente -~ ‘
'@ Miunidad Nombre T Propietario F
»[0 Computadoras
I3 1. Guia de aprendizaje y soportes é yo 1
2, Compartidos conmigo
@ Recientes I3 2. Plan de trabajo concertado é yo 1
3 Destacados B 3. Hoja de vida del grupo & Yo 1
@ Spam I8 4. Listado de asistencia e inasistencia é yo
[ Papelera
¢ Almacenamiento (89%Il... B3 5. Reporte de juicios evaluativos é yo
13.48 GB de 15 GB I3 6. Llamados de atencion y actas de plan de mejoramiento é yo
utilizado(s)
B3 7. Informes novedades ambientes de formacién é yo
Obtener mas
almacenamiento
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2. Desarrollo de clases con las diferentes fichas asignadas.

5. Actualizacion en la certificacion de la NCL que aplique.
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Libertad y poden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
JUAN PABLO RIOS MESA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1020397151
Cuien demostst su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
BASICO
Cidiggn: 240201081 - Versita 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITAGUL A los treinta y uno (3 1) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

0
2683117 - 31426025 JM C—Z:--"/

Mo Y FECHA REGETRC CARLCS MARIO CASTAREDA MOMNS ALVE
Subdirecior (B) CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBTLIARIO
REGICNAL ANTIOQUIA
La amemcichd de coe docmmenn pmede s rerificach o d mpbeo clocsvica gue o cooocemra o la pien web b fbosficados son ot ca, jo el mEnan
SEAOSOOZ4030 NS 125 NOC 102039750
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Lietad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JUAN PABLO RIOS MESA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1020397151

Quien demostd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cadigo: 240201056~ Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITA GUIL A los treinta vy wno (31) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitalmente por

2683156 -3112/2025

No Y FECHA REGISTRO CARLCS MARIO CASTANEDA MONSALVE
Subdirecwr (B CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA
La awesscidid de cite dcomen pocde s vesifiads e & wpiwro clecirmico que s comemna on la pigima web bege loréficaduson alaco, njo el simeo
20500240201 0562520 1020397151

8. Oferta educativa con grupos de interés.
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¢« %, Miestado : s, Miestado
{&® Hoy, 19:26 ‘ {® Hoy, 19:24

iEstudia y Contento
te patrocina!

Técnica en Contact Center y BPO

Técnicoen ® hagil
contabilidad de
operdaciones
comerciales con
el SENA * Contrato: Aprendizaje
= . * Apoyo de sostenimiento:
ReqU|SIt°s' Recibiras el 75% del SMLV durante la etapa lectiva

* Fotocopia documento de identidad

» Certificado de EPS o sisben

* Diploma de bachillerato o certificado Re uisitos.
de noveno cursado y aprobado. q .

* Inscribete en el link que aparece en * No haber firmado contrato de aprendizaje anteriormente

la publicacién. ® Duracién: 9 meses . Sar backiller
etapa lectiva.

Durante etapa productiva el 100% del SMLV

En caso de ser migrante contar ® Crall7 N 34AB 07 Preséntate
con ppt y estudios homologados = Belencito Corazén o
en colombia. Comuna 13- Medellin

Lunes a viernes
(© 3053705170 Gy

| —

10
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AL P, 393

an Pablo Rios Mesa

CC: 1020397151

iBienvenido!

Estas en SOI, el servicio de |Iql.lldaCIOI“l de tu planilla. Estamos aqui para ayudarte!

Uttimo

Ultimas planillas disponibles
Explora desde la mas reciente a la mas antigua. Las planillas listas para pago muestran el monto liquidado sin mora.

11po Fecha estado
ﬂ to-Flanils m - - “quid.acio“ m

[] 6013852456 GUARDADA @ $505.700 [
| G009137 122} 1 PacaDa  2026-040112:00 5595700 202603
O  s003500911 1 PAGADA 2026'05;'&2 12:00 $595.700 2026-02

4 »
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