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Periodo del informe: 1 al 31 de enero del 2026

ipo de contrato/convenio:  Aporte

Valor Inicial del contratolconvenio ~ § 2,481,294,374

Objeto:

Alcance del objeto (si aplica)

Cargo Supervisor ICBF (segin cldusula de supervision del
contratolconvenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucion
del contrato/convenio - En orden cronologico)

Nombre y cargo del Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

Otros supenvisores (*)

Nombre Contratista:

Direccion:

Representante Legal que suscribid el contratolconvenio:

Representante Legal que suscribird el acta de Liquidacion (

Documentos que acreditan la competencia y facultades para
liquidar

Fecha Certificado Actualizado de Existencia y Representacion
Legal (i)

0

Mabis Marlen Puerta Martinez - Coordinadora
Centro Zonal El Banco

Mabis Marlen Puerta Martinez - Coordinadora
Centro Zonal El Banco

Mabis Marlen Puerta Martinez - Coordinadora
Centro Zonal El Banco

FUNDACION MANOS UNIDAS POR EL MAGDALENA

CL12-10 B 33 Cienaga Magdalena

HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO

HEIDI CECILIA ARELLANO HIDALGO

2811212024

00 mayora 30 dias

Fecha inicio del contratolconvenio: 31112/2025
Fecha aprobacion pélizas:  31/12/2024
Fecha acta de inicio (si aplica): ~ 31/12/2024

Fecha documento de Prérroga (i aplica)
Fecha aprobacion pdiiza de la prorroga:

resentan m inciuic més flas para st

FORMATO DE INFORME DE DEL

INFORME PERIODICO No 13

1. Datos generales.

Nimero de contrato/convenio: 47007332024

Fecha suscripcion contrato/convenio: 31/12/2024

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 30/06/2026

Plazo de Ejecucion Final (hasta cuando):30/06/2026

2. Datos supervisor

Fecha en la que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

cronologico

Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica)

Cargos de otros supervisores

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 9002486830

Correo electrdnico:

manosunidaszn271@gmail.com

Identificacion: 39.058.554

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha de terminacion inicial:  30/06/2026
Fecha expedicion R P. 3111212024

Prorrogado hasta cuando (si aplica):

5/01/2026

Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el desarrollo
integral de la primera infancia de "CERO A SIEMPRE"

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF
Aporte Contratista (si aplica)

5. Informacién presupuestal
$2.481.294.374
§2.481.294.374

No. de COP: 95224 Fecha COP: 3171212024 Valor de COP: s 2.481.294.374.00
No. de VF ( si aplica) Fecha VF: Valor de VF:

No. de RP: 262024 Fecha RP: 3171212024 Valor de RP: s 2.481.294.374.00
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion:

Descripeion del concepto de adicion realizada en el periodo:

No.CDP Adicion:

No. de RP Adicion:

Valor adicién aporte contratista:

Fecha aprobacion piza de la adicion

Valor CDP Adicién:

Fecha inicial y/o de

operacion del RP Valor RP Adicion:
Adicion:

Sie prosenian mas adiciones, inclui flas para ésias.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

3110712025 Valor disminucion : 61.169.563,00

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucién

Valor disminucién aporte contratista:

a inicial y/o de
operacion del CDP
disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP
disminucion

Valor CDP disminucién

Valor RP disminucion

Fecha aprobacion poliza de la disminucion

10 prosentan mas disminuciones, nclur flas para ésias.

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién:

2011012025 Valor disminucion : 180.197.887,00

Descripeion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del CDP
disminucion

Fecha inicial y/o de
operacion del RP

Valor CDP disminucion :

Valor RP disminucion :

disminucién

Valor disminucién aporte contratista:

Fecha aprobacion poliza de la disminucin

150 presentan ms disminuciones, ncluir flas pars éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (i aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

Para el primer desembolso: Las Entidades Sin Animo e Lucro, tienen Ia obligacion de aportar la CUENTA DE AHORRO en el primer ( 1) dia habil posterior al perfeccionamiento el contrato de aporte a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor ylo interventor del contrato,
el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacidn registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida , cuando aplique, por el supervisor y/o interventor del contrato. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las
cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos existentes (c6digo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. e) Listado de los datos basicos de los
participantes de continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios e los senvicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor y/o interventor del
contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion,
tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certficaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. (i) Para el segundo desembolso: a)
Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor /o interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Cronograma de
actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacién del servicio. d) Certificado de cobertura que reflefe el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en
los periodos respectivos). e) El ciclo de meni de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. f) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso en concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales
Téanicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y Ia informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que
deberd tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte
de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jormadas de formacion e acuerdo con el manual y el
100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfl profesional y cargo con el cual se desemperia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. k) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del swstema
de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de Ia pol
publica de primera infancia y la dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que efina el ICBF segin a
atencin. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien inmueble donde se prestard el servicio de atencién a la Primera
Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin corresponda) p) Soportes de Ia implementacion de los planes de formacién y acompariamiento a familias y cualificacion del
talento humano. q) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. r) Soporte el pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién,
acompaiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales (i) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto....y Gltimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas
definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia el extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo e los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo
anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el numero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). €) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el c6digo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacién, direccion exacta (segin servicios pblicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de a politica publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacién para las Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de Ia informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las joradas de formacion a las familias de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de
informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de Ia Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompaniamientos a
familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios el mes anterior,  la totalidad del talento humano
vinculado a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

6. Informacion relacionada con la contratacién derivada (si apl

El supenvisor certifica que durante la ejecucion del contrato/ convenio No. XXXXX (NO existio contratacion Derivada o existio derivada segin aplique)

No. de
Contratolconvenio

Fecha de el
contrato/convenio

Objeto del contrato/convenio Plazo del contrato/convenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion |  Certificacion del contratista

NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

b allegar. N

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacién del documento soporte Observaciones
PRIMER PAGO 15/01/2025 $ 4.361.955 Formato Certificacion de Pago Primer Desembolso
SEGUNDO PAGO 15/01/2025 § 75.464.030 Formato Certificacion de Pago Segundo Desembolso
TERCER PAGO 11/02/2025 § 140.976.243 Formato Certificacion de Pago Tercer Desembolso
CUARTO PAGO 12/03/2025 § 140.976.243 Formato Certificacion de Pago Cuarto Desembolso
QUINTO PAGO 21/04/2025 § 148.499.604 Formato Certificacion de Pago Quinto Desembolso
SEXTO PAGO 2010512025 $65.916.791 Formato Certificacion de Pago Sexto Desembolso
SEPTIMO PAGO 13/06/2025 $ 116.494.200 Formato Certificacion de Pago Septimo Desembolso
OCTAVO PAGO 171072025 $148.499.604 Formato Certificacion de Pago Octavo Desembolso
INOVENO PAGO 19/08/2025 § 237.060.635 Formato Certificacion de Pago Noveno Desembolso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

i 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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DECIMO PAGO 8/09/2025 § 96.705.670 Formato Certificacion de Pago Decimo Desembolso
UNDECIMO PAGO 2111172025 $220.909.038 Formato Certificacion de Pago Undecimo Desembolso
DECIMO SEGUNDO PAGO 23/01/2026 $ 281.182.369 Formato Certificacion de Pago Decimo segundo Desembolso
TOTAL §$1.677.046.382

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

i 1CBE ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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ero do Observaciones.
pagoldesembolso, segin | Valor bruto pagado o desembolsado F“"i::;: "n’:::;:;p“g“ Numero de la orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
clausula de forma de pago P Justificacién, descuentos y concepto de los mismos)
or Desembolso 4.361.955,00 510212025 25034625 Formato Certificacién de Pago
2do Desembolso 75.464.030,00 2410112025 9762525 Formato Certificacién de Pago
3or Desembolso 140.976.243,00 1410212025 3393325 Formato Certificacién de Pago
410 Desembolso 140.976.243,40 1810312025 71858725 Formato Certificacién de Pago
Sto Desembolso 148.499.604,00 2510412025 119086225 Formato Certificacién de Pago
6to Desembolso 5.916.791,00 2610512025 160705225 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo Formato Gertficacién de Fago
cuenta que el contrato presenta inejecucion
7m0 Desembolso 116.494.200,00 1810612025 197798825 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo Formato Gertificacton de Fago
cuenta que el contrato presenta inejecucion
8vo Dosembolso 148.499.604,00 2210712025 251865725 Formato Certificacién de Pago
om0 Desembolso ZT0.E0 210812025 296556525 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo) Formato Cartificacién de Fage
en cuenta que el contrato presenta inejecucion
Tomo Desombores 26705.570,00 190972025 Pyym— Se realiza desembolso por valor dferente al estipulado en el clausulado teniendo Formato Gertifioacton de Fago
cuenta que el contrato presenta inejecucion
1mo Desembolso 220.909.038,00 2711112025 462631525 Formato Certificacién de Pago
12mo Desembolso 281.182.369,00 1910212026 35811026 Formato Certificacién de Pago
TOTALES §1.677.046.382,

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (i aplica)

Fecha Descuento/Liberacion/Reduccion

Valor DescuentolLiberacién/Reduccion

Concepto DescuentolLiberacion/Reduccion

26/0512025 82.582.813,00 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo en cuenta que el contrato presenta inejecucion

18/06/2025 32.005.404,00 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo en cuenta que el contrato presenta inejecucion

2110812025 19.921.461,00 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo en cuenta que el contrato presenta inejecucion

19/09/2025 160.276.426,00 Se realiza desembolso por valor diferente al estipulado en el clausulado teniendo en cuenta que el contrato presenta inejecucion
TOTAL 294.786.104

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
Rendimientos finacieros 511212025 $100.468,00 Se hace la consignacion de los rendimientos financieros en un solo pago desde el mes de
enero hasta diciembre
TOTAL $ 100.468

Fecha de la cerlificacion del cierre de
ta (aplica

la cuenta bancaria
rendimientos financieros)

para

Entidad Bancaria (aplica para rendimientos financieros)

Direccion

Nota: De acuerdo con el tipo de contratolconvenio a liquidar, se debera seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aquellos contratos tales como aporte, convenios o contratos interadministrativos y demés contratos en los cuales existen recursos del ICBF y del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida, en caso de que no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

Nota:

1. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Valor

VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO:

$2.481.294.374,00

VALOR APORTE ICBF:

$2.481.294.374,00

VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

VALOR TOTAL ADICIONES

$ 0,00

VALOR ADICION APORTE ICBF:

0,00

VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

VALOR TOTAL REDUCCIONES

S 241.367.450,00)

VALOR REDUCCION APORTE ICBF;

S 241.367.450,00)

VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO

$2.239.926.924,00

VALOR TOTAL APORTE ICBF

$2.239.926.924,00

VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

VALOR TOTAL EJECUTADO:

$1.677.046.382,40

VALOR EJECUTADO APORTE ICBF

$ 1.677.046.362,40

VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

0,00

PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA:

$ 1.677.046.362,40

VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF

S 562.880.541,60)

VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica)

SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA

SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF

SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF

Notas Financieras

Saldos a liberar:

No aplica para este periodo

Estado de los recursos a liberar:

No aplica para este periodo

Saldos pendientes por pagar

El saldo pendiente es el programada para el mes de noviembre

impuesta al contratista

Estado de los recursos No aplica
reintegrados:
Compensacién por sancién No aplica

Fecha estado de cuenta

25/03/2026

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

LDS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE THATAMIENTO DE DATOS PERTONALLS DELICBY ¥ A LA LET 1581 DE 2012
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Amparos

Compaiiia aseguradora

No. de péliza No. de

Vigencia

Desde

Hasta

cumplimiento del contrato

calidad de servicio

pagos de salarios y prestaciones sociales legales e indemizaciones
laborales

Predios labores y operaciones

SEGUROS DEL ESTADO

85-44-101135359

3011212024

3111212026

3010612029

85-40-101061956

3011212024

3010612026

Nota: fo i e contrato. Asi mismo,
De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, ia de

Marque con una "X el tipo de sancion impuesta al contratista

contrato.

13. Sanciones

ICBF, segin sea of caso.

Tipo de Sancién Mo y facha dot st

Namero y fecha del acto
res

resuel
(seleccionar con una x)

olvié el
recurso ( si aplica )

Fecha

Valor de la sancion impuesta

Multa. (ot 17 Loy 1150 do 2007)

Declaratoria de | rotg
incumplimiento

con cobro de

periuicios. . 17

Ley 115008 2007) | Parcial

Caducidad (er 14,18 Ley 1150
o7)

2.1.Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto
en la Ley, normativa, reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos de las rospectes
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demés orientaciones técnicas y
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su
celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posiendad
rolacionadss con a suserpeion y fecucion del comralo, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obli nto por parte del
contratista y talento humano que este vincule para la prestamen del servicio.

Informe tecnico del mes de.
1/ iesta do un conrtolaborl Fllo 60-62
2- Actas de induccion. Folio 32-56
2 Muestra do examen ocupacinal. oo 57
anipulacion de alimentos MC. Follo 58-59

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero el cum
obligacion contractual relacionada con la observancia de la normatividad vigente
y los lineamientos técnicos establecidos por el ICBF para la atencion a la
primera infancia.

Durante este periodo se desarrollo la etapa de alistamiento, en el marco de Ia
Guia Operativa y el Manual Técnico de la Modalidad Familiar y Comunitaria
(HCB y HCB FAMI), destacandose la induccion al talento humano, la

te madres forme a los perfiles definidos, y I
focalizacion de los nifios y nifias beneficiarios, de acuerdo con los criterios de

Drochos an 1os Senitios do Aloncion a a Primera inancia 6el IBF o os dacumenlos
que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demés documentos definidos por el ICBF.

s Informe técnico mes de enero riorizacion establecidos.
En conjunto, estas acciones garantizaron la adecuada preparacién para el inicio
de la prestacion del servicio, en cumplimiento de los lineamientos técnicos,
administrativos y operativos vigentes.

2.2 Suministrar_al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica 7 Informe Técnico Ge Actvidades enero 2 niome La ESA sustenta en el informe técnico del mes e enero que da cumplimiento a

actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las Financiero enero esta obligacion contractual con la entrega de la informacién al Centro Zonal EI

especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en Banco, radicado en la oficina de correspondencia,

el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para la s Informe técnico mes de enero

Atencion a la Primera Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que e

aplique, modifique o sustituya.

2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, esta obligacion no fue

ingreso al espacio donde se brinda la atencién, de cualquier persona ajena a la aplicable, teniendo en cuenta que durante este periodo no se brindd atencion

prestacion directa del servicio, en el horario de atencion, segin orientaciones del ICBF directa a los nifios y ninas, debido a que el servicio se encontraba en etapa de
descritas en la Guia Orientadora para la Gestion el Riesgo en la Primera Infancia, o el A alistamiento, adelantando procesos de induccion del talento humano,
documento que lo sustituya, modifique o derogue. contratacion y focalizacién de los beneficiarios, conforme a lo establecido en Ia
Guia Operativa y el Manual Técnico de la Modalidad Familiar y itaria —
Servicios HCB y HCB FAMI. En este sentido, no se reg.suo el ingreso de
personas ajenas a la prestacion directa del servicio en los espacios de atencion
2.4, Abstenerse de realizar o permiir que se realicen en la UDS actividades proseliistas, La ESA sustenta en el informe técnico del mes de enero, que da cumpliemiento
como fjar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, en el marco de la ejecucion del contrato y en cumplimiento de los lineamientos
procesos electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio, establecidos por el ICBF, garantizo el cumplimiento de esta obligacion,
N absteniéndose de realizar o permitir la realizacion de actividades proselitistas
dentro de las Unidades de Senvicio (UDS). Es importante sefialar que durante
este periodo el servicio se encontraba en etapa de alistamiento, adelantando
505 de induccion, contratacion del talento humano y focalizacion de los
nifios y niftas beneficiarios, por lo que no se desarrollaron actividades de
2.5 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la_identiicacion, rme teonico o mes  de  enero La ESA sustenta en el informe técnico del mes de enero, dio cumplimiento a
priorizacion y seleccién de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la 1. Musstra de critero de focalizacién - Sisbén. Folio 75 esta obligacion garantizando la aplicacion de los criterios de focalizacion para la
focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente identificacion, priorizacion y seleccion de los usuarios, conforme a lo
durante Ia suscripcion o ejecucian del contrato de aporte, Io anterior sin perjuicio que| establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios de los servicios de
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las st Informe técnico mes de enero Primera Infancia” vigente. En el marco de la etapa de alistamiento del servicio,
herramientas disefiadas para tal efecto se adelantaron las actividades correspondientes al proceso de focalizacion de
los nifios y nifias beneficiarios, verficando que la poblacion vinculada al
programa cumpla con los criterios de priorizacion definidos por el ICBF

2.6. Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo e las actividades de seguimiento y La EAS sustenta en Informe Técnico de Actividades mes de enero que durante
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, el mes reportado no se recibieron Visitas de Seguimiento a la Ejecucion para
facilitando el acceso a toda la informacién y documentacion relacionada con la prestacion este contrato, ya que se encontraban en proceso de alistamiento.
del servicio, respondiendo en el marco del plazo olorgado las solicitudes formuladas, Adicionalmente, s lona que el operador reaizd entrega extemporanea del
entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y N Informe Técnico de Actividades Mensuales y del Informe Financiero del mes de
acciones que le sean requeridas. enero.

2.7. Permitir Ia participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero esta obligacion no fue

revia coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, aplicable, teniendo en cuenta que el senvicio se encontraba en etapa de
cualificacion, capacitacién y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades alistamiento, adelantando procesos de induccién, contratacion y conformacion
en el marco de la implementacion de la poltica de Estado De Cero a Siempre conforme a del talento humano, conforme  los lineamientos de Ia modalidad. No obstante,
las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; la entidad manifiesta su dis i del personal

PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacion de talento humano, se " en los procesos de formacion que sean convocados durante la ejecucion del

priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacién en los contrato.

cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF, al momento de

perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se

revisard y de ello se dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de

los comités técnicos operativos,

2.8. La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la nforme tecnico y financiero mes de febrero 1. Contralo de amendamiento. Folo: 61 La EAS menciona en el periodo del mes de enero da cumplimiento a esta

cual repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, -62 °86 con 2025 obligacion, dando a concoer la ubicacién de la sede donde reposara toda la
cimistatuos y ordicos) as00ados 8 Ia Sotucien del canirato isponiies &n formatos documentacion, formatos y soportes, que se encuentra en el municipio de San
fisicos y/o digtales en el momento que el supervisor los requiera. s Informe técnico mes de enero. Sebastian de Buena Vista, Magdalena en la calle 3 carrera 3-65 Barrio Cecil
Caballero.

2.9. Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y Tnforme tecnico de actdades mes de ener L5 EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, que por me dio de un

maltrato infantil, la EAS deberd tener en cuenta para el disefio e implementacion de los 1 At 004 vdcocontarencia Poecele v foos 44 - 46 Carpea 1 espacio de fortalecimiento tecnico se dasarollo con el talento humano se abordé

planes de acompafiamiento y formacién a familias y cualificacion del talento humano, o la tematica relacionada con la prevencién de las violencias contra los nifios y

dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la preven niias de la primera infancia, teniendo en cuenta lo dispuesto en Ia Ley 2089 de

y nite s Informe técnico mes de enero

Primera nfancia el IBF" 6 docurmerto Qus o modifue o sustuya

2.10.Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen os La EAS sustenta en Informe Técnico de Actividades enero que durante el mes

organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, reportado no se recibieron Visitas de Seguimiento a la Ejecucion i visitas de

i las iones y cuando sean requeridos. A vigilancia, inspeccién y control por parte de organismos del Estado.

2.1 Informar de manera oficial al supervisor y a las auloridades competentes de maneral La EAS sustenta en Informe Técnico de Actividades enero que en el presente

inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias presentadas durante la mes reportado no se presentaron situaciones atipicas que pusieran en riesgo el

implementacin del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, A cumplimiento del objeto contractual.

en articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades La EAS sustenta en Informe Técnico de Actividades enero que en el presente

de manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan e presentaron situaciones ni casos de amenaza, wulneracion o

en riesgo la vida o Ia integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nobsenvandia de derechos. de los nAos y las nifias vinculados a las UDS

ninas y los nifios y . garantizando con ello la activacién de las rutas de atencion y/o asignadas.

actuacion en articulacion con las entidades competentes, descmas en el Lineamiento

Técnica para l prevencion de las violencias coniranitas y nifos on primera nfnciay o

Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Viinracion b monserian NA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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275 Garanlzar que en Ias Unidades de Servio ~ UDS o Uridad de Alenién UA <
brinde Ia el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del
Insiuto. Cotombiano. de Benestar Famiar MEDD - Resoloeén 1264 do 2017 o
documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Tnforme Técnico de Acthidades Enero 1. Acta 002
videoconferencia MEDD ver folios 50-52 Carpeta 1

L2 EAS sustenla en Inorme Terico do Aciidades enero que adolanid
acciones orientadas a garantizar que la atencién a nifias y los nifos

Gecaratara an concordandia con. ol Modglo 66 Enfoaue. Difeoncial do
Derechos — MEDD (Resolucion 1264 de 2017). En este sentido, durante el
proceso de induccion al Talento Humano se socializaron los principios y

s Informe técnico mes de enero del Modelo, con el fin de sensibiizar sobre la importancia de
brindar una atencién que reconozca las  particularidades, contextos y
condiciones de nifias, nifios y sus familias, promoviendo la garantia de sus
derechos y el respeto por la diversidad de la prestacin del servicio.

4. Articular acciones con las enlidades del Sistema Nacional de Bienestar Famiar, en niorme Tecnico de achvidades enero Lo EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_en el marco de I
el terriorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de Ias atenciones a| Offcios de Ariculacion Transito Amndnico. Folio 6574 ejecucion del contralo y de la etapa de alistamiento del servicio, adelantd
nifas, nifos s gestantes, de acuerdo con lo establecido en la Politica de Estado 5 Informe técnico mes de enero acciones de ariiculacion con entidades del Sistema Nacional de Bienestar
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016). Famillar presentes en el municipio de San Sebastian de Buenavista, que tienen

fcenca s g y prdeocitn de (0 darschas d e i, os ifos
las 2 fortalecer el trabal

2.15. Comunicar de manera inmediata y formalizar a \ravés del correo electronico al e EAS Sosiont o orms Toanits e Rotvidades et qoe el Dresenle
supenvisor del contralo la ocurrencia del presunto hecho de viclencia, accidente y| Se presentaron situaciones ni casos za, vulneracion
fallecimiento de los usuarios de los servicios de primera infancia, asi como_ diligenciar nobsenvandia o derochos. do los NA0S 5 1as e meuadon Ias Ups
eniregar de manera completa, oportuna y con calidad mensualmente ol “Formato del asignadas. Teniendo en cuenta que se encontraban en efapa de
reporte depresunios hechas ds vclancias,sccdentes y fallcimienos do s usuarios de Sistaminto adeantando. procesos ds. induccion Gel. talento  humano,
los servi primera infanci jocumento que o modifique o susfituya, sobre los| contratacion, y focalizacion de los beneficiarios
presuntos hechos de violencia, eaenen. ¥ fallecimientos de los usuarios activos que se

nien en cualquier lugar. En Se presentarse las situaciones mencionadas|
aneriomente con los usuarios de os senicios de atancién. 8 EAS.deberd reportr| NA
mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencial
e vtencis, accionios 5 0: En caso d
fallecimientos de usuarios acti r y enviar al supervisor a los dos|
dias habiles siguientes del conocimiano cel hetho. o =ormas inomme da i Alencon
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que o modifique o sustituya.
2.16. Garantizar las acluaciones que le corresponden de acuerdo a Io dispuesto en ol Tnforme de aciidades mes de enero, La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero Durant en el marco de.
PROTOCOLO DE ACTUACIONES ANTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O| Ia etapa de alistamiento del servicio, adelants acciones orientadas a garantizar
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICIOS DE ATENCION A LA PRIMERA el conocimiento y apropiacion del Protocolo de Actuaciones ante Alertas de
INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o susfituya Amenaza, Vuineracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de

s Informe técnico mes de enero. Atencion a la Primera Infancia del ICBF.

2,17, Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, Ver informe fnanciers La ESAL sustenta en e informe técnico el mes de diciembre que efectuando
cumpiir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, de manera oportuna los pagos al Sistema General de Seguridad Social en
Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales| Salud, Pensiones y Riesgos Laborales del talento humano vinculado al
asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a s Informe técnico mes de enero contrato, garantizando asi el acceso a sus derechos laborales, la estabilidad en
mantener indermne al ICBF. sus condiciones de trabajo y el cumplimiento de la normatividad vigente.
2.18. Cumplir oportunamente con Ios pagos a proveedores y prestadores de servicios| Ver nforme fnancero La entidad susienta en el informe 16cnico del mes de diciembre que realiza de
profesionales y técnicos que vincule a la operacion del servicio. manera oportuna los pagos a proveedores y a prestadores de senvicios
profesionales y técnicos vinculados a la operacién del servicio, garantizando el

o Informe técnico mes de anero cumplimiento de los compromisos coniractuales y el adecuado desarrolo de las
actividades establecidas.

19, Realizar la sovializacion de los sevicios al inicio y al final de Ia_ejecucion| 7. Informe (6cnico marzo. Follo 168-172 carpeta 1 S Fundacion Manos Unidas por ol Magdalena realizs Jomada de
contractual, segun la "Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primeral somanzaman de los Servicios el 13 de marzo de 2025, teniendo en cuenta
Infancia”, y demés orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen parte integral del Guia de Participacion Ciudadana para los Servicios de Primera Infancia’ y
presente contrato. demas orientaciones establecidas por el ICBF. Asimismo, se realiz6 la entrega

o Informe téonico mes de enero. de las evidencias correspondientes de dicha actividad a la Referente de Primera
Infancia del Centro Zonal El Banco.

2.20. Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencial La EAS sustenta en informe tecnico en el mes de enero, que esta obligacion no
del servicio a lravés de un plan de gestion de calidad de la atencién, durante la ejecucion| fue aplicable, teniendo en cuenta que el senvicio se enconiraba en etapa d
del contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y| alistamiento, adelantando procesos de induccion del talento humano,

Control, la aplicacion del instrumento de  verificacion de condiciones de calidad, contratacién y focalizacion de los beneficiarios, por lo cual no se habian iniciado
autoevaluacion, viatas d verfiacin do condiconos do calidad en Unidades do Sarico NA an las actividades de atencién ni los procesos de verificacion de condiciones
UDS- Unidad de Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin ol de calidad en las Unidades de Senvicio. No obsiante, estas acciones se
sefalado en el Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente. desarrollarén durante la ejecucion del contrato conforme a lo establecido en el

Manual Tecnico y Ia Guia Operativa de la modalidad

2.21. Comunicar al supervisor del coniralo y a Ia aseguradora que expidid 1a poliza de| La EAS en Informe Técnico de Acividades enero indica que para el mes
cumpiimiento del contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) reportado no se presentaron siniestros en las UDS asignadas al contrato.
dias habiles siguientes a la fecha en que se conocié o se debio conocer la ocurrencia del
siniestro.

Na
2.22. Aporiar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartidal Esta obligacion no aplica para el contrato, debido a que este no cuenta con
(tanto la de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segun el criteriol contrapartda.
de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las|
actividades de conformidad con el offecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y|
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo|
de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en uitimas segun lo pactadol A
dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual del
Contratacion del ICBF vigente; para lo anterior el conlratista deberd presentar al
supervisor ylo interventor del contrato la descripcion de las actividades que componen|
cada valor de contrapartida y su cuantificacion individual,
2.23. Acredltar y aportar por escrto el documento equivalente que dé cuenta al Esta obligacion no aplica para el conirato, debido a que 1a entidad presta sus
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, senvicios en las viviendas de las madres comunitarias
respecto a fa disposicion del bien inmueble donde se prestard el servicio de atencion a la
Prners insnca (por e]emplo contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certicado de lberta 6n, © el documento idéneo donde se acredite dichal NA
condicion segin wrresponda)
2.24. Las demas obligaciones que se deriven de Ia ley, reglamento, Manuales Operativos| T Informe Técnico d6 Actidades enero 2 informe La EAS realizb entrega fisica y digital del Informe Técnico de Actvidades
¥ lineamientos vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado. Financiero enero Mensuales y del Informe Financiero del mes de enero.

s Informe técnico mes de enero

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

de durante la fase

NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NiA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
al

Observaciones (iv)

3.1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segin cormesponda el servicio, en referencia a las
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria

Ver Informe técnico de fase alistamiento mes enero.
1- Muestra de un contrato laboral. Folio 60-62
2 Actas de induccion. Folio 32-56
2 Mt do examen ocupacinal. ol 57
anipy

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que dio cumplimiento
Ia fase de alistamiento conforme a lo establecido en el Manual Operativo y Ia
Guia Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI,
asegurando las condiciones técnicas, administrativas y operativas para el inicio

padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composicion es mixta entre padres y/o

padres usuarios _del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comnitarios do Biencsiar, do cate 0% so dabo contar con minimo un 80% de padres
ylo madres de los nifios a atender. -Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del
servicio se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres /o madres|
de los nifios a atender.

sl ulacién de alimentos MC. Folio 56-59 Informe técnico mes de enero o o prostacion del sorvicio
En este periodo, la EAS ejecuts el proceso de vinculacién del talento humano
(madres realizd la entrega de hojas de vida, consolido la relacién
311 (Aplica so\u pare Tasasodaciones o cooperaives e padres y/o_madres La ESAL sustenta que esta obligacion no aplica para este contrato.
Hogares C de Bienestar, de Padres y/o
adves wauaros 4o somvelo y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o
padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a més tardar dentro
del mes siguionte o la suscrpcén de contal, los sapores del cumplimieto do as
acorde con lo siguiente: - Las
esociaciones o cooperaiivas de padres yio madres comumwnas o de Hogares
a estar or minimo un 90% de| N/A

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

PARCIALMENTE, NiA) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

2.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y ni ol
(109 sendcios) (sogtn apliue) en las UDS comespandientes ol Conito Zonal e
contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de atencion a los que haya
lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la
Modalidad de atencion segin corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o
fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato de aporte respectivamente.

La EAS sustenta que en el informe mes de enero,las obligaciones relacionadas
con la prestacion directa del servicio y la atencién a nifias, nifios y mujeres
gestantes no fueron aplicables, teniendo en cuenta que el programa se
encontraba en etapa de alistamiento o fase preparatoria, en la cual se
adelantaron procesos de induccién del talento humano, contratacion de las
madres comuniarias, focalizacion y forlizacion dela poblacio a alender i
mo la organizacin administrativa v operativa del servicio, conforr
catablecdo n o Manual Operatvo y Ia Guia Operata. de 1 Modalldad
Familiar y Comunitaria — HCB y KB FAMI. En esto sentido, no 5
tiidades de al diracta durante el nerindn renartadk

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.2.1.2. Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distibucion de UDS, UA,
cupos y municipios asignados al presente contrato y descritas en Guamal, servicio HCB
COMUNITARIO: UDS: 25 y total de cupos: 169 - HCB FAMI: UDS:12 y total de cupos:
180, para un total de 349 cupos.

Esta obligacion no aplica para el contrato, debido a que se encontraban en
etapa de alistamiento o fase preparatoria

Senvicio -UDS- y Entidades Administradoras del Servicio -EAS- segin lo sefialado en el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER)

NA
3.2.13. Garantizar la gratuidad del servicio a 1as y l0s usuarios. PARAGRAFO: Los . Informe del mes de abri. Follo 166 - 172 Carpeta 1 La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero garantizo Ia gratuidad
padres, madres, cuidadores u olras personas naturales y juridicas, podrén dar aportes de los servicios a los usuarios conforme a lo establecido en e manual tecnico
voluntarios, en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad opérativo para la modalidad de los servicios de HCB y HCB FAMI
correspondiente dependiendo del servicio, a través de cuolas de  participacion
(Resolucion 1908 de 2014) u otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los o Informe técnico mes de enero.
recursos de cofinanciacion. La falta de pago de dichos aportes no constituye una causal
para impedir el ingreso del usuario al servicio, para interrumpir su atencién o retirarlo de
este.
3.2.14. Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los usuarios en fa Esta obligacion no aplica para el contrato, debido a que se encontraban en
ups. etapa de alistamiento o fase preparatoria
NA
3.2.15. Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel Esta obligacion no aplica para el contrato, debido a que se encontraban en
teriorial f presacion del senvic, de acuerdo con as orienlaciones dadas en ef Mana etapa de alistamiento o fase preparatoria.
Operativo de la Modalidad para la adecuacion de los jos, en circunstancias|
especiales, para garantizar la pertinencia en la atencion.
NA
3276 Consinur o implementar acciones encainadas a foialecer fa calad La entidad manifiesta que no aplica esta obligacion para el contralo, ya que
del senvicio a través del Plan de gestion de calidad de la n, durante la prestan el servicio de HCB COMUNITARIO - HCB FAMI FAMILIAR.
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta los resultados de viioe de Inspeccion,
Vigiancia y Control, la aplicacién del instrumento de verificacion de condiciones de
calidad, autoevaluacién, visitas e verificacion de condiciones de calidad en Unidades de NA

¥ Redes Sociales

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.3.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, y las
demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
fue aplicada, teniendo en cuenta que el program ase encontraba en proceso de
alistamoiento o fase preparatoria.

Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Na
3.3.2. Con el propdsito de contibuir a poner fin a los factores que inciden on las La EAS sustenta en informe tecnico del mes e enero_que esta obligacion no.
violencias contra nifias, niios y mujeres gestantes, la EAS deber incluir en los planes del fue aplicada, teniendo en cuenta que el program ase enconiraba en proceso de
formacion y acompariamiento a famiias, acciones que permitan, sensibilzar a madres, alistamoiento o fase preparatoria.

padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos del

nifias y nifos, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental |

su sano desarrolo. NA

333 La EAG deber Garanlzar que su alnto Pumano se 300 & 1o profocos eaie La EAS sustenta en informe tecnico del mes e enero_que esta obligacion no.
las capacitaciones, taller aclividades que desde el ICBF se sefalen, en fue aplicada, teniendo en cuenta que el program ase enconiraba en proceso de
refacon con Ia peevencin e posbes sluaciones de violondla sexual n conra e s alistamoiento o fase preparatoria.

nifios y nifas, segin las indicaciones que para el efeclo emita la Direccion de Primeral -

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién

Cumplimiento (SI, NO,
NIA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.4.1.Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente)
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el
servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF

La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no

fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
alistamiento, conforme a o establecido en el Manual Operativo y la Guia
Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI

En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelantd
acciones de caracter preparatorio, mcluyendo Ia induccion del talento humano,
la contratacién de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacion de la
pomacnon beneficara, 51 como Ia catnuluracion adminisata y operativa del

NA En consecuencia, no se evidencid cjocucion de acthidades de atencien diecta
a nifas, nifios y mujeres gestantes durante el periodo reportado, previéndose la
implementacion de las obligaciones misionales una vez se é inicio a la
prestacion efectiva del servicio.
342 Implementar oportunamente las acciones de arliculacion y de gestion para fa La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
atencion en los servicios de salud de las niias y nifios con desnutricion aguda de los| fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase de
servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
orientaciones del Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones| Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria ~ HCB y HCB FAM!
yio recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBS
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
A Ia contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacion de Ia
poblacion beneficiaria, asi como la estructuracién administrativa y operativa del
servicio.
En consecuencia, no se evidencio ejecucion de actividades de atencion directa
a nifias, nifos y mujeres gestantes durante el periodo reportado, previéndose la
implementacion de las obligaciones misionales una vez se é inicio a la
prestacion efectiva del servicio
3.4.3. Entregar dentro e I0s dos primeros meses e ejecucion del contrato el plan de| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccin, manejo de residuos s6lidos fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de alistamiento, conforme a o establecido en el Manual Operativo y la Guia
buenas practicas de manufactura- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria ~ HCB y HCB F/
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos que apliquen segin la En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelanto
Modalidad, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técica del componente acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. NA la contratacion de madres comunitarias, la focalizacién y formalizacion de la
poblacion beneficiaria, asi como la estructuracién administrativa y operativa del
senvicio.
En consecuencia, no se evidencio ejecucion de actividades de atencion directa
a nifas, niios y mujeres gestantes durante el periodo reportado, previéndose la
implementacion de las obligaciones misionales una vez se Gé inicio a la
tacién atactiva daL
3.4.4. Noificar al supervisor el contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan| La EAS sustenta en informe tecnico el mes de enero que esta obligacion no
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso de
complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido alistamoiento o fase preparatoria.
por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. N
345 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
refrigerios segn aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso de
teniendo en cuenta el ciclo de mend elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de alistamoiento o fase preparatoria.
Jos senicios HCB, HCB AGRUPADOS, HCB FAMILIA MUIER £ INFANCIA - FAM, HCE)
MULTIPLES) y aprobado por el ICBF(para el caso servicios de HCB
EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES Y DIER), sizands meverns primas  de| A
calidad conforme a las fichas técnicas e alimentos establecidas, dando cumplimiento a
las buenas précticas de manufactura, Ia normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; dejar registro documental y fotografico de la relacion de alimentos comprados y,
entregados a cada UDS o UA.
3.4.6. Disenar ylo implementar segin aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de) La EAS sustenta en informe lecnico del mes de enero que esta obligacion no
ments de conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia) fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso
desde el inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio o fase preparatoria.
NA
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3.4.7. Participar y facillar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y
nutricional, en el marco de Ias estrategias de informacion, educacion y comunicacién para
la salud, en seguridad alimentaria el ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente
De alimentacion Y nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF".

La EAS suslenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso de
alistamoiento o fase preparatoria.

NA
3.4.8. Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Almentacion Y La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
Nutricon Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del IBE". o lo refrdo o fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso d
complementacion alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de alistamoiento o fase preparatoria.
Daenes pedcticas de mandaciura y plan do saneamlentc Basioo A
3.4.9. Realizar Ia toma de medidas antropometricas y activacion de ruta de acuerdo con La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
el estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso d
segin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de alistamoiento o fase preparatoria.
seguimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL|
ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos jos establecidos para este fin y sobre el v
100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma.
3.4.10. Disenar jenciar_en el documento que el ICBF disponga, las acciones La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
colectivas e individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
resultados de Ia clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAM!
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
NA acclones do cardcer proparatoro ncluyendo la induccio del taento humano,
la contratacion de madres comunit Ia focalizacién y formalizacién de la
poblacion benafiara, a5 como 1 eSructuracion administatva ¥ operativa del
servicio.
3.4.11. Reportar al supervisor del contralo cuando se presenta una enfermedad La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
transmitida por alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso
Modalidad correspondiente. alistamoiento o fase preparatoria
NA
con la recepcion, suministro, Ubicacién del documento soporte en el expediente iomes (i
A () Observaciones (iv)
inventario y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN contractual
35.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio fue aplicada, teniendo en cuenta que el prograa se encontraba en proceso d
de ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, alistamoiento o fase preparatoria.
teléfonos, horario de atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, N
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
3.5.2 Utilizar los Aimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a las nifias y nifios fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
usuarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, lineamientos, alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningin caso, se podra donar, Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los NA En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contratacion de madres comunitarias, la focalizacién y formalizacion de Ia
poblacién beneficiaria, asi como la estructuracion administrativa y operativa del
rvicio.
35.3 Recibir el Alimento de Allo Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con 1o La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. de alistamiento o fase preparatoria.
NA
3.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los de alistamiento o fase preparatoria.
AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar N
en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
355, Entregar oportunamente los Almentos de Allo Valor Nutricional a las unidades| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
alistamiento, conforme a o establecido en el Manual Operativo y la Guia
Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI
NA En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelanto
acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
Ia contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacion de Ia
poblacién beneficiaria, asi como la estructuracion administrativa y operativa del
servicio.

5.6 Llevar control por escrito_en los formatos definidos por el ICBF mediante el La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y Ia entrega de los Alimentos de Alto fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase de
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y| Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAM!
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico e acuerdo con o acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente la contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacion de Ia
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de poblacion benafiara, a5 como Ia GSucturacion administatva y operativa do
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. servicio.

3.5.7 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
servicio en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
de alistamiento o fase preparatoria.
NA
3.5.8 Solicitar y aceplar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
manejo, recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
de alistamiento o fase preparatoria
NA
3.5.9 Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de Ios La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
asi como asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de alistamiento o fase preparatoria.
de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. A
3.5.10 Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
las visitas realizadas por a Interventoria y/o el ICBF. de alistamiento o fase preparatoria.
NA
3.5.11 Cancelar al ICBF el valor de los Almentos de Alto Valor Nutricional cuando se La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio de alistamiento o fase preparatoria.
Gefnido por 1 IGBF en caso 6o eniregarss o1t s o Almento 6o Al Valor Nutricons! NA
3512 lender con oporiunidad las isas que 5o efectien por parte del ICBF o Ia| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
interventoria del contrato de produccion y distribucin de Alimentos de Alto Valor| fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase d
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anctando s absomacionss a que haya lugar. alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas s necesarias para NA Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAM!
la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelanto
interventoria acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contratacién de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacién de la
poblacién beneficiaria, asi como la y operativa del
3.5.13 Al finalizar el conrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se enconiraba en fase de
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICB! NA alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia

Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB F
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
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3.6 Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractu

Observaciones (iv)

3.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segin corresponda el
servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (APLICA|
PARA EL SERVIGIO DIER) y Ias domas orentadonos ylo recomendaciones expodidas

La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se enconiraba en fase de
alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI

cus
responsabilidad del caso fortuito. PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los|
menes muebles devclunvos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte,

cion a la finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en|
responsabmdad conlraclual disciplinaria, fiscal y penal.

por el ICBF. NA En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
acciones de carécter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacion de Ia
poblacién beneficiaria, asi como la estructuracion administrativa y operativa del
servicio.
3.6.2 La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion d
6905 y acluacion oporiuna en case d6 accidentes y mergencias qus afecton a vda o La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase de
Operativo vigente de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
la Gestion del Riesgo en \a anera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, NA Operativa de Ia Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAM!
y las demas técnicas y expedidas por| En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
el ICBF acciones de caracter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contatacion do madres comuniarias, la focalzacion y formaizacion de la
poblacién beneficiaria, asi como la operativa del
3.6.3. Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos” Ustenta en informe tecnico del mes de enero que a la Vecha no habia
de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico- administrativos vigentes que recicibido inventario de bienes de las UD:
rijan para el servicio, en los casos que aplique.
NA
3.6.4. Informar al supervisor del conlralo y a la aseguradora la existencia de siniestros| La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase de
alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
A Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacién de Ia
poblacién beneficiaria, asi como la estructuracién administrativa y operativa del
3.6.5. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, 1os elementos de Informe tecico mes de enero La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que en comité operativo
propiedad de la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UD! At N0 05 nkormacion socklacke n f pkner comirs e opesths. Vi e fecha 31 de enero 2025 que no cuenta con elementos de propiedad.
s Informe técnico mes de enero
3.6.6. Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, 105 elementos de dotacion La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no se presentaron
que sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de ni ciertes, ni traslados de UDS.
entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Direccion Regional cuando aplique. N
3.6.7. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos, La EAS sustenta en el informe tecnico tecnico del mes de enero que no se
conforme a las dreciices impartdas del IOBF pera a compra por reposicion o realizaron compras de elementos de dotacion.
adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera
ovantar a5 nocasidades do cada unidad do sarvic, atendiendo tas orentaciones aue
para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y
minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas
dadas en la guia para la aprobacién de la compra. La seleccion de los elementos debera NA
estar soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos.
Una vez sean adauiridos los bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF,
debera presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de
Servicio -UDS y las correspondientes facturas,
3.6.8. Uliizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante Ia ejecucion del La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
para efectos del de las obligaciones fue aplicada, teniendo n razon a que el programa se encontraba en fase de
alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
N Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAMI
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelants
acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
la contratacion de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacién de Ia
nammon neneﬂmana asicomo la operativa del
36,9 Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la_accesibiidad y ienta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no.
participacion de las nifas y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes e aplvcada, eriendo n razén a quo ol programa se encontraba en fase de
razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y con base a la alistamiento, conforme a lo establecido en el Manual Operativo y la Guia
informacion registrada en la ficha de caracterizacion pedagégica para la inclusion de N Operativa de la Modalidad Familary Comuniaria - HCB y HOB FAMI
nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos. En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelanto
acciones de cardcter preparalurm incluyendo la induccién del talento humano,
Ia contratacién de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacién de la
poblacién beneficiaria, asi como la ¥ operativa del
3.6.10. Adquifir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
participacion de las ninias y nifios con discapacidad en el desarrollo e las experiencias| fue aplicada, teniendo en cuenta que el programa se encontraba en procesos
pedagogicas. Es de resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adauisicion de este de alistamiento o fase preparatoria.
material deben estar aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. N
36.11. Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero_que esta obligacion no
dotacion necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del fue aplicada, teniendo n razén a que el programa se encontraba en fase d
contrato, garantizando el buen uso de estos. alistamiento, conforme a o establecido en el Manual Operativo y la Guia
N Operativa de la Modalidad Familiar y Comunitaria — HCB y HCB FAM!
En este periodo, la Entidad Administradora del Servicio (EAS) adelanto
acciones de cardcter preparatorio, incluyendo la induccion del talento humano,
Ia contratacién de madres comunitarias, la focalizacion y formalizacién de la
poblacién beneficiaria, asi como la ¥ operativa del
3.6.13. Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, saivo el a EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
deterioro normal, o dafios ocasionados por caso foruito o fuerza mayor al supervisor(a) {0 apicada, (oriondo on Gusia quo ol programa S0 enconraba an pocesos
yio interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del de alistamiento o fase preparatoria.
ontrato. A
3.6.14. Diigenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero que no aplica para el
Inventario de Dotaciones” en su versidn vigente, relacionado en el documento “Guia) presente mes, dado que el contrato se encuentra en ejecucion.
Orientadora para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en
el Marco de una Atencion Integral", en su itima version; asi mismo se deberd actualizar y N
reportar con una periodicidad cuatrimestral a la supervisin del contrato.
36,15 Actualizar el "Formato Inventario de Dotaciones’ en su_version vigente, La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero que, durante el
relacionado en el documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para las periodo reportado, no se realizaron compras de elementos de dotacion.
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencién Integral’, en su dltima
version cada vez que se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de N
baja bienes muebles de acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva d
Bienes Muebles” en su dliima version en cada una de las etapas de ejecucion del
contrato.
5576 Difgonciar y enlrgar a a supenviiondolcontralo e Fommalo o ldentifcacion do o EAS sustonta on o1 iorme tgrico el mes o onero qus, durante ofperiodo
Necesidades de Dotacién” y el *Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones reportado, no se realizaron compras de elementos de dotacion y no se
igentos. para su posteror andiss y toma o decisionos por pare o 1 supenisin 6o rosentaron necesidados ante a Supenisora delcantiato
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacion a adquir. N
3.6.17. Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero que en el presente
Orintadora para a Compra d la Dotacén para as Modaldades de Educacion Inicialen mes no se presentaron necesidades de dotacion en las UDS adscritas al
el Marco de una Atencién Integral’, en su Glitima versién, frente a la adqui contrato.
Gotaciones con rocursas ICBE e of marco do. contvalos do. aporie. PARAGRAFO
PRIMERO. La EAS serd responsable de la repos\cmn de los bienes muebles devolutivos
de propiedad del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere
sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o
propio, haya preferido salvar el suyo; ndo expresamente haya aceptado la A
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3.7.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio,
nexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el|

servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Lo EAS susterla on e nfome Tecrico del mes de encro aue fas abligacones
relacionadas con los procesos pedagogicos, teniendo en cuenta que
encontraban en procesos de alistamiento o fase preparatoria

NA
3.7.2. Realizar acciones para garantizar el transito armonico de ninas y ninos al sistema La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que esta obligacion no
de educacion formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccion de aplica para este periodo, teniendo en cuenta que estan en procesos de
Primera Infancia y lo establecido en Ia “Guia Orientadora para el transito de los nifios alistamiento o fase de inicios.

nifas desde los Programas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de

Educacion Formal", o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las

familias e Instituciones Educativas, lo anterior a la luz de lo establecido en el Manual NA

Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio.

3.7.3. Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencion en un serv La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que esta obligacio0n
educacion inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacién con no aplica para la Modalidad Comunitaria y familiar serviciosHCB y HCB FAMI,
Ia familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER). N solo para servicios DIER.

3.8 Obligaciones del Componente Talento Humano

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractu

Observaciones (iv)

3.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente
estatlecidas en of Manual Operatio vigente de la Modsldad sogin coresponda of
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para
o sonicio DIER) ¥ las dems orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Informe Tec mes de enero.
T hvosa d un comeee abra, ol 602

2- Actas de induccion. Folio 32-56

3- Muestra de examen ocupacional. Folio 57

4- Muestra de exémenes par manipulacion de alimentos MC. Folio 58-59

La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero ue da cumplimient a las
orientaciones relacionadas con el componente de Talento Humano, conforme a
lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Familiar y
Comunitaria — Servicios HCB y HCB FAMI . adelantaron acciones como el

ARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso|
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacién, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s )hoja (5) de vida del
(I0s) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion

mica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacion), de acuerdo con lo establecido los Esténdares 30 y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli

s Informe técnico mes de enero proceso de contratacion de las madres comunitarias, revision y envio de hojas
e vida, asi como of desarllo de fomadas de ndicion y socaizacén de
técnicos y las
talento humano para la adecuada implementacion del servicio.
3.8.2. Asegurar la incorporacion, permanencia y estabiidad laboral durante el plazo de| nforme (ecnico de acthidades del mes 06 enero. T.Contrato La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero da cumplimiento con 1
ejecucion del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios laboral Folio 59-61 obligacion de contratacion de Madres Comunitarias.
requeridos para el cumplimiento del objeto de este coniralo y que se enconiraban|
vinculados al 20 de diciembre de 2024, en el marco de los lineamientos y manuales|
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se hayal i
proferido acto administrativo de cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencién a o s Informe técnico mes de enero
dispuesto del Anexo "Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Senvicio® * of
documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
3.8.3. Coniratar un profesional de fiempo completo segun los lempos de atencion dada la La EAS sustenta en el informe (ecnico del mes de enero que en e marco de
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacién inclusival procesos de alistamiento, no es aplicable la contratacion de un profesional.
para el acompafiamiento en la alencion de nifios y nias que presenten discapacidad|
milliple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria y) A
favorecer la_participacio 2
obligacion apica inicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipol
interdisciplinario).
3.8.4. Cumplir con o establecido en el arliculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, niorme Teonic ol e 0 enero La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que dio cumplimiento
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Adminisiradora del 1 Cargue do ojas e v On i, a esta obligacion contractual, teniendo en cuenta para su_contratacion lo
Senvicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de aporte en una proporcion igual al establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado
5%, entre olros, a victimas del conficto armado interno, mujeres cabeza de familia, por el Decreto 1860 de 2021. Contratando  talento humano mayor de edad,
aditos mayores, persanas an condiin de dscapacidad, 3l como pabacién de tas| madres cabeza de hogar y en condiciones de vulnerabilidad.
comunidades indigena, negra, afrocolombian, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, comol
uictos doespecil proteccion consumcmnal Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre nuales Técnicos, Guias Operativas de|
toncion. PARAGRAFO PRIMERO E supanisor ol niervento, sogin ol caso, roazard
el sequimiento y veriicara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion dell
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion. iy
PARA s Informe técnico mes de enero

3.9 Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestion

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.9.1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente|

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segun corresponda el servicio,
nexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el

servicio DIER) y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

NA

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes enero que esta obligacion no fue
aplicada, teniendo en cuenta que se encontraban en proceso de alistamiento.

3.9.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor|
del contrato en el plazo indicado por este.

NA

La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero que no se genero
requerimiento por parte e la supervisora de contrato.

3 de la Entidad del Servicio en el marco de la
estrategia de compras locales

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

5101 ET conratista deberd cuplr con Loy 2046 de 2020, invitendo al meos of
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adqumendo\es
directomenta. a los peauehos. produciores agropecuarios locals, productares de
agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, ~organ de estos|
rocuctores 0. las mustras y emprendimionios sgroalmontaros Que procesen materios
primas adquiridas_directamente a estos productores locales. Estas compras deberan
realizarse apiicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora)
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales™ y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la ltima version del formato
que para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de adauisicion de bienes y
servicios de la entidad o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema
de Gestion de Calidad.

NA

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes enero que esta obligacion no fue
aplicada, teniendo en cuenta que se encontraban en proceso de alistamiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.10.2. EI Contralista deberd pagar conlra enirega el 0 10s productos adquiridos a (05|
pequerios productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria,
o de sus organizaciones. La forma de pago uilizada por el Contratista para realizar el
pago de los productos a los pequerios productores y demés actores de la agricultura
campesina, famlary comuniaria, o de us organizacones, so deberd realzar o efeciivo
o transferencia ban cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a
aves de bilotoras digtaes. depaswos de bajo monto o transferencias a cuentas de
ahorros de tramite simplificado (CATS). PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las
compras pblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso de la dlima version

La EAS suslenta en el informe tecnico del mes enero que esta obligacion no fue.
aplicada, teniendo en cuenta que se encontraban en proceso de alistamiento.

342 con la de Recursos

PARCIALMENTE, NiA) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

del formato de seguimiento, en un archivo tnico para cada vigencia fiscal, discriminando NA
el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe
ser entregado al supervisor ylo interventor del contrato para su revision, validacin y)
posterior firma por parte del contratista y el supenvisor y/o interventor, con la misma
periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del contrato. Las|
adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente.
o IRy . e Ubicacion del dwm:::z ::‘:cl»m en el expediente )
511 Realzar f rogiat y aclualzacion permanente en las plataioras lecnoldgcas 1. Reporte de Participantes vinculados (Soporte digial) La EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que en el periodo, o 56
que el ICBF defina de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y) dio cumplimiento a la obligacion, teniendo en cuenta que en la fase de
comprobable, de la informacion relamenada con low benacaros y sos famiias, ag alistamiento no cumple con la atencion del servicio. Realizando la induccion a el
atenciones priorizadas de acuerd la poltica publica de primera infancia de la| talento humaro.
Educacion Inicial en el marco de la a(encwn Integral, los procesos de formacion a las|
familias de los beneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la Direccion sl Informe técnico mes de enero
de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades|
y la misi6n del ICBF cumpliendo con Ia calidad requerida.
3.11.2 Realizar al inicio del conlralo y cada vez que la operacion 1o requiera el registro | X Tocha Lo EAS sustenta en informe tecnico del mes de enero que en el periodo, o 56
actualizacion de la informacion en las plataformas ylo herramientas tecnologicas que el 13 de enero 2025 (soporte en medio digital) dio cumplimiento a la obligacion, teniendo en cuenta que en la fase de
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin alistamiento no cumple con la atencion del servicio. Realizando la induccion a el
recibos (direcci6n y teléfono exacto de la sede principal). talento humaro.
s Informe técnico mes de enero
3.11.3 Remilir a la administracion el Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o) X Tocha La EAS sustenta que di6 cumplimiento mediante correo electronico el dia 13 de
sistema o herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que 13 de enero 2025 (soporte en medio digita) enero 2025 a mis aplicaciones  la solicitud al inicio del contrato y cada vez que
isa cambios contractuales aprobados por el ICBF. Ia aclualzacion de a informacien exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la
del contrato, ontratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la o Informe técnico mes de enero informacién del contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones
cocumantacion generada contractualmente. de acuerdo con la documentacién generada contractualmente
3.11.4 Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, los datos actualizados de las UDS al inicio del contrato y La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no aplica esta
cada vez que el senvicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el obligacion, teniendo en cuenta que la administratacion de Sistema de
cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion e las UDS deberd incluir: el nombre Informacion cuenta, a Ia fecha no se encuentra activo y estan en procesos de
de la UDS, la direcci rme a los rembos de senvicios piblicos, los datos del NA alistamiento.
aUDSy la geograficas con Latitud
Longitud expresado en grados, minutos y segundns
3115 Registrar la vinculacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina fa [a EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no
informacién de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de ahs(amnsnlo.
manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de Ia
formalizar su condicion de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a A poblacion atender.
su vez realizar Ia desvinculacion de la mujer lactante.
3116 Realizar el registro de informacion de 05 beneficiarios y sus familias de acuerdol La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no d:
con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
de la atencion para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de la
para el tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de poblacion atender.
residencia con la direccion conf los recibos de servicios publicos, la| NA
georreferenciacion en coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en
grados, minutos y segundos (cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario,
5717 Roalizar o egito  aclualzacion permanenla G [a ormacian on a pltaiorna La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no da
tecnologica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de lo: cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
beneficiarios segin el Manual Dpera(wo de la Modalidad, su formacion académica y induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de la
xperiencia, incluyendo la informacién correspondiente a los procesos de formacion y| N poblacion atender.
cualficacion en el marco del presente contrato.
3118 Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de 10s| La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no da
beneficiarios y talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
requiera o una vez finalice Ia prestacion del sevicio. En los casos que sea detectado una) induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de Ia
desvinculacion inoportuna del beneficiario, la EAS tendré la obligacion de desvincular al poblacion atender.
beneficiario dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el NA
ICBF procederd a desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las
acciones respectivas.
3.11.9 Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, y/o| La EAS sustenta en el informe técnico del mes de enero que para el mes de
sistema o herramienta que el ICBF defina, de acuerdo con el Manual Operativo, cuando referencia no se presentaron fallecimientos de beneficiarios, por lo cual se envio
se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes certficacion de no ocurrencia de hechos, lesiones o fallecimientos
educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del regstro. "
3.11.10 Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF Ia creacion, activacion o La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no da
nacivacion de los usuarios del Sistema de \nlormauén Cuémme ylo sistema o cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
herramienta que el ICBF defina o sistemas integrados para lo cual la EAS debera induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de la
gararmzar To doneidad, capaciacon y Goston dé conodimiento 4o taleno. human) A poblacion atender.
usuario del sistema.
317,11 Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos| La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no da
durante el periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diigenciamiento el modulo RAM cumpliemiento a la obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de Ia
contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digtal, la EAS debera poblacion atender.
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la o
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual
(RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la informacién reportada en el RAM y el
registro de informacion en la atencién de los beneficiarios
3.11.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las| La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que no da
dotaciones de las UDS de acuerdo con Ia guia orientadora para Ia compra de la dotacion cumpliemiento a Ia obligacion ya que se encuentra en proceso de alistamiento,
en Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral segun las induccion a el talento humano, contratacion, focalizacion y formalizacion de la
directrices del ICBI NA poblacion atender.
51113 Dilgenciar ﬂrmar - Iormalc de “Ccmprom\so de_confidencialidad y nol nforme (@cnico mes de enero, Formalo compromiso de confidencaidad y ol La EAS sustenta que, al nicio del contralo, fue entregado, diigenciado y
divuigacion de Ia inform: nto de las obligaciones| divulgacion de la informacien. (Informe fase preparatoria mes de enero) ver folio 35 frmado el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divuigacion de la
egalee sobre confdenciaidad do 1 ormacn. PARAGRARG PRIMERO: Cuonds ormacién” por parte de tlento humano vinculado, en cumpiminto do as
razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informaci legal jo adecuado
plataformas tecnologicas que el ICBF defina la toma nutricional de siguno de los de I lormacion, garantsando, 25 a pro(ecclun de los datos e informacion
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma o la formaci s padres y) sensible conforme a lo establecido por la normativa vigente.
cuidadores de los ber\eﬁclarlos atendidos o no participen de las acuwaaaes de formacion
a las famiias segin el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad
dministrador 6el Senvcio debers aporar 1a justficacion y 1os sopares qus sustonte
dicha_situacion, la cual sera validada por el supenvisor del contrato del ICBF "
PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando por Taronas asosadas al uncionamiento del sistema ° Informe técnico mes de enero
¥ reportadas por la linea de so uesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible|
fcalizar ol rogoro da a normacion. Ia EAS davers apota a usticacion con el nmero
de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO TERGERO:
En caso de evidenciar falsificacién o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
fe asistencias, RAM, actas, entre ofros, el Supervisor del contrato|
debera donunciar o delto o I felsedad en documantos pficado o Loy 599 do 2000
“Por la cual se expide el Codigo Penal ante la Fiscalia General de la Nacion

Observaciones (iv)

3.12.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operalivo para su aval, el presupuesto del
operacion de los servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el
ICBF, especificando los valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de
cofinanciacion y cuando aplique el aporte de contrapartida y la forma de ejecuclon de|
esta. Cuando los conceptos de gasto de la contrapartida se hayan cumplido, y queden
recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion e ostos
recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales
del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, los
mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.

Informe Financiero mes de enero,

Informe técnico y financiero mes de enero

La ESAL sustenta en el informe écnico del mes de enero que la Entidad dio
cumplimiento a esta obligacion contractual, presentando en el comité técnico
operativo realizado el 21 de enero de 2026 el presupuesto correspondiente a la
operacion e los ios contratados, conforme a los  lineamientos
establecidos por el cor 7 para gorantiat 1a pancacion fnanciera y operatva e
contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.12.2. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para a ejecucion, T Ver nforme fnandiero La ESAL sustenta en el informe (écnico del mes de enero que garantiza el
administracion y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de manejo exclusivo de los recursos asignados al contrato para la ejecucion del
los dems recursos que reciba para la ejecucion del mismo; Io cual se verificara a través, s Informe técnico y financiero mes de enero mismo.
de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
3.12.3 Disponer de una cuenta de ahorros, con la cual se llevard el manejo exclusivo de| T Ver nforme fnandiero La entidad informa que, desde el inicio del conlralo con esta_obligacion
los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se contractual, dispone de una cuenta de ahorros con el cual se lleva el manejo
compromete a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de) clusivo de I0s recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente
autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos| contrato.
aportados por el ICBF, anexando certificacién bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utiizado previamente para el
manejo de recursos propios, deberd estar certificada por parte del Banco con saldo cero
PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del
articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF soliciar la conversién de la cuenta)
que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
caria_maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la
operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo a lo exigido en la
2
s Informe técnico y financiero mes de enero
que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofezca el producto denominado ‘cuenta maestra’, serd obligacion del
contratista u operador realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad
ancaria que Io preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea
comunicada al operador o al contralsta la obigatoriedad do roalizar Ia sperura o
conversion a uenta maestra tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias
Rabiles para hacer ol wamite  entregar Ia ovidencia documental al supervior del contato
S0 pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar.
3.12.4. Garanlizar que I0s recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a T Ver informe fianciero L ESAL sustenta en o informe técnico del mes e enero que garantiza que
recaudar con ocasion del presente contrato sean utiizados tnica y exclusivamente para o nforme & | a todos los recursos aportados por el ICBF son utiizados exclusivamente para la
el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente| nforme tecnico y financiero mes de enero ejecucion del presente contrato.
ontrato.
525 Rbstanorse de pactary reaizar cobos o aulorizados 2 0s Usuarios o 3 erceros T Ver nforme fnanciero La ESAL sustenta en el informe (6cnico el mes de enero que se abstiene de
por concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con los recursos| realizar cobros a los usuarios por concepto de la prestacion de los servicios,
s
de cornanmacvon establecidos en el Manual Operativo vigente de la Modalidad| Informe técnico y financiero mes de enero la gratuidad de los servicios en casa U
Correspor
3.12.6. Provisionar mensualmente, en el marco de 1a ejecucion del contrato, 05 recursos| T Ver informe fianciero Lo entidad sustenta en el informe técnico del mes de enero que realizd ol pago
comespondints maéslacsompms res ::cr‘zlqe:\e:a/: romuneracencs o éa;:gn;zl Jumano o nforme técnico y ianciero mes de snero correspondiente a las prestaciones sociales del talento humano.
pagos a terceros.
3.12.7. Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a . Ver nforme financiero La ESAL sustenta en el informe técnico del mes e enero que realizo el pago
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la oportuno del salario y de los aportes a las prestaciones sociales del talento
atencion del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante conrato laboral, asi como el pago de honorarios al
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, preferiblemente. por talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios.
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion o Informe técnico y financiero mes de enero
no sea posible que e talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o
cuando por solcitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, Ia EAS informara en la
planilla de némina que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
3128 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por| 7 Ver informe fianciero L= ESAL sustenta en el informe téenico del mes Ge enero que realizo e pago
transferencia bancaria Cuando por condiciones excepcionales (geograficas y ubicacién) correspondiente a los proveedores vinculados ala ejecucién del contrato
no sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hard o nforme técnico y financiero mes de enero
de acuerdo con el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.
3.12.9. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) T Ver nforme fnanciero Lo ESAL sustenta en el informe téonico del mes de enero que da cumplimiento
o il sgulntes ol mes eecutaco, gue engs como sopares a5 ertilcacknes de a esta obligacion contractual para el periodo reportado, presentando el informe
pago a proveedores y sevicios piblicos derivados del presente contrato, asi como de los| financiero mensual al supervisor.
ealoros, prostacionce sociles y apores al Sistoma de Seguridad Secil megral de os
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que deber st Informe técnico y financiero mes de enero
cor omiido por f Rovisor Fsoal, Contadr Pibico de a Entidad o Reprosentante 1oga
segin aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF
312.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos, La ESAL sustenta en el informe técnico del mes de enero no aplica para el
financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS) periodo reportado.
debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor el contrato. NA
342.11. Incorporar en el informe financiero Ia recepcion de recursos de cofinanciac L= ESAL sustenta en el informe técnico del mes de enero que esta obligacion
cualquier fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las, A no aplica, dado que actualmente se esta prestando un servicio gratuito en los
tas de participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus| Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB).
formas.
3.12.12. Discriminar en el informe financiero el valor total el componente alimentario, en| T Ver informe fnanciero La ESAL sustenta en el informe técnico del mes de enero que en el informe
aras de verificar desde la supervision /o interventoria, el 30 % minimo del valor de 5 Informe técnico y financiero mes de enero financiero se discrimina el valor total correspondiente al componente
compras locales para cada periodo. alimentario.
311.13. Presentar al supervisor del contralo los informes de ejecucion técnica, T Ver nforme fnanciero o ESAL sustenta en el informe téonico del mes de enero que da cumplimiento
administrativa y financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los téminos| o forme t | 4 a esta obligacion contractual en los tiempos establecidos, presentando
y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. nforme técnico y financiero mes de enero oportunamente los informes de ejecucion técnico, administrativo y financiero.
3.12.14_ Garantizar el cubrimiento de la poliza de seguro en caso de accidentes a todas| T Ver nforme financiero La ESAL sustenta en el informe técnico el mes de enero que realizé el pago de
las nifias, nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencion y vinculacion al Ia péliza de seguro para los nifios y niias vinculados al servicio.
Sistema de Informacion Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF i
defina, teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas s Informe técnico y financiero mes de enero
modificaciones. y entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.
3.12.15. Abstenerse de utiizar 105 recursos aportados por el ICBF y demas bienes que| T Ver informe fnanciero La ESAL sustenta en el informe (écnico del mes de enero que se abstiene de
:;:::Qu adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto o Informe técnico y financiero mes de enero utiizar recursos para asuntos polfticos.
312.16. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de| La enlidad informa que dard cumplimiento a esta obligacion contractual y
aporte, los recursos no ejecutados del aporte el ICBF, que no hayan sido descontados| reintegrara a la cuenta bancaria definida por el ICBF los recursos no
en los desembolsos, i liberados durante Ia vigencia, i reinvertidos. Dichos recursos| ejecutados.
podrén corresponder entre otros: a) No prestacion del servicio. b) Inicio tardio de la
prestacion del servicio. c) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) NA
Recursos no ejecutados de [os rubros de los costos variables de la canasta asociados a
bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comité Técnico
Operativo.
3.12.17. Reintegrar 105 recursos destinados a la prestacion el servicio, que hayan sido) La entidad dara cumplimiento a esta obligacion contractual, reintegrando 105
objeto de pérdida por cualquier causa atribuible a la A recursos en caso de pérdidas por cualquier causa atribuibl
3.12.18. Presentar el informe final e ejecucion con (odos 05 sopories de cada una de las| La entidad argumenta que dara cumplimiento a esta obligacion contractual en a
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme NA ejecucion del contrato,
las directrices impartidas por la supervision el contrato.
312.19. Reintegrar al ICBF los saldos que resullen a su favor en la iquidacion del La ESAL manifiesta que dara cumplimiento a esta obligacion contractual en la
contrato dentro de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen ejecucion del contrato,
recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o NA
reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizard otrosi
modificatorio para gestionar la liperacion de dichos recursos.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD DEL SERVICIO REL CON EL SISTEMA GESTION
5 i NO, PENDIENTE, Ubicacién del documento soporte en el expediente iones (i
Eje de calidad T T e Observaciones (iv)
3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el Hojas de vida cargue Digial - One Drive La EAS sustenta en el informe técnico que dio cumplimiento a este deber
perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos| contractual para la prestacion de los servicios, en tanto el personal vinculado
especilicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre cumple con los perfiles requeridos. Las hojas de vida fueron cargadas y
otros) o experiencia para garantizar la ptima prestacion del servicio. o Informe téenico mes de enero aprobadas mediante Comité Técnico Operativo realizado. Cabe resaltar que,
pera of pericdo e refeencia, 1o se_presentaron cambios en el Talento
512 Sodaizar con o oqupo Ge abelo que realza fas acvidados dofnides o of nforme tecnico del mes de enero. La EAS sustenta en el informe técnico en el mes de enero . durante la fase
contrato, Ia informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, 1.Acta de induccion Talento Humano Videoconferencia-Folio 34-58 Carpeta 1 preparatoria, realizé el proceso de induccion con todo el talento humano
Ghjtos Estratégioos, Poltcas y Sistema Integrado do Goston SIGE) asf como o 3 vinculado al contrato.
conocer los diferentes documentos técnicos, manuales, 5 Informe técnico mes de fase preparatoria
quias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios.
3.1.3 Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del La EAS sustenta en informe tecnico del mes e enero ue da cumplimient a las
servicio o bien adquirido. orientaciones relacionadas con el componente de Talento Humano, conforme a
lo establecido en el Manual Operativo vigente de la Modalidad Familiar y
Comunitaria ~ Servicios HCB. adelantaron acciones como el proceso de
A contratacién de las madres comunitarias, revisién y envio de hojas de vida, asi
como el desarrollo de joradas de induccion y socializacion de lineamientos
técnicos y administrativos, fortaleciendo las capacidades del talento humano
para la adecuada implementacion del servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3.1.4 Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la|
prestacion de servicio.

La EAS sustenta en el informe que tecnico del mes de enero que no se

presentaron inconvenientes que acativaran fortalecimiento tecnico en la
restacon. del senidio, toniondo e cuenia Que. estan en procesos do
alistamiento, focalizacion.

NA
3.1.5 Contar con informacion documentada para Ia recepcion, tratamiento y respuesta a| La EAS sustenta en ol informe tecnico del mes de enero no se rep
las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de Ia ejecucion del inconveniente, ni activacion de (PORS), teniendo en cuenta que se ancontasan
objeto contractual n proceso de alistamiento.

NA
5.1 Asegurar que [os equipos de mediian propios ullizados para e cumpliento del La EAS sustenta en el informe del mes de enero que no se dio cumplim
objeto contractual o convenio cuentan con certficaciones Iniciales de calibracion y sus| Ia obligacion, teneindo en cuenta que se encuentran en estapa de alistamiento,
verificaciones intermedias. induccion al talento humano, y caracterizacion. Lo cual indica que no son los

tiempos de aplicacion de la obligacion.

NA
3.1.7 Contar con un registro de los documentos uliizados para Ia operacion del servicio, nforme Tecnico mes ) enerol a EAS suslenta en el informe técnico que dio cumplimiento de este deber
incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados. *.formato_istado_de documentos y control de cambios ver foio (335) carpeta 2 contractual lleva un registro de los documentos utlizados para la prestacion de

informe técnico abril los servicios con el control de los cambios realizados.
s Informe técnico mes de enero

Eje de seguridad de la informacion

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud|
de la ejecucion del objeto del contrato,

Informe
de Seguridad de Ia informacién. Folio 199-200 carpeta 2

Informe técnico mes de mayo

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, que da cumpliento a la
diligencia del formato Seguimeinto a cumplimiento de controles de seguridad de
la informacion.

3.2.2 Suscribir un documento e compromiso de confidencialidad el cual debera ser|
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato.

Tnforme tecnico mes de enero,

Informe técnico mes de enero

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, que da cumpliento a la
diligencia del formato Seguimeinto a cumplimiento de controles de seguridad de.
la informacion.

3.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se|
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o Confdbncialdad 6o 1a formacion del IGBF, on 1 marco do fa ejecucion del
contrato.

T-Acta adlaratoria incidente de seguridad. Folo 49

Informe técnico mes de enero

La ESAL sustenta en el informe técnico del mes de enero que en el presente
mes no se presentaron incidentes de seguridad

3.2.4 Prever el plan e recuperacion y contingencia del servicio contratado ante 105
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Tnforme tecnico mes de enero,
1. formato plan de contingencia disefiado por ICBF, folio ( 336 ) carpeta 2 informe
técnico abrl

Informe técnico mes de enero

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, que en el mes anterior
diligencio el plan de recuperacion y contingencia dell servicio contratato. En el
prenete mes no se presentaron inconvenientes frente a esta obligacion
contractual.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

PARCIALMENTE, NA) (i)

Ubicacién del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione,
modifique o sustitya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad

Informe técnico mes de enro.
1.Informe de etapa preparatoria 2025.

La EAS sustenta que presento en comité tecnico del 31 de enero la
certificacion que cuenta con un profesional de salud y seguridad en el trabajo.

s Informe técnico mes de enero
vigente
332 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de fiesgos y determinacion del e Gt e pae. g e esyoeGeleminacn o La EAS sustenta en el informe tecnico el mes de enero_diigencio la matriz de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la controles. Folio 216 carpeta 2 Ver Informe técnico mes de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles
ejecucion del contrato o convenio documentados.
s Informe técnico mes de enero
3.3.3 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del La EAS sustenta en el informe tecnico el mes de enero, no se dio cumpliento a
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
Caracterizacion y focalizacion
NA
3.3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion el coniralo o convenio| T Evdencias folograficas 06 105 elementos a6 proleccion personal acta 06
los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. acompafiamiento( folio 299-300) carpeta 2 Ver informe técnico abri La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
s Informe técnico mes de enero Caraoterizacion y focalizacion
335 Presentar el conceplo medico ocupacional favorable de los colaboradores| nforme tecnico del mes 66 enaro. La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero que garantizd el
vinculados para la ejecucion el contrato o convenio. .Muestra de un examen ocupacional. Folio 62, cumplimiento de esta obligacion, verificando que todas las madres comunitarias
vinculadas a la ejecucion del contrato cuenten con su respectivo examen
N Informe téenico mes de enero médico _ocupacional con concepto_favorable, conforme a los requisitos
establecidos para la vinculacion del talento humano y en concordancia con las
disposiciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, asegurando asi
las condiciones adecuadas para el desarrollo de sus funciones dentro de la
prestacion del servic
336 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante| TPlan de gestion de riesgos. Follo 111-121 carpeta. Ver Informe (6enico mes de La EAS sustenta en el informe tecnico el mes de enero, no se dio cumpliento a
emergencias. mayo esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
Caracterizacion y focalizacion.
s Informe técnico mes de enero

Eje ambiental

PARCIALMENTE, NiA) (i)

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

541 Adoplar as medidas nacesarias paa of ahorto  uso efcente de agua, enorg
pay manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de|
acuerdo con la polfica ambiental de Ia Enidad

La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.

NA Caracterizacion y focalizacion

3.4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para

prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de Ios requerimientos La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a

establecidos en dichos documentos. esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
A Caracterizacion y focalizacion.

3.4.3 Adoplar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de (05|

productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a

normatividad vigente. esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
N Caracterizacion y focalizacion

3.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y Ia disposicion final de

o5 residuts especiles /0 pelgroses qus 56 Generan durants Ia Socucion e conlato La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
i esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.

Caracterizacion y focalizacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Acuenoo.
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345 Formular o Implementar plon do saneamierlo que Tncuya como mitmo oS
limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas | La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
bastecmiont o sumimsire do aqua potable, 6 acuerdo con Ia rormatidad vigene esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
N Caracterizacion y focalizacion.
3.4.6 Utilzar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.
La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
N Caracterizacion y focalizacion.
347 Realzar of marierinieno y lavado de 1a rampa do grasas yio sistemas e
tratamiento de aguas adoptando las medidas necesarias para el manejo La EAS sustenta en el informe tecnico del mes de enero, no se dio cumpliento a
adocuado do los esioucs generados esta obligacion, teniendo en cuenta que estan en procesos de alistamiento.
N Caracterizacion y focalizacion.
oe rogistrar
(i Siof Supervisor estatlece que "o se ha dado el cumpiimiento a una obligacion, dentro de uno de los nformes pericdicos, deber indicar as razones por las cuales s s, y qué acciones s han tomado sobre dicho incumpiiniento. Si f rporte de o cumplimiento* se presanta en e Iforme Finai de Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presenar reporte de Jas acciones adelaniadas frone al mismo. Si o
supenvisor seriala que una obigacian “NA" debera justicar por que no se requirio y como esto no consitye un posible incupliniento.Si el supervisor seiaa que una obligacion esta “PENDIENTE en of nforme Final e Supenvisién se dsbera senalar las acciones sancionalorias adslaniadas frnte ai mismo. Si ef supervisor sefala que una obligacion s "PARCIAL" en ef iforme Final de Supervision se debera sefaar ol

)

certiicaciones, oficios, memorandos,

) “Obsonvacionss

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizo seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

| sl

NO [

Luego del seguimiento detects alguno con alta probablidad de ocurrencia?

| s

NO | X

Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El supervisor, con la susc

i6n del presente informe,

cer

ica que el contr:

ta cumpli6 con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de idad con lo dispuesto en el ar

ulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe

Firma

30/03/2026

Firma

ﬁu seth fiarse

‘Mabis Marlen Puerta Martinez
Técnico Administrativo con funciones de Coordinacion

Fima |Peyan Harcla Ag

Gissell Margarita Jacome Aranzalez
Legalizador de cuentas.

Fima 4% o T i3S

Dayan Marcela Aguilera Suarez
Profesional Universitario - Ref

ente Primera Infancia

Maria Fernanda Pianetta Gonzalez
Profesional Universitario

Firma
Claudia Daniela Cordoba Gil
Enlace Fortalecimiento Técnic

Nota: Si se

ejercicio de supervision, se podran incluir

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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