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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia abril del 2026.

Sefior(a)

Diana Patricia Lozano Castro

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9149967

Coordinadora académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril del
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9149967 del 2026.

Diana Carolina Vasquez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1094892076, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S
4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte.
(S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la
formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participary generar elementos constitutivos | Durante la  vigencia|No se asocia evidencia
de la planeaciény desarrollo de los procesos | reportada no se|debido a que no se
formativos, de acuerdo con los lineamientos | presentaron eventos | presenta eventos
institucionales y las dreas afines a su perfil, | que estén asociados a |asociados a esta

1 elaborando los documentos que conforman | esta obligacion. obligacion.
el desarrollo curricular, tales como:
planeacion pedagdgica, instrumentos de
evaluacidn, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la
conformacion del portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento | Durante la vigencia | No se asocia evidencia
y control de los contratos que le sean |reportada no se |debido a que no se
asignados por la Entidad, cuando asi se|presentaron  eventos|presenta eventos

2 requiera, de acuerdo con las instrucciones | que estén asociados a |asociados a esta
impartidas y sin que ello implique |esta obligacion. obligacion.
delegacion de funciones propias del
supervisor.

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya | Orientacién  de las|Fotografias  de las

lugar, correspondientes a las fichas |actividades de | formaciones.

asignadas, de acuerdo con los | ensefianza -
procedimientos, plazos y herramientas |aprendizaje- evaluacion
tecnoldgicas que la entidad defina. para formaciones
complementarias  de:
3 Desarrollo de
habilidades para el
bienestar familiar vy
comunitario, barrio
chilacoa ciudad de
Armenia y Vereda Hojas
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Anchas
Circasia.

municipio de

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo con el disefo curricular, el
proyecto formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas asignados con
su perfil y lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la formacién
profesional integral.

Se ejecuto la formacién
profesional integral para
formaciones
complementarias
Desarrollo
habilidades para el
bienestar familiar vy
comunitario, orientada
en el barrio chilacoa, de
la ciudad de Armenia y
en el municipio de
Circasia, vereda hojas
anchas.

de:
de

Fotografias  de las

formaciones.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realizo la evaluacién
de los resultados de
aprendizaje de los
aprendices.

de
y

Pantallazo
evaluativos
electroénico.

juicios
correo

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccion de
Formacidon Profesional y los planes de
produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron  eventos
que estén asociados a

esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados esta
obligacidn.

a

Participar, cuando el centro de formacidn lo | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
requiera, en proyectos y/o eventos de |reportada no se |debido a que no se
investigacion técnica y/o pedagogica para | presentaron eventos | presenta eventos
fortalecer el proceso de formacidon de las|que estén asociados a|asociados a esta
areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | esta obligacion. obligacion.
conservando los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO

3
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Recolectar, organizar y entregar los|Se realizo solicitud de |-Pantallazo de la
soportes del procedimiento de Ingreso de | apertura de formacion | solicitud.
aprendices al programa de formacién tales | complementaria en | -Pantallazo documento
como: ficha de caracterizacién; fotocopia | Desarrollo de las|en Excel de
del documento de identidad, y/o requisitos | habilidades para el | caracterizacidn.
definidos en el disefo curricular, cuando | Bienestar Familiar vy |-Pantallazo de
ejecute formacién complementaria y/o|Comunitario en el|documentos de
formacidn titulada que asi lo requiera | municipio de Circasia. identidad.
g dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion. Se realizo solicitud de
apertura de formacién |-Pantallazo de la
complementaria en | solicitud.
Desarrollo de las | -Pantallazo documento
habilidades para el|en Excel de
Bienestar Familiar vy | caracterizacion.
Comunitario en  el|-Pantallazo de
municipio de Tebaida. |documentos de
identidad.
Apoyar la gestion de la meta de formacion | Se dio apertura de una|Pantallazo de creacion
complementaria del Centro con la apertura | formacion de fichas.
de formaciones durante la ejecucién de su | complementaria, que
9 objeto contractual, comprometiendo Ila|contribuyen al
totalidad de horas tope del mes o, en su|cumplimiento de metas
defecto, las horas restantes de la|delcentrodeformacién.
programacion que se asigne en los cursos de
nivel titulado.
Adelantar la entrega de la documentacion | Se envié documentacién | Pantallazo de correos
requerida para la certificacion de la|para el proceso de |electrdnicos.
10 formacidon complementaria de acuerdo con | certificacion de los
los procedimientos, plazos y herramientas | aprendices.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el|Se socializa en las|Fotografias de la
reglamento del aprendiz de acuerdo con su | formaciones el | socializacion del
11 | ambito de aplicacion y teniendo en cuenta | reglamento del aprendiz | reglamento.
las actualizaciones que se definan sobre | SENA
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la | Durante la vigencia| No se asocia evidencia
obtencion y/o renovacion de Registros |reportada no se |debido a que no se
calificados para los programas en nivel | presentaron eventos | presenta eventos
tecndlogo de las areas relacionadas con su | que estén asociados a|asociados a esta
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y | esta obligacion obligacion.
participar en las sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido.
4
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Apoyar y acompafiar los procesos de|Durante Ila vigencia|No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formacién | reportada no se|debido a que no se
13 |&" nivel tecnélogo del Centro de Formacién. | presentaron eventos | presenta eventos
que estén asociados a |asociados a esta
esta obligacion obligacion.
Apoyar al centro de formacién cuando este | Se asistio a reunidn en el | Fotografias.
lo requiera, en la promocién del portafolio | municipio de Pijao a la
de servicios y la oferta de formacién|alcaldia a fin de
académica definida de acuerdo con el|socializar los programas
calendario académico establecido para la|de placa huella.
vigencia, asi como en la conformacién de | Se asistid a reunién en el
bolsas corporativas, procesos de registro, | municipio de Buenavista
inscripcidon y matricula de aprendices con|a la alcaldia a fin de |Fotografia
sus respectivos expedientes, debidamente | socializar los programas
organizados conforme a tablas de retencién | de placa huella.
documental de la entidad.
Se asistid a reunién en el
municipio de Cérdoba a | Fotografia
la alcaldia a fin de
socializar los programas
de placa huella.
Se asistié a reunién con
en el municipio de
14 Calarca vereda la ,
Fotografia

espanola, a fin de
socializar y apertura de
grupo de placa huella.

Se realizo visita a la lider
del municipio de
Filandia con el objeto de
socializar placa huella y
apertura de grupos.

Se realizo visita a la lider
del municipio de Salento
con el objeto de
socializar placa huella y
apertura de grupos.

Se realizo reunién con el
enlace de la alcaldia de
Cérdoba y lider
comunitario, para

Lista de asistencia

Fotografia

Fotografia

Fotografia
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ofertar cursos de
campesena.
Se realizo visita al

municipio de Calarca
institucion educativa
Rafael Uribe, a fin de

socializar la  oferta
campesena.
Realizar seguimiento en la etapa productiva | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
a los aprendices que le sean asignados, | reportada no se|debido a que no se
cuando el centro de formacién lo requiera, | presentaron eventos | presenta eventos
15 | cumpliendo con la entrega de los soportes | que estén asociados a |asociados a esta
de acuerdo con la guia vy/o la|estaobligacidn obligacion.
documentacion establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de la|Durante la vigencia|No se asocia evidencia
norma de competencia “orientar formacién | reportada no se |debido a que no se
presencial y/o virtual de acuerdo con |presentaron  eventos | presenta eventos
procedimientos técnicos y normativa”, o la | que estén asociados a |asociados a esta
actualizacion o; en su defecto, deberd |esta obligacion obligacion.
16 |aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el informe
de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompaniar integralmente a los aprendices | Durante la  vigencia|No se asocia evidencia
en las actividades que se desarrollen por | reportada no se |debido a que no se
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz | presentaron eventos | presenta eventos
17 |del centro, asi como las sesiones de|que estén asociados a |asociados a esta
sensibilizacion para el uso del sistema de | esta obligacion obligacidn.
bibliotecas y las demds actividades de
caracter regional e institucional.
Mantener su autonomia e independencia | Durante la vigencia del | Registro fotografico de
en la ejecucién del contrato, desde el punto | contrato mantuve | la formacion
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en | autonomia técnica vy |complementaria.
la garantia del cumplimiento que deba |cientifica en la
18 darse a las estructuras curriculares y los | planeacion y ejecucién
contenidos minimos incluidos en los|de la formacion,

programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién,

diseflando  materiales
pedagdgicos propios vy
seleccionando
metodologias
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los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

pertinentes. Todas las
actividades se
desarrollaron en
estricto cumplimiento
de la estructura
curricular, los
contenidos minimos del
programa, el calendario
académico y las
directrices

institucionales del SENA,
garantizando la calidad y
pertinencia del proceso
formativo.

Informar al Centro de formacidn dentro de | Durante la vigencia|No se asocia evidencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al |reportada no se|debido a que no se
conocimiento del hecho (s) y circunstancia | presentaron eventos | presenta eventos
19 |(s), que puedan incidir en la oportuna o|que estén asociados a|asociados a esta
debida ejecucién del contrato o que puedan | esta obligacién obligacion.
poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.
Permanecer identificado con su carnét|Durante el mes de abril | Porte del carnet en las
dentro de las instalaciones del SENA y en los | se realizé el porte visible | formaciones.
lugares donde desarrolle el objeto|del carné y los
contractual, asi como impartir formacién | elementos de
50 | €ON los elementos de proteccién adecuados | proteccién, dentro de
para el ambiente de aprendizaje. las instalaciones del
SENA y demas lugares
donde se desarrolla el
objeto contractual
Promover en los aprendices el respeto y|Durante la vigencia|No se asocia evidencia
cumplimiento de las normas de seguridad | reportada no se |debido a que no se
industrial y salud ocupacional, al igual que | presentaron eventos | presenta eventos
21 | de las normas ambientales y otras que sean | que estén asociados a |asociados a esta
estén establecidas y/o relacionadas con las | esta obligacion obligacidn.
tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacion.
Atender oportunamente las solicitudes y|Se realizo | Fotografias
requerimientos hechos por la Subdireccién | acompafamiento a la
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de | elaboracion de la
22 |Contrato y/o demas miembros de la|prueba URL, del técnico
comunidad educativa, que estén | en Pintura
directamente relacionadas con el objeto | Arquitectdnica y
contractual y presentar informes mensuales | acabados especiales en
7
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y/o periédicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

el municipio de Circasia,
vereda hojas anchas.

Se realizo
acompafiamiento a la
elaboracion de la

prueba URL, del técnico
en viviendas modulares
en madera en el
municipio de la Tebaida,
vereda Pisamal

Se organizo informacién
correspondiente a la
proyeccion de cursos de
placa huella 2026.

Fotografias

Fotografias

Pantallazo

Acompafiar, cuando sea necesario, los|Durante la vigencia|No se asocia evidencia

procesos de alistamiento relacionados con | reportada no se|debido a que no se

las actividades de preparaciéon documental | presentaron eventos | presenta eventos

requerida para los procesos de compra de | que estén asociados a |asociados a esta
23 | materiales de formacion y/o equipos vy |esta obligacion obligacion.

herramientas, dichos documentos tienen

que ver con elaboracidn de fichas técnicas y

formatos de solicitud de materiales de

formacion.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y | Durante la vigencia| No se asocia evidencia

se cumpla con los requisitos institucionales | reportada no se |debido a que no se

exigidos, el desarrollo de actividades|presentaron eventos | presenta eventos
24 académicas complementarias como giras y | que estén asociados a |asociados a esta

visitas técnicas, entre otras, que favorezcan | esta obligacion obligacion.

el fortalecimiento de la adquisicion de

competencias por parte de los aprendices

del centro.

Reportar a la coordinacion académica y/o al | Durante la  vigencia|No se asocia evidencia

equipo de Bienestar a Aprendices, en un|reportada no se |debido a que no se

plazo maximo de tres (3) dias habiles una | presentaron eventos | presenta eventos
25 |vez ocurrido el hecho, todas las actividades | que estén asociados a|asociados a esta

y novedades que son de su responsabilidad, | esta obligacion. obligacidn.

garantizando la calidad de la informacién y

su coherencia con el proceso formativo

Acatar los lineamientos del Sistema|Durante la vigencia|No se asocia evidencia
26 |Integrado de Gestion y el Sistema de|reportada no se |debido a que no se

Seguridad de Salud en el Trabajo y participar

presentaron eventos

presenta eventos
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activamente en las convocatorias

sobre sensibilizacion y divulgacion de la
operacion de este sistema, sean realizadas

por el centro y/o la regional

que,
esta obligacion.

que estén asociados a

asociados a esta

obligacion.

Adelantar el cierre periédico a los procesos | Durante la  vigencia|No se asocia evidencia
formativos en cualquier nivel y modalidad | reportada no se |debido a que no se
27 |de formacién registrando las sugerencias | presentaron eventos | presenta eventos
y/o novedades en un acta debidamente|que estén asociados a|asociados a esta
diligenciada. esta obligacion obligacion.
Cumplir con los lineamientos establecidos | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia
en la Guia Orientaciones para la Formacién | reportada no se |debido a que no se
28 |en Ambientes Virtuales de Aprendizaje | presentaron eventos | presenta eventos
publicada en el aplicativo Compromiso y|que estén asociados a |asociados a esta
revisar sus actualizaciones. esta obligacion obligacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley,
los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes vy
complementarias

Acatar la Constitucion
Politica y aplicar todos
los principios y normas
concordantes y
complementarias que
en ella encuentro en

Documentacién cargada en
la plataforma de Secop

archivos (fisicos y electrdnicos) a su

! mi ambito laboral se
realizan todas las
actividades basadas en
la reglamentacién
vigente y las
normativas legales.

2 Responder por el adecuado y oportuno | Se presenta en el | Se presenta informe de
cumplimiento de las obligaciones | informe gestién | gestion contractual de marzo
contraidas del contrato contractual del mes de | 2026, se envia a los correos

abril 2026 dando | jocampov@sena.edu.co ,
cumplimiento a las | Imariza@sena.edu.co y
obligaciones del | dlozanoc@sena.edu.co
contrato.

3 Participar en las reuniones que para la | Se participo de | Fortografia.
ejecucion del contrato sean | reunién semanal conla
convocadas. coordinacion

académica.

4 Entregar periddicamente y al finalizar | En el periodo | No se presenta evidencia
el contrato o cuando el supervisor lo | informado no  se | toda vez que en el periodo
solicite, todos los documentos vy | realizd ninguna | informado no se realizaron
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cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario
Documental

actividad relacionada
con esta obligacién.

actividades relacionadas con
esta obligacién.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato.

En el periodo
informado no  se
realizo ninguna
actividad relacionada

con esta obligacion,
toda vez que no tengo
bienes que me hayan
sido asignados.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion, toda vez que
no tengo bienes que me
hayan sido asignados.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacion y gestion del SENA

requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informacidon conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,

CompromISO y correo
electrénico
institucional con la
clave personal que me
ha sido asignada.

Acceso permanente en las
plataformas % correo
institucional durante el mes
correspondiente.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de informacion

requerida por las autoridades vy
organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la

ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

En el periodo
informado no  se
realizé ninguna
actividad relacionada

con esta obligacion.

No se presenta evidencia
toda vez que en el periodo
informado no se realizaron
actividades relacionadas con
esta obligacion

Solicitar autorizacién escrita del SENA | En el periodo | No se presenta evidencia
para utilizar el nombre, emblema o | informado no  se | toda vez que en el periodo
sello oficial con fines publicitarios o | realizé ninguna | informado no se realizaron
ajenos a los establecidos en los | actividad relacionada | actividades relacionadas con
lineamientos de la Entidad. con esta obligacion. esta obligacion.

Cumplir  con las normas de | Se cumple a cabalidad | Pantallazo de certificado de

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

con las normas,
reglamentos e
instrucciones del

Sistema de Gestion de

seguridad y salud en el
trabajo.
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del SENA,
vigente.

segun la normatividad

la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA.

10

Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar
y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18)

Se hacen los
respectivos examenes
con la doctora LUZ
ANDREA ROMERO.

Examen médico ocupacional
realizado en el mes de enero
de 2026, el cual se encuentra
vigente.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios

Certificado de curso
realizado en seguridad
y salud en el trabajo.

El certificado se anexo en la
cuenta anterior.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de
cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra Ia
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y
protocolos  dispuestos  por el
Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Se realizo curso de
integridad,
transparencia y lucha
contra la corrupcion.

El certificado se anexo en la
cuenta anterior.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final.

Se realiz6 actualizacion
de los sistemas de
informacién en el mes
de abril 2026.

Sistemas de informacidn

actualizados.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension 'y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por Ia

Pago de los aportes al
sistema de seguridad
social integral,
correspondiente al
mes de marzo del
2026.

Planilla integrada que reposa
en la oficina de contratacion
No de planilla 8640823838,
correspondiente al mes de
marzo del 2026.
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entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | En el periodo | No se presenta evidencia
propias del objeto contractual, salvo, | informado no  se | toda vez que en el periodo
que dentro del desarrollo de la | realizé ninguna | informado no se realizaron
propuesta se haya previsto disponer de | actividad relacionada | actividades relacionadas con
recurso humano, para lo cual deberd | con esta obligacion. esta obligacién.
tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacidén a
la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y | Se utilizo la firma | Las evidencias reposan en el
asignacion de una firma digital, usarla | digital de acuerdo con | One Drive institucional.
dentro de los limites impuestos por el | los limites impuestos
objeto y las obligaciones del contratoy | por el objeto y las
en todo <caso con la debida | obligaciones del
autorizacion de quien corresponda. presente contrato.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Desplazamientos a los | Orden de viaje No 7326
territorio  nacional cuando sea | siguientes municipios | Pantallazo autorizacion de
requerido para el cumplimiento de las | correspondiente al | desplazamientos y agenda.
obligaciones contractuales y legalizar | mes de marzo:
las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una | -Génova
vez culminado el desplazamiento. -Pijao

-Circasia
-Montenegro
-Quimbaya
18 | Guardar reserva de la informacion | Se estd realizando la | Se reserva la informacién en

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante

codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil %
administrativamente por su

adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,

ejecucion del contrato
de acuerdo con lo
concertado en él vy

siguiendo las
recomendaciones de
la politica de
privacidad de los

procesos y el cuidado
de las bases de datos y
sistemas de gestion.

el drive del correo
dcvasquezp@sena.edu.co

GCCON-F-087 V1
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durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afos mas, conforme
a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la
Ley 1273 de 2009 y las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el | Pago de los aportes al | Planilla integrada que reposa
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley | sistema de seguridad | en la oficina de contratacion
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley | social integral, | No de planilla 8640823838,
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de | correspondiente al | correspondiente al mes de
2018 el contratista deberd acreditar | mes de marzo del | marzo del 2026.
gue se encuentra al dia en el pago | 2026.
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcién
de la ultima cuenta que se presente
con ocasiéon de la ejecucién del
contrato.

20 | El contratista deberd cumplir con los | Se cumple a cabalidad | Mi Canet de vacunacion y en
protocolos de bioseguridad de acuerdo | con todos los | el link
con los lineamientos y medidas | protocolos de | https://mivacuna.sispro.gov.
tomadas por el Gobierno Nacional, por | bioseguridad y me | co/MiVacuna/Priorizacion/In
las autoridades departamentales, | encuentro al dia con | dex.
municipales, distritales e | las vacunas
institucionales que se encuentren | Coronavirus COVID 19
vigentes. (SARS-CoV-2)

21 | El contratista deberd ejecutar su | Se cumple a cabalidad | Se utilizan los sistemas de
contrato conforme al Sistema | con las normas de | gestidn que se encuentran
Integrado de Gestion y Autocontrol — | Gestidon y Autocontrol | en la plataforma
SIGA del SENA, el cual se encuentra | — SIGA del SENA y se | compromiso
documentado en la plataforma | consulta
CompromiSO. periddicamente los

documentos en la
plataforma
CompromISO.

22 | En cumplimiento con lo establecido en | En cumplimiento con | En cumplimiento con lo
el Sistema Integrado de Gestion y | lo establecido en el | establecido en el Sistema
Autocontrol —SIGA, el contratista debe | Sistema Integrado de | Integrado de Gestion vy
contribuir a la eficacia del SIGA, el | Gestién y Autocontrol | Autocontrol — SIGA, el

cumplimiento de las politicas, los

— SIGA, el contratista

contratista debe contribuir a

objetivos y requisitos de este y los | debe contribuir a la | la eficacia del SIGA, el
aspectos e impactos ambientales que | eficacia del SIGA, el | cumplimiento de las
13
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generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de implementacion vy
fomento de un servicio de calidad y de
buenas prdcticas ambientales y de
eficiencia energética.

cumplimiento de las
politicas, los objetivos
y requisitos de este y

los aspectos e
impactos ambientales
gue  generan  sus
actividades

contractuales; asi

mismo debe participar
en actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales
y de eficiencia
energética.

politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades  contractuales;
asi mismo debe participar en
actividades de
implementaciéon y fomento
de un servicio de calidad y de
buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercerd ninguna | Se hace el contrato de | Reconozco, valoro y trato de
forma de violencia contra las mujeresy | acuerdo con el | manera digna a todas las
basada en género, actos de racismo o | principio establecido | personas, con sus virtudes y
discriminacion, lo cual incluye el cabal | en el cddigo de | defectos, sin importar su
cumplimiento sobre el Protocolo para | Integridad Sena | labor, su procedencia,
la prevencién, atencion y medidas de | GTHCO-002 V02, | estudios.
proteccion de todas las formas de | “RESPETO"
violencia contra las mujeres y basadas
en género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religién, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad vy
demas razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

24 | Ingresar informacion veraz, oportunay | Se ingreso la | Pantallazo del aplicativo
confiable en los aplicativos o sistemas | informacion
de informacion de la entidad. correspondiente para

la creacion de las
fichas de formacion
complementaria.
25 | Actuar con lealtad y buena fe en el | Se actua con lealtad y | Obro con principios éticos y

desarrollo del contrato, evitando
dilaciones y rechazando peticiones o
amenazas de quienes actuen fuera de
la ley, e informando inmediatamente
al supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de coaccién.

buena fe en el
desarrollo del contrato
evitando dilaciones vy
rechazando peticiones
o amenazas de
guienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del

morales, los cuales se
pueden evidenciar en mi
buen desarrollo contractual.

GCCON-F-087 V1
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contrato y al SENA
sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informada al SENA sobre | Se mantendra | Mantener informada al SENA
cualgquier modificacion en la direccién | informado al SENA | sobre cualquier modificacion
de domicilio fisico y electrénico para | sobre cualquier | en la direccion de domicilio
comunicacion y notificaciones. 27) | modificacion en la | fisico y electrénico para
Informar de manera inmediata al | direccion de domicilio | comunicacién y
supervisor del contrato  sobre | fisico y electrénico | notificaciones. 27) Informar
cualquier inhabilidad, incompatibilidad | para comunicacién y | de manera inmediata al
o conflicto de interés que se presente | notificaciones. supervisor del contrato
durante la ejecucidn del contrato. sobre cualquier inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente
durante la ejecucidon del
contrato.

27 | Informar de manera inmediata al | Se  informard de | No se presenta evidencia
supervisor del contrato sobre | manera inmediata al | toda vez que en el periodo
cualquier inhabilidad, incompatibilidad | supervisor del | informado no se realizaron.
o conflicto de interés que se presente | contrato sobre
durante la ejecucion del contrato. cualquier inhabilidad,

incompatibilidad o
conflicto de interés
que se  presente
durante la ejecucidn
del contrato.

28 | Apoyar la preparacion de respuestas a | En el periodo | No se presenta evidencia
los derechos de peticion relacionados | informado  no  se | toda vez que en el periodo
con el objeto y las actividades del | realizo ninguna | informado no se realizaron.
contrato, asegurando que se tramiten | actividad relacionada
dentro de los términos establecidos | con esta obligacion.
por la ley.

29 | Informar al drea Financiera del SENA | Se informard al drea | No se presenta evidencia
sobre cualquier cambio en el régimen | Financiera del SENA | toda vez que en el periodo
tributario, conforme a lo establecido | sobre cualquier | informado no se realizaron.

en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

cambio en el régimen
tributario, conforme a
lo establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la
normativa vigente.

GCCON-F-087 V1
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30 | Asumir directamente los nuevos | Se asumirdn | No se presenta evidencia
tributos que se pudieran presentar, en | directamente los | toda vez que en el periodo
los casos que aplique. nuevos tributos que se | informado no se realizaron.

pudieran presentar, en
los casos que aplique.

31 | Cumplir conlo establecido en el Cédigo | Se cumple con los | Se aplican los valores de
de Integridad del SENA. lineamientos integridad, son los pilares

establecidos en el | que guian el
codigo de Integridad | comportamiento de la
Sena GTHCO-002V 2. | comunidad SENA, pues
ayudan a laformacién de una
persona en el marco de la
legalidad y la integridad.
Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

32 | Las demds que sean necesarias para el | En el periodo | No se presenta evidencia
cabal cumplimiento del objeto | informado no se | toda vez que en el periodo
contractual. realizo ninguna | informado no se realizaron.

actividad relacionada
con esta obligacién.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1 7326 PUAO 09 DE MARZO 2026 09 DE MARZO 2026
2 7326 QUIMBAYA 10 DE MARZO 2026 10 DE MARZO 2026
3 7326 CIRCASIA 11 DE MARZO 2026 11 DE MARZO 2026
4 7326 MONTENEGRO 12 DE MARZO 2026 12 DE MARZO 2026
5 7326 CIRCASIA 13 DE MARZO 2026 13 DE MARZO 2026
6 7326 GENOVA 16 DE MARZO 2026 16 DE MARZO 2026

GCCON-F-087 V1
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640823838 de asopagos, referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

Dm Crckna\isper 1040

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO
Contratista
C.C. No. 1.094.892.076

Firmado digitalmente por Diana

Diana Pat”C'a Patricia Lozano Castro

Fecha: 2026.04.18 08:30:24
Lozano Castro  pso0

Firma

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

Supervisor(a) Contrato. No CO1.PCCNTR.9149967 de 2026
Coordinadora Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Diana Carolina Vasquez Pardo correspondiente al mes de abril de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 3. Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Accidn Realizada: Orientacién de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacién para
formaciones complementarias de: Desarrollo de habilidades para el bienestar familiar y
comunitario, barrio Chilacoa, ciudad de Armenia y vereda Hojas anchas municipio de Circasia.

Barrio chilacoa, ciudad de Armenia.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidon pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

Se ejecuto la formacion profesional integral para formaciones complementarias de: Desarrollo de
habilidades para el bienestar familiar y comunitario, barrio Chilacoa, ciudad de Armenia y vereda
Hojas anchas municipio de Circasia.

Barrio chilacoa, ciudad de Armenia.

GOR-F-012 V03
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Vereda Hojas Anchas, municipio de Circasia

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 5. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se realizo la evaluacién de los resultados de aprendizaje de los aprendices.

Accion Realizada:

x

23 ~ fr~ ETICAEN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN DELITO -
D E 3 6
Reporte de Juicios de Evaluacion

2
3
5
5 TGS, NINAS ¥ ADOLESCENTES EN DELTO
]
]
0
1
12 ©O DE LA CONSTRUCCICN Y LA INDUSTRIA

. [Estade [Resuitado de Aprendizaje Juicio «
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Obligacion No. 8. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacién

Accion Realizada:

- Se realizo solicitud de apertura de formaciéon complementaria en Desarrollo de las habilidades
para el Bienestar Familiar y Comunitario en el municipio de Circasia.

-Se realizo solicitud de apertura de formacidn complementaria en Desarrollo de las habilidades
para el Bienestar Familiar y Comunitario en el municipio de Tebaida.

Evidencia
Hojas Anchas

v ) Core Dl Cacinaosge- % | [§) Whatshpp X+ - 8 X

€ C % outookeoudmioscfimalinbogid/AAKAGHZYSNOES TUWNDEND A INTAOLTZnONAMWEODMANGANTp VR EmICHI0ETDS .. & 8 B & D o :

B e e

SORA Phs [ Todos s meradiees

Bxcel 1FormatoinsoipciondspiantesSORAPL, & Descargar

Archivo Inicio Insetar  Compartir Discfodepigne Fomulas Detos Revisar Vita v .
—_ RE: 33130202 FORMACION DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y
COMUNITARIC. HORAS 48
v [ Resumir este comeo electronico

.
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA BL

ARLES CAMPIRO BOTELLD ootEsENTE T BENESTAR FAMILIAR ¥ COMUNTARID HORAS 5

JUAN CARLOS ROLAS CAROEND ANENMR Caroina cordial sehudo,

MARSA ALEIANDRA GALINDO BUSTAMANTE |ARTESANDS respeiuosamente solicito caracterizacion
poblacion desplazada y victima.

LIDA SOCORRD VALENCIA (CAMPESIND -
G Muches gradas

JERONIMO ZAPHTALEON L0_DEL CoNFICTO

POUANA CRUZ GALLEGD IDESABSRICION FORD: R
De: Dianz Carolina Vasquez Pardo

<dovasquezp@sens edu.co>
LUZELENALEONVALENCIA [DESPLAZADOS POR F Datervie, 10 abr 2006 2 s 1635

JOSE EFRAIN MONTERD SERNA |DESPLAZADOS DISCA

OUGA LUCIA SAAVEDRA HERNANDE IDESPLAZADOS POR L Subject AV: 33130202 FORMACION
DESARROLLO DE HABIIDADES PARAEL
BIENESTAR FAMILIAR ¥ COMUNITARIC,
HORKS &8

To: Paala Andrez Palacios Busios

PIEDAD BARRERA GOMZALEZ |DESPLAZADOS POR L7
)
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€0 A g h a Crat
Programacion CENTRO ’

Inicio / Planeacion / Ofertaempresas | For

D HOJAS ANCHAS
#nicio
BPtaneacibn
Nueva formacion
Oferta Empresas
Oferta Abierta
MiProgramacion
MiPlaneacion
ROLLODE HABILIDADES
Reporte Dizrio [N B RFAMILIARY
= COMUNITARIO.

& Usuarios 33130202- 48 Horas

Fataradicaroiciode soicind

Ficha 3466897
Codigo 2415201
empresa

Inicia

Finaliza

H P Buscr

Vereda Pisamal, municipio de Tebaida

v | @ Complementaria | SENA x|+

€« C & https//senaconstruccion.com,

Programacion CENTRO

Inicio / Planeacion / Ofertaempresas / Formaciones

ASOMUVIEMPAZ,
#inicio estione formacione
MPlaneacion

Nueva formacion

Oferta Empresas
Oferta Abierta
Mi Programacién

MiPlaneacion

DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y
COMUNITARIO.

&2 Usuarios 33130202 - 48 Horas

[ -

[T a—

Ficha 3488687
Codigo 2416396
empresa

Inicia

Fin:

Bl oo
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v @ Correo: Diana Carclina Vasque: X (O Whatspp x |+ - 8
€ c outlook.oud.microsoft/mail/inbox/id/AAQKAGFZmYSNDESLTUWNDEINDIZiTiNTASLTZmOWFIMWEYODKZMAAQAPNZCmUYKTIDNSCELS2F%2BLaY.. @ @ & % O @
38 Se SOFIA Plus £ Todos fos marcadores

Excel 2FormatolnscripcionAspirantesSOFIAPL.. & Descargar

Aschivo  Inicio  Insertar  Compartir

O~
CAMPESINO

[

9806510

60331517

60346341

93292620

9815687

1079390758

15811667

18471303

1092339922

& Hojal

Disefio de pégina  Formulas  Datos

Revisar Vista v

3
TERCERA_EDAD
DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
CAMPESINO
MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA
CAMPESINO

CAMPESINO
DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA
INDIGENA

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

Fwd: Caracterizacion RV: 33130202 FORMACION
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR Y COMUNITARIO. HORAS
48 [ Resumir este correo electronico

caracterizacion9231
Para: y 2 més

Este
remi
tent
e
caa
cteri
2aci
onc
dtci
@9

- A mail

T Boquearremitente || Mostrar contenido boqueado

Obligacion No. 9: Apoyar la gestidon de la meta de formacién complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la
totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado.

Accidon Realizada: Se dio apertura de una formacidn complementarias,
cumplimiento de metas del centro de formacion.

que contribuyen al

Evidencia

~ | 6 Complementaria| SENA x|+ - a x

& C (6 mps

'senaconstruccion.com/planeacion/miplanzacion

PROGRAMACION

FICHA 3486897
INSTITUCION EDUCATIVA HOJAS ANCHAS
VEREDA HOUAS ANCHAS

Abrl Horas del mes: 48
Franja: 13:00 - 16:00

Viernes

O &

Franja: 15.00 - 18:00

Lunes

[CIH & [CE] & [OED &

Martes

[ [CE s [TED &

Jueves

uo s DY Sl ua 23 I TR Juo 30 IV 3

TOTALHORAS
PROGRAMACION
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w @ Complementaria | SENA x4 - a E

ttpsy/senaconstruccion.com/p

PROGRAMACION

FICHA 3488687
VEREDA PISAMAL
VEREDA PISAMAL

Abril Horas delmes: 8
Franja: 8:00 - 11:00

Jueves

Franja: 13:00 - 18:00

Viernes

Mayo Horas del mes: 40
Franja: 13:00 - 18:00

Lunes

Martes

Miarenlos

<

Obligacion No. 10. Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de la
formacién complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Accién Realizada: Se envié documentacién para el proceso de certificacion de los aprendices.

L)
57?(. Outlook Q Buscar e @ £ L0 @  Dianacaolina Vas. @
| (=) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- omreo nuevo v [RTEENG B8~ & & [’ Pasosrapidos - i Report Message ~ Adobe Acrobat Sign for M... v & Viva Insights = o "i
&
™ > Favoritos Elementos enviados W O [ = = PorFecha CERTIFICACION FICHA No 3430800 [} Resumir este correo electrénico
UL SIS SR LI S VRSO
o Cordial salude Envié informacién, correspondiente a ...
& - dovasquezp@sena.edu.co Diana Carolina Vasquez Pardo @ €\ & ;- . @ @
v £3 Bandeja de entrada 2354 N certificacion9231 2 ® Para: @ certificacion9231 Vie 20/03/2026 0:56
Certificacion ficha No 3429084 Vie 20/03
77 Borradores 2 Cordial salude Anexo documentos para la certificacio... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 0:56
=l
> Elementos enviados 1 g APROBADO: | ] Reporte de luic.. +1 Reporte de Juicios Evaluativo...
41KB
o TJ Elementos eliminad... 596 matricula9231 ?
Certificacion Ficha No3429084 Vie 20/03 \ Mostrar los 3 datos adjuntos (5 ME)
L £3 Correa no deseaco < Cordial saludo Anexo documentos para la certificacio...
(@ Notas ) APROBADOXs | ) Reportede Juic.. | +1 < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
& Archivo
O certificacion9231 2 Cordial saludo
B Fuentes RSS CERTIFICACION FICHA No 3430800 Vie 20/03

B Anexo documentos para la certificacién de la ficha No 3430800 del
Cordial salude Anexo documentos para la certificacia... ST
B e e curso complementario Etica en el Marco de los derechos de los
@ Reporte de Juic...  ggi] CALIFICACION, +1 Nifios, Nifias y Adolescentes en el Delito.
£8 Carpetas de busqueda
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£3 Correo no deseado 4

(7 Notas

5 Archivo
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£ Historial de conversacion...
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Archivo  Inicio  Vista  Ayuda

>

SENA

O matricula9231 2 < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Q) Buscar ] B O ¢} DianaCarolina Vas.. @
£3 v © % [ Pasosrapidos - 3 Report Message Adobe Acrobat Sign for M... ~ & Viva Insights = . 0
Elementos enviados W O [ = Por Fecha 5 Diana Carolina Vasquez Pardo @ ¢ &~ HI v @

DULUIIEIUS TEUIGY WAIVITLILINA S0 LU, VI £0rud (1] @® Para: @ matricula9231 Vie 20/03/2026 1:38

Cordial saludo Envié informacién, correspondiente a ...
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 17/03/2036 1:38

APROBADO.xs

Certificacian ficha No 3429084 Vie 20/03 =] “
28KB

certificacion9231 2 I
Cordial saludo Anexo documentos para la certificacid...

il APROBADO:s | i) Reporte de Juie... | +1 Y/ Mostrar los 3 datos adjuntos (2 ME)

Certificacion Ficha No3429084 Vie 20/03

Cordial saludo Anexo documentos para la certificacio... Cordial saludo

{@1) APROBADOxIs (1) Reporte de Juic..  +1

Anexo documentos para la certificacion de la ficha No 3429084 del
curso complementario Etica en el Marco de los derechos de los
Ninos, Ninas y Adolescentes en el Delito

certificacion9231 2
CERTIFICACION FICHA No 3430800 Vie 20/03
Cordial saludo Anexo documentos para la certificacio...

@l Reporte de Juic. @l CALIFICACION... +1
4 Responder > Reenviar

matriculag231 - .

Obligacion No. 11. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su

ambito de aplicacién y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accidn Realizada: Se socializa en las formaciones el reglamento del aprendiz SENA.

Evidencia

10
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Obligacion No. 14. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidén del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacidon de bolsas corporativas,
procesos de registro, inscripcion y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retencién documental de la entidad.

Accidn Realizada: -Se asistio a reunidn en el municipio de Pijao a la alcaldia a fin de socializar los
programas de placa huella.

- Se asistié a reunidn en el municipio de Buenavista a la alcaldia a fin de socializar los programas de
placa huella.

-Se asistio a reunién en el municipio de Cérdoba a la alcaldia a fin de socializar los programas de
placa huella.

-Se asistid a reunidn con en el municipio de Calarca vereda la espafiola, a fin de socializar y apertura
de grupo de placa huella.

-Se realizo visita a la lider del municipio de Filandia con el objeto de socializar placa huella y apertura
de grupos.

-Se realizo visita a la lider del municipio de Salento con el objeto de socializar placa huella y apertura
de grupos.

-Se realizo reunidn con el enlace de la alcaldia de Cérdoba y lider comunitario, para ofertar cursos
de campesena.

Se realizo visita al municipio de Calarca institucidn educativa Rafael Uribe, a fin de socializar la oferta
campesena.

11
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Evidencia Alcaldia de Pijao

SENA
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Evidencia Alcaldia de Cérdoba

SENA
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Municipio de Filandia

Municipio de Salento

SENA
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Municipio de Cérdoba

SENA
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Obligacion No. 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdirecciéon del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accidn Realizada: -Se realizo acompafnamiento a la elaboracion de la prueba URL, del técnico en
Pintura Arquitectdnica y acabados especiales en el municipio de Circasia, vereda hojas anchas.

-Se realizo acompafiamiento a la elaboracién de la prueba URL, del técnico en viviendas modulares
en madera en el municipio de la Tebaida, vereda Pisamal

-Se organizo informacién correspondiente a la proyeccion de cursos de placa huella 2026.

Evidencia

Hojas Anchas, Circasia prueba URL

— ' = 7
N W
» y g
J o
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Pisamal, Tebaida prueba URL
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SENA

Proyeccidn cursos complementarios placa huella 2026.

v @R Bandeja de entrada: Diana Carc X @ PLACA HUELLA 2026 - OneDriv X /@ PROYECCION CURSOS PLACA x @ WhatsApp x + - X
X % senad-my.sharepoint.com/x/i/personal/diozanoc_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDD3ADFDD-CBBS-4AFE-A406-3045824118E9% 7D&fle=PROY.. % £ | @

28 @ PROGRAMAS ESPEC.. Sp SOFIA Plus 3 Tedos los marcadores

ii @@ PROYECCION CURSOS PLACA HUELLA 2026 (J (g £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (4 @
Archivo Inicio  Insertar ~ Compartir  Disefio de pdgina  Férmulas Datos  Revisar Vista  Automatizar Ayuda Dibujo (3 Comentarios - 7~

O~ B | calibriCuerpo) v 10~ N v &~ A~ | =v =

~ || General v 0y 0 T v v 8~ (B~ M copilot | - "

B12 v Fx

4 No INSTRUCTOR [ VEREDA NOMBRE CURS ™| MUNICIPI(| N'APRENDICE™™| N FICHA™] FECHAINI | FEcHAr| _ RAD g\ FECH
SOLICITUD | RESPUE

5 2 Diego Fernando Botero Quiceno LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 2 PHE PUAD 17 7-2026-163054 7/4/200
6 3 LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 3 PHE PUAD 16 7-2026-163065 7/4/202
7 4 GUAMERA 1- QUEBRADA NEGRA PHE CALARCA 16 7-2026-163079 7/4/200
8 5 Diego Fernando Botero Quiceno GUAMERA 2- QUEBRADA NEGRA PHE CALARCA 18 7-2026-163077 7/4/200
9 1 o Fernando Botero Quiceno LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 1 PHE PUAD 20 7-2026-163040 7/4/200

10 ] go Fernando Botero Quiceno LOS JUANES DIAMANTE GRUPO 4 PHE PUAD 20 7-2026-163070 7/4/200

11 7 Diego Fernando Botero Quiceno pOTOS! PHE CALARCA 15 TR 8/41202

12| 8

13 9 Dolly Maria Guerrero Guerrero LA MARIELA PHE PUAD

14 10 Dolly Maria Guerrero Guerrero LAS PIZARRAS PHE PUAD

15 11 Dolly Maria Guerrero Guerrero GUAMAL PHE PUAD

16 12 Dolly Maria Guerrero Guerrero LOS SAUCES PHE BUENAVISTA

17 13 Dolly Maria Guerrero Guerrero LA GRANJA PHE BUENAVISTA

18 14 Dolly Maria Guerrero Guerrero v

« »

= inst listado resumen +

2 »
£ Buscar - Escritorio
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OBLIGACIONES GENERALES

SENA

N

Obligacion No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas del contrato.

-Se presenta en el informe gestiéon contractual del mes de abril 2026 dando cumplimiento a las

obligaciones del contrato.

Evidencia
v O BrdejadeekodeDianaCar X @ AIL- Onerive D Wisep x|+ - a8 x
- €@ % senad-mysharepointeom/persanalicoond inacion231 _sena_ed_ca/ ayouts/1 i =2 FpersonaioF 31_sena_edu. « 0 @
m sl OneDrive 0 Buscar F @ 7 Disna Caroling Vas. fj\
S\ =2/
& Comparte  © Copiarvinculo (3] Afadic scceso direclo s Mis archwvos. . Descargar  += F Ordenar v = v @ Detalles

eoardinacion2 3t

[ coordinsiont 8231

R Nusstros archives

= .

> DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO > CAMPSEMA > DIAMA CAROLINA VASQUEZ PARDO > ABRIL & &
O Mombre © - Modificado © Modficado.. +  Tamapodelar. - Compartir - Actvidad
M| GF_1094592076 12226 ABRIL 2026 poé Eldomingo ala..  Diana Carchna Vasc 208 ME 8 Compartida

Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accidn Realizada: Se participo de cursos complementarios de placa huella.

Evidencia:

19
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Obligacion No.14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar
gue en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente al
mes de marzo del 2026.

Evidencia:

A CIETTTT
g AT e ASOPAGDS (s o
NIT: 9000847779 o8 Deyen c 0

NOM. DEPENCENCIA O SUCURSAL [0

TELEFONOS: 018000413767 - (2) 5190600
ERAIL: servicioalcliente@supergires.cos.

FECHA GENERADON REPORTE 280099

[FECHA LIMITE DE PAGO

FECHA DE PAGO:

<«
QPERADOR POSTAL DE PAGD HABILITADD Y

iy ME e [ENTIOAD DE PAGO:
VIGILADO POR EL MINTIC RESOL 1215/14 encoo Fevon s
PENCD0 AL s
PAGD {lF 'qu‘EAS [ NUMERO PLANLLA  BeACEIES
BANCO DE OCCIDENTE TOTAL COTZANTES:
o REFEREGA CE G0 PO o
FECHA: 10/04/2026 HORA:D7:57:40 o

VEN1 24674556 EQr 22 OFr 23 PTO: 123
FACILISIND SA

£ODIGO NURA: 000013 @ o | soam || o | e | oo [ ek | s | o

WUKERD TRANSACCION: 5848766809 - s

RED D SERUTCIOS DEL QUINDIO §.A e ] o —-—

NIT: 8900021425 o v : P —
T 0 ) -

COnIG0 SEGURIDAD
1531241235848

PLANILLA ASTSTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA 8683720288

VALOR PAGD: 550,000

FECKA APLICACION: 10/04/2026

FECHA PAGD: 10/04/2026 HORA: 07:57:43
NRD AUTORTZACION: 721129

PUNTD DE RECAUDD; 19561123

CORRESPONSAL BANCARIO PARA BANCD
DE OCCIDENTE, LA IWPRESION DE ESTE
TIQUETE INPLICA GU ACEPTACION.
VERTFIQUE LA INFORMACION.ESTE ES E
UNICO RECIRO OFICIAL DE PAGD.
REQUERTHIENTOS 01e0g0 512825 OFCIOM I

| PECHA DE PAGD DEL SIGUENTE VES e

Obligacion No.17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

Accidén Realizada: Desplazamientos a los siguientes municipios correspondiente al mes de marzo:
Génova, Pijao, Circasia, Montenegro, Quimbaya

Evidencia:
20
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& 5 C O Archivo | C/Users/devasquezsena/Documents/CAMPESENA%20FORMACIONES%20CAROLINA%202026/INFORME%20ABRIL/legalizacion%20de%20viaticos. pdf T W i

legalizacion de viaticos.pdf

[ 4
SENA

w

LEGALIZACION ORDEN DE VIAJE CONTRATISTA

Solicitud de Comision No. E[

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO I C.LN I 1.094.892.076 I

VALORES A LEGALIZAR
Gastos de 705.534,00
Gastos de Transporte Comision -

Otros gastos -
Subtotal 705.534,00 VALOR A REINTEGRAR
Menos retefuente - s -

Valor Neto a Legalizar 705.534,00

[EL SOLICITANTE CERTIFICA QUE EL COMISIONADO AUTORIZADO EN ESTA COMISION U ORDEN
IDE VIAJE CUMPLIO A SATISFACCION CON LOS OBJETIVOS PREVISTOS.

Firmadodigtamente porLucy
FAN W Alejandra Guserrez Rengifo
[ 3 26 082261
o500

; ; R e, M5p.m
L Buscar - 0 = SR /2026

-
[e CamScanner 12-04-2026 2008 X | @ PLANILLA SALUD pdf X | @ legalizacion de viaticos,pdf

& > C @ Archivo | Cy/Users/dcvasquezsena/Documents/CAMPESENA%20FORMACIONES%20CAROLINA%202026/INFORME%20ABRIL/legalizacion%20de%20viaticos.pdf L

legalizacion de viaticos.pdf

SE’\IA
W

DIA 03, MARZO 11 DEL 2026
Se realizo visita a la vereda Membrillal en el municipio de Circasia, donde se realizé reunién con las
personas que realizaron placa huella en la vigencia anterior, se realizé recoleccién del material
audiovisual.

7:15p.m.
15/04/2026

»
AP Buscar 9 - > Escritorio A ® dx ESP
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Obligacion No.19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla

asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se

presente con ocasion de la ejecucion del contrato.

Accidon Realizada: Pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, correspondiente al

mes de marzo del 2026.

Evidencia

Red Ewpresarial De Servicios SA
NIT: 9000847779

TELEFONOS: 018000413767 - (2)  $190600

EMAIL: servicioalcliente®supergires.cos.

[<]
OPERAMOR POSTAL DE PAGD HABILITAD ¥
VIGILADO POR EL MINTIC RESOL 1215/14

PAGD DE FACTURAS
BANCO DE OCCIDENTE

FECHA: 10/04/2026 HORA:07:57:40
VEN) 24674556 EQi 22 OF1 23 PTO: 123
FACILISING SA

CODIGO NURA: DODDL139

NUKERD TRANSACCION: 5848764809

RED DE SERVICIOS DEL QUINDIC 6.4
NIT: 8900021424

£ONIGO SEGURIDAD
1531241235848

PLANILLA ASTSTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8683724288

VALOR PAGD: 550,000

FECKA APLICACION: 10/04/2026

FECHA PAGD: 10/04/2026 HORA: 07:57:43
NRD AUTORIZACION: 721129

PUNTO DE RECAUDD: 39541121

CORRESPONSAL BANCARIO PARA BANCD
DE DCCIDENTE, LA INPRESION DE ESTE
TIQUETE INPLICA SU ACEPTACTON.
VERTFIGUE LA INFORNACION.ESTE ES EL
UNICO RECIBO DFICIAL DE PAGD.
REQUERINIENTOS 018000 542825 OPCION I

/I RAZON S0CAL VA CAROLINA VASOUEZ PARDO
ASOPAG(2§ EvTF IO cEomeians
€00 DEPENCENCIA O SLCURSA [0
NOM. DEPENCENCI O SUCURSAL [0
[FECHA GENERADON REPORTE 28099
[FECHA LIMITE DE PAGO 20021
FECHA DE PAGO: 2080498
[ENTIOAD DE PAGD: [BANCO O COCOENTE
PERIOO0 PENSON 2848
PENICO0 SALUD: 2848
NVERO PUINLLA psaoezsess
TOTAL COTZANTES, '
REFERENCIA CE PAGO (W0} pesracms
TIPO O PLANLLA i
Bro | vowne | SO = | o | ammen s | skwors | Wemn
or Jesmn [mmas | v ¥ m |
e[ v 1o e o)
T2 e o] - |
[FECHADE PAGO DEL BIGUENTE NES: ]zmm
m .
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Obligacion No.24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Accién Realizada: Se ingreso la informacidn correspondiente para la creacién de las fichas de
formacién complementaria.

Evidencia:
\  %¢ Complementaria | SENA X | + = a X
& G (® hitpsy/senaconstruccion.com/inicio/ A G Qems,que e e g> Y chat

Programacion CENTRO

Oferta Empresas
Oferta Abierta
Alertas: cursos sin avanc AleHEEERSBa BlaFTHaE0s
Mi Programacién Alertas: cursos sinavance Alertas: cursos alarmados
Mi Planeacion Ficha: 3430800 Sin cursos alarmados.
ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
Report iaro [ ADOLESCENTESENDELTO st
&2 Usuarios
A Ficha: 3429084
ETICA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES ENDELITO

0: 2026-02-17 | Fin: 2026-03

Ficha: 3453738
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIARY
COMUNITARIO.

20

Ficha: 3486897
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL BIENESTAR FAMILIAR Y
COMUNITARIO

\ - - P > 7:18p.m.
H AL Buscar 2 Escritorio & 19°C A B dx ESP ot
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TELEFONDS: 018689413767 - (;} 2170400
eMpil: servicicalclientefsupergiros.cos.
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LITARD Y
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OPERANDR F
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YIGILATD FOR MINT

TAL
gl HII
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{1 HART
£50

. R ﬂ

Joeste

FAGD DE FACTURAS
RANCO DE OCCIDENTE

FECHA: 10/04/2024 HORA:DT:57:40

UEN: 24474554 EQ: 22 OF: 23 PTO: 123
FACILIRIMG 54

CORIGO NURA: DOOOL1SY

NUMERD TRANBACCION: 584R744807

oEn DE SERVICIOS DEL QUINDIG 5.4
HIT: 87000214246

COLIGO SEGURIDAD
$411241 235848

eLANTLLA ASISTIRA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8428724788
VALOR PAGD: 550,000
EECHA APLICACION: 10/04/2024
FECHA PABD: 10/04/2026 HORA: 07:57:43
NRO AUTORIZACION: 721129
PUNTO DE RECAUDO: 39541123

CORRESFONSAL BANCARID PARA BANCO
BE OCCIDENTE, La INPRESION IE ESTE
TIGUETE INPLICA BU ACEPTACION.
VERIFIOUE 1A INFORHACION.ESTE ES EL

 UNICO RECIRG QFICIAL DE PAGD.
QUERTH Nimngo 512825 OFCION 3

Powered by CamScanner
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ASO PAG(;?

RAZON SOCIAL :

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO

IDENTIFICACION:

CC-1094892076

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-10
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-21
FECHA DE PAGO: 2026-04-10

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-03

PERIODO SALUD: 2026-03

NUMERO PLANILLA: 8640823838

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8688724288

TIPO DE PLANILLA: |

enTiDAD | NIT NOMBRE AFLADGS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENGIA | INTERESES |  SNINTERESES | VALORPAGAR
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $1.894.998 $0 $0 $0 $236.900 $236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.894.998 $0 $0 $0 $303.200 $303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.894.998 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

21/05/2026




A

ASO PAG(S)§

RAZON SOCIAL :

DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO

IDENTIFICACION:

CC-1094892076

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-21
FECHA DE PAGO: 2026-04-16

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2026-03

PERIODO SALUD: 2026-03

NUMERO PLANILLA: 8640998274

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8640998274

TIPO DE PLANILLA: N
gomea | NOMERD | o FONDO o |sussisTEnc| | TOTAL S  vaLor pacar

A INTERESES
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $0 $0 $0 $ 600 $ 600
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $0 $ 600 $ 600
230301 800224808 PORVENIR 1 $0 $0 $0 $ 800 $ 800
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $0 $ 800 $ 800
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $0 $100 $100
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $0 $100 $100
PASENA 899999034 SENA 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAICBF 899999239 ICBF 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAESAP 899999054 ESAP 0 $0 $0 $0 $0 $0
PAMIED 899999001 MINEDU 0 $0 $0 $0 $0 $0
Total a pagar $0 $0 $0 $1.500 $1.500
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/05/2026




Red Empresarizl Dle Servicios 5A
NIT: 2000847779
TELEFONOS: 018000413747 - (2) 5170400
EMAIL: servicioalcliente@supergiros.cos.
co
OFERADOR POSTAL DE FAGOD HABILITADO Y
VIGILADOD POR EL HINTIC RESOL 1215/14

FAGD DE FACTURAS
BANCO DE QCCIDENTE

FECHA: 16/04/2026 HORA:10:29:34

VEN: 24475242 ER: 21 OF: 23 PTO: 123
FACILISIHO 54

CODIGO NURA: 0DOCOLLE9

NUMERD TRANSACCION: 5888445715

RED DE SERVICIOS DEL BUINDIO S5.A
NIT: 8900021424

CODIGO SEGURIDAD
8434213534{8

PLANILLA ASISTIDA ASOPAGOS
REFERENCIA: 8440998274

VALOR PAGD: 1,500

FECHA APLICACION: 16/08/202¢

FECHA PAGO: 14/04/2026 HORA: 10:79:17
NRO AUTORIZACION: 400383

PUNTO DE RECAUDD: 39561123

CORRESPONSAL BANCARIO PARA RANCO
NE OCCIDENTE. LA INFRESION DE Esye
TIGUETE THPLICA SU ACEPTACTON.
VERIFIQUE LA INFORMACION.ESTE E5 EL
UNICO RECIBO OFICIAL DE PAGD.
REQUERTHIENTOS 018000 517875 OPCION 3

Powered by CamScanner



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

V/ 4
ASOPAGOS

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE [CODIGO NOMBRE ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1094892076 0 DIANA CAROLINA VASQUEZ PARDO 0 0 POSITIVA - 14-23 UNICA 8299 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL
63-1 CIUDAD DORADA MZ 1 CS 13 7390676 CARITOVSQUEZ@HOTMAIL.COM
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | TIPO DE APORTANTE | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO N° AFILIADOS | ESTADO PLANILLA
2026-03 2026-03 INDEPENDIENTE 2026-04-16 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 1 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DiAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAFISCALES =
‘5 O
(@] 8_ ACTIVIDAD
olFlufulale|a|w|=[zlwu|<|o|a]+= aflo|lw]la S| F ECONOMICA
N ID EMPLEADO z ﬁ E ,‘E E ,‘E 2 l; g ﬁ G} E <>( <>( g | EPST | AFPT % & 8 E NOMBRE IBC NOMBRE IBC NOMBRE IBC IBC ARL IBC E‘ g
(]
CC 1094892076 Dﬁf&’g;@ff’,\a A 0 30{30| 0 |30 PORVENIR-230301 1.894.998[EPS SURA-EPS010 1.894.998{SIN CCF-SINCCF 0 1.894.998 0,00522 q59| 0 1855101
ASQUEZ PARDO
CC 1094892076 DIANA CAROL INA C 0 30|30| O (30 |PORVENIR-230301 1.900.000[EPS SURA-EPS010 1.900.000|SIN CCF-SINCCF 0 1.900.000 0,00522 gs59| 0 1855101
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAFISCALES
5.002 5.002 5.002 0 (0

Péagina 1 2026-04-16




