Presentacion de Informe de Contratistas
Prestaciéon de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién.

Nombre: Greiscy Julieth Galeano Tovar
Cédula No: 1024514821
Contrato No: 11013612026

Periodo Reportado: 01 de Abril al 30 de Abril de 2026

Informe de Actividad No: 03

Objeto del Contrato: Prestar servicios en las Unidades de Servicio de atencidn directa
a la Primera Infancia que le sean asignhadas por la Direccion Regional, desde las
actividades relacionadas con la atencién psicosocial alos nifios y las nifias, asi como
sus familias y cuidadores participantes del servicio, conforme a los lineamientos,
manuales, protocolos y guias vigentes aplicables a la modalidad o servicio

correspondiente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

FUENTES DE VERIFICACION

1. Acompafiar el proceso de inclusion de nifas
y nifios, a través de la planeacién e
implementacion de acciones pedagoégicas
alrededor de las préacticas de cuidado, hébitos
de vida saludable y ajustes razonables con
enfoque diferencial, favoreciendo los procesos
de inclusion de las nifias y los nifios y sus
familias, de manera conjunta y continua con el
equipo interdisciplinario del servicio de
educacion inicial.

Se lleva a cabo el proceso de
caracterizacion de nuevos
participantes, junto con la
realizacion de 27 encuentros en el
hogar.

2. Liderar la socializacién e implementaciéon de
las rutas y protocolos de abordaje frente a la
identificacion de casos de violencias y otras
vulneraciones de derechos de las nifias y
nifios de incluyendo los respectivos procesos
de prevencion en articulacion con los
profesionales transversales.

Se llevé a cabo wun taller de
socializacion sobre rutas de atencidn
dirigido a las familias, en el cual el
objetivo principal es que las familias
conozcan las entidades y cual es su
funcién. Posterior se desarrollé una
actividad relajante de yoga para todos
los participantes con el fin de generar
un espacio de confort y bienestar fuera
de lo rutinario.

3. Implementar y hacer seguimiento a las
acciones definidas en los procesos de
acompafamiento a las transiciones sensibles,
seguras y armaénicas, de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos institucionales
establecidos

Se proyecta realizan los procesos
correspondientes que se vayan
presentando alo largo del mes.




4. Participar en las reuniones, mesas de trabajo
y comités internos y externos relacionados con
el objeto del contrato promoviendo la
generacién de acciones de alianza territorial
con organizaciones locales, nacionales a nivel
intersectorial, intra e interinstitucional que
aporten ala mejora en la atencién a las nifias,
los nifios y sus familias, cuidadoras y
cuidadores, en el marco de la educacion inicial,
de acuerdo con la lectura de contexto y
caracterizacion.

Se asistio6 a las reuniones propuestas
en centro zonal Ciudad Bolivar, vy
unidad Casa de teja

5. Apoyar el manejo adecuado de los archivos
de las nifias y los nifios y la documentacion
administrativa de acuerdo a lo estipulado en la
legislacién vigente, particularmente con los
procedimientos de la entidad; teniendo
absolutareserva de la informacién que maneje
0 ala que tenga acceso durante la ejecucion
del contrato, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier dafio
generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debera informar de manera
inmediata al supervisor y realizar
reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos.

Se hace recepcién y custodia de la
documentacién entregados por padres
, madres y acudientes de los menores
gue hacen parte del programa y
gestantes . alavez serealizararevision
de medios digitales en todo Ilo
relacionado con documentacion.

6. Apoyar la construccion e implementacion
del plan de formacion al talento humano
enfocado en la cualificacién permanente de los
profesionales vinculados al servicio de
operacién directa mediante procesos de
formacion constante en el marco del
mejoramiento continuo y la calidad en la
atencion.

Se establece junto con el equipo
psicosocial de la unidad casa de teja,
realizar una vez al mes , una
capacitacion al talento humano en
temas relacionados con la atencion y
desde el enfoque psicosocial., este
mes se realizo referente al tema rutas
de atencion.

7. Realizar acompafiamiento y seguimiento a
los compromisos de familias cuyas nifias y
nifios hayan sido identificados con
alteraciones del desarrollo por las maestras.

Se proyecta junto con el componente
pedagodgico de la unidad casa de teja,
remitir los casos puntuales a el equipo
interdisciplinario correspondiente para
brindar soporte y atencién oportuna

8. Disefar, implementar y liderar la puesta en
marcha del componente Familia Comunidad y
Redes con el objetivo de fortalecer la
interaccion y el apoyo entre las familias y la

Se ha difundido verbalmente a las
familias el acompafiamiento que se
realizara de parte del equipo




comunidad para garantizar el desarrollo
integral de los niflos y la proteccion de sus
derechos buscando asegurar que las familias y

psicosocial desde inicio a final del
programa, con el fin de contribuir en el
buen desarrollo y proteccion de los

familias de nifias y nifios que participan en la
UDS y su caracterizacién, identificando sus
necesidades e intereses particulares, para
disefiar e implementar estrategias que aborden
los temas prioritarios para las familias y
permitan el fortalecimiento de sus capacidades
para proteger los derechos de las nifias y
nifios en el servicio de educacion inicial y su
desarrollo integral.

las comunidades trabajen juntas en lacrianzay | derechos en nifios y  nifias
el desarrollo de las nifias y los nifios. pertenecientes al programa
9. Liderar la lectura inicial de contexto conlas | Se realizo identificacion de

necesidades y riesgos de las familias
priorizadas , remitidas por el area
pedagdgica con el fin de brindar
soporte y cobertura integral.

10. Cumplir con las demas actividades
asignadas por el supervisor, relacionadas con
el objeto contractual.

Se ha brindado respuesta a solicitudes
realizadas desde la coordinacién vy
centro zonal.
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Firma del contratista

GREISCY JULIETH GALEANO
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Andres Alfonso Hernandez Diaz
APOYO A LA COORDINACION
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LYDA YAMILE AVILA ALAYON




