
 

 

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO — CEDER 

INFORME FINANCIERO 

"FORMAR PARA EL CUIDADO" 

Objeto del Convenio: "Aunar esfuerzos para la atención de programas de 

educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el 

Sistema Municipal del Cuidado." 

Convenio: 2601220469 

Periodo informe: 23 de enero de 2026 – 23 de marzo de 2026 

 

Durante el periodo reportado se realizaron pagos correspondientes a obligaciones 

contractuales y operativas del convenio, las cuales se detallan a continuación 

relacionando factura, proveedor y comprobante de pago. 

 

APORTE POR ENTIDAD

RUBRO SOPORTE FECHA DE FRA VALOR TOTAL 
PARTICIPACION 

EN EL PROYECTO

APORTE ALCALDIA 

DE MANIZALES

APORTE 

CEDER 

TALENTO HUMANO 8.940.060                3.364.443     

JENNIFER BEDOYA RAYO NE 4796 ENERO 5.332.332$      63% -$                          3.364.443$  

JENNIFER BEDOYA RAYO NE 4889 FEBRERO 5.482.332$      75% 4.090.060$              

MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ Cta de cobro FEBRERO 1.750.000$      100% 1.750.000$              -$               

MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ Cta de cobro MARZO 3.100.000$      100% 3.100.000$              -$               

RELACION DE CUIDADORAS

Alba lucia muñoz febrero DSEO33271 33 379.500$        100% 379.500$                 

Alba lucia muñoz marzo DSEO34153 43 494.500$        100% 494.500$                 

Celma Beatriz Zuluaga febrero DSEO33265 48 552.000$        100% 552.000$                 

Celma Beatriz Zuluaga marzo DSEO34160 42 483.000$        100% 483.000$                 

Elsa Maria Arboleda febrero DSEO33270 31 356.500$        100% 356.500$                 

Elsa Maria Arboleda marzo DSEO34161 51 586.500$        100% 586.500$                 

Gloria cecilia ramirez febrero DSEO33267 8 92.000$          100% 92.000$                   

Gloria cecilia ramirez marzo DSEO34159 38 437.000$        100% 437.000$                 

Lorena Perez febrero DSEO33269 37,5 431.250$        100% 431.250$                 

Lorena Perez marzo DSEO34155 77 885.500$        100% 885.500$                 

Maria del socorro Rodriguez febrero 0 -$                 0% -$                          

Maria del socorro Rodriguez marzo DSEO34154 52 598.000$        100% 598.000$                 

Omaira López febrero DSEO33266 33 379.500$        100% 379.500$                 

Omaira López marzo DSEO34158 34 391.000$        100% 391.000$                 

Paola Nastar marzo DSEO34152 26 299.000$        100% 299.000$                 

Rosaura Clavijo febrero DSEO33268 44 506.000$        100% 506.000$                 

Rosaura Clavijo marzo DSEO34157 45,5 523.250$        100% 523.250$                 

Zoraida mosquera febrero DSEO33271 19 218.500$        100% 218.500$                 

Zoraida mosquera marzo DSEO34156 28 322.000$        100% 322.000$                 

TOTAL DE HORAS 690 7.935.000                

TOTAL 18.267.332      16.875.060              3.364.443     

DIRECTORA EJECUTIVA 

ADRIANA ARANGO GOMEZ 

TOTAL APORTE EN TALENTO HUMANO

CONVENIO DE ASOCIACIÓN No 2601220469 ENTRE LA ALCALDIA DE MANIZALES - SECRETARIA GENERAL, SECRETARIA DE MUJERES Y EQUIDAD DE 

GENERO Y LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER

INFORME FINANCIERO DESAGREGADO 

HORAS DE RELEVOS Y CUIDADORAS



 

 

LA SUSCRITA CONTADORA Y LA REPRESENTANTE LEGAL 
 

CERTIFICA: 
 

Que el valor asignado para TALENTO HUMANO durante el periodo comprendido entre el 23 enero al 23 de marzo de 
2026 correspondientes al proyecto con la alcaldía de Manizales denominado “Aunar esfuerzos para la atención de 
programas de educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el Sistema Municipal del 

Cuidado” fueron los siguientes:  
 
 

TALENTO HUMANO 

TALENTO HUMANO 
DOC 

REFERENTE 
VALOR 
TOTAL 

APORTE 
ALCALDIA 

APORTE 
CEDER 

% 
ASIGNADO 

NOTA ACLARATORIA 

1. JENNIFER BEDOYA RAYO (PROF. 
COORDINADORA) 

 
 
NE 4796 

  
  
5.332.332                   3.364.443 63% 

El salario mensual total de la profesional 
corresponde a $5.482.332. No obstante, 

debido a su tiempo de dedicación al 
convenio durante los meses de enero y 
febrero, el porcentaje asignado a este 
fue menor, considerando que dichos 

meses estuvieron destinados a 
actividades de alistamiento previas al 

inicio de la ejecución. 

1. JENNIFER BEDOYA RAYO (PROF. 
COORDINADORA) 

 
 
NE 4889 

   
 
5.482.332  

               4.090.060    75% 

2. MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ (PROF. 
SOCIAL) 

CTA COBRO  
             
1.750.000  

               1.750.000    100% El 100% de honorarios del profesional 
fue asignado al aporte de la alcaldía por 

su dedicación exclusiva al convenio. 
2. MARIA ISABEL QUICENO GOMEZ (PROF. 
SOCIAL) 

CTA COBRO  
             
3.100.000  

               3.100.000    100% 

TOTAL   $ 15.664.664             $ 8.940.060  $ 3.364.443 79%   

 
 
 
 
La presente certificación se firma en Manizales, a los cinco (05) días del mes de abril del año 2026.           
 
   
  
 
___________________________                ___________________________ 
GRACIELA FRANCO BURITICA   ADRIANA ARANGO GOMEZ 
T.P 87862-T          C.C 30.323.731                                                     
Contadora           Representante Legal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CUENTA DE COBRO Nro 1 

 

 
LA CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER- 

NIT 890.802.356-8 

DEBE A: 

 
MARIA ISABEL QUICENO GÓMEZ 

C.C 1060656155 
 

 
La suma de:  UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL 

($1.750.000) 
 
 

 
POR CONCEPTO DE: ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE FEBRERO PROYECTO ALCALDIA, 
PROYECTO FORMAR PARA CUIDAR ALCALDIA DE MANIZALES. 

SERAN ENVIADOS POR NEQUI AL NUMERO 3152409703 
 

 

MARIA ISABEL QUICENO GÓMEZ 
C.C 1060656155 
TEL 3152409703 
Manizales, 28 febrero 2026 















 

 

LA SUSCRITA CONTADORA Y LA REPRESENTANTE LEGAL 
 

CERTIFICA: 
 

Que el valor asignado para PAGO DE RELEVOS durante el periodo comprendido entre el 23 enero al 23 de marzo de 
2026 correspondientes al proyecto con la alcaldía de Manizales denominado “Aunar esfuerzos para la atención de 
programas de educación y relevos de personas cuidadoras del municipio de Manizales en el Sistema Municipal del 

Cuidado” fueron los siguientes:  
 

CUIDADORAS - RELEVOS 

TALENTO HUMANO 
DOC 

REFERENTE 
VALOR TOTAL 

APORTE 
ALCALDIA 

APORTE 
CEDER 

% 
ASIGNADO 

NOTA ACLARATORIA 

Alba lucia muñoz febrero DSEO33271  $ 379.500   $ 379.500  
  

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Alba lucia muñoz marzo DSEO34153  $ 494.500   $ 494.500  

  

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.725.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 

mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 

$494.500. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $1.230.500. 

Celma Beatriz Zuluaga febrero DSEO33265  $ 552.000   $ 552.000  
  

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Celma Beatriz Zuluaga marzo DSEO34160  $ 483.000   $ 483.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.391.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$483.000. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $908.500. 

Elsa Maria Arboleda febrero DSEO33270  $ 356.500   $ 356.500  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Elsa Maria Arboleda marzo DSEO34161  $ 586.500   $ 586.500  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.322.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$586.500. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $736.000. 

Gloria cecilia ramirez febrero DSEO33267  $ 92.000   $ 92.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Gloria cecilia ramirez marzo DSEO34159  $ 437.000   $ 437.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $632.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$437.000. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $195.500. 

Lorena Perez febrero DSEO33269  $ 431.250   $ 431.250  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Lorena Perez marzo DSEO34155  $ 885.500   $ 885.500  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.725.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$885.500. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $839.500. 

Maria del socorro Rodriguez 
febrero 

  $ -     $ -    
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Maria del socorro Rodriguez 
marzo 

DSEO34154  $ 598.000   $ 598.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.713.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$598.000. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $1.115.500. 

Omaira López febrero DSEO33266  $ 379.500   $ 379.500  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Omaira López marzo DSEO34158  $ 391.000   $ 391.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.276.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 



 

 

$391.000. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $885.500 

Paola Nastar marzo DSEO34152  $ 299.000   $ 299.000  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $989.000, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$299.000. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $690.000. 

Rosaura Clavijo febrero DSEO33268  $ 506.000   $ 506.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Rosaura Clavijo marzo DSEO34157  $ 523.250   $ 523.250  

 

100% La cuenta de cobro de la cuidadora asciende a $1.069.500, 
correspondiente a la totalidad de las horas ejecutadas durante el 
mes de marzo. Sin embargo, en el presente informe solo se 
relaciona lo ejecutado hasta el 23 de marzo, por un valor de 
$523.500. En consecuencia, queda un saldo pendiente por cobrar 
en el próximo corte del informe por valor de $546.250. 

Zoraida mosquera febrero DSEO33271  $ 218.500   $ 218.500  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de febrero 

Zoraida mosquera marzo DSEO34156  $ 322.000   $ 322.000  
 

100% Corresponde a las horas horas ejecutadas y canceladas en el 
mes de marzo 

TOTAL   $ 15.664.664 $ 8.940.060 $ 3.364.443 100%   

 
La presente certificación se firma en Manizales, a los cinco (05) días del mes de abril del año 2026.           
 
   
  
 
___________________________                ___________________________ 
GRACIELA FRANCO BURITICA   ADRIANA ARANGO GOMEZ 
T.P 87862-T          C.C 30.323.731                                                     
Contadora           Representante Legal 
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