SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, abril 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9151183
Coordinadora

Coordinacion Académica

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9151183 del aifo 2026

Oscar Arley Gonzalez Buitrago, identificado con la cédula de ciudadania nro. 89003095 de Armenia, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE ML CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (5 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026 FIC.
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Ejecucidon mensual de actividades especificas

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar y generar elementos
constitutivos de la planeacién y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con
los lineamientos institucionales y las areas
afines a su perfil, elaborando los | Durante la vigencia reportada no se
1 documentos que conforman el desarrollo | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
curricular, tales como: planeacién | asociados a esta obligacion.
pedagodgica, instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacién del
portafolio del instructor.
Prestar apoyo a la supervision, seguimiento
y control de los contratos que le sean
asignados por la Entidad, cuando asi se | Durante la vigencia reportada no se
2 requiera, de acuerdo con las instrucciones | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
impartidas y sin que ello implique | asociados a esta obligacién.
delegacion de funciones propias del
supervisor.
Orientacién de las actividades de
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya | ensefianza — aprendizaje- evaluacién
lugar, correspondientes a las fichas | para formaciones de: PINTURA | Evidencias fotograficas de
3 asignadas, de acuerdo con los | ARQUITECTONICA Y ACABADOS | las formaciones.
procedimientos, plazos y herramientas | ESPECIALES Y CONSTRUCCION DE
tecnoldgicas que la entidad defina. CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA
Y CAJAS DE DRENAIJES.
Ejecutar la formacién profesional integral | Ejecutar la formacion profesional
de acuerdo con el disefio curricular, el | integral para formaciones de:
proyecto formativo y la planeacidon | PINTURA ARQUITECTONICA Y Evidencias fotograficas de
4 pedagdgica de los programas asignados con | ACABADOS ESPECIALES Y las formaciones
su perfil y lo establecido institucionalmente | CONSTRUCCION DE CUNETAS, )
para garantizar la calidad de la formacién | DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS
profesional integral DE DRENAIJES.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del | Durante la vigencia reportada no se
5 programa, adquiridos por los aprendices en | presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.
el desarrollo de su formacidn, aplicando los | asociados a esta obligacion.
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo . .
curricular de programas, conforme a las Durante la vigencia reportada no ?e s, L
6 presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.

necesidades identificadas por Direccién de
Formacion Profesional y los planes de
produccion curricular de la vigencia, asi

asociados a esta obligacion.
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SENA

N

como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con
su perfil.

Participar, cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion de las

Durante la vigencia reportada no se

7 . . ) . presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
dreas relacionadas con su perfil. Lo anterior . L
. . . asociados a esta obligacidn.
conservando los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales .,
) L . Entrega de documentacién para el
como: ficha de caracterizacion; fotocopia | . . .
. . . ingreso de aprendices a cada | Correos enviados con la
del documento de identidad, y/o requisitos L L,
8 definidos en el disefio curricular. cuando programa de formacion titulada de | documentacion de los
ciecute formacion com Iement:'aria /o PINTURA ARQUITECTONICA Y | aprendices.
! . P . .y ACABADOS ESPECIALES.
formacién titulada que asi lo requiera
dentro de los plazos establecidos por el
centro de formacion.
Apoyar la gestion de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura . .,
. . ., . ., .| Orientar formacion
de formaciones durante la ejecucion de su | Orientar formacién complementaria . .
. . complementaria bajo
9 objeto contractual, comprometiendo la | de: CONSTRUCCION DE CUNETAS, criterios  de  Formacion
totalidad de horas tope del mes o, en su | DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS rofesional integral
defecto, las horas restantes de la | DE DRENAIJES. P . - gral,
. . registro fotografico.
programacion que se asigne en los cursos
de nivel titulado.
Adelantar la entrega de la documentacion
requerida para la certificacion de la | Entrega de la documentacidon .
- . . e Correos enviados a
10 | formaciéon complementaria de acuerdo con | requerida para la certificacion certificacion
los procedimientos, plazos y herramientas | PROCESOS CONSTRUCTIVOS. ’
tecnoldgicas que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo con su | Durante la vigencia reportada no se
11 | ambito de aplicacién y teniendo en cuenta | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
las actualizaciones que se definan sobre | asociados a esta obligacién.
este documento.
Documentar condiciones de calidad para la
obtencién y/o renovacién de Registros
calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las areas relacionadas con su | Durante la vigencia reportada no se
12 | perfil, cuando el centro asi lo requiera, y | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.

participar en las sesiones de verificacién
que sean asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando sea
requerido

asociados a esta obligacion.
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Apoyar y acompaiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién

Durante la vigencia reportada no se

13 . X presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
en nivel tecndlogo del Centro de . L
. asociados a esta obligacién.
Formacion.
Apoyar al centro de formacidn cuando este
lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la | Durante la vigencia reportada no se
14 | vigencia, asi como en la conformacion de | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
bolsas corporativas, procesos de registro, | asociados a esta obligacidn.
inscripcion y matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencion
documental de la entidad.
Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera, | Durante la vigencia reportada no se
15 | cumpliendo con la entrega de los soportes | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
de acuerdo con la guia y/o la | asociados a esta obligacion.
documentacidon establecida para este
procedimiento.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la | Evidencia de certificacion en la
actualizacién o; en su defecto, deberd | norma de competencia “orientar -
. e ., . . Certificado de
16 | aplicar al proceso de certificacion de la | formacion presencial y/o virtual de .
. . . competencia laboral.
norma y aportar la evidencia de la | acuerdo con procedimientos
inscripcion efectiva al mismo, en el informe | técnicos y normativa”
de ejecucidn contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los aprendices
en las actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al Aprendiz | Durante la vigencia reportada no se
17 | del centro, asi como las sesiones de | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
sensibilizacién para el uso del sistema de | asociados a esta obligacion.
bibliotecas y las demas actividades de
caracter regional e institucional.
, . . Durante la vigencia del contrato
Mantener su autonomia e independencia , o
. L mantuve autonomia tecnica vy
en la ejecucion del contrato, desdeelpunto | . ., . .
. . s . S cientifica en la planeacion y ejecucidn
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en ) o
, . de la formacién, disefiando . -
la garantia del cumplimiento que deba . . . . Registro fotografico de la
. materiales pedagdgicos propios vy -, L
18 | darse a las estructuras curriculares y los formacién técnica y

contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién,

seleccionando metodologias
pertinentes. Todas las actividades se
desarrollaron en estricto
cumplimiento de la estructura
curricular, los contenidos minimos

complementaria.
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SENA

N

los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

del programa, el calendario
académico vy las directrices
institucionales del SENA,

garantizando la calidad y pertinencia
del proceso formativo.

Informar al Centro de formacién dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia

Durante la vigencia reportada no se

19 | (s), que puedan incidir en la oportuna o | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
debida ejecucidon del contrato o que | asociados a esta obligacion.
puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
e, , Durante el mes realicé
Utilizacion permanente del carné que .. .
. - . . e . porte visible del carné y los
Permanecer identificado con su carné | me identifica como instructor elementos de proteccién
dentro de las instalaciones del SENA vy en los | contratista del SENA dentro de las . P . ’
. . . . dentro de las instalaciones
lugares donde desarrolle el objeto | instalaciones y en las sesiones de .
20 , . . -, -, del SENA y demas lugares
contractual, asi como impartir formacion | formacidon en las zonas rurales del
) o donde se desarrolla el
con los elementos de proteccidon adecuados | Quindio, y/o elementos de .
. . ., . objeto contractual.
para el ambiente de aprendizaje. proteccién en las practicas para las . . -
. Evidencia Fotografica.
formaciones.
Promover en los aprendices el respeto y | Divulgacion permanente en los
cumplimiento de las normas de seguridad | procesos de Ensefianza —Aprendizaje | Orientar formacion
industrial y salud ocupacional, al igual que | — Evaluacion a los aprendices del uso | complementaria bajo
21 | delas normas ambientales y otras que sean | adecuado de los elementos de | criterios de Formacion
estén establecidas y/o relacionadas con las | seguridad industrial y  salud | profesional integral,
tecnologias y especialidades ofertadas por | Ocupacional. Practicas que orientan | evidencia fotografica.
el centro de formacién. respeto por el medio ambiente.
Atender oportunamente las solicitudes y
requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de _ . . . . .
. . Asisti a reuniones citadas por el | Registros de asistencia a
Contrato y/o demas miembros de la . , . ..
. . , supervisor de contrato. Se presentd | las reuniones asistidas.
comunidad educativa, que estén | . . .
22 . . . informe mensual de actividades con | Imagen del informe
directamente relacionadas con el objeto . . . .
. las  respectivas  evidencias y | mensual correspondiente
contractual v presentar informes . . .
- . ., documentos requeridos. la vigencia reportada.
mensuales y/o periddicos de la ejecucion
del contrato, segun lo determine la entidad
o el centro de formacion.
Acompafiar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion documental
requerida para los procesos de compra de | Durante la vigencia reportada no se
23 | materiales de formacién y/o equipos y | presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.
herramientas, dichos documentos tienen | asociados a esta obligacidn.
que ver con elaboracion de fichas técnicas
y formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y | Durante la vigencia reportada no se
24 | se cumpla con los requisitos institucionales | presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.

exigidos, el desarrollo de actividades

asociados a esta obligacion.
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SENA
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académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices
del centro.

25

Reportar a la coordinacion académica y/o al
equipo de Bienestar a Aprendices, en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las actividades
y novedades que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo

Durante la vigencia reportada
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

no se
estén

No se requirid la actividad.

26

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
participar activamente en las convocatorias
que, sobre sensibilizacion y divulgaciéon de
la operacién de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la regional

Durante la vigencia reportada
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

no se
estén

No se requirid la actividad.

27

Adelantar el cierre periddico a los procesos
formativos en cualquier nivel y modalidad
de formacion registrando las sugerencias
y/o novedades en un acta debidamente
diligenciada.

Durante la vigencia reportada
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

no se
estén

No se requirid la actividad.

28

Cumplir con los lineamientos establecidos
en la Guia Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo Compromiso y
revisar sus actualizaciones.

Durante la vigencia reportada
presentaron eventos que
asociados a esta obligacion.

no se
estén

No se requirié la actividad.

Ejecucion mensual de actividades generales

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cargue de documentacién requerida
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | para el tramite de reporte mensual
1 principios de la contratacion estatal y las | de actividades en Gestion Financiera | Pantallazo del Secop Il con
demads normas concordantes y | y Gestion Contractual acorde con la | la informacién entregada.
complementarias normatividad exigida por el centro de
formacion.
Captura pantalla Informe
Responder por el adecuado y oportuno | _. - L P . P -
L L. Ejecucion de las actividades acorde a | de  ejecucion  mensual
2 cumplimiento  de las  obligaciones . .
, las obligaciones contractuales. correspondiente al mes en
contraidas del contrato
curso.
3 Participar en las reuniones que para la | Participaciéon en reunién convocada | Registro fotografico vy

ejecucion del contrato sean convocadas.

por la supervisora del contrato.

listado de asistencia.
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Entregar peridédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan

Durante la vigencia reportada no se

en ejecucion de sus obligaciones, , s .
4 . . . presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
debidamente inventariados conforme a las . L
o asociados a esta obligacidn.
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacidén y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o . .
. Durante la vigencia reportada no se
cuando el supervisor del contrato lo , s .
5 L. . . presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
solicite, los bienes devolutivos que le hayan . L
. . L asociados a esta obligacidn.
sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato
Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de .
. & ”p g . Manejo responsable  de las
informacién y gestion del SENA requeridos . Acceso permanente en las
. 5 - plataformas Sofia Plus, CompromISO
para la ejecucion del contrato y al finalizar e plataformas y correo
6 . . o y correo electrénico institucionalcon | . .. .
el mismo, informar para su desactivacion, . institucional durante el
. ) la clave personal que me ha sido .
garantizando la seguridad y reserva de la asignada mes correspondiente.
informacién conocida por estos u otros '
medios durante la ejecucién
Colaborar en la elaboraciéon de respuesta y
suministro de informacidn requerida por las . .
. . Durante la vigencia reportada no se
autoridades y organismos de control del , s -
7 . . presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
Estado Colombiano, en relacion con la . .,
. ., asociados a esta obligacion.
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial | Durante la vigencia reportada no se
8 con fines publicitarios o ajenos a los | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
establecidos en los lineamientos de la | asociados a esta obligacidn.
Entidad
Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de | Durante la vigencia reportada no se
9 Gestion de la Seguridad y Salud en el | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
Trabajo del SENA, seglin la normatividad | asociados a esta obligacion.
vigente
Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico preocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus homdlogos . Entrega Examen médico
. . . Entrega Examen médico . .
10 | en los Centros de Formacion y Direcciones preocupacional vigente y

Regionales de  acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

preocupacional Instructor

valoracién médica.
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11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Entrega certificado de aprobacién de
los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Certificado evidencia del
curso.

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Entrega el certificado de aprobacion
de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”.

Certificado evidencia del
curso.

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseia durante la
ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se requirié la actividad.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Planilla de pago al SGSSS de acuerdo
con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago.

Planilla de
9502843784 al SGSSS.

pago

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacidén a la Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidon Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se requirid la actividad.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del contrato y en
todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacion.

No se requirié la actividad.
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Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento  de las  obligaciones

Durante la vigencia reportada no se

17 | contractuales y legalizar las ordenes de | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
viaje de acuerdo con los términos y | asociados a esta obligacidn.
lineamientos del SENA una vez culminado
el desplazamiento
Guardar reserva de la informacién asociada
al objeto contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestién, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cédigos, claves o contrasefias,
respondiendo enal, civil . .
p' . . P ., Y| burante Ia vigencia reportada no se
administrativamente por su adulteracion, , L .
18 4 presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
pérdida, consulta, uso o acceso no . .,
. asociados a esta obligacidn.
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecuciéon del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen
En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los | Planilla de pago al SGSSS de acuerdo .
19 | aportes del Sistema de Seguridad Social | con la  normatividad vigente Planilla de pago
P & ) BEN'E, | 9502843784 al SGSSS.
Integral, estos pagos podran acreditarse | aportando los soportes de pago.
mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la dltima cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del contrato
El contratista debera cumplir con los | Uso adecuado de ingreso a las L
. . . . . Desarrollo de actividades
protocolos de bioseguridad de acuerdo con | instalaciones con las normas exigidas (. .
. . . .. . académicas aplicando
los lineamientos y medidas tomadas por el | por el centro. Solicitud aprendices
20 . . . protocolos de
Gobierno Nacional, por las autoridades | uso adecuado de las normas de . . .

. . . A . bioseguridad establecidos
departamentales, municipales, distritales e | bioseguridad en ambiente de or la entidad
institucionales que se encuentren vigentes | formacion. P ’

El contratista deberd ejecutar su contrato | Planeacién y orientacion de las

conforme al Sistema Integrado de Gestiény | actividades de  ensefianza - . . .

o ., Evidencia plataforma Sofia

21 | Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | aprendizaje- evaluacién para los Plus

encuentra documentado en la plataforma | programas complementarios

CompromlISO orientados.

En cumplimiento con lo establecido en el | Durante la vigencia reportada no se
22 | Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol | presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.

— SIGA, el contratista debe contribuir a la

asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V1
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eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos de este y
los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio
de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética

El contratista no ejercera ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacién,
lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre
el Protocolo para la prevencidn, atencién y
medidas de proteccidén de todas las formas

Durante la vigencia reportada no se

23 | de violencia contra las mujeres y basadas | presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
en género y/o discriminacion por razén de | asociados a esta obligacion.
raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filosdfica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el dmbito del sector
publico
. ., Ingreso de informaciéon de cada . .,
Ingresar informacion veraz, oportuna y . Pantallazo de informacién
. . . programa de formacion | . s
24 | confiable en los aplicativos o sistemas de . . ingresada en el aplicativo
. ., . complementaria en el aplicativo del
informacidén de la entidad del centro.
centro.
Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de | Ejecuté el contrato con lealtad y | Ejecucién del contrato
25 | quienes actien fuera de la ley, e | buena fe e informaré al Sena | cumpliendo con las
informando inmediatamente al supervisor | cualquier actividad fuera de la ley. actividades programadas.
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccidn
Mantener informado al SENA sobre . .
. e . L Durante la vigencia reportada no se
cualquier modificacién en la direccién de , s -
26 L . (. presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
domicilio fisico y electréonico para . L
L e asociados a esta obligacion.
comunicacion y notificaciones
Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier | Durante la vigencia reportada no se
27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de | presentaron eventos que estén | No se requirié la actividad.
interés que se presente durante la | asociados a esta obligacion.
ejecucion del contrato
Apoyar la preparacién de respuestas a los
derechos de peticién relacionados con el | Durante la vigencia reportada no se
28 | objeto y las actividades del contrato, | presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.
asegurando que se tramiten dentro de los | asociados a esta obligacidn.
términos establecidos por la ley
Informar al drea Financiera del SENA sobre . .
. . - ) . Durante la vigencia reportada no se
cualquier cambio en el régimen tributario, , sy .
29 presentaron eventos que estén | No se requirio la actividad.

conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa vigente

asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V1
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Asumir directamente los nuevos tributos | Durante la vigencia reportada no se
30 | quese pudieran presentar, en los casos que | presentaron eventos que estén | No se requiriod la actividad.
aplique asociados a esta obligacion.
. . . Durante la vigencia reportada no se
Cumplir con lo establecido en el Cadigo de 8 P ) s, .
31 . presentaron eventos que estén | No se requirid la actividad.
Integridad del SENA . L
asociados a esta obligacion.
. . Durante la vigencia reportada no se
Las demas que sean necesarias para el cabal , s -
32 . . presentaron eventos que estén | No se requiri6 la actividad.
cumplimiento del objeto contractual . L
asociados a esta obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
12326 Pijao 18/03/2026 25/03/2026
16826 Pijao 1/04/2026 8/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502843784 del operador Aportes en Linea

referente al mes de marzo.

Cordialmente,

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Contratista

C.C. No. 89003095 de Armenia

Diana Patricia Lozano Firmado digitalmente por Diana
Patricia Lozano Castro
Castro

Fecha: 2026.04.18 08:22:09 -05'00'
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9151183
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Oscar Arley Gonzalez Buitrago correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Obligaciones Especificas:

1. Obligacion No. 3: Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. Accion Realizada: Orientacidn de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacion para
formaciones de: PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES Y CONSTRUCCION DE
CUNETAS, DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS DE DRENAJES.

3. Evidencia: evidencias fotograficas de las formaciones.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4: Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacidn pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacion profesional integral.

Accion Realizada: Ejecutar la formacion profesional integral para formaciones de: PINTURA
ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES Y CONSTRUCCION DE CUNETAS, DISIPADORES DE
ENERGIA'Y CAJAS DE DRENAIJES.

Evidencia: Evidencias fotograficas de las formaciones.

Obligacion No. 8: Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacién.
Accidn Realizada: Entrega de documentacién para el ingreso de aprendices a cada programa de
formacién titulada de PINTURA ARQUITECTONICA Y ACABADOS ESPECIALES.

Evidencia: Correos enviados con la documentacién de los aprendices.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 9: Apoyar la gestion de la meta de formacidn complementaria del Centro con la apertura
de formaciones durante la ejecucién de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se asigne en los cursos de nivel
titulado.

Accidn Realizada: Orientar formaciéon complementaria de: CONSTRUCCION DE CUNETAS,
DISIPADORES DE ENERGIA Y CAJAS DE DRENAIJES.

Evidencia: Orientar formacion complementaria bajo criterios de Formacién profesional integral, registro
fotografico.
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1. Obligacion No. 10: Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacién de la
formaciéon complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

2. Accion Realizada: Entrega de la documentacién requerida para la certificacion PROCESOS
CONSTRUCTIVOS.

3. Evidencia: Correos enviados a certificacion.

Certificacion ficha 3446422 @ pubiica [ Resumir este correo electrénico

Oscar Arley Gonzalez Buitrago B & & 2 ; E

@ Para: ® certificacion9231 Vie 10704y,

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 12:45

s 1 Soplo de vida 344, 3446422 x5

Cordial saludo,

Envio documentos para certificacion curso complementario 3446422,

Oscar Arley Gonzalez Buitrago
Centro Desarrollo Tecnologico De La Construccian Y
La Industria - Instructor

B
SENA ysena.edu.co

5 L 61500
A Carrera 6 N°47n - 15

1. Obligacion No. 16: Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “orientar formacién
presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su
defecto, deberd aplicar al proceso de certificacidon de la norma y aportar la evidencia de la inscripcidn
efectiva al mismo, en el informe de ejecucidon contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

2. Accion Realizada: Evidencia de certificacién en la norma de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”

3. Evidencia: Certificado de competencia laboral.

GOR-F-012 V03
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiente del Decreto 1072 de 2015
otarga
Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO
Can CEDULA DE CIUDADANIA No. $9003095
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Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
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Obligacion No. 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacidn, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacién, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Durante la vigencia del contrato mantuve autonomia técnica y cientifica en la
planeacién y ejecucion de la formacidn, disefiando materiales pedagdgicos propios y seleccionando
metodologias pertinentes. Todas las actividades se desarrollaron en estricto cumplimiento de la
estructura curricular, los contenidos minimos del programa, el calendario académico y las directrices
institucionales del SENA, garantizando la calidad y pertinencia del proceso formativo.

Evidencia: Registro fotogréfico de la formacion complementaria.

GOR-F-012 V03
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Obligacién No. 20: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidon con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada: Utilizacién permanente del carné que me identifica como instructor contratista del
SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacion en las zonas rurales del Quindio, y/o
elementos de proteccion en las practicas para las formaciones.

Evidencia: Durante el mes realicé porte visible del carné y los elementos de proteccidn, dentro de las
instalaciones del SENA y demas lugares donde se desarrolla el objeto contractual. Evidencia Fotografica.

Obligacion No. 20: Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Accion Realizada Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacién a
los aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud Ocupacional. Practicas
que orientan respeto por el medio ambiente.

Evidencia: Orientar formacién complementaria bajo criterios de Formacién profesional integral,
evidencia fotografica.

GOR-F-012 V03
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1. Obligacion No. 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que
estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacién.

2. Accion Realizada Asisti a reuniones citadas por el supervisor de contrato. Se presenté informe mensual
de actividades con las respectivas evidencias y documentos requeridos.

3. Evidencia: Registros fotografico de asistencia a las reuniones asistidas.

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Generales:

Obligacion No. 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

Accion Realizada: Cargue de documentacion requerida para el tramite de reporte mensual de
actividades en Gestidn Financiera y Gestidon Contractual acorde con la normatividad exigida por el centro
de formacién.

Evidencia: Pantallazo del Secop Il con la informacién entregada.
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Obligacion No. 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato.

Accidn Realizada: Ejecucidn de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia: Captura pantalla Informe de ejecucidon mensual correspondiente al mes en curso.

[ K| Pbbes Clailicars [T —

INFORME MENSUAL E3ECUCKSN CONTRACTLAL
Armenia, ated 2026
senrial

DIANA PATRICH LOZAND CASTRG
&I CLINTRATE s, COLPCCNTR 9151188

Barta: e marsul de sjsacién contrastual sbel de 2038

Ralursncia: W CO1PICNTR 319118 el it 3096
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1. Obligacion No. 3: Participacién en reunidon convocada por la supervisora del contrato.
2. Accidn Realizada: Ejecucion de las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

3. Evidencia: Registro fotografico y listado de asistencia.

Obligacion No. 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios

durante la ejecucién.

1. Accion Realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, CompromISO y correo electrénico
institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

2. Evidencia: Acceso permanente en las plataformasy correo institucional durante el mes correspondiente.
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Obligacion No. 10: Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Entrega Examen médico preocupacional Instructor.

Evidencia: Entrega Examen médico preocupacional vigente y valoracién médica.

Obligacion No. 11: Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Accion Realizada: Entrega certificado de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evidencia: Certificado evidencia del curso.

11

GOR-F-012 VO3



1.

2.

3.

o
SENA

N

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
N | —— i el

Hace constar:.

Que el Sr{a) OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89003095 realizd el dia 13/02/2026 la Induccién en Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo de la entidad v aprobd la respectiva evaluacion,

La presente constancia tiene valldez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con ol fin de dar cumplimiento 8l Decreto 1072 de 2015, Ubro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2,

Compromiso S5T:

Yo OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO Identificado(a) con cédula de dudadania
89003095 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en & Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado integral de mi salud.

2, Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurmenda de incidentes, acddentes de trabajo v
enfermedades laborales,

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
los Comités Paritarics de idad y Salud en el Trabaje o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Obligacion No. 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por
el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Accion Realizada: Entrega el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia: Certificado evidencia del curso.

12
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

OSCAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

.G 80.003 095

Participé y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de marzo 2026

FraIE'ISCO émargo Salas Codigo: 761447609000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.qov.co

Obligacion No. 14: Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion Realizada: Planilla de pago al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago.

Evidencia: Planilla de pago al SGSSS.
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Fenskin | Salud Page | Planilla Flanilla [ | Page Barco | Dumshers | ‘valar
T o | [ | 202h¢01 14 | B0 A VLA | o 31, 100.990)

0 DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL [1 Aflnon]

50
50| 50 X
[Chuat: ARAEEA upae: GUARID | 1 AR Sa00.008 e 000 908,000 B 50 4,000,000 T8 %[ el
[T [efroen foomumoncs fon [0 50 000 wanm| wel ® 0] v W O ) e | © | W
|Total  Ani ) $‘M[ 640,000 200,000, E] ] 54,000,000 20,000 w )
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Obligacion No. 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima cuenta que se presente con ocasién de la
ejecucién del contrato.

Accion Realizada: Planilla de pago al SGSSS de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago.

Evidencia: Planilla de pago al SGSSS.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
‘“dantificackin ]dv Razon Socsal Clae dportante Scurial Principal Direccion Teléfonn ! ado ST n
L RS | [ooemaer summan cicun amEy | NDERERDIENTE PRCIFAL | i simena wz e 22 | AbmENU NS | | e
| DATOS GENERALES DE Lk LIQUIDACION -
[ Periods Clave oo recha Pogn
| Pensien | salud Pags | Planilla Flanilla [ | Page Banco | valor
[mnm [mwn |amem | [ | A0 14 | BANCD A VLIS o 1,360.900)
e R T T - — % _
[ EMPLEADO | PENSION SALUD | CCF [ RIESGOS | PARAFISCALES

| mo. [ dentsicncion | wombres | coee [ora] [ Agoite Ceeligo [oisa] [ Aporte Codge [oias]

Sursrual: PRENCIPAL [1 AMlagon]

| Cantr de Trabage: PRINCIPAL { 1 Afiladon) 54000000 5640000 cpa00] 5300000 % 50 54,000,000 520,500 ) 50
it ARMENSN Dughe: QUENGID | 1| ATsadss] $4.600,00 3440, 000 somooa| 5300000 58 50 54,000,000 | 520,500 | 0
v je F&m’ fomu an- ] ] 00,000 frrepee) = 400,000 ] [ ;{ =18 ® T I ) ;{
|Total  Amiades( 1) " smml Seat,000 4,000,000 908,008 ® | v.m_';.m T = 5|

Obligacion No. 20: El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada: Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el centro.
Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de formacién.
Evidencia: Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de bioseguridad establecidos por

la entidad.
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Obligacion No. 21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién
y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.
Accidn Realizada: Planeacion y orientacién de las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacion

para los programas: complementarios de: CONSTRUCCION BASICA Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS.
Evidencia: Evidencia plataforma Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OS5CAR ARLEY GONZALEZ BUITRAGO

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3446762 - CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS EN CONCRETO
DE APRENDIZAJE:

. . - FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  con ) ng NORMAS PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES

= NE ¢
ARNAR FORMALFTAS ¥ AR FALSA DF ATUFRND & FSPECIFICACIONFS ¥ RECUFRIMIENTOS DFL FROCFS0 COMSTRUCTIVD
COLDCAR EL CONCRETD EN EL ELEMENTO A FUNDIR DE ACUERDO A NORMAS, ESPECIFICACKINES, PROCESOS Y

ENTREGAR ACTIVIDADES DF ACUFRDD CON FERECIFICACIONES FRTAR FCIDAS.

MSTALAR ARMADLIRA DF ACUERDO COM PLANGS, NORMAS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS.

WTERPRETAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION A PARTIR DE PLANOS ¥ ESPECIFICACIONES TECHICAS.

Obligacion No. 24: Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Accion Realizada: Ingreso de informacién de cada programa de formacién complementaria en el
aplicativo del centro de CONSTRUCCION BASICA Y PROCESOS CONSTRUCTIVOS.
Evidencia: Pantallazo de informacion ingresada en el aplicativo del centro.
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Obligacion No. 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accidon Realizada: Ejecuté el contrato con lealtad y buena fe e informaré al Sena cualquier actividad
fuera de la ley.

Evidencia: Ejecucién del contrato cumpliendo con las actividades programadas.
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 228517881 9502843784 | 2026/04/24 2026/04/16 | BANCO AV VILLAS 0 $1,160,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $4,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $4,000,000 $20,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $4,000,000 $20,900 $0 $0
1 |cc |89oo3095 |GONZALEZ OSCAR |Z3OZU1 | 30 $4,000,000 $640,000  EPSO18| 30 $4,000,000 $500,000 0 0 S0 14-23) 30 $4,000,000 $20,900| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $4,000,000 $640,000 $4,000,000 $500,000 $0 $0 $4,000,000 $20,900 $0 $0

Pagina 1 de 2 2026/04/16 07:24 AM



aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 89003095 GONZALEZ BUITRAGO OSCAR ARLEY INDEPENDIENTE PRINCIPAL Villa Ximena Mz D No. 52 ARMENIA-QUINDIO 3233114807 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 228517881 9502843784 | 2026/04/24 2026/04/16 | BANCO AV VILLAS 0 $1,160,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD

TOT.

Pagina 2 de 2

230201 800,229,739 0
14-23 860,011,153 6
EPS018 805,001,157 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $640,000 $0 S0
1 $640,000 $0 S0
1 $20,900 S0 S0
1 $20,900 $0 $0
1 $500,000 $0 $0
1 $500,000 $0 $0
1 $1,160,900 S0 $0

$640,000
$640,000
$20,900
$20,900
$500,000
$500,000

$1,160,900

2026/04/16 07:24 AM




‘apo,rtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.59.123.69

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 9502843784

Valor: 1,160,900

Periodo de pago: 2026-03

No Transaccion (CUS): 228517881

Fecha: 2026/04/16

Banco: BANCO AV VILLAS

Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9502843784
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

« Nuestro horario de atencién con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

Ayuda Politicas
Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proteccion de datos
Registre solicitudes Caodigo del buen gobierno
Consulte el estado de sus Términos y condiciones

solicitudes


https://www.aportesenlinea.com/centro-de-ayuda
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/PreguntasFrecuentes.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://empresas.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?Item=Consultar
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-cookies
https://www.aportesenlinea.com/b/politica-de-proteccion-de-datos
https://www.aportesenlinea.com/b/codigo-del-buen-gobierno
https://www.aportesenlinea.com/b/terminos-y-condiciones-aportes-en-linea
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
https://x.com/APORTESENLINEA
https://x.com/APORTESENLINEA
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.instagram.com/aportesenlinea_?igsh=MTlscXd0cWtqazhmdw==
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aportes-en-linea/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/@aportesenlinea
https://www.youtube.com/@aportesenlinea

Novedades y notfepiyright © 2026 Appegs®ndein8Rtema Integrado

de Gestion
Guias y tutoriales

Linea ética


https://www.aportesenlinea.com/noticias
https://www.aportesenlinea.com/instructivos
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/es-ES/web/home/b/politica-del-sistema-integrado-de-gestion
https://www.aportesenlinea.com/linea-etica
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